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• OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

1. JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
2. COORDINADOR/A DE INFORMÁTICA Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
3. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
4. ANALISTA DE GESTIÓN DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
5. ANALISTA DE PROCESOS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
6. ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTWARE 
7. ANALISTA DE ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
s: COORDINADOR/ADE DESARROLLO DE SISTEMAS 
9. ANALISTA PROGRAMADOR 
10. ANALISTA FUNCIONAL DE SISTEMAS 
11. COORDINADOR/A DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES 
12. ANALISTA DE REDES Y COMUNICACIONES 
13. ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 
14. ANALISTA DE REDES 
15. ANALISTA DE SEGURIDAD INFORMÁTICA 
16. ANALISTA DE SOPORTE INFORMÁTICO 
17. SUPERVISOR/A DE SOPORTE TÉCNICO 
18. OPERADOR/A DE SOPORTE TÉCNICO 
19. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
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,Vlanual de ?erfiles d2 Pues:os .::1-::· ,),6,:n ismo de Evalua.::;ión y Fiscalizaci5n Amb,e;~;:al 

<>e .,.. , ___ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
::.::;:,..;-""' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Dírectivo Público 

Dirección Institucional 

Dirección estratE!gic,1 

No apHca 

OP0010211 - Jefe de Oficina General Tecnologías de ía ínformación y Comunicaciones 

No aplica 

Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

DP0102149 

DP0102149 - 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Público 

W de posiciones a su targo: 26 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir y gestionar et desarro11o, implementación y mantenimiento de los recursos tecnológicos e informátícos de la entidad en marco de la normatívidad emitida por el Sistema 

Nacional de Informática a fin de proveer los medios requeridos por los órganos. 

FUNCIONES DEL PU ESTO 
Proponer y ejecutar e¡ Plan de Gobierno Digital del Organismo d e Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de cumplír los objetivos del Plan estratégico Institucional y los 

lineamientos hacionales sobre Gobierno Digital. 

2 Impulsar la formulación de proyectos o inicitivas de TT innovadoras a fin de acelerar el proceso de modernizacíón del Organismo de Evaluación y F;scalización Ambiental. 

3 
Gestionar y supervisar el cumplimiento de la normatívidad emitida por el Sistema Nacional de Informática y demás órganos competentes relacionados a los sistemas de 

informática para obtener la aplicacíón de las tecnologías de la información en la institución. 

4 
:~:::::: 

1
1~sit:~:~::~::~ión y aplicación de tecnologías digitales idóneas a fin de it1crementar la eficiencia y eficacia de las áreas usuarias para el cumplimiento de los 

5 Dirigir y supervísar et diseño e implementación de los sistemas informáticos para la operatividad de la institución. 

6 
~~:~~~:~;~:~::.nizar y supervisar las actividades informáticas, a fin de dar soporte y asesoría tecnológica a la A(ta Dirección, para el cumplimii!nto de los objetivos 

7 Gestíonar a los servidores civiles bajo su responsabilidad. 

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

9 Emit ir opinión técnica y p resentar información en asuntos que son materia de su competencia. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada~ a [a mis.!ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicid.)d de la Aplicación temporal (morcar con un X, Juego ex:p/ica, o $U$tentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordin,aciones Internas: 

I· ~-... ···-.. ,. '"""·· 
Gtupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funci~na.rios□ Dir~ct '.vos~ 
Pubhcos Publicas l..:.J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Act1v·1dades~ 

Complementariast_____:___J 

S@cretaria del Gobi~rno o:gital, P~oveedores externos, Miniiterio del .\rr::liente . Ministerio de ~n,;>rg:í:1 y i\.fr1.n, .'.:ltras en~id"Jlds:!s del e~tado conformantes del sist'l!ri.a naciooal 

d~ g:!stión ambient;;i l, sis~ema na:iona! de ev1iuEi6n ií""':ia:to a'Tlbie-~=:i: '{ 6 ·g:1n.::>s :tds.:rito~. 



Manual de ?erfi,es oe Puestos ael Organismo de Evaluación y f=isca iización Ambiental 

<>ef' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

DPrjmada □ O secundaría □ 
□Técnlca Bási.ca 

(1 ó 2 años} □ 
□Tér;nka Superior 

{3 ó 4 añost □ 
G]unlversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

Co mpleta 

□ 
□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) Qsachiller Qntulo/ licendat ura 

Titulado o Bachiller con 3 años de experfenda profesional espedfica adk:ional 

al mínimo requerido en Ingeniería de sistemas, ingeniería informát'ica, 
ctenclas de i:omputación, lngenieria industrial, invest1gadón operativa, 

administración, economía, o afines por la formación. 

□Maestría 

INo aplica 

□Doctorado 

INo aplica 

□Egresado 

□Egresado 

/ ~\ÓN Y F!Sc. , A. Conocimientos Técn!cos principales requerídos para et puesto (No sereqvieresustentarcon documentos): 

.. <..; NI O DE : 
' ~ E · N OE <:' Conocimientos en Gestión de Proyectos, Gestión de Procesos. 

C) ¿Colegiatura? 

síDNo.Q 

D} ¿Habilitación 
profesional? 

síONaQ 

/~ ~ ~-
o • 
t, E URSOS - --------- -~------------------------ ------------' 
~ HUMANOS ~ B. Cursos y programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

01:) ,.;,.~ 
. OEFA .. ,,,. Programas de especíalízación en Gerencia de Proyectas o Tecnologías de la Información o Adm1n1strac1ón o afines, 

100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en docencia en los últimos 5 años en instit uciones de educación superior relacionadas a la materia 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

O FIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {~specificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lndiqtle e¡ tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbtico o privado. 

8 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIDMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Ot ros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínímo de puesto q ue se requie re como experiencfa; ya sea en el sector público o privado: 

Nivel de dominio 

No aplíca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Avanzado 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordir.ador/l.7 
Profesionales E.speciali~tal2.J 

Ejecuti\to/□ 
Experto Directivo□ 

• Mencione qtn,s aspectos ,omplementari9sg,bn el nqulsltq de e•qgrle11da; en caso existiera a/90 adicional para e( puesto. 

2 años como Coordinador o Especíalísta i:on nivel de reporte al Jefe de la Oficina Generl!I. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de servicio, 2 . Orientación a resultados, 3, Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, S. Articulación con el en to rno político, 6. Visión est ratégica, 7. Capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic.a 
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M;1nua de ::>2:-f'1es de Pu ~st.Js ::;e1 Organis;110 cie cV3iuación y r'1scal izació·1 Arnbienta 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órg.ino: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacion1:1l: 

Grupo de servtdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ Lategoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofkina de Tecnologías dt la 1'1formación 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiz.acional 2 

Servidor Civil de Carre ra 

Gestión institucional 

TICs {Tecnologías de la lnfo,mación y Comun¡c,H:iones) 

CA3 • Coordinador/Esr,ec!alista 

CA3020303 · Coordinador/Especialista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA3-2 

Coordinador/a de Informática y Gestión Administrativa 

CA02031S0 

CA02031S0 • 0001 

K,\Ci-1 : FÍsc, 
_jJ~ '\'~ 0ependenclzi jeriÍrquica lineal: 

¡f UNID~D ¿, d . 1 . 

Jefe/a de !a Oficina de lernok>gíasde la Información 

~ GESTI • E ~ Depen enc1a unc1onaf: 

Sf, REC ,SOS ~ ¡ Grupo de servidores al que 

1 HU ANOS !f j reporta: 

No aplica 

Directivo Público 

, ~~ ~~/ N° de posiciones a su cargo: 

~~/ 
MISIÓN DEL PUESTO 

Supervisar las funciones de la ge$tión administrativa en materia de tecnologias de la información y comunicaciones en el marco de la normativa interna aplicable vigente, a fin 

de brindar soporte administrativo y técnico para el cumplimiento de sus actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Desarrollar la elaboración del Plan de Gobierno Digíta\del Orgariismode Evaluación y Hscalilación Ambiental a fin de cumplir con los objetivos del Plan Estratégico 

ln§titudonal, así como los lineamientos nacionales sobre Gobierno Digital. 

Coon:Jinar la formulación y fact ibilidad de nuevos proyectos o iniciativas de t ecnologías de la información innovadorc1s, a fin de acelerar el proceso de modemlzación del 

Organismo de fvaluacíón y Fiscalización Ambiental. 

3 Coordinar las acciones de implementación, seguimiento y control de las disposiciones emitidas por la Secretaría de Gobíemo Digital. 

Coordinar la formulación y/o implement;)dón de planes de trabajo, estrategias u otra documentación a cargo de los gestores de la Oficina de Tecnologías de la 
4 lnfurrri,;1cí6n a fin de cumplir con !as d isposiciones emitidas por el/¡a Jefe/a. de la Oficí11a de Tecnologías de.la Información. 

Revisar los expedientes adm¡nistrat ívos, Términos de Referencia y Especific.iciones Téctiic:as óe los bienes y servicios y requerimientos para la contratación de personal 

que le fueran asignados y que requieran la aprobación del/a Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la lnformaciórt 

Orientar a la Jefatura de la Oficiria de Tecnologías de la Información en materia de tecnologías de la información y comunicadones, referentes á~ normativa vigente en el 
ámbito de Gobierno Digital y en Modernización del Estado, Seguridad de la información, lnterope-rabilidad, gestión poi'" procesos, ge$tión de proyectos, calidad de 

6 servicios de tecnologfas de la lnformaciór, y comunic.ac.iones, metodologías y buenas pr.icticas de Tecnologia de la Información, a ffn de implementar los planes de 

trabajo de la oficina alineados a estos criterios. 

Elaborar ínformes 1.J otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tec.nologias de la Información a fin de cumpHr con los requerimientos de los órganos 
7 del Organismo de Evaluación v FiscaHzación Ambiental o de otras enttdades. 

8 Otras _fu ne.iones asignadas por la jefatura irimediata,. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PeriodCcidad de la Aplicación temporal (marco, con un x; luegr> eXJ)(icor o SU$tentaf 1 Temporal D Permane11teO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos cle la entidad. 

Grupo de se widores civiles con quien coordina {mo-rcor con vn aspa) 

Funcionar(osr7 Directivosr7 
PúblicosL____:_j Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carreral__:_J 

Servidores de Actividad_es~ 
ComplementanasL.....:_J 

Secretarla del Gobierno Digital, f>roveedores externos. Ministerio de1 AmOiente, Ministerio de Ene,eía y Minas, otras e ntidades del estado conformantes dE>I sistema nacional 

de gestión amblental, sistema nacional de evalu;,ciót\ impacto ambiental y órganos .:idscrito~ 
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Manua l oe Pw"i :;S c:;e P .1estos del Organismo ce E-✓a uac;ó:i y Fiscaliz:;1cíor. Ambiental 

()e ~ , •• ·"'·&" -·.~ .. ,.-~., ..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situación académica y carrera/especialídad requer·1dos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachil!er □Titulo/ licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngetlieria de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería 
profesional? O secundaria □ □ 

índu~trial, ingeniería electrónica, íngeniería de software, irwestigación 

síDNoQ operativa, ingeniería de computación y sistemas. 

- ----
□Técnica Básica 

(16 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo o plica 
1 

Quniversftaria □ Q 

DDottorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (/\/ose requiere sustt!ntor con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de lnformadón, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónico, Seguridad de la Información, 
NTP 1$0-IEC 27001. 

B. Cursos V progÍclmas de especializa,lón requeridos y sustentados con documentos: 

C1,1rsos en gestión públfca o ge5tión de proyectos o tecnologias de la información o gobierno electrónico o afines o segurídad de la fnformación o gestión por procesos (8PM) o 
.irQuitectura empresarial o metodologías de desarrollo de software transformadón digital o NTP 1S0-IEC 270001:2008 o .ifines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia genen1;l 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

B.isico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el '>E'Cl:or ptlblico o privado. 

S :::,ílos 

E'leperienc:ia especifica 

Avan:z.ado 

A. Indique el tiompo de expe1iencía req1,1erida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

8. Eri base a l,;1 experiencia requerida para el puesto (parte A), señate el tiempo requerido en el sector público: 

2 añ.05 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

4ITT ~-:;..,,.. C. Mo1r~ue et nivel mfnimo de puesto que se requiere como e11perieodi!I; ya se.1 en el sE:ctOr público o privacfo: 

..,. " \ •-11_. Prilctica:.□ □ [;] 1 Coordinador/□ Ejecu1ivc-/□ 
Experto 

,,; ~ . Asistente Ar1alista x 
" Prc1e51onaks faper.l;illstao 

~;' 1F,GJtJ.:a, [)[ ·:•-~ .. MMdont otms «spectoscomplementarlos sobre el requisítq de uperiendp: en crno f!Xi<;tif!ra ol(lo adicional pota el pu~.Ho. 

> rfr. ir:"G•:.•,~~ ', (,~f ~;ic~~~':'. f ::::::ADES O COMPETENCIAS 

1;:.?: OrganiZcJción de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No 3plica 
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\;\3 ·1L,a: de Pe,"iles de Pues,::is del o ·ga;1ismo de Eva¡~:ac'ón y Fiscalización Ambie:1tal 

()ef ~::.,\ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"~ """'' ~,~ ~"' ,,_.,..._ .. 

IDENTlFlCAClÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

N"ivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: , 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

,,<;~~~; Código del puesto: 

,':;',:: DE ~: de posiciones del puesto: 

6 DE ! 
~" R JRSOS ~digo de posiciones: 
'~ H MANOS,~ '%«o "0~'oependencia jerárquica lineal: 

· OEF1' • · Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Cívil de Carrera 

Gestión institucional 

TICs (Tecnologías de la 1nformadón y Comunicaciones) 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020303 • Coordinador/Especialista de TICS (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA3-2 

Especialista Administrativo de Gestión de Recursos de Tecnologías de la Información 

CA0203l51 

CA0203151-0001 

Coordinador/a de Informática y Gestión Administrativa 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplíca 

Ejecutar y realizar el seguimiento de la gesfión de recursos en materia de tecnologías de la ínformacíón y comunicaciones en e l marco de la normativa ínterna aplicable vlgente 

para el cumplimiento de sus actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Dar seguimiento al cumplímiento de metas fi.sicas y presupuestales del Plan Operativo Institucional de la Oficína de Tecnologías de la Información para mant enerla 

1 eficacía operatiY<l de la oficina. 

2 
~•~=~~~~:'t~:~e~al::~~~~~l:::;~~:;~ad~:s:i:::,~~sanación de las Recomendac·1ones del Órgano de Control Inst itucional IOCI), asi como el cierre de brechas, a fin de 

3 
Coordinar con k>s gestores de las unidades de la Oficina de Tecnologías de la Información la elélboración de rerminos de Referencia y Especmcaciones recnicas para el 

cumplimiento de los planes programados en materia de contrataciones . 

4 
~:;:::=~~~adro de Necesidades y el Plan Anual de Contrataciones en lo que compete a la Oficina de Tecnologías de la Información para la correcta programación de 

Brindar opinión técnica en la evaluación de alternatlvas tecnológicas o en los procesos de contrataciones, a fin de cubrir todas las necesidades del área. 

Elaborar informes u otr<1 documentación requerida por el/la Jefe(a) de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos 

de1 Organismo de Evaluación y Fiscalizadón Ambiental o de otras entidades. 
Orientar v apoyar en la planificación de las actividades de contrataciones de bienes y servicios que perrn1ten atender los requerimientos de las distintas unidades de la 

Oficina de Tecnologías de la lnformacíón. 

8 Otréls funciones asignadas por !a jefatura 1nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplic.ición temporal (morco, con tm J(. luego expUcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Oficina de Administración y Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Grupo de servidores civiles c.on quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarias□ Directivosi.7 
Públicos PUblícosL.:_j 

I'°""'""··" , ........ 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera L_) 

Servidores de Act;vidad_es~ 
ComplementanasL..:.___j 
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1\ls 'lua ::e Pe•fi les de P-1es::os del 01·ganismo oe i:valc1acio'l y Fiscalizac·ón ;n:)1e,-~al 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Cómpleta □Egresadola) O Bachiller 0rítulo/ Licenciatura SíDNoQ 

DPrímaria □ □ D) ¿Habilitación 
¡ngeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

profesional? O secundaria □ □ 
ingeniería electrónica, ingeniería de software, investigación operativa, 

síONoQ lngenlería de computación y sist emas. 

□Técnica B.ásica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
¡No aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnk::os principa!es requeridos para el puesto (No se req,Jiere sustentorcon documentas): 

Conoclm¡entos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónlco, Pl~níficación y Presup1.1esto 
Público, Elaboración de Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas. 

B. Cursos y prc'>gramas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en tecnologías de la informadón o gobierno electrónico o metodologías de desarrollo o gestión de proyectos o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nive¡ de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

/2-· -.. ,~ lndfque el tiempo de eJCperienc La laboral; ya sea en el sector públtc:o o privado, 
'.~, .. ·. ,;~}l)tJ !" F:~;:.; 
.... ya t añes 

:J ,¡r_:¡¡¡:, DI: L·,,ac}:,.,------------------------------------ --------------------_J 
~ J , .r ·.:.f~ ~ ~~. Experiencía específica 

,, , . 1·0nMAC!O~ lp~~ pd1que et tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta función o la materia· 

,;~ ~años 

JC.:/.._:_...✓L-----------------------------.,-----------------------------_J 
B. En base a la e>Cperiencia requerida para el puesto (parte A), señale e l t iempo requerido en el sector público: 

No aplíca 

C. Mar(.tue el nivel mínimo de puesto que se requi1ne como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ 1 CoQrdinad,or/□ 
Profesiona res: ~ Especialista 

,.. Mencione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera olgo adiciono/ paro el puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Dinamismo, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

'Ejecutivo/□ 
E:xperto Direc1ivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Un'rdad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadona1: 

Grupo de 1ervidores dvíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subn1vel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependenda funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologias de la Información 

No apHca 

No aplica 

Nivel Organízacional 2 

Servidor CMI de Carrera 

Gestión institucional 

TlCs (Tecnofogías de la lnformacióri y Comunicaciones) 

CA2 -Analista 

CA2020302 - Analista de T\Cs (Tecnologias de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Gestión de Provee.tos de Tecnologías de la Información 

CA0203152 

CA0203152 - 0001 

Coordinador/a de lnfarmáiica y Gestión Adm(nistratWa 

NoapHca 

ServtdorCivil de Carrera 

No aplíca 

Analizar la inform;¡u;ión proveniente de los requerimientos de tecnologías de la información en et marco de los procedim¡entos y directivas Internas de la institución a fin de 

formular, proporner e implementar proyectos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Realizar el control y seguimiento del progreso de los proyectos de tecnologías de la información a fin de cumplir con los términos de ca1idad, costo y plazos de entrega de 

los mismos. 

2 Recopila los proyectos de software aprobados haciendo uso de la metodología de ciclo de vida del software afín de determinar las élccione~ de ejecución. 

Determinar las necesidades 1anto human.u como de medios técnicos para la ejecución del proyecto, a f in de asignar los recursos humanos a los distinto5 grnp0s de trabajo 
3 de la oficina. 

Proponer al el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de l¡i lnformadán, Coordinador/a de tnformátka y Gestión Administrativa y gestores de las unidades de la Oficina de 

4 Tecnologías de la Información respecto a la formulación y factibmdad de nuevos proyectos o iniciativas de tec::onologías de la información innovi'ldoras, a fin de ac:elerarel 

proceso de moderniiación del Organismo de Evalu.1ción y fiscalización Ambiental. 
S Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 

.'1..t '.'I -,._;.. 
~~ ¼. t ] . ::1;-~~:" ·t 7 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

\~ ': ~,:,cici:~f lcoNmc1ONEs ATíP1cAs PARA EL DESEMPEÑO DEL PuEsTo 

. ')rt '. LN_º_ª_P_Hc_• ___________________________________________________ __, 

Permanente O Pe,iodicidad de !;s Ap!Lc.adón temporal (marcat coo un X, luego expficor o svsrenror) Temporal D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Fundona~io.s□ Directivos□ 
Públicos Públicas 

1 Coord'cnaciones Externas: 

No apfica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL....:.._J 
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Mam.al de Pe1·files de Puestos oe J ·ganismo de Evaluaci5t' y Fiscsíizac1ón Arnbie'1tal 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Li,c:enciatura Sí □ No[] 
□Primaria □ □ DI ¿Habilitación 

lngenieria de sistemas, fnformática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeníeria eJectrónk.1, ingeniería de software, investigación operativa, 

Si □No[] lngenierfa de computclción y sistemas. 

_,_,, 

□Técnica Básica 
(1ó 2años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Quniversitaría □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere :iiu5tmtar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónico, Metodologías de Desarrollo, 
Elaboración de Términos de Referencia 'V Espei;ficaciones Técnicas. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos;: 

Cursos en tecnologías de la información o gest ión de proyectos o gestión de proyectos en TI o metodologias de desarrollo o ITIL o afines (40 horas acumuladas), 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia gene~f 

No .iplica 

X 

Nivel de dominfo 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

tndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o priv.-do. 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Nível de dorninio 

Avanz.ado No aplica Básico Intermedio 

Inglés X 

Quechua X 

Otras (Especific:ar) X 

Observaciones: 

Avanzado 

/ .:'" ... c:.r'-.. &-pe-,-,e-nc-ia-es-p-•c-ifi-,c-•------------------------------------------- - -----' 
~':i. <:"' 1

c:í&:7/:t· 

. ~ OF'f"'' 1 /': D~ A"i~ndique el tiempo de experiencia requerida para el pue-sto en la función o la materia: 

~i ~,?j[ ifi2f · · · 
-~:\ . ,.( ~ <,Én base al• esperiencia requerida para el pue,to (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público, 

· Oi;_é~_,/ No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto qúe se requiere como experiencía; ya sea en ,el sector público o privado: 

Pró\cticas□ Asistente~ Analista□ Coordln.lldór/□ 
Profesionales L.:_j Espe-eiallst<l 

" Menóone o rros aspecto,:¡¡ complementar/os sobre el req11isüo de experiencia; en coso existiera at90 adícional para el pueno. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Iniciativ a. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl1ca 

Ejecutivo/□ 
Experto Oirl!clivo□ 
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() ~:---:,,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
" •~m ,,.. .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional : 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

~ igo de posiciones: 
I .-r 1,:; 
.~ UNI í\ DE D~endencia jerárquica lineal: 
,::, NOE b 
o -;j\ CURSOS DPnendencia funcional: 
"' UMAO"' \ ~ N S ~Ípo de servidores al que 

~- OEFA • .-J~ porta: 
-....c;:.:.c- N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la lnforrn;Jeión 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacionai 2 

Seividor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2 - Analista 

CA2020301- Analista de TICs (Tecoologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Procesos de Tecnologías de la Información 

CA0203153 

CA0203!53 - 0001 

Coordinador/ad~ Informática y Gestión Admini.stratrva 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Sistematizar la informadón que produce la entidad a fin de mejorar el proceso de desarrollo de soluciones de tecnologías de la información y mantener la operatividad de los 

sistemas de la ent idad, en e l marco de la norrnativa aplicable vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Diseñar propuestas de mejora de procesos de tecnologías de la información, analizando factibilidad, costo-beneficio e impacto organizacional a fin de mejorar la eficiencia y 

1 operatividad de ta oficina. 

2 
:a~:::~;;;i

1
:o:~i:~~~.stenibilldad y mejora continua de los procesos de tecnologías de la informacion, de acuerdo a la normatividad vigente, para garantizar la calidad de 

3 
Proponer, d iseñar y documentar una arquitectura de gestión de procesos idónea para el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de proporcionar integridad 

a la institución en el marco del M anual de Gestión de Procesos y Procedimientos. 

/ _,-,,.NJ ,. F1s('A 4 
I' 't 

Brindar asesoría técnica sobre definición y modelado de procesos a los gestores de la Oficina de Tecnologías de la Información a f in de que estas elaboren y mantengan 
actualizados sus intruct ivos y/o roe.esos. 

.,,l(;IW ,e 's Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe a de la Oficina de Tecnologias de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos y 
unidades orgánicas del Organismo de Evaluación y Fiscaíizadón Ambiental o de otras entidades. 

'.;1j (i Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re!aclonadas a la misión del puesto/área. 
- e, ,: 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de la ApOcadón temporal (marco, con un X, luego explkar o sust~ntar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Grupo de servidores civiles con qu·1en coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

r oordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de !;-7 
carrera~ 

Servidore s de Actividadesl-:-7 

Compl~mentari~sL:_-1 
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Manua; cJe Perf iles de Puestos del Organismo de C:va u ación y Fiscalización An1bient3I 

<>et ~r..:;.-:::..,,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
., .. , ... ,,, ¡.., ...... .,. ..... ,., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresad ola) G Bachiller Omu!o/ Licenciatura Sí □ No0 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? O secundarla □ □ 

ingeniería electrónica, ingenieria de software, investrgación operativa, 

Sí □No[] Ingeniería de computación y sistemas. 

- • ···• ···• 

□Técnica Básica 
{l ó 2 años) □ □ □Maestría . □Egresado □Grado 

□Téct1ica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requeridos par~ el puesto (No se requiere :rustentarcon documentos}: 

~ : 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobíemo Electrónico, Modelamiento de Procesos, 
Control de Calidad de Procesos, ISO 9001, NTP 1S0/IEC 27001:2014, NTP 150/IEC 12207. 

~~ ~E B. Cursos y programas de espec1ahzación requerrdos y sustentados con documentos: 

r UNIDAD DE "'· 
GE~': DES irsoo en tecnologías de la información o ITIL o COBIT o gestión de procesos IBPM) o CMMI o afines (40 horas acumuladas). 
RE R~O i 

. H NOS tr-' _____________________________ ______________ _J 

~ ~~C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialecto, 

' ~ OEs..:./ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

tndíque el tiempo de experiencia laiboral; ya sea en e! sector público o privado. 

3 años 

Nivel de dominio 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros !Especificar) X 

Observaciones; 

,.~.,,,2~0;.-._ ___________________________________________________________ _, 
·'- y 'f'> <Experiencia específica 

:t' , :- ,- ... ,r ~e A.'(f.Adique el tiempo de e>cperiencia requer,da para el puesto en ra función o ¡a materia: .J.J { 1•· 1 ~• l•r\ U [..,---'''--_;,_ __ _:_ __ ....:,_ ___ _: __ _;,_ _ _: _________________________________________ ~ 

~ t -~' •;~(.¡_(.t:1:.:5 . ·: ; 
_J_ L: • •. 1~ffO~!·N .. ~ll ~ !f.tPS 

_1.B: En base a la experíenda requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apltca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia¡ ya sea en ef sector público o prívado: 

P~cticas□ Asistente'xl Analista□ Coord¡nador/□ 
Protes1onales L..:.J Es?ecialísta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito áe exoeriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
fxs,erto Direaivo□ 
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iv'.anu3: de Perf e3 de PU93tos oe 01·g,rnis:,10 j ~ Evaluación y ::,sea zac:ó·1 

..... ..--......~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategaría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

./~\bN \ F-4, 
'.,,_-;¡$> 'i Código de posiciones: 

,.,_, ~ NJ DE¾ '!J E N DE rí¿,pendencia jerárquica lineal: 

~ R URSOS ,, . . % H MANOS g'épendenc1a funetonal: 

\ ~,:½ ~~"Grupo de servidores al que 

' ··-..: OEFA ·, reporta: .._,__~-
N"' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologlas de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaciona¡ 2 

Servidor Civll de Carrera 

Gestión in!ititucional 

TICs (Tecnologias de la Información y Comunicaciones} 

tA2 - Analista 

CA2020302-Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de calidad de Software 

CA0203154 

CA0203154 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de lnformí3tica y Gestión Administrativa 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apllca 

Realizar el control de calidad yeíecutar los procesos de los servicios tecnológicos que brinda el órgano en el marco de los procedimientos y directivas internas de la lnstítución a 

fin de cumplir con los requerimientos de producción de acuerdo a los estándares de calidad establecidos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Participar en las actividades de levantamiento de información como parte del proceso de desarrollo o mantenimiento de sistemas informáticos solicitados por los órganos 

del Organísmo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de agHizar y mejorar el proceso de pruebas de software. 

2 Realizar los controles de calidad de los sistemas desarro!¡ados y de los que se encuentren en proceso de mantenimiento a fin de reducir el porcentaje de in~ídencías. 

3 Ejecutar los procedimientos de pruebas establecidos para los sistemas informátic:os antes de su despligue a los ambientes productivos, a fin de garantizar su operatividad. 

4 Apoyar en la formulación de los procedimientos de pruebas específícas de los sistemas ínformáticos a fin de determinar sus acciones de ejecución. 

Elaborar los informes técnicos respecto a las pruebas de software realizadas con el objeto de Informar el resultado de las pruebas a los participantes del proyecto de 

S desarrollo o mantenimiento de software. 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplír con los requerimientos de los órganos del 

/) 
c/;!'I v:é7i;, 

, , -~¡ 6 
~ (" s· Organlsmo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 

/'-•;~~ 'F!CH·U1, DE i ·: Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/.3rea . 
. ~ 1~ 1, ,' ('(:,L\': L-- ~0-------------- -------------- -----------------------------

'JtL lt,,~,,~,,.c,:1\::1~ DICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

. : ' 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X; luego explicar o suStt'i"ntdr} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1 Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quíen coord fna (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I ' º"' . .. ,., •• ' " . .. ,. 
No aphca 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complemen~arias~ 
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Manual de Pe1iiles de Puesws clel Oc?a1is1110 de Evaluac,ón y Fiscali zación Ambien~al 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa D Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Ingeniería de sistemas, informátical telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
ingeniería electróníca, ingeniería de software, investígación. operativa, 

Sí □ No□ Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req1Jiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas de Información, lnformátka, Gestión de Proyectos de TI, Goblerno Electrónico, ISO 9001, NTP 1S0/IEC 27001:2014, NTP 1S0/IEC 12207, 

CMMI, RUP. 

8. Cur~os y programas de especialización requeridos y sus.tentados r,;on documentos: 

Cursos en tecnologías de 1a información o metodologías de pruebas o diseño de pruebas o análisis de código o herramientas de pruebas o aseguramient o de la calidad de software o 
afines (40 horas acumuladas} . 

.. 
~-
1,FIMÁTICA ,. 
:;-_,, 

~ 
~l'ocesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nlvel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experie11cia laboral; y¡i sea en el sector públíco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencla_requerlda para el puesto en la func:ión o !a materia: 

2 años 

Ntvel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

otros (Especificar) X 

Observaciones: 

~--... ,,-· .,,,.----------------------------------------------- - --- - ------~ 
~-~,..v,\.• f." ':a~~En base a la exper'1encia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: -~ ..... ·~•---------------------------------------------------------~ 

'<. 

~ ~ . r_
1
,r1.· •. •

1r;¡ •:._~-~-------------------------------------------------------~ 
1l Lr ' \ ¡j- ; 1M-~1 :~;.M_! fque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea e11 el sector público o privado· 

\,-.') Prácticas□ Aslstenter7 Analista□ 1 Coordinador/□ 
~í . ,_ '-. Profesionales ~ Espe-cialista 

.,.·Mencfane otros aspectos comolementorios sobre el requisito de eNperlencla; en coso existiera a(go adicional para e{ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experto Oirectivo□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

.,) ""',. 
-];y UNIDAD DE \ Dependencia jerárquica lineal: 

í GES~\ E ~ . . < E '-'OS ,,:Dependencia funcional: 
, R " ,;;: 
; HU i>.NOS &;JGrupo de servidores al que 

~ 6n ( ~~ reporta: 
~~±":;/ N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologías de I.a Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organízaclonai 2 

s~rvidar Civil de Carrera 

Gestión institucional 

TICS (Tecnplogías de la Información y Comunk ac:ioncs) 

CA2 -Analista 

CA2020302 - Analista de TICs (Tecnologías del.a lnformaclón y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Arquitectura Tecnológica 

CA0203155 

CA0203155 - 0001 

Coordinador/a de !nfonnática y Ge:stión Administrativa 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

Diseñar y ejecutar la arquitectura de aplicaciones, datos y soluciones tecnologías de la información en el marco de los procedimientos y directivas internas de 1a ínstitución, a 

fin de responder de manera oportuna a los requerimientos en el ámbito de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Proponer, diseñar, documentar y mantener la arquitectura empresaria1 para el Organ'ismo de Evaluación y Fiscalitación Ambiental basada en estándares tnternacionales, 

a fin de alinear el desarrollo y la aplicación de tecnologías con los objetivos in.stitucionales. 
t Participar en las .ictividades de levantamiento de información como parte del proceso de desarrollo o mantenimiento de sistemas informáticos, a fin de entender las 

necesidades reales de automatiz.ación en los requertmientos sollcitados por los diferentes órganos de la institución y com:ept ua~izar una propuesta arquitectónica. 

3 
Proponer y elaborar el dlseño arquitectónico y el diseño detallado de los sistemas informáticos a desarrollarse en la institución, a fin de definir los patrones de 

arquitectura y diseño de software a utrnzar, 

4 
Elaborar y mantener actualizado el dlseño de software !modelos y diagramas arquitectónicos] de los sistemas de informadón del Organismo de Evaluación y Físcalizadón 

Ambiental afín de asegurar su funcionamiento y operatividad. 

5 Brindar asesoría técnica a los equipos de la Oficina de Tecnologías de la lnformación a fin de aplicar las mejores prácticas en arquitectura de software. 

6 
Elaborar los Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software para el cumplimiento del Plan Operativo 

lnsf1tucional de la Oficina de Tecnologías de la Inf ormación, Plan de Gobierno Dig·1tal y otro lineamientos establecido en la institución. 

7 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el Jete/a de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimient os de los órganos de1 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. ~0;:~ .. 
\~':-

1 •'(.X:,. 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
~V ir_ 

¿} FiC;¡::,. Df ~ 
·:;! TE ·;,0éCG1~s i;[ CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

-1, " 
~?i., , . .{:'- No aplica 

~ Lt• ·~;· 1,,:1,::-.~·icr.: r~ 
., '\·~, "1.:c:., : , ._ _________________ ___ _ _____________________ ____________ __ _, 

Temporal D Permanente O Periodicid.id de la Apfü:ación te-mporal (morcar con un X, fuego exp/icor o su5tentar ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

' Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo } 

Fundonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

rooruma cooa5 ""mas 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Act ividades~ 

Complementarias~ 
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Man e. a Je Pe ·" as d:: P,.es:os :i~I Organismo ci::: t:va _ja: ó;1 / r iscalizac1ór Am::iiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ;colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8Bachiller □Título/ licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería electrónica, ingeníería de software. investigación operativa, 

Sí □No[] lngeníería de comput ación y sistemas. 

□Tecníca Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn1ca Superior 
(3 ó 4 añosl □ □ 

1 No aplica 

1 

Quniversítaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para ei puesto (No se requiere sustentar cor, documento5 ~: 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestlón de Proyectos de Tecnologfas de la Información, Gobierno Electrónico, 

Patrones de diseño de software, arquitectura orientada a servicias, métrtcas de rendimiento de software, aplícaciones de monitoreo. 

r'.\\J~ Y f1S'2i B. Cursos V programas de especialización requendos y sustentados con documentos: 
-~'!'-" '>(¡• 

'.f UN\O~OE. ~ fursos en tecnologías de la información o arqultectura empresarial o arquitectura de software o SOA o Diseño y Patrones de software o Arquit ectura de servidor o afines (40 
j Gl:.S ; OE. :oras acumuladas). 
::, RE. SOS ¡;¡,·•_· ___________________________________________ ....J 

~ nu NOS r-7-() Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/D1.:ilectos 

\~3/1") \ "" ~ y 
~' Nlvel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

. .,. 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico lntermedto 

X 

X 

X 

lndlQue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. lndtque el tiempo de experiencia requetida para el puesto en lá función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ OIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

~~F:,.:-'(B, En base a la experlencía requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

...i~' OFiC1NAD~ No~i:,lica 

j ' .-.óilE{;I.¿ ' !c:~·--~------------------------------------ --------------------.J '.ti, ~ ,~¡¡.:(}~f./,AL!O:-~ ~~-rque el nível mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o prívado: 

·1\.~ ~~-· P~cticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinad.orfo 
·'..!.n -f ".,- Profe5ronales ~ bpedal1sta 

· Jt_~ ~ __ _.;..-,r Mencione otros aspectos complementprios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera argo adicional paro eJ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiiadón de la /11formación, Análisis, lníciatíva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aptíca 

Ejccutivc./□ 
Experto Directivo□ 
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íl¡'.,w~ra! ele Perfiles j e Puestos ,:.,::;, Or·g:inis.~10 ele Evaluación y Fiscalizacró'l Arroi2n:::1 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano~ 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionat 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Ofo::iria de Tecnologias de la l tlformaci6f1 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiz.acianal 2 

Servidor Chril de Carrera 

Gestión institucional 

TlCs (Tecnologías de la Información y Comunicaciorles) 

(A3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo; CA3020303 -Coordinadar/Espec:iali.sta de TICs {Tec:nologi.is de la lnformaclón y Comunicclciones) 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones de1 puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependem;ia funcional: 

Grupo de servidores a[ que 

reporta: 

W de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3·2 

Coordinador/a de Desarrollo de Sistemas 

CA0203156 

CA0203156- 0001 

Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

Directivo Público 

Coordinar, proponer y supervisar los procesos inherentes a los siste111as de inform;;1ción de acuerdo a la metodología, estánctares y procéd¡mientos apUcables al desarrollo de 
sí$temas informáticos definidos en la institución a fin de garantizar optimizar su funcionamiento en todos los órganos de la entidad. 

FUNCIONES DEL PU ESTO 

1 
Coordinar tos proyectos de desarrollo, manteolmiento evolutivo o correctivo de los sistemas de información, realizados tanto por persona[ de la oficina como por 

proveedores, a fin de lograr la implementación de los mismos, de acuerdo a las necesidades de los órganos de la Inst itución. 

2 
Coordinar, analizar y determinar las necesidades de automatizaciOn en los procesos. det Organismo de !:valtJadón y Fiscalización Ambiental, con e l objeto de mejorar la 

eficienda y efkada en los difere ntes órganos de la institución. 
Coordinar con el/la Jefe/a de !a Oficina de Tecnologias de la Información, Coordínador/a de Informática y Gestión Administrativa y Analíst.1 en Gestfón de Proyectos de 

3 tecnologías de la información, la concepción y factibilidad de nuevos proyectos o ínicitaivas de tecnologías de la info,mación, para mantener la capacidad de innovación 

de la oficina. 

4 Proponer, implementar y supervisar el uso de una metodologia est.indar para la adecuada administración del delo de vida de los sistemas informátícos. 

5 
Supervisar el inventario, mantenim¡ento, actualitación de la documentación y código fueot~ de los $istemas de información desarrollados en el Organismo de Evaluación 

y Fiscalización Ambiental a fin de asegurar su optimizar su funcionamiento. 

6 
Coordinar con los gestores de las unidades de la Oficina de Tecnologías de !a Información el despligue de las aplicaciones informáticas a los ambientes de producción, 

con el objeto de que estén disponibles enla atencíón de los usuar[os ffriales. 

7 Mantener actualizad.o el inventario de requerimientos desarrollo o mantenimiento de sistemas de información, a fin de planificar su atención. 

8 
Elaborar los Términos de Referencia, Especifrcaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software para e~ cumplimiento del Plan Operativo 

Institucional de la Oficin¡i de Tecnologías de ta Información, Plan de Gobierne Digital y otro 11neamiento estableddo en la institución. 
Elaborar informes u otra óoc.umentación requerida por el/la Jefe/a de fa Ofidna de Tecnologia.s de 1;;1 Información con el objeto de cumplir con los requerim¡entos de los 

9 órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otfas entidades. 

10 Otras funciones asígnad:is por la jefatura Inmediata~ relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pt:riodicidad del.a Aplícadóri temporal fmarcar ron 1,n X. /u~go f'Kpticar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órg•nos de la entid•d, 

Gru¡,o de servidores d\files con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcklriarios□ Ditectivos~ 
i>úblicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores der-:-i 
CarreraL....:....J 

Servidores. de Actividades~ 

Complcrnerita<ias t___:___I 

Secretaria del Gobierno Digital, Proveedores externos, Minis.tet¡o del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, otras. entidades del estado conformantes de l sistema nacional 

de gest1ór1 ambiental, sistema nacion.:il de evaluací6n impacto ambiental v órganos adsc::ritos.. 
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Ma·',~al ::.e Pe··-';:es de Pues:os ciei .::Yg=1nis1110 de Eva luac ó1' y Fiscalización Anbienta , 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿coleglatura? 

lncompletci Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Ucendatura Sí □No[] 
DPrimari.a □ □ 

D) ¿Habilitación 
Ingeniería de sisterr,as, informática, telecomunicacior'le~, i11g&nierra industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
irigeniería electrónica, irigenierfa de software, investigación operativa, 

SI □No[] ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

~ □Técnica Supe,.ior 
{3- ó 4 años1 □ □ 

INo apHca 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nost requi~,e su.s-tentarci,n documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestióh de Proyectos, Sistemas de Información, lnformáUca, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónico, NTP 1S0/IEC 27001:2014, NTP 

1SO/IEC 12207. 

B. Cursos y progra mas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en tecnologías de la información o gobierno electrónico o gestión de proyectm o arquitectura empresan'al o metodologías de desarrollo de software o CMMI o lenguaje.s 

de programación o afines (80 horas acumuladas). 

C} Conocimfentos de Ofimátfca e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Espedficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apllca 

X 

Nivel de dominio 

B..isico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia la~on•I; ya sea en el sector público o priv~do. 

S años 

Experienda específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Quechm1 

Otros (Especificar) 

Observac[ones: 

B. En base a I¡¡ e)Cperiencia requerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo requerido en el sector público; 

2aMos 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

~
✓-7¡:;-¡¡-¡;-¡;;:¡-,. 
1
;,-,I..,''- ,,. C .. 1¡ C. Marque e.l nivel minimo de pue!to que se r@quiere como e,cperi@nc.ia; Vil sea en el sector pUblico o priv¡¡do: 

,'\ , ~~. Pr.ictícas□ Asistente□ A11alistar-;7 1 Ccordjn.i,dor/□ 
i{ QF1CI' 'A QE (:: Profes1on.?les L2J. . l!$Pt:~lallstJ 

Directí110D 

· '. ~ .• ,1 ,l .. •(·i, , ... -,e f,; _~ Mencione otros asqecto.s complementan·os 3'abre el reguislto d,; expetiencia; en ca:H> t1'íst,et(1 o-lgó dd1cicnaJ pat"r1 ¿ puesto . .., T Nv_.,__. -:.:..:; L ... 

?}, ' , . \¡ r ~f,~nC!ON il No apHc¡¡ 
1~. ~~'?f ... ._ ___________________________________________________ _, 

· ·. ~~•,,, HABILIDADES O COMPETENCIAS 
.• Dr\: ;, :./ 

Organización de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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tV\a'lual ce P:::·:iles de Pt..~s-:os ,jel o,-ganísmo de Evalua:::Sn y Fiscaiizaci611 Ar:rb enta l 

() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Pu esto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 
. '/r-úcN \ r,sc . # '\:~• deposiciones del puesto: 

,.., UNIO~O . ·<' 
'!s GEST. · . ~digo de posiciones: 
;: RECU ~OS i/i: 
~ HUM NOS ,fi;,pendenciajerárquica lineal: 
\'./~ .;i..Fi-

' 2?-t,o "IG'' ~-.:..2!!~ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

NO aplka 

Nivel Organízaciona\ 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gesti611 institucional 

T!Cs (Tecnologias de la Información y Comunicadones1 

CA2 - Analista 

CA2020302-Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista Programador 

CA0203157 

4 

CA0203157 -0001 al 0004 

Coordinador/a de Desarrollo de Sistemas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar el mantenimiento y recoger las necesidades de los sistemas de información de acuerdo a la metodoiogia, estándares y procedimientos aplicables al desarrollo de sistemas 

informáf1cos definidos en la institución a fin de garantizar su funcionamiento en todos los órganos de la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Desarrollar y/o realizar el mantenimiento (evolutlvo y/o correctivo) a los sistemas informáticos de acuerdo a la metodología, estándares y procedimientos aplicables al 
1 desarrollo de sistemas informáticos definidos en la institución, con la finalidad de atender los requerimientos funcionales y tecnicos establecidos por los usuarios fihales. 

Participar en las activid~des de levantamiento de información como parte del proceso de desarrollo o mantenimiento de sistemas 1nformáticos, a fin de entender las 
2 necesidades de automatización en los requerimientos solicit ados por los diferentes órganos de la institución. 

Análizar las necesidades o requerimientos de sistemas de información solicitados por los usuarios finales, con el objeto de plasmarlos en diferentes tipos de requisitos 
3 informáticos func·1onales, no funcionales, de seguridad, etc. 

Realizar el versionamiento del código fuente de los sistemas informáticos desarrollados e11 el Organi~mo de Evaluación y Fiscalización Amblent;;il para garantizar la integridad 
4 y correcto funcionamiento de los mismos. 

Elaborar y actualizar la documentación técnica de los sistemas de información desarrollados en el Organismo de Evaluación y Fisca\ización Ambiental a fin de asegurar su 

~:~~C. S funcionamiento y oper.1tividad. ¡_,f .,,, 
6 

Apoyar en las coordinaciones para despliegue de tas aplicaciones informáticas desarrolladas en el ambientes de calidad y/o producción con el objeto de que estén 

.'~V OF. ;., :Jr: disponibles oportunamente para los usuarios finales. 

0 7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

;l-'_~' ,i,:=c ,:1~'-!v'l ,f 
·~•- _ébNDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

-.. -,:; .. 
No aplica 

Periodicidad de !3 Aplicación temporal (marcar con un X~ Juego eKplicor o sustentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores cíviles con quien coordina !morcar con un aspa 1 
Fundona_rios□ Directivos□ 

Públicos Públicos 

[""";"'""" '"""" 
No aplica 

Servidores de~ 
CarreraL____...:....J 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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l\lanua de Perfil es de ?_iesto3 del Organisn10 ae Eva :.13,-;;ó•1 y Fiscalizac;ón Amo:e1tal 

<>e ~~."~¡;"','" -

imb,nt;;; 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s·,tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a} [;Jsachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

profesional? 

O secundarla □ □ 
ingeniería e lectrónica, ingeniería de software, Investigación operativa, 

Si DNoQ Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

{1 ó 2 años) □ □ O Maestría. □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimient os Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos, Sistemas de Información, Informática, Gestíón de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gob1emo Electrónico, CMMI, 

_.._.___ Metodologías de Desarro11o, Lenguajes de Programación, Base de Datos SOL 

,\C)\'\ \ FJSC..,, ,----------,----,,---,,------,------,-------,---------------------------~ 
·$>\'j,-v i ~·:..cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ GESTO DE ci~os. en tecnologías de la información o gobíerno electrónico o lenguajes de programación o base de datos SQL o metodologías de desarroUo de software o afines (40 horas 
,ff UN1DiDE <;J \ 

~ REC , OS ~\1-,uladas). 
d); HUMAN S .~~,;,.A:i.,--___________________________________________ _, 
~&1 ~ ;> 'Conocímientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

º ·OEF"-:_..... Nivel de dominio Nivel de dominio 
- OFIMÁTICA 

No aplica Básico lntermedlo Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO t----,-----.-----~-----, 

Procesador de te><tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experierx:ia laboraf; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

~~~ 'E><periencla específica · · · 

él'' ., ~, . A$·-~:dique el tiempo de exper,encia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

~ ~l Oc Cl,,/1.:) e 
·; ~ ~)-•.()~()t.;t:.s . ·-.a~~s 

..:-('¡ ~ ,u·rci~~ .... c1 ,.1r"1.,.:•"··.:-.,---..,....--,------.,...,-- --,---.,.--,---,----=-,-.,-------,,--,------,.,-,,,---------------------------' 
·-1i,... B_<!;ñ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

--.~¡:, ,, l :, 
:1E..: e. ~ No aplica 

C. Marque et nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr,ácticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinad_or/□ 
Profesionales ~ Es,c~cial1sta 

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperienc-ia; en caso exi5tiera algo odici,;mal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformacíón, Análisis. Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experta Oirectivo□ 
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Ma1~·-1a l ,:le Pe;-f ,ies de P-.iestos oe: 01·ganismo de c✓a luación y Fiscalizac1i.'.n ..\,0 ,bien~al 

<>sf ~::.::: ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,..,.,,.. ...... .,... 
;&.....t.,.,..,,,.,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

- ::--:-,-~. Nombre del puesto: 
~¡vN I F/sC,. 

-i:i' '\>, Código del puesto: 

fi UNIDA DE ~ 
'1 GEST üE ó N° de posiciones del puesto: 

_ RE RSDS ? l H ANOS J Código de posiciones: 
~ .f!, 
· _f!u 1'" Dependencia jerárquica lineal: 

·,<9!.F!.-~1/ 
Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No apllca 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servídor Clvil de Carrera 

Gestión institucional 

• TlCs (Tecnologías de la Información y Cotnunicacíones) 

CA2 ~ Analista 

CA2020302 ~ Anallsta de TiCs (Tecnologías de la lnformaci6 n y Comunicaciones} 

CA2-3 

Analista Funcional de Sistemas 

CA0203158 

CA0203158 -0001 

Coordinador/a de Desarrollo de Sistemas 

No aplica 

Servidor Crvil de Carrera 

No aplica 

Controlar la ejecución de las funciones inherentes a los sístemas de información en el marco de la normat iva vigente a fin de garantizar su adecuado funcionamiento en todos 

los órganos de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

3 Desarrollar las especificaciones técnicas de los requerim'teritos de sistemas de información a fin de cumplir con el ci~lo de vidc1 de desarrollo de software. 

4 
Llevar el control del ciclo de vida del desarrollo de software, utilizando técnícas y herramientas idóneas con el o bjeto de desarrollar un sistema ·informático de acuerdo a 

lo establecido en los requerimientos de los órganos de la Institución. 

...---:: 1,~11 YF~'c> 
S Proponer mejoras en el proceso de desarrollo del ciclo de vlda de software con el objeto de incrementar 1a eficacia y efícenda en la implementación de sistemas de 

información que realiza la ofidna /.,r'I ' ,, 
/_}~v <sé:. 6 Apoyar en la elaboración de los Términos de Referencia, Es.ped ficadones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de software para el cumplimiento del Plan 

1,
1
. T~( :

1
.~_-~_

1;~.~-! .. -'~E~.E.• t_;,:7 

Operativo Institucional de la Oficina de Tecnologías de la Información~ Plan de Gobíerno Digital y otro lineamiento establecido en la institución. 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información con el objeto de cumplir con los requerimientos de los 

. _ .,. órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 
~D- U-. ··Jr0·~,w-.Cl0ri ~ 

-i-_....<"- .:_?; 8 Otras funciones asignadas por la Jefatura °Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

~'.',;1 1:::--=~ .~;--

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de la ApHcación temporal (marcar con u-n X, fu-egoexpJirnró sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITooos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

FuncionQ_rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I'º"';"'°º" w,mac 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL.....:.....J 
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Ma1ua1 ~;,; ::)~ -~ lés de Puestos del Orga 0 smo ele C: va luación y Fisca lización Ambien::1 1 

<>efa ~i::1~:: .... , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,;;.;;-1,-co,, 
,..,.,~ ............ , 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaría □ _ ..... .,_ .,.,.,_ .,_, _ 
□Técnica Bcisica 

.(1 ó 2 años) □ 
□Técnicc1 Super1or 

(3 ó 4años) □ 
Quniversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Completa D Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura 

□ Ingeniería de s¡stemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 

□ 
iiigeniería elec.trónica, ingeniería de software, ínvestigación operativa, 
Ingeniería de computación y sistemas . 

□ O Maestría □Egresado □Grado 

□ 
INo aplica 

1 

Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos princi~ales requeridos para el puesto (No se reqv{ere sustentar cori documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DNoc=J 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Si DNoc=J 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión de Proyectos,. Sistemas de Información, Informática, Gestíón de Proyectos de Tecnologías de ra información, Gobierno Electrónico, 

~.... CMMI, NTP 12207, Lenguajes de Programación, Base de Datos SQL. 

/__,{,,\V" '' '"L',¡¡ '•.~,---------,------,-.,,.-,-,--------,-,-----,----,--;-------;---------------------------' 
~ OE: "~:'a. Cursos y programas de espec1ahzación req1Jendos y sustentados con documentos: 

: G'é.S 'f\l-<O~ ~yrsos en tecnologías de la información metodologías de e.ido de vida del software o modelamiento de sistemas usando UML o gestión por procesos de negocio (BPM) o afines 
~ ut-1~D ~-o\ 
;_ REC 50

5 
_ilt,io horas acumulada>). 

~ \-\ NO ;;_,L----------,---------------------------------------------------""' {'k?¿~n ~'y_, C) Conocimientos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 

~~/ Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Espedf1car) X 

Otros (Espedfü:ar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Expedencia general 

~ Indique el t¡empo de experiencia laboral; ya sea en el .sector pllblico o privado. 
~:,\0:~ y r:3c~-----------------------------------------------------------, 

_-:;:·, , ·1.:años 

:': Or'. ltlA DE ._ __ <:..~.:_,_ _______________________________________________________ ~ 
~ í ··_ , ¡l)~Q{;t:-s (.°ÍExeé riencia especifica 

\ L, ·,NrCirl..!ViAC\0~.A.~tpdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

·::,.!,.,; -0-i/ 

,~,-0 '._o¡:_<_~t :2-~ños 

'------------------------------------------------------------~ 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinad_o,/□ 
?rofes[onales ~ h peci:;il1st,1 

.,. Mencione otros ospectos complementol'ias sobre el requísito de experienciCJ; en caso existiera algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga:niz.a:cíón de la lnformadón, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

EJecuth10/□ 
hperto Oírectívo□ 
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rv:anual de P2rfiles ele ?L:oscos :2 J·· ::;anismo ele Evall..a.:::i5n y =:scai1zación -l.,ii bie;-,ta, 

<>e-F 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unídad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores cívtles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina: de Tecnologías de la lnformac·16r1 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Ge:5tión instltucional 

TICs \Tecnologías de ta información y Comunicaciones} 

CA3 - Coordimidor/"Especialista 

CA3020303 - Coordinador/Especialista de TICs (Tecnologías de la lnformadón V Comunicaciones) 

CA3·2 

Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

·0--------. Código del puesto: 
'l¡..'{,I N I F!Se, 

CA0203159 

~Y 'i'<'(~ Nº de posiciones de¡ puesto: ¡;,, UNIDAD OE ~. 
a Gw!ST , DE ~ Código de posiciones: 
~ R~ SOS ~ 
'%te HU ANOS /f Dependencia jerárquico lineal: 
\""~ '!f", 
' o-o ~~ 

CA0203159 - 0001 

Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

-.:.::...:,Cl'5JP- :. \, Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No apHc,c:1 

Directivo Público 

Coordinar, proponer y supervisar !os servicios de infraestructura, redes y comunicaciones en el mar<:o de los procedimientos y directivas ínternas de la institución, a fin de 

garantizar la operatividad de los servidos de TI. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Desarrollar, coordínar, planificar, ejecutar y cohtrolar programas, estudios, proyectos y/o acti1Jidades altamente especializadas propías de la infraestructura tecnológica 

de la institución a fin de mejorar los servicios tecnológicos que ofrece la oficina. 

2 
Definir, proponer y mantener actualizada la arquitectura tecnológica del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de cumplir con lineamfentos 

establecido§ el Plan Op.erativo lnstitucíonal y en el Plan de Gobierno de Digital. 
Coordinar con el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Inf ormación, Coordinador/a de Informática y Ge:st1ón Administrativa y Analista en Gestión de Proyectos de 

1 

3 Tecnologías de la Información, la concepción y factibilidad de nuevos proyectos o inic:ltaivas de Tecnologfc1s de la Información, para mantener la capacidad de innovacíón 

de la oficina. 

4 
Gestionar la capacidad, continuidad e integridad de la infraestructura tecnológica del Organismo de Evaluación y Fiscalización AmbTental a fin de garantizar la 
disponibilidad de los recursos, servicios y la informaci6n para los osoarlos finales de los órganos de la institución. 

S ~::;::;;,:~a:::::::a~;:a~~:: ~~::~~;:•d::~~i!:~~s, normas y procedimientos en asuntos relacionados a la infraestructura de Tecnologías de la lnformaclón a fin de 

6 
Coordic,ar con los gestores de la Oficina de Tecnologías de la Información e1 despligue d e las aplicaciones informátic.:as a los ambientes de producción, a fin d e que estén 

disponibles: oportunamente para los usuarios finales. 
Elaborar los Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software para el cumplimiento del Plan Operativo 

Institucional de la Oficina d e Tecnologías de la Información, Plan de Gobíerno Dígital y otros ,ineamientos establecidos en !a institución. 
Elaborar informes u otra documentación requerida por el Jefe de-la Oficina de Tecnologías de la lnformadÓA a fin de c1.Jmplir coh los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalí1aclón Ambiental o de otras entidades. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

'No aplico 

Periodicidad de la Aplica.c"tón temporal (marcar con un X, luf?go explica,-o sustento,} Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnaciones Internas: 

]Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionario s□ Directivos□ 
Público s Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Prove1,>dores externos 

Servidores de~ 

Ca rr~-ra ~ 
S.erv'idores de Actividade,;~ 

ComplementariasL___..:__J 
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M:mua de Perfiles de ?_.estos j:,I Jrganis•rJ cie Evaluación y Fisca liza.:: ón r1mo:e 1ta, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) □Bachiller LJritulo/ Licenciatura Si □No8 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, ingeniería industrial, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería electrónica, ingeniería de software, Investigación operativa, 

Si □ No8 ingeniería de computación y sistemas. 

--
□Técnica Básica 

11 ó 2 años) □ □ DMaestda □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

G]universitaría □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conodmientos Técnicos principales re.queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Gestión PúbrJca, Gestión de Proyectos, Sistemas de lnformaclón, Informática, Gestión de Proyectos de TI, Gobierno Electrónlco. lnfraestuctura de TI, 

Elaboración de Términos de Referencia o Específícaciones Técnicas. 

8. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:: 

Cursos en tecnologfas de la información o TOGAF o seguridad informática o ITll o C061T o Gestión de Proyectos o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de domhüo 

Básico lntermedio 

X 

X 

X 

lndjque el tiempo die ,experie,iciil laboral; ya sea en el ~~i:tor público o privado . 

N1vel de dominio 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avc1nzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

..-,,:¡:~ Saños 
/<?"~:,'-trN F,'[:·c,_11 _.._ _______________________________________________________ __, 

-'~- 't~xperiencía específica r '· .-., :1,U'. ?i=-•í 'A.f;:lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fUhCión o la materia: 

\:~ ;•, ;;;:':¿;O~: i.ños · 

'·~,9¡, ...;:t',,,·6, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 
") Oc:<~>/ ------'-----'---'----'------''---"------'---'---------'-------------------------~ 

2 arios 

C. Marque el nivel minimo de pt.testo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordin:d.or/□ 
Profesionales L.:..J Espe,c1a!1s1a 

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el tequisito de experierrcia; en caso existiera algo adicional para el pue5to. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizac:ión de la Información, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Expétto Directi11-0□ 
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C>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina: de Tecnologías de la tnformación 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor dvil de carrera 

Familia de puestos: Gestión institucional 

Rol: llCS (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

Nivel/ categoría: CA2 -Analista 

Puesto tipo: CA2020302 -Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones} 

Subnivel/ subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista de Redes y Comunicaciones 

Código del puesto: CA0203160 

~--- N" de posiciones del puesto: 
-<~,uN Y F¡~C,,, 

_ _.;,"$> i~ódigo de posiciones: CA0203160 -0001 
,,;- UNIDAD DE { -----------------------------------

,':'-/ GES~IÓN . ~pendencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 
~ RE S i 
"t HU OS / ~ependencia funcional: No aplica 
\--~ ~ / \:"<Yo ~~Grupo de servidores al que -----------------------------------------------

~ ~ _:/ reporta: _s_erv_id_o_,c_i_ví_l d_e_c_a_,_,e_'ª---------------------------------------

Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades Inherentes a las redes y comunicaciones en el marco de los procedimientos y directivas internas de la institución a fin de mantener la operatividad de los 

servicios de Tecnologías de la Información. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Configurar, administrar y mantener actualizada la infraestructura tecnológica basada en el sistema operativo Linux a fin de garantizar su operatividad en la institución. 

2 
~:;~~~;;~:~:~:i~~:~~c::~tener actualizado el software de virtualizacíón del Organismo de Evaluación y Fiscatización Ambiental, a fin de optimizar los recursos 

3 Verificar el correcto funcionamiento y seguridad informática de los servidores de! Centro de Datas a fin de reducir el porcentaje de incidencias reportadas. 

Configurar, administrar y mantener actuanzada la central telefónica del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de garantizar las comunicaciones entre los 
4 

diferentes usuarios de la Institución. 
S Elaborar de los Términos de Referencia, Especlficacíones Tif:cnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software que sean necesarios, para el cumplimiento del Plan 

Operativo Institucional de la Oficina de Tecnologías de la lnformación1 Plan de Gobierno Digital y otros lineamientos establecidos en la institudón. ,, .,, 
,~, OF!C.H,A DL 6 

Elaborar informes u otra documentación requerida par el Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumptir con los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 
c. ¡ C:f':,,J()' ,"'1(;1,'; ,:_ ..... ~ .~t 1

~ •. : _--: .:--~~~.¡,;/í5rJ J Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacion.:idas a la misión del puesto/a rea. 

\: ·\ , -•:±~NDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 
·-...~-~~_,,/ 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, lt.iego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

CDORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mar,arcon un aspa ) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
PUbl1cos Públicos 

l'°""';,ac,o,o, h<ernas 

No aplica 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementa nas~ 
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Manv;:1 Je Pe:" ,es de ?-.,es:os .:iel 0 1·gan1s1110 de C:va ua::: ón y Fisc?.lización ,.l,nbiental 

<>e =~r"·~·"· ... ,. 
1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
¡,'.,_,a,...,,,."""' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BI Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura Si □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicac·1ones, ingeniería industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
ingenieri'a electrónica, ingeniería de software, investígacíón operativa, 

Si □No[] Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

I• ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimie11tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en GestiOn Pública, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónico, Admlnlstracíón de 

plataforma Vmware, Adm1nístrací6n de Jnfraestructvra de Datacenter, ITIL, NTP ISO/IEC 27001, Red Hat Enterprise. 

B. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos v sustentados con documentos: 

;~~; t rsos en tecnologías de la información o auditorio en datacenter o jboss apllcat ion admínistration o ITIL o afines (40 horas acumuladas). 

UNlDA OE ' 
GES1\ DE. ~ ).conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

f\E OS ·:: ¡ Nivel de dominio Nivel de dominio 
HUMAN s .4 f l'JFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

~', / No aplica Básico lntermedlo A\lanzado No aplica Básico lntermedío Avanzado 

to · OEfi>- ' - Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

~ ~ xperieneia especifica · · 

\;;;i::,,O· '•<( ><~lndique el tiempo de e•periencia requerida pa<a el puesto en la función o la materia: 

,~\,_, rlClllA O ·Z,años 
. · r.r·;,¡(.((!l,~i:.'._; ' L ;;; 1; 1 . -\~l'. c:-\w.~c-·"'ii'":'-:E ... ?~e--b-as_e_a_l_a_e_xp_e_r'_1e-nc-ia-,e-q_u_e-rid_a_p_a_ra-el_p_u_e_st_o_l_P•_rt_e_A_)_, -se_ñ_a-le_e_l _ti_e_m_p_o_re_q_u_e-rid_o_e_n_e_l_s_ect-◊-T -pu-· b-1-ic_o_-. -------------------------' 

;;:..,._(' >-::' 
.. ,,~'.} _ Q~t ~. t,lo·apliea 

C. Marqué @l nivel m{nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector públk:o o privado: 

Pr_áctícas□ Asistente~ Analista□ Coordin~d.or/□ 
Profes1011ales ~ Especialista 

"' Mendorie otros aspectos complemenrofias sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformaci6n, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Eje<utivo/□ 
Expilrto Directivo□ 
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Vlanual de Perfiles ele ?ues,o3 :l :o o ·_g3:~1srno de Evaluación y f'"isca:i z::ición Am0;,~,1tal 

<>ef · 1 ~:i~~-
:-:.-:::.:~ L-----------------------------------------_J 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre de I puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplic;¡i 

No f;!lplica 

Nivel Organizacional 2 

Se rvidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

TICs (Tecnologias de la Información y Comunicacionesl 

CA2 - Analista 

CA2020302 - AnallsUJ de TlCs {Tecnologías de la lnform;¡;¡ción y Comunkaciones) 

CA2-3 

Analista Administrador de Bases de Datos 

CA0203161 

CA0203161- 0001 

Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

~v\CN l F;s, . 
jj-::;, C·t-. Dependencia funcional: 

,'-' UNIDAD DE 1, Grupo de servidores al que 

No aplica 

i GEST!' E ~ reporta: 

i! vOS ~ Nºd .. 

Servidor Civil de Carrera 

fJ, HU NOS ~ e pos,c,ones a su cargo: 
'1¿, {i; 

No aplic,;1 

· ·%· ~~/ '-.'.: <.~ MISIÓN DEL PUESTO 

Analiza,y verificar la ínformadón de las bases de datos de la institución en el marco de los procedimientos y directivas internas de la instttución, a fin de garantizar la 

disponibilidad y fundonandad de las mismas en los procesos de Tecno!ogí<1s de la Información. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Proponer los modelos de datos de los sistemas inform.áttco-; a fin de optimtzar los sistemas implementados en la inst itución. 

2 
Realtzar el seguimiento del desempeño de los procedimientos almacenados y sentencias de base de datos para mejorar los slstemas inforrnáttcos utilizados en la 

institución. 

3 
:~:¡~:;ó~~e la información almacenada por los sistemas informáticos sea grabada, a fin de organizar la información y dar de soporte a tos sistemas integrales de la 

4 Realizar actividades de pase a producción de ,os objetos de la base de datos, a fin de que los sistemas informáticos estén operatlvos para los usuarios finales. 

5 
::::~le:=~~~~;;;~:~~~s-de auditoría en la información almacenada por lo.s .sistemas informáticos a fin de controlar ¡a trazabilidad de los datos ingresados en las bases de 

Proponer mejoras en el funcionamiento de las bases de datos de la institución para garantizar la seguridad y disponiblidad de las mismas. 

Elaborar los Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de Software que sean necesarios, para el cumpr1miento del Plan 

Operativo Institucional de la Oficina de Tecnologias de la Información, Plan de Gobierno Digital y otro lineamiento establecido en la institución. 
Elaborar informes u otra documentaclón requerida por el Jefe de la Oficina de Ternologfas de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los órganos del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental o de otras entidades. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Apfü:acíOl'l temporal (marcar con un X. /(}ego explicar o sustentar} Temporal D Permanente O 

No aplic¡, 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinac.iones Internas· 

ITodos los ócganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar ,on un aspa) 

F uncionarios□ Direcflvos□ 
Públicos Públicos 

!''°"'"" •;oo" '"" "" 
No aplic t1 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Acflvidiide.sr--;7 

Complementaríast___:__j 
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Mam.a: de Pe~files de Puestos .:lel o,·ganisn,o ::Je E'✓a -1ación y Fiscalizac:ón A1·noie,,a: 

<>ef :~"1===~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
11 , ..• • ~ .... '7 ... ~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completo □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicadones, ingentería industrlal, 
profesional? 

O secundaria □ □ 
ihgenleria electrónica, ingeniería de software, lnvestigacíón operativa, 

Sí □No[] Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo,plico 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conotlmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se ,-equie,-e sustentar can dacumentos ): 

Conocimientos. en Gestión Pública, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Elect rónica, Sistema operativo Linux, 
AIX, WINDOWS. 

B. Cursos y programas de especialización reqoeridos y sustentados cor, documentos: 

' .... Curses en tecnologías de la informacíón o informática o administración de base de datos Orade a afines (40 horas acumuladas). 

- \ 
<;. 
~) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Díalectos 

~ 
/ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básíco Intermedio 

X 

X 

X 

lndiql.Je el tiempo de ~xpel'iencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 afü;,s 

Avanzado 

Experiencia: específ ica 

~~·:·A. Indique el tiempo de e><pe,iencia ,equerida para el puesto en la f unción o la materia: 

.:f~ .· 1. 

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica 

inglés 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

X 

... ,,· ' IA DF.. 2~9os 

,. ·~ ! o:.;:.s s._~-,:.,.a·-------------------------------------------------------~ 
! '~- •"'?;::~, ~ ,....10'-~.~.ri base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
~l V ' . .)~\. ,,......, "r!,"""-'-, -----'-----'---'---'---"----"------'--'-------'--------------- ----------, 
-:'t, -~ / 

>".9A, ..::._~ Ñp aplica 

·O ·.'.J.t.Y:'>"'------------------------------------- --------------------~ 
C. Marque t-1 rüvél mínimo de puesto que se requiere como éKperiencia; ya sea ert el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistenter7 Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profésionales L__:_j Especialista 

"Mencione otro~ a$pectos complementarios sobre el requisito dt; eKaeriendo; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de la Información, Análisis, l n"iclat iva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aphca 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 

363 



,v:a;-~131 de Perfi es de ?uest,)s :iel Organismo ele E, ':l.::151, y Fiscalizació11 i'.1.111b:e1' :,; 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Oficina de Tecnologías de la lnformación 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

JICs ¡Tecnologías de la lnformactón y Com.unicaciones) 

CA2 -Analista 

CA2020302 ~ Analista de TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones} 

CA2-3 

Anafüta de Redes 

CA0203162 

Código de posiciones: CA0203162 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

Dependencia funcional: No aplica 

. --.. Grupo de servidores al que 

-.:¡,¡._"\()N \ F;s;¾, reporta: * ·.--,.) . .. ,;:; UNIDAD DE . •N de pos,c1ones a su cargo: 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

"! GES~ION \ ~ REC S MISIÓN DEL PUESTO '1 HUM OS "''i>'---------------------------------- ---- -------------, 
~din / ~1 Re;;ilizarel rnantenirníento, administración y configuración a !as redes informáticas en el marco de los procedimientos y directivas internas de la institución a fin de mantener la 
~, .. ,/ operatividad de los servicios de Tecnologías de la Información. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Configurar, administrar y mantener actualizado los equipos de comunícaclón de la red de datos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, a fin de asegurar el 

intercambio de datos, archivos y otros servicios tecnológicos en la institución. 

2 Administrar el uso de Recursos de Servidores (Procesador, memoria, disco} a ~in de asegurar su funcionamiento. 

3 :;~~~~:i~::v:!~:~1~:~i~~~:a~:c;~;r::s!~~:::::::;adl::n~;::~=~óf~~=l~~.ípos informáticos v telefónicos adquiridos poda institución a fin de mantener la disponibilidad y 

4 
~di;~;::::n~ monitorear las conexiones LAN to LAN entre la Sede Central y las Oficinas Oesconcentradas a fin de mantener ta integración tecnológica entre los órganos de 

5 
Apoyar en la elaboración de los Términos de Referencia, Espedficaciones Técnicas, Informes Tifcnicos Previos de EvaluaClón de Software que sean necesarios, para el 

cumplimiento del Plan Operativo lnstítucíonal de la Oficina de Tecnologias de la Información, Plan de Gobierno Digital y otros lineamientos establecidos en la institución. 
Apoyar en la elaborac\ón informes u otra documentación requerida por el Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información a fin de cumplir con los requerimientos de los 

órganos del organismo de Evaluación y Fisca!tzatión Ambiental o de otras entidades. 

Ot ras funcion~s asignadas por la jefatura inmediata, relc!cionadas a la misión del puesto/área. 

Periodicidad de la ApHCáción temporal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporat 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidore,; civiles con quien coordina (marcar con ún aspa) 

FunClonariosD Oirecr1vos.□ 
PUblicos Públicos 

1 ,~,ao "~;,a~ "'""'" 

No opltc c1 

Servidores der;-7 
Carre ra~ 

D Permanent e O 

Servidores d e Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manua l de Pe,'f:les de Pues;:os del Orgar1ismo de Evalua;:; ói0 y Fis;:;:i ii zación Ambienta l 

<>ef :.,_,,,,,i'.,.,,.,, .... 
t.,., ..... ~.tr,1<>·.,... 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura SíDNoQ 

□Primaria □ □ D} ¿Habilitación 
lngenlería de sistemas, informática, telecomunícaciones, ingeniería industrial, 

profesional? 

O secundarla □ □ 
ingenie ría electrónica, ingenieda de software, lnvestigación operativa, 

Si DNoQ Ingeniería de computación y sistemas. 

□Técnica Básica 

□ o □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

Q Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requeridos para er puesto {Nose req1,Jfere sustentar con documentos): 

.... ···::--·~~--:---..... 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tl, Gobierno Electrónico, Configuración de Swítches y Wireless en redes LAN, 

Administración de Software de Backup, Administración de Bases de Datos Oracle, ISO 27001, COBIT . 

. , • .,,t,>;l. , F1~c "- L--------------,..----,..,,.-..,..,.-----,-----------,-----,-------------------------------------------------------------------' ~~v 1.(~ B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ UNlDf<D l)E. 0. \ 

~

\O\\~ DE ~ :('.\u. rsos en tecnologías de la infotmaci6n o VM ware vSphere; install, configure, manage o checkpoint certified security admlnistrator o compTIA securlty o redes lan o administración 

R$0S l' <l~ Hnux o ITll o afines (40 horas acumuladas). H ANOS ~;y"J;_ _________________ _ _ _ ____________________________ _, 

3-~ ~~/ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

'~0 .r.'"ct,.· / ~~ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentadones 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tfempo de expedenda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Nivet de dOmln¡o 

Avanz.ado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

:/\~,;i:::',~~:~~~~::::.~::•::: ~=:~.:,:~m::,~::,º'"'' _o,,,.,oo 
j' ; ;,:-'1,,.1,,.,l ....-'--'-------'-------------'------------------------------------------, 

,\ .. .., No aplica 

C. Marque el nivel minimode puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector público o privado: 

Prcicticas□ Asisteote~ Analista□ Coordinador/□ 
Profesíooaies ~ Esf)ec.ialista 

* Mencione otros crspectos complementarios sobre e( requisito de experiencia; en caso existíera algo odicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la !nformación, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecmivo/□ 
Experto Directivo□ 
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ivla11,Ja de Perfi les de Pue3i0S :te J,-~311 sI'1c, cls i:va:uac1j•-, 1 Fisca ·zación ,'.\1 ,bia1~~a 

() f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánico: 

Unidod Funcional: 

Nivel organízac.ional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de: puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Oficina de Tecnologías de la Información 

Noa~ica 

No aplica 

Nivel Organízacior.a l 2 

ServidorCivil de Carrera 

GesltÓn Institucio nal 

TICs (l'ecnologías de 1a Información v Comunicaciones) 

CA2-AnaUsta 

' . 
Puesto tipo: CA2020302 - Analista de TICs (Tecnologías de la lnformac.lón y Comunicacfones) 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombte del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posidones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica li r,eal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de ser'ltdores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA2-3 

Anafü,ta d e Segurtdad lnformáUca 

CA0203163 

CA0203163 • 0001 

Coordinador/a de lnfraestfuctura y Comunicaciones 

No apnea 

Servidor CJVil de Carrera 

No aplica 

Coord inar y ejecut.ir liis actividades inhettntes al uso de las t ecnología!; de la Información en el marco de la Estrategia Nacíonal de Cibers:e¡urldad y a los procedimient os de 
control de cKCeSOS a fin de incluir el enfoque de segur idad de la lnformadón en lodos los procesos que se ejecuten en el Organismo de Evalua6ón y Fiscalizadón Ambient al. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Admínistrar las soluciones y plataformude- .seguridad Interna y e,cterna en todos los peri metros de la Institución a fin de proteger la información alojada en los act ívo.s 
de Tecno&ogías de la Información. 
Administrar las aplica e ion~ infom\3iticas y/o plataformas tecnológicas relacionadas con la gestión de ac.ce-sos e Kte:ntfdades tanto para los sistemas Informáticos, 

2 servicios Informát icos v/o plataformas tec:nokSgk.l s a nfvel nacional, a nn de garantizar el c.onfidenciaffdad y uso de los mismos. 

3 
Proponer la arquitectura y establecer estándares de seguridad informática en coordinactón con cl Coordinador/a de Infraestructura y Comunkaciol'M!s, a fin de mejorar 
la seguridad de la informaclóri en la institución. 

4 
Efectuar las acciones de seguridad informáUca de los servicios y/o recursos de tecnologias de ínformadón que soporten la operatividad del Organismo de Evaluación y 

Fiscalii aclón Ambiental a fln de asegurar su implementadón. 
S Partklpar en los procesos del C.do de vfda de desarrolto de software, adquisidooes, mantenimiento e lmptementadón de sistemas de Información, servicios y 

plataformas tecnológicas con la finalidi)(J de 35egurar el cumplijmiento de los estánda~s de seguridad informát ica. 

Ejecutar la implem~ntaclón de las recomendaciones de segurídad informática que resulten de las actividades de verificación del cumpllmle11to de los procedimientos de 

6 control do accesos, actividades de diagnóstfco y evaluación de las vult1trabiltdades de los diver.sos comPonentes de tecnolo¡ias de la. información, a fin de reducir el 

riesgo de la seguridad lnform.itica. 

'Elaborar Términos de Referencia, Especl icaciones Técnicas, Informes Técnicos Previos de Evaluación de So ware para e cumplimiento el Plan Operativo Institucional 
8 de la Oficina de Tecnolo fas de la. Información Plan de Gobierno Digital otro lineam!ento establecldo en la institución. 

9 :~::~:f:::,~::~ dyo;:~::::n ;:~::~ :::ee~:: ::t::~~~~na de Tecno ras de la lnformactón a fin de cumplir con los requerimientos de s órganos del 

10 Otras funetones asignadas por la jefatura ínmediata, relacronadas a la misión del pues:to/iirea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodkid3d de la A.plKadón tempor1I (ma(CQf C0"1 UII X, J¡,i~go l'X/X/cot O WPMrm J Tempor.al D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodo, lo, órgano, de la entidad. 

Grupo de servídores ci.,;tes con quien coordina (morcar con un aspa> 

Funciona,ios□ Directivos□ 
Públicos Públk.o.s 

¡Coordinaciones Externas: 

No aplka 

SeNidores de□ 
Carre ra 

Servidores de Actividades~ 
Complement arlasL.:._j 
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Mam,3, j e Perfiles de Pues;:os del Organismo cie Eva iuació:, y Fiscalización 1-1mai-3·1tai 
•. t!" 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nlvel Educativo B] Grado(s)/s1tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Complet.i □Egresado{a) Qeachiller D Título/ Licenciatura Sí ONoQ 
Df>rim,1ria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicac.ioc,es, ingeniería 
profesional? 

□Secundaria □ □ 
industrial, ingeriiería electrónica, ir-geniería de softw,He, inve.st igación 

síDNo[J operativa, Ingeniería de computación y .sistemas. 

- "''"" 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó4 años) o □ 

!No aplica 
1 

Quniversitaria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoapHca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto !No se re(fuiere .>ustentar con documentos ): 

Collocimientos en Gestión Pública, GestJ6n de Proyect os, Sistemas de Información, Informática, Gestión de ?royectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónico, 

segurídad dela Información, Configuracfón de Switches, Gestión y Operación de Servidores W1rn::low.s Server o Lint.JX, ITIL. 

B. Cursos v programas de especialización requeridos y sustentados con documentas: 

Cursos en tecnologias de la ir,formación o ethical hacking a administración de sollJcfones de seguriáaó perimetral o s@guridad de la información basado en ISO 27001 o 

Seguridad 1nformática o afines (40 ho,-as acumuladas). 

C) Cormdmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IOIOMAS / DIALECTO 

No aplica Bás.k:a Intermedio Avanzada No aptica Básico lntermedía Avanzado 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciories 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia eeneri)t 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienda [abo~c1I; y, se<J en el se<:tor pUblic:o o privado. 

3 años 

Experiéhcia específica 

A. Indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el pues.to en la funcióri o la materia: 

2 ~ños 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

ObseNacJones: 

B_ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo reque,-ido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivelmír,imo cíe puie-sto que se requiere como experiencia; y;i sea en el sector público o privad<,: 

Prá<:ticu□ Q □ Coordinador/□ ~ p f . 
1 

Asistente x Analista ,-:--c\ON i1 F;Sc); ro es1ona es Esp~cialista 

X 

X 

X 

Ejei:uthro/□ 
Experto 

.1 • • / • Mencione otras aspectos complementarios sol?c, er r~guislto de: experien(iq; en CC$O exi5tiera algo odfcfonol para el puesto. 

)~f ? r~;i:1E:-~:;t...,N_º_ª:--:P:--:lk-:::a-c-==-=-=====-=------------------------------------------J 
··_,;;_!•i,~(1:'.ltl J._:¡ HABILIDADES O COMPETENCIAS 

_<~Y: Organfzadón de la lnformad6111 Anális.is, Iniciat iva. ·\ --.1.~ 
-,.- ·. '. REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

367 



iVlanual de Perfi les cla '.:>1_12st,):; ce: O(ganismo de i:val1_;a~i5n " c: . .:;.~a.12:3,:::¡ó,, Arnbier~:a l 

<>ef !~.=::: .. , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
... ~~cu~,-...-. ...,..,._~,.,1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

. Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / su bcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

__ ,__ Código de posiciones: 

~l'-1:,1í)N I Ftsc) 
_;j-v 1<-;Qependencia jerárquica lineal: 

'.1 UNIDAD DE 1_, 
g GE~TJ . E D'"~endencia funcional: 

0 ~~C 
0
0S \J!Upo de servidores al que 

¾ N S tt~porta: 
,.9~ ~ ',~ !-3· N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civíl de Carrera 

Gestión institucional 

T1Cs {Tecnologías de la lnformaclón y Com1,1nicaciones) 

CA2 - Analista 

CA2020302-Analista de TlCs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 

CA2-3 

Analista de Soporte lnform.:itico 

CA0203164 

CA0203164- 0001 

Coordinador/a de Infraestructura y Comunicaciones 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Procesar y monitorear los servidos de soporte en el marco de los procedimíentos y directivas internas de la institución a fin de velar por el cumplim·1ento de los servicios de 

Tecnologias de la Información de acuerdo a !os plazos establecidos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Ejecutar y monitorear los servicios de Dlrectorío Acf1vo, correo electrónico y file server para garantizar la operat·Lvidad de los mismos. 

2 
Procesar y mantener actualizados !os datos de la operatividad de la Infraestructura y de las comunicaciones, a fin de elaborar informes de Estado Situacional de la 

Infraestructura Tecno~ógica que contemple el diagnóstko y propuestas de mejoras tecnológicas. 

3 
llevar el control del acceso a los recursos Informáticos compartidos para el personal de la institución a fin de garantizar la segregación de permisos y utilización de los 

recursos. 

4 
Realizar la evaluac"lón e instalación de los sistemas de informadón, equipes informáticos y telefónicos adquiridos por la instítución 21 fín de mantener la disponfbilidad v 
continuidad de los servicios de infraestructura para los usuarios finales. 
Participaren la elaboración de políticas, normas, planes y estrategias vinculadas a la administración de los servicios de infraestructura, para ordenar y mejorar los servicios 

S del área. 

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

/~F:s,;::~ONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

--~--•' 

t• () -,, .. iq,, D~ N~i:iplka 

} T. . f\/~t,!_.¡:-~ .. :----------------------------------------------------------
.i) LA ~t ;Ji'l(,.i,,..,d, ?'e(!odicídad de la Aplicac:ión temporal (marcar con un X,. fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 

,.,2,,. ..;.<-':.é> ____________________________ ____ ....::.:..;_ __________ _____________ --, 

{,',Y.... ·\ ~-· 
V·. or~·,.. No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la e ntidad. 

Grupo de seívldores civiles con quien coo rd·1na (marcar con un aspa) 

Funciona~ios□ Directivosí7 
Públicos Públicos~ 

I 'º""' ,., '"" , '"'" as, 
No aplica 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Activida~es~ 

Complementarras~ 
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C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

1ncompleta. Completa Qegresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Carrera universitaria: Ingeniería de sistemas, informática, telecomunicaciones, 

profesional? O secundaria □ □ 
ingenierfa industrial, ingeniería electrónica, ingenieria de software, 

Sí □ No [] investigación operativa, Ingeniería de computación y sistemas, computación. 

Carrera técnica: Computación, Informática, electrónica, telecomunicaciones. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 añosl □ GJ INo aplica 

1 

0universitaria □ e] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocímientos en Gestión Púbfica, Sistemas de Información, lnformcitica, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónico, Configuración de Switches y 

Wireless en redes LAN, Administración de bases de datos Oracle, NTP 1S0/IEC 27001. 

/ '.(~::,..,!l-Cursos y programas de espec1alrzación requeridos y sustentados con documentos: 
' -::::,~ ,.t~ .. 
f UN\,_ DE. flu'rsos en tecnologías de la informadón o ·informática o linux enterprise adrninistrator & securit y o administ ración de linux red hat enterpríse o hardware y redes de PC o 

' GE :¡¡ , DE a\i°ministración en Vmware o afines 140 horas acumuladas). 
. RE $05 ~ ?.' _____________ ___________ _ _________________ __, 
•, \-IUMl'-NOS rlj' Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

' ;¡$, ~---_.-.:; IY 
, - OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros !Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica sasico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Nivel de dominío 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

~~ 3 años 

/.:,:0:.,:;,t·,N y ,c:::_L~'.;._;_·~-------------------------- - - -------------------------------' 
: >-~ 1

' Exé4rier'lcia específica 

u· CFV" \ I!/\ D A. ~n~9ue el tiempo de e><periencia requerida para el puesto en 1a función o la materia: 

~ i -, .~~~~GF· ~ .:'1t' ':_ ! 
,t 1 · i~!\·Grt.Yl•V .t.año:S~ ¡ 
1)~ - ~, -,, 

,,, ....,.,.,.,-~·----------,------.,---,--,-,-.,------,---,----::e-------------------------' 
·•1~'. ,r,: •~. ~\irfbase a la expe:rie:ncia requerída para el puesto {pc1rte A), serfale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requfere .como eKp(!riencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . GJ □ Coordinador/□ Asistente x Ar1alísta . , 
Profesionales l:spec1al1sta 

* Mencione otros aspectos complementurios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnform~ción, AnáHsis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a olic¡¡ 

Ejecutivo/□ 
(JCperto Directivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofidna de Tecnologías de ia Información 

No aplica 

No apHca 

Nivel Organiz.acíonal 2 

Servidor de Actividades Complementarlas 

Familia de puestos: Operadores de prestad6n y entrega de bienes y servidos, operadores de servicios para la gestión institur:ional¡ mantenimiento y soporte¡ y chof 

Rol: Operadores. de mantenimiento y soporte 

Nivel/ categoría: C02 - Supervisor de operadores de mantenimiento y soporte 

Puesto tipo: C02010301- Supervisor de mantenimiento y soporte 

Subnivel / subcategoría: C02-l 

Nombre del puesto: Supervisor/a de Soporte Técnico 

Código del puesto: C00103165 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: COOI03165 - 0001 
. ~"\ull \ ,,se -----------------------------------------------

'$.~y ");\,,Dependencia jerárquica lineal: Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 
,: UN!OAO OE t. --------------------------------------
/ GESTIÓN DE tiependencia funcional: No aplica 

i H ANOS ,J'irupo de servidores al que Directivo Público 
'. 7:c vOS ~ . 
Z:.t,9 ,.$rreporta: ',';j, "l'I' --------------------------------------------
'-<..9~fP. - N" de posiciones a su cargo: S 

-----------------------------------------------
MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar la1 actividades de soporte técnico en el marco de los procedimientos y directívas Internas de la institudón a fin de asistir y solucionar las contingencias señaladas por los 

usuarios finales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Atender incidencias y revisar los equipos informáticos del Organismo de Evaluaci6n y Fisca(izacíón Ambiental (computadoras e impresoras), para mejo rar el servicia y 

1 operatividad de los mismos. 

2 Instalar y configurar software base en equipos informáticos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental afín de:"optimízar el parque informático de la institución. 

3 
Identificar y prevenir incidencias de e{luipos informáticos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental (computadoras e impresoras) para mantener su capacidad 

operativa, 
Recopilar informacion mediante el llenado los formatos internos de atención de incidenclas proporcionados por el Centro de Servicios a fin de reportar las cantidades 

4 
atendidas. 

S Informar sobre los movimientos de equipos de cómputo y cambios de usuario final, a fin de mantener actualizado el inventario de los mismos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

/~ . 

' '7 
•·· (JFICnJ.A t ,r ~ 

. je ' . tcfo[:IDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

,' . r•_·(" ,-¡•,• ha.apJka J · _ 1•1 , _,_. ;;,, .. . .. .:.. -~ 

..1¿ ; ¡~,f-Ort~:~~ ... •..,·) .,~1_,,_,;t:c.._ --------------------------------------------------------~ 

' ~ :J~í~foidad de la ApHcadón temporal ~marcar con un X~ luego explicar o sustentar l Temporal D Permanente D 
o. Ott:lL ,/ 

· No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civlles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos I Coo•d'" adooes C&rnas, 

No aphca 

Servidores de ~ 
Carrera~ 

Servidores de Acf1vida~esr-;7 
Complementar1as l_____.:___I 
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<>ef{G FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa Qegresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Mecánica, electricidad, ensamblaje y reparación de computadoras¡ soporte 
profesional? 

O secundaria □ □ 
tf:cnico informático, mantenimiento de equipos de maquinaria pesada o afines 

Sí □ No[] por la formación. 

□Técnica Básica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ GJ INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerídos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

---r.. ;~ 
Conocimientos en Gestión Públi<:a, Sistemas de Información, Informática, Gestión de Proyectos de Tecnologías de la Información, Gobierno Electrónica, Mantenimiento de 

i' 
~presoras. 

D 
~:::;,'1--"'\ji 
7 UNI 

GES 
RE 

DE ~~rsos y programas de especiaHzación requeridos y sustentados con do-cumentos: 

T! 1'! DE Z ; 
sos ~1 

MANOS ' plica ~ HU 
~ _1 .. -.$¡) ---· ~ / C) Cono.;1m1entos de Of1mat1ca e ldtomas/D1alectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencía general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico lnt ermedio 

X 

X 

X 

lndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea M el sector públk□ o privado. 

3 años 

Avanzado 

•/-;-- ~ xpenenc1a específ!ca 

/, A.:lnd1que el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la func1on o !a materia I , 

:!J r , · .~ Í.añ~i~ 

Nfvel de dominio 
1 DIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico lntermedlo Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar! X 

Observaciones: 

~ -)v.:.. •'-·.,,,..,..,,,~-------------,----------------------------------------------' 
'1 B En'tiase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e! tiempo requendo en eo l sector público: 

/ .--_,------------------------------------------------------------, 
··,!·ei . ,,~; '.· No';plica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ácticas□ Asister,te□ Am:1listaD I Coordinador/□ 
Profes1onalés Especialista 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cosa eKistiero algo adicional para e{ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, In iciativa. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 

Ejécutivo/□ 
Experto Diredivo□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Tecnologías de la Información 

No aplica 

No apl!ca 

Nivel Org¡inizacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias Grupo de servidores civiles, 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de serv-1cios para la gestión institucional; mantenímiento y soporte; y 

choferes 

Ro\: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

.... --... Código del puesto: 
/ -::,i\vN \ Ff,¿: 
·.:.,;,,; "\t de posiciones del puesto: 
::, UNIOAD DE t 
' GESTIÓN D q¡ídigo de posiciones: 

RECU ? 
\ . HUM iependencia jerárquica lineal: 

\~&o ~~ 
'.::.---.:.,_~€.f.A_:.,.- Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Opera.dores de mantenimiento y soporte 

COl - Operador de mantenimiento y soporte 

C01010303 - Operador de soporte tecnico 

COl-4 

Operador/a de Soporte Técnico 

C00103166 

5 

C00103166 · 0001 al 0005 

Supervisor/a de Soporte Técnico 

No aplica 

Servidor de Actividades Complementarias 

No aplica 

Apoyar en la ejecución las actividades de soporte técnico en el marco de los procedimientos y directivas lntemas de la institución a fin de asistir y solucionar las contingendas 

señaladas por los usuaftos finales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Apoyar en el monitoreo de los servicios de Directorio Activo, correo electrónico y servidor de archivos, para garantizar la operatividad de los mismos. 

2 
Registrar y mantener actualizados los datos de la operatividad de la infraestructura y comunicaciones, a fin de elaborar informes de Estado Situacional de la Infraestructura 

Tecnológica que contemple el diagnóstico y propuestas de mejoras tecnológicas. 

3 Asistir en el control del acceso a los recursos informátícos compartidos par:a el personal de la institución con el objeto de garantizar la utilizacíón y segregación de permisos. 

Acompañar en la evaluación e Instalación de los sistemas de información, equipos informáticos y telefónicos adquiridos por la ínstítuclón a fin de mantener la disponibilidad 
4 y continuidad de los servicios de infraestructura para los usuarios finales. 

~ Asistir en la elaboración de políticas, normas, planes y estrategias vinculadas a la administración de los servicios de ínfraestructura, para ordenar y mejorar los servicios del 
/._ .• (.'.C'~l \' ¡:",C, ... 5 área. 

,•\· /--=e~:.. ==--------------- -----------------------------------------
6' ,Otras funciones asignadas por la jefatu,a inmedíata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

QFfC/NADr ',," :..· ---------------------------------------------- -----------
_: ·1 ·(•(: 1 ;~.¡ :1: ,_.-... :- ~ t '· r.Fc,~,;.~r

1

í~~-~1c10NES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

: : . .,._e,. LN_.º_·-~-p-li-ca ________________________________________________________ __, 

Permanente O Periodicidad de la Aplicación tempo@I (marcar con tm X, luego explícar o sustentar) Temporal D 
No a pl1ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

No aplica 

Grupo de servidores civiles con quien coord ina (marcar con un aspa) 

Funcionii_rios□ Directivos□ 
Púb licos Públicos 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa G]Egresadola) O Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ensamblaje y reparación de computadoras, soporte técníco ínformático o profesional? 

O secundaria □ □ 
¡fines por la formación. 

síONoQ 

·-
G]Técníca Básica 

□ 8 O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Téc:nica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 Ó4 años) 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 
'lp()N \FJSc."""------------------------------------------------, 

VC) i c.., 
i.,),.t' UN~ID DE ~. ·". ocimlentos en Sistemas de Información, Informática, lnstalaclón yconfiguracíón de software base, Reparación de equipos de cómputo e impresoras. 

!;' GEST MDE ~ 
~ RE SOS LB:-:!ff:ru,-s-o,-y-pr_o_g_,a_m_a_s_d.,.e_e_s_p-ec-,-,a--:l:-,za-c-io.,-,n-,-.-q-ue-r-,d-:-o-,-y-,-u-st-e-nt-a--,d,-os_c_o_n_d-:-o-c-um-e-nt-0-,,---------------------------------' 

%¿, HUMA OS ?f 
.9<¾ ~ ' 

O. OE\'1', o aplica. 

'--C-) -Co_n_oc-im-í-en-to_s_d_e -Of-im-á-tic_a_e_ld-io_m_a_s/-Di-al-ec-to_s _________________________________ ____J 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de c.211culo 

Programa de presentacio.nes 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de domlnio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el trempo de experiencia laboral; ya s.ea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencía específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifjcar) 

Observac1ones: 

B. En base a la ex.periencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Nivel de dominio 

No aplica Básico lntermedío Avanzado 

X 

X 

X 

.r4;¡-¡, 
,{ ~/-· "e"". ~:-,--:-.,q-u-e •-1 -niv_e_l m-in-im_o_d_e -pu-.,-,o-q-ue-,-. -re-qu-ie-,e-co_m_o_e_xp-•r-ie-nc-ia,-· y-a ,-•• -.-n-,1-,e-ct-o,-p-úb-li-,o-o_p_riv-,d-o-, ----------------------' 

,' ~· ·('. . 
. -;;· . 1r·1¡l!>,UE --:,; Prctcticas□ A:si.stente□ AtlalistaD Coordinador/□ 
, ,)f= ·· ,..:, í·t Profesionales Especialista 

--~ - -_• ... ,-.¡\.)'. :_r, ,• i-~~c[Cln.e otros aspectos compleme,1tctios sobte el requisito de eMperiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto. ·~.J(J,\,\, ,•· _. .,~ 

Ejecutivo/□ 
Experto Oirectivo□ 

~~CJ _ Nq_~:ppc·a 
'~~~. or::•e•c...·-✓----------,.,,,-,-------------------------------~-------------------_J 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la ín formación, Cooperadón, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
• h_,.-_,.,., .. ....--,~, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nív~I / categoría: 

Puesto tipo: 

Subr,ive:I / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Oficina de lecnologfus de la Información 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Mistencia administrativa: y secretaria! 

C02 • Funcio,ies seuetariales 

(02020102 • Secretaria (o) 

(02-2 

Secretario/a de la Oficina de lecnologias de la Información 

CO0201167 

Código de posiciones: C00201167 - OOOl 

Depe11denda jerárquica lineal: Jefe/a de la Oficina de Tecnologías de la Información 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Noapllca 

Direc.tivo Pllblico 

No aplica 

Brindar soporte administ(ativo y secretaria! en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades admin¡strativas y logfsticas, de 

corresponder, de su superior Inmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos administ,ativos del órgano, inidar su trámite a nivel interno o externo y &fectuar el seguimiento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
::;!~•::::-:~t:;i:~hivar docume ntación que inerese o se genere en el órgano a fin de mantener un registro ordenado e n medio füico e informático y preservar el 

3 
Coordinar te masespedficos de la agenda del superior lnmediato a fin de monftoréa( que los compromisos sosteriidos se lleven a cabo o sean modificados con 

anticipación. 

4 Recib[r las comonicado,ies telefónicas y concretar las citas que corriespondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

5 
~:;¡;~,la logistica·y la atención en las reuniones de trabajo programadas., de corresponder, a fin de que los pa rticipantes cuenten con los insumos respectivos durante 

6 Realizar los requerirnientos de materiales o útiles de l órgano, asr como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y contml de los mismos. 

Fotocopiar, escanear, foliar y cornpaginar la doct.imentación que se le encargue para sc.i respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordir1aciones con el personal de mensajería para la: distribución interna v externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funcione s asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

f>e rioditidad de la Aplic.;:ació11 temporal (marcarc.oo un X. luego expticar osu~tentor) Temporal D PermaneoteO 
0, ci, r:ltl,-, DE ~, 
~ ::e,.: ~~ r:: :_;~ r~'[ ; •\t f );~',!t_l0::;3// LN_º_ª_P_lic_• _________________________________________________ _, 

'l;,, ,.__.;.>/ 
o¡:-'-~--/ COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores.dvile:s con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcíona~ios□ Directivos□ 
Públicos P~ blicos 

\ Coordinaciones E,ternas: 

No aplica 

Serv¡dores de~ 
Canera~ 

Servidores de Actívidad_es~ 
Compleme citariasL,:__J 
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<>ef <.:i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación <1cadémicc1 y carrera/especralidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura Si DNoGJ 

□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencla de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsecundaria □ Q 

ofkina o afinl!!S por su formadón; o 

Si □No[] seclJndaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

Q Técn1c-a Básica 
(l ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Téc11ica Supef ior 
(3 6 4 años) □· □ 

INo aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo apli<a 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimiantos TPlcnicos princip,1les requeridos pa ra e l puesto (No se reqviere svscencor con documenco.s ): 

Asistencia Administrativa o Seéretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con docuruentos: 

~"e,\01\ 1 F1sc 
$,.~ i-,., 

En e l caso de formadón seclJndaria, curso.sen secretariado o asistencia de gerencia o asístencla administrativa o asistencra de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
(/;';' UNIO~DE 1., . 
, 0 GESTI DE o-
' g' RECI ºOS ! ! OFIMÁTICA 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 

"~ HUMA OS $/ 
<.?¿,o ~,fy 

· OEFII· · 
Procesador de t extos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
ExoerienCla general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

In di Que el tiempo de experieiicia laboral; ya sea. en el sei;tor públi~ o Pnvado. 

2 af'los 

Experiencia específica 

Avaimado 

A. Indique el t iempo de experiencía requerida para el puesto en la función o la materia· 

2años 

IOIOMAS / OIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (EspecifH:ar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para et puesto (parte A), señale el tiempo requerido en et sector público: 

No aplica aasko lntermedío Avanzado 

X 

X 

X 

t'~C e ': .¿., :':' '.-~ t '-:e-:_ M-,-a- ,q-u-,-, ,-n-;v-,, 1-m-,ln-,-im_o_d-:,-,-ue_st_o_q_u,- ,-, -,.-•• --:;,- ,-ec-o_m_o_ex_p_er-,-ie-nc"'ia_; _va_s_ea-,-n-el,-s_ec_to-,-pu"·b-::-lic_o_o_p-,riv-,d-:-o-: ---------------- ---------' 

.~. ~ ,t\YF,Sc,l, Noapli,a 

_. -e¡ •.', .·~ ~ P~átfüas□ A'Sís.tente□ Anali'Sta□ 1 Coordim1dor/□ Ejec,uti110/□ Directivo□ 
' - Profesionales Es.peci;ilist.l ;,;p.erto 

~, \~:..., ~ .. • .;;; ~:- "Mendone otros aspectos complementarias sobre el requis;CQ de experienc;a; en caso existiera algo adicfonal ¡,aro el pueut>. 

'• ... 
No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organilación de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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