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V1.7 MODULO VIl: ORGANOS DE LINEA

» DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION
ANMBIENTAL

1. DIRECTORJ/A DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN
FISCALIZACION AMBIENTAL

2. ASESORJ/A TECNICO DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL

3. COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DE SISTEMAT!ZACION
ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESO

4. ANALISTA ESTADISTICO DE LA COORDINACION DE
SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

5. ASISTENTE/A ESTADISTICO DE LA COORDINACION DE
SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

6. ASISTENTE/A ECONOMICO DE LA COORDINACION DE
SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

7. COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DEL SISTEMA DE

INFORMACION GEOGRAFICA

. ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

9. ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

10. ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

¢ _ 11. SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN

\\Q_E_’f.ﬁ// FISCALIZACION AMBIENTAL
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nual de Perfiles de Puesios del Organizims de Evaluacicn y Fiszalizacién Amnienta!

O ' - " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: Direccian de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Unidad Orgénica: Mo aplica
Unidad Funcional: Mo aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2
Grupo de servidores civilas: Directivo Pablico
Familia de puestos: Direccion Institucional
Rol: Direccion estratégica
Nivel f categoria: No aplica
Puesto tipo: DPDOL0203 - Director General de Organismo Técnice Cspecializado
' Subnivet / subcaiegorl’a: Mo aplica ' ' '
Nombre del puesto: Directorfa de |a Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Codige del puesto: DPD102186
N° de posiciones del puesto: 2
Chdigo de posiciones: DPO102185 - GOO1
Dependencis jerdrquica lineal:  Presidentafe def Consejo Directivo
Dependencia funcienal: No aplicz

Grupo de zervidores al que
reporta:

M,,-—N\ N* de posiciones a su cargo: 49
™
ad . MISION DEL PUESTO

Dirigir y conducir |as acciones inherentes al proceso formulacién, coordinacion y sjecucidn de las politicas, estrategias, proyectos normatives y el fortalecimiento de capacidades
en materia de flscalizacidn ambiental en el marco de la nermativa vigente a fin de optimizar el desempefio de la fiscalizacion a cargo de las Entidades de Fistalizacion Ambiental
a nivel nacienal.

Funcionario Piblico

FUNCIONES DEL PUESTO
N Alinear politicas que coadyuven 2 la consolidacién de la sistematizacién y gestion de la informacidn georeferenciada para la articulacién de procescs de fisealizacidn
amblental v b2 toma de decisiones de la alta Direccidn_

Coordinar v supervisar las acciones de seguimiento y verificacidn del cumplimienta de las funciones de fiscalizacion en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion v
Fiscalizacién Ambiental, a fin de optimizar el desempefio de |a fiscalizacisn ambienta! a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambientai 2 nivel nacional.

3 Supervisar las acciones de fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizacidn ambiental a fin de cumplir con la programacion.

Supervisar lzs acciones de seguimiento y verificacion efectuadas para el cumplimiente de las funcicnes de fiscalizacion ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion
a nivel nacional.
Proponer v coordinar ja elaboracion de [as politicas y estrategias de! Sistema Nacional de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, infegrando, cuando correspanda, los

enfoques de derechos humanos, género e interculturalidad a fin de i ¥ _Supervisar su ej ion.

6 Conducir €l proceso de elaboracion de proyecios normatives en materia de fiscalizacion ambientsl.

Camunicar a Tos 6rganos competentes que conforman el Sistema Nacional de Controt el incumplimiento de las funciones de fiscalizacién ambiental a cargo de las
7 entidades de fiscalizacion ambiental, en el marce de la normativa vigente; y, supervisar la atencién de los requerimientes formutades per el Ministeric Publico, Poder
Judicial y Policfa Nacional del Perti en el marco de las investigaciones por delitos ambientafes.

Ligerar ¢l proceso de sistematizacion, gesticn y sctualizacidn de b informacion georreferenciada para la anticulacin de los pracesos de fiscalizacion ambientat y la toma
de decisiones de la Alta Direccién.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su respensabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion,

11 Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia,

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedista, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

Na aplica

Pericdicidad de |a Apliracidn temparal (mevcar con un X, ivego explicor o sustentar} Temparal Cl Permanente I:I

Ne aplica -I

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Grganes de Linea, Grganos de apoyo

Grupe de servidores civiles con quien coordina {marcer con un aspa )
Servidores def
Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Entidades pdblicas {Ministerio cd| Ambiante, Grganos adscritos, Ministerios,etc,} v privadas en el marco del desempena de las funciones del Organisme de Lvaluacidn y
Fiscalizacidn Ambiantal.

Coordinacionas Externas:

414



Manual de Perfiles de Pussios del Organismo de Evaluacian y Fiscalizacién Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€] (Colegiatura?

Incompleta Completa l:l Egresado{a) El Bachiller |Z|T|’tu|o,f Licenciatura
DPriman‘a D
DSecundaria I:I
Técnica Basica D

(16 2 afics)

Titulade o Bachillar con 3 afios de experlencia profional especifica adicional al
minima requerido en Administracién, Economia, ingenieria industrial,
Investigacidn Operativa, Contabilidad, Biblictecologia y Ciencias de la
Informacidn o afines por la formacidn.

\:I Maestria I:lEgresado |:|Grado

EI R

Técnica Superior No aplica
{3 6.4 aitos)
* I:lnoctorado |:|Egresado . I:IGrado
E Universitaria D
No aplica

5 [ Jw

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Sl'\:lNo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos |

Conocitnientos en Gestién PUblica, Derecho Adminisirativo, Gestién por Procesos, regulacién de servicios pablicos, fiscalizacién o afines

B, Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

Programas de especializacidn en Gestidn piblica ¢ reguiacion de serviclos pablicos o fiscalizacién ¢ afines,

100 horas acumuladas n las Gftimos 10 afios o 100 horas en docencia en 19s wltimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materiz.

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesader de textos x Inglés X
Hojas de céleculo X Quechua X
Programa de presentacienes % Otros {Especificar) x
Otros [Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencta general
Indique el iempo de experlencia laboral; va sea en el sector pdbliso o privado.

8 afos

Experiencia especifica }
A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

= 1|4 afies

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar pablico:

Ne aplica

C. Marque &l nivel minime de pussta que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor puiblico o privado!

Practicas, . . Coordinador/| Eecutivof}
meeslana{es[' ASLSte"teD AnahstaD Eﬁpeciélist Experto|

* Mencione oiros aspactos complementatios sobre el requisito de experiendid ; en caso existiera algo adicional pura ef puesto.

viecio] |

1 afic acumulable como Jefe o Director. En aguellas instituciones donde no hay 3er nivel organizacional, se aceptard 4 afios coma Coordinador o Supervisor con nivel de reporte al

Director General.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Viocacion de servicio, 2. Orientacién a resultzdos, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulacion con el entorno politico, 6. Vision estratégica, 7. Capacidad de gestién I

REQUISITOS ADICIONALES

Ma aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Rol:

: ) . bre del puesta:

24 0EF R ~odigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:;
Lodigo de posiciones:

Dependencia jerarquica fineal:

Dependencia funcional:

Grupoe de servidores al que

acian Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccign de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asesorfa

Asesoria

CO1 - Funciones de ssesoria de Grganos

C0O1040103 - Asesor de Organos y unidades orgénicas

C01-3

Asesorfa Técnico de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidén Ambiental

COD401187

COC401187 - 0001

Director/a de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

No aplica

Directive Pablico

reporta:

et N e
o Y Fige
SR
No aplica

GESTIVE 2
REC S

5

é?v UNIDAD DE ":r( N° de posiciones a su cargo:
1
A

EMISION DEL PUESTO

Doq NOS &
7, A
By, ‘%\'5& Brindar asesoria y soporte técnico relacionade a la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con los
0 7 indicadores de gestion,
S OEEA LS
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer alternativas de soluclén respecto a los temas que le sean consultados para el logro de indicadores Sptimos de gestidn, sobre la base de los instrumentos de
administracion pablica
2 Verificar |2 eJecucian de las metas fisicas y presupuestales con las unidades organicas de [a direccion y los drganos de asesoramiznto para el logro de resuliados
programados.
3 Validar y coordinar [z atencion de los requerimientos de informacidn respecto a presupuesto, control interno y seguimiento a fin de atenderios de acuerdo a los plazos

de cumplimiento.

4 Revisar documentacion e informacidn sobre asuntos de planificacién y presupuesto relacionados al érgano de linea y las unidades orgdnicas .

Elaberar informes técnicos en materia de planificacién y presupueste que sustente las actividades realizadas por la Direccidn de Poiiticas y Estrategias en Fiscalizacion

5 Ambiental
6 Coerdinar con |as unidades organicas de fa Direccion y los otros organos de |a entidad para la ejecucion y seguimiento de actividades
7 Representar, de correspender, a la Direccidn en comisiones y reuniones de trabaje para el seguimiento y evatuacién de metas de la gestion

8 Orientar al Equipo respecio a los temas que sean consultados para el alcance de los objetivos de la Direccidn.

9 Orientar respecto a los temas que sean consultades para el alcance de |os objetivos de |la Direccion de Polfticas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediatz, relacionadas a la misién de! puesto/area.”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

i

Perivdicidad de Ta Aplicacién temporal {marcar con un X, fuego explicor o sustentar) Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos da Lirea, Organos de apoyo

Grupo da servidoras zivilas con quisn coord YArcGe Con wn 0500 |

Funcionarios Dir s Servidores de Sarvidores de Actividades|
Pblicos Pubilco. Carrara Complamentarias
Coordinacionas Extarnas:
JIrezdansia 2 Zons2a de Min'3TTes, Ministesia d4] Smbiania, G rnos R=zionaiss, Goblernos Looales
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FORMACION ACADEMICA

Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiz
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

DPriman’a
DSeCundaria

Incompleta

[]
[]

DEgresado(a) Eﬂachiller DTFtulu/‘ Licenciatura

Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacién Operativa,
Contabilidad, Bibliotecelogia y Ciencias de la Infermacidn o afines por la

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 zfios)
Universitaria

L]
(]
[

& No aplica

formacién.
DMaestria DEgresado [:IGradu

D Doctorado [___l Egresado

No aplica

SEDNOE

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ Jw[s]

Si

Gl con de ¥

4

Gestidn publica ¢ politicas plblicas o conocimientos respecto de la especializacidn del sector o entidad.

B, Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curses en Gestién publica o Planificacién o Presupuasto o afines {100 horas acumuladas).

C} Conacimientos de Qfimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
3 4 No aplica Bdsico Intermedia Avanzado No aplica Bésica Intermedio Avanzado
& UNIDAR UE -
4 GesHANDE 9 Procesador de textos X Inglés X
RECUREOS & —
HUMANDS 5’;& Hejas de céleulo X Quechua X
NG N
"‘\}W" Programa de presentaciones X Otros {Especificar} X
Otros {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el sectar piiblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [z funcién o la materia:

1ado

B, En base a la experiencia requerida pars el pueste {parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector piblico:

1afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica; .
. i Asistente Analista Foprdidor] Gleautivo) Directivo
Profesionales Especialista Expertol
* Mencione atros gs) complam: rigs soby reGuisito Kperiencia ; en caso existiers afge adicionol para ef puesta.
Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Qefa =

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc:
Unidad Orgdnica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:

amilia de puestos:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

° de posiciones del puesto;
(= o

éodlgc de posiciones:

=

{{‘%bependencia jerargquica lineal:

\w Dependencia funcional:
Grupo de servitlores al que
reporta:

N® de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

acidn Amaiental

iles oe Puestos del Grganiamo oo Evauacion y Fiscaliz

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Mo aplica

No aplica

Nive! Organizacional 2

Servidor Civil de Carrara

Formulacian, implementacion y evaluagién de politicas publicas

Recursos naturales, medicambiente v acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiente territorial - Formulacién

CA3-2

Caordinador/a de la Cocrdinacidn de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacién de Proceso

CA0405188

CAQ405188 - 0001

Directorfa de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No aplica

Directivo Plblico

institucionales.

Supervisar la ejecucién de las funciones inherentes a los procesas de sistematizacion v estadistica en el marca de la normativa aplicable vigente a fin de implementar mejoras

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar |2 organizacion, andlisis y procesamiento de informacién estadistica institucional, para la elaboracién de informes y documentos de trabajo y otras

1 publicaciones del Organismo

de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

7 Propener estrategias e iniciati

ivas de sistematizacion, articulagidn y optimizacion de procesos de fiscalizacion ambiental a fin de implementar mejoras.

3 Coordinar |2 implementacion

de las iniciativas de sistematizacion y optimizacién de Procesos, a fin de curnplir con los requisitos solicitados.

Controlar el cumplimiento de

Tos Indicadores de gestion de la institugion, asi como el cumplimiento del registro de informacidn en los sisternas informaticos y base de

datos de los Organos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Amblental a fin reportar los avances, mejoras y retrasos s2gln sea el caso.

Farticipar en las reuniones de coordinacién con los organos de linea, de apoyo, de asesoramianto, desconcentrada del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
para la articulacién de criterios estandar de ejecucion de actividades.

6 ©Otras funciones asignadas pol

r la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestofdrea.

No aplica

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal Ij Permanenie I:

Nao aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos de Alta Direccién, Organo

Resolutivo, Organo de Defensa Juridica, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea, Organos Desconcentrados.

Grupo de servidores civiles can quien coordina {marcar con un aspa )

Directives
Piiblicos

Servidares de Servidores de Actividades
Carrera Complamentarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

o
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FORMATO DE PERFIL DE PUEST

A

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

incompleta

[ ]
[]

Completa

DEgresado(a) I:IBachiHer Eﬂtuio/ Licenciatura

Administracidn, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,
ingenieria Ambiental, Ingenieria Geografica, Ingenieria Estadistica, Estadistica,

Investigacion Operativa
DMaeslria DEgresado Dsrado

DPrimaria
DSecundaria

Téenica Bésica

]
L
m
m
]

{16 2 afios)
Técnica Superior No aglica
(36 4 afios)
[:IDoctnrado I:IEgresado |:|Grado
Universitaria D
No aplica

O[]

D} ¢Habilitacion
profesional?

[ eels ]

Si

Conocimientos en Gestion de Proyectos, estadisticas, gestidn por procesos, gestion de base de datos, gestion plblica, politicas piblicas.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Gestién de la Calidad o afines (80 horas acumuladas).

Cursos en gestion pUblica o politicas plbficas o Sistemas Integrados de Gestidn de la Calidad © Medio Ambiente o Fiscalizacién y Evaluacion Ambiental o Gestidn de proyectos o

% C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos % Inglés %
Hojas de célculo X Quechua b
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) b
Otros (Especificar) X Chservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia faboral; ya sez en el sector pubiico o privado.

S afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: .

3 aiios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requeride en el sector pihlico:

2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; va sea en el sector pablice o privado:

Practicas| , Coardinador/| Ejecutiva)!
Asistente i
meesronalesD : D Ma"mm Especialista Experto
* Mencione otros os, [ ios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Directwo[]

Neo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion de fa informacion, Control,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

419
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P

»f F
T 4 X st

IDENTIFECACION DEL PUESTO

Grgano:
Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Puesto tipo:
Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
h:“;‘;k, Cddigo del puesto:
4,
El‘f{j\l de posiciones del puesto:

o
bE £odigo de posiciones:
P

\‘i&gﬁ Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones & su cargo;

MISION DEL PUESTO

‘gDependencia Jjerdrguica lineal:
\/

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Pofiticas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestidn institucional

Administracidn

CAZ2 - Analista

CA2020402 - Analista de Administracién

CA2-3

Analista Estadistice de la Coordinacidn de Sistematizacién, Estedistica y Cptirizacidn de Procesos

CAD204189

CAG204189 - 0001

Coordinader/a de Sistematizacién, Estadistica y Optimizacion de Proceso

Mo aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

nstitucionales.

Ejecutar las funciones inherentes a los procesos estadisticos y manejo de bases de datos en el marco de fa nermativa aplicable vigente a fin de cumpiir con los objetivos

Consslidar la informacion contenida en {2 base de datos de los Grganos de Linea, Organcs de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin de tenerlo

FUNCIONES DEL PUESTO
L actualizade mensualmente.
z

de las actividades de! procesc de fiscalizacion ambiental.

Proponer mejorss a 10s Sistemas Informaticos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas a fin de sisternatizar la realizacion

3 Participar en reuniones de coordinacion con los Organos de Linea, Organos de Apoye, Organos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras.

A Proponer indicadores de desempefio, de eficacia, para una gestién del proceso de fiscalizacidn ambiental.

Elaborar documentos de trabajo, Informas tacnicos sobre los indicadores de gestion Institucicnal, a fin de brindar una orientacidn, informacién a los clientes intemos y
externos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambientst.

& Otras funciones asignaclas por la jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto/édrea.

No aplica

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

pariodicidad de 1a Aplicacion temporal {mercar con un X, fuega explicar o sustentar}

I:l Permanente[:l

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organo de Defensa Juridica, Crganes de Asesoramiento, Grganos de Apoyo, Organos de Linea, Organos Desconcentrados.

Funcionarios
Plblicos

Grupo de servidores civiles con guien coardina {marcar con un aspe )

Servidores de

Directivos
Publicos

Servidores de Actividades -
Complementarias

Carrera

Coordinaciones Externas;

Mo aplica

R i o e
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FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Elprimaria
I:ISecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:|Egresado(a)

.Bachiller

I:ITl’tulo/ Licenciatura

formacian.

Administracién, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacidn o afines por la

Técnica Basica
{16 2 afios)

{354 afios)

Universitaria

Técnica Superior

[]
[ ]

-1 O OOd

DEgresado

DGrado

Na aplica

I:IMaestria

I:JDcctorado

|:|Egresado

DGrado

Mo aplica

5 [ Jvo

D) iHabllitacion
profesional?

5[ Jwo[ <]

A. Canocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere susteniar con documentas |:

Gestion Pablica, Sistemas Administrativos de| Estado, Procesos, Contrataciones del Estado, Gestion de Riesgos o Conocimiento en explotacion de datos o Productividad o analisis

estadistico.

8. Cursos y programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o gestién de riesgos o Control estadistico de procesos o Gestidn de indicadores o
gestion por procesos o afines (40 horas acumuladas).

C} Conccimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dialectas

Nivel de dominia

Nivel de dominic

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Precesador de textos X Inglés X
Hejas de céleulo % Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) ¥
Otros {Especificar) - X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el ssctor publico o privade.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto en la funcién o la materla:

2 anos

B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1afio

€ Marque el nivel minime de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piiblica o privada:

Practicas
Profesionales,

* Mencione otros aspectos complementarios sebre af requisita de experienclo

Analista

Coardinador/|
Especialista

» en caso existiera algo adicional para ef puesto,

Ejecutivoy|
Experto|

Direttive D

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacidn de la Informacidn, Comunicacién oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

S S

A

e T S
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Orgénica:
Unidad Funcional:
Nivel crganizacional:

SLupo de senvidores civiles:

Subnivel / subcategoria:

Neombre del puesto:

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Ne aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracién

CAl- Asistente  * ¥

CA1020401 - Asistente de Administracidn

CAL-3

Asistente/a Economico de la Coordinacion de Sistematizacion, Estadistica v Optimizacién de Procesos

Cadigo del puesto: CAD2041591

3 : 2
Sl ME
7 UNIDAD DE T

GESTIGNLE & Cédigo de posicicnes: CAD204181 - 0001 al 0002

R 205 2
%— HuANOS {g Dependencia jerérquica lineal Coordinador/a de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacidn de Praceso
2 &
*-',%’{;f “i&\' Dependencia funcional: No aplica

"\,;_%fﬁ’y/

Grupe de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporia:

N°® de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apovar en la ejecucion de las funciones inherentes a los procesos estadisticos y econdmicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus
actividades.

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Apoyar en el procesamiente de informacién contenida en la base de datos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin
de tenerlo actuaiizado mensualmente.

2 Apoyeren la formulzcion de instrumentos y criterios de los procesos de los Grganos de Linea y Oficinas Desconcentradas a fin de brindar una atencién de calidad.

Apoyar en el analisis y validacién de la informacidn registrada en los sistemas informaticos de las direcciones de Linea y Oficinas Desconcentradas a fin verificar el grado
de cumplimiento de ios requisitos solicitados.

4 Apoyar en ia elaboracion de reportes sobre indicadores de desempefio, de eficacia, a fin de tenerlo actualizado mensualmente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del pueste/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (mavcer con un X, fuego explicor o sustentar)

]

Termporal

Permanentel__—l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea, Organos Desconcentrados.

Grupo de servidores civiles con guien coordina {morcar con un aspa )
Funcionarics Directivos Servidores de
PUblicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Grgenmnt

¢

FORMACION ACADEMICA

v
Ryl

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} {Colegiatura?

fncompieta

L]
[ ]

O

I:IPrimaria

DSecundaria
Técnica Bdsica
{16 2 afios)

Completa |I|Egresado(a} I:]Bachiller l:ITitulo/ Licenciatura
Carrera universitaria: Administracidn, economia, ingenieria industrial,
invastigacidn operativa, matematica, estadistica, contabilidad, bibliotecclogia,
ciencias de la informacian.

Carrera técnica: Administracion, contabilidad, secretariado, asistente de

gerencia, computacidn e informatica.
I:IGrado

I:‘Maestn'a |:| Egresada

[ ]
[ ]
[ ]
[]
[+]

s [ Jwe[ 7]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jv[x]

. “Técnica Superior No aplica x &
(3 64 ahos)
DDoctorado I:'Egresado I:IGrado
¥ JiSC,
(8 A Universitaria D
Y 0“ & No aplica
e
2%

& edes

) e

t L ORJICIMIENTOS
pooet

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos }:

4o - 0es s

Conocimiento en Explotacion de dates, Estadistica, Finanzas, infermatica, instrumentos de gestidén ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn piblica o sistemas de gestién administrativa o afines (20 horas acumuladas).

" C) Conacirnientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

B Nivel de dominic Nivel de dominic
| CFIMATICA = IDIGMAS f DIALECTC
A No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
" |Procesador de textos % Inglés X
Hejas de calsulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espacificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

2 afios

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o |a materia;

No aplica

B. En base a la expertenciz requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experizncia; ya sea en el sector pablice ¢ privado:

Practicas o i
Profesionales| nalista

* Mencione otros aspectos comnlementarios sobre el requisito de experiencia

Asistente

Coordinador/
Especialista

; en caso existiera afge adicional para ef puesto.

Ejacutivo/| 2y g
Directive,
Experto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Redaccién, Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

i i
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: Direccitn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

ANvel organizacional: Nivel Organizacional 2

ko de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

lia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas piblicas

Recursos paturales, medioambiente y acondicionamiento y crdenamienta territoriai

Nivel / categoria: A3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursoes naturales, medioampiente y acondiciohamiznto y ardenamiento territorial -

Formulacion
Subnivel / subcategoria: £Aa3-2
Nombre del puesto; Coordinador/a de la Cocrdinacion del Sistema de infermacion Geografica
Codigo del puesto: CAD405192 .
N*® de posiciones del puesto: 1
Codigo de posiciones: CAQ405192 - 0001
Dependencla jerdrquica lineal: Director/a de la Direccidn de Politicas y Estrategias an Fiscalizacion Ambiantal
Dependencia funcionai: No aplica

Grupo de servidores al que

Directiva Pablico
reporta:

N* de posiciones a su cargo: 5

MISION DEL PUESTO

Supervisar los aspectos legales de las funciones de fiscalizacidn ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector, a fin de realizar el seguirnienta &
los requerimiento a la Coordinacian de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conduecir |a ejecucion de los servicios de informacion georreferenciada a fin de cumplir con los procesas de fiscalizacién ambiental v la toma de decistones de [a Alta
1 Direccion v los demas drgancs de fa institucion.
5 Gestionar el cumplimients de las actividades y metas de [a Coordinacion del Sistema de Informacion Geogrdfica v los proyectos Sistema de Informacion Geografica a su

cargo en el marco de los objetivas establecidos por la Direccian de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental.

3 Gestionar el desarrello de procedimientos técnicos, metodolegias y estandares sobre [a aplicacion de lss tecnolegias de informacion geografica para su articulacion con
los procesos de fiscalizacion ambi | v sistemas de informacion institucionales.

a Gestionar la implementacién y supervision de los proyectos y aplicaciones Sistema de informacién Geagrafica con recursos locales y/o contratades asignados a la
Coordinacidn del Sistema de Informacién Geografica y contribuyan con la calidad v curnplimiento de fos objstivos v especificaciones establecidos.

Gestionar las necesidades de software de Sistemas de Informacién Geografica y bases de datos para el desarrello y apiicacian de tecnologias de informacién geograficas

3 que permita la operatividad de la plataforma corporativa.

Elaborar informes de gestidn de os servicios prestados por 1a Coordinacion del Sistema de Infermacion Geografica para la presentacién de los resultades de las acciones

& realizadas y curnplimiento de los objetivos establecidos.

7 Propaner la realizacién de programas de formacién especizlizacién y capacitacion sobre tecnologias de informacion geografica dirigido a ios eguipos de trabajo v
usuarios para la mejora de |z eficiencia y calidad de los servicios que presta la Coordinacion del Sistema de Informacién Geografica.

Organizar la implernentacidn, actualizacién y mantenimiento de la base de datos geoespacia(institucional, haciendo uso de la plataforma corperativa con la informacian
g de las drganos de linea, oficinas y de otras fuentes requeridas que permita su Uso n el andlisis, modelamiento espacial, publicacién de servicias web, produccién
automatizada de mapas y desarrolio de aplicaciones.

Organfzar la implemantacion y mantenimiento del servicio de preduccion y publicacidn de mapas en diferentes medtos estableciendo el fiujo de trabajo dptimo para su
aplizacion en [as acciones de los procesos de fiscalizacion que lo reguieran.

10 Otras funciones asignadas por !a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestofarea.

' CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

Ne aplica

Periodicicad da la Aplicacidn temporal (morcar con un X luego explicor o sustentar) Temporal l:l Permanentelzl

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinagiones Internas:

Organas de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor con un ospa )
Servidores de
Carrara

Servidores de Actividade:
Complementaria

Coordinaciones Extarnas:

Ministerio del Armbiente, Qrganismos Piblicos Descentralizados, Instituciones Privadas
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

) éfolegiatura?

Incomplata Completa

I:'Egresado(a) DBachiller

|I|Tftulo,:' Licenciatura

I:ll’nmaria
I:'Secundaria

[ ]
[ ]

Ingenieria Geogréfica; Gecgraffa, Ingenierla Forestai, ingenieria Ambiental

Técnica Basica
(16 2 afias}

I:l I:’Maestria I:I Egresade

I:IGrado

-1 O L

Técnica Superior No aplica

(3 & 4 afios} y
|:|Dcctorado I:I Egresade |:| Grado
No aplica

Sl'l:l

sf

D) ¢ Hahilitacidn
profasional?

No

No

tachologias de informacién, gestion pablica, peliticas publicas.

Conocimientos en Gestidn del territorio y ambiental, gestién de procesos, gestién de proyectes, analisis y modelamiento territarial, gestion bases de datos corporativa v

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentes:

Cursos en gestién plhlica o politicas pitblicas o Gestion del Territoric ¢ disefio/redisefic de procesos o modelamiento de datos espaciales o programacién $IG o publicacidn de

datos geogréficos y teledeteccidn espacial o afines {80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Na aplica Basico intermedic Avanzado

Procesader de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar) X

Qtros {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Exoperiencia general
Indique el tiempo de experientia lzboral; ya s¢a en &l secter pablico o privade,

5 afios

Experiencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piiblico:

2 aftos

€, Marque ! nivel m| o de puesto que se reguiere comao experiencta; ya sea en el sector péblico 6 privado;

Practicas|
Profesicnales,

* Mencione otros aspectos compls L

Asistente Anaiista

Cootdinador|
Especialista

sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Ejecutlve/
Exparto

mwwD

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lPIaniﬁcacién, Organizacidn de la nformacién, Control.

REQUISITGS ADICIONALES

No aplica

T

T—— PR R
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Unidad Orgénica: No aplica
Unidad Funcional: No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacidn y evaluacién de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordanamiento territerial

CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3040503 - Ceordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategoria: CA3-2
; Nembre del puesto: Especialista de Sistemas de Informacién Geografica
SR
o Cédigo del puesto: CAQ405193
S e
4 UNIDACYDE )
5 OE DE =N° de posiciones del puesto: 2
B =08 ‘{ 5eligo d ici 7 05193 - 0001 al 0002
HUMARDS & 6digo de pasiciones: CAD405193 - 0001 al 000!
S, 3
X o) ‘\\3\7‘ Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador/a del Sistema de Informacién Geografica
N
Dependencia funcional: No aplica
Grupo de servidores al gue
il a Servidor Civil de Carrera
reporta;
N® de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar y ejecutar las funciones inherentes sl contrel del sistema de informacion geogréfica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su aplicacién y
su articulacién con los procesos de fiscalizacién ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Conducir equipos técnicos adhoc de los servicies de informacidn geogréfica y proyectos del Sistema de Informacion Geogréfica, a fin de cumplir con las actividades y
metas de la Coordinacién del Sistema de informacién Geogréfica establecidas.
Requerir y procesar informacion georeferenciada de las diferentes direcciones de linea y oficinas con la finalidad de obtener la calidad y oportunidad de los servicios que
presta la Coordinacién del Sistema de 1aformacion Geografica.
Proponer e implementar mejoras en metodologias, procedimientos y estandares de gestidn de informacion geoespacial para su aplicacion y su articulacidn con los
_procesos de fiscalizacién ambiental y sistemas de informacidn institucicnales.
Ejecutar acciones de desarrollo, lizacién, mantenimi v contral de calidad de la base de datos geoespacial interna y externa, haciendo uso de la plataforma
corporativa gue permita su uso en el andilsis, modelamiento espacial, publicacién de servicios web, produccién automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones.
Administrar el procesamianto, analisis y publicacion de resultados de informacién espacial obtenida mediante instrumentos come los sensores y satélites artificiales a fin
de generar bases de datos espaciales y servicios de informacion,
Ejecutar actividades de analisis funcional de requerimientos, disefio, desarrollo, pruebas, documnentacién y certificacion de programas y aplicaciones Sistema de
Informacidn Geogréfica, que garahtice la funcionalidad y usabilidad segdn las especificaciones establecidas con los usuarios.
Implementar servicios de disefio, :omposidgn y publicacién de mapas en diferentes medios, optimizande el flujo de trabajo establecido por Ia Coordinacién del Sistema

de Informacién Geografica para la atencién de requerimientos en los procesos de fiscalizacién ambiental.

2

3

4

5
)
7
8

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo agplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar ) Temporal :] Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo )
Funcionarios Directivos Servidores de
Publicos Plblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias|

Coordinaciones Externas;

Ministerio del Amhbiente, Organismos Publicas Descantralizados
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S FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) l:lBachilter El'rs'tulo/ Licenciatura Si D No E
DPﬂmaria Ij EI D} ¢Habilitacién
profesional?
DSacundatia

Ingenieria Geografica; Geografia, Inganierfa Forestal, ingenieria Ambiental
s w2
Técnica Basica -
G [ O | Oeee Jowe o

Téenica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
; DDoctorado DEgresado DGrado
Universitaria D E

]
[]

No aplica
CONOCIMIENTOS

A, Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos ):

Conocimientos en Anélisis y mod iento del territorio, gestién de bases de datos espacial corporativa, teledeteccin espacial, herramientas de gestidn de sistemas de
inforacian geografica, gestién publica, politicas publicas.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

e
l:_,\b“ ‘{F;;QZZ Cursos en gestidn pdblica o politicas piblicas o Gestién del territorio/ambiental o programacion SIG o pukblicacién de datos geograficos y teledetecclon espacial o afines (60 horas
S b 7 4 acumuladas)
v 4] i
UNIDAD DE "
GE! ANDE % €) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dialectos
as
RE R30S c—‘é‘: . Nivel de deminio Nivel de deminio
HUMANOS 45/ | oFivATICA - — IDICMAS / DIALECTG - — -
EoN -\Q\{??" No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
\Neo e
\-.'.,QE_A Procesador de textos x Inglés X
Hojas de caiculo x Quechus X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Ob.qewaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia iaboral; ya sea en el sector piblice © privado.

5 afios

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

3 aiios

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pidblico:

2 afios

€. Marqgue el nivel minimo de puesto que s& raquiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicasi . Coordinador/ Ejecutivo/ o
Asistente Analista Direcri
ProfesionitesD E] " Especialista, Expertol i

* Mendione 05 O ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
e i = S - ¢ . " i 429



noaienta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organcr Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Unidad Orgénica: No aplica
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: Mivel Qrganizacional 2
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas priblicas
Raol: Recursos naturales, medinambi«;.nte y acondicionamiento y ardenamiento territorial
Nivel / categoria: CAZ - Analista
Puesto tipo: & CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medicambiente y acondicienamiente y ordenamiente territorial - Formutacion
Subnivel / subcategoria: CA2-3
Nombre del puesto: Analista de Sistemas de Informacidn Geografica
Cédigo del puesta: CA405194
N® de posicienes del puesto: 1
Cédigo de posiciones: CAC405194 - 0001
,'\""':'“H Dependencia jerdrquica lineal:  Ceordinador/a del Sistema de Informacién Geogréfica
. {}'?\(‘\uh L HSCL; Dependencia funcionak: Ne aplica

-F\,{}NIDP\D ne ‘4,'-; Grupo de servidores al que
4 j ~ reporta:

Servidor Civil de Carrera

N" de posiciones a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones inherentes al control del sistema de informacion geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su aplicacién y su
articulacién con los proceses de fiscalizacién ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO
Fiecutar acciones de desarrollo, implementacion, actualizacion, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial nterna y externa, haciende uso de la
1 plataforma corporativa que permita su uso en el andlisis, modelamiento espacial, publicacién de servicios web, produccidn automatizada de mapas y desarrolle de

aplicaciones.
Desarrollar he i de analisis y modelamieni ial para el soporte y automatizacion y creacion de productos de informacion de los servicios de informacion
2 geaespacial en los procesos de fiscalizacién ambiental.
F&z-cﬁr—é]mamientnJ andlisis y publicacian de resultados de informacian espacial obtenida mediante instrumentos como los sensores y satélites artificiales
generando bases de datos espaciales y servicios de infarmacién en el Sistema de Infermacion Geografica que permita el andlisis continuo de dreas de interés para
3 actividades de supervision y evaluacion ambiental y determinacion de las posibles alteraciones en el ambiente en el marce de competencia del Organismo de Evaluacién
3 Fiscalivscién Ambiental.
Ejecutar el procesamiento, andlisis y publicacion de resultados de informacién espacial obtenida mediante instrumentos como los sensores y satélites artificiales
gznerando bases de datos espaciales y servicios de informacién en el Sisterna de Informacion Geografica que permita el andlisis continua de dreas de interés para
4 actividades de supervisidn y evaluacion ambiental y determinacin de las posibles afteraciones en el ambiente en 2l marco de competencia del Organisma de Evaluacién
y Fiscalizacion Ambiental.
Ejecutar servicios de disefio, composicion y publicacién de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la Coordinacién del Sistema de
5 Infarmacién Geografica para la atencidn de requerimientos en los procesos de fiscalizacion ambiental,
5 Ejecutar [a catalogacidn e inventario de los datos gestionados por [a Coordinacidn del Sistema de Informacidn Geografica que permita mantener organizada la

informacion g cial y facilitar el acceso a las bases de datos pars el desarrollo y aplicaci requeridas.

7 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestofirea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Petiadicidad de la Aplicacion temporal {mareer con un X, lvege exglicar o sustentar } Temporal I:! Permanente m

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Grganas de [fnea y coordinaciones

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspo )
Funcionarios| Directivos
Pablicos Piblicos

Servidores de

Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Exterpas:

No aplica
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es de Puestos de! Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambianta|

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica v carrera/especialidad requeridas €) iColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) IZIBachiller I:ITitulo," Licenciatura & D No IZI

DPrimaria I:I D D} ¢ Habilitacién
i - ; profesional?
Ingenieria Geogréfica; Geografia, Ingenierfa Forestal, ingenieria Ambientai.
|:|Se|:undaria I:l D si No EI
Técnica Bdsica .
{162 afios) I:I |:| I:I Maastria I:IEgresadc DGrado
Técnica Supetior Mo aplica
(3 64 afios) .
DDo:torado I:lEgresadc DGrado
Iz‘umversiraria D |Z|
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos )

Congcimientos en Andlisis y modelamiente del territorio, gestion de bases de datos espacial, teledeteccidn espacial, herramientas de gestion de sistemas de infomacién
peografica.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentes:

Cursos en gestidn piblica o peliticas publicas o manejo de base de datos geoaspacial o teiedeteccian espacial o herramientas de gestion de bases de datos ¢ afines (40 hora
acumuladas).

SRy
S g

2 2
< = GO
f" UNIDAD E:‘* €_ €} Conccimientas de Ofimética e idiomas/Dialectas
2 GEST@gNDE &
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA I2IOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Basico Intermedia Avanzado
9 3
o ‘Q{l\" Procesador de textas X Inglés x
- OEFA -
Hojas de cileulo x Quechua %
Pragrarna de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) % Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el sector piiblico o privado.

3 aiios

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerida an ¢l sector pablico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como sxperiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicas B Caordinador/| Ejecutivoy)
¥ Asistente Analista DHrective
Prufssmnalesl:l E i Espaciallsta Expert;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera alge adicional para ef puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacicn de |a informacién, Sintesis, |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

T R
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Hrgano:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupe de servidores civiles:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Codige dei puesto:

N° de posiciones del puesto:

X

@ &76/ Codigo de posiciones:
S UNIDAD DE % L
! £ Bependencia jerdrguica iineal:
@ependenciafuncional:

Sy i
& Grupe de servidores al que
i
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ao

estos del Organisimio de Evaluacion y Fiscalizasion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Crganizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implkementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturzales, medicambiente y acondicionamiento y crdenamiente territorial

CAl - Asistente

CA1040501 - Asistente de Recurses naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulaciaon

CAL-3

Asistente/a Estadistica de la Coordinacién de Sistermatizacion, Estadistica y Optimizacion de Procesos

CAD405190

Z

CA0405190 - 0001 al 0002

Coordinador/a de Sisternatizacidn, Estadistica y Optimizacion de Proceso

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

con los objetives institucionales.

Apoyar con el cumplimiento de las funciones inberentes a los procasos estadisticos y manejo de bases de datos en 2l marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el procesamiento de informacidn contenida en la base de datos de los Grganos de Apoyo, Organos de Asesoramiento y Alta Direccidn, a fin de tenerle
& actualizado mensualmente.
2 Apoyar en |2 bisqueda de informacidn para la formulacién de instrumentos y criterios de Jos procesos de los Crganos de Apoyo, Organos de Asesoramiento y Alta

Direccién a fin de brindar una atencion de calidad.

3 Participar en reuniones de coordinacién con los Organos de Apoye, Organos de Asescramiento a fin de proponer mejoras,

4  FElaborar reportes sobre indicadores de desempefio, de eficacia, a fin de tenerie actualizado mensualmente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misidn del puesto/ares.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:l Permanentelj

Periodicidad de la Aplicacion temparal (morcar con un X, luego explicar o sustentar )

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Internas:

Organo de Defensa Juridica, Grganos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea, Organos Desconcantrados.

Grupo de servidares civiles con guien coerdina (marcar corn ur espa )
Funcionarios Directivos Servidores de
Publicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades -
Complemantarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrerz/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incomaleta Completa .Egresado(a) [:IBachiller I:ITl'tulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢ Habilitacién
profesional?

I:lPrimaria
I:ISecundaria

Técnica Bédsica
{142 ahos)

Estadistica, ingenieria Estadistica, Admlinistracin, Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenierfa Geogréfica, Ingenleria Ambiental, Investigacidn
Cperativa, Contabilidad, Ciencias de la Informacion Si No

[ ]
L
|:| ':IMaestn'a I:IEgresado I:IGrado
L]
[]

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

b
4" Universitaria

No aplica '

|:|Doctorado I:IEgresado |:|Grado

No aplica

L O OO

&

CIMIENTOS

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve se requiere sustentar con documentas §:

Conccimientos en Explotacién de datos, Estadistica, Finanzas, Informafica, gestidn ambiental, instrumentos de gestidn ambiental.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en estadistica o base de datos o afines {20 heras acumuladas).

. C) Conhocimientes de Ofimética e Idiomas/Dialectos

= ; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basica Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
3 |Precesador de textas X Inglés X
Hejas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especiffcar) X
Otros (Especificar} b3 Ohservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia generai
Indique el tiempa de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector peiblico:

N aplica

C. Margue el nivel minime de puesto que se regulere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicas I jecuti
: Asistente Analista Soordmiader/ Siacitivey Directivol
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de experienciu ! en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS '

Anglisis, Redaccion, Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Manual de Parf 23 de Pusstos dei Organ'smo de Evaluacion y Fiscalizacion ~mbiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Rertaerte

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc: Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental
Unidad Orgénica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Crganizacional 2

Grupo de servidores Civiles: servider Civil de Carrera

Familia de puestos: Forrmulacion, implementacion y evaluacién de politicas poblicas

Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

el / categgria: CAl- Asistente . ¥ .

P? to tipo: CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medicamblente y acondicionamienta y ordenamiente territorial - Formulacion

hinivel / subcategoria: CcAl-3

Nombre del puesto: Asistente/a de Sistemas de Informacion Geografica

Cédigo del puesto: CAQ405195

N° de posiciones del puesto: 2

Caodigo de posiciones: CAD405195 - 0001 al 0002

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a del Sistema de Informacion Geogréfica
Dependencia funcicnal: No aplica

e

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera

No aplica

=
SAISION DEL PUESTO

Apovyar en la ejecucidn de fas funciones inherentes al control de! sistema de informacion geogréfica en el mareo de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su
aplicacién y su articulacion con los procesos de fiscalizacion ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la catalogacion e inventaric de los datos gestionadas por la Coordinacion del Sistema de Informacion Geogrifica que permita mantener organizada la
o informacion geoespacial y facilitar el accesc a las bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas.
Realizar actividades de actualizacion, mantenimiento y cantrol de calidad de 1a base de datos gecespacial interia y externa, haciendo uso de la plataforma corporativa
2 que permita su Uss en ¢l andlisis, modelamiento espacial, publicacién de servicios web, produccidn automatizada de mapas y desarrolle de aplicaciones.
Asistir en el desarrollo de herramientas de analisis y modelamiento espacial para el soporte y automatizacion y creacién de productos de informacion de los serviclos de
3 Informacién geoespacial en fos procesos de fiscalizacion ambigntal.
Asistir en el procesamiento, andlisis y publicacién de resultados de informacién espacial obtenida mediante instrumentos como los sensares y satélites artificiales
generando bases de datas espaciales y servicios de informacién en el Sistema de Informacién Geografica que permita el analisis continua de dreas de interés para
4 actividades de supervision y evaluacién amblental y determinacian de las posibles alteraciones en el ambiente en el marco de competencia del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacidn Ambiental.
5 Ejecutar servicios de disefio, composicion y publicacién de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la Coordinacién del Sistema de

Informacidn Geogrifica para la atencion de requerimientos en les procesos de fiscalizacidn ambiental.

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego expiicor o sustentor | Temporal l_:l PermanEnte:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidoras civiles con quisn coordina (marcer con un aspa |

Funcionarios Diractives
Publicos Publicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de Sarvidores de Actividades
Carrera Complementarias

No aplica
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Manuaf de Perfiles de Puesios del Organismo de E

luacion y Fiscalizacion

Ambienta!

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica v carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incampleta Completa -Egresado(a) |:| Bachiller

|:|Tituro/ Licenciatura Si I:l No

I:lPrimaria I:’
I:ISecundar‘ra I:I

Ingenieria Geografica, Ingenieria Ambfental ¢ Geografia

D) éHabilitacidn
profesional?

o[ e %]

Técrica Basica m 5
{16 2 afios) \:| I:I Maestria I:I Egresade

I:lGrado

1 [ L0

> Técnica Superior N aplica .
EA {3 6 4 afios)
%‘, I:I Doctorado DEgresado I:IGradu
-

S Universitaria |:|

: Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos )

Conocimientos en Bases de dates geoespacial, teledeteccion espacial o herramientas de gestidn de sistemas de infomacidn geografica

. B.Curscs y programas de especializacion requeridos y sustentados can dosurnentos:

ursc en Manejo de bases de datos geoespaciales, teledeteccidn espacial, herramiantas de sistemas de informacién geogréfica o afines {20 horas acumuladas).

5 C) Conocimientos de Ofimatica ¢ diomas/Dialectos

; Nivel de dominio
OFIMATICA IDICVIAS / DIALECTO

Nive! de dominio

No aplica Bésico Intermedio Avanzado

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesader de textos X Ingiés

X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

2 ahos

Experiengla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia:

1 afio

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale | tiempe requerido en el sector piblico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada:

Practicas . ~ Coordinador/]
Asistente Analista o
Especiatista

Profesionales|
* Mencione otras aspectps complementorios sobre el requisite de experienciu ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Eiecutive/|
Experto

D DiredivoD

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacion de |a informacion, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

e — : s T s A Y
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T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

4 Rol:

oM YF‘S% jvel / categoria:  *

Codigo del puesto:
N* de posiciones del puesto:

Codigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

o Fise,

,_él"” UNIDAD DE ‘(f%glpo de servidores al que
GESTIONDE 'EOrte:

0s I\Ede posiciones a su cargo:
ANOS 5

Jfo ,\Q\ ISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No apiica

No aplica

Nivel Qrganizacional 2

Servidor de Actividades Cemplementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funciones secrefariale’

€02020102 - Secretaria (0}

€02-2

Secretariafa de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Armblental

CO0201196

C00201196 - QD01

Director/a de |a Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

No aplica

Directive Priblica

No aplica

" OFFA

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar fa ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
carresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos administrativos def drgano, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento carrespondiente para sb atencion respectiva.

LS

acervo documentario.

Recibir, registrar y archivar documentacian gue ingrese o se genese en el organo a fin de mantener un registro ordenade en medio fisico e informatico y preservar &l

anticipacidn.

Caordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con

=W

Recibir las comunicaciones telefénicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internes o extarnes que lo soliciten.

wn

la reunidén,

Apoyar en Ja loglstica y [a atencidn en [as reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de gue los participantes cuenten con los insumos respectivos durante

Realizar los requerimientos de materiales o Gtiles del drgano, asi como distribuirlo, a fin de mantener la provisién respectiva y controk de las mismos.

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion gue se le encargue para su respectivo trdmite decumentario.

L o~ O

Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para Iz distribucion interna y externa de documentes, de correspondar.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pussto/érea.

CONDICKONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un X, fuegn explicar o sustentar } Temporal I:l

Permanente:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas:

Organos de Linea, Organos de apoye

Funcicnatios
Publicos

Grupa de servideres civiles con quien coordina {(marcar con un ospa |

Servidores de Actividades
Complermeantarias

servidores de

Directivos|
Piblicos Carrera

Coerdinaciones Externas:

N aglica
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Manual de Perfiles de Puestos del Organism

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a} ,jﬁachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si I:‘ No
DPrimaria D D D} é Habilitacién
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de

. ) ) profesional?
oflcina o afines por su formacién; o

IIISECU"daria secundaria con certificado de formacidn en ias especialidades descritas. Si [:I Mo
Técnica Basica <
E(l 42 afios) lj I:l Maestria DEgresado |:|Grado
Técnica Superior No aplica
(36 2afos)
l:ll)octorado I:lEgresado DGrado
DUniversitaria I:I D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos ):

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

by e
Q:\UN L Ff& 7 En el caso de formacion secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa © asistencia de oficina o afines.
S o
-5 A3
r UNDAEIDE "% ,
GEST DE & € Conacimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos
RECOREDS = ¥ Nivel de dominio Nivel de dominic
. & OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
% HUMANQS -3\’ No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzado
dfo -@\v -
Y OEFA Procesador de textos X Inglés X
Hojas da célculo Quechua X
Programa de presentaciones Ctros [Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA -

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en &l sector piblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|2 afias

8. En base a la experiencia requerida para 2l puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

€. Marque el nivel mimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicas " Ceordinador/| Efecutlve/| .
5 Asistente Analista - Directivo
Profesionales Especialista Experto|

* Mentione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesta,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Orden, Dinamisme.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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