
Man •. a e Pe· ~s ae Puestos del Organis·110 dé Ev3 ,,.iac1ón y Fi3,::alizac1ón Ambienta l 

Vl.7 MODULO VII: ÓRGANOS DE LÍNEA 

• DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

2. ASESOR/A TÉCNICO DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS EN FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

3. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DE SISTEMATIZACIÓN, 
ESTADÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESO 

4. ANALISTA ESTADÍSTICO DE LA COORDINACIÓN DE 
SISTEMATIZACIÓN, ESTADÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS 

5. ASISTENTE/A ESTAD[STICO DE LA COORDINACIÓN DE 
SISTEMATIZACIÓN, ESTADISTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS 

6. ASISTENTE/A ECONÓMICO DE LA COORDINACIÓN DE 
SISTEMATIZACIÓN, ESTADÍSTICA Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS 

7. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

8. ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
9. ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
10. ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
11 . SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
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M::inual de Perfiles de P,.1es~os del 01·ga11srno de Eva l_:ación y Fiscalización Amoiental 

() FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ i:ategon'a: 

Puesto tipo: 

Subnivet / subcaÍegoría: 

Dirección de Polittcas y Estrategias; e!l Fiscalización Ambiental 

No aplic"" 

No aplica 

Nive[ Organizacional 2 

Directivo Público 

Dirección lnst itµcional 

Dirección estratégica 

No.1pliu 

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado 

No apl ica 

Nombre del puesto: Directo,/a de la Dirección de Politica1, y E>t..-ategias. en Ffsc:.alización Ambiental 

Código de{ puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posídones: 

Dependencia jerárquica lineal : 

Dependenda funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

DP010Z186 

DP0102186 · 0001 

Presidenta/e del CoMejo Directivo 

No apUc;a 

funcionario Público 

N" de posiciones a su cargo: 49 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dtrigir y conducir l.is c11cdone s inlle rentes .111 proceso formulación, coordinación y eje-i;ut-ión de las po!iticas, estrategias, proyectos norm.itivos y e l fort¡decimiento de capacidades 
en materia de fü.calización ambiefltal en e l marco d~ la normativa vigente a fin de optimizar el des.empello de la fiscalización a cargo de las. Entidades de Fiscaliz.1ci6n Ambiental 
a nivel nacional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Alinear políticas que coadyuven a la coJ'lsolidadóri de la sistematización y gestión de la información georeferenciada p,:1r.a 1a arttculación de procesos. de f iscalizadón 
ambiental y l.1 tom¡:a de decisiones de la alta Dirección. 

2 
Coordiriar y S1Jpervis.tr las a cciones de seguimiento vverific.ación del cumplimiento de las fondones de fiscalización en el m.1rco del Sistema Nacional de Evaluación y 

Fiscalización Ambienul, a f in de optimizar el desempeño de la fiscalización ambiental a cargo de las E.ntidades de Fiscalización Amboíental a nivel nacion.il. 

Su¡:>erv1sar las acciones de fortalecimiento de capacidades e11 materia de fiscalización ambiental a fin de cumplir eon la programación. 

4 :::¡;~::~ !ª~¡::~i;:c~:!:1.seguimiento y verificación efectuadas para e[ CUtoplimie rito de ras funciones defiscalizadón ambiental a cargo de las Entidades de Hscalízación 

S Proponer V coordinar la elaboración de [as politicas y estrategias del Sistema Nacional de Evaluación y Fiscall..z.ación Ambient.i!, integrando, cuando corresponda. los 
enfogues de derechos hum.in os, género e lnterculturalidad a fif"1 óe gestionar y S1Jpe rvisar su ejecución. 

6 Conducir el proceso de elaboración de proyectos normativos en materi a de fiscalización ambíental. 

Comunicar a los órganos competen te"s que conforman el Sistema Nacional de Control el incum.plimient o de las fur,cione-s de füta1it.ación ambiental a cargo de las 

entidades de fiscalización ambiental, en el marco de la normativa vigente; y, supervisar la atención de los requerimientos. formulados por t i Ministerio f>úblico, f>oder 
Judicial y Policía Nacional de-1 Perú en e l marco de las investigaciones por delitos ambient.iles. 

Liderar el proceso de sistematización, gestión y actualizaciórt de 13 información geor.-eferenciada para la articulación de los procesos de fiscalizacíón ambiental y la toma 
8 de decisiones de la Alta Dirección. 

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responji,abilid.id. 

10 Rendir cuentas por los recursos .a su cargo y los resultados de SIJ gestión. 

11 Emitir opinión técnica y presentar información en a~untos que son materia de su competencia. 

12 otras funciones astgnadas por la jefatura_ inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apl¡cación temporal (marcor CQrl VII X, luego exptkar o :;.u:5tfmtar) Temporal D Permanente O 
No aplicil 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnterna.5: 

!Órgano, de Linea, Órganos de apoyo 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mar.c-or con un ospo J 
Funciona,rtosl.7 Directivos~ 

Públicos. ~ P-úblkos~ 

Coordinactones Externas: 

Servitlores de'x7 
Carrera~ 

Servidores deActiviclades~ 

ComplcmentariasL__J 

EntitliidP.s públicas {Mir1islerio cdl Amhi<"nt<", Órg.mo<;: ;idscriios. Mirlistcrios,etc,} y priv.adas e11 e-[ mafco del desempe ño de l.:i:,, itmciones del Organismo de lva lu~ción y 
ftscaliiación Ambiental. 
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Manual de Perfil es de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental .. - 3&&21 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,.,. ~~~ ...,..,, .. 
,~·-"'"' 

FORMACIÓN ACADÍMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/es:pecíalid<1d requeridos 

Incompleta completa □Egresado{a) Qsachiller Q Titulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Titulado o Bachiller oon 3, años. de expertel'\cia profional es.peclfiea adidonal íll 

mínimo requerido eo Adrninistr,11;:ión, Economía, k'\geniería Industrial, 

O secundaria □ □ 
lrivestigadón Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia y Cienc¡,11s de IJ 

lnform;i1c¡ón o afir1es por la formadón. 

□Tl?cnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(ló 2 años) 

□ T€'cnica Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 13 ó 4 años) 

Quniversitaria □ □ 
Oooctorado □E,g,esaéo □Grado 

[ •o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos pcirJ el puesto lNo se requiere s~stentar con documer,to, t: 

Conocimientos en Gestión Ptlblic;i, Derecho Administrativo, Gestión por Procesos, regula ció o de servidos públicos, fiscalización o af ines 

B. Cursos v programas de espedalización requeriOos y sustentados con documentos: 

Programa:!ii d@ t!'Specialiución en Gestión públicil o regulación de servicios públicos ofücalízación o afines, 

C) ¿Colegi.atura? 

Sí □NoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

100 hor.1:!ii a<:utnuladas en los Ultimes 10 años. o 100 horas en docé'ncia en los ültímos S años en tostrtuciones de educación superior relacionadas a la materia. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificart 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nive1 de dominio 

No aplica Bá">ico Intermedio 

X . 
X 

X 

lndfque el tiempo de experll!ncia ltbc;ir11I; va sea en el ie-ttGr pUb,lico o privado. 

e años 

Experienda específica 

A11anzaóo 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la ftmción o la maté ria: 

IDIOMAS/ DIALECfO 

Inglés 

Qued,ua 

Otros {Especificar) 

Obs.ervacíones: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto (I\H: SI! fl!(1\Jiere como f"ll'periencia; ya sea en el sector ¡:,üblico o privado: 

''''"'"D . □ □ I coo,dload~/o Asistente An~lista, . 
Profeslona,¡es bpe, ,allsta 

~ M"ncionf! gtJ'w a~pectc-,: <0mpt~met>tarios sobre el requisito rlt! t!xpcritrneia ; en ,aso ('Xistfera 0/90 odkiona( para e-f pue~to. 

No aplica 

• 
X 

X 

Nlvel de dominio 

Básico 

Ejecutlvo/r7 
'Ex.oerrol..:.J 

Intermedio Avanz.ado 

Directi\lQ□ 

1 año acumulable como Jefe o Director. fo aquell.¡is ínsti'l:LJciones donde no hay 3er tiivel o,g;;i,nízacíonal, se aceptará 4 añi:>S como coordinador o Supervisor con nivel de reporte al 

Dirt!'ctorGeneral. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de !.ervicío, 2. OriEmtadón a resultados, 3. Tr..lbajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulación con et en1or110 po¡ítico, 6, Visión estratégica, 7. Capacidad de gestión 

~EQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Manual de Per:; es dé:: ?ue5,os ciel Organ1smJ de :::v:1k13c:1.jn y Fisc:ilizaci.Sn A,11bienta! 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

vel / subcategoria: 

bre del puesto: 

Nª de posiciones del puesto; 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Pollticas y Estrategias en Fiscó!! litación Amblen tal 

No aplica 

No aplic,;1 

Nivel Organlz.acional 2 

Servidor de Actividades complementarlas 

Asesoría 

Asesoría 

COl - Funciones de as:e$0ría de ó rganos 

CO1040103 • Asesor de ó rganos y unidades o rgánicas 

COl-3 

Asesor/a Técnico de !a Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalizaclón Ambiental 

C00401187 

Código de posiciones: C00401187 - 0001 

Dependencia jerárquic:a lineal: Director/a de la Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Dependenda funcional: No aplica 

~-----.. Grupo de servidores al que 
;'-'{$,s I Fi~'c, Directivo Público 

reporta: 
,;;, ' J UNIOAO OE \ . Nº de posiciones a su cargo: 

:,.'/ GE~ SI E ~ 
No a~lca 

~ REC v S ~ ISIÓN DEL PUESTO 
.,P,, HU NOS (Ji 
~V. ~t Brindar asesoria y soporte técnico relacionado a la ejecución de las metas físicas y presupuestales en ef m.irco de la no rmativa aplicable vigente a fin de cumplir con los 

, ~ indicad0<es de gestión. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Proporn:!r alternativas de solución respecto a los temas que le sean consultados para el logro de indicadores óptimos de gestíón, sobre la base de los instrumentos de 

1 administración úbllca 

2 
Verificar la ejecuc·rón de las metas físicas y presupuesUlles con las unidades orgánicas de la direr.;:dón 1/ los órganos de aseso ramiento para el logro e resultados 

r ramados. 

3 
Validar y coordinar la atenció n de los requerimientos de información respecto a presupuesto, control Inte rno y seguimiento a fin de ateoderios de acuerdo a los P,azos 

de r,;:umptimiento. 

4 Revisar documentación e informar.;:ión sobre asuntos de planificación y presupuesto relacionados al órgano de línea y las unidades orgánicas . 

Elaborar informes técnicos en mate ria de planificación y presupuesto que sustente las actividades realízadas por la Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalizaclón 
5 Ambiental 

6 Coordinar con lu unidades orgánicas de la Dirección y los otros órganos de la entidad para la ejecución y seguimiento de actividades 

7 Representar, de corresponder, a la Direr.;:ción en comisiones y reuniones de trabajo para el seguimiento y e\la luación de metas de la gestión 

8 Orientar al Equipo respecto a los temas que sean consultados para el alcance de k>s objetivos de la Dirección. 

g Orientar respecto a los temas que sean consultados pi!ra e l alcance de los obje tivos de la Dirección de Políticas y Estrategias en Flscallzación Ambiental 

10 Otras furlciones asignadas por la jefatura inmediata·. relacionadas a la misión del puesto/área. · 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (ma,car con vn X, fuego expli<:ar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No a plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de se:V-:1::,r"?s ~iviles con quien coor:fü1J {mJ"r.:-or '"º" 1.in osoo) 
Funcio,anos~ Oir~::tivos~ 

;'.1;j!Jlicos~ =:>(i~;Jcos~ 

Coordmacione:; ~:1<ternas: 

Servido(es de~ 
CarreraL....:_J 

~rvrdores da Actividades~ 

Compl~mentariasL..:.....J 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental -
<>efa o..,..,,~,~, .. 

d~ • ,;GI,,, ...... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
';!::;..~· 

FORMACIÓN ACADfMICA 

A) Nisel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
□Secundaria □ 
□Técnica Básic51 

(l ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □-

□ 

Completil 

□ 
□ 
□ 
□ 
GJ 

B) Grado(s)/ situación académica y carrera/espe<:ialidad requeridos 

□Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura 

Administración, Economía, Ingeniería Industrial, Investigación Operativa, 

Contabilidad, Bibliotttología y Ciencias de la lnformacl6t1 o afines por la 

formactón. 

O Maestría 

INo aplica 

□Doctorado 

INo aplica 

□Egresado □Grado 

□Egresado 

Gestión públlca o polítlcas públicas o conocimientos respecto de la especializaci6n del sector o entidad. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión póblica o Planificación o Presupuesto o afines {100 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿colegiatura? 

Si O No□ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

síDNoQ 

Nivel de domínk> Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedlo Avanzado 

i ~roces.dor de textos 

' 
X Inglés 

t Hojas de cálculo 

/ Programa de presentaciones 

Otros (Espedfícil r) 

EXPERIENCIA 
Experiencia generar 

X 

X 

X 

Indique el trempo de experiencia laboral; y,1 sea en el sector público o privado. 

2 años 

fx periencia espet:ífica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para eJ puesto en la función o la materia: 

1 año 

Quf!chua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la eXpe(iencla requerida pna el puesto (parte A), ieñafe e l tiempo requerido en el sector púb.líco: 

1 año 

C. M; rque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector püblico o priva-do: 

Prktias□ Asi,tente□ Analista□ 1 Coorcffn.ed«/f":7 
Profesfona!es E~~l.,Wstal.2.J 

• Mencione Qff0$ aspfctqs CQmpJemtotario, $0bft fl tgguisitq df gJCperienciq ; en cuso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, COntrol, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Báslco 

Ei«UtN<>/□ 
Experto 

Intermedio Avanz1do 
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Manua de Pecfiles ae Puestos del Organi.s·n J -..: Eva:uación y Fiscalización A1~16iental 

<>ef :s:::: .. 
, !".,-.<Ju,.~., .. _ .. _,......., 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalizadón Ambiental 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organízacional: Nivel Organtzacíonal 2 

Se.-vidar Cívil de Carrera 

Formulación, ímplementac1ón y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

Nivel/ categoría: CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 -Coordínador/Especial1sta de Recursos natura les, medíoambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

~'- Código del puesto: 
,-.;:,'1-" ,,\f:.,¡-, 

.jj" UNID DE,_JII' de posiciones del puesto: 

~ GE üE ~ -d- d . . 
~ URSOS ~ o 1go e pos1c1ones: 

-:%, MANOS ~ e pendencia jerárquica lineal: 

~o ,~f, 
~ - Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

coordinador/a de ¡a Coordinación de Sistemat ización, Estadística y Optimización de Proc;eso 

CA0405188 

CA0405188 - 0001 

Director/a de la Dirección de Po1íticas y Estrategias e n fiscalización Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

Supeivisar la ejecución de las funciones inherentes a los procesos de sistematización y estadística en el mar"C0 de la normativa aplicable vigente a fin de implementar mejor.as 

institucíona¡es. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Supervisar 1a organización, análisis y procesamiento de: información estadística institucional, para la elaboración de informes y documentos de trabajo y otras 

publícaciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

2 Proponer estrategias e iniciativas de slstematízadón, articulación y optimización de procesos de fiscalizaclón ambiental a fin de implementar mejoras. 

3 Coordinar la implementación de las inícíativas de sistematización y opf1mización de Procesos, a fin de cum plir con los requisitos solicitados. 

4 
Controlar el cumplimiento de !os Indicadores de gestión de la instituclón, así como e l cumplimiento del registro de información en los sistemas informáticos y base de 

datos de los Órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin reportar los avances, mejoras y retrasos según sea el caso. 
S Participar en tas reuniones de coordinación con los órganos de línea, de apoyo, de asesoramiento, desconcentrada del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, 

para la artículación de criterios estándar de ejecución de actividades. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, lu~go exp(icor o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Órganos de Alta Dirección, Órgano Resolutivo, Órgano de Defensa Jurídica, Órganos de Asesoramiento, Órganos de Apoyo, Órganos de Linea, Órganos Desconcent rados. 

Grupo de .se rvidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa} 

Funcionariosl.7 Directivosl-7 

PUblicos~ Públicos~ 

l"ommWooo S<ern as, 

No ap lica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

--·-- ---------------

Servidores de Activida~es~ 
ComplementanasL.....:....J 
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Marual de Perfí,es de Pu:cstos de; Organ1s 110 de ::valuación y Fiscal1zac1ón Ambiental 

<>ef ~ ...... .,_ 
~ .. ~~ .. , .. ,,.,.,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~.:::::· .... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
O.secundaria □ 
□Técnica Bás.Ca 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica SupériO< 

(3 ó 4 a~os) □ 
X Universitaria □ 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
0 

B) Grado(s)/sítuaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a ) O Bachiller QTít ulo/ Licenciatura 

Administración, Economía, Ingeniería Económica, Ingeniería Industrial, 
lngenleria Ambiental, lngenle ria Geografica, Ingeniería Estadistica, Estadística, 
lnvestigaclón Operativa 

O Maestría 

]No aplica 

□Doctorado 

□Egresado 

□Egresado 

._. OCIMIENTOS 

• O~ A. Cono(imientos Técnicos príncipa~s requeridos para el puesto (No se requfer~ susCPntar con documentos): 

Conocimíenros en Gestió n de Proyectos, estadísticas, gestión por procesos, a:estión de base de datos, gestlón pública, políticas públicas. 

B. cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

C) ¿Colegiatura? 

sí ONo [J 

D) ¿ Habilitac ió n 

profesiona l? 

sí O No[] 

------,,,. ... --~\bN \ r,St.:... Cursos en ¡;estión pública o politicas públicas o Sistemas Integrados de Gestión de la Calidad o M edio Amb1ente o Fiscalización y Evaluación Ambiental o Gestión de proyectos o 

" .;.,~~ ~ ·.• Gestión de la Calidad o afines (80 horas acumuladas}. 

f UNIDAD DE\~------- - - ------------- - - ---------- - - ---------~ 
¡ G!E,A DE S C) Conocimientos de Ofimát ica e Idiomas/Dialectos 

; R R:-0S , 
~ HUM NOS l 
,~&-o ~' 

e 

"~.: ·. 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Pro¡rama d~ presentaciones 

Otros !Especificar) 

EXPERlENCIA 
Experiencia genero! 

No aplica 

X 

Nivel de domlnio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de expt riencia laboral; ya se¡¡ er, el sector pú~ico o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: , 

3años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo dé puesto que .se requiere como experiencia, va sei!I er, el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ Coordinador/□ 
Profesionales ~ Espeeralista 

" MencioM otros osptttos comotementarlos sobre eJ requisito de f1tP<d<ncia; en coso emtkro algoO<Jicionol poro ~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organrlaclón de ta información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-------------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
EIC~rto 

In termedio Avanzado 
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· -vol,nl<<"" 
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FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de PoHtlcas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Unidad Orgánica: No apnea 

Unidad Funcional: No aplíca 

Nivel Organlzacional 2 

upo de serv·,ctores civiles: Servidor Civil de Carrera 

ilia de puestos: Gestión instltucional 

Adm·1nistración 

CA2 - Analista 

Puesto tipo: CA2020402 - Analista de Administración 

Subnivel / subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: 

;:;Gf~.=>- Código del puesto: "~V t,-1¡ 

Analista Estadístico de la Coordinación de Sistematización, Estadística y Optimización de Procesos 

CA0204189 

.,t UNID E ~ - de posiciones del puesto: 

i.'.i GS Ut~d-d . . 
~ R URSOS it ,go e pos,c,ones: 

/},6" MANOS 4 J6ependencia jerárquica lineal: 

CA0204189 - 0001 

Coordinador/a de Sistematización, Estadístlca y Optimización de Proceso 

\ S¿✓, 1<" 
~~!:.t,/ / Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEl PUESTO 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las f1.mdones inherentes a los procesos estadísticos y manejo de bases de datos en el marco de la normativa aplicable vígente afín de cumplir con los objetivos 

!nstltuclonales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l ~;t~:~:~~:~~:~:~:i:~ó

0

~;~ntenida en la base de datos de los Órganos de Línea, Órganos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin de tenerlo 

2 
Proponer mejoras a los Sistemas lnformaticos de los Organos de linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Oesconeentradas a fin de sistematizar la realización 

de las actividades del proceso de fiscalización ambiental. 

3 Participar en reuniones de coordinación con los Órganos de Línea, Órganos de Apoyo, Órganos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras. 

4 Proponer indicadores de desempeñar de eficacia, para una gestión del proceso de fiscalización ambiental. 

S Elaborar documentos de trabajo, informes técnícos sobre los indicadores de gestión 1nstitucional, a fin de brindar una orientación, información a los clientes internos y 

externos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Amblen.tal. 

6 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata., reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad <le la Aplicación temporal (marrnrcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órgano de Defensa Jurid!ca, Órganos de Asesoramiento, Órganos de Apoyo, Órganos de Linea, Órganos Desconcentrados. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct'.vos□ 
PUblicos Públicos 

I'ºº'"'ª"º~ .,.~., 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Seruidores de Acti\lidades~ 

Complementarias~ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.o,,.,!,,~·~·"' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo 

Incompleta Completa 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ 
□ □ 

Universitaria □ 0 

B) Grado(sl/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado{a) ~Bachiller □Título/ Licenciatura 

Admin1straclón, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, 

contabilidad, bibliotec-ología, ciencias de la informaclOn o afines por la 

formación. 

O Maestría □Egresado 

Oooctorado □Egresado 

INo aplica 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi!!:re sustentar con documentos J: 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No[] 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[]• 

Gestión Pública, Sistemas Adminis trativos del Estado, Procesos, Contrataciones del Estado, Gestión de Riesgos o Conocimiento en explotación de datos o Productividad o análisis 
estadístico. 

8. Cursos y programas de especiali2aeión requerídos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contratactones del Estado o gest¡ón de riesgos o Control estadístico de procesos a Gestión de Indicadores o 
gest ión por procesos o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apHca 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lridique el t íempo de exper¡encia laboral; va sea en el sector público o privado. 

3años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia r'equerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros {Especif icar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

laño 

C MarqlJe el nivel mín¡ma de puestoq(.Je se requiere como e)(periencfa; ya ~ea en el sector pt.ibllco o privado: 

f'r~cticas□ Asistenter.7 All<llista□ Coordim1d_or/□ 
Profesionales l___:_J Especialista 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requísito de experiencia; en w.w exátiero algo adicional para e{ p1,.1esto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicaclón oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominío 

Básico 

Eie-cudvo/□ 
Experto 

Int ermedio Avanzado 

Direclivo□ 

______ ,, ________________ _ 
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Manual de Perfiles de Puestos -:!el Ci:gan isrno ele Evaluación y Fiscaliza:;i5n Aml)ientai 

C)e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionaJ: 

de puestos: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No apfica 

Nivel Organizac·1onal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gest ión institucional 

Administrac!ón 

CAl - Asistente 

CA1020401 - Asistente de Administración 

CA1·3 

Asistente/a Económico de la Coordinación de Sistemattzación, Estadística y Optimización de Procesos 

CA0204191 
•·. --,o~ 1,,~ .. 

-.,',;:,"t-v .....:-._.,;¡, Nº de posiciones del puesto: 

f" UNlDAD í)E \ 
GE~T · )1:: t Código de posiciones: 

R .,OS f 
~ HU ANOS ~f' Dependencia jerárquica lineal: 

"'9 -f.,", ,,:,,_c'O , '<:;\ Dependencia funcional: 

CA0204191 · 0001 al 0002 

Coordinador/a de Sistematización, Estadíst1ca y Optimización de Proceso 

'--..:..-9.~!."-> 
No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Servido r Civil de C<1rrera 

N· de posiciones a su cargo: No apHca 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar en la ejecudón de las funciones inherentes a los procesos estadísticos y económicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus 
actMdades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Apoyar en el procesamiento de información contenida en la base de datos de los Órganos de Línea, Órganos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas, a fin 
de tenerlo actualizado mensualmente. 

2 Apoyar en la formulación de instrumentos y criterios de los procesos de los Órganos de Línea y Oficinas Oesconcentradas a fin de brindar una atención de calidad. 

3 
Apoyar ert el análisis y validación de la información registrada en los sistemas informáticos de las direccíones de Línea y Oficinas Desconcerttradas a fin verificar el grado 
de cumplimiento de los requisitos sofícítados. 

4 Apoyar en la elaboración de reportes sobre indicadores de desempeño, de eficacía, a fin de tenerlo actualizado mensualmente. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatu ra inmediata, relacíanadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApHcación temporal (marcar con un X, lutoc t'Xp/jcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea, Órganos Desconcentrados. 

Grupo de servidores c1v1les con quie n coordina (morcr1r con un aspa l 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos PUbl1cos 

l '""º;"'M"• ''"'" ª" 
No aplica 

Servldores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activida~es!---;-7 
Comple mentarrasL___:_____J 
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Manual de Perf iles de Puestos del 01·gan isrno de Evaluación y Fiscalización Arnbiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ 
□Técnica Básica 

11 ó 2 años) □ 
0Técnica Superior 

13 ó 4 años) □ 
□ 

Completa 

□ 
□ 
□ 
GJ 

0 

B} Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

GJ Egresadola) Osachiller □Título/ Licenciatura 

Carrera universitaria: Administración, economía, ingeniería industrial, 

investigación operativa, matemática, estadística, contabilidad, blblíotecología, 
ciencias de la información. 

Carrera técnica: Administración, COhtabilidad, secretariado, asistente de 

gerencia, computación e informática. 

O Maestría D Egresado 

Oooctorado □Egresado 

INo aplica 

Conocimiento en Explotací6n de datos, Estadística, Finanzas, Informática, instrumentos de gesüón ambiental. 

B. Cursos y programas de especialízación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas de gestión administrativa o afínes (20 horas acumuladas}. 

C) ¿colegiatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

/4tfa\F,s" 
-:::,~ '"'"\ C) Conocimlentos de Ofimática e ld1omas/O1alectos 

'f uN\D~ E \:;, 
' GESTI I E t 

REC S 
~ HUMAN S ¿:; ._~_,. :\' 
~ Fy 

" 

Nivel de domínio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros !Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea e11 el sector pUbll<:o o prlvado. 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de e)Cperfencfa requerida para el puesto en la función o la matería: 

Noapllca 

B. En base a la experiencia requerids para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No apltca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

f>rácticas□ Asisténte□ Analista□ 1 Coordin.ad,or/□ 
Profesionales Especialista 

"- Mencione otros aspectos complementarlos sobre el reguí.sito de experiencia; en coso existiera oigo odi<:ional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAnalisis, Redacción, Adaptabilidad. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedio Av;¡¡¡nzado 

f}ecuti11c/□ 
Experto Dirc<:livo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEl PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Oirecció11 de Politlcas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civíl de Car-rera 

Formulación, implementación v evaluación de políticé!S públicas 

Recursos natt.Jrales, med io.¡imbiente y acondicionamíentoy ordenamiento territorial 

CA3 - Coordínador/EspeclaHsta 

Puesto tipo: • 
CA3040S03 - Coordlnador/Especialista de Recursos flaturales, medioambiente y acondicior-iamiento y ordenamiento t~rritorial -
Formulación • • 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombrn del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-l 

Coordinador/a de la Coordinadón del Sistema de lriformación Geográfica 

CA0405192 

CA0405192 - 0001 

Oirsctor/a de li:1 Dirección de Políticas v Estrategias en Fiscaliz.actón Ambie ntal 

No aplica 

Directivo Público 

Supervisar los aspectos legales de las íuncfones de fiscalización ambiental, en el marco de las normas y proc.ed1miento.s vigentes del sector, a fin de realizar el seguimiento a 

!os requerim)ento a la Coonfü1aclón de Fiscalías Especíalizadas en Medio Ambiente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Conducir la ejecución de los servicios de información georreferenciada afia de cumptir con los procesas de fiscarización ambiental y la toma de decisiones de la Alta 

Dirección y los demás órganos de la institución. 

2 
Gestionar e( cumplimiento de las actividades y metas de la Coordinación del Sistema de Información Geográfica y los proyectos Sistema de Información Geográfica a su 

cargo en el marco de los objetivas establecidos por la Dirección de Políticas V Estrateg[as en Fiscalización Ambiental. 

3 
Gestionar el desarrollo de proced¡mientos tecnicos, metodologías y estándares sobre la aplicación de las tecnologfas de información geográfica para su articulación con 

los procesos de fiscalización ambiental y s.istemé3s ele información institudonales. 

4 
Ge!.tionar la implementación y supervisión de los proyectos y aplicaciones Sistema de Información Geográfica con recursos locales y/o contratados asignados a la 

Coordinación det Sístema de Información Geográfica y contribuyan con li:1 calidad y cumplimiento d~ ~os objetivos v especifkadones establecidos. 

5 
Gestionar las necesidades de software de Sistemas de Información Geográfica y bases de datos para el desarrollo y aplicación de tecnologías de información geográficas 

q'-le permita la operatividad de la pli:ttaforma c□1"po!"ativi:1. 

6 
Efoborar informes de gestión de los seivicios prestados por !a Coordinación del Sistema de Información Geognlftca para la presentación efe los resultados de las acciones 

reelí1.adas y cumplimfento de los objetivos establecidos. 

7 
Proponer la realización de programas de formación especialí1:actón y capadt ación sobre tecnologías de iriformación geográfica dirigido a los equipos de trabajo v 
usuarios para la mejora de la eficiencia y calidad de los servic[os que presta la Coordinación del Sistema de Información Geogrc'lfica. 

Organizar la implementación, actualización y mantenimiento de la base de datos geoespacía l institucional, haciendo uso de la plat aforma corporativa con la información 
g de los órganos de fü1ea, oficinas y de otras fuentes requeridas que permita sll uso en el análisis, modela miento espacial, publicación de servicios web, producción 

automatilada de mapas y desarrollo de aplicaciones. 

9 
Organi1.ar la implementación y mantenimiento del servicio de producción y publicación de mapas en diferentes medios e~ableciendo el flujo de trabajo óptímo para su 
aplicación en fas acciones de los procesas de fiscalización gue lo requieran. 

10 otras funciones asignadas por la jefatura fnmediata, relacíoaadas a la misión del puesto/ilrea . 

. CONDICIONES ATÍPICAS l'AllA EL DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No apHca 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un )C h.Jeqo explfr:.ar o smtentar) l'emporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos:de Línea 

Grupo de seíVidores civil e$ con qulen coordina {marcar con un ospa) 

Func.ionariosr--:-7 Direc:tivosl.7 
PúblicosL...:_J PUblic.or.LJ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Minis.terio del Ambie11te, 01·gt1nismos Públicos Descer,trJli¿.:idos, Instituciones f>nvadas 

Servidores de Actividi:l~e-s~ 
Complementar1asL.......:.....J 
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FORMACIÓN ACADEMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
CQmpleta 

□ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/sltuadón académica y carrera/especialidad requeridos 

O Egresado{a) □Bachiller QTítuto/ Licenciatura 

C) ¿Colegiatura? 

D) ¿Habilitación 

profes·1ona I? 

Osecundaria □ □ 
ll"lgeniería Geográfica; Geografía, lngeníerla Forestal, Ingeniería Ambiental 

srONoQ 

□Técnica Básica 
11 6 2 ,~os) □ o T écnrca Superior 
(3 á 4 años) □ 

0 Universitaria □ 

□ 
□ 
0 

OMaestda 

INo aplica 

Oooctorado 

□Egresado 

□Egresa~o 

A. Conocimíentos Té-cnicos principales requeridos para e f puesto (No se requiere sustentar con documentos¡: 

□Grado 

□Grado 

Conocimientos en Gestión del territorio y ambiental, gestión de procesos, gestión de proyectos, análisis y modela miento territorial, gestión bcues de datos corporativa y 

tecnologías de información, gestión pública, políticas públicas. 

B. Cursos y programas de espec¡alización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursasen gestióíl pública o politicas públicas o Gestión del Territorio o diseño/rediseí'to de procesos o modela miento de datos espaciales o progr,1mac:ión SIG o publicación de 

datos geogrilficos yteledetecclón espada! o aflr,es {80 horas acumuladas). 

C) Conocimfentosde Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros ('Especifica r) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica easrco Intermedio 

K 

K 

K 

X 

ln0i(lue el tiempo de eicperientia l.abOf'il; ya sea en él sector pUblico o pri\li!ldo. 

s año~ 

Experiencia e~pedflca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia l'equetida para el poestoen la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la en1perie:m:ía requeridc1 para el puesto (parte A), señale el tiempo reque,-ído en el sector púbtico: 

C. M.trque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

P~á,tigs□ A5:iste~te□ Analrs.tar7 · 1 Coordín~~or/□ 
Profesionales L2J f sptc1,11ist.i 

~ Mendor,e otros os..pet;tt;1$ ~omofementarios sobre el N!quisifo de experienda ; en "l'SQ exístiero a}go adicional pero el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la rnformación, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

K 

K 

Ntvel de dominio 

Básico 

Ejecutl\10/□ 
'Experto 

Intermedio Avanzado 
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( ) (":,,,¡;;,~ ... 

·~ re .... 
~~:.-,: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

de servidores civiles: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría : 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambientc:11 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizac:ional 2 

Servidor Civil de Carre ra 

Formufación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos na turales, medioambiente y acondicionamiento y o rdenamiento territorial 

CA3 - COOf"dinador/Especialista 

CA304050.3 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicic'marniento y ordenamiento territoria l - Formulación 

Especialista de Sistemas de Información Geográfica 

~,;,,t;.>; ÚIS~-
~'$i '-\. Código del puesto: 

_'•, U:~IDA DE \ 

CA0405193 

!f GE Dé f.!'J" de posiciones del puesto: 

~ R SOS f .. .. 
,!J, H ANOS ,IÍ':'Cód1go de pos1c1ones: 
\'iJ,.. '"I 

CA0405193 • 0001 a l 0002 

,;to. r,cc • • ~r Dependencia jerárquica lineal: 

~ 
Coordinador/a del Sistema de Información G~ográfica 

Dependencia f uncional: No aplica 

Grupo de ser,,idores al que 

reporta: 
Servtdor C1vil de Carrera 

Nº de poskiones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Contr~ar y ejecutar las funciones inherentes al control del siste ma de ínformación geográfica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su aplícaci6n y 

su articulación con tos procesos de frscetización ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Conducir equipos técnicos adhoc de los servicios de información geográfica y proyectos del Siste ma de Información Geogr3fica, a fin de cumplir con las actividades y 

metas de la Coordinación del Sistema de Información Geográfica establecldas. 

2 
Requerir y procesa, informadón georeforenciada de las dife,entes direcciones de línea y oficinas con la finalidad de obtener la calidad y oportunktad de los servidos que 
presta la Coordinac:i6n del Sistema de Información Geográfica. 

3 
Proponer e implementar mejoras en metodologías, procedimientos y estándares de gestión de información geoespacia l para su aplícación y su artkulación con los 

procesos ele fiscalización ambiental y sistemas de infonnadón institucionales. 

4 
Ejecutar acciones de desarro llo, actualización, mantenimiento y contro l de calidad de la base de datos geoespadal interna y externa, haciendo uso de la plataforma 

corporativa que permita su uso en e l análisis, modela miento espacial, publicación de servicios web, producción automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones. 

5 
Adm inistrar el procesamiento, análisis y publicación de resultados de información espacial obtenida media nte instrumentos como los sensores y satélites artificiales a fin 

de generar bases de datos espacia les y servkios de información. 

6 
Ejecutar actividades de análisis funcional de requerimientos, diseño, desa rrollo, pruebas, documentación y certificación de programas y apí,cadones Sistema de 

Información Geográfica, ue garantice la funcionalidad usabilldad se ún las es ecif1caciones estableddas con los usuarios. 

7 
lm~ementar servicios de d iseño, composici n y publicación de mapas en di erentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la Coordinación del Sistema 

de lnfo,madón Geográftca para la a teock)n de requerimientos en los procesos de fiscalización ambiental. 

8 Ot ras funciones astgnadas por ll' jefatura inmediata, re lacionadas a la mis\ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodk.id.d de la Aplicación temporal (morcor con un X, luego explicar o sustentar) Tempofal D Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordiM (morcor con un a!.pa) 

Func.ionarios:D Directivosr-=-i 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas· 

Ministerio del Ambiente, Organismos PUblicos Descentralizados 

Servidores de~ 
Catrera ~ 

----------------- --- ----

Servidores de Act,vidadesr-;-7 

Complementarias~ 
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Manua de Pe1i"es de Puestos del Organ1s'i'o .,e Evaluación y Fiscalización A'iloiental 

( ) FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

lncompieta Completo 

□Primaría □ □ O secundaria □ □ - - --···············-•·"~~----·····--- - ----
□Técnica Básk:a □ □ 

( 1 ó 2 años) 

□ □ 

□ □ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

O egresado(a) □Bachiller []mulo/ Licenciatura 

Ingeniería Geográfica; Geografla, Ingeniería Forestal, ingeniería Ambiental 

D Maestria O egresado 

□Doctorado O egresado 

A. Conodmientos Técnicos p(1ncipales requeridos para el p\.lesto (No se requiere Justentarcon documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No [J 
D) ¿ Habilitación 

profesional? 

si D NoQ 

Conocimientos en Análisis v modela mlento del territorio, gestión de bases de datos espacial corporativa , t l!Jedetección espacial, herramientas de gestión de sistemas de 

lnfomación geográfica, eest ión pública, políticas públicas. 

8. Cursos y pro¡rélmas de especíali zaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públlca o políticas pUblicas o Gest1óh del territorio/ambiental o programación SIG o publicación de datos geográficos y teledetección espac1a l o afines (60 horas 

acumuladas). 

C) Conocimientos d~ Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de present1llciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplic:a 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lodlque el t iemPo de experiencia laboral¡ ya sea en el sector púbUco o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Que<:hua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En baise a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector pllblico: 

2 años 

C. Marque el nJvel mínimo de puésto que se raquieore como e11periencfa; ya sea en el sector público o privado: 

P~ácticas□ AJlstente□ Aoalistar-:i ¡ Coordinador/□ 
Profes.onales L_J hpectalilt• 

• Menciooe otros aspectos cgmplemcatacips sgbrp el requisito de cKDer!fmdo ; en caso txisciero algo adicional para ~I puefto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, AnOlisís, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Ne aplica 

Nivel de dominio 

No apHca Básko Intermedio 

X 

X 

X 

-----·-· ___ ,. ______________ , ------------------------~ 

Avanzado 
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i'vl::1nua de Perfiles de Pues<os del C>r~anis 110 de Eva,uació:l y Fisca rn::· 5 Ambiental 

<>e -.: 
';..!; .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Famili.l de puesros: 

Rol: 

Nivel / categorfo: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal : 

\G~ri'n-;.~. 
~'t,(J ~v1/ . Dependencía funcional: 

i;:;_,; UNIDAD OE 't, Grupo de servidores al que 

,!J GE /11 DE <:? reporta: 

~ R SOS i Nª de posic·1ones a su cargo: 

'{h , MANOS óf 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oitección de Políticas y C.strategias en Fiscalización Ambiental 

No aplic,1 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor Ctvil de Carreta 

Formulación, implementación y evaluación de Po!itica~ p,jblteas 

Recursos naturales, medioambiente y acondlcionamiento y ordenamiento territor¡al 

CA2 - Anatista 

CA2040502 • Anal ista de RC!cursos naturii les, medtOambiente y acondicienami<ento yordenarlliento territorial. Formufadón 

CA2-3 

Analista de Sistemas de Información GeográOca 

CA(l405194 

CACl405194 - 0001 

Coordinador/a del Sistema de Información Geográfica 

No aplica 

Servidor CNil de Carrera 

No apfk:a 

\:._c'l V ~t MISIÓN DEL PUESTO 
~~ .-------- ---- ---- ---- - ----- ----- ----- --------- - --- ---~ 

Ejecutar las funclonu inherentes a l control de l s istema de lnformadón geográfica: en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de sa lvaguardar su apHcación y su 

artkuladón con los procesos de fisca lizadóo ambienta l. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar acciones de de sarrollo, ímplementaci6 n, actua llzac.ló r1, mante11imle nto y controt de calidad de la base de datos geoespacia! Inte rna y externa, hac ie ndo uso de la 

1 plataforma corporatWa que permita .su uso en el analis is, modela miento espacia l, publicaclón de .servicios web, producción autc,matizada de mapas y desanollode 
apficadone.s. 

2 
Desarrollar herramtentas de análisis y modelamiento espacia! para el soporte y automatizad&. y creación de productos de infomw ió n de los servicios de información 

geoespacial en los procesos de fiscalización ambiental. 
Ejecutar e l procesamiento, aná lis is y puhhcaciÓtt de resultados de información espacial obtenida rnt-dlante lnstrumontos como los sensores y saté lites artificiales 

3 
generando bues de datos espaciales y sen1fclos de infOl'"mación en el Sistema de Información GeogrMica que permíta el anális is continuo de á reas de inten?s para 
actividades de supervisión v evaluación ambiental y determinación de bs posibles alteraciones en el ambiente en e l marco de compelencia del Organismo de Evaluación 

Fiscalización Ambiental. 

Ejecutar el procesamiento, aná lisis y publícacióri de resultados de información espacial obten ida mediar1te Instrumentos como los sensores y satélites a rtificia les 

5 ~~:~:ª:,::~:::::fi:~~~~; ~:::::~"d: ~~:::i::!:;:~:s:~:~:::t~:sr:c:~:::;,:':~~~~::t:t flujo de t rabajoesta bk!cido por la CoordinacK>n del Sistema de 

Ejecutar la cataloga,clón e irwentario de los datos gestionados por )a Coordlnaci6n de l Sistema de Información Geográfica que permita mantener organizada la 
6 información eeoespacial v íadlltar el acceso a las bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas. 

7 Otras funckJnes asignadas por la jefatura Inmediata, relaclon&das a la misión del puesto/área . 

. CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEfilO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de I• Ap!ic&dón ti:mi:ioral {marcorcon un~ lvego explicar o 111srema1} Tempora l O Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinac.k>nes Inte rnas: 

Grupo de scividores civiles con quien coordina {marcarcon un ospo) 

FuocionartOSD Oi,ectivosf7 
Públkos Púbhcos~ ¡~ª'""-· , . .,., 

No aplica 

Servidores de ~ 
Ca rrera ~ 

Servidores de Actrvidadesl--:-7 

Complementarias ~ 
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Manual de Pe1•f iles de Puestos del Ot·ganismo de Evaluación y Fiscaiización Ambiental 

( )efa ~~?~- ·.__1 ___ F_O_R_M_A_T_O_D_E_P_ER_F_IL_D_E_P_U_E_ST_O _ _ ___, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo 

DPrímaria 

O secundaria 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 arios) 

Incompleta 

□ 
□ 
□ 

□Técnica Superior □ 
(3 ó-4 años) 

[Junivers¡taría □ 
CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresodo{•) Qsachíller □Título/ Licenciatura 

lngenleria Geográfica; Geografía:, lngenien'a Forestal, ingeniería Ambiental. 

□Maestría □Egresado □Grado 

Oooc:torado O egresado 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose reqvíeresustentarcon documentos ): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DNoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ NoQ 

Conocimientos en Anilisis y modelatnient o del territorio, gestión de bases de datos espacíal, teledetección espacial, tierramientas de gestiól'I de sistemas de infomación 
ge:ografica. 

B. Cursos y programas de especiaiizactón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o manejo de base de datos geoespacial o teledetección espacial o herramfentas de gestión de bases de datos o afine.s (40 hora 
acumt.Jlada.s). 

C) Conocimfentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálctJlo 

Programa de preseritaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
EKperiencia eeneral 

No aplica 

X 

Nivel d e dominio 

Básico lntermedfo 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de txperíencia laboral; ya sea en el '1.ector pt.ihlic:o o i:,rivado. 

3 años 

EKperiencia específica 

Avanzado 

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta función o la materia: 

2 años 

IOIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la e>eperiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se re.quiere como ~)(pe,ríend;ii; ~ se;ii en el sector pü61ico o privado: 

. Asistente x Anali,sta ?ri:lctieas□ Q □ 1 Coordiri:ador/□ 
Profesionales fllpi!'e:lalra, 

• Mencione otros a:rp,;ctc,s c::impl~mentarios spbre el ,~guülro di!: ~Npi!:riencia ; en cuso existíeru algo adfriona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, Organ¡:z:ación de la información, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nível de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
El\perto Olrectil10□ 
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Manual ;:::e P~·-fi le:, ce !:>Jestos del Organismo de E11:iiuac1ón y Fiscaliza:::ión Ambiental 

<>e ~...::: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
►,:,.,_ .. ,,, .... ""' 
J>.-.,..,h,· 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Subnlvel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de poslclones del puesto: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Físcalízación Ambiental 

No apnea 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servídor Clvil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de políticas püblicas 

Recursos m1turales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA!~ Asistente 

CA1040501 • Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondidonamiento y ordenamiento territorlal ~ Formulación 

CAl-3 

Asistente/a Estadístico de la Coordinación de Sistematizadón, Estadística y Optimización de Procesas 

CA0405190 

CA0405190 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Sistematización, Estadística y Optimización de Proceso 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplk:a 

Apoyar con el cumplimiento de las funclones inherentes a los procesos estadisticos y manejo de base~ de dato~ en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir 

con lo,; objetivos institucionales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Realizar el procesam;ento de Información ecntenída en la base de datos de los Órganos de Apovo, órganos de Asesoramiento y Alta Dlrección, a fin de tenerlo 

1 
actualizado mensualmente. 

3 Participar en reuniones de coordinación con los Órganos de Apoyo, Órganos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras. 

4 Elaborar reportes sobre indicadores de desempeño, de eficacia, a fin de tenerlo actualizado mensualmente. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad d~ la Aplicadón temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D 

Órgano de Defensa Jurídica, Órganos de Asesoramiento, Órganos de Apoyo, órganos de Línea, Órganos Desconcentrados. 

Permanente O 

Grupo de servidores: civiles. con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios.□ Directivos□ 
PUbHcos. Pllblicos 

Servidores de~ 

Carrera~ 
Servidores de Act1vidadesr-----=---i 

Complementarias~ 

l

coo,a-oac;ooe, »<em 

. No aplica 
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Manual de Pe1iiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

□Primaria 

O secundaria 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

Incompleta 

□ 
□ 
□ 

□Técnica Superior □ 
(3 ó 4 años) 

x Universitaria D 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

e:;] Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

Estadística, ingeniería Estadística, Administración, Economía, Ingeniería 

lndustdal, Ingeniería Geográfü:a. Ingeniería Ambiental, lnvestigadón 

Operativa, Contabilidad, Ciencias de la lnformac16n 

O Maestría 

·¡No aplica 

□Doctorado 

!No aplica 

□Egresado 

□Egresado 

~• nacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nose rl'!quíl'!re sustentar con documentas}: 

Conocimientos en E><plotación de datos, Estadístíca, Finanzas, Informática, gestión amblentat, instrumentos de gestión ambiental. 

B. Cursos y programas de espedaliz.ación requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en estadística o base de datos o afines (20 horas acumuladas). 

q ¿Colegiatura? 

síONoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nive( de dominio Nivel de dominio 
e OFIMÁTICA 

· Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea e,i el sector público o privado: 

Práctícas~ A!'.i!'.ténte□ Analista□ Coord¡nador/□ 
Profesionales~ Especialista 

;¡,, Mencione otros ospectos comptementorios sobre el requisíto de experienfíCJ; en coso eKistit?ro oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Redacción, Adaptabilidad. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutívo/□ 
b:perto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Manual de ?erf ::3 de Puestos dei Organ·smo de Evaluación y Fiscal1zació11 .:'-.inbiental 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL l'UESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

,:~6~\Frs . Grupo de servidores al que 
• -~'<-J e:,,(, reporta: 

f.t UNIDAD OE ~- de posiciones a su cargo: 
'; GE.STI E ~ 
'.2 RÉ S ,., • '!.. u ANOS <MISION DEL l'UESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oire<;r;:ión de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territo(1al 

CAl - As·1stente 

CA1040501 R Asistente de Recursos naturales~ medioambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Sistemas de l11formación Geográfica 

CA0405195 

CA0405195 - 0001 al 0002 

Coordinador/a del Sistema de Información Geográfica 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

-f& fl I 

~~ ~ "-. Apoyar en la ejecución de Jas funciones inherentes al control del sistema de información geográfica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su 
· OEF~ ~ aplicación y su articulación con los procesos de fiscalizacíón ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Apoyar en la catalogación e inventarlo de los datos gestionados por la Coordínación del Sistema de Información Geográfica que permlta mantener o rganilada la 

información geoespacial y faci!itar el acceso rilas bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas. 

2 
Realizar actividades de actualización, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial interna y externa, haciendo uso de la plataforma corporativa 

que permita su uso en el análisis, modelamiento espacial, publicación de servidos web, producción automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones. 

3 
Asistir en el desarrollo de herramientas de anátisis y modelamiento espacial para el soporte y automat ización y creadón de productos de información de los servicios de 

información geoespacial en los procesos de fiscalización ambiental. 
Asistir en el procesamíento, análisis y publicación de resultados de información espacia\ obtenida mediante instrumentos como los sensores y satélites artificiales 

4 
generando bases de datos espaciales y servlcios de información en el Sistema de Información Geográfica que permita el análisis continuo de áreas de interés para 

acflvidades de supervisíón y evaluación ambiental y determinación de las posibles alteraciones en el ambiente en el marco de competencia del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental . 

5 
Ejecutar servicios de díseño, composición y pubncaclón de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por ¡a Coordinadón del Sistema de 

Información Geográfica para la atenciórt de requerimientos en los procesos de fiscalización ambiental. 

6 Otras funciones asignadas por la j.efatura inmediata, re1acionadas a la m'tsió.n del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de 1a Apllcaci6n temporal (marcar con un X,.!uego explicar o sustentor) Tempera! D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCll'ALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mar,;arcon (Jn aspa) 

Funciona_rios□ Directivosl.7 
Públicos Públicos L.] 

1

""""'"00" '""'"''-
. No •~l,ca 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidvre-s de Actlvidades~ 
Complementarias~ 
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( )e a ~:1.::t .. ::tó .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,-¡;_.,;.,.,.,_·o,,, 
A,.,t,,♦rn.ul 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

□Primaría 

O secundaría 

□Técnica Básica 
{1 ó 2 años) 

Incompleta 

□ 
□ 
□ 

□Técnica Superior o• 
(3 ó 4 años) 

□ 
CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos 

Qcgresado(a) Osachiller □Título/ licenc",atura 

Ingeniería Geográfica, Ingeniería Ambiental o Geograf ia 

O Maestría 

!No aplica 

□Doctorado 

INo aplica 

□Egresado 

□Egresado 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 

Conocimientos en Bases de datos geoespacial, teledetección espacial o herramientas de gestión de sistemas de iofomación geográfica 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ Noi=J 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoi=J 

-'°l't-\.,\~·-, B. Cursos y pragrarnas de es.pec1al1~ación requendos y sustentados con documentos: 

jf' UNl¡D/ '(;, 
f GES N DE \ <::urso en Manejo de bases de datos geoespaciales, teledetección espacial, herramientas de sistemas de información geográfica o afines (20 horas acumuladas). 

'., RE.CU ·os '·1---- ----------------------------------------------' 
~:rt HUMAN S 4~ C) Conoc1mlentos de Ofímátlca e Idiomas/Dialectos 

~ !t) - ·--· ,,¡_,"}:' 
~ ..... OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentac.íones 

Otros (Especificár) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

NO aplica 

X 

Nivel de don,inio 

Bás'rco Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púb1ico a privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique e{ tíempode experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a !a experiencia requerkla para el puesto jparte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector público o privada: 

PráctiCa5GJ □ □ Ccordina,dor/□ . x Asistente Analista: .. 
Profesionales Espec1a!1st11 

"'Mencione ovos a$pectos complementarios sobre el requism> de expetiericia; €n coso exist;~ro algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, Organización de la información, Sinte.s.is. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejeculivo/□ 
Experto Directivc□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional : 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de poskiones: 

Dependencia jer.irquica liheal: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Na aplica 

Nivel Organizacional 2. 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistern:1a y apoyo 

Asisten.da administrativa y secretarial 

C02 - Funciones secretariale~ 

CO2020102 - Secretaria (o} 

C02-2 

Secretario/<I de la Dirección de Políticas y Est rategias en Fiscali2.adón Ambiental 

C00201196 

C00201196 - 0001 

Director/a de la Dirección de Po1'ticas y Estrategias en FlscaHzación Ambiental 

.--::i~"\l,jN l F1sc.; C>ependencia funcional: 

_J:"" UNIDAD DE ~\"tº de servidores al que 

No aplica 

,'.-':f GESTION DE ~ orta. 
~ ~ OS ~de posiciones a su cargo: 

Directivo ?úblico 

;.,,-) --~ 
"ii. ANOS~· 

No aplica 

\'"3,-0 ~ ~ISIÓN DEL PUESTO 
"'- ·OEF/>,.' 

Brindar soporte administrativo y secretarlal en el marco de los procedimientos in:st!tucionales a fin de facilitar la ejecución de las actlvidades administrativas y logísticas. de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de t rabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 E!aborardocumento.s administrativos del órgano, iniciar su trámite a nivel interno o externo v efectuar el seguimiento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
::;~~•:::~::;t:~~~hivar documentación que ingrese o se genere en e l órgano a fin de mantener un registro ordenado eo rnedio físico e Informático y preservar el 

Coordinar temas: específicos de la agenda del .superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 
3 antictpación. 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar !as citas que correspondan a: fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soticiten. 

S ~pr::ª:¡:~.Ja logístíca y la atención en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos d ura nte 

6 Realizar los requerimientos de materiales o útiles: del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de 1os mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentadón q:tJe se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distrfüudón interna y erterna de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asigm1das por la jefatura inmed!ata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplic~ción tempQr;¡il (morcar con un X, fuego explicar o sustentar } 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Grupo de ser\lidores civlles con quíen coordina (marcar con un aspa) 

Furicionar"tos□ 0irectivosr-=-, 
PGblicos Público~LJ 

Servidores der-:-i 
Ca r re ra ~ 

Servidores de Activid.adesr--:-7 
ComplementariasL....:.....J 

l

~oordinaciones Externas 

-No a~l;ca 
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Manual de Perfiles de Puestos deí Organismo de Evaluación y Fisca1:zación A'11 bienta, 

z.~::.::.·:,,,.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
Y F<l~n·,,,.,c·.,~ 
"'"..i.. ........ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s!tuación acadén,ic<t y carrera/ especialidad reque(1dos 

Incompleta Con,pletai QEgresado(a) Osachi!ler □Tftulo/ Licenciatura 

□Primaria 

QSecundaría 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

CONOCIMIENTOS 

□ 
□ 
□ 
□ 

□ 
Q 

□ 
□ □ 

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de 

oficina o afines por su formación; o 

secundaría con certificado de formación en las espedalidades descritas. 

DMaestrfa □Egresado □Grado 

1 No aplica 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentas): 

Asistencia Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos V programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrat iva o asistenc:la de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofirnátíca e ldiomas/Djalectos 

[· 

C) ¿Colegiatura? 

síDNaQ 
D) ¿Habilítación 

profesional? 

Si □ No□ 

OFIMÁTICA 
N·1vel de dominio Nive l de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA · 
Experiencia general 

No aplica 

X 

BcÍsico lntermedlo 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de c:xpcriencia laboral; ya se¡,¡ en el ~ector pUblico o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lnd¡que el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

. 2 años 

IOIOMAS / OIAlECTO 

Inglés 

Quechua 

Ot ros {E:speciflcar} 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sec:tor público: 

No aplica 

C. Marque el nivt!:I rn lnirno de puest o que se requiere CQmo experiencia; ya se.t ~n et sector püblico o priv;;ido : 

P~ácticas□ Asistente□ Analista□ Coor<lin~d.or/□ 
f>rofe¡rotlales Espet1<1h:d"a 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobfe el teauisito de experien.ciCJ; e.r, ceso existiera afgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnforrnación1 Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

sasico 

Ejecutivo/□ 
bperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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