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Manuzl da Parfiies dz Pu

¢ | " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Diraccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad Orgdnica! Subdireccion de Politicas y Mafora Regulatoria

Unidad Funcienal: Ne aplica

Mivel organizacienal: Nivel Organizacional 3

Grupe de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacion, implementacién v evaluacin de politicas piiblicas

Rol; Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA4 - Ejecutive/Experto

Puesto tipo: CA4040504 - Ejecutive de Recurses naturales, medicambiente y acondicionamignto y ordenamiente territorial - Formulacidn

ubnivel / subcategoria: CA4-3

ombre del puesto: Fiacutiva/a de la Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

Codigo del puesto: CAD405197

N” de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: CAD405197 - 6001 E
Dependencia jerdrguica lineal: Director/a de |a Direccién de Politicas y Estrategfas en Fiscalizacion Ambiental

Dependencia funcional: po aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Directive Publico

N* de posiciones a su cargo: 7

MISION DEL PUESTO

Flanificar y conducir al equipa de trabajo en [a elaboracin de proyectos normativas dentro del marce narmative aplicakle vigente a fin de brindar opinian técnica y especializada
para la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Dirigir fa formulacién de proyectos normativos elaborados por los analistas 2 fin de sustentarlos ante Consejo Directivo para su aprobacién,

Validar ja documentacién necesaria para la formulacidn de los provectos normativos internas {Rescluciones de publicacién y aprobacion, informe de sustento, Exposician
de Mativos, Matriz de comentarios) a fin de gestionar su aprobacion.

Monitorear el cumplimiente de las acciones de participacion ciudadana de los proyectos normativas internos, a fin de analizar y sistematizar [os comentarios recibides, y de
cotresponder, adecuar el proyacto narmative.

2

4 Coordinar la emisién de los estudios legales y econdmices que se formulen desda ka subdireccion a fin de gestionar Iz stencién debida.

Gestionar fa elabaracién de informes de opinién sobre proyectos normativos externos rezlizados por el equipa de la Subdireceion de Foliticas y Mejora RegUiatoriz a fin de

5 brindar apinién técnica institucional sobre los mismos.

Dirigir la avaluacién de calidad regulatoria y analisis de impacto regulatorio, en el ambito de |a fiscalizacion ambiental a fin de atender diversos requerimientos de
b informacién.
7 Monitorear la corpitacion de la informacién estadistica de la Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria a fin de atender oportunamente reguerimientos de

infarmacion.

8 Planificar y supervisar el cumpfimiento de las metas fisicas y prasupuestarias @ fin de obtener el resultado de ejecucién de lo proyectado anualmente por lz SMER.

Dirigir reuniones y grupos de trabajo sobre proyectos normativos externos refacionades al ambite de competencia gel Organismo de Evaluacion y Fiscalizacian Ambiental 2
fin de contribuir en |z elaboracién de dichas normas.

10 Monitorear la gestion administrativa de recursos y requerimientes de la Subdireccién a fin de lograr una mejora continua en 2 gestion.

11 Otrasfunciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la mision dal puasto/ares.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de |2 Aplicacion tempoeral {mercar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal I:l Permanente I:l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnes Internas:

Cﬁrganos de linga, apoyo y asesoramiento

Grupo da servidores civiles con quisn coordina (marcar con tn aspa }

Servidores d= Actividades
Comolemantarias

Coordinacionas Externas:

Sniidades 2ublicas (Ministar's del Ambizrtz v adscrites, Ministario da Spa-gis v Minas, Mnisterio de |a Produccidn, gramiss v Srzanizasién no gubsrpamantal.
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Fisealizacion Ambienta

tanuat de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacidny

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

FORMACION ACADEMICA

C) iColegiatura?

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialldad requeridos
Incompleta Completa I:‘Egresado(a) I:IBachiller itulo/ Licenciztura
e O O
Derecho.
|:|Secundaria D I:I Si
Técni 2
ec‘mca_Bésma Maestria Egresado Grado
{1 ¢ 2 afios)
Técnica Superior o No aplica x .
(3 6 4 afos)
I:IDoctorado I:IEgresadc I:IGrado
I:I lz' No aplica

S\'I:INOI___X_|

D) éHabilitacion
profesianai?

[ Jwe[=]

Conocimientos en Gestion Pablica, Politicas pablicas, Planificacion Estratégics, Gestidén Ambigntal, Gestién de Recursos Naturales.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestitn piblica o politicas pablicas o planificacién estratégica o darecho administrativo o derecho ambiental o afines (0 haras acurmuladas).

£) Conocimientos de Ofimatica e (diomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se2 en el sector piblico o privado.

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado No zplica Basico Intermedic Avanzado

Procasador de textos X Inglés %

Hojas de céleulo X Quechua X

Pragrama de presentaciones ® Otros (Especificar) X

Gtros {Especificar) x Chservaciones:

EXPERIENCIA

7 afos

Experiencia espaclfica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materfa:

6 afos

B. En base z la experiencia requerida para el puesto {parte A, seftale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que 2 rerquiere como expariencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Précticas .
% Analista
Profesionales

* Mencione otros gspectes complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera aiga odicional para ef pueste.

Asistente

Ejecutiva/]
Experta)

o] |

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabﬂidad, Andlisis, planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No zplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcicnal:

Nivel crganizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

]
0y

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

subdiraccion de Politicas y Mejora Regulatoria

No aplica

Mive] Grganizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Forrmulacidn, implermentacidn y evaluacion de pollticas piblicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CAZ- Co.ord'mador,lEspeciaUsta

CAB040503 - Coordinadot,/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamienta y ordenamiento territorial -

P ipo: :
uesto tipo Formulacion

Subnivel / subcategaria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Normatividad Ambiental

Cédigo del puesto: CAD405168

N° de posicicnes del puesto: ai

Cadigo de posiciones: CA0405138 - 0001

sors Dependencia jerdrquica {ineal:

fjecutivo/a de la Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

<)

{)&J{G"é L= iﬁa

i Dependencia funcional: No aplica

Servidor Civil de Carrera

) de posiciones a su cargo: Ne aplica
7, Howanos & deP . ;
B, N
RN A
7, OEpA - " MISION DEL PUESTO
Controlar y supervisar [as actividades relacionadas a la elaboragién de proyectos normativos en materia de fiscalizacién ambiental dentra del marco de la normativa aplicable
vigente a fin de gestionar su implementacidn de acuerdo a los objetivos.
FUNCIOMES DEL PUESTO
1 Revisar los proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental a fin de gestionar su aprobacién e implementacion.
5 Revisar Ia docUmentacian necesana para la formulacion y aprobacion de los proyectos narmativos internos (Resalucicnes de publicacién y aprobacion, Informe de
sustento, Exposicidn de Motivas, Matriz de comentarios]  fin de gestionar su aprobacion. ]
gl 3 Toordinar 15 acciones de 1a etapa de participacion ciudadana de los proyectos normativos internes, a fin de analizar y sistematizar los comentarios recibidos, y de
/_‘;&% corresponder, adecuar &i proyecto nermativo.
:jz 4 ‘CID“ A Revisar informes técnicos legales, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de infarmacion solicitados.
& liticas - -
=] cioa 5 Revisar matrices de comentarios sobre proyectas nermativos externos (leyes, decretos supremes gacretos legislativos) a fin de brindar opinién técnica institucional sobre
= 12 : E
% sguiatotia [ Jos mismos.

& Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionzdas a la mision del puesto/drea.

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar can un X, fuego explicor o sustentar} Temporal

E:l PermanentED

No aplica

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea, apoyo y asesaramiento

Gruno de senidores civiles con quien coordina {mercar con un aspa )
Funcionarios Directivos Servidares de
Plblicos Piblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades Piiblicas (Ministerio dal Ambiente y adscritos, Ministerio dz Znergia y Minas}
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FORMACION ACADEMICA

riacalizacidn Ambiantal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

C) ¢Colegiatura?

5 [ Jwe

D) ¢Habilitacién
profesional?

Sil:INOIZI

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Compieta I:IEgresado(a) I:IBachiller E]Titulo/ Licenciatura
- O O
Derecho.
DSecundaria I:I I:I
Técnica Basica .
(162 afios) I:] I:I DMaestrla I:IEgresado I:IGrado
Téenica Superior No aplica
{3 & 4 afios)
DDoctorado DEgresado I:IGrado
IZIUniversitaria |:| |Z|
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para gl puesto (Mo se requiere sustertar ton documentos )

Cenaocimientos en Gestidn piblica, Politicas pablicas, Planificacidn estratégica, Gestion ambiental.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién pubiica o politicas publicas o planificacidn estratégica o dereche administrativo o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas).

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculs X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experigncia ganarai
% . Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en 2l sector publico o privado.

'S5 afios

" Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3afcs

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector piblico:

2 afios

C. Margue #l nivel minimo de pueste que se requiere como experiencis; ya sea en el sector phblico o privado:

Practicas .
5 Asistenta Analista
Profesionales|

Coordinador/|
Espedialista
* Mencione atros uspectos complementorios sebre el requisito de experigncin ; en caso existiera algo adiciono! para el puesto.

Eieuoy Directivo:
Experto

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Analisis, redaccidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano:

Unidad Qrganica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Famiiia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:
Buesto tipo!

Subnivel / subcategoria:
Nambre del puesto:
Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

R Y
Q@\QN ¥ Fige-C6digo de posiciones:
N “fa’x;.

SN "
3 UNIDAD DE %épendenciajerérquica lineal:

=

= :
“0S  Dependencia funcicnal:
HUMANDS  Brupo de servidores al que

o) ivreporta:
"L OEER

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

any Fisgalizacion Amb

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO |

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdiraceién de Politicas y Mejora Regulatoria

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implermentacion y evaluacidn de politicas piblicas

Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

CA3-2

Especialista Econdmico de la Subdireceion de Politicas y Mejera Regulatoria

CAD405198

CAC405199 - 0001

Ejecutivofa de la Subdireccién de Politicas y Mejora Regulatoria

No aplica

Servidar Civil de Carrera

No aplica

Brindar soporte a la gestién presupuestal en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con las metas fisicas de la Direccion de Evaluacién Ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar e contenido del andlisis costo-beneficio incluido en los proyectos normatives infernos a fin de determinar s resulta conveniente o no su aprobacion.

2 Revisar informes técnicos econdmicos, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de informacién sclicitados.

Revisar la opinien técnica sobre calidad regulatoria y analisis de impacto regulatorio, en ol ambito de la fiscalizacién ambiental a fin de atender diversos requerimientos

# 3 @ 28

LY g de infermacion.

‘.’q‘:} idn ‘1,4 Revisar las encuestas, indicadores, repories estadisticos y evaluaciones de resultados, desempefio e impacto elaborados, a fin de tener un mapec zctualizado y detallado
S;E"j' : rag ’% de la Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria.
,’9,_ Liora 5 Revisar inforimes de cumplimiento de tas metss fisicas y presupuestarias a fin de obtener el resultado de ejeclcion de lo proyectado anualmente por la Subdireccion de
3 % Gliatoria & Pollticas y Mejora Regulatoria,

X b 7 :

\ "B Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/férea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘|0 aplica

periadicidad de la Aplicacion temporal {marcar con ur X, fuego explicar o sustentar }

Temporal

PermanentsD

No aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

OGrganos de linea, apoyo y aseseramiznto

Funcionarios
Pihlicos

Grupo de servidores civiles con gulen coordina (marcar con un aspa )

Dirsctivos Servidores de Servidores de Actividades
Pdblicos Carrera Complementarias

Coordinacionas Externas:

Mo aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado|s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) iColegiatura?

Incompleta Compieta

I:IEgresado(a) I:I Bachiller

.Titulo/ Licenciatura

5[]

DPrimaria
Dsecundaria

[ ]

Economia, Ingenierfa Econdmica

D} iHabilitacién
profesional?

Sl’leolZI

Técnica Basica
(16 2 afios)

|:]Maestria I:IEgresado

I:IGradc

Técnica Superiar No aplica o
{3 & 4 ahos)
I:IDoctnrado |:| Egresada |:|Grado
Univem‘rtaria D .
Ne aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos iH

Cenocimlentos en Gestion piblica, Politicas piblicas, Planificacidn estratégica, Gastidn ambiental

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o planificacién estratégica o paguetes estadisticos y econométricos o afines (60 horas acumuladas).

C) Cenocimientos de Cfimdtica ¢ idiomas/Dialectos

R Nivel de dominie
OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominic

No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica

Basico Intermedio Avanzadc

Procesador de textos Inglés X

Hajas de calculo Quechua

Programa de presentaciones Otros [Especificar)

Otros [Especificar] Observaciones;

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tizmpo de experiencia laboral; ya sea en ef secter piblico o privade.

5 afics

~ Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

3 afios

B. En base a [z experiencia requerida para ef puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque ¢l nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicas| Coordinador/,
Profesionales Especialista
* Mencione otros gspectas complementarios sobre el requisito de ex, eriencia ; en caso existiera aige adicional para el puesto,

Asistente Analista

Ejecutive/|
Experto|

D Direcrivol:l

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Organizacidn de informacian.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Polfticas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad Crgéanica: Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria

Unidad Funciona; No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacidn y evaluacién de politicas piblicas

Rol: i Recursos‘naturales, medioambiente y acondicionafniento y ordenamiento territorial i
Nivel / categaria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategorfa: CA2-3

Nombre del puesto: Analista de Normatividad Ambiental

Codigo del puesto: CAZ405200

N° de posiciones del puesto: 2

Codigo de posiciones: CAD405200 - 0001 & 0002

,,\b,:}i \ s Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de la Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria
Wiaed 9 (_,“

Dependencia funcional: N aplica

© Grupo de servidores ai que
=np a Servidor Civil de Carrera

; _"repor‘ta:
7, HUMANOS \_f;t‘ N* de posiciones a su cargo: No aplica
A&y
. OEFA“. ,
T MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades relacionadas a la elaboracidn de proyectos normativos en materia de fiscalizacién ambienta! dentro del marco de la normativa aplicable vigente a fin de
gestionar su implementacion de acuerdo a los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaberar proyectes normativos en materia de fiscalizacién ambiental a fin de gestionar su aprobacién e implementacion.

Eiaborar la documentacion necesaria para la formulacion y aprobacion del proyecto normativo interno {Matriz del proyecta narmative, Informe de sustento, Exposicion
de Motivos, Resoluciones de publicacién, Matriz de comentarios externos, Resolucién de publicacidn), a fin de gestionar st aprobacion.

Dirigir las reuniones de comentaristas respecto a los proyectos normativos internos, ‘asi como Ia reunidn interna con las areas involucradas a fin de analizar y sistematizar
los comentarios recibidos, y de corresponder, adecuar el proyecto normativo.

3
-4 Elaborar informes técnicos legales, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de infarmacidn solicitados.

Elaborar matrices de comentarios sobre proyectos normatives externos (leyes, decretos supremos decretos legisiativos) a fin de brindar opinién técnica institucional
sobre los mismes.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedizata, relacionadas a ta misién del pueste/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de fa Aplicacion temporal {marcor con un X, luego explicer o sustenior | Temporal ‘:I Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organas de linea

Grupo de servideres civiles con quien coordina [marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicas Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Keetarital

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especizalidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) Bachiller DTi‘culo} Licencratura Si D No
DPrimarla D D D} ¢Habilitacién
profesional?
Derecho.
DSecundana D D Sf No
Téc;i:a Basica ' - = B .
{162 afios) D [:I DMaestr!a DEgresado D{irado
Técnica Superior No aplica
{32 6 4 afios)
D Doctorade D Egresado DGrado
Eiuniversitar‘ra |:| .
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestion Plblica, Politicas Piblicas, Planificacién Estratégica, Gestion Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica o politicas plblicas o planificacion estratégica o dareche administrativo o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Cfimatica e |diomas/Dialectos

‘. Experiencia geperal

Indique el tiempo de expariencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

3 afios

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

2 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en =l sector publico:

1 afio

C. Margue &l nivel minime de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en el sector publice o privado:

Practicas
Profesionales

* Mencione otros ospectos complementorios sobre e! requisito de

Asistente Anatista

Coardinador/!
Especialista

riencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Ejecutive/|
Experta

Direnivnl:j

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccian, cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rel: .
Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N*® de posiciones del puesta:

e Codigo de posiciones:
H bg,\()ﬂ | F08
=_;q:b “"\A Dependencia jerdrquica lineal:
“ UNIDAD DE %
GESTIOMDE i;‘ Dependencia funcional:
RECEBS0S = Grupo de servidores al que
HUMANOE Q° reporta:
AN -
-2 0 - OEFA _'V& N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

~

E=tetc]

lizacion Amb =

FORMATO DE PERFIL

DE PUESTO

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Subdireceién de Politices y Mejora Regulatoria

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formultacidn, implementacidn y evaluacidn de politicas publicas

Recursos naturales, medicambients y acondicionamiente y ordenamiento territorial

CAL - Asistente

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamiento territorial - Fermulacién

CAlL-3

Asistente/a de Normatividad Ambiental

CAD405201

1

CAD405201 - 0001

Ejecutivo/a de la Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Apoyar en la ejecucidn de las actividades relacionadas a la elaboracicn de proyectos normativos en materia de fiscalizacidn ambiental dentro del marco de la normativa
aplicable vigente a fin de gestionar su implementacién de acuerdo a los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Colaborar en |3 elaboracidn los proyectos normatives en materia de fiscalizacion ambiental 2 fin de tramitar su atencién.

Apoyar en la elaboracian de la documentacion necesaria para la fermulacion vy aprobacian de los proyectos normativos internos {Resoludones de publicacidn y

2 aprobacién, Informe de sustento, Exposicidn de Motivos, Matriz de comentarios), a fin de gestionar su aprobacicn.

3 Participar las reuniones de comentarisias respecto a los proyectos normativos internos , asi como la reunion interna con izs éreas involucradas a fin de analizar y
sistematizar los comentarics recibidos, y de corresponder, adecuar el proyecto narmative.

4 Apovyaren la elaboracion de informes técnicos legales, estudios y otros documentes de trabajo a fin de atendar los requerimizntos de informacian soficitados.

5 Apovar en |a elaboracion de matrices de comentarics sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislatives) a fin de brindar opinidn
técnica institucional sobre los mismos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de fa Aplicacion temporal {morcor con un X, luege explicor o sustemor)

Temporal 1:]

Fermanentelzl

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos de linea

Funcionarios

]

Publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa }

Directivos Servidores de

Publicos

[

Carrera

Servidares de Actividades
Complementarias

[ ]

Coordinaciones Externas:

Na aplica
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FORMACION ACADEMICA

) P,
€%

Ny Fiscalizazion Ambisnta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrEmaria
Dsecu ndaria

Técnica Bésica
{16 2 afips)

Técnica Superiar
{3 & 4 afios)

niversitaria

HENRninn

E‘ Egresadoia)

I:I Bachiller

I:lTitulc/ Licenciatura

Derecho.
l:' Maestrfa DEgresado I:IGrado
No aplica
I:I Doctorado I:' Egresado I:l Grado
No aplica

Sfl:INOIZI

D) ¢Habilitacién
profesionai?

s Jno

CONOCIMIENTOS

A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentas }:

Conocimientos en Gestidn piibica o gestidn ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos:

Cursos en derecho administrativo o derecho ambiental o afines (20 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos % inglés X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar} X
Otros (Especificar) x Ohservaciones:

" EXPERIENCIA

‘Experiencia generat

Ztndigue el tismpo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 afios

Experiencia aspecifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requarida pzra el puesto en la funcion.o |a materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Practicas
Profesionales]

Asistentel:l

Anal\'stal:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Coordinador/
Especialista

Ejecutivo/|
Exparto

Directivo, D

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, radaccidn, coopearacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Paliticas y Estrategias en Fiscalizacidon Ambiental
Unidad Organica: Subdireccién de Polfticas y Mejora Regulatoria
Unidad Funcional: No aplica
Nivel creganizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacidn, implementacidn y evaluacidn de politicas publicas
Rol: Recursos naturales, medicambiente ¥ acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA1 - Asistente v < #
Puesto tipo: CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiente y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategoria; CAl-3
Nombre del puesto: Asistente/a Ecandmico de |z Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria
Codigo del puesto: CAQ405202
N° de posiciones del puesto: 1
Cédigo de posiciones: CAD405202 - 0001
Dependencia jerarquica lingal:  Ejecutivo/a de la Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria
Jopme Cependencia funcionai: No aplica
ot 1 =
\;,\\.v\"' F‘*}%’ Grupe de servidores al que i .
v S servidor Civil de Carrera
.5 UMDAD bE iEPOrtE:
i . Nede posiciones a su ¢argo: No aplica
2

&

Apoyar en fa ejecucidn de 1as funciones inherentes a fos procesos estadisticos y econdmicos en el marco de la hormativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus
actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la elaboracién del contenida del andlisis costo-beneficio a incluirse en los proyectos normativos internos 2 fin de determinar si resulta conveniente ¢ no su
L aprobacidn,
Participar en la recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacidn y elaboracion de estudios econdmicos a fin de atender los requerirmientos de informacién
2 solicitados.
Apoyar en |a elaboracién de la opinion técnica sobre calidad regulatoria y analisis de impacto regulatorio, en el ambito de la fiscalizacién ambiental a fin de atender
3 diversos requerimientos de informacion.
H Apoyar en la elaboracién de encuestas, indicadores, reportes estadisticos, sistematizacidn de la informacion def drea a fin de comunicar los resultados y proponer
4 acciones.
s 5 Colaborar en iz elaboracidn de informes de cumpiimiento de las metas fisicas y presupuestarias a fin de obtener con el resultado de ejecucién de lo proyectado

anualmente por la Subdireccién de Politicas y Mejera Regulatoria,

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedizta, relacionadas a la mision del pueste/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, Juego explicar o sustentar} Temporal I:l Permanente Ij

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Organos de linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivas Servidores de Servidores de Actividades
Plblicos Publicos Carrera Complamentarias

Coordingciones Externas:

No aplica
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Manual a2 Perfiles de Puestos del Drganisms de Evaluacién y Fiscalizazidn Ambiental

QOefc

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B} Grado(s}/situacidn acatlémica y carrera/especialidad requeridos

C} (Colegiatura?

Incompleta Completa

E]Egresado(a) I:’Bachiller

|:|T|‘tulo/ Licenciatura

I:IPrTmaria
|:|55cundaria

[ ]
[]

Ecenomia, Ingenieria Econdmica.

Técnica Basica
{162 afios)

I:l I:IMaestrl’a |:|Egresado

I:IGrado

-] O OO

SIDNDIII

) éHabilitacién
profesional?

[ Jwl~]

Si

A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos )i

Técnica :Super]cr No aplica - ]
{3 é 4 siios)
DDoctorado I:]Egresado I:lGrado
IZIUniversitaria |:|
No aplica
CONOCIMIENTOS

Conoctmientos en Gestidn publica o estadistica.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos;

Cursos en estadistica o economia o afines (20 horas acumuladas),

“ C} Conccimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

k 3 Nivel de dominio Nivel de dominio

- OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
0 Ne aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Observacicnes;

EXPERIENCIA

* Experiencia general
. Indigue el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privado.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o |z materia:

1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector piblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere coma experlencra; vz sea en el sector pibiico o privado:

Practicas . . Coordinador;’
2 Asistente Analista i
Profesionales Especialista

* Mencione otras aspectes complementarios sobre gl requisita de experiencla  en case existiera algo adicional para &f puesto,

Ejecutive/
Experta

Directivo D

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlicis, organizacién de informacién, cooperacién.

REQUISITQS ADICIONALES

No aplica

e ’ st SR——
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel crganizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Codigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

i -, Dependencia funcional:
UE‘“DAD DE %.rupo de servidores al gue
Feporta:

@’N“ de posiciones a su cargo:
&

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Politicas v Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria (o)

coz-2

Secretario/a de la Subdireccidn de Politicas y Mejora Regulatoria

CO0201203

CO0201203 - 0001

Ejecutivofa de |a Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Brindar soperte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales & fin de facliitar la ejecucion de las actividades sdrministrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior inmediate y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar documentos admin]strativos de la unidad orgdnica, Iniciar su trémite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencidn
respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacion gue ingrese © se genere en la unidad orgdnica a fin de mantener un registro ordenada en medio fisico e informdtico y
preservar el acervo documentario.

2

Cecordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisas sostenidas se lleven a cabe o sean madificados con
anticipacién. )

Recibir las comunicaciones telefdnicas y concretar Ias citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

la reunidn.

Apovyar en |a logistica y 2 atencidn en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, & fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante

Realizar los requerimientos da materiales o (tiles del érgano, asi como distribuirlo, 2 fin de mantener la provisién respectiva y control de los mismos.

Faotocopiar, , foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para su respectivo tramite decumentario.

Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién interna y externa de documentos, de corresponder.

g Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (maorcar con un X, luego explicar o sustentar |

Temporal I:l Pemlanentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

AOrganos de apoya y drganos de linea

Grupo de servidores civiles cen quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios Directivos Servidores de Actividades,
Publicos Piblicas Complementarias

servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Ao adlica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

OQefta =

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especizlidad requerides €) ¢Colegiatura?

Incompl Completa DEgresado[a) ':Iaachiﬂer Dﬁtuio! Licenclatura Si D No EI
DPrimarIa D I—__I D) ¢ Habilitacion
Secretariade, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional?
oficina o afines por su formacién; o
E}Secundaria D

[)] secundaria con certificado de formacion en las especialidades descritas, Si D No IZI
Técnica Bdsica ,
{152 afios) D l:lMaestﬂa DEgresado Dﬁrado

No aplica

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
DUniversTtar'\a D

|:|Doctorado DEgresadc Derado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téchicos principales requeritdos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos ):

Asistencia Administrativa o Secretariade.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

ZeN
_\)?“V En el caso de formacion secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.
Bl i
2 UNIDAR DE
5 GESTMODE 5o conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
o I g
‘E, uog % Nivel de dominic Nivel de dominio
% HUMANOS 53 ommAnica IDIOMAS / DIALECTO
:9@& ﬂﬁ\"{; No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico ntermedic Avanzada
0. oeen
OEFR, Procesador de textos X ingiés X
Hojas de caiculo % Quechua X
Programa de presentaciones ] Otros (Especificar) X
Otres (Especificar) X Observaciones:
ﬁ_\,\'»iu o

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

* |2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pubfico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practica ador; tacuthv:
o Asistente Analista Coordinador/ Hacutvol Directiv
Profesionales. Especialista Experto

* Mencione ptros gs s comple rigs sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera algo udicional para ef puesto.
Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacion, Orden, Dinamisme,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




