
ManL,a: de Pe1·files de Puestos del 01·ga"1is:1~0 de Eva c1ació1 y Fiscalización Arnbie1tal 

• SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y MEJORA REGULATORIA 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y MEJORA 
REGULA TORIA 

2. ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
3. ESPECIALISTA ECONÓMICO DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y 

MEJORA REGULATORIA 
4. ANALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
5. ASISTENTE/A DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
6. ASISTENTE/A ECONÓMICO DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y 

MEJORA REGULATORIA 
7. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y MEJORA 

REGULATORIA 

436 





( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánlca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiz.acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Fa mi lía de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tip<:i: 

) de ~valua:i5n y F's::i z3ción Amb:e:';:a: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direcdón de Politícas y Estrategias en Fiscalización Amblentc1I 

Subdirección de Políticas v Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación. implemEntación y evaluación de políticas. públicas 

Recursos nc1turales, medioambiente y acondicionamiento \J ordenam¡ento territorial 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4040504 - Ejecutivo de Rei:::ursos naturales. medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA4-3 

------------------------------------------- ·,:'_ ... 
Ejecutivo/a de la Subdirección df! Po!itic:a:s y Mejora Regulatoria 

CA0405197 

N~ de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0405197 - 0001 

Dependencía jerárqllica linea 1: Dfrector/a de la Dirección de Politicas y E!i.trategias en Fiscalización Ambiental 

Dependencia funcíonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Directivo Público 

Planificar y«:onducir al equipo de trabajo en [a elaboracíón de proyectos normativos dentro del marco normativo aplicable vigente a fin de brindaropfnión técnica y especíali2ada 
para la toma de decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Dirígir !a formuladón de proyectos normativos elaborados por los analistas a fin de sustentarlos ante Consejo Directivo para su aprobación. 

2 
Validar la documentación necesaria para la formul3ción de (os proyectos normativos ihternos (Resoluciones de publicación y aprobación, Informe de sustento, Exposición 
de Motivos, Matriz de comentarios) a fin de ges.tionar su aprobación. 

3 
Monitorear el cumplimiento de la'i acciones de participación ciudadana de los proyectos normativos internos, a fin de analizar y sistematizar los comentarios recibidos, y de 
corresponder, adecuar el proyecto normativo. 

4 Coordinar la emisión de los estudios legales y económicos que se formulen desde ra subdirección a .fin de gestfonar la ater,dón debida. 

5 ~~~~~~:Pl~
1
~~~~:~~:~ninds: i~~:~:::iss:~:,:;ó~i:~~:. proyectos normativos externos realizados por el equipo de la Subdirec,ción de P'oliticas y Mejora RegulatorPa a fin de 

6 
Dirigir la evaluación de calid3d regulatoria y .análisis de impacto regulatorio, en fil ámbito de la fiscalización ambienta l a fin de atender diversos requerim ientos de 
información, 

7 
Monitorear la compí!acióo de la información estadist¡ca de la .Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria a fin de atender oportunament e requerimientos de 
información. 

8 Planificar y supervísar el cumpfim¡ento de las metas físicas y presupuesta:rias cf fin de obtener el resultado de ejecución de lo proyectado anualmente por !<1 SMER. 

10 Monitore.ar la gestión administ~ativa de recursos y requerimientos de la Sub?ire~ción a fin de íograr una mejora continua_en la gestión. 

11 Otras funciones uignadas por la jefatura Inmediata. relacionadas a la mísión del puesto/airea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noa:plfca 

Pe,iodicidad del-, Aplkad6n temporal (morcar con 1.m X, luego explicara sustento,) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

IÓrg"º' de línea, apoyo y a<osocamieato 

Grupo de servidores civ iles con quien coordina (morcar con un aspa ) 

Funci~mi_rfos~ Dir~ct'.vosr-;7 
Publrcosl......:....J Pubhcos~ 

Coordinaciones Ex.ternas: 

Santidores da',7 
Carrera~ 

Servidores C-e !\ctivid3desr--7 
Com□l-em.,::itaria$L_J 
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Ma''Jal de Perfiles de Puestos del 01·g,rnismo de Evaluación y Fisca iización Ambiental 
~'f,:;a -
<>ef a ~:r~:::.~,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

: ;:;::::" J,., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académíca y carrera/especialidad requeridos 

lncompleta Completa □Egresado(a) Osaehiller [Jritulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 1-· 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado 

□Técnica Superíor 
(3 ó 4 ,~os) □ □ 

INo aplica 

D Universitaria □ □ 
O Doctorado 

1 No aplica 

□Egresado 

NOCIMIENTOS 

. Conocimientos Técnicos priocip;¡iles requeridos para el puesto (No se-requiere sustentCJ,- cort documenros ): 

conocimientos en Gestión Pública, Políticas públicas, Planificación Estratégica, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas püblic:as o planificación estratégica o dereclio administrativo o derecho ambiental o afines {90 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofim:itica e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

siDNoD 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar~ 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

• 
X 

X 

X 

Indique t!'I tiempo (le experiend.a la,bor..d; ya sea en el sector p1.fü1ico o privado. 

7 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eKpetie11cia requerida para el puesto en la fundón o la materia: 

6 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

e_ Marque el nlv~I mínimo de puesto que se requiere como exp.e-rie-nda; ya sea en el sector público o privado: 

P,ictiCi$□ A . o . o éoordinador/í"--:7 
Profesionales SIStente Anahsla E$pecialiital2.J 

"' Mencione otrps aspectos complementarios sobn el requlslth de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Atiá1isis, planificacíón. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E.jecutivci/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oire(ti"Oº 
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r,,,:anu3i d2 ::ie:.'·ies je ?U'::3~ss de 01·ga11ismo ele Ev3 uaci ,.1 ::: sc-3.,zació:i ~n:bienta 

-·-... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Cód·1go del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

'-)~~ \f;Se. 
-$>~ ~ _,Dependencia funcional: 

f UNIDAD ~ 'trupo de servidores al que '! GESTI _ E tJjporta: 
~ RECU SOS :,s . •.t HU NOS /f de posiciones a su cargo: 
,,,,, {[} 
\ ~, ~'V "Z.9~' MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas. y E~trategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Po1ítk:as y Mejora Regulator!a 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, ímplementación y evaluac.ióf'l de polít icas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - ~ordinador/Especialista 

CA3040503 -Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -

Formulación 

CA3-2 

Especialista de Normativldad Ambiental 

CA0405198 

CA0405198 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regu!atoria 

No aplica 

Serv'rdor Civil de Carrera 

No aplica 

Controlar y supervisar las actividades relacionadas a la elaboradón de proyectos normativos en materia de f1sccliz<)ción ambiental dentro de l marco de la normativa aplicable 

vigente a ftn de gestionar su implementación de acuerdo a los obJetivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar los proyectos normativos en materia de fiscalización ambiental a fin de gestionar su aprobación e implementación. 

2 
Revisar la documentación necesaria para la formulación y aprobadón de los proyectos normativos internos (Resoluciones de publicación y aprobación, Informe de 

sustento, Exp(lSieión de Motivos, Matriz de comentanos) a fin de gestionar su aprobación. 

3 
Coordinar las acciones de la etapa de participación ciudadana de los proyectos normativos internos, a fin de analizar y sistematizar los comentarios recibidos, y de 

corresponder, adecuar el proyecto normativo. 

4 Revisar informes técnic-os legales, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerlmíentos de información solicitados. 

i 5 
Revisar matrices de comentarios sobre proyectos normativos externos j1eyes, decre tos supremos decretos leg1sl.at1vos) a fin de brindar opinión técníca Institucional sobre 

los mismos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego expfjcaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No .aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea, apoyo y asesoramiento 

Grupo de se rvido res civiles con quien coordina {marcar con un aspo ) 

Fundonarios□ Dlrectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordínacíones Externas : 

Servidores dei,7 
Carrera~ 

Ent idades Públicas {Ministerio del Amble.,te y adscritos, Ministerio de ~nergía y Minas} 

Servidores de Acf1vida~es.D 
Complementarias 
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ManJal de Perfi les de Puestos del 01·ganismo de Evalu:1ción y;:: sca :;zacró..., Ambienta l 

<>efa ~:~=~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,, "~~'(,l,j(>,1;•0," 

..... ,►.• ......... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 8Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ 1~- 1 O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplic: 

1 

[:] Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requerídos para el puesto (Nose reqvieresusrentar con doc1Jmentos ): 

Conocimiento$ en Gestión pública, Políticas públicas, Planificación estratégica, Gestión ambiental. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y su.stentados con documentos: 

C) ¿Colegiatura? 

SíºNºº 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

sí O No□ 

Cursos en gestíón pública o polític:as públicas o planificación estratégica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas). 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálcuto 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lhdi~ue el ti!!:l'npo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o píivado. 

·saños 

, .: Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el ti_empo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a ¡a experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requer"tdo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de pue5to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . □ GJ Coordinador/□ . Asistente Analista x . . 
Profesionales fapec.1aol15ta 

.. Mencione otros aspectos comqlementatios sobfe eJ requisita de e1<ped,utcio; en caso existiera oigo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, Análisis, redacción. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-----·-"--• 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eiecutivo/□ 
bputo Directivo□ 
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1v\anu31 .je P~files de Puestos .:12 o ·ga,1131· J je Ev.31L,ac:ó:~ 1 Fiscalizaci6:1 .A.rnl)ie:1:a: 

<>e ~--- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
yr·...,_ ... 
A-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puestoflpo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

--,.:---. 
~\vl-1 t F!s,:>·.Código de posiciones: 
~ -f¡,, 

dJ UNIDAD DE 1,íependencia jerárquica lineal: 

~ GESTIO ~ ª- RE SOS ~pendencia funcional: 

''%, HU ,\NOS ~tupo de servidores al que 

•9&0 ~~eporta: 

-. -·.<:>E~/:-.>· N° de posiciones a su cargo: 

MJSIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Políticas y Estra tegias en F1scalización Ambiental 

Subdirección de Políticas y Mejor~ Regulator·1a 

No aplica 

Nivel Organizac:ional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambíente y acondicionamiento y ordenam1ento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040S03 - Coordinador/ Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l -

Formulación 

CA3·2 

Especialista Económico de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

CA0405199 

CA0405199 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Servidor Civrl de Carrera 

No aplica 

Brindar soporte a la gestión presupuesta! en el marco de la normat iva aplicable v"rgente a fin de cumplir con las metas físicas de la Dirección de Evaluación Ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar el contenido del análisis costo -beneficio incluido en los proyectos normativos internos a fin de determinar si resulta conveniente o na su aprobación. 

2 Revisar informes técnicos económicos, estudios y otros documentos de trabajo a fin de atender los requerimientos de información solicitados. 

Revisar la opinión técnica sobre calidad regulatoria y analisis de impacto reguiatorio, en el ámbito de la fiscaliz.ación ambiehtal a fin de atender diversos requerimientos 

de información. 
Revisar las encuestas, indicadores, reportes estadísticos y evaluaciones de resultados, desempeño e impacto elaborados, a fin de tener un mapeo actualizado y detallado 

de la Subdírección de Po~íticas y Mej ora Regulatoria. 
~ Revisar informes de cumplimiento de las metas físicas y presupuestarias a fin de obtener el resulta.do de ejecución de lo proyectado anualmente por la Subdirección de 

.$ Políticas y Me·ora Regulator-ia. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

·I No aplico 

Periodicidad de la Aplicación tempo,.-al (marcar con un X, luego expticaro sustentar) Temporal O Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea, apoyo y asesoramiento 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un Qspo) 

Funcionarios□ Directi,vos□ 
Públicos Públtcos 

I

Co ordinaciones Externas: 

."Jo aplie> 

Servidores deix7 

Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarías 
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Ma•1_,2 -Je Pe:iiles de Puestos oel Organismo de Evalu:1ció;i y Fiscalización Ambienta: 

( )e , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a} O Bachiller 0Títu!o/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Economía, Ingeniería Económica 

Sí □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. COnoclmientos Técnicos principales requerídos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos); 

Cohocimlentos en Gesttón pública, Políticas públicas, Planificación estratégica, Gestión ambiental 

B. Cursos y programas de espec1a l1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polítkas públicas o planificación estratégica o paquetes estadísticos y econométricos o afines IG0 horas acumuladas}. 

~ se 
~~ "\'- C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

UNIDI. E \ 
GES110 E :. 
P.EC s s l 
HUM/>.N S ~ 

&-,, ,.,,f •-'¿,o ,, 
"~t::':t> 

OFIMÁTICA 

Pmcesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Específicar) 

EXPERIENCIA 
Experien:da general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el $ecior público o pl'lvado. 

5 años 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

.-' Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate ría: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. M,;uque el nivel mínimo de puesto que Sé requiere como e)Cperlencia; ya sea en &I sector público o privado: 

Pr.ictfcas□ Asfsterite□ Analfsta'xl I Coordin.ad_or/□ 
Profesionales l.2.J h pec1al1sta 

• Mencione otros aspectos compJementorios sobte el requisito de e"perient;ic,; en caso existiera algo aáicional paro el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Análisis, Organización de información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecuti\lo/□ 
E,cperto Dírecti\lo□ 
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;viar.,_,él; J3 ?:;rfi e5 de =>d35to3 :!e, )rga111smo de C:val•~aci5t' y =isca zació:r Ambt¿n;:a 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oirecclón de Polit1cas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Politlcas v Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organlzaciona! 3 

servidor Civil de Carrera 

Formulacíón, implementación y eva(uadón de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoñal . . 
CA2 • Analista 

CA2040502 - Analis1a de Recursos naturales, m edioambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial • Formulación 

CA2-3 

Analista de Normatividad Ambiental 

CA0405200 

CA0405200 - 0001 al 0002 

"'" , ,, , Dependencia jerárquica lineal: 
• .::,,"r,;,,,v" ' ,,s~ Ejecutivo/a de la SUbdireccíón de Políticas y Mejora Regulatoria 

,r' UN~DAD ~ Dependencia funcional: 

~ GEST · E. ~ Grupo de servidores al que 

RE SOS i reporta: 

}3 HUMANOS -f)i N' de posiciones a su cargo: 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

,:,&o ~,-
",~~_:.-

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades relacionadas a la elaboración de proyectos normativos en materia de físcaU2ación ambiental dentro del marco de la normativa aplicable vigente a fin de 
gestionar su implementaclón de acuerdo a los objet tvos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar proyectos normativos en materia de flscalizaci6n ambiental a fin de gestionar su aprobación e implementación. 

2 
Elaborar la documentación_ necesaria para la formulación y aprobacíon del proyecto normativo interno {Matriz del proyecto normativo, Informe de sustento, Exposición 

de Motivos Resoluciones de publicación, Matriz de comentarios externos, Resolución de ublicación > a fin d e estionar su aprobación. 
Dirigir las reuniones de comentaristas respecto a los proyectos normativos internos, ·así como la reuni n int erna con las áreas involucradas a fin de analizar y sistem.atizar 

1os comentarios rec~bldos, y de corresponder, adecuar el proyecto normativo . 

. 4 Elaborar infonnes técnicos legales, estudios y otros documentos de trabajo a f in de atender los requerimientos de información solicitados. 

S ::~~r:
5 

:::::. de comentarios sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislativos} a fin de- brindar opinión tecnlca institucional 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a !a misión d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicacion temporal (morc:or ,;oo un ~ lue(JO expJicor o wstentor ) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionalios□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

1

'º"""'º'"5 '"'""' 

. No aplica 

Servidores de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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,'vla:r(.;al de Peri es ':le Puestos jel O:·ga1isn- J de Evali;aciór i F•sca1 z::icíór t.\1'1:_¡;ental 

<>e ~#-:::::.,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
... ~., ..... -~ ... "'' 
A'l',t1<~•d<>I 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qsachi\ler □Título/ Licenciatura 

□Primarla □ □ 1~-00 
1 

□Secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O M aestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 6 4años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para el puesto (No St! requien sustentar ,on documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políttcas Públicas, Planlficadón Estra.tégi~, Gestión Ambiental. 

B. Cursos y pr0gramas de especia lizac·1ó n reqLJeridos y sustentados con documentos: 

C} ¿Colegiatura? 

SíºNºLJ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí O No O 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o p lanificacíón estratégica o derecho admínlstrativo o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ld iomas/Diarectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentacíones X Otros (Especificar) 

otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
1

• Experiencia geni,ral 
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se.a en el sector públ ico o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique e:I tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el n ivel minimo de puesto que se requ ie re como experiencii; ya sea en el sector püblico o privado: 

Prácticas□ Asistenter7 AnaHstaD Coordinador/□ 
f>rofas íonales L.:_J E:;pecl1tlsta 

• Mencione 9tr9.i aspectos comolemento(los sobr'f !1 requisito de ~xperitQCia; en ca.io l!xistkro atgo adicional poro el pvttto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, redacción, cooperación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejec"Utivo/□ 
Experto Direc:tivo□ 

4.44 
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( )ef a :,~::: .. ~--F_O_R_M_A_r_o_D_E_P_E_RF_I_L _D_E _P_u_Es_r_o __ ~I 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona 1: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nível / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirecclón de Políticas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA1 - Asist ente 

CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Normatividad Ambiental 

CA0405201 

CA040S201 - 0001 
. ~~\Oi'I t F,s-

__. ;;Ji 1
'\ .. _ Dependencia jerárquica lineal: 

'}f UNIDAD DE 1 
Ejecutivo/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

~ G~~'TIÓ . DE ~ Dependencia funcional: 

fj, Rc:C uOS i!;- Grupo de servidores al que 
cf,3. HU ANOS ! reporta: 

?.<½o .,,.~ 

No aplica 

Sen,idor Civil de carrera 

'--..: .. _í?_Ef A. · 
,~ Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar en la ejecución de las a,tividades relacionadas a la elaboración de proyectos normativos en materta de fiscalización ambiental dentro del marco de la normativa 

aplicable vigente a fin de gestionar su implementación de acuerdo a los objetivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Colaboraren la elaboración los proyectos normatívos en materia de fiscanzación ambiental a fln de tramitar su atención. 

2 
Apoyaren la elaboración de la documentación necesaria para la formulación y aprobación de los proyectos normativos internos {Reso!uciones de publicación y 

aprobaéión, Informe de sustento. Expos1c,ón de Motivos, Matriz. de comentarios), a fin de gestionar su aprobación. 
Participar las reuniones de comentaristas respecto a los proyectos·normativos internos. así como la reunión interna con las áreas involucradas a fin de analizar y 
sistematizar los comentarios recibidos, y de corresponder, adecuar el proyecto normativo. 

4 Apoyar en la elaboraciOn de iriformes técnicos legale-s, estudios y otros documeritos de trabajo a fin de atender los ,equerlmientos de infoímac·1ón solicitados. 

S :;~f:~ :n:;~:::::~~:::::~:ti~:;
5

~e comentarios sobre proyectos normativos externos (leyes, decretos supremos decretos legislativos) a fin de brindar opinión 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcorcon un X, Juegoe><plícorosvstentor) Temporal O Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones. Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funciona(1os□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I""""~º"" '"""" No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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Manual :íe ?e1·fIies c!s Puestos dei 0(ga1isrno ele Eva luació;1 y Fiscalización An,bie:1~al 

( ) ef 
<;,,,.,,,._,i..,.,, 
,d.,l'v<>l..., ... ,;m 

... ~---~•-·"··"""·"" 
A,,.1,. .... -t...t 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) l Colegiatura? 

Incompleta Completa [] Egresado(a) O Bachiller □Título/ Ucencíatura síONoQ 

DPrtmaria □ □ ¡~~., 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí □ No□ 
""" 

□Técníca Básica 
11 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

Q Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión púbica o gestión ambiental, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho administrativo o derecho ambiental o afines (20 horas acumuladas). ~ UNID DE \¿_.:_ GEST. DE ~ 
R SOS .ir LC_)_C_o_n_o_c,-·m-ie_n_t_os_d_e_O_l_,m-át_ic_a_e_l_d_io_m_a-,/-D-ia-1-ec_t_os _________________________________________ _, 

HUM NOS ,4'. ~. ~-::;-
".'0 · OEf P.' .... ~--~ - , 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observac1ones: 

·:Experíenc·1a general 

?'indique el tiempo de experTeílcia laboral; ya sea e,-, el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función.o la materia; 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el niver mínimo de puesto c¡ue- se rt=!quiere como experiencia; ya sea er, el sector público o privado: 

Prár;ticasr-;7 Asistente□ Analista□ Coordinad.o,/□ 
Profesionales~ Espec:1allst3 

• Mencione otros aspectos complementorios sobre eJ requisito de e'i(periencio; en caso existiera algo odióonal para el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, redacción, cooperación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nive! de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

EJl?CLltivo/□ 
bpeJto Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidore s civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel ✓ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estri:itegias en Fiscalizaclón Ambiental 

Subd irección de Pol íticas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación. implementación v evaluaci611 de polít icas püblicas 

Recursos naturales, medioamb1ente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CAl - Asistente 

CA1040501- Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ord~namíento territoria[ - Formulaclón 

CAl-3 

Asistente/a Económico de la Subdirección de Politlcas y Mejora Regulatoria 

CA0405202 

Código de posiciones: CA0405202 - 0001 

Dependencia jerárquica lfneal~ fje.cutívo/a de la Subdírección de Po líticas y Mejora Regulatorla 

... --. Dependencia funcional: 
-;:~" N, ¡ ¡o 

.:::,';-'-" · '¾"~ Grupo de servidores al que 
•• \ ~V '/ 
. -¡; UNIDAD 01: s¡'itporta: 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

:CJ GEST · l't de posiciones a su cargo: 

~ REC ..,OS i 
, v~'t. H ANOS ·MISIÓN DEL PUESTO 
"<;si ~~ 

No apl1ca 

•·--..:. .. .,OEF~ • Apoyar en !a ejecución de las funciones ínherentes a los procesos estadísticos y económicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus 

actividades. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Apoyaren la e laboración del contenida del anál1s1s costo-benefíclo a incluirse en los proyectos normatlvos internos a fin de determinar si resulta conveniente o no su 

aprobaciOn. 
Participar en la recopilación, sistematización y análisis. de la infonnaciór, y elaboración de estudios económicos a fin de atender los requerimientos de información 

solicitados. 

3 :~:;::t~e:u~;i~::c::; dd:i~f:~::i~~~cnica sobre: calidad regulatoria y análisis de impacto regulatorio, en el ámbito de la fisca lización amb'iental a fü, de atender 

4 
::c~!~::.n la elaboración de encuestas. indicadores, reportes est adísticos, sistemati:i.ación de la información del á rea a fin de comunícar los resultados y proponer 

Colaborar en la elaboración de informes de cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias a fin de obtener con e1 result ado de ejecución de lo proyectado 

anualmente por la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacíonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar can un X, luego explicar o sustenlár ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con vn aspa) 

Funciona_rros□ Directivas□ 
Pllbl1cos Públicos 

I

°'"' "";'"~ '"""" 
. No aplico 

Servidores deí-;-7 
Carrera~ 

Servidores de Activida~es11 
Complement anasl____J 

447 



íVla.iual ae Perfiles de Puestos clel ,Jr5a'1ismJ de Eva luación y FiSC'=llización Ambient31 

<>efa ~~::~:;,.r FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
? ¡.;,..,_•,;k~,,~ ..,... 

,<\.,,ibw>1,; 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(sJ/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa ~Egresado(a) Oaachilier O mulo/ licenciatura 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 
EconomíaJ Ingeniería Ecohómica. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

INo apliea 
·I 

0Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc1mientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No $e requieresustentorcon documento5 ~; 

Conodmientos en Gestión pública o estadística. 

B. Cursos v programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en estadística o economía o afines 120 horas acumuladas}. 

q ¿Colegiatura? 

Sí DNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí DNoQ 

~'\: 
¡) '-;: '--------,-----,--------------------------------------------------' ¡; UNIDAD DE < C) Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/D1alectos -
; G!ETI 'OE: , R C 30S 
~ HU NOS 

~ 
i; OFIMÁTICA ~- No aplica 

Nivel de dominio 

B.ás.ico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especifiear) 

Otros (Especificar) X Observacfones: ~,G°N 'r f.,., 
. . }r · · c.1 

~y <4 
;; S~h~irP ión ~, EXPERIENCIA 

de :-- JF ces \ Experiencia general 

y ,' .:iOí~ ~ Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

•1u!akria 
2 años 

E>Cperiencia específica 
A. Ind ique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo requerido en el sector püblico: 

No aplica 

C. Marque el rlivel mínimo de puesto ciue se requiere como ekperlencfa; ya sea en el sector público o prívado: 

Pr_ácticasr7 Asistente□ Analista□ 1 Coordin_ad_or/□ 
Profesionales~ E.spe-c1a11-.ta 

• Mencione otros aspectos compJementafioswbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el p1,1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, organización de información, cooperación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic:a 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominío 

Bástco 

Ejecutivo/□ 
E)(perto 

fntermedio Avanz:ado 
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Manual d2 ~ . .:¡1~.S 

C>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Un1dad Funcional: 

Nivel orga nizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de. puestos: 

Rol: 

Nivel / catego"ria: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posicio nes del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dlrección d e PoUtica5 y Est rategias en Fiscallzación Ambiental 

Subdírecdón de Polít icas y Mejora Regulatoria 

No aplica 

Nivel Organizacio nal 3 

Servidor de Ac.tlvidades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia itdministrativa y secretaria! 

C02 - Funciones sec:r"etariale:s 

C02020102 • Secretaria (o) 

C02-2 

Secretario/a de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

C00201203 

Código de posiciones: coo201203 - 0001 

~...-:----, Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/ a de la subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

~í:,\Oi'l Y fls > 
~~ Li'~Dependencia funcional: No aplica 

,.,_, UNIDAD DE ~ rupode servidores al que - --------- ----- ----- --------- ----- --------- -
;=:; GE Íeporta: Servidor Civil de carrera 

~ ~ ------ --- ----- ----------- --------- ----- ---- -
-;',; 3 HUMANOS rf~ • de posiciones a su cargo: _N_o_•_P_uc_• ___ _________ ___________________ _________ _ 

4>.. ~~' 
-,O. Ql'FA • MISIÓN DEL PUESTO '-. --

Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de [os procedimientos Inst it uciona les a fin d e facilitar la ejecución de las actiVidades administrativas y loglst icas. de 
corre.sponder, de su superior inmediato y el equipo de t rabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
~!:b::v:~cumentos administrativos de la lJnidad orgánica, inicíar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atención 

2 
Recibir, registrar y archivar documentadón q ue ingrese o se genere en 1;11 unidad org.inlca a fin de mantener un registro orden¡ido en medio físko e informático y 
preservar el acervo documcntario. 

3 
Coordinar temas espedficos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

anticipación. 

4 Recibir ~s comunicaciones te lefónicas y concretar las citas q ue correspondan a f in de ~tender a los usuarios internos o e xternos que lo soliciten. 

S ~~ª~:.la logística y la atención en las re uniones de tr.1bajo programadas, de correspond er, a fin de que los participantes cuen ten con los insumos respectivos durante 

6 Realizar los reciuerimientos de materiales o útiles del ó rgano, así como dlstrlbuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y contro l de los mismos. 

7 Fotocopiar, e scanear, foliar y compaginar la documentaci6n que se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el ~rsonal de mensajería para la distribución interna y exte rna de documentos, de corresponde r. 

9 Otras funciones asignadas por la Je fatura inmediata, relacionadas a la mlsióri del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

P~iodiddad óe la Aplicactón tempor.al (morcar con un)(, J'1ego explicar o sustento,) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

remporal D Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quien coordinil (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ 01rectivos:□ 
Públicos Púbhcoli 

Servidores: de□ 
Carrera 

Servidores de Actividadesi----:-7 
Complementarias~ 

l

,oo,a;""'º""' "'""'' 

. 'lo ,ohca 
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Manc1a ele ?erfi es de Puest,)s oel Organisno de Evalv:ic10;1, ~·scalización Ambienta, 

<>e ~::.·=:,, ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,. , ... ..,, ... , ..... .... ,... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Al Nivel Educativo B) Grado(s)/ situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(a) O sachiller □Título/ Licenciatura sí O No LJ 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 
Secretariado, asistenc:ta de gereod a, asistencia administrativa, asistencia de profesiona 1? 

QSecundaria □ [J oficina o afine.s Pof su formación; o 

SI DNo Q secundaria con certificado de formc1ci6n en las especialidades descritas. 

QTécnica Básica 
(1 ó 2 años) □ Q OMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el pvesto (No se requiere st,stentor con documentos): 

'Asistencia Administrativa o se<:retarlado. 

B. Cursos y progrilmas de especialluclón requeridos y sustentados con documentos: 

.:$>~ ';. En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

.!j GESTI OE ;,l,¡;.cL-)-C-o-noc- im_i_e-nt_o_s_de_O_fim-át-ic_a_e_i_d_io-ma-,/-Di-.a-lec-to-,---- ----- ---- - - --- -~------- - - ------------' f UNl,DE 'i;, 
~ RE $OS 
'%, HUM NOS C>'i 

\;::'9¿,n \ ~'V 
$, ' ~FlMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedío Avanzado 

~ Procesador df!: textos X inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Progr.tma de presentaciones X Otros (Especlficar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experlencia general 

lnd~ue el tiempo de e1tperienci3 l~boral; ya sea en el sector público o privado. 

~~ 2 años 
..,.-.:.· 

Experiencia específica 

A. Indique ef tiempo de experienda requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C M,rque el nrYel mínimo di! puesto que se requiere como experienda; ya sea en el k!ctor público o privido: 

Práctica•□ . o o I Co0<din>do</□ Profesionales AsiS1ente Analista bpecialist• 

~ Menclont otros a.s:aectos complementarios sobre lll requisito d~ va,erlencio; en caso ~,cistiero algo ad/dono/ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzzición de la Información, Orden, Oinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-------------

No aplica 
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sasico rntermedío Avanzado 

l:jecull"o/□ 
f.icperto Directivo□ 
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