
Manual de Perfiles de Puestos del Organ1sm0 de Evaluación y Fiscaliza.e ó11 Ambiental 

• SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE ENTIDADES DE 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE ENTIDADES 
DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

2. ESPECIALISTA LEGAL DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE 
ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

3. ESPECIALISTA AMBIENTAL DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO 
DE ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

4. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DE FISCALÍAS 
ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 

5. ESPECIALISTA DE LA COORDINACIÓN DE FISCALÍAS 
ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 

6. ANALISTA LEGAL DE LA COORDINACIÓN DE FISCALÍAS 
ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 

7. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN NACIONAL Y DENUNCIAS AMBIENTALES 

8. ESPECIALISTA DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN NACIONAL Y DENUNCIAS AMBIENTALES 

9. ANALISTA DE SUPERVISIÓN A ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL 

10. ANALISTA LEGAL DE LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN NACIONAL Y DENUNCIAS AMBIENTALES 

11. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE 
ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

12. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE 
ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
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Manuai de Pe:· es de ?Jestos del Q;·ganismo )e Evak1ac:ó-i y Fis:::a11;:a:::15n !\rnbie'lta l 

C)e ' ~" 1..-r-,. ,.._._ FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 
~'...~::-·_-: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Subnivel / subcategoría: 

Dirección de Polftícas y Estrategias en Fiscaliza,:ión Ambiental 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fi5c.alización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organi:cacional 3 

Serv·1dor Civ11 de Carrera 

FormuLación, implementación y evaluación d e política~ públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionatnie-nto y ordenamiento territorial 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4040504 ~ Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y accndidc-namiento y ordenamiento territorial - Formulacíón 

CA4·3 

Nombre del puesto: 

-~ , Código del puesto: 
.;; i.>l. 

Ejecutivo/a de la Subdírei;:ción de Segu1mfento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

Cl\0405204 

-~ '{· 
,~': UNI . OE l N" de posiciones del puesto: 

"" ON DE e '1 URSOS ~ ódigo de posiciones: 

, '·:! H MANOS ~ 

CA0405204 · 0001 

\ 'í-0 .!/f Dependencia jerárquica lineal: 
,,:-,:_i,O 1''> ' 

Director/a de la Dirección de Politicas y Estrategias en Fiscalización Ambienta¡ 

~ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

No aplica 

Directivo Público 

N" de posiciones a su cargo: 20 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y dirigir al equipo de trabajo para la ejecución de la5 acf1vidades de seguimle l'\to a entidades de fiscalización ambiental dentro del marco normativo aplícable vigente a 

fin de brindar opinión técnica y especializada para 11;1 toma de decisiones y cumplir con las metas operativas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Dirigir las acciones de seguimiento V verificación del desempeño de las funciones de flscalización ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalízaci6n Ambiental a fin de 

que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalización ambiental as¡gnadas de acuerdo a ley. 

2 
Establec:er condiciones, criterios, sistemas o procedimientos para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo a fin de cumplir con las metas operativas de la 

Subdirección de Segulmiento de Entidades de Fiscalizaclón Ambiental. 

3 
Emitir informes derivados de las funciones de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental con la finalidad de poner en conocimiento de las 

diversas autoridades, los resultados obtenidos producto de laS labores de la subdirección. 

4 Controlar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo a fin de que estos se ajusten a las directivas emitidas por la entidad. 

S ~~;~::~:::~o~:~!~e:t:~~:np~=z~ss ;:t~~~~~~:~tos derivados a la Coofdínación de Fiscalías Especializadas en Medio Ambiente, a fin de coadyuvar a las ínvestigaciones 

6 
Dirigir las acciones de atendón de les denuncias ambientales a cargo del Servicio de Información Nacional de Denuncias: Ambientales a fin de dar atención a las denuncias 

cludadanas en los p1azos establecidos para ello. 

7 
Emitir opinión en el ámbito de !as funciones de la Subdirecdón de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental con la finalidad de contribuir al desenvolvimiento 

del Sistema Nacional de Evaluación e lmpar;to Arnbiental•Sistema Nacional de Evaluación y Fiscal'1zación Ambiental. 

8 Otrcs funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apnea 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un x;. luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quie n c:oord!na {marcar eón un aspa) 
Funcionarios~ Directívosr,7 

PUblicos~ P'úblicosLJ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carr,era~ 

F1.mcionc1tios d e Minam, Ent id3de:. de Fiscaliud61 A.mbiemal, entidades públk::1s 

Servidores de Actividade s ti 
Complementa riasl____J 
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Manual ele Pe1•files de Puestos de1 O;ganis-1c de C:valuación y Fisca lización Ambiental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

□Primaría 

Dsec:urtdaria 

□'técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

Incompleta 

□ 
□ o 

□Técnica Superior □ 
(3 ó 4 años) 

□ 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

D Egresado(a) □Bachiller 8rítulo/ Licenciatura 

Derecho, Admlnistración, Economía, Ingeniería Ambiental. Ingeniería 

Industrial, Ingeniería Sanitaria, lngenieria Química, Qufmica o afines por la 
formación. 

O Maestría □Egresado 

Oooctorado □Egresado □Grado 

A. Conodm1entos Técnicos principales requeridos para el puesto (NQse requiere sustentar con documentos): 

C(')nodm1entos en Gestión Pública, Politkas púb!lcas, Planific:aclón Estratégica, Gestlón Ambientar, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos y programas de espe,ialización reciueridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polítlcas públicas o planificación estratégica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (90 horas acumuladas). 

C) tColegiatura? 

Si □ No[J 
O) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

/~ 
-~~ ~~ L------------------------------------ -------------~---__J 

,_¿"F UNIDAD DE ·.CJ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

RE ~sos 
,,., 
_::, 
o 
~ 

' 

G~~ NOE 

1¡s,, HUM NOS J 
"'..-vo ~"-

-~-";/ 

6 
~ ( IMÁTICA 

'5-:: I 

U"ocesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominlo 

No apltca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea e11 el sector público o privado. 

7 años 

EXPetíencía espedfica 

Avantado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcíón o la materia: 

6años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a l:a experiencia requerida p~fc:1, el puesto (parte A), señale el ttempo requefido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minin,o de puesto que se requiere como e)(periencia; ya sea &n el sector público o i:irrvado: 

Prácticas□ Asi~ente□ Analista□ 1 Coordinod,or/1,l 
Profesioriales Especialista~ 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el teguisíto de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adapt<1b ilidad, Análisis, planifjcación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplka 

• 
X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
t;,.pe-to O◄re-etivoO 
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/4~2·· , '\)~ ....... 

:g GES OE ~ 

ivla,"J31 de ?31•-ile.3 d~ Pue3tos de, O ·g:1 ;1".'.) de Evaluac15n y F1scalizac1611 At'll)iB· :a, 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores dviles: 

Fa milla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcate-goria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posick>nes del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oifeccíón de Polítkas y Estc&tegias en Fiscallz.ació n Ambiantal 

Súbdirección de Seguimiento de Entidades de FiscaHzación Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacfonal 3 

Setv;dor Civil de Carre ra 

Formulación, implementación y evaluac!ón de poHticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territol"ial 

CA3 - Coordinad01""/E5,peci.lllsta 

. . . 
CA3040503 • Coordinador/Especia lista d~ Recursos naturales, rnedioambie nte y acondlcfom1rniento y ordenamie nto terrftorla l - Formulación 

CA3-2 

Especiatlsta Lesa! de la Subdirección de Seguimíento de Entidades de Hscalización Amblent.il 

CA040S205 

Códla;o de posíciones: CA040S205 • 0001 

Dependencia jeíctrquic-a lineal: Ejecutivo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalizactén Ambiental 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

repOlta: 

N• de posiciones a su cargo: 

Noapiica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica ·:t U~NDA E'<_( 

1 R RSOS l MISIÓN DEL PUESTO 
~ H ANOS //· ~-'---'----'--------------------- ------------- ---- ---- --, -<h ~, 
,;,Ó'O -~ 
~....; OF.F~....-

O rganizar y revisar los aspectos lega~s en el proceso de fiscalización ambiental y brindar ~porte té~ico legal, en e l ma,-co de las normas y procedimientos vige ntes del .sector a 
fin atende r efldenterrtente los reque rimientos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elabofar y/o revisar aspectos lega les contenidos en informes, oficios,¡ otros dowmentos derivados de las acciones de seguim.ento y verificación del desempeño de las 

1 functories de fiscalilación ambiental a c.ar¡o de la-s: f ntldades de Fiscalización Ambiental a fin de proponer informactOn nece~ria para el cumplimiento de los obíet ivos 

rnislonales. 

Identificar en el upecto legal, oportunidades de mejora en los pnxe.sos v normativa vinculados a las accfones de seguimiento y verlflcaclón del desempef'io de las funciones 
2 de fiscaliz.KIÓn ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalización Ambient1l., a fin de coadyuvar en la mejora del Sistema Nacion.il de Evalu~ión y FlscaUzadón Ambiental. 

Brindar asistencia y/o validar los productos de tos ana listas del grupo il'lterno de t rabaje) derivados de las acdones de seguimienlo y verificación del de sempeño de las 
3 rundones de fisca lización ambie ntal a cargo de las Enttdades de Físcalizac.lón Ambiental a ffn de que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscaliz::ación ambiental 

asignadas de acue,-do a ley. 

Participa,- en actMdades de grupos internos y externos de trabajo, vinculadu a las ar:d0MS de seguím!ento y verificadón del desempeí',o de las fundones de fiscali?.adón 

S ambiental a cargo de las Entidades de Fiscaliz..Kión Ambiental a fin de proveer infor-mación necesaria pu, el cumplim iento de los objetivos mi.sionile-s. 

6 otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, relacionadas a la misión del pue sto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Perma nente O 
Noa9lica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ló rgonos de Line•, Órgano, de apoyo 

Grupo de ~rvk:lores civiles con quien coo, dina (morcorcon un aspo} 

Funcionarios□ Directivosr-=7 
Públicos Públíc.os~ 

Coordinaciones Externas: 

Servtdores der--:-, 
Carrera~ 

runckmar1os de Minam. f ntidades do Fiscaliiaclón Ambieotal, entidades públicas 

Servidores de Actividades□ 
CompK!mentarlas 
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íV1an _1:3. :l.c; ?e:f'le3 de Puestos de: 01·ganismo de ::va:uaci:Sn y Fisca:ización AtTbien:a. 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educatfvo B) Grado(s)/situac'lón académica y cauera/espedalidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Jocompleta Completa □Egre,ado(al □Bachiller QTitulo/ Licenciatura Sí ONoGJ 

□Primaria □ □ 1~-~ 1 
D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ Sí □No[] 
. . 

□Té-cnlca Básfc:a 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior O· □ 
!No aplico l (3 ó 4 años) 

Quniversitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requeridos para el puesto (Nos~r~quitire i:ui:te11tarwn documentos): 

Derecho Administrativo, Derecho U1boral, Derecho Constitucional, Sistemas Administrativos d~I Estado, Gestióíl Pública, Politicas Públicas, Derecho Previsional. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión póblica o políticas públicas o sístemas adniinistratlvos del Estado o regulación de servicios públicos o fücalizadón o a fines (60 horas acumuladils). 

C) Conocimientos de Ofimática e Jd1omas/Dialectos 

~6~ 
Nivel de dominio Nivel de dominío OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

bocesa:dor de textos , ff UNIDA E 1 X Inglés X 

'i5 GESTI DE lt:t 
j REC 'OS .: :t:!fJas de cálculo X Quechua X 

~ ~' 
"-%, HUMA OS ,, 

~&, ."§/ Vrograma de presentaciones X Otros (Especificar) X 

º~-
Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experienda general 

X 

lnóique el tiempo de iel\periencia laboral; ya sea tn el sect'?r público o privado. 

íque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Observaciones: 

B. En base a la experíenci.a requerida pMa el puesto (parte A), señale et tiempo requerido eri el se,ctor público: 

C. Marque el 11ivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ','3 sea en el secror público o privado; 

Práctíc;,s□ □ GJ I Coordinador/□ . Asistente Analista x 
Profesionales Especialista 

" Mencione otros Q$pectos complt:m~ntarios .sobre ef r~guisito de experir:ncia; en ca.so existiera algo ad/dono/ pCJro el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Aná[isis, Síntesjs, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apHca 

-· ----- --------~,----------

Ejecutivo/□ 
Experto 
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( ) r :r:,A..: ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,..:::_ ... ~·,6~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

F~milia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cat~goría; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría:: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• d e posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependenc·1a jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de sentidores al que 

reporta: 

Direcc.ión de Potític<1s y Estr,c1teglas en FlscalizaClón Ambiental 

Subd irección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Niv el Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamie nto y orde ntJmiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especi.1lista 

CA3040503-Coon.linador/Especi<1lista de Recur.sos naturales, medioambiente y acondídon;1miento y orden;1míento territori;1l - Formul;1dón 

CA3-2 

Especialista Ambfental de la Subdirección de Seguimie,ito dé Entidades de Fiscalitación Ambiental 

CA04D5206 

CAD4052D6- 0001 

Ejecutívo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Servidor CMI de carrera 

.~.. Nº de posiciones a su cargo: No aplica 
"1--"\vN ~F1s2;¡,. - - -----------------------------

-;¡~ U~ DE i . MISIÓN DEL PUESTO 
J_J ( l 

;. G · N DE ~ Monito,ea, y ejecuta, las funcion es inherentes a la f;scalímión ambiental a cargo de las entidades de fiscalización ambiental en el ma<code la no,mativa aplicable vigente • fio 
fJ.i. R RSOS ~ de cumplir con la función fiscalizadora de la entidad. 

'%, H MANOS cÍf; '------------------------------------------- ~ , .z¡, -<{l.~_, 
'•,~~/ FUNCIONES DEL PUESTO 

Elaborar y/o revisar, informes, oficios y/o documentos derivados de las acciones de seguimiento y veríficación del desempeño de las funciones de fisca lización ambiental a 

2 cargo d e las Entidades de Fis;::alización Ambiental o de las funcíones de la Subdirección de Seguimíento de Entidades de Fiscaliz.:ición Ambiental, a fin de proponer 
¡nformación necesaria para el cumplimiertto de los objetivos mi~ionales de la entidad. 

Atender casos complejos 11inc.ulados- a tas acciones de seguimiento v 11eríficación de1 desempeño de las funciones de fücalizaciór1 ambient.31 a c,3rgo de las Entidades de 
3 Fiscalización Ambiental o funciones d2' la Subdirección de Seguimiento de Entidades de fiscaliiación Ambiental, a fin de proponer alternativas víables de solución. 

Brindar asistencia y/o validar los productos c!'e los analístas del g1upo interno de trabajo derivados de las acciones de seguimiento y verificación det desempeño de las 

4 funciones de fiscalización ambiental a cargo de las Entidades de Fiscaliución Ambiental a fin de que estas ejer:ian de manera efectiv,1 l;1s labores de fiscalización ambiental 
asignadas de acuerdo a ley. 

Participar en actividades de grupos internos y externos de t .. abajo vinculadas a las acciones de seguimiento y verificadón del desempeño de las funciones de fiscalización 
S ambiental a cargo de las Entidade s de Fiscalización Ambiental o funciones de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscafüación Arnb~ntal, a fin de proveer 

información necesaria para el cumplímiento de los objetivos misionales de la entidad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaóonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

N"O aplka 

Periodicidad o'e la Aplicación temporal (marwr con un X. luer,¡o explicar o sustentar ) Temporal D Perm,3 nente O 

No ::iplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

óre anos de Línea 

Grupo de servidores cMles con quien coordina {marcar con un aspa~ 

Funcíona:ios□ Direct~vosr,7_ 
Pllbl1cos Públ1casl.:J 

Coordinaciones Exterrias: 

Se-rvidores de~ 
Carrera~ 

~uncionarios de Minam,Entid¡id~sde Flscaliz.ación Ambientli, entidades ;>\Jblicas 

Servidores de Acttvidades□ 
Complemeíltarias 
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Manual de Pe1·foes ele ?uestos de Organis1~0 0 ele Evaiuación y i=isca1:zació1 Ambienta 

<>efa¡ I._ ___ FO_R_M_A_T_O_D_E _P_ER_F_I L_D_E_· _PU_E_S_T_O __ _____, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachíller QTítulo/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ 

D) ;Habilitación 

Ingeniería Ambiental, k'lgetüerla Industrial, lngenierra Sanitaria, lngenieria profesional? 

O secundaria □ □ 
QuímicQ, Química o afines por la formactón. 

Sí □No[] 
□T,knica Básica 

(1 ó 2 años; □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoaplica 
1 

[J Universitaria □ [J 
Oooctorado □Egre'sado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (N.o se requiere sustentar con documentos): 

Gestión pUblica, Políticas pUblicas, Políticas y gest ión ambiental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documento!>: 

Cursos eri gestión pública o pollUcas públicas o sistemas administrativos del Estado o regulación de servidos pUblicos o fiscalización o a:fines (60 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Prousador de te)(tos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

NTvel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado . 

Avan:zado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

lngle.s 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector públlco: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto <1ue se requiere <Orno experienda; ya -.ea en el sector público o privado: 

. Asistente Anall-.ta x Práctica,□ . □ . GJ 1 
Profesionales 

Coordinador/□ 
E~peclallsia 

• Mene.ion~ otros aspe:dos complementarios sobn: el reg!lísito d; experiencia; en caso existiera algo adid onol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Análisis, Organlzación de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Nospli~ 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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Manu31 a-e Per~iles de Pue.3tos ciel o,·ga-- srno de =::vai:_;3:·'.Sn y Fiscali zación Ambienta , 

<>efe ~::::=--~ -..~,~ .. ~ ... ,. 
A-..b.-n,.,_,• 

L.__ __ F_O_R_M_· A_T_O_D_E_P_E_RF_I_L _D_E_P_U_ES_T_O __ ____J1 · 

IDENTIFICACIÓN DEL i>UESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Segulmiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y eva¡uación d e politicas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondieionamio1:nto y ordenamiento t erritorlal 

CA3 • CoordinadoÍ/Espedalista 

Puesto tipo: CA3040503. Coordinador/Especialista de Recursos. naturales, medloambiente y acondicionamtento y ordenamiento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategoría: CA3-2 

Nombre del puesto: Coordinador/a de la Coordinación de FíscaHas Especializadas en Materia Ambiental 

Código del puesto: CA0405207 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0405207 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirecctón de Seguímiento de Ent idades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

MISIÓN DEL PUESTO 

supervisar la ejecución de las funciones inherentes a las fiscalías especializadas en materia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fü, de cumplir con la 

función fiscalizadora de 1a institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Supervisar el cumplimiento de las acciones de atenc·1ón de los requerimientos derivados a la Coordinación de fiscalías Espedalizadas en Medio Ambiente a fin de cumplir 

eficientemente con tos pedidos relacionados a las investigaciones por delitos ambientales en los plazos establecidos. 

Asignar acciones al personal a su cargo a fin de dar atención a 1os requerimientos derivados a la Coordinación de Fiscalías Espedalizadas en Medio Ambiente. 

Hacer seguimiento del cumplimient o de las acciones de atención de los requerimienros derívados a la Coordinación de Fiscalías Espe:cializadas en Medlo Ambiente a fin 

de c,.1rnplir efidentemente con los plaz.os establecidos. 
Proponer oportunidades de meiora en el proceso de atencion de los requerimientos derivados a la Coordinación de Fiscalías Especia rizadas en Medio Ambiente a fin de 

cumplir con las pedidos relacionados a las investigaciones por deritos ambientales en tos pleizos establec·1dos. 
Revisar y comentar los informes, ofldos y/o otros documentos elaborados por el per sonal a su cargo para ia atención de los requerirnlentos derivados a la Coordinación 

de fiscalías Especializadas en Medio Ambiente a fin de cumplírcon los pedldos relacionados a las jnvestigaciones por delitos ambientales en los plazos establecidos. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la m,sión del pvesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEfilO DEL PUESTO 

No aplica 

Perioclictdacl de la Aplic.aciór, temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} lemporal D Perm anente O 
No ap1ica 

COORDINACIONES PRINCIJ>ALES 

Coordinaciones Int ernas: 

Grupo de servido res civiles con quien coordiria (marcar con un aspa ) 

Funciona_rios□ D1rectivosf7 

Públicos Públko.s~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera l_..:__J 

funcionarios de Minam, Ent ídades de Fiscallzadón Amb¡en!al, entidades públicas 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias:~ 
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M3nUa; el e Perhes de P~1estos del 01·ganis,1,o :ie E:•¿a,Jación y Fiscalización Am!Jientai 

)ef ~-~_"""'""" .. 
. _., . ,,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

,,._,,.,~,.,,1...: 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Qntulo/ Licenciatura Sí □No[] 
DPrímaria □ □ D) ¿Habilitación 

Derecho, Administracíón, Economía, Ingeniería Ambien tal, Ingeniería profesional? O secundaria □ □ 
Industrial, o afínes por la formación . 

Sí □No[] 
............ ~ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo apl;ca 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Tecnicos prlncipa!e:s requeridos para el puesto (Noserequieresustentarcon doc:um,mtos ): 

_..~...... Conocimientos en Gestión pública, Políticas públicas, políticas y gestión ambiental. 
.,~r;_,\'v r1'S~ 
~ '· ':--,-------,------,-.,,---,.,----,-----,-----:-----------------------------------...J i;V UNIIDE : B. Cursos Y programas de espec1al1zaclón requeridos y sustentados con documentos: 

'1 GEST DE ·~ 
¡ RE RSOS ursos en gestión pública o políticas públicas o sistemas admin'istrativos del Estado o regulación de servicios públicos o f iscalización o afines (80 horas acumuladas t. f¡¡, HU ANOS ,fe 
\?~···L C_)_C_o_n_o_ci_m_i•-n-to_s_d_e_O_f_im-át-ic_a_e_l_di_o_m_a_s/-D-ia-le-c-to-,-----------------------------------------...J 

· OEF 
Nivel de dominio Nlvel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Bi3sico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

~ ~as de cálculo X Quechua ;¡; ~, ~ ~ Pr~r\lma de presentaciones X Otros ( Especificar) 
1 "O " _.\ e: ,..,, ,~, 

Observaciones: ~ óc.f1~~11~,1on•"·t'~ (Espetlfícar) X . .., . 
'?l. 
~O -~ERIENCIA 

.. OEFP-- • xperiencia genera¡ 

Indique el tiempo de experiertcla labora!; ya sea en el sector público e privado 

S años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de ¡>uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

f'riict¡cas□ As.istente□ Analistar;l I Coordín:d_or/□ 
Profesionales L..:J E.sf)ec1al1sta 

~ MMcione otros CJSpectos complementor;os labre el requisito de experiencia; en coso existiera oigo adicional poro t-f puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la información, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
b perto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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<>e ~---FO_R_M_A_TO_ D_E_P_E_R_Fl_L_D_E_P_U_E_ST_O __ ____.I 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Amblental 

Subdirección de Seguim iento de Ent idades de Fiscalización Ambfental 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, imp(ementación y evaluación de potíticas públicas 

Recursos naturales, mt!dioambiente y acondicionamiento v ordenamiento territoria l 

CA3 • Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 • COordinador/Espccia lista de Recursos naturales, medioambiente y acoodicionatniento y o rdenamlento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especialista de la Coordinación di!! Hscalías Especializadas en Materia Ambiental 

CA0405208 

CA0405208 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de la Coordinación de FiscaHas Esnedalizadu en Materia Ambiental 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

No aplica 

Organizar, monitorear y realizar e l seguim·1en to y/o aspectos lega,1es de las funciones de fisca lización ambiental en e l marco de la normativa de fis<'.-allzación ambíental a fin de 

realizar el seguimiento y la evaluaclón del desempei\o 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar y/o revisar informes, oficios, entre otros documentos a fin de atender eficientemente los requerimientos formulados a la Coordiriación de Fiscalías Especla lizadas 

en Medio Amb'ente dentro de los ~azos establecidos por ley 

2 
Ate nder casos complejos en e l marco de las Investigaciones ambientales a fin de responder eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías 
Especializadas en Medio Ambiente dent ro de los plazos @stab!eddos por ~y. 

4 
Brindar asistencia v o validar los productos de los analistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente los requerimiento formulados a la Coordinación 
de fiscalías Es ializadas en Medio Ambiente dentro de los lazos establecidos por le . 

5 
Atender casos complejos en materia de derecho ambienta l a fin de atender eficie ntemente los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías Es~ia Izadas en 

Medio Ambie nte dentro de los plazos establecidos por ~ey. 

6 
Elaborar y/o revisar aspectos legale:s contenidos e n informes, oficios v otros documentos a fin de atender eficientemente los requerlmie htos formulados a la Coordinadón 

de Fiscalías Especia lizadas en MedK> Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley. 

7 
Identificar en el aspecto lega l, oportunidades de mejora en los procesos y normativa a fin de coadyuvar en la mejora del proceso de atención de los requerimientos 

formulados a la Coordinación de Fiscalías Especla lizadas en Medto Ambiente. 

8 Otras fuoclones asignadas por la jefatura inmediata, re lacionadas a la mislón del puesto/área. 

Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

upo de se rvidores c1v1les con quien coordina {morcar con un aspa) 

Funcionarios□ D1rectivosf--=--i 
Púbhc.os Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores del,7 
Carrera~ 

Funcionarios d!! Mlnam? Entidades c!e Fiscalización Ambiental, ent:dade~ ~úbli:as 

sen1idores de Actividades□ 
Complementarias 
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Manual de ?e1'iles de PL. estos de Jrgar'isri,o ele ~valuación y ¡::·sea. zacjó1 Arnoienta 
'. 

<>e ( },\,"<T•\·M,YWW 
.,.,l'r_..,,.,'l¡t(>o\ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ~=.:·-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿ colegiatura? 

lncornp~ta Completa □Egresado(a) □Bachiller 0rítulo/ Licenciatura sí DNo Q 

D P(1maria □ □ 
D) ¿ Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ 
lngenie ria Ambiental, Indust ria l, Sanitaria, Química, Derecho o afines 

Sí □ No[:J 
----- -•-···-- -·----

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnic~ Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica ·I 

G]univ•rsltaria □ GJ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requ@ridos para el puesto (Nos~ requiere sust~ntar con docu~ntos ): 

Conocimientos en Gestión púbtica, Polftlcas p1Jbllc21s, Políticas y gastión ambiental. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

cursos en gestión p~bllca o polrticu públicas o sistemas administrativos del Est.ado o regulación de servicios públicos o füca l1tación o afines (60 horas acumuladas). 

UNIO ~ OE ¿ \C} COnocim.entos de Ofimática e ld~mas/Dialectos 

GE:~ NOE ~· Niv@I de domin"to Nivel d@ dominio 
RE R'i0S ~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
HUI ANOS rJf No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

!Y E_ • b Ef1' Proc•sador de te,tos X Inglés X 

-
Hoj.as de c.á lculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Eslrt ...._ Otros (Especificar) X Observaciones: 
~'i aegl~ 

. ~ ~'l)ien,., ~ERIENCIA 
c.i._ ~ '/ Ef ·encia li!:eneral 

~ ~-~d 1o.l, el t iempo de experiencia laboral; ya sea 011 el sector público o privado. 
e, ateilll Ol'l ¡unb, J , 
· " ~f\1,llal ~ 
.•{>~ ~ s 

~o . -~ 
• OEf (>. Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia reC1uerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerkto en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como eJCperlencia; va sea en el sector ptjblko o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista ~ ¡ Cootdin•dor/□ 
Profoslonales L..:.J Esptclalista 

OirectivoO 

"'Menclon~ otros OSQfCtos complementarios sobre eJ r«quisito de g,t.perfencia; en coso existiera oigo adidoncsl paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, Análisls, Organi zación de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Manv:il ce p,:yfiles de Puestos del Orga,is:n,) d2 Eva1'-'a:::;ón y Fis:::1iización Ambienta 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ12acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Orgar"li?acior"lal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Asesor<1mient~ y resolución de controversias 

Asesoría jurídka 

CA2 - Analista 

CA2030102 -Analista de Asesoría jurídica 

CA2-3 

Analista Legal de la Coordinadón de Fiscalías Especializadas en Materia Ambiental 

CA0301209 

CA0301209 - 0001 al 0003 

Coordinador/a de la Coordinación de Fiscalías Especíalizadas en Materia Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

.,,f,iCN \ f'is.,_ MISIÓN DEL PUESTO .,;.~ 'i> ,--------------------------------------------------------, 
,-1.f UNIDAD E 1: ,Partidpar en la revisión de los aspectos legales en las fiscaJías realizadas en materia ambiental e ident ificar oportunidades de mejora, en el marco de las normas y 

~ .GES }E -i,rocedimientos vigentes del sector, a fin atender eficientemente los requerimientos. 
:;; R SOS ::l. HU ANOS ~ : 
\ "3'0 ~ff,, FUNCIONES DEL PUESTO 
~ 5!!,ª1/ 

1 
Ejecutar acciones orientadas a la atención de los requerimientos formulados a la Coord'inación de Físcalías Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar respuesta 

dentro de los plazos establecidos por ley. 

2 
Atender consultas de casos vínculados a la atención de los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar 

respuesta dentro de los p~azo.s estable:cidos por lev. _ 

3 
Recoger, procesar y analizar información para !a elaboración de informes, oficios y/o documentos vinculados a ta atención de los requerimientos formulados a la 

Coordinación de Fiscalías Espedan2:adas en Medio Ambiente a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley. 

4 
Participar en actividades de grupos internos de trabajo vinculadas a la atención de los requerimientos formulados a la Coordinación de Fiscalías Especíalizadas en Medio 

Ambiente a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, {uegoexp/icor o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coord1na (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct'.vosí7 
Públlcos Públ1cosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Entidades de Fiscalización Arnb;ental 

Serv·1dores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Activldades11 
ComplementariasL___J 

462 



'· 

M3nua1 de Pe ·f, es ::e P.,::Stos del Organis110 ,:J,?. l:va1,.,13c1ón y ,::;_;;calización Ambiental 

<>ef ~::,·,:;:.,),. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
., ---........ , . 
... --~"'ª' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresadola) Osachiller Qntulo/ licenciatura 

□Primaria □ □ 
¡~'""º 

1 

O secundaría □ □ --- - --
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No ap;ica 

1 

0uníversitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p2ra el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Derecho Admínistrativo, Sístemas Admlnístrat]vas del Estado, Gestión PúbHca. 

B. Cursos y programas de especial1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho administrativo o derecho civil o derecho constitucional o gestlón pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) conoc1m1entos de Ofimática e ldiomas/Dla[ectos 

C) ¿Colegiatura? 

Si □ NoQ 
D} ¿Habilitación 

proíesional? 

síONoQ 

Nivel de dominio Nivef de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplíca: Básico Intermedia Avanzado No aplica Básico Intermedia Avanzado 

e,-
Inglés Rrocesador de textos X X 

,~ ~ojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

Otros !Especificar) X Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ~parte M, señale el tlempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . í'7 □ CQordinador/□ 
Ptofesionales AsiS!ent~t._:J Analí5ta Espedalis:ta 

"' Mencione otros aspectos complem.entorios sobre ,e/ requisito de e:Kpl!riencía; en coso eKístiero algo odícionol pora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la In formación, Anillísís, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

(jecutilm/□ 
Experto 

Dire-ctivo□ 
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Manua j e Perf1:es de Puestos del :J. 53·11,, --~o ::;e E·1a·uación y Fisc=:tiiz:1:;: Jn A:01::iienta: 

<>e : .. É::. . ..:;.,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.- .. ,..:, .... , 
lt-rb~nl.AI 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de: puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Dirección de Pollticas y Estrategias en Fiscalízación Ambienta l 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organiz.acional 3 

Servidor Civil de Carrera 

formulación, implementación y evaluación de políticas ptlblicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordlnador/Espec·1alista 

CA3040503 - Coordinador/Especialista d e Recurso s naturales, medioamb·1ente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA3-2 

Coordinador/a de la Coord'tnadón del Servldo de Información Nacional y Denuncias Ambi~ntales 

CA04052 10 

CA0405210 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambíental 

No aplica 

·fJ1¼"\•~~, Grupo de servidores al que Servidor Cívil de Carrera 
'4~>...J ' '1"'¼✓ • ~reporta: 

,,'::..v ... ,:., \ ----------------------------------------------
_¡:; UNIDAD Q '{-Ñº de posiciones a su cargo: 8 

:¾ GES 1· ~ ' - ------------------------------------------

;_<-~ REU NOS .'.~ISIÓN DEL PUESTO 
-::-_, H r, 
'\.fdtn / 

1

~,,_ • ~, Supervisar la ejecución de las funciones de atendón de servicios de informaclón y denuncias ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la 

~~ función frscalizadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Supervisar e! cumplimfento de- las acciones de atención de las denuncias ambientales a cargo det Servício de Información Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar 

atención a las denuncias ciudadanas en los plalos establecidos para ello. 

Asignar acciones al personal a su cargo con la finalidad de dar atc ndón a las denunclas ambientales en los plazos establecidos. 

Hacer seguimiento del cumplimiento de las acciones de atención de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambientales a 

fin de cumplir eficientemente con los plazos establecidos. 
Revísar y comentar los informes, oficios y/o ot ros document os elaborados por el personal a su cargo para la atencíón de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de 

Información Nacional de Denuncias Ambientales en los plazos establecidos. 
Proponer oportunidades de mejora en el proceso de atención de las denunclas ambientales a cargo del Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambíentales a fin 

de dar atención a las denuncias ciudadanas en los plazos establecidos para ello. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

i ""ª"" Oe ""ºª''"°""a. •-

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcío,na_rios□ Dir~ct'.vos~ 
Publlcos Publ1cos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Funcionarios de Minam, Entidades de Fiscalización Ambienta¡, entidades ;:,úbl1-;as 

Serv·1dores de Act ividci~es11 
Complementa:-1asL___J 
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M;111ual ele Pe1·f:1es de Puestos de Orga,- ,3,T-J ,je Eva luación y t=isca zaci óri A:nbienta, 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado[s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleg·,atura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No8 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Derecho, Administración, Economía, lngeníería Ambiental, Industrial, o afines 

síONoQ 

--
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 
·1 

0Un[versitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No fe reqviere sustentar con documentos;: 

Conocimientos en Gestión pública, Políticas públicas, Políticas y gestión amblental. 

B. Cursos y programas de espec;;ializac.ión requeridos y sustentados con documentos: 

~ ¿, 
Cursos en gestión pública o politicas públicas o sistemas administrativos del Estado o regulaclón de servicios públícos o fiscalización o afínes (SO horas acumuladas}. 

]:· UNIDA DE '{: ,----- -----,-----------------,------r---------- -------, 
~ GEST\ DE ! . Nivel de dominío Nivel de domínto 

~ ~ "'!¿, - C) Conoc1m1entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

IDIOMAS/ DIALECTO ~ REC SOS .- OFIMÁTICA 

!;: HUM os A~.~1-,------------+---+-----+-----+--- --+-------+---+-----+-----+----I 
~O'r> \ ~'o/ 'Procesador de textos 

No aplica Básico Intermedio Avanzado Noaplic,:1 Básico Intermedio Avanzado 

~ f---- -----+---1-----1-----+----+-------+---11----+-----1------, 
Hojas de cálculo 

X Inglés X 

X Quechua X 

X Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

--- Programa de presentaciones 

, r. ~ ~frcl/e;;.~;;,1.---------+----11------+-----+- ----i-------+-----'-- ---'------'-----l 
-'¡¡;-~ \\\'l) lentc1 -~os [Especificar) X 

.: ~ / l:~':á.J'===-,---------'----,J_----,,J_-----'------,1_------'-------------------' 
''"'""" •• : ~ ERIENCIA 

E><periencia específica 

A._lndique el tiempo de experiencía requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la e><periencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en e! sedar público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado'. 

Prácticas□ □ 0 l Coordinador/□ Asistente Analista . . 
PrOÍf:H,iOnales X E"S-pec1ahsta 

" Mencione otros aspectos ,omplemsntarios sobte el requ;sito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el p!lesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificació n, Organización de la información, Cont rol. 

REQUISITOS ADICIONA LES 

No aplica 

~-------.•----·,--- ------

Eje1;1.1tivo/□ 
Experto 
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Ma11u3J de ?er~ '.es ele PL.estos ,jel o,ganIs1'7'.) ele Eva1L1ac·ó1° =¡3c;31i:.:::1ció11 A;,ibientai 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orga-nizacional: 

Grupo de servídores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ catesoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalízación Ambíental 

Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscaliz;;ición Ambiental 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, ímplementaci6n y evaluación de polfticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamlento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordínador/Especlalísta de Recurms naturales, medioambiente y acondicionamíento y ordenam·1ento territoríal -

Formulación 

CA3-2 

Especialista de la Coordinación del Servido de Información Nacional y Denuncias Ambientales 

CA0405211 

Código de posiciones: CA0405211- 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/.! de la Coordinación del Servicio de lnfonnadón Nacional y Denuncias Ambientales 

_,,,.,.--"' Dependencia funcional: No aplica 

<~~C:,\DN \ r,-s?;· Grupo de servidores al que ---------------------------------------------
•~v "); ~ ServídorCívil de Carrera 

,¡¡ UNIDAD E ·1. reporta: 

Jf GEST. E ~ N° de posiciones a su cargo: No aplica 
1, R ,SOS #¡ ------------------------------------

13.¡ HU ANOS <ff MISIÓN DEL PUESTO 
, .:?(Y, ~~ 

· -~F~.,:,....-- Organizar, ejecutar y revisar los aspectos legales y/o funcíones vinculadas a la atenr:1ón de servicios de información y denuncias ambientales en el marco de la normativa 

vigente a fin de cumplir con la función fi:tcalizadora de la entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar y/o revisar informes, oficios, entre otros documentos a fin de atender eficientemente las denuncías ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de 

Información Naciona! de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley. 
Atender casos complejos relacionados a la atención de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de Información Nadonal de Denuncias 

Ambientales a fin de coadvuvar en la mejora del servicio al ciudadano íealizado por el Organismo de Evaluacfón y Fiscalizac:ión Ambiental. 

.Participar en activldades de gn..ipos internos y externos de trabajo relacionados a la atención de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de 

lnformación Nacional de Denuncias Amb(entales c1 fin de coadyuvar en la mejora del servicio al dudada no realizado por el Organísmo de Evaluación y Fiscalización 

Ambiental. 

Brindar asistencia y/o validar los productQs de los aMlistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la 

Coordinación del Servicio de lnformadón Nacional de Oenunc·1c1s Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley. . . 
Atender casos r:ompleíos en materia de derecho ambiental a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la coordinación Servicio de Información 

Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos par ley. 

6 
Elaborar y/o revisar aspectos legales contenidos en informes, oficios y otros documentos a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la 

Coordinación del Servicío de Información Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos poí ley. 

Identificar en el asper:to legal. oportunidades de mejora en los procesos y normativa vinculados a la atención de las denuncías ambíentales derivadas a la Coordlnacíón del 

7 Servicio de Información Nacional de Denuncias Amb!entales a fin de coadyuvar en la mejora del servicio al dudadano que brinda el Organismo de 'Evaluación v 
Fiscaliza<":ión Ambienta l. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedi¡¡ita, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplíc::ación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No apl~ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones lnteíOas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa t 
Funcionarios□ Directivos~ 

Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
carrera~ 

Funcionarios de Min;;am, Entidsdes de Fiscalit:a c.ión Ambiental, entidades püblicas 

Servidores de Act;vidadesf-----i 

complementaíiasL_J 
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\1lanual de Per'1les oe P..i2stos clel Organismo de Evauación y F 5C31izac,ó1' ,;moiental 

~--F_O_R_M_A_T_O_D_E _PE_R_F_IL_D_E_P_U_E_ST_O __ ___.I 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo BI Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegia tura? 

Incompleta Complf!t~ □Egresado(a) □Bachiller QTítulo/ licenciatura Sí □ No [] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osecunderla □ □ 
Ingeniería Ambiental, Industrial, Sanitaria, Químtca, Derecho o afines 

Sí □ No [] 
- -- --
□Técnica Básica 

(1 ó 2 • ~os) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años} □ □ 

1 No aplica 

1 

Quniversitari• □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión pública, Pofíticas públlcas, Políticas y gestión ambiental. 

B. Cursos v programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polític:es públicas o sistemas adminf.s.trativos del Estado o regulac16n de servicios públicos o f iscalización o afines (60 horas acum uladas). 

C} Conocimtentos de Ofimática e Id iomas/Dialectos 

Nivel de domihio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedtO Avanzado 

J>rocesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (E.specificar ) 

Otros (Especificar} X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e l sector públtCo o privado. 

encia es cíflca 

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate ria: 

B. En base a !a experiencia requerida para e l puesto (parte A;, señale el tiempo requerido en e l sect or público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pri\l'ado: 

Prácticas□ ASÍ$tente□ Analista~ 1 Ccordinador/□ 
Profesionales LJ Es.ptct.liM-1 

• MenctOne otros qspectos complementarios sobre ti requisito d( fXPCfiencio; en coso existiera algo odkiooof paro el puesto. 

No aplica 

HABILIOAOES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

____ ,, _________ _ 

No aplica 

X 

X 

X 

Nlvel de dominio 

Báslco Intermedio Avanzado 

Ej~cutlvo/□ 
h"'°'º Oitectivo□ 
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1'vl,nua je Pe:·;'' ss de Puestos ::!el Oi-ga,1 s' o.:::.:; :,,5 cJach1 y Fiscaliza,:::0 - Amoie 1::11 

<>e-f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Di<ección de Políticas y Estrategias en Hscallzación Ambiental 

Unidad Orgánica: Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalizaelón Ambíental 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organ izacional: Nivel Organizacional 3 

Grupo de servidores c.iviles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Formulación, implementadón y evaluación de: políticas públicas 

Rol: Recursos naturales, medioambícnte y acondicionamiento y ordenamiento terñtorlal 

Nivel / categoría: CAZ - Analista 

Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

Subnivel / subcategoría: CAZ·3 

Nombre del puesto: Analista de supervisión a Entidades de Fiscalización Ambiental 

Código del puesto: CA040SZ12 

N" de posiciones del puesto: 3 

Código de posiciones: CA040SZ12 - 0001 al 0003 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de la Coordinación del Servicio de Información Nacional y Denuncias Ambientales 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

:t-"\()~Sc · N' de posiciones a su cargo: 
..,,,:s ~:,_, 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

;~ G , OE ll(IISIÓN DEL PUESTO }f' U~lD DE "t_, _ 

~ R M;~g~ fecutar las actividades de la gestión operativa de la Subdirección de Segoímiento de Enttdades de Fiscalización Amblental en e l marco de los procedlmientos administrativos 
\ ·J_►, .~ ~tgentes a fin de brindar soporte técnico y administrativo para el cumplimcento d e las actividades del órgano . 
. "<r- ~--:; ' º·OEF~•_..,....:/'----- ---- ---- - - - - ---- --- --- - ---- ---- ------- - - ------' 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Apoyar en el desarrollo de la gestión administrativa dtntro de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambiental a fin de cumplir con las metas 

rativas. 

2 
Atender casos vinculados a la gestión administrativa de ntro de la Subdlrec:clón de Seguimlt!nto de Entidades de Fiscalizadón Ambiental a fin de proponer alternativas 
vlables de solución. 
Procesar y analizar información para la elaboración de documentos vinculados a la gestión adm·1nístratlva dentro de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de 
Fiscalización Ambiental a fin de ro cionar información necesaria para el cum imiento de las meta.s operativas. 
Participar en activtdades de grupos intemCM y e,cternos de trabajo, vinculad as a la gestl n administrativa de la Subdirección de Seguimiento d e Entidades de Fiscalización 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un)(, lutgo explicar o sust~ntort Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con 1.1n aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Contratistas de la entidad 

servidores der-;-7 
Carrera L____:_J 

Servidores de Activkfades~ 
Complementarias~ 
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6 

Mat' _,3, ele Perfiles de Puestos ae, 01·gcw;s;~,o j ¿; c1Jal uació11 y risca ,ización A,,1bierna: 
u-

C>efOJ ~-·.·"•" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Gsachiller □Título/ licenciatura Sí ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, 

profesional? O secundaria □ □ 
contabilldad, bibliotecologia, ciencias de la información, ingeniería 

síONoQ económica, ingeniería administrativa. 

>---------· - •"·--·- .---- -
□Técnica Básica 

{l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 a/iosl □ □ 

INo aplica 
·1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos); 

Gestión Públiea, Sistemas Administrativos del Estado, Procesos, Contrataciones del Estado, Gestión de Riesgos 

8. Cursos y programas de espectal1zac1on requerrdos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o politicas públicas o sistemas administrativos del Estado o contrat~ciones del Estado o gestión de riesgos o afines i40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiornas/Dialec:tos 

Nive l de dominio Nivel de domlnío 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No apli~a Básico Intermedio Avanzado 
:,, 

Inglés /¡; Procesador de textos X X 

·' Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros IEspecíficar) X 

otros (Especificar) X Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector pllblico: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se ,.equiere como exporiehda; ya sea en el sector públic.o o privado; 

P~ácticas□ Asistenter--;-7 AnalistG□ 1 Coordin_a~or/□ 
Profesionales ~ [§pec1all§.l.t 

Eje-cttti\10/□ 
Experto Directivo□ 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reqvisito de e1'periencía; en caso existiera algo cdicianaJ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformaci6n, Dinamismo, Orden. 

REQUISITOS ADICIONA LES 

No aplica 

_________ ,, _ __ _ 
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'vla,,ual de Pe1·• es d2 ° 1es:os ,.:.e. ~)rgar\51-:,0 de Evalt,;a ::1-)1 y Fis~3 1zación Amb,2•1:a 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirtcción de Polítlca.s y Estrateglas en fiscalizac.ión Ambiental 

Subdirección de ~guimH!'nto de Entidades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organlzacional 3 

Servidor C1vil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Asesorfa juríd ica 

CA2 -AnaHsta 

CA2030102 - Analista d e Asesoría juridica 

CA2-3 

Analista legal de la Coordinación del servicio de Información Nacional y Denuncías Ambientales 

CA0301213 

__ Código de posiciones: 

~\M t ►,s'- _ 
CA0301213 - 0001 al 0003 

-it-:$>""' ~ ' Dependencia jerárquica lineal: 

i; UNIDi ,-

Coordinador/a de la Coordinación del Servicio de Información Nacional y Denuncias Ambientales 

!,' GESTI · ~ ependencia funcional: 

~ REC ' 'OS t Grupo de servidores al que 

No aplica 

"
1 M OS ~ J.¡ HU N ~ -reporta: 

\~&,O ~--· _ ~f N" de posiciones a su cargo: 
..... ~ 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Partlcipar en la reviskm de los asp~tos ~gales en el proceso del servtCio de información y denuncias ambientates,. en el marco de las normas v procedimientos vigentes del 
sector a fin de atender eficientemente los requerimientos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acciones orientadas a la atención de las denund as ambientales derivadas a la Coordinadón del Servicio de: lnformad6n Nacional de Denuncias Ambientales 

dentro de los plazos establecidos por ley. 
Atender consultas de casos vinculados a la atenckSn de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinación del Servicio de Información Nacional de Denuncias 

Ambientales a fin de dar res uest a dentro de los plazos establecidos r le . 
Recoger, procesar y analizar Información para la elaboración de informes, of icios y o documentos orlentados a la atención de las denuncias ambientales derivadas a la 

C.oordinación del Servicio de Información Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar res uesta dentro de lo s lazos establecldos por le . 
Part icipar en actividades de grupos internos de trabajo vincula os a inves'tigadones ambientales a fin de mejorar el proceso de atención de las denuncias ambientales 

derivadas a la Coordinación del Serv1cio de Información Nacional de Denuncias Ambientales. 

Otras fundones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Per iodicidad de la Aplicación t empora l (morcarcoo un X, ,uego expUcar o sustentar ) Te mporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo dt servidores clviles con quien coordina {marcar con un aspa ) 

Funcionanos□ Directlvos!.7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Entidades de Flscahzación Ambiental 

Servidores de~ 

Carrera~ 

servidores de Actividades□ 
Comple~ntarias 
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Manual de PeI·f1,es de Pctesi:os del Organisn·o :.e Eva,.Jac,ón y Fis-::al iza:::, :í1'. t,1'18iental 

<>e ~~--=-
.~._,e,. ... -
"'"'°'"''"' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompltta Completa □Egresado(a) □Bachiller Q n tulo/ licenciatura s í O No Q 

□Primaria □ □ 1-0 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ s10No [J 

-•·----·- -·------
□Tf!cnka Básica 

(l 6 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoa~lka 

1 

0 universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONO□MIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos priocipales requerklos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos j : 

Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión Pública. 

B. Cursos y prograrnas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Curses en derecho administ rativo o derecho civil o derecho ccnstítucional o gestión pública o afines (40 horas acum uladas). 

C) Conocimientos de Ofimí! tica e Id lomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dom inio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

'if UNIDA E '-- No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica B.isíco Intermedio Avanzado ~r GES11 E , 
Inglés RECURS S 

I 
Pfocesador de textos X X 

HUMAN S "' 
•~,r, 7 Ho¡as de cálculo X Quechua 

O ·OEFP.' - Programa de presentaclones X Otros (Especi ficar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

· ue el t iempo de expertencl1;1 laboral; ya sea en el sector- públko o privado. 

ec:ífica 

e el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requierci como e;icperiencia; ya sea en e l sector públfco o p rPVado: 

Pr.tcticas□ Asbtenter-:1 Analista□ 1 Coo.-din.•d.or/□ 
Profe5,ionales. ~ Espec1aJ1su 

• Mencione otros ospec;tos c9mplementgr{os sobre ,C requisito AA cxpetienciq; en caso existiera algo ad;cfonol poro et puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información. Análisis. Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

Ejecutivo/□ 
E>cpetto Directivo□ 
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Manual de Perfiíes ele PJe 3:J3 del o·ganísmo de E:,:3 _.a:,:>· Fiscaii z3cí6n L\rnb'er:al 

() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ·1zacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

NlveJ / categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de f>OSiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

D1recdón de Políticas y Estrategias en Fiscalización Arnbiental 

SUbdirección de Seguimiento de Entidades d~ Fiscalización Ambk!ntal 

No aplica 

Nivel Organi2.acional 3 

Servidor de Actividades CompJementarías 

Asistencia y apoyo 

Asistencia admínistrativa y secretarla! 

C02 - Fu ncio nes secretanc1les 

CO2020102 - Secretario (o) 

CO2-2 

Secretarlo/a de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización Ambienta! 

coo201214 

Código de ?OSiciones: coo201214 • 0001 

Dependencla jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Subd¡rección de Seguimiento de Entidades de fh.;c.alización Ambiental 

Dependencia funcional: .-,.:---. 
. -;_c;:,\vN t Ftsc. . 

. ;.,_$J 1- Grupo de servidores al que 

d;' UNIDAD DE \ re¡,orta: 

Noaplk:.a 

Servidor Ovil d e Carrera 

:; R SOS t 
./} H ANOS ~ '%, g, MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica ~ G~ DE i. N"' de posiciones: a su cargo: 

ó'- ~ 
~ .. ...:.._~F~ : , Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas v logísticas, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trab?jo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar documentos adminístrativos de la unidad orgánica, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atención 
respect\va. 

2 
Recibir, registrar y archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro orde nado e n medio füic.o e informático y 
preservar el acervo documentario. 
Coordinar temas específicos de la agenda del supe(ior inmediato a fin de monítorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 
antici ación. 

Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspo ndan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

Apoyar en la k>sísttca y la atención en las reuniones d e trabajo programadas, de corresponder, a fín de que los participantes cuenten con los ínSllmos respectivos duninte 

la reunión. 

Realizar los requerimientos de materiales o útiles del órgano. así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control d e los mismos. 

Fotocopiar, escanear, follar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo t rámite documentario. 

Realizar coordinaciones con el personal de mensaJeria p~ra la dist ribución interna y externa de documentos, de corre sp,onder. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, relacfonadas a-la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noapllca 

Periodid(bd de la Aplicación tempo~ {mo1co, con un X. l~o explicar osust~tor) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRIN□PALES 

Coordinaciones Inte rnas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Otrectivosl-7 
Públícos Públicos:L.:.J 

l

=·••MC~e, "'""' 

.No aphca 

Servidore:. d~~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias ~ 
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Ma1'.1al ,j a ?e·-r les ::ie ?uestos da, Orga,· s•·,o ,:le é:va1uación y ¡::;s-.-:al zación Ambiama 

C>e Oyr·•­..., ,_.,~__,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:.::...:~~~.., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situació n académica y carre ra/especialidad requeridos 

lncomplet.a Complot> Qegresodo(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Sl!Cretariado, asistencia de gerencia, asistencia administ rat iva, asistencia de 

G]Secundarla □ GJ 
oficina o afines por su formación; o 
secundaria con c@rtificado de formació n e n las e s pecialidades descritas. 

Q l écnica SAsica 
(1 ó 2 años) □ Q O Maestría DE¡ resado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

1 No aplica 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ~No se requi~re sustentar con documentos ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado . .......r-..... __ 
__ _,., !:-\bN i l'JS~ 

, "~~ · _ B. Cursos y prOgramas de espedalización req ueridos y sustentados co n documentos: 

d;' UN DDE , 
~ G ÓN DE f.n el caso de formación seeundaria, cursos en sei.-:reta riado o asistencia de gerencia o aslst el'lcia admínlstrativa o asistencia de oficiM o afines. 

1 

1 

C) ¿Coleg',atura? 

sí ONo Q 

O) ¿ Habilita ción 

profesiona l? 

siD No G 

g, R RSOS · 
:í.J, HU NOS "''>!· -· ---- - - --- - - --- - ----- - ---- - - --- - ----- - - - ---- - - ----- --~ -~-9. "<!,,8' C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dia lectos 

~ )EfP-' ., Nivel de dominio ,..,_. - OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

r,P~ <1t. 
Programa de preseritacio nes X Otros (Especificar) 

,~ -~ b' •• ~ {Esptl!cificar) X Observaciones: 4-'! >t,11- 1e111., 

~ -:i!: 00 IT,IENOA 
.~ tllt911mittM rind.>~r-6 '¡ ncia oPneral 

·~ e flsi:ai ~t l(:n .t.tnblcr1¡::.,¡ ~ el tiempo de experiemia labof'al; ya sea en el sector público o privado. 

~ j% 'ÓEFP. · ' ñ<>s -
Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de -experiencic1 requerida parc1 el puesto e n la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la ,experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido en e! sector público: 

No aplica 

C. Marque e4 niveJ mínimo de puesto que: se requiere como experienci a; ya sea en el ~ector público o pri...ado: 

Prktias□ A. t □ . □ 1 Coor(lfn.'ldor/□ 
Profesionales sis ente AnahSta Especialista 

• Mencione otros ose,cros comottmentgrios sobre ti recwlffl-0 de cmrienclp; en caso existí~a ofgo r;didonal paro el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga níl.aci6n d e la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de d ominio 

Básico lntermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
'-"º 

Oirectiv<ID 
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1vla,~1_1?. ;j3 Pe1·-éiles de Puestos del Orga·1ismo de C:va lva::ión y Fiscalización Arnt,1erca1 

( ) :;..1:.-::..,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:,_:.._.:.,, ..... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto; 

Código del puesto: 

,.,•----.. N' de posiciones del puesto: 

¡:;,vi\ \ FiS,-"'.', 
;_;;i'I' ">~;,-.código de posiciones: 

/f UNIDAD ~, 
5 GE$TI ¡:_ ~ ependencia jerárquica lineal: 

~ RE~ SOS ;;_ . . ·,r:, HU :,:1.NOS ~ ependenc"la funcional: 

~{, ~ -Ji ; é!.¡, ~,;f rupo de servidores al que 

'-:~ - OEFP-. • reporta: ..._, 
N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Subdirección de Seguimiento de Entldades de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Nivel Organi2acional 3 

Servidor de Actividades Complementarjas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

co1 ·- Funciones de apoyo administrativo 

C01020103 - Apoyo adrrünistrativo 

COl-2 

Apoyo Administrativo de la Subdirecctón de Seguimiento de Entidades de 'Fiscalización Ambiental 

CO0201215 

2 

CO0201215 • 0001 a\ 0002 

EjecuUvo/a de la Subdírección de Seguimiento de Entidades de Flscalizadón Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apliea 

Apoyaren el trámite documentark> y en la elaboración de documentos en el m:.irco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 

funciones de sus superiores inmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentacíón que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario. 

Apoyaren la elaboración de documentas administrativos a fin de brindar la atención correspondiente. 

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documenta ria pertinente. 

Tramitarla documentación recibida y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

Apoyar en la solidtud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, asi como distribuirlos, Hevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

Otras funciones ~signadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marrar con un X~ luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 
No ap!!ca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrecf1vos□ 
Públicos Püblicos 

l

c,,.a;MM" es "'"" a, 

. No aplica 

Servidores de□ 
Cc1.rrera 

Servidores de Actividades¡;-7 

Complementaria:sL:.....J 
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\1:w~:al de ?erfiies cie P1Jestos de1 Orga1is;,,o :ie Evaluación y ~iscai:zac-ón Arnb1sntal 

<>ef <>-J ... _ _ ._...,_._ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

1 

lncomplet.i Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura sr O No [J 

✓-~ 
~'v\i.;fl V Fisc. · , 
~ ~¿-

. 'é 
GEST10, -z 

□Primaria □ 
Q secundaria □ -~--------·· -·• 
□Tecnica Básk:a 

¡¡ ó 2 aiios) □ 
□Técnica Superior 

13 ó4 años) □ 
D Universitaria □ 

□ Secr~tariado, asistencia de gerencía1 asistencia administrativa, asistencia de 

□ 
oficina o afines por su formació n; o 

secundaria con certjficado de forrnaclón en las especlalldades descritas. 

Q O Maestría □Egresado □Grado 

□ 
¡No a~llca 

□ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 
. UNIDA~ '1, 

RECU !" ~ CONOCIMIENTOS 
HUMA S _;¡ 

~..t✓. ,,.,_~'\';- A. Conocímientos Técnicos princípa les requeridos pa ra el puesto (No se ,~quiere susumtorc:on documentos }: ~v . , 
---.:__9EF~ _., 

Asist encia Administrativa o Secretariado 

8. Cursos y programas de espeaalizac1on requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia a asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines, 

C) Conocimient os de Ofimática e Id iomas/Dialectos 

D) ¿Ha bilitación 

profesional? 

sí ONo [J 

1 

1 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Bislco Intermedio Avanzado 

E Procesador de t extos X Inglés 
~'I _stra~; 

,!~~'Olen,~, ~ decalculo X Quechua 

~ ,~·1'f ' e StQUlfflit"lo titl4:ai ~ r ~1ttma de presentaciones X Otros (Especificar) 
~,%.4oFt~(l.'\Al'l",tlW:I tal~ 

~<, ~ • (Es~ cificar) X Observaciones: 

~- EXPERIENCIA 
Experiencia genera l 

Indique el tiempo de experiencia labort1I; ya sea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

A. Indique e l tiempo de experiencia requerida par a el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida pa ra el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nível mínimo di!' pues.to que se requrere como experiencia; ya sea en el sectotpúbltco o privado: 

Prácticas□ Mistel'lte□ Analista□ Coordin.•dor/□ 
Profesionales Esptt,~lsta 

• Mencione otros osoectos q,mplementorlos sobre el aguisito de qperíen(iq : tn caso existltra algo adicional para t i puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No a plica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Expe:rto 

Intermedio Avanzado 

Olrtttivo□ 

-----·-"-----------------·------- 4 75 


