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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:

Unidad Funcionai:

Nivel organizacional:

upo de servidores clviles:

Puesto tipo:
Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesto:

\5"?‘;' Sy &51,. . Codigo del puesto:

N® de posiciones del puesto:

Cependencia funcional:
Grupo de servidores al que

> estos dal Organismo

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Poifticas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

subdireccidn da Seguimiente de Entidades de Fiscalizacidén Ambiental

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacion y evaluacién d= politicas publicas

Recursos naturales, madioambiente y acondicionamients y ordenamiente territorial

CA4 - Ejecutive/Experto

CA4040504 - Ejecutiva de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamiento territortal - Formulacién

CA4-3

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Seguimianto de Entidades de Fiscalizacién Ambiental

CA0405204

CA0405204 - 0001

Directorfa de ta Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizecion Amblental

No aplica

Directivo Publico

reporta;

N° de posiciones a su cargo: 20

MISION DEL PUESTO

Pianificar y dirigir al equipo de trabajo para la ejecucion de las actividades de seguimiento a entidades de fiscalizacidn ambiental dentro del marco normativo aplicable vigente a
fin de brindar opinion técnica y especializada para la toma de decisiones y cumpiir con las metas operativas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dirigir las acciones de seguimienta y varificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacién ambisntal a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental a fin de
1 que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacidn ambizntal asignadas de acuerdo z ley.
Establecer condiciones, cHterias, sistemas o procedimientos para el desarrcllo de las actividades del persenal a su carga a fin de cumplir con las metas operativas de la
2 subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental.
3 Emitir informes derivados de las funciones de 1a Subdireccion de Seguimiento ge Entidades de Fiscalizacién Ambiental con [a finalidad de poner en conacimiznto de las

diversas autoridades, los resultados obtenldos producto de las labores de la subdireccién.

4 Controlar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo a fin de gue estos se ajusten a las directivas emitidas por la entidad.

Dirigir las acciones de atencion de [9s requarimisntos derivados a la Coordinacién de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente, a fin de coadyuvar a las investigaciones

5 por delitos ambigntales en los plazos establecidas.

Dirigir las acciones de atencion de [3s denuncias ambientales a cargo del Servicio de Infermacion Nacional da Denuncias Ambientales 2 fin de dar atencidn a las danuncias
& cludadanas en los plazos establecidos para ello.
7 Emitir opinian en el ambito ds las funciones de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscatizacién Ambiental con la finalidad de contribuir al desenvolvimienta

del Sistarna Nacional de Evaluacion e tmpacte Ambiental-Sistama Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

& Oftras funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Na aplica

Perioditidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, fuego explicor o sustentar ) Temporal

Cl Permanentel__—_]

Neaplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas.

Grganos de Linea, Organos de apoyo

Grupo de servidores civiles con quian coordina {marcar con ui aspa
Servidoras dz

Servidores de Actividades
Complementarias

Carcera

Coordinacionas Externas:

Funcionasos da Minam, Entidades de Fiscalizacids Ambiental, entidades publicas
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Manual de Perfiles de Puestos del Organisma de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiantal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

DEgresado(a] |:|Bachiller

Derecho, Administracién, Economia, Ingenieria Amhiental, Ingenieria
Industrial, Ingenierfa Sanitaria, genieria Quimica, Quimica o afines por la
formacién. Si

C) éColegiatura?

s [Jwe

D} é Habilitacién
profesional?

[ e[y

% i

¥
|:| Maestria |:| Egresado I:IGrado :
No aplica

Incompleta

[ ]
[]

Completa Titulo/ Licenciatura

DPrimaria
I:ISecundaria

{16 2 afios)

HEninin

Téenica Superior
1 {36 4 afios) D i
E 2
-E |:|Doctorado I:I Egresado |:|Grado
5 E‘Universitaria l:l
é” No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimigntos Téenicos principales requeridos para el pueste (Mo se requiers sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestidn Pablica, Politicas piblicas, Planificacion Estratégica, Gestion Ambiental, Gestidn de Recurses Naturales.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:

Cursos en gestién pablica o politicas pablicas ¢ planificacién estratégica o derecho administrativo o dereche ambiental ¢ afines (80 horas scumuladas).

€} Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

' UNIDAD DE %

=t Nivel de dominio Nivel de dominic
IDIOMAS / DIALECTO
No aptica Basico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de céleule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el secter piblico o privado.

7 aflos

Experiencia especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la mataria:

6 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; va sea n el sector pliblico o privado:

e Asistente
Profesionales|

Anali!taD

* Mencione etros gspectos complementarios sobre el requisita de experiencla ; en caso existier afgo adicional pore el puesto.

Ejecutive/|
Experta

Directivo Ij

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adzptahilidad, Andlisis, planificacién,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

W . ——

bt
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁrgano: Direccitn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Unidad Organica: Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidn Ambiental

Unidad Funcional: No aplica

Nivel crganizacional: Nivel Organizacional 3

Grupoe de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestes: Formulacién, implementacion y evaluacion de polkiticas publicas

Rol: Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiente territerial

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

F‘uesto.tipo: CA3040503 - Cc;nl’dinador,n'Eipecialista de Recurses natur:ies: medicambiente y acondicionamiento y order;amiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategorfa: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista Legal de |a Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental
Cadigo del puesto: CAD405205

N° de posiciones del puesto: 1

Cadigo de posiciones: CAD405205 - 0001

Dependencia jerarquicz lineal: Ejecutivofa de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Dependencha funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civll de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

{Organizar y revisar los aspectos legales en el proceso de fiscalizacién ambiental y brindar soporte técnico legal, en el marce de las normas y procedimientos vigentes del sector a
fin atender efici te los requerimi

FUNCIONES DEL PUESTC
Elaborar y/o revisar aspectos legales contenidos en informes, cficios y otros documentos derivados de las acciones de seguimiento y verificacién def desemperio de las
1 funciones de fiscalizacién amhbiental a cargo de les Entidades de Fiscalizacidn Ambiental a fin de proponer informacién necesaria para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

Identificar en el aspecta legal, oportunidades de mejora en los procesos y normativa vincuiados a las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funcicnes
de fiscalizacién ambiental a carge de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental, a fin de coadyuvar en la mejora del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

Brindar asistencia y/o validar los productos de los analistas del grupo interno de trabajo derivados de las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las
3 funcicnes de fiscalizacion ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental a fin de que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacién ambiental
asignadas de acuerdo a ley.

Atender casos complejos en materia de derecho ambiental yfo vinculados a las acciones de seguimiento y verificacién del desempefio de las funciones de fiscalizacion
ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental, a fin de que ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacién ambiental asignadas de acuerdo a ley.

Participar en actividades de grupos internos y externos de trabajo, vinculadas a las acciones de seguimiento y verificacion del desempeiio de las funciones de fiscalizacion
ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental a fin de proveer informacién necesaria para el cumplimiento de los objetivos misionales.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pussto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacié poral (morcar con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal l:] Pe; rmanenteD
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones |nternas:

Grganos de Linea, Organas de apoyo

Grupo de servidores civiles con quien coardina {marcar con un aspo )

Funcionarios
Publicos

Coordinaciones Externas:

Servidores del Servidores de Actividades
Carrera Complementarias

Funcionarios de Minam. Entidades de Fiscalizacian Ambieatal, entidades publicas
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e

de zvaiuacion y Fiscalizacién Ambis

o T -Jp ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €] ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachi!ier Titule/ Licenciatura 51 [:‘ No EI
DPrimaria D I:' D} éHabilitacion
profesionzl?
Derecho.
DSecundar\'a |:| I:, s |:| No
Técnica Basica 5
I:!fl &2 afos) ‘:! I__—I I:I Maestria I:] Egresado DGrado
Técnica Superior Mo aplica
< (34 4 afics) * > - 8
I:IDOCtorado DEgresado Dﬁrado
niversitaria D
Ne aplica

CONOCIMIENTOQS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos pars el puesto (Mo se requiere sustentur con dacumentos ¥

Berecho Administrative, Deraecho Laboral, Derecho Constitucional, Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica, Politicas Pdblicas, Derecha Previsional.

B_Cursos y programas de especializacién requeridos v sustentados con documentes:

Cursos en gastion publica o politicas plblicas o sistemas administrativos def Estado o regulacish de servigios publicos a fiscalizacion o afines (60 horas acumuladas).

C} Conccimientos de Cfimdtica e Idiomas/Dialectas

y Nivel de dominio Nivel de dominfe
Tt OFIMATICA {DIOMAS / DEALECTO
Y
?'QQ FF:SZ‘ No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Bisico Intermedio Avanzado
‘ocesador de textos X Inglés X
& REC TOET i bjas de cileulo X Quechua X
L HUMANOS 8
"’:g @ rograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
dn - A_'\Q\
Otros (Especificar) X Observaciohes:

EXPERIENCIA
Experiencla general

Indigue el tiempao de experiencia laboral; ya sea en al sector piiblico o privade.
*B"ﬂfﬂg&
£, 'ﬁl‘enfg/lr‘ fios

o

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢! tiampo requerido en el sector piiblico:

2 anos

€. Marque el nivel minime de puesto que se reqguiere como experiencis; ya sea en ¢l sector piblico o privado:

Précticas| . 2 Coordinadar/| Ejecutivo/| o
= Asistente Analista N Diractival
Profesionates Especlalista Experte

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera algo adivionsi pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iggam‘zac[én de la Informacian, Anélisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad Orgénics; Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Unidad Funcional: No aplica

Nivel crganizacional: Mivel Drganizacional 3

Grupe de servidores civiles; Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacidn y evaluacidon de politicas pdblicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo; CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursas naturales, medicambiente y acondicionamiento y erdenamiente territorial - Formulacién
' Subnivel / subcate‘goria: CAZ-2

Nombhire del puesto: Espacialista Ambiental de ia Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiantal

Cédigo del puesto: CAD405206

N* de posiciones del puesto: g

Cédigo de posiciones: CARA05 206 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental

Dependencia funcional: Mo apiica

Grupo de servidoras al que
reperta:

Servidor Civil de Carrera

MN° de posicionas a st Carga: No aplica

T
fLON Y

MISION DEL PUESTO

Monitorear y ejecutar las funciones inherentes a la fiscalizacion ambiental a carge de las entidades de fiscalizacién ambiental en el marco de la norrativa apliczble vigente a fin
de cumplir con la funcion fiscalizadora de 1a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones de seguimiente y verificacion del desempefio de fas funciones de fiscalizacian ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental a fin de que

estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacién ambiental asignadas de acuerdo a ley.

Flaberar y/o revisar, informes, oficios v/o documentos derivades de ias acciones de seguimiento y verificacion del desemperta de las funciones de fiscalizacion ambiental a
2 cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental o de las funciones de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscallzacion Ambiental, 2 fin de proponer
informacian necesaria para el cumplimiento de los objetivos misionales de fa entidad.

Atender casos complejos vinculades a las acciohes de seguimiento y verificacion del desemperio de las funciones de fiscalizacidn ambiental a cargo de 1as Entidades de
Fiscalizacién Ambiental o funciones de |a Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidon Ambiental, a fin de proponer alternativas wiables de salucion.

Brindar asistencia y/o validar los productos de los analistas del grupo interno de trabajo derivados de |as acciones de seguimiento y verificacion del desemperic de las
4 funciones de fiscalizacidn ambiental a rargo de |as Entidades de Fiscalizacidn Ambiental a fin de que estas ejerzan de manera efectiva las labores de fiscalizacion ambiental
asignadas de acuerdo 3 ley.

Participar en actividades de grupos internos y externos de trabajo vinculadas a las acciones de seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de fiscalizacién
5 ambientat a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental o funciones de |a Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental, a fin de proveer
informacidn necesaria para el cumplimiento de los objetivos misionales de 1a entidad.

6 Otras funciones asignadas por la jefstura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temperal (marcor con un X, fuege explicor o sustenior) Temperal I:l Permanente I:I

Ne aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

Organos de Linea

Funcionarios|
Publicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de

Servidores de Actividades
Complemeniarias

Carrera

Funcionaries de Minam,Entidades de Fiscalizacion Ambients(, entidadss otiblicas
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Manual cle Perfiles de Puastos dal Organismo de Evaiuacion y miscalizacion Ambienta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Fducativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller ETitu]o/ Licenciatura S |:| No IZI

D) ¢Habilitacion
profesional?

SI'I:INOIZI

I:lPrimaria
I:ISEC\mdan‘a

Tecnica Bdsica
{16 2afos)

Ingenieria Ambiental, Ingenierlz Industrial, Ingenierfa Sanitaria, Ingenieria
Quimica, Quimica o afines por la formacidn.

I:IMaestria |:|Egresado

I:IGradn

L O Ot
1 O OO

Técnica Superior No aplica
(3 &4 afios)
D Doctorade I:' Egresada D Grado !
E Universitaria
No aplica

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentor con decumentos )
Gestion publica, Paliticas publicas, Paoliticas v gestién ambiental.
B. Cursos y programas de especializacién requearidos y sustentados cen documentas:
Cursos en gestién plblica o polfticas puiblicas o sistemas administrativos del Estado o regulacidn de servicios piblicos o fiscalizacion o afines (60 horas acumuladas).
C} Conecimientos de Ofimética e diemas/Dialectos
Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedia Avanzada
Procesador de textos x inglés X
Hojas de caleuto x Quechua X
Programa de preseniaciones % Otros (Especificar) X
Otros [Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiendia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en of sector piiblico o privado.
5 afios
W oten, S D———
. w L4 riencia especifica
< qubawceigy ot — %:1 dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
o r.equ“"”"“ fastes o
2 Segul !
o sisatizact wmme"“r Sihos
N3
. En base a la experiancia requerida para el puesto (parte A), sefiale 2l tiempo requerido en el sector piblico:
2 afos
€. Marque el nivel minimo de puesto que se réquiers come experiencia; ya ses en el sector publico o privado: d
Prlacmas RS A Coordinador/| Ejacutiva/| Diractive
Profesionales Especlalista Experto
* Mencione otres aspectos complementarios sobre el isite e experigncio ; en coso existiera algo adicionol para el puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
IAdaptab\'Iidad, Analisis, Organizacidn de Infarmacion. |
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
. — SR
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3o de cvaluacion

scalizacion Al

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crganu: Direccidn de Politicas y Estratagias en Fiscalizacién Ambiental

Unidad Orgénica: subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidn Ambiental

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Mivel Grganizacional 3

Grupe de servidores civiles: Servider Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacidn y evaiuacién de poiiticas publicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CA2 - Coordinador/Especiatista

Puesta tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiente territorial - Formufacion

Subnivel / subcategaria: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinadorfa de [a Coordinacidn de Fiscalias Especizfizadas en Materia Ambiental

Codigo del puesto: CAQ405207

N*® de posiciones del puesto: 1

Cadigo de pasiciones: CA0405207 - 0001

Ejecutivo/a de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

-~ 7
\\'BV\Q\{‘)N ‘F’SE;}{'\‘ Dependencia jerdrquica lineal:

x5
_(i' gIEIISDAD ?}E %Dependencia funcional:
: 208 Frupo de servidores al que

No aplica

=
= R LS Servidor Civil de Carrera
Y2 HUMANOS & reporta:
%, & o
\:ﬁ}r/ N* de posiciones a su cargo: 5
|

MISION DEL PUESTO

supervisar |a ejecucidn de las funciones inherentes a las fiscalias especializadas en materia ambientai en el marco de la normative aplicable vigente a fin de cumplir con la
funcidn fiscalizadora de 1a Institucisn,

FUNCIONES DEL PUESTO
supervisar el cumplimiento de |as accicnes de atencion de los requerimientos derivadas 3 ja Caordinacién de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de curnplic
eficientemente con los pedidos relzcionados a las investigaciones por delitos ambientaies en |os plazos establecidos.

Asignar acciones al personal a su cargo a fin de dar atencidn & los requerimientos destvados a [a Coordinacion de Fiscalias specializadas en Medio Amixente,

Hacer seguimiento del cumphriento de [as acciones de atencion de los requerimientos derivados a la Ceordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Amblente a fin
de cumplir eficientemente con los plazos establecidos.
Propaner oportunidades de meajora en el proceso de atercion de los reguerimientos derivados a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de

cumplir con os pedidos relacionades a las investigaciones por delitos ambientales en los plazos establscidos.
Revisar y comentar los Informes, oficios y/e otros documentos elaborados por el personal a su cargo para la atencidn de los requenmientos derivados 2 la Coordinacién
de Fiscalfas Especializadas en Medio Ambiente a fin de cumplir con los pedidos refacionades a las investigaciones por delitos ambientales en los plazos establecides.

Otras funciones asignadas por {2 jefatura inmediata, relacionadas a ta mision de! puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar)

Temporal :l Permanentezl

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Arganos de Linea, Organcs de apoyo

Grupe de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios
Foblicos

Directivos
Piiblicos

Servidores de Servidares de Actividades
Carrera Complernentarias

Coordinaciones Externas:

Funcionarios de Minam, Entidades de Fiscahizacion Ambiental, entidades publicas
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-1scalizacion Ambianta!

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiIEer IZJTituiof Licenciatura Si I:] No
DPr'\maria EI
DSecundaria D

D) é Habilitacién
Derecho, Administracién, Economia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria profesional?

Industrial, o afines por la formacién. sf l:l No III
D Maestria I:IEgresado DGrado

Técnica Basica
{162 afios}

- O OO

Teécnica Superior No aplica
{3 ¢ 4 afios)

I:I Doctorado I:'Egresado I:IGrado
Universitaria |:|

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos )

Conocimlentos en Gestidn pablica, Politicas publicas, politicas y gestidn ambiental.

b: % B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

RECHRE0S  Feursosen gestion publica o politicas pdblicas o sistemas administratives del Estado o reguiacion de servicios publicos o fiscalizacion o afines (20 horas acumuladas),
HU NOS ,)':
N
Q» €} Conccimientos de Cfimdtica e ldiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
<Y ESU‘a;E Mojas de caleulo % Quechua X
R
TR © n s
Prtfg1 ma de presentaciones X Otros (Especificar) X
Segul ac Enndafies :
de Hisealscion Anci &J{Espe’c‘\ficar) X Observaciones:
&
5

ERIENCIA
xperiencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; va ses en el sector pablico o privado

S afles

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcion o la materia:

3 anos

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 ahos

C. Marque e nivel minime de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade:

Practicas i Ejectt]
: Asistente Analista Soprdmgcnt] el Directivo
Prefesionales, Espacialistal Experto|

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de expériencin; en caso existiera olgo adicional pera el puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion de la informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Manual de Peri

()g,;

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

uacion y riszalizaz ar

.
153
U

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacién Ambiental

Ne aplica

Nivel Grganizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacion de polfticas plblicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicicnamiento y ordenamiento territorial
X Nivel / categoria: ' CA3 - Coordinador/Especialista ' .
Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental

Caodigo del puesto: CAD405208

N de posiciones del puesto: 2

Codigo de posiciones: CA0405208 - 0001 al D002

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador/a de la Coordinacién de Fiscalias Esoacializadas en Materia Ambiental
Dependencia funcional: No aplica

:ier::::e Ao sl Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Grganizar, monitorear y realizar el seguimiento y/o aspectos legales de |as funciones de fiscalizacion ambiental en i marco de |2 normativa de fiscalizacién ambiental a fin de
realizar el seguimiento y la evaluacidn del desempefio

FUNCIONES DEL PUESTC
Elaborar y/o revisar informes, oficios, entre otros documentos a fin de atender eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinacién de Fiscalias Espeacializadas
1 en Medic Ambiente dentro de los plazes establecidos por ley
2 Atender casos complejos en el marce de las investigaciones ambientales a fin de responder eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinacién de Fiscalias

_Especializadas en Medio Amblente dentro de los plazos astablecidos por ley.
Participar en actividades de grupos internos y externos de trabajo en el marco de las investigaciones por delitos ambientales a fin de atender eficientemente los

3 requetimientos formulados a la Ceordinacién de Fiscalfas Especializadas en Medio Amblente dentro de los plzzas establecidos por ley.
a Brindar asistencia y/o validar los productos de los analistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente los requerimiento fermulados a la Coordinacién
de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente dentro de los plazos establecidas por ley.
Atender casos complejos en materia de derecho ambiental a fin de atender eficientemente los requerimientos fermulades a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en
5 Medio Amhbiente dentro de los plazos establecides porley.
6 Elaborar y/o revisar aspectos legales contenidos en informes, oficios y otros documentes a fin de atender eficientemente los requerimientos formulados a la Coordinacién

de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente dentro de los plazos establecidos por ley.
Identificar en el aspecto legal, oportunidades de mejora en ios procesos y normativa a fin de coadyuvar en a2 mejora del proceso de atencidn de los requerimientos

formulados a la Coordinacién de Fiscalias Especializadas en Medic Amblente.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

PermanenteD

7
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:’

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnes Internas:

rganos de Linea

ntidades
scion Amorental

5 Seguimie

" upo de servidores civiles con quien coordina {marcar cen un aspa )
2, b

Funcionarios Directivos Servidores de!
Piblicos Publicos| Carrera

Coordinaciones Fxternas:

Servidores de Actividades
Complementarias

" OEEA

Funcionarios d= Minam, Entidades de Fiscalizacién Ambizntal, entidad=s oublizas
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Manual da :

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) DBachiHer ETitulo/ Licenciatura Si I:] No

D} ¢Habilitacién
profesional?

Ingenieria Ambiental, Industrial, Sanitaria, Quimica, Derecho o afines
s[Jw[]

Ll []
[]
(] | e [ Jrreess [ ot
[]
L]

DSecundaﬂa

Técnica Basica

(0 O O00Od

{1 ¢ 2 afios}
Técnic; Superfor No aplica ' i
{3 0 4 afios}
DDoc‘corado DEgresado Dﬁrado
E]Univers}tarie
No aplica
CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos |:

Conocimientos en Gestidn pikblica, Pollticas pblicas, Pollticas y gestién ambiental.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion plblica o politicas pdblicas o sistemas administrativos del Estado o regulacién de servicios ptiblicos o fiscalizacion o afines (50 horas acumuladas).

\C) Conocimientas de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive!l de dominio
OFIMATICA IDIGMAS / DIALECTE
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua x

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X QObsarvaciones:

Esliatg

2, X
4 24 OEH". xperiencia es ica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para et puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

2 aftos

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experlencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

Practi " Caordi Jecut!
2elicas Asistente Analista earalnaitor] b Dir=ihvo
Profesionales| Especialista Experte

* Mencione ofros a: tos cample rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ulgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Organizacion de Informacion,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Qrgdnica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Famiila de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesta tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N” de posicienes del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al gue
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Fiszalizacion Ambienta

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Polfticas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidn Ambiental

Noaplica

Nivel Organizacional 3

servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolfucian de controversias

Asesariz juridica

CAZ - Analista

CAZ020102 - Analista de Asesoria juridica

CAZ-3

Analista Legal de la Coordinacion de Fiscalias Espacializadas en Materia Ambiental

CAD301209

CAQ301209 - 0001 al 0003

Coordinador/a de la Coordinacién de Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

dentro de los plazos establecidos por ley.

Atender consultas de casos vinculados a la atencidn de los requerimientos formulados a la Coordinacion de Fiscalias Especializedas en Medio Ambiente a {in de dar

2 N
respuesta dentro de los plazos establecidos por lay, i

5 Recoger, procesar y analizar informacidn para [a elaboracidn de informes, oficios y/o documentos vinculados 2 ia atencidn de los requerimienios formulados a la
Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley.

a Participar en actividedes de grupos internos de trabajo vinculadas a la atencidn de los requerimientos formulados a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio

Ambiente a fin de dar respuesta dentro de kos plazos establecidos por ley.

§  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Pericdicidad de | Aplicacidn tempaoral (marcer con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

Permanente:l

No aplica

Coordinaciones Intarnas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Organos de Linea, Organcs de apoyo

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcor con un aspa )

Funcionarios
Publicos

Directivos
Piblicos

Servidores de
Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

[ ]

Coordinaciones externas:

Entidades de Fiscalizacion Ambiental
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Manual de Parines ae Pussios del Organismo

Oefqg = ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/sftuacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Complets DEgresado(a) ,:|Bachiller Titulo/ Licenciatura S D No
DPrimaria I:I I:| D} ¢ Habilitacién
profesional?
Derecho.
I:]Secundaria I:I I:l S Ij No
Técnica Basi k
ec.mca_ REE iMaestria Egresade Grado
(162 &fios)
Técnica Superior Ne aplica
{3 04 afios)
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado
Universitaria |:|
Ne aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos }:

Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado, Gestidn Publica.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo o derecho civil o derecho constitucional o gestién piblica o afines {40 horas acumuladas).

C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

{ . Nivel de dominio Nivel de dominio
Y- | OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
UNIDAD OE % No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
GESTEOE  F -
RECUHSCS Procesador de textos 4 Inglés b
HUMANOS
g - |Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros [Especificar) X Observaciones:

o " )
L%

£ ounencepn s
= Beguimier LE
j% go Fiscafadion Amar

#Indique el tiempo de experiencia requerida para &l puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base 2 la experiencia requarida para el puasto {parte A}, sefiale ei tiempe requerido en el sector piblico:

iafio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar priblice o privado:

Précti | Jecut
v Asistente Analista Seprad S Riesctive
Profesionales Especialista Experto

* Mencione efros aspectas eomplementarios sobre el requisito de experiencio ; en cosa existiera alge edicional para el puesta.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de |a Informacion, Analisis, Grden,

REQINSITOS ADICIONALES

Mo aplica
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Manual de Perfiies de Pusstos dal O

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: Direccidn de Polticas y Estrategias en fiscalizacién Ambiental
Unidad Orgénica: Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles; Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formutacion, impiementacion y evaluacion de paliticas publicas
Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
’ Nivel / categoria: ' CA3 - CoordinadorjEspecialis;a ’ )
Puesto tipa: CA3040503 - Coordinader/Especialista de Recursos naturzles, medioambiente y acondicionamiente y ordenamiento territorial - Formulacidn
Subnivel / subcategoria: CAZ-2
Nombre del puesto: Ceardinadoer/a de ja Caordinacidn del Servicio de Informacidn Nacional y Denuncias Ambientzles
Cddigo del puesto: CAD405210
N” de posiciones del puesto: 1
Codigo de posiciones: CAD405210 - 0001
Dependencia jerdrquica lineal:  gjecutivo/a de la Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidn Ambiental
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
Jeporta:

i

.«?4\1; de posiciones a su cargo: 8

servidor Civil de Carrera

SRISION DEL PUESTO

53 Supervisar la ejecucidn de las funciones de atencion de servicios de informacién y denuncias ambientales en et marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la
,_,..// funcion fiscalizadora de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Supervisar el cumplimiento de las acciohes de atencidn de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Informacidn Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar
atencion a las denuncias ciudadanas en los plazes establecidos para ello,

Asignar acciones al personal a su targo con la finalidad de dar atencidn 2 las denuncias ambientzles en los plazos establecidos.

Hacer seguimiento del curmplimiento de las acciones de atencidn de las denuncias ambientales a cargo del Servicio de Informacién Nacianal de Denuncias Ambientales a
fin de cumplir eficlenternente con los plazos establecidos.

Revisar y comentar los informes, oficios vfo otros documentos elaborados por el personal z su cargo para la atencion de las denurcias ambientales a cargo del Servicio de
Informacidn Nacional de Denuncias Ambientales en los plazes establecidos.

Proponer opartunidades de mejora en el praceso de atencién de las denuncias ambientales a carge del Servicie de Informacion Nacienal de Denuncias Ambientales a fin
de dar atencién a las denuncias ciudadanas en los plazos establecidos para elio.

§ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temparal {marcar can un X, luege explicar o sustentar | Temporal D Permanente :I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Grganos de Linea, Organos de apove

Grupe de servidores civilas con gulen conrdina [marcar con un aspa )
Funglonarios Dirgctivos
Piblicas Publicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de Servidoras de Actividades
Carrera Complementarias

Funcionarias de Minaim, Entidades de Fiscalizadidn Amblental, entidades plblicas
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Manual de Perfiles de Puastos dal Grgaramo J2 Evaluacién Vi

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado|s}/situacion académica y carrera/sspeciatidad requeridos C} ¢(Colegiatura?

Incompleta

DPﬁmaria I:I
I:ISecundaria D
Técnica Bésica
{162 adfos)

Completa

J:IEgresado(a) I:]Bachilter Tl’tmo/ Licenciatura

Derecho, Administracidn, Economia, Ingenieria Ambiental, Industrial, o afines

I:' Maestria |:|Egresado l:lGrado

Sil:lNalZl

D) i Habilitacidn
profesional?

Si No

N O OO0

Técnica Superiar No aplica
(3 6 4 afios)
I:] Doctorade DEgresado Grado
.Universitaria Ij
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos );

Conocimientos en Gestidn plblica, Politicas publicas, Politicas y gestion ambiental.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o sistemas administratives del Estado o reguiacion de servicios puiblicos o fiscalizacién o afines (80 horas acumuladas).

CJ Conccimientos de Ofimétics & Idiomas/Dislkectos

GESTIA DE | . Nivel de dominio Nivel de dominic
=05 < OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
RECURS 3 No aplica Basico Intermedic Avanzado No apiica Basico Intermedio Avanzado
HUMANOS
3 Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
B ablens, Wohos (Especificar) X Observaciones:
“‘E‘ }.«‘ ’6/ (g

& e dtwﬁiﬁ:ERlENClA
Y i R
= :‘Fuﬂ! f on amtiess ERDériENCIa general

ue el tiempo de expsriencia laboral; ya sea en el sector ptiblice ¢ privado.

v W
g. OEFh, &

5afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn ¢ la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sector pliblicos

2 afios

£ Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico o privado:

Practicas| . Cuordinador/ Ejecutivo/
” Analista i
Profesionales Espacialista Experto

¥ Menciane gtros ospectos complementarios sebre el requisito de experientia ; en cuse existiera olge adicional pore el puesto,

Asistente

preane] |

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de fa informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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Manual

d2 Puesios del Organismo de Evaluacid

n Ambienta:

o FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

C

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambrental

Unidad Organica: Subdirecsén de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

Unidad Funcional: No aplica

Nivel erganizacional: Mivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas plblicas

Rok Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamienta territorial

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Espacialista . .

Puesto tipo: CA30405(_)? - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiente y ordenamianto territorial -
Formulacion

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Espectalista de la Coordinacidn del Servicie de Informacién Nacional y Denuncias Ambientales

Codigo del puesto: CADA05211

N° de paosiciones del puesto: 2

Codigo de posiciones: CAQ405211 - 0001 al 0002

Dependencia jerérquica lineal:  Coordinador/a de la Coordinacidn de! Servicio de Infermacidn Nacional y Denunclas Ambientales

i?-\l : Dependencia funcional: Mo aplica
; F )
\\\‘?S"\ "S Grupo de servidores al que S
&= ‘f_ oy | Servidor Civil de Carrera
& UNIDAD pE %, reporta:
z )L C:N° de posicianes a su cargo: No aplica
205 g

WOS £ MISIGN DEL PUESTO
A

Grganizar, ejecutar y revisar los aspectos legales y/o funciones vinculadas a la atencion de servicios de informacién y denuncias ambientales en el marco de la normativa
vigente a fin de cumplir con la funcién fiscalizadora de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar /o revisar informes, oficios, entre otras documentos a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la Coerdinacian del Servicio de
Informacion Nacionat de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por lay.

Atender casos complejos relacionados a ja atencidn de las denuncias ambientales derivadas & la Coordiracion del Servicio de Informacién Naciona! de Denuncias
Ambientales a fin de coadyuvar en la mejora dei servicic al ciudadano realizado por el Grganismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Participar en actividades de grupos internos y externas de trabajo relacionados @ la atencién de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinacidn del Servicic de
Infarmacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin de coadyuvar en la mejora del servicio al ciudadano realizado por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental.

Brindar asistencia yjo validar Ios preductos de los analistas del grupo interno de trabajo a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadasa la
Coordinacién dal Servicie de Infermacion Nacional de Denuncias Ambientales dentre de |os plazos establacidos por ley.

Atender casos complejos en materia de derecho ambiental a fin de atender aficientemente las denuncias ambientales derivadas a fa coordinacién Servicio de Informaclon
Nacional de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidas por ley.

Elaborar y/o revisar aspectos legales contenidas en informes, oficios y otres documentos a fin de atender eficientemente las denuncias ambientales derivadas a la
Coardinacién del Servicio de Informacién Nacicnal de Denuncias Ambientales dentro de los plazos establecidos por ley.

identificar en el aspecto legal, aporturidades de mejora en los procesos y normativa vinculados a la atencién de fas denuncias ambientales derlvadas a la Coordinacidn del
7 Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin de coadvuvar en la mejora del servicio 2l cludadano que brinda el Organismo de Evaluacién v
Fiscalizacién Ambiental.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puastofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Perindicidad de 1a Aplicacion temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal I:] Permanente I:]

No apfica

COORDINACIONES PRINCIPALES
{oordinaciones Internas:

Grganos de Linea

Grupe de servideres civiles con quien coordina {marcar con un espa)
Funcionarios
Publicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de
Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Funcianarios de Minam, Entidades de Fiscalizacidn Ambiental, entidades piblicas
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ganismo de Evaluacion y Fisc

zacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incampleta Completa DEgresado(a) I:]Bar.hiller Tftulo/ Licenciatura Si I:I No
Dprimaria D D D} ¢ Habilitacion
= ; ’ i . profesional?
{ingenieria Ambiental, Industrial, Sanitaria, Quimica, Derecho o afines
o O O

Técnica Bdsica ).

e O O | Oeee Ceee e
Técnica Superior
{3 64 afios)

Eluniversitsr‘ra I:] EI

No aplica

DDonorBdo I:] Egresado D Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestién plblica, Politicas publicas, Politicas y gestion ambiental.

8. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn plblica o politicas publicas o sistemas administratives del Estadc o regulacidn de servicios piblicos o fiscalizacldn o afines (50 horas acumuladas).

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Biésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos o Inglés X
Hojas de cédlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X Cbservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

'35‘ ESfra;en‘ dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
o R 0%

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale €l tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Précticas + Coordinad Ejecut]
. Asistente Anaiista G ] HEie] Directivol
Profesionales Especialista Experta

* Mencione ofros aspectos comple: rigs sobre el isito de riencio ; en caso existiers algo odicional paro el puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

N e ABT




Maaual de Pertlies de Puestos del Organis.mio 22 =vauacidn y Fiscalizacion Amiianta

Oef ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Unidad Organica: Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formutacion, implementacidn y evaluacion de politicas pablicas
Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
' Nivel / categoria: : CA2 - Analista ' i '
Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamisnto territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria: CA2-3
Nombre del puesto: Analista de Supervisién a Entidades de Fiscalizacion Ambiental
Cadigo del puesto: CAD405212
N° de posiciones del puesto: 3
Codigo de posiciones: CAD405212 - 0001 al 0003
Dependencia jerérquica lineal: Coordinador/a de la Coordinacion del Servicia de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales
Dependencia funcional; No apiica

Grupo de servidores al que

Servidar Civil de Carrera
reporta:

N° de posiciones a su cargo: No aplica

%Mlsmw DEL PUESTO

s
gewtar las actividades de la gestién operativa de la Subdireccidn de Seguimiento de Entidacles de Fiscalizacién Ambiental en el marco de los procedimientos administrativos
N lWigentes a fin de brindar soporte técnico y administrativo para el cumplimiente de las actividades del érgano.

y

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en el desarrollo de ia gestion administrativa dentro de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidn Ambiental a fin de cumplir con las metas
_operativas.

Atender casos vinculados a la gestidn administrativa dentro de la Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidn Ambiental a fin de proponer alternativas
viables de salucidn.

Procesary analizar informacion para Iz elaboracidn de documentos vinculados a la gestion administrativa dentro de [a Subdireccidn de Seguimienta de Entidades de
Fiscalizacién Ambiental a fin de propoccionar informacion necesaria para el curnplimiento de las metas operativas.

Participar en actividades de grupos internos y externos de trabajo, vinculadas a la gestién administrativa de la Subdireccidn de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion
Ambientat a fin de proveer informacién necesaria para el cumplimiento de las metas operativas,

Subaboet, -
sequmento e fddades S

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la misidn del puesto/area.

< a:hsc!l:auhnmunulﬁ;
O,

%, S

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTQ

:OEFh

No aplica

Periodicidad de 1a Aplicacion temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentor | Temporal D P&rmanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea, Organos de apoyo

Grupo de servideres civiles con quien coordina {marear con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Contratistas de la entidad
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Fducative B) Grado(s)/situacién académica y carrara/especialidad requeridos C} ¢Colagiatura?
Incompleta Comgleta I:IEgresado(a) El Bachiller |:|Titulo/ Licenciatura Si I:] Ne
I:]Primaria I:l D o . ) L o B D} ¢ Habilitacion
Administracidn, economia, inganleria industrial, investigacion operativa, profesional?
contzbilidad, bibliotecologia, ciencias de 2 informacién, ingenieria )
DSecundaria l:| D econdmica, ingenierfa administrativa. Si I___J No III
Técnica Basica B}
R Maestria Egresado Grado
{14 2 afios)
Técnica Superior No apiica
{3 6 4 afos)
l:l Doctorado DEgresado DGrado
.Universitaria D .
No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos §;

Gestién Publica, Sistemas Administratives del Estado, Procesas, Contrataciones del Estado, Gestidn de Riesgos

8. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentades con decumentos:

Cursos en gestién plblica o politicas pdblicas o sistermnas administrativos del Estado o contrataciones del Estado ¢ gestidn de riesgos o afines {40 horas acumuladas).

e, C} Conocimientes de Ofimdtica e idiomas/Dialectos
B\GN \ F’rSCa
‘3'} L70 y Nivel de dominio Nivel de dominia
X CFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
= i
= Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observacicnes:

EXPERIENCIA

&
et o =
13’ Ex ncia especifica
3
.’/o QEFh A Adigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
2 g ;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requarido an ef sector pithlico:

1 afic

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Précticas 5 inad Ejecuti
; Asistente Anslista Eaprlanar Jeitivel Directivol
Profesionales| Especialista Experto,

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de exneriencia; en coso existiera algo cdicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la Infermacicn, Dinamisme, Crden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Organica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Famifia de puestos:

Ral:

Nivel / categ'orl’a:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Codigo del puesto;

N° de posiciones del puesto:

i Cédigo de posiciones:
‘}gﬂm‘i YFig,
! “i, .. Dependencia jerarquica fineal:
< UNIDAD 3
5§ GESTIg =Dependencia funcional:
- =
. REC 0S ZGrupo de servidores al que
%, HUMANOS ,g reporta:
1 ()
& l"ns' ﬁ\'/ Nv de ici .
Y. d posiciones a su cargo:
s OEFA ,,/

MISION DEL PUESTO

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidén Ambiental

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civll de Carrera

Asesoramiento y resolucion de controversias

Asesoria juridica

CA2 - Analista

CA2030102 - Analista de Asesoria juridica

CAZ-3

Analista Legal de la Coordinacicn del Servicio de Informacién Nacional y Denuncias Ambientales

CAQ301213

CAQ301213 - 0001 i 0003

Coordinador/a de [a Coordinacion del Servicio de Informacion Nacional y Denuncias Ambientales

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Participar en la revision de los aspectos legales en el proceso del servicio de informacidn y denuncias ambientales, en el marco de |as normas y procadimientos vigentes del
sector a fin de atender eficientemente los requerimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las accicnes orientadas a la atencidn de |las denuncias ambientales derivadas a la Coordinacién de! Servicio de Informacidn Nacional de Denuncias Ambientales
dentro de fos plazos establecidos por ley.

Atender consuitas de casos vinculados a la atencion de las denuncias ambientales derivadas a la Coordinacion det Servicio de Informacion Nacional de Denuncias
Ambientales a fin de dar respuesta dentre de los plazos establecidos par ley. .

Recoger, procesar y analizar informacién para la elaboracidn de informes, oficios y/o documentos orlentados a la atencién de las denuncias ambientales derivadas a kb
Coordinacién del Servicio de Informacién Nacional de Denuncias Ambientales a fin de dar respuesta dentro de los plazos establecidos por ley.

Participar en actividades de grupos internos de trabajo vinculados a investigaciones ambientales a fin de mejorar el procesc de atencidn de las denuncias ambientales
derivadas a la Coordinacién del Servicio de informacidn Nacional de Denuncias Ambientales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/farea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temparal (marcar con un X, Juege explicar o sustenter)

Temporal ‘:}

Permanente D

Mo aplica

Cocrdinacicnas Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Organos de Linea, Organos de apoyo

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcer con un aspa }

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades de Fiscalizacion Ambiantal
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0 ae Evaiuacion y Fiscalizan i Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta

[]

Dprimaria
I:lsecundana

Téenica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
El Universitaria D

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegratura?
Completa Dsgrewdo(a} DBachiller |I|Titu|o/ Licenciatura Si D No IZ!
D D) éHabilitacion
fesional?
Gasaia profesional
u s [ Jw[]
‘—__! DMaestria DEgresado Dﬁrado
EI No aplica
Dboctorado DEgresado DGrado
El Mo aplica

CONCCIMIENTOS

A. Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto {Wo se requiere sustentar con documentas |

Derecho Administrativo, Sistermas Administrativos del Estado, Gestion Plblica.

B. Curses y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo o dereche ¢ivil o derecho censtitucional o gestién publica o afines (40 horas acumuladas).

C) Congcimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
GESTI ¥ "
RECUR?' S g?}ccesador de textos X Inglés X
HUMANDS b
o s Hojas de cilcuio X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros [Especificar) 5

Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

eriencia general

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piiblico:

1 afho

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector publico o privado:

Précticas
Profesionaies)
* Menciene ol

aspectos complementanios sobre

Aslstantem
[d

Lisite dy

gl Coordinador/|
Ll Especiallsta

eriencia ; en caso existiers afga adicional pora el puesta.

Eigr‘u‘jmf]j ; . D
Directivo
Experto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Andlisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




anismo cz Evaluacior v Fiscalizacidn Ambizntal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oef

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Dirzcetdn da Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Unidad Orgaénica: Subdireccién de Segutmiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental
Unidad Funcionat: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos: Asistencia y apoyo
Rol: Asistencla administrativa y secretarial
Nivel / categoria: €02 - Funciones secretanales . ¥ *
Puesto tipo: €02020102 - S=cretariz (0)
Subnivel / subcategoria: co2-2
Nombre del puesto: Secretariofa de la Subdireccidn de Seguimiente de Entidades de Fiscalizacién Amblental
Cédigo del puesto: C00201214
N° de posiciones del puesto: 1
Cédigo de posiciones: 00201214 - BOOL
Dependencia jerarquica fineal:  Ejecutive/a de fa Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental
\;@msr Dependencia F-uncional: No aplica
= r‘“'f‘- Guporceservigorevalgue Servidor Civil de Carrera
o UNIDAD DE % reporta:

N® de posicicnes a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

M Brindar soperte administrativo y secretarial en el marco de [os procedimientos institucionales 3 fin de facilitar ia ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior inmediate y el equipe de trabzjo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar documentos administrativos de Ia unidad organica, iniciar su tramite a nivel interno o externe y efectuar el seguimiento correspondiente parza su atencion
respectiva.

Recibir, registrar y archivar documentacion que ingrese o se genere en la unidad orgdnica a fin de mantener un registro ordenado en medio fisice e informitico y
_preservar el acervo decumentario.

Coaordinar temas aspecificos de | agenda del superior inmediato a fin de monitorear gue los compromisas sostenidas se lleven a cabo o sean modificados con
anticipacion.

Recibir [as comunicacionas telefdnicas y concretar las citas que correspandan a fin de atender a los usuarios internos o externos que 1o soliciten.

Apovyar en la logistica v la atencion en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los instimos respectivos durante
la reunién.

Realizar los requerimientos de materiales o Utiles del rgans, asl come distribuirlo, a fin de mantener la provisién respectiva y centrel de los mismos.

Fotocopiar, escanear, follar y compaginar la documentacién que se le encargue para su respectivo trémite decumentario.

Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion interna y externa de documentos, de corresponder.

¢ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a.la misién del puesto/farea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con ua X, frego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea, Organos de apoyo

Grupo de servidores civiles con guien coordina {marcar con un aspa
Funcignarios Servidores da
Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplca
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Manual de ~z2rmiles ae Puestos dal Organls = Zvaluacidn v Fiscalizacién Ambiania

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

(:J [ 2]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos C) éColegratura?

Incompleta Completa EEgresadu(a) Dsach'ﬂler D‘Titulo/ Licenciatura Si I:] No
Dpﬂma,ia D I:] ] D} ¢ Habilizacion
Secretariade, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de

i i prafesionai?
oficina o afines por su formacion; o
Ekcundarla D m secundaria con certificado de formacion en las especialidades descritas. Si No

Técnica Bas;: T .
(162 afios) D E DMaestrla D Egresado DGrado

Técnica Superior No aplica
(3 &4 afios)
DDoctorado I:IEgresadn DGrado
Duniversitaria D D

No aplica
CONOCIMIENTOS

A, Conocimientas Técnices principales requeridas para el puesto {No se requiere sustentar con documentos )

Asistencie Administrativa o Secretariado,

00N YR,
.r;\}\" "%, B.Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentes:
& UNBADDE R
"*gGN.i}EEJ- ) ) o
8dursos ,L_En el casa de formacidn sscundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencla administrativa o asistencia de oficina o afines.
2 HUMIANDS sF , -
3',-,’ ﬁi\‘:‘( Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ay 3
“:'._9 berb- - ) Nivel de dominio Nivel de dominio
e OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = "
No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ® Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
¥ Estraz
q}'\"v‘“b i eny %,r {Especificar) X J Ohservaciones:
B e ERIENCIA
5 Sy fidangy ilriErcia geperal
o5 de Flsentfacton amblental s o yoll .
2 In el tiampo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

%
2 ¥
*OFFA - fios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |2 materia:

2 afios

E. En base a la experiancia requerida para el pueste (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piiblico o privado:

Practicas . Coordirador/| Eiecutive/ .
Asistent i Directi
Profesionaleslj e ED Ansllsta Eipe:ialiital:l Experio R

* Mencione as complementari re el requisito de rie ; en caso existiera eige adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de ia Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




2gm:

lanual g2 Parfiles de Puaesios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc:

Unidad Orgdnica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnive! / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N°® de posiciones del puesto:

~Cédigo de posiciones:

£ L‘-‘*i)ependencir:n jerérquica lineal:

. 8
ZDépendencia funcional:
A

5 Grupo de servidores ai que

reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Polfticas v Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Subdirescion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacidn Ambiental

No aplica

Nivel Organizacional 2

servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1™- Funciones de apoyo administrativo

£01020102 - Apoyo administrativo

Co1-2

Apavo Administrativo de s Subdireccién de Seguimiento de Entidades de Fisealizacion Ambiental

C00201215

z

00201215 - 0001 al 0002

Ejecutivo/a de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacton Ambiental

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Apoyar en ¢l tramite documentario y en la elaboracién de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecucién de las
funciones de sus superiores inmediatos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir y archivar el registro de la documentacion que ingresa al drganc para presenvar y mantener actualizado el acervo documentario.

2 Apoyaren la elaboracion de decumentas administrativos a fin de brindar ls atencidn correspondiente.

Fotocapiar, escaneat, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue pare efecutar el trdmite documentario pertinente.

Tramitar la documentacion recibida v generada #n ¢ drgano para su entrega segtin ¢f reguerimiento v el plazo establecido.

recursos.

Apoyar en fa solicitud de requerimientos de materiales o dtiles de oficina, asf come distribuirlos, levando el contral respective para la provision oportuna de dichos

G Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

perjodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar cen un X, fuego explicar o sustentar )

Temporal I___i PErmanenteI:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los éreganos de la entidad.

Funcionarios
Publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa }

Directivos Servidores de servidores de Actividades
Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica




nismo de Evaluacidn v Fiscalizac'én Ambizntal

FOR‘IVIATOI DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nive!l Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especizalidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa El Egresado(a) Dsachiiler DTituioj Licenciatura Si D No E\
Dpr‘maﬂa I:I D D) ¢Habilitacién
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de N

rofesional?
|coficina o afines por su formacion; o P
.Secundaria D E secundaria con certificade de formacidn en las especialidades descritas. Si I:l No

T_e c,mm.BaSica Maestria Egresade Grado
{i 6 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
‘:]Doctorado DEgresado DGrado
SOON A i8g - D Unlversitaria D D

UNIDAD No aplica
1
GESTIO!

0

N

RECURS CONOCIMIENTOS

e
[
4
>
(42
g

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con documentos }:

T

B
Yy
“0

- QEFh ~~

Asistencta Administrativa o Secretariade

B. Cursas y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

En el caso de formacién secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencla de oficina o afines,

C) Conocimientes de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

. Nive! de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
N

Figls de cslculo X Quechua X
ﬂ’r era de presentaciones X Otros (Especificar) X

0 dn ;,,d.mmmm
,9-0 *% {Especificar} : X Observaciones:
: OFFA:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiampo de experiencia requerida para el puasto en la funcidn o la materia:

No apiica

8. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

€, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Pricticas Coordinad —
acks Asistente Analista g Bleau/ Directive
Profesionales, Especialista Experto|

* Mencione otros ospecte: femen 5 sobre e uisito d griencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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