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Manual de Perf iles d8 Puestos del Orga·,ismo de Evaluación y Fisc3liBción Am bien;:a. 

( 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgántea: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos· 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre det pt1esto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiacfonal 2 

Directivo Público 

Dirección Institucional 

Oírecciiin estratégica 

No aplica 

DP0010203 - DLrector General de Organismo Técnico Especiafüado 

No aplica 

Dlrector/a de la Dirección de F.valuación Ambiental 

DP0102221 

Código de posiciones: DP0102221- 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Presklenta/e del Consejo Directivo 

Dependencia funcional: 

Grupa de servidores al que 

reporta : 

No aplica 

Funcionado Público 

N• de posiciones a su cGrgo: 43 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirigir y conducir las acciones intierentes a la evaloaciór., vigilancia y monítoreo ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente del sector ambienta! a fin de 

identificar sitios ¡n,pactados y pasfvos ambientales y ejercer la función evaluadora. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Proponer y planificar acdories de vigllancia, monitoreo, evaluación ambiental, identificación de sitios tmpactados y pasivos ambienta les del subsector Hidrocarburos para 

el e~ercicio de la función evaluadora. 

2 Dirigir el desarroílo de est\Jdios tecnicos dentíficos pan1 determinar los factores que puedan afectar kls componentes ambientales. 

3 
Proponer proyectos rmrmativos reli;1cion;;1dos a las acciones de vigHanda, evaluación ambient3'1, identificación de .sitios imr:iactados y pasivos ambientales del sub.sector 

Hidrocarburos para el ejercicio de la funcíón evaluadora. 

4 Promover la p;:utícipación ciudadana a través de los monitoreos ambientales partic¡pativos, para el cumplimiento de la normativa aplicable. 

6 Supervisar la administración del uso, mantenimiento y custodia de los equípos ambientales, materiales, insumos y muestras para análisis de laboratorio. 

7 Gestionar a los servidores cíviles bajo su responsabi!idild. 

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

9 E:mitlr oplni6n técnica y presentar informacíón en asuntos que son materia de su competencia. 

10 Otra.s func~nes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodkid.-,d de la Aplicadórt tempor;1l lmorcor con un X /ue,;¡o expticaro sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los ó,ga,os de la e,tidad. 

Grupo de .servidores civiles cori quien coordina (morcar con un aspa ) 
runcio,nariosr----:--7 Olrectivos!.7 

PublicosL_] Públícosl.:J 

Coordin'1cionés Exte rnas: 

Sé rvidores de r----:--i 
CarreraL.....:.....J 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias~ 

Presídencia del Consejo de Mirnstros, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud, Minlsterto de Energia y Minas, Ministerio de Agricllltura y Riego, Autoridad Nacional del 
Agua, lnstilllto ele Defema Nacional, Mlr'li$lerio de la l'roducción, Ministerio de Justrcia, Ministerio de Trabajo y Promoción del Er11pleo, Deíensoria del Pueblo, Congreso de la 
RepUblica, Peru>;>~tro SA, Orc<inismo s:.mervisor de la Inversión en Energía y Mineria, Fondo Nacional del Ambie~te, gobiern;)S lo.cales, gobiernos regioa.,lcs, COf"l-s.ultoras, 
organisrnos no gubern.im.::nta le.s. organismos de coooerc1ción internacional, sociedad ci·✓il y repres.antante; d.? los adminisrrados fü.calizables 
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Manual de ?erfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental ~-·-
<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/ situacrón académicil y carrera/especlalidad requeridos C) ¿colegiatura? 

111<:ompleta Completa □Egresado(•} GBachiller GTítulo/ Licenciatura síDNoQ 

□Primaria □ □ Títulado o Bachiller con 3 años de eKperiencia profesional específica adicional D) ¿Habilitación 

al mínimo requerido en lnger1feria ambiental, ingeniería química,íngeniería profesional? 

O secundaria □ □ 
petrolera, íngeniería petrociuímica, fngenrería geográfica, íngeniería forestal, 

srONoQ ingeniería agrónoma, biología o afines por la formación. 

□Técníca Básica 
\1 6 2 años:) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

INoaplic:, 

1 

0 Universitaria □ 0 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocfmientos Técnicos principales requeridos para é1 puesto (No se r<!quie.re suumrarcon documentos ); 

Conoc.imientos en Gestión Pública, Derecho Prevísional, Derecho Administrativo, Gestión por Procesos 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especialización en gestión pública o políticas públicas, derecho administrativo, gestión ambiental, gestión de recursos naturales o derecho ambiental o afines. 

100 horas acum1Jladas en los últímos 10 años o 100 horas en docencla acumuladas en los últimos 5 años en instituciones de educación superior relacionadas a ia materia:. 

C) Conocimientos tle Ofimática e ldiomas/Díalectos 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedio Av.inzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

Hojas de ciilculo 

Programa de pre5entaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de exp~rlencia laboral; ya sea en el sector p.iblico o prfvadc. 

8 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

s . fn base a la experiencia requerid3 para el puesto (parle A), señale el tiempo requerk:lo en el sector público: 

No aplica 

C. Marqu~ el niv~I mínimo de puesto que se rE>quiere como ex.perili!ncia; ya sea en el sector p,úblko o prívado: 

. Astste nte Analista Prácticas□ . □ . □ 1 Profesionales 
Coordinador/□ 

Espedalista 

,. Mencion4! otros aspt~s complementarios sob~ el requisito de experiencia; en caso e"Xistiera alga adicione,/ p(Jrc, el p¡_¡esco. 

X 

X 

X 

EicC\ltivo/rl 
E:xpi:nol..:.J 

1 año acumulable como J.efe o Director. En aquellas inst•tudon-es donde no hay 3er nivel organfzacianal. se aceptará 4 años como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte 
al Director General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de servicio, 2. 0(ientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Uderargo, S. Articulación con el entorno político, 6. Visión estra tégica, 7. Capacklad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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~{:--.. ,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
·"'•--e-•n< +' ...... -,.,.,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional; 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto típo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posfclones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N,.. de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA4 - Ejecuf 1vo/Experto 

No aplica 

CA4-2 

Experto/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

CA0601222 

CA0601222 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Proponer y conducir las actividades para la ejecución de los procesos de identificar pasivos ambientales y sitios lmpactados en el marco de la normativa aplicable vigente del 

sector ambfent.al a fin de elaborar opiniones técnicas en e-1 ámbito de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 forrnu lar proyectos técnico normativos para la mejora en la gestión de los Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados. 

2 
Supervisar las acciones de Identificación de sitios impactados en el subsector Hidrocarburos para determinar el estado de la calidad del ambiente y contribuir con el 

proceso de gesti6n de s¡tios impactados. 

3 
Ejecutar y supervisar las acciones de identifi.cación de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos (Pasivas Ambientales del Subsector Hidrocarburos) para 

determinar el estado de la calidad del amb'1ente y contribu·1r con el proceso de gestión de PaSivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

1 

Elaborar y emitir informes técnicos en materia de identificación de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos e identlficación de sitios impactados, para contribuir 

4 con el proceso de gestión de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sit ios impactados 0 1 de ser el caso, coadyuvar en la función de fiscalización ambiental del 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambientai. 

\)$ON Y FfSc. 5 
. ~ i'p 

Planificar las actividades de identificací6n de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impactados para el cumphmiento del plan operativo institucional 

(Piar, Operativo Institucional} y Pian de Evaluación y Fiscalitaci6n Ambiental (P1an Anual de Fiscalización Amb~enta l) . 
Realizar el seguímiento a la ejecución de la programación anual (Plan Operativo lnst1tudonal y Plan Anual de Fiscalización Ambiental) vinculadas a la identtficadón de 

j UN-IA E 'f-, ~ GES I DE ~-
'f,. RECU SOS ~- , 
.-,~ HU NOS ¡f s 

¾, • ,.11'-

Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impa~tados para el cumplimiento de las metas establecidas. 

Parf1dpar en comisiones de trabajo designadas por la Dirección de Evaluacíón Ambiental a fin de gestionar y coordinar las actividades planificadas oportunamente. 

Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/~rea. 

··=-"' · CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

~ ·ootcidad de ,~ Aplicación temporal (morcorcon un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 

Coordinacíones Internas: 

!Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civifes con quien coord ina (marcar con un aspa} 

Funcionariosí""""7 Oirectivosl.7 

PLlblicosL.:__J Pl.lblicosL.:_J 

Coordinac1ones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementaria5L___..:.__J 

Pres.idenciQ del Consejo de Ministros, Ministerio de1 Ambien te, Ministerio de Saiud, Ministerio de Energía y M im1s, Ministerio de Agricu¡tura y Riego, Autorldad Nacional del 

Agua, Instituto de Defensa Nacíonat, Ministerio de la Producclón, Ministerio de Jus.tii;io, Minist~rlo de Trabajo y Promoción del Empleo, Defensoría del Pueblo, Congreso de la 

Repllblíca, Perupetro SA, Org,:1nismo Supervisor de la: Jnversión en Energía y Minería. Fondo Nacionc1I del Am b·1ente, Gobiernos regionol~s, Gobternos ,xoles. consultoras, 

organismos no gubernaomentales. organismos de Cóoperac1ón internacional, ;;ociedaC: civil V represent;mtes de los administ rados fiscaliza Oles 

; ' 

J .. 



<>efe: ~.),,-;. .. ,1~ ..... 
,k.C',, ... ,,ec(,.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~ .. ~-~~ .. ~ ~~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller Q1itulo/ Licenciatura Si O No□ 
DPrirnar-ia □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería Ambiental, Química, Biología, Economía, Ciencias Sociales, Derecho profesional? 

Dsecundari.:i □ □ 
o afines por la formación. Sí □ No[J 

□Téc:n1ca Básica 
(16 2 aiios) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

!No aplica 

1 

[]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principaJes requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentc,s ): 

Gestión pública o politicas públicas o conocimíentos respecto de la especialización del sector o entidad. 

8. Cursos y programas de espec1ahzaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o Planificación o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dlalectos 

OFIMÁTICA 
Nlvel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico lntermed!o 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado No apfica Básico tntermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálcufo X Quechua X 

Programa de presentacio-nes X Otros (Especificar) X 

O_tros (Especificar) X Observaciones: 

-~ .f>' i¿;, 

f GESTI E ~ 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de e1eperienc!a laboral; ya se:a en el sector público o privado. 

7 años 

" UNIDA E 'f: 
, RE os~ i\t. HU NOS .iP L_ _______________________________ ___J 

~ -JP Experiencia especifica 
3--o ,,¡r-

.. ~ . A. Indique el tiempo de eKperíencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En b;,se a la experiencia reqlJe rida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

año 

. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperiericia; ya sea en el sector pUblico o privado: 

l'rácticas□ Asistente□ Analista□ 1 C,cordinador/r7 
Profesíonales Espetiali::.tal.2.J 

11 Mencione otros aspectos cqmplementorios sobre et requlsfto de e,c.periencia; en caso existiera algo adicional para el p{.lesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Aniili5.is, Control, lníclatlva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejec1.1tiv,c/□ 
Experto Di~crwo□ 



Manual ae Perfiles el::: Pue3tos del Organismo de C:valciación y Fisc::11izació:-i Arnbientai 

<>ef . . ·~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluar;ión Arnb1ental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Orgar-izacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asesoría 

Asesoría 

C01 • Funciones de as.esoría de ~rgano~ 

CO1040103 - Asesor de órganos y unidades orgánicas 

~-- Subnivel/ subcategoría: 
/-;::,"1--"'V" • , ,se., 

COl-3 

.' _jv Xc Nombre del puesto: 
'<i UNIDAD E 1: 

Asescr/a legal de la Dirección de Evaluadón Ambiental 

,'!:{ GE T, E ~ódigo del puesto: 
9. RE R<.!OS :. 

C00401223 

.~ H MANOS ~• de posiciones del puesto: 
\~"b .·!1.' 
~ _ OEf',11. _~;; Código de posiciones: ~-_,.,..,.. CO04012i3 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Directcr/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Dírectivo Público 

No aplica 

Cl Br~ r asesoría y soporte legal relacion,;3do a la implementación de las accíones del área en el marco de la normativa aplicable vigente del sector ambiental a fin de cumplir con 

--:t::::=--l,,.,~Jjetivos institucionales. ·• 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Revisar la documentadón elaborada por las subdirecciones, en lo referido a lo legal, para la aprobación de la Dirección de Evaluadón Amb1ental. 

2 Asesoraren la elaboración de planes e informes legales de: la Direcc·1ón de Evaluación Ambiental para el ejercicio de la función evaluadora. 

3 
Emitir opinión legal referidas a las funciones de la 01rección de Evaluación Ambtenta l a fin de absolver consultas formuladas por otras d1recciones, oficinas o por la Alta 

Dirección del Organismo de Evaluación y FiscalizaCión Ambiental. 
Pa.rtkipar en las comisiones a nivel institucional; local, n.:icíonal e internacional para comunicar las acciones de evaluación del Organismo de Eva.luación y Fiscaliz.:ición 

4 Ambiental. 

S Coordinar con las entldades autorizadas en lo referido a temas ambientales para coadyuvar a una mejor gestión de interinsti tudon..1. 

6 
Proponer proyectos normat!vos en el marco de la función evaluadora o i;L1alquier otro promovtdo por la Dirección de Evaluación Ambíental para contribuir en la mejora de 

la gestión institucional. 

7 Colaborar con los subdirectores de la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de unificar criterios en lo referido a temas legales relacionados a las acciones real izadas. 

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los ó,ganos de la entidad. 

Grupo de servidores d vih~s con quien coordina (marcar con un aspo ) 

Funcionarios~ Oirectivosl-7 

PúblicosL.:._j PUbllcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores. de i-:;-7 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Compl~mentarlasL:___l 

Presidencia del Conse10 de M inist 'OS, Ministerio del Ambíente. Ministerio de Salud, Mi:1i.sterio de E.n~rgia y 1\/linas, i\lliniste~io d<:! Agricultura y Riego, Autoridad Na.;:·1on~l del 

4.gua, ln:.cltuto d~ ~efensa Nado:ial, M in1st~r1o de la Producción, M inisterio d~ Justic-13, 'Vlini~;:,erio ~'.á! Tra:Jajo y Promoció;, del ':m.:Jleo, Defensoría d~I Pueblo, Congreso de la 

República, P¿rupetro SA, Orgcinismo 5u,:,ervisor de !el Inversión en Energía y Min~ría, r o:-ido N;ic.iof"'al j~: A.mbier.te, Gobi-e:rr-os regionciles, Gobiernos :ocales, .:onstfto;-as, 

organisn,os nó gubernamental !:s, org~'1is:-no;; de coo peración internacional, .s;:,::!e·:ta ::1 ::!vi! v ~e"J-e:SenuH1~es. de lo~ adm inis:rados 7\s: al•zables 
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Manua1 de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaf._ración y Fiscalización Arnbiental 

<>ef ~r:.;::; .. ,., 
'ol'-iat'lllr.-6e.6" 
Am~<t""I 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) 8Bachiller 

□Primaria □ □ 1~-, O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) o □ O Maestría □Egresado 

□Técnka Superior 
(3 ó 4 •ños) □ □ 

INo aplica. 

Quniversitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado 

INo aplica 

~ CONOCIMIENTOS 
/.:1-,'Z,'i\JN llf1,s;; 

/,, ',:, <,;;. A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos); 

! i GESTI DE &estión pública o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialfzación del sector o entidad. 

□Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ NoQ 

□Grado 

1 

□Grado 

1 ~ ,.,. 

r.t"'v UNIDIDE ~ "( 
1;;; REC S :; 

"k HUMAN S ~t~----------------------- --------------------' ~f'ie. Cursos y programas de especialrzac:ión requendos y sustentados con documentos: ~ :-,;•-r ___ ;._:___: ___ ___; _____ :._ _ _: _______________________________________ __, 

!'F.t..> 
·---- Cursos en Gestión públic:a o Planificacfón o Presupuesto o élfines (100 horas acumuladas). 

C) Conocfmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

- Nive l de dominio ~ 'G--,r,.LU,tc'c ~IMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

g~ t No aplica Básico Intermedio Avanzado 

,u . 
\~ V-Bº '-,'o-

..... ~ 

P\,sador de textos 

:.::.1 
~,• de cákulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

X 

lridique el tiempo de experiencia laboral; ya i.ea en el sector público o privado. 

2 años 

Experíencia espedfica 

A, Indique el tiempo de experiencia: requerida para el puesto en la función o la n'lat e rla: 

1 año 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel miílimo de pues.to que .se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctica5□ A.si:;tente□ AnafistaO Coorctlnador/rl 
Profesionilles Esper;iallstal..:J 

" Mencione ot,'05 aspectos complementarios sobre el tequi.sito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto. 

IN o aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 

493 



ManJa, de ?erfi!es ele Puestos del Organismo de Eva1uac1ón y Fiscalizació'l Ambiental 

,¡~,.!:°­
~~- - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor Cívll de Carrera 

Formulaci6n1 implementación y evaluación de políticas públicas 

Gcbierno 

CA3 - Coordinador/Especialista 

-:~...___~ . Puesto tipo: 
s:,\vli l ¡,, ~ 

CA3040403 • Coordinador/Especialista de Gobierno- Formula,ión 

,;,:,'ll ~., Subnivel/ subcategoría: 

_¡_,. UN~D E~ 

CA3·2 

::!_t GEST DE ~ ombre del puesto: 

~ RE SOS Jtódigo del puesto: 

Especial¡sta Sodal de Participotcíón Ciudadana 

,<:,- HU ANOS $ 
\~,0 ~t I N° de posiciones del puesto: 

CA0404224 

--.:~/ 
Código de posiciones: CA0404224 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Director/a de la o·rrec;:c;:íót1 de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

..,, 
trolar y ejecutar las funciones inherentes a la participac;:ión ciudadana en el marco de la normativa aplicable vigente con el fin de proponer e implementar mejoras e n los 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Desarrollar e ·1mplement.ar mecanismos, con enfoque de género e interculturalídad, para la promoción de la participacíón ciudadana con los pueblos indígen;iis, 

autoridades locales y líderes sociales para la ejecudón de las acciones de evaluación ambiental. 

2 Gestionar la relación social en campo, con enfoque de género e interculturaiidad, para el desarrollo de las ac;:c:iones de evaluadóh arnbien.ta l. 

3 Elaborar metodo logías partlcipMivas, con enfoque de género e inter.culturalidad, para la present ación de los resultados de la:s acciones de eva!uacíón ambiental. 

Elaborar e implementar instrumentos para la gestión de la información social de las acc;:iones de evaluación ambiental a fin de que dicha Información s:ea plasmada en los 
4 Informes Finales de la Direccíón de Evaluac·1ón Ambíental. 

ldentific¡¡irgrupos de interés en contextos de conflictos socioambientales a través de \liajes de campo y reuniones con actores locales para contar con la participacíón 
5 ciudadana. 

6 
Efaborar estrategias y participar en espacios de gestión de conflictos socioambientales vinculados a las acciones del Organismo de Evaluación y Fiscafüaci6n Ambiental a 

fin de contar con ínformadón ac;:tualizadQ ~obre la problemática de los eonflictos socioa mbientales. 

7 Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la misión d el puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplícación temporal (morcar con un X, luego exp!Jcar o sustentar ) Tempora l D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todo, los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quier, coordina ímarcar con vn aspa) 

Fonr:ionarios□ Directivo5r7 

Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carr@ra ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias L_______:___J 

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Ambiente, MlriL,terio de $3lud, Minister'10 de Energía y Minas, M inisterlo de Agricultura y Riego, Autoridad Nacional del 

Agua, !nstituto de Defensa Nacional, Ministerio de i3 :>roducc·1ón, Ministerio de Justici(l, Ministerio de Trabajó y Promodon del Empleo, Defensoría del Pueblo, Congreso de ta 

Rep1Jblic3. P.=irupetro SA, Organismo Supervisor de 13 l'lversión -en Energía y Minería, Fondo Nacional del Ambiente, gobiernos locale.s., gobiernos regionales, .consultoras, 

organismos no gubernamentales, organismos de co:J:Ji:?ración in~-e,n;1;cion~I, soci~dad civll y represerr::a,ntes d~ los adrninistrados fiscalizables 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B] Grado(sl/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
DPrímarla □ □ D) ¿Habilit ación 

Derecho, Ciencias Políticas, Ciencias de la Comunicación, Sociología, o profes ion a I? 

O secundaria □ □ 
Antropología. 

siDNoQ 

·- ·~· 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 añosl □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó • añosl □ □ 

¡No aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Cor,ocirr,íentos en Gestión Pública, Po!íticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públiccis o gestión de conflictos sociales o Negociaciones o procesos de diálogo o temas ambientales o afines (60 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntermedio Avanzado 

lDrocesador de textos X Inglés 

l,ojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especif!car) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
E.xperiencia general 

Indique el tiempo de eXpériencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

E><periencia especi'fica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundón o la materia: 

3años 

B. En base a la expe,lencia requerida para el puesto (parte A), seii~ile el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puest o que se requiere como experiencia¡ ya !:.ea en el sector pt.lblico o prívado: 

Prácticas□ Asiste.,te□ Analista~ 1 Coordinador/□ 
Profesionales ~ E.speclalista 

" Mencione otros Qspectos complementoríos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adiciono! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ;¡plicc11 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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<> ~---- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ uc ."<"'< ·--.., 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica llneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posícíones a su cargo: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No apfica 

No aplica 

Nivel Organízacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polítka,; públicas 

Recursos naturales, medio.ambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l -

Formulación 

CA3-2 

Especialista de la Direcdón de Evaluación Amb;ental 

CA040S22S 

CA040522S - 0001 

Director/a de la Direcc1ón de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Dir@ctivo Público 

No aplica 

~"ALU.,qc 
O«., 1, ÓN DEL PUESTO 

~ 
1 
¿; vej ar y controlar los aspectos legales en el campo de acdón de la evaluación ambiental, en el marco de las normas y procedímíentos vigentes del sector a fin de cumplir con 

O los - etivos de la 01recc1ón. 
\ ~---,~....,.-1 ... ~ \ 'o V°B" ..,"'~,_ _ _________ _____________________ _ _______________ ___, 

~ ~ CIONES DEL PUESTO 
Elaborar informes con¡untos sobre el ejercicio de las func1oHes de fiscalización que ejecuta en los sectores de su competencia a fin comunicar l¡:¡s acciones realizadas por el 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbiental. 

2 
Coordinar y proyectar respuestas para la at~n.dón de las denuncias ambientales formul.idas por el Congreso de la Repúblit:a, I¡:¡ Cont raloria de la República, el Ministerio' 

Público y otras instituciones. 

3 Etaborar proyectos normativos para el ejercicio de la función evaluadora. 

4 
Formular y hacer seguimiento a las consultas dirigídas a la Oficina de Asesoría Jurídk:a sobre el alcance de las normas e ¡nterpretación de estas para orientar las 

actívldades administrativas y funcionales de l:a Dirección de Evaluación Ambiental, cuando corresponda. 

5 
~~r~::;~::~n~:7u:sc~!~:::i:~:a~.laborcin los esper;it1listas: ambientales en el ejercicio de actividades de evaluación en lo referido a lo legal para la aprobación de la 

6 
Proyectar respuestas a cartas, ofidos, memorándum y solicitudes de acceso a la ínformación que se remiten a la Dírección de Evaluación Ambiental a fin de comunicar las 

acciones de evaluación realizadas por el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re[aciomidas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, f¡¡ego explicar o sustentar 1 Temporal D Perm anente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Órg•nos de línea y a,e,oramient o 

Grupo de servidores civi les con quien coordina (marcar con un osp a ) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
Públicos PUblicos 

Coordlnaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores d e: Actividades1¡ 

Complementariasl____J 

Presidencia del ConseJo de Mimstros, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Siilud, Minist~rio de Energía y rvnnas, Ministerio de Agricu ltura y Riego, Autoridad Nacional del 

Agua
1 

Instituto de Defensa Nacional, Ministerio de la Producción, Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, Oefensorta del Pueblo, Congreso de la 

República. Perupe::ro SA, Organismo Supervisor de la 1nversión en Energía y Minería, Fondo Nacional de l Ambiente, gob;ernos locales, gobiernos regionales, consultoras. 

o rganismos no gubernam~ntales, organismos de coop.!radón lntt:madonat sociedad civil y repr-esen:antes <le ios adrninistr~dos fisca lizabl~s 
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C>ef ~~::-:::;,., ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

,,fcií;¡J./; ' lfiíS¡:"'-

.,, ....... . ,,.u.;4,­

Ñ'l'!l#'>")"l 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ 
Dsecundilria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técníca Superior 

(3 ó 4 años) □ 
0universitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Completa □Egresado(a) □Bachiller GTítulo/ Licenciatura 

□ 
i'"-"º 1 □ 

□ O Maestría □Egresado □Grado 

□ 
!No aplica 

1 

0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

A. Conoc1m1entos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose reqv,eresustentar con documentm) 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □No8 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoQ 

fJV uNm~E. ~ ~onoc1m1entos en Gestión Pública, Pollt1cas Púbhcas, Gestión Ambiental, Derech0Amb1ental 

ti GESTI DE. : 
:3 REC ·o~ r,18!!::-.C,-u_r,_os_y_p,-o-g,-• m-.-,..,.de-.-,p-e..,.da'""h-,a--,c,..,.ón-,-.q-ue-,'"',do_s_y_su_st_en_ta_d,..os_c_on-d-,-o-cu_m_e-nt-os-. -------------------------' 

J\HUMA ~ J'.· 
~ Cursos en gest ión púbhca o políticas públicas o gestión ambiental o derecho amb,ental o afines {60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldi-omu/Dlalectos 

Nivel de dominio 

n OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

" 
No aphca Básico Intermedio Avanzado 

~',sador de textos X Inglés .8~ el 
'<.) H~f de cálculo X Quechua 

','i V"Bº 
~ , "o . X Otros {Especificar) rama de presentaciones 

• OE.rP.. 
Otros {Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

lndiQL.le el tLempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

s años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de eKperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 aiíios 

B. En base a la experiencia requer"tda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público~ 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiendi:I; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~ctiCi:l~o Asistente□ Analístaí-;7 1 Coordin~dor/□ 
Profesionales ~ Espeetalil.ta 

'"Mencjone otros aspectos complementorios sobre el requisita de experiencía; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecufor()/□ 
E,cperto 

Intermedio Avanzado 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

--ii\F:~r-. Código de posiciones: 
.:::,~v "-'>< , . 

;,_.f-' ~no ,,,r., ~ ~ pependencia jeráfquica lineal: 
0 u, .... ,,,._. ,_ ~ .. 

'.!:; G ST 
0
-ES ~•pendencia funcional: 

-~ RÉ RS --~ ;h_ Hll :AANOS ~ rupo de servidores al que 

~dn 1 . ~feporta: 
~ N .. de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaciona1 2 

Servidor Civil de Carrer<1 

Gesf1ón 1n:stltucional 

Administración 

CA2. - Analista 

CAZ020402 - Analista de Administración 

CA2·3 

Analista de Gestlón Presupuestal de la Dirección de Evaluación Ambiental 

CA0204226 

CA0204226 • 0001 

Direr;tc;>r/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Brindar soporte a la gesttón presupuesta! en el marco de la n.ormativa apl1cable vigente a fin de cumpfir con las metas físicas de la DirecciOn de Evaluación Ambiental. 

~-.,N-UAc1.~'L---------------------------- -----------------
Q"" º1,\ 
Q~l,~NCIONES DEL PUESTO 
g iñÍ Controlar y realizar el seguimiento de la ejecudón presupuesta! y metas físicas a fin de cumplir con las metas físicas programadas en el Plan Operat ivo Institucional. 

i ~· ~ 0 ~~· z Elaborar y proponeí modificaciones presupuestales de la Dirección d@ Evaluación Ambiental p.Jra el cumplimiento de sus metas. 

3 
Consolidar los indicadores de desempeño obtenidos durante el ejercício fiscal y otros eltiborados en el marco de los Planes estratégicos y sectori,;1 les según correspon~a, 

solicitados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a f in de coordinar su implementación en el Plah Operativo Institucional. 

4 Vefifkar la ejecución de los bienes y/o servicios a fin de cumplir con la programación de las comisiones realizadas men5Ualrnente. 

S !~:~:~ª:~~:~;::: ;:rn~u:~;~, ;~::~~r:.les y anuales del cumplimiento del Plan Operativo de la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de cumplir con los reportes de 

6 
::~;:re~:/c::::~:~ administrativos para la atención de conformidades del seivido de alquiler y/o compra de equipos. ambientales para el cumpHmiento de las 

7 
Realizar actividades de coordinación con la Oficina de Administración las rebajas de los registros de las certificaciones presupuestales, según corresponda, a fin de dar 

optimizar los recursos. 

8 Verificar la ejecución y programación del personal de la Dirección de Evaluación Ambiental para contar cc;>n el presupuesto del Año Fiscal. 

9 Otras funciones.asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\No aplica 

Periodidda<l de la Aplic.i(.ión temporal (marcar con un)(. luego e1<plicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permí'ne11teO 

Secretaría General, Oficina de AdmínistraciOn y Finanias, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento, Unidad 

de Finan2as 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo} 

!".u nci~na,rios□ Oir~ct'.vosr---:-i 
Publ1cos Pubhcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerto del Ambiente, Ptoveedores externos 

Si!fvidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL....:__J 
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< ~f :1~=" .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

~'f /4\J ·l.it.'\ 

, .. ---·· ,.__,.., 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos 

lnwrnpleta Compl@ta □Egresado(a) [:]Bachiller □Título/ licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, 

□Secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecologf¡i,, dencias de le información o afines por la 
fOJmicl6n. 

□Técnica Básica 
116 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q universita ria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos p rincipales requeridos para el puesto (No~ rt quiae- sustentar c:on documentos): 

Gestión Púbtica, s¡stemas Administra tivos del E.stado. 

B. Cursos y programas de e:specializac:lón requeridos y sustentados con docurne11tos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contratactones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

C) ¿Colegiatura? 

s í DNo Q 

O) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoQ 

1(.#... 0Dt: 't_ ~ C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dialectos 
gf 1óNDE ~.-----------r-------------- ------,--------,---------------- ---, 
~ RE RSOS .~ OFIMÁTICA t-----..----N-íve-,ldre_d_om_in_i_o _ _ ,---- --t IOlOMAS/D!ALECTO i----~ - ---N·_,v_elTd_e_d_o_m_in_io __ ~ --- --1 

1 ~ HUMANOS J' No aplica S~sico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 
~c:Y, ~~- l--------- --'l-- --+--- --+-- - - -~- - - --1--------+---+------1--- ---+----"--I 

O , OEf P.• / Procesador de textos x Inglés X 

: 
Hojas de cálculo Quechua X 

Programa de presentac\ones x Otros (Especificar) X 

-, f)tros (Espe<iflcar) x Obser\laciones: 

l(PERIENCIA 
fii:l.-nenc:1a i:zeneral 

~ V° _,#1 dique el tiempo de eKperiericia labor- 1, ya sea en el sector público o privado 

, o -· . A ~V l~~-•-ñ_°' _ _ _____ _ ______ _ _ ________ _ _ ____________ ______________ _ _ _, 

ExperiéQcia específica 

A. tndíque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1-t función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en ef se<tor público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo~ puesto que se requiere como experiencia; va :r,;ea en el sector púbUeo o privaóo: 

PrJc:tica:r,;□ Asistente~ Analista□ 1 Coi>rdlnadOf/□ 
P'rofesioriales ~ E$pocla.li! ta 

~ Mencione otros asp"cto.s t ompJementorias sobre @1 requisirq d« experier,cio; en coso existi~ra oigo adiciona/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
EKp~rto Dir~ctivoO 

_______ "",,,._ -------------------·-------------···---- 499 



Manual ,:i~ ?21f;,e3 de Puestos de! Organismo d 0:c Evaluación y Fiscalización AmlJienrn 

( 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica : 

Unidad Funcional: 

N1vel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

~ ' Código del puesto: 
,. -~~ c-i '· 

t~~ g~~~~AD i~ (~í ~:i:::::::i:~o:::uesto: 

~ R SOS ~ 
'%. HU NOS /4'Dependenciajerárquica lineal: 

,:,Z.t,; -t;I.~ 
~ -O_l!FJI. • Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dkección de Evaluación Ambíental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizac.ional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulac:ión, implementación y evaluación de políticas públicas 

Gobierno 

CA2 - Analista 

CA2040402 - Analista de Gobierno ~ Formulación 

CA2-3 

Analista Social para la Prevención de Gestión de Conflictos Socioambientales 

CA0404227 

CA0404227 • 0001 •I 0002 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No apllca 

Directivo Público 

No aplica 

¿ 'é,\JAL~c;. ~~ o=~c.:__:_c...::.;:.c...;:.c.:.c..::. ____ _________ _ _ _ _________ ____________ _ __ ~ 

{J_L_ ut<1r l.is actividades inherentes a la prevención y gestión de conflictos socio1;1mb·1entales en el marco de la normativa aplicable vigente con el fin de proponer e implementar 

O !"JI! ras en los procesos d el área. 

~ Le;;;.:+-------------------------------------------------' 
~ ~o J,...., 

O • • ;!UNCIONES DEL PUESTO 
OEF~ / Desarrollar estrategías de diá(ogo y negoci.:tción para 1a oportuna intervención y solución de conflictos socioambientales en los que participa el Organismo de Evaluación y· 

l fr;calizadón Ambiental. 

2 
Participar en la mediación y negociación de conflictos socioambientales con representantes del Estado, empresas privadas, pueblos indígenas {comunidades), 

organizacíones socíales y sociedad civll para tender la problemática de los actores en conflicto. 

3 
Realizar el seguimiento sobre la conflictividad social en e[ ámbito geográfico de intervención de las acciones de evaluación ambiental a fin de contar con insumos de 

primera fuente para ja torna de decisión oportun,;1. 
Elaborar informes periódic:os acerca del estado situaciona1, análisis y monitoreo de los l":onflictos socioambientales para contar con Información actualizada de lo:. posibles 

4 
conflictos, 

5 
Medir y anc:Jlizar la conflictividad social y su influencia en las acciones de evaluación o:1rnbiental programadas a fin de contar con insumo~ de primera fuente para la toma 

de decisión oportuna. 

6 Ident ificar grupos de interés en contextos de conflictos socioambientales a través de: viajes de campo para el monitoreo y mapeo correspondiente. 

7 Otras funciones asignadas por la jefotura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodictdad de la Aplic:i3ción t emporal (marcar con u11 X, luego explicar o sustencorJ Temporal O Permanente D 
No aplir:a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los ó rganos de la entidad. 

Grupo de servidores civi les con quien coordina (morcar con un aspa ) 

funcionarios□ Directivos□ 
PGblicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 

CarreraL...:....J 

Servidores de Actividadesr----l 

Complementariasl_____J 

Presidenda del Consejo de Ministros, Ministerio de[ Ambiente, M-inrsteno de S<1lud, Ministerio de Energia V Minas, Ministerio de Agricu lrnra '{ Riego, Autoridad Nacional del 

Agua, Instituto de Déensa Nacional, Ministerio de la ;,roducción, Minister¡o de Justicia, Min-1sterio de Trab.-jo y Promoción del Empleo, Defeflsorfo de[ ?ueb!o, Congre:so de la 

Repllbl;ca, ::>erupetro SA, Organismo 5uperv·1sor de la Inversión en Energía v Minería, Fondo Nacional del Ambiente, gobiernos loca les, gobiernos regionales, con:sultoras, 

organ¡smo~ n~ gubernamentales, org:n1isrnos de cooperac·rón internacional, soci~dad civil y r~presentantes de los administrados fiscalizabl~:s 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8Bachíller □Título/ Licenciatura Sí DNoGJ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Derecho, Ciencias Polítícas, Ciencias de la Comunh~ación, Sociología, o profesional? 

O secundaria □ □ 
Antropología. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambjental 

,,,-:~~'€,ib-i1',,S; 
' ::i~....,. \..: .. ~ B. Curs-0s y programas d@ L!:!:specia.hi.adón reque:ridos y sustentados-con docume ntos: 

e' UNID DE \ 
> RGES / N DE \ Cursos en gestión pública o políticas públicas o gesf1ón de conflictos sociales o negociaciones o procesos de diálogo o afines {40 horas acumuladas). 
, E" OS ; 
~ HUMA OS r'l ~----------------------------------------~ 
~ .P, C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

o 
·OE~, Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico lntermed·10 Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

~'é,\/ALU;qc/, 

~~; .. Md<,O X Quechua 
Q y 

8 ~rama de presentaciones X Otros {Especificar) 
U) • ;;:. 

~ Voao e 
O • ,._ t!Íros (Especificar) X Observaciones: 

~ ._/ EXPERIENCIA 
Exper¡encia general 

Indique el tiempo de experiencia l.i!boral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experíencía espedfícil 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C, MarQue el nivel minimo de puesto que se requi-ere tomo experienth3; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticai;□ Asistenter;i Analista□ 1 Coordln~d_or/□ 
Profesionales l.2J Espec1ilhsta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expe6encia; en caso eKístíero oigo adír:ional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Síntesis, Comunicación Oral. 

REQUISITOS ADICIONA LES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bástco Intermedio Avanzado 

Ejecuthlo/□ 
Experto Directivo□ 
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<>e .. :~-=-s::~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ·-­,. ~ ..... .,. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

·~~. Nº de posiciones del puesto: 
~l;,\\JN \ F1Sc. 

,;$' •f- ódigo de posiciones: 

;/ UN~DAD E 1,' 
.
'5 GEST ' E i!). épendencia jerárquica lineal: 

1 RE SOS ~ . . 
,Je H U NOS ~ependencta funcional: 
¾ if f¿,o ~~> Grupo de servidores al que 

· ·-..:..!?1'.Ff' .. .:.,,-/ reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

CIONES DEL PUESTO 

Direcd6n de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplíca 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioatnbi@nte y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente v acondicionamiento y ordenamiento territoria l - Formulcición 

Analista Técnico Ambiental 

CA0405228 

CA0405228 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Realizar el seguImIento y control de la mformac1ón 1ngreSáda a la Base de Datos georreferenc1ada de la Dirección de Eva[uacI6n Amb1entil l para contar con mformac,ón 

actuali2ada. 

2 Rea tizar la valldación de la información georreferenciada producto de [as actividades de la Dirección de Evaluación Ambiental para su reg·Istro, 

3 Emitir reportes y cuadros estadístícos vinculados a las actividades de la Oir!;',cción de Evaluación Ambiental para la toma de decisiones. 

Realizar el antilisis de datos para su modela miento en software instituciom.l para su facilitación en la interoperabilidad de la información de la Dirección de Evaluación 
4 

Ambiental. 

5 
P~a::~~r::;¡~:~i~~:~:~a~=s~rabajo vinculadas a la sistematización d@' la información georreferendada de la Dirección de Ev;;1luadón Ambiental para su integración en las 

6 
~::~::~7:a:1;~:~0;

1
:;a~::::sni~:t~i:;i~f~:::.ª actividades d@ programación y desarrollo de la información generada por la Dirección de Evaluación Ambiental par.;1 su ' 

7 
Elaborar la estructurc1 de la base de datos de monitoreos ambientales de la Dirección de Evaluación Ambiental y validar la migración de la data generada por la Dirección 

para estélndarizar la base de datos que se consumen en las ;iplicaciones y proyectos institucionales. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

reriodicidad de la Aplki!!icióri temporal (marrar con un)(. luego explirnr o sustentr:.r l Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinac.iones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles t:on quien coordina {morcar con un aspa) 

Funciona_ri□5o Directivos□ 
PL/blic::os ?üblic□$ 

Coordinaciones Externas: 

Se:-vidores de~ Carrera~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Agricultul"a y Riego, Ministerio de i;;i Producción. 

-----~-----·---~ 

Servidores de Actívi~a~es11 
CornplemenrariasL_J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Gsachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería quimica,ingeniería petrolera, petroquímlca, 
profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería geográfica, ingeniería forestal, ingenieria agrónoma, biologla o 

Sí □ No[] afines por la formadón. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

[]universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para e[ puesto (No se requiere sustentar ,on do~umentos ): 

Conocimíentos en Polítícas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos v programas de espec1al1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambíental o gestión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas}. 

/4.¡i.tÑ" i f:1~¿ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos. 
~ ,, 

:¡; 
1 

Nivel de dominio 
,□DE\ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

ON DE t No aplica Básico Intermedio Avanzado 

RSOS :, 
HUM\NOS '>'¿: Procesador de textos X Inglés 

(y, "(l-1-
Hojas de cálculo Quechua O OEF • • X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} 

~\JALI.J..q Otros (Especificar) X Observaciones: 
~ C';; "-

~Q ' 'j;ll¡PERIENCIA 

'!2 l. iL riencia •eneral 
8 /~~ue el tiempo de e)(periencla l~boral¡ ya sea en el sector público o privado. 

i vea: ~ O nos . 
~ • _,,,,,,, Ex2eriencia es.l2edfice1 

A. Indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el puesto en la función o ta materia: 

2 años 

B. En base a la e)(periencia ,equerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector ptlblico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto Qt.1e se requiere comoe>tperiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicas□ A . t t ~ 1. □ 1 C:Qcrdinc,dor/□ 
Prafesloriales SIS en el..:_J Ana 1stª Especiali-;;ta 

• Mencione otros ospectos complementarios sobre e( requisito de expt-rü;mcia; en caso existiem algo ad/cianal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Planificación, iniciativa, análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avan2ado 

Ejecutivo/□ 
~xp~rto Dire~tivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civHes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

/~N , N° de posiciones del puesto: 
_, ,~\()N Y F1s-;:::,-, 
. ~" º-i'(, ' 
,.~ DAD DE ~- Código de posiciones: 
:, UN! ~-
' GEST OE :,;! Dependencia jerárquica lineal: 
. RE OS ~ 
}h HU ANOS f Dependencia funcional: 

·~,,.. '\ .. {f Grupo de servidores al que 

· OEFP.. • reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiacíonal 2 

ServidorCivil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluaci6n de políticas públicas 

Recursos naturales, medloamblente y acondicionamientQ y ordenamientn territorial 

CA2 • Analista 

CA2040502 - Analista d@ Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de la Dirección de Evaluaclón Ambiental 

CA0405229 

CA0405229 · 0001 

Dí rector/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directívo Público 

No aplic,;1 

~ ~\JN.U,4C1. cutar !as actividades relacionadas a 1a venf1cac1on de aspectos legales en el campo de acción de la 01recc1ón de Evaluación Ambienta l, en el marco de las normas y ~<:)L edrmlentos vigentes del sector a ftn de cumplir con los ob1et1vos del a rea 
'O -r ü -'a,5,,-\,------------------------------------------------------_J 

~ • - IONES DEL PUESTO 
'~~O V°Bº "'-~ Elaborar ínformes de sustento de convenlos, de coordinación con distintas áreas institucionales v seguimiento a fin de cumplir los convenías promovidos por la Dirección 

,. OEFA • de Evaluación Ambiental. 

2 Participar y hacer seguimiento de las actividades y compromisos asumidos por la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de implementar del Sistema de Control Interno. 

3 Hacer seguimiento de las recomendaciones efectuadas por el órgano de Control lnstitucional para su implementación, 

4 
Formulair y hacer seguimiento a las consultas dirigidas a la Oficina de Asesoría Juríd ica sobre el alcance de las normas e interpretación de estas para orientar las 

actividades administrativas y fum::ion,;1les de la Dirección de Evaluación Ambienta~, cuando corresponda. 
S Elaborar proyectos normativos en el marco de la función evaluadora o cualquier otro promovido por ta Dirección de Evaluación Ambiental para contribuir en la mejora de 

la gestión institucional. 
Participar en las comisiones a nivel instítudonal, local, nacional e internacional para comunicar !as acciones de evaluación del Organismo de Evaluación y Fiscalizae'ión 

6 
Ambiental. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {mnrcarcon un X, luego exp(icaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No apl'ica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

\Órganos de linea y asesoramiento 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un asp'1 ~ 

Func·1ona.rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades11 
ComplementariasL____J 

Presidenci3 del Consejo de Ministros, Ministe(10 del Ambiente, Ministerio de Salud, Ministerio de Energía y Minas, Ministerio de Agricultura y Riego, Autoridad Nacional del 

Agua, Instituto de Defensa Nacional, M inisterio de la Producción, Ministerío de Justicia, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, D~fensoría del Pueblo, Congreso de la 

República, Peruoetro SA, Organismo Sup,2rvisor de fa lnvi!'rsión en Energia y Minería, Fondo Nacional del Ambiente, gobiemos locales, gobiernos regio~al<;!'S, consultoras, 

organismo~ no gubernamentales. organismos de cooperación internac·1onal, sociedad civil y rE!presentantes de os administrados fiscatizables 
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<>efo ~:.,r.;>é» FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
:,,,·,ook...;.;..-, 
'4',•,,..,wbi! 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat lvo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresadola) 8sachiller □Título/ Licenciatura 

DPrlmaria □ □ 1~-~ 1 O secundaria □ □ 
□Técnica Básica 

{1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

i=:Juniversitaría □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

~¿~~~-~•-. Conocimientos en Gestión Públlca, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental 
.--::, '\. 

C) ¿colegiatura? 

sí O No[:] 

D) ¿ Habilitación 

profesional? 

sí O No[:] 

:§V \ ,_,_, UNiO DE tL::s- c=-------",----,-,-,-1.----:.-:--, ---,-.d,--------,d--d.,------------------------------' :::¡ GESTI DE .. ursos y progr~mas ... e especia 1z.ac1on requen os y sustenta os con ocumentos· 

S. RE ' OS '{<¿;U~~-~ :t Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines {40 horas acumuladas). 

~ C) Conoc:imientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

~ Procesador de textos 

º' 
1 
t-'-- ~ s de cálculo 

~ • ~/grama de presentaciones 

~~ Otros {Especifica,) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tie mpo de e xperiencia laboral; ya s.ea en el s.ector público o privado. 

3 años 

Experíencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia ,eque,ida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experienc:ia requerida para el puesto {pa:rte A). señale el tiempo requerido en el se:ctor público~ 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en e l s.ector público o privado: 

?r~cticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordiri~dor/□ 
Profesionales L...:_J E1pec1alista 

• M encione otros aspectos complementarios soóre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicfonaJ para et puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡AnOlisis, Síntesis, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apíica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Biisico 

Eiecu1No/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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<>ef L_._ ___ FO_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_F_IL_D_E_P_U_E_S_TO ___ ___,j" 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

SLJbnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: -·-;__.::J"--\'0~ Y F;3C1._ Cód"1go de posidones: 

jf UNIDAD DE <t:, o ependencia jerárquica rineal: 

5 Gf..S!IO' E ~ . . ~ RECU . S .i"Dependenc1a funcmnal: 

·1. HUM OS Á"Grupo de servidores al que 
-y ,- ~¡ 

',J¿;,o ~':::} reporta: 

' <. ... ..:._ ~~~.:.,,..- N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEl PUESTO 

Dirección de Evaluación Arnblental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiiadonal 2 

Serv¡dor de Act ividades Complementarlas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia adm!oistratlva y secretaría! 

C02 - Funcio11es :secretar/a les 

C02020102 • Secretaría (o) 

C02-2 

Secretario/a de l;i Dirección de Evaluación Ambiental 

COD201230 

CO0201230 0001 

Director/a de la Dir@cción de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Dírectlvo Público 

No aplica 

Brindar soporte administrativo v secretarial en el marco de lo:s procedimiento:s institucionales a fin de facilita r la ejecución de las actividildes administrativas y logísticas, de 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fln de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

5 
t:r~v::i;~_I• logística y la ate,ción en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos du rante 

G Reallzar los requerimientos de materíales o útiles del órgano. así como dístríbuírlo. afín de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, e:scanear, folíar y compaginar la document ación que se !e encargue para su respectivo t rámlte documentario. 

8 Realízarcoordinacionescon el persona1 de mensajería para la distr1buclón interna y externa de doc:umentos, de corresponder. 

g Otras funciones· asignadas por {a Jefatura ·inmediata, relad~nadas a li:1 misión del puesto/airea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la AplicaciÓl'\ temporal (marcor con un X, luf!go f!XpUcaro sustentor) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos d• la entidad. 

Grupo de servido res civiles con quien coordina {marcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicc,; Púb[1cos 

\ Coordinaciones Externas: 

No .:1phc<1 

Servido res der:-, 

Car rer.a~ 

Servidores d@ Actividadesl-----:-7 

Complementarias~ 
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C)efu FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMAOÓN ACADÉMICA 

A) Nive l Educat ivo B) Grado(s)/situación académica v carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompletZII Completa Qegresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí D NoD 

□Primaria □ □ D) ¿Ha bilitación 
Secreta riado, asistencia de gerencia, asistencia administrc1tiva, as istencia de p rofesional? 

Q secuhdaria □ Q 
oficina o afines Por su form ación; o síDNoQ secunda ria con cert1ficado de formación en las especia lidades descritas. 

Q Técnic:a Básica 
(1 ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 
1 

D Universitarla □ □ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípafes requeridos para el puesto (Na se r,quiere sust~ntarcon documentos J: 

Asistencia Administrativa o 5ecretart11do. 

6íi \~i.l', 
1 ~~ ·,~ 8. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

,$ UN~D DE \ 1 
O GES N DE ~. En el caso de formación secundarla, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrat lva o asistencla de oficina o afines. 

~, RE SOS ~ 
"~ HU OS ¡.;¡ '-------- --- --- ------ ----------- ------ ------ ~ -~ f C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dlalectos 

""º ~ Nivel de dominio .· OE~ ~-- OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 
No aplica Sásko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

~'é,VALU-fc. Hojas de cálculo X Qu~hua 

'O~\) 1/, 
~ f grama de presentaciones X Ot ros (Especlncar) o 

u 
~ / os (Especifica r) \~ X Observaciones: 

. Af'; XPERIENCIA 
OEFA • ' ~x~ riencla general 

Indique el tiempo de expenenoa laboral; ya sea en ~ sKtor pubhco o pnvado. 

2 años 

ExpeñencUJ específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida pa.ra el puesto en la función o la materia: 

2 años 

S. En base a 11 ex~rlencía requerida para l!I puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e:\ sector público: 

No aplica 

C. Marque~ nivel mínimo de puesto ~ue se re:quiere como e,cperie!\ci.a; ya 5ea en el sector público o prlvado: 

Prácticas□ A 1 □ □ Coordinador/□ 
Profesionales 5 stente AnaliSta Espedali$u 

~ Mencione qtros ospectos comol(mentorios sobre el requisirq de e,y,erienciq: en caso existiera oigo adicional poro el pu.?Sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COM PETENOAS 

Organízaci6n de lnformacióo, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADIOONALES 

No aplica 

No ap lica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

I 

EJ~cutivo/□ 
Eicperlo Dinictivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

ONES DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor de Actividades Complementarias 

Asistencia y epoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl - Funciones de apQyo administrat ivo 

(01020103 - Apoyo administrativo 

COl -2 

Apoyo AdmlnlstratJVo de la Dirección de Evaluación Ambiental 

CO0201231 

C00201231 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Recibir, registrar y archivar la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actuallzado el acervo documentario. 

Apoyar en la elaboració n de documentos administrativos a fin de brindar la at ención correspondiente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar y cotnp;)gínar la documentación que se le encargue para ejecutar e l t rámit e documentarlo pertinente . 

4 Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano para su entrega según el recauerimiento y el plazo establecido. 

S Apoyar en la solicitud de requerlmíentos de materiales o útiles de oficina, así como dist ribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplkadón temporal {morcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permane nt e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores dvHes con quien coordina !marcar con un aspa } 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores der-;-7 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesl:-7 

Complementarias~ 
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<>e." º"~· ... ·~­,,~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -~ .. -. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/situación académica y carre ra/especialidad requeridos C) ¿Colegia tura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura s10No0 

□Primaria □ □ DI ¿Habilitación 
Secre tariado, asistencia de gerencia, asistencia admlnistratívaJ asistencia de p rofesional? 

Q Secundaria □ Q 

oficina o afines por su formación; o 

SI □ No[] secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

0 Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Té-cnica Superior 
(3 ó 4 afos) □ □ 

!No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (No~ reqvkre $ust~ntar con docu1mntos ): 

!Asistencia Administ rativa o Secretariado 

~Rsc, 
.j;;i '\~ f UNID DE \, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En e l caso de formación secundaria, cursos en secretarlado o asiste ncia de eerencia o as is tencia ndmin·1s tratlva o as istencia de oficina o afines. 

G NDE <é1_ 
R URSOS ~ ~C_)_C_o_n_0<_l_m_l•-n-to_s_d_e_O_fi_,m_a_'t-ic_•_e_ld_l_o_m_a_s/_D_ia-le_ct_o_s _____ _ ___ _ _______ _ __________________ ____ _ ~ 

} MANOS !>5 1 ~i Nivel de dominio ~ -,, ~',¡ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
-,.__- OEf~.,,./ No aplica Básico Intermedio Avanzado --

Procesador de textos X lngl~s 

Hojas de> cálculo X Quechua 
-

,¿.'1/11.l/,q 
Q~ C/4 ~rama de presentacion•s X otro• (Especificar) 

I i r./ 1~ (Esp•cificar) X Observaciones; 

~ · ,,u,_RIENCIA 
~0 V"Bº .i:f.l riencja •eneral 

0€FA • _.,✓,dique el tiempo de experiencia laboral¡ ya .sea en el sector pllblk o o privado. -
1 año 

Experiencia específica 

A . Indique el tiempo de eK:perie ncia requerida para et puesto en la función o la materia; 

No aplica 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nfvel m[nlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado : 

Prácticas□ o o 
1 le 

Asistente Analista 
Pm esiona s 

Coordin¡do,/□ 
Esptd~1rta 

,. Mencione otros qsp(ftos eomelementot'iosscbor et requ[sito de experiencia: en caso existiera oigo adicional par-a el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

___ ,, ____ , 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eje<utlvo/□ 
E11perto OiriKtiVO□ 
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