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Manual de Perfiles dz Puestos del Organismo de Evaluacion

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacion Ambiental

Unidad Orgédntca; No aplica

Unidad Funcicnal: Mo aphca

Nivel organizacional: Nivel Organizacienal 2

Grupo de servidores civiles: Directive Pablico

Familia de puestos: Direccién Institucional

Ral: Direccidn estratégica

Nivel / categoria: Mo aplica

Puesto tipa: DPO0I0203 - Director Generat de Organisma Técnice Especializado
Subnivel f subcategorfa: No aplica

Nombre del puesto: Directorfa de |a Direccidn de Evaluacién Amblental
Cédigo del puesto: DP0102221

N° de posiciones del puesto: 1

Cédige de posiciones: DP0102221 - 0001

Dependencia jerarquica lineal: Presidenta/e del Consejo Directivo

Dependencia funcional: Mo aplica

Gripo de servidores al que
reparta:

Funcionario Plblice

N* de posiciones a su cargo: 43

MISION DEL PUESTO

Dirigir y condudir las acciones inherentes a [a evaluacidn, vigilancia y monitereo ambiental en el marco de |z normativa aplicable vigente del sector ambiental a fin de
identificar sitios impactados y pasivos armbientales vy ejercer fa funcién evaluadora.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer y planificar acciones de vigllancia, monitores, evaluacidn ambiental, identificacién de sitios impactades y pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos para
el ejercicio de fa funcidn evaluadora.

2 Dirigir el desarrolio de estudios técnicos cientificos para determinar los factores que puedan afectar los compenentes ambientales.

Proponer proyectos normativos relacicnados a las acciones de vigilancia, evaluacién ambiental, jdentificacion de sitios impactados y pasivos ambientales del subsector
Hidracarburos para el ejercicio de |z funcion avaluadora.

A Promover la participacion ciudadana a través de las monitareos ambientales participativos, para el curnplimiento de la normativa aplicable.

Froponar y ejecutar, en coardinacion con 10s demas Organos ge (inea, las actividades que seran programadas en el Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental - PLANEFA, en el
marco de sus competencias, para el efercicio de |a funcidn evaluadora.

& Supervisar la administracion del uso, mantenimiento y custodia de les equipos ambientales, materiales, insumos y muestras para andlisis de laboratorio.

7 Gestionar 2 los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas par {os recursas a su cargo v los resultados de su pestion.

g Emitir cpinidn técnica y presentar informacisn en asuntos que son materia de su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [z mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

periodicidad de la Aplicacion temporal imarcar con un X, fuege explicar o sustentar ) Temporal D Permane ntelj

Ne aplica

COORDINACIGNES PRINCIPALES

Cogrdinaciones Internas:

Todos los dreanos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcas con un aspa
Funcionarios
Fublicos

Servidores de Servideres de Actividades
Carrera Complementarias

Presidencia del Conseje de Ministros, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Agricultura v Riego, Autoridad Nacional del
Agua, Instituto de Defensz Nacional, Ministerie de 13 Produccion, Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabaja y Promocion del Emplee, Defensoria del Pueblo, Congreso de la

Coordinaciones Externas:

Replblica, Perupetro SA, Grpanisio Supervisor de fa Inversién en Energla y Minerfa, Fondo National del Ambiente, gobiernos locales, gobiernos regionales, corsultoras,
organismos no gubernamentales, organismos de coaperacion internacional, sociedad civil v representantes dz los administrados fiscalizables.

488



Manual dz Perfiles de Puestos del Crganismo de Evaluacion v Fiscalizacién Ambiental

~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s}/situacton académica v carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) IZlBachiller Tltule/ Licenciatura Si I:I No

DPrimaria I:’ Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional D) ¢Habtlitacién

2l minimo requeride en Ingenjeriz ambiental, ingenferia quimica,ingenieriz PfﬂfESiOﬂEﬂ?
DSecundaria I:] petrolera, ingenierfa petroguimica, ingenlerfa geografica, ingenieria forestal,

Teécnica Bdsica

{16 Zafos)

5[ Jwe

fngenieria agrdnoma, biclogia o afines por la formacion.

DMaestria I:lEgresado \:IGrado

1 O OUn

Técnica Superior No aplica
{3 64 afios)
|:|Doc‘torado |:|Egrasado I:IGrado
IZI Universitaria l:'
S No aplica
&QM# Ty
B %
o UNBADOE % CONOCIMIENTOS
GEBJIONDE %
UR"‘OE'; ': A. Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos )
o o
% HmaNos &
% &"b@ _\Q\\?ﬁ Conocimientas en Gestion Plblica, Derecho Previsional, Derecho Administrative, Gestion por Procesos
S WEFA -

B. Cursos y programas de aspecializacién requeridos y sustantados cen documentes:

Programas de especializacion en gestién publica o politicas plblicas, derecho administrative, gestion ambiental, gestion de recursos naturales o derecho ambiental o afines.
100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 haras en docencia acumuladas en los dltimes 5 afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a fa materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado No apfica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) b4 DObservaciones:

EXPERIENCIA
Experizncia general
Indigue el tiempo de experiendia laberal; ya sea en el sector piblico o privado.

8 afios

Experiencia especifica
A Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afios

B. En base a |2 experiencia raquerida para al puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado:

Précticas| bRt Analista Coordinador/ Efecutiva/| Diracti
d irectivol
Prcfesionales Especialista) Experta)

* Mencione otras aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiers algo adicionol poro ef puesto.

1 afic acumulable como Jefe o Director, En aqueilas instituciones donde no hay 3er nivel organizacicnal, se aceptars 4 afios como Coordinader o Supervisor con nivel de reporte
al Director General.

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

1. Voracién de servicio, 2. Orientacion a resultados, 3. Trabaje en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulacidn con el entorno politice, 6. Vision estratégica, 7. Capacidad de gestién |
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nival organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:
Rol:

Nivel / categoria: "
Puesto tipo:

Subnivel / subcategeria:
Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

N° de posiciones del puesta:

Codigo de posictones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupe de servidores al gue
reporta:
N*® de posiciones a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Evaluacion Ambisntal

Mo aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizaci6n, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA4 - Fjecutive/Experte

No aplica

CA4-2

Expertafa de la Direccién de Evaluacion Ambiental

CAOB01222

CADB01222 - 0001

Director/a de la Direecion de Evaluacion Ambiental

No aplica

Directive Publico

Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer y conducir las actividadas para la ejecucion de los procesos de identificar pasivos armbientales y sitios impactados en el marco de la normativa aplicable vigente del
sector ambrental a fin de elaborar opiniones técnicas en el dmbito de su competercia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formuler provectos técnica nermativos para la mejora en la gestién de los Pasives Ambientales del Subsector Hidracarburos y sitios impactados.

Supervisar las acciones de ideniificacion de sitios impactados en el subsector Hidrocarburos para determinar ] estado de la calidad def ambiente v contribulr con el
proceso de gestidn de sitios impactados.

Ejecutar y supervisar las acciones de identificacién de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos {Pasives Ambientales del subsector Hidrocarburos) para
determinar el estado de la calidad del ambiente y contribuir con ef proceso de gestién de Paiivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos.

2

Elaborar y emitir informes técnicos en materia de identificacién de pasives ambientales del subsector Hidroearbures e identificacién de sitios impactados, para contribuir
4 con el proceso de gestion de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados o, de ser el caso, coadyuvar en la funcién de fiscalizacion ambiental del
Qrganismeo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
Planificar Ias actividedes de identificacion de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impactados para el cumptimiento del plan operativo institucional
{Plan Operativo Institucional) y Pian de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental {Plan Anual de Fiscalizacidén Ambiental).
Realizar &l seguimiento a Ia ejecucion de la programacion anhual (Plan Operativo Institucional y Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental) vincutadas a la identificacion de
Pasivas Ambientales del Subsector Hidrocarburos v de sitios impactados para el eumplimiento de las metas establecidas,

Participar en comisicnes de trabajo designadas por |a Direccldn de fvaluacion Ambiental a fin de gestionar y coordinar las actividades planificadas oportunamente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL PUESTO

Mo aplica

Temporal ‘:l Permanentalj

A
-ﬁz)‘ndicidad de la Aplicacion temnporal {marcar con un X, luego expiicar o sustentar )

g
lity pplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnes Internas:

Todos los drganos de | entidad.

Grupa da servidores civiles con quien ceordina {marcar con un aspa}
Funcionarios

Piblicos

Servidores de
Carrera

Servidores de Actividades)

Complamentarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio del Ambiente, Ministario de Salud, Ministerio de Enargia y Minas, Ministerio da Agricultura y Riego, Autoridad Nacional dal
Agua, institute de Defensa Nacional, iMinisterio de la Preduccion, Ministario da Justicia, Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, Defensaria dei Pueblo, Congresa de
Republica, Perupetro 54, Organismo Supervisor de lz Inversién =n Energia y Minerfs, Fondo Nacional del Ambiente, Gobiernos regionalas, Goblarnos ocales, consultoras,
ssganismas ne gubernamentales, organismaos de cooperacion internacional, socizdad civil v representantes de los administrados fiscalizadles
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompieta Completa

D Egresado(a) I:I Bachiller

Eﬂtulo/ Licenciatura

O~

|:|Primaria
DSecundaria

[ ]
[ ]

o afines por la formacién.

Ingenieria Ambiental, Quimica, Biclogia, Economia, Ciencias Sociaies, Derecho

D) éHabilitacién
profesional?

e

Técnica Badsica — L 4
{162 afios) aestna gresado

I:lGrado

HENININ

Técnica Superior No aplica - .
(3 & 4 afios)
l:' Coctorado |:| Egresado |:| Grado
Universitar"ra |:|
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos )

Gestién piblica a paliticas pihlicas ¢ conocimientos respecto de la espacializacidn de} sector o entidad.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con docurmentos:

Cursos en Gestidn plblica o Planificacion 6 Presupussto o afines {120 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectes

. Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x nglés x

Hojas de cdlculo X Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Ctros (Especificar) x Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique &l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privade.

7 aiies

Experiencia especifica
A. Indigue 2| tismpoe de experiencia requerida para el puesto en Iz funcidn o la matetia:

S aftos

Practicas . Coordinado/|
2 Asistente o
Profesionales, Espacielista

* Mencione otros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera algo adicionot paro ef puesto,

e ]|

Elecuti
I iy Directivo
Experto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




4= Puesos del Organisme ds Evaluacion y Fi aniai
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Direccion de fvaiuacion Armblental
Unidad Organica: Mo aplica
Unidad Funcional: Mo aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2
Grupo de servidores civiles: Servidar de Actividades Complementarias
Familia de puestos: Asesoria
Rel: Asesoria

Wivel / categoria: CO1 - Funciones de asesoria de érganog

Puesto tipo: CO1040103 - Asesar de drganos y unidades orgdnicas
.. Subnivel / subcategoria: C01-3
Q‘S\{)N ‘iﬁ{g%
R " - Nombre del puesto: Asesor/a Legal de la Direccldn de Evaluacién Ambiental
: -
H €
35 £ Eadigo del puesto: £O0401223
RS0S =
’g‘N" de posiciones del puesto: 1
N -
ﬁ{,r Codigo de posiciones: £0D0401223 - 0001
ot PP
Dependencia jerérquica lineal:  Director/a de la Direccion de Evaluacién Ambiental
Dependencia funcionat: No aplica

Grupe de servidores al que

Directive Piblico
regorta:

N* de posiciones a su cargo: Na aplica
(o)

ON DEL PUESTO

o
Brigipr asesorfa y soporte legal relacionada a la implementacion de las acciones del drea an &l marco de la normativa aplicable vigente del sector ambiental a fin de cumplir con
jetivos institucionales. 7

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar la documentacién elaborada por ias subdirecciones, en lo referido @ lo legal, para la aprchacién de la Direccién de Evaluacién Ambiental.

7 Asesoraren la elaboracién de planes e informes legales de la Direccion de Evaluacién Ambiental para el ejercicio de la funcién evaluadora.

Emitir opinisn lagal referidas a las funciones de la Direccién de Evaluacién Ambiental a fin de absalver consultas farmuladas por otras direceiones, oficinas o por lz Alta

Direccién del Organisma de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.
a Participar en las comisiones a nivel institucional, [acal, nacional e internacional para comunicar fas acciones de evaluacion del Organisime de Evaluacién y Fiscalizacion

Ambiental.

& Coordinar con las entidades autorizadas en lo referido @ temas ambientales para cosdyuvar a una mejor gestion de interinstitucional.

6 Praponer proyectos normativos en el marco de la funcion evaluadora o cualquier otra promovide por la Direccidn de Evaluacion Ambiental para contribuir en la mejora de
la gestion institucional.

7 Colaborar con los subdirectores de la Direccién de Evaluacion Ambiental @ fin de unificar criterios en lo referido a temas legales relacicnados 2 las acciones realizadas.

g Otras funciones asignadas por Ja jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcer con wn X, fuego explicar ¢ sustentar ) Temporal |:‘ Perma nente]:l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos ios érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo )
Directivos
Publicos

Servidoras de
Carrera

sarvidores de Actividades

Complementaria

Coordinaciones Externas:

prasidencia del Consejo de Ministros, Ministerio d=i Ambiente, Ministerio d2 Salud, Ministario de Znargiz y Minas, Ministario da Agricultura y Riego, Autoridad Nacional del
Agua, Institute de Dafansa Nacional, Ministerio de la Produccion, Ministerio d2 Justicia, Mintsierio ¢2 Trabajo y Promacion del Emoleo, Defensorfa dal Puzblo, Congreso de |a
Ranlibliza, Parupetro 34, Qrganisma Susarvisor dz lz Inversidn en Ensrgla y Minarfa, Fonda Maciorsl 3 Ambierte, Gobiernos ragionalas, Gobiernos locales, consuitoras,

organismos no gubaraamantales, organismos de cooperacidn internacional, sozizdad oiviby raprasentantas d2 los adminisirados Tiscalizables
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

incompleta

Dprimaria
l:lSecundaria

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
{3 & 4 aiios)

Umversitaria

L1 O OdO

Completa

L]

000

I:, Egresadc{a)

.Bachiller

|:|Titu|c/ Licenciatura

s el

Derecho.

D) éHabilitacién
profesional?

L e

I:I Maestria

I:I Egresado

[:IGrado

Ncaplica, -

DDoctorado

DEgresado

l:lGradn

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos e

s
é_estic’m piblica o politicas pablicas o conocimientos respacto de [a especializacidn del sector o entidad.

X ol

X
=
-

B,

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursas en Gestion pdblica o Planificacién o Presupuesto o afines {100 horas acumuladas),

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

No aplics

FIMATICA
A

Basico

Intermedio

Avanzade

IDIOMAS [ DIALECTO

Nive! de dominio

Mo aplica

Bidsico Intermedio Avanzado

-
P%%sadcr de textos X
m

Inglés

’g;'!s de célculo X
I

Quechua

Programa de presentaciones x

QOtros (Especificar}

Otros (Especificar} X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector publica o privado.

2 anos

Experiencia especifica

A. Indique 8l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ei tiempo reguerido en el sector publico:

1afie

Practicas
Profesianales|

* Mencione

Asistente D

<. Marque el nivel minimo de puestoc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AnalistaD

Dirgs aspectos complementarios sobre &l reguisito de experiencla

Coordinador/]
Especiallstal

7 en case existiere algo ediciena! para of puesto.

Ejecutive/
Expearto

mrmml:]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

St o4
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: Direccién de Evaluacién Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel crganizacienal: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas plbiicas
Rol: Goblerno

Nivet / categoria: CA3 - Coordinador/Especiatista

Puesto tipo: €A3040403 - Coordinador/Especialista de Gokierno - Formulacién
Subnivel / subcategoria: CA3-2

E % . = ) —

f GESTGR DE _gglombre del puesto: Especialista Social de Participacién Ciudadana
: REBHRS0S  fegqi 5
Hbdigo del puesto: CA0404224

%, FUMBNOS 5 soser

"\.f’o B 4 ;- N° de posiciones del puesto: 1

o B
e Cédige de posiciones: CADAD4224 - DAOL

Dependencia jerarguica lineal: Director/a de ls Direccidn de Evaluacién Ambiental

Dependencia funcional: Na aplica

Grupc de servidores al que
porta:

Directivo Plblico

ﬁ_;:de posiCiones & su cargo: No aplica

Z
wi

NEBION DEL PUESTO
-

trolar y ejecutar las funciones inherentes 2 la participacidn ¢ludadana en el marco de la normativa aplicable vigente con el fin de proponer e implementar mejoras en los
rocesas del drea.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrallar & Implamentar mecanismos, con enfoque de génrero e interculturalidad, para la pramocion de la participacion ciudadenz con los pueblos indigenas,
autoridades locales y lideres sociales para |a efecucién de las acciones de evaluacidn ambiental.

7 Gestionar la relacién social en campo, con enfogue de género e interculturalidad, para el desarrollo de {as acciones de evalvacién ambiental.

3 Elaborar metodologias participativas, con enfoque de género e interculturalidad, para la presentacion de los resultados de [as acciones de evaluacion ambiental.

Elaborar e implementar instrumentos para la gestién de la informacion sccial de las acsiones de evaluacién ambiantal a fin de que dicha informacion sea plasmada en los

4 Informes Finales de la Direccién de Evaluacién Ambiental,

B Identificar grupas de interds en contextos de conflictos socioamblentales a través de viajes de campo y reuniones con actores locales para contar con la participacién
ciudadana.

6 Elabarar estrategias y participar en espacios de gestién de conflictos socicembientzies vinculados a lzs acciones del Organisme de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental a

fin de contar con informacion actualizads sehre [a problematica de jos conflictos secioambientales.

7 Otras funciones asignadas por [e jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del pusstoférea.

CONDICIONES ATEPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

No aplica

Periadicidad de Ia Aplicacién temporal {morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Perma nente:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todes los érganos de la entidad.

Grupo de servidores giviles con gquien coardina [marcar con Un aspa )
Funcicharios Directives servidores de Actividade
Publicos Publicos Complementaria

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Extarnas:

Presidencia dzl Consejo de Ministros, Ministario d=/ Ambiznte, Ministerio de Salud, Ministeric de Energia y Minas, Ministerio de Agricultura y Riege, Auteridad Nacional del
Agus, Instituto de Defensa Nacianal, Ministario da ia ®roduccién, Ministarie dz Justicia, Ministerio da Trabaje y Promocion del Empleo, Defensoria del Pueblo, Congreso de [a
Renublica, Perupatro SA, Qreanisme Supervisor de iz [nversidn en Energia y Mineria, Fondo Nazional dei Ambiente, gobiarnos locales, gobiernos regionales, consultoras,
arganismos no gubernamantales, organismos de coooeracion intarmacional, sociedad ¢ivil y reprasentantas da los administrados fiscalizables
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| Oefa : “ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller .Tl’tulo/ Licenciatura Si I:I No III
|:|Primar‘\a I:I
I:ISfecundar'\a I:I
Técnica Ba’s‘\c; I:I

{1 2 afios)

D) ¢Habilitacién
Derecho, Clencias Politicas, Ciencias de la Comunicacién, Sociologia, © profesional?
Antropologia.

DMaestn’a I:IEgresado I:IGrado

Si I:]No

0 0000

Téenica Superior No aplica
{36 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresadc |:|Grado
.Universitaria D
No aplica
CONQCIMIENTOS
C\Q‘;\‘, ‘Hcis\!ﬁl A, Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na se requiere sustentar con documentos ]
‘b\?' wt.
i DE
é‘EIg)AD DE Conacimientos en Gestidn Plblica, Politicas Plblicas, Gestién Ambiental, Derecho Ambiental
RECUFE0S
HUR 0s B. Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos:
o, Y
~__'_ _AOEF_?\_,,.'..' = Cursos en gestién publica o politicas pablicas o gestion de conflictes sociales o Negociaciones o procesos de didlogo © temas amblentales o afines {60 horas acumuladas).
€} Conocimientos de Ofimatica e !diomas/Dialectos .
) Nivel de dominio Nivel de dominio
VP\LUA\ OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
QQ’Q Cfo\ No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
(4
§ 7_; Trocesador de textos X Inglés X
3 @
-
,}'J:’ g‘ Hojas de calculo X Quechua P'e
Q ~
> OEFA . Programa de presentaciones X Otros {Especificar) x
Otros (Especificar) o Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue el tiampo de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A, indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

- |3 afios

B. En base 3 [2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que s2 requiere como experiencia; ya sea en el sectar pablice o privado:

Pricticas " i jecut)
& Asistente Analista Cuwdmd,w/ ERcutiind Directive,
Profesionales, Especialista Experto|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicienal para ef puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ST
»\(’vq,\uN 1 Fisg,
Ty %

Marua! de Parfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscailzacion Ami'al

(@] FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Evaluacion Ambiantal

Unidad Orgénica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacién y evaluacidn de politicas pdblicas

Rol: Recursos naturales, medicambiente y acondicicnamiento vy erdenamiento territorial

Nivel / categoria: CA2 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA30405(?'3 - Coardinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formuiacién

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del pueste: Especialista de |a Direccién de Evaluacién Ambiental

Cddigo del puesto: CAQ405225

N° de posiciones del puesto: 3

Codige de posiciones: CAQ405225 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Director/a de [a Direceidn de Evatuacién Ambiental

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Directiva Pliblico

N? de posiciones & su cargo: No aplica

ON DEL PUESTO

ar y controlar los 2spectos legales en el campo de sccion de la evaluacidn ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a fin de cumplir con
ctivos de fa Direccion.

1

2
3

Qrganismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

Coordinar y proyeclar respuesias para la afencion da las denuncias ambientales formuladas por el Congreso de la Repiblics, la Contraloria de la Rapiblica, e Ministerio’
Pablico y otras instituciones.

Elabarar preyecfos normativos para el ejercicio de la funcion evaluadora.

Formular y hacer seguimiento a las consultas dirigidas a la Oficina de Asesarfa Juridica sobre el alcance de las normas e interpretacion de estas para orientar las
actividades administrativas y funcionales de [z Direccidn de Evaluacién Ambiental, cuando correspendz.

Revisar los informes t&cnicos que elaboran los especialistas amblentales en el ejercicia de actividades de evaluacidn en lo referido a lo legal para la aprobacion de la
Direccién de Evaluacidn Ambiental.

Proyectar respuestas a cartas, oficios, memordndum y solicituges de acceso a la informacion que se remiten 2 la Direccidn de Evaluacidn Ambiental a fin de comunicar las
acciones de evaluacidn realizadas por el Orgznismo de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental,

Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata, ralacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

MNea aplica

reriodicidad de |a Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal El Permanenta I:!

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea v asesoramiento

Grupo de servidores civiles con quien ceordina (marcar con un aspa )

Functonarios Directivos Servidores de
Piiblicos Piblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinacicnes Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio det Ambiente, Ministario d2 Salud, Ministario de Energfa y Minas, Ministerio de Agricultura y Riego, Autoridad Naclonal del
Agua, Instituto d2 Defensa Nacional, Ministerio de la Preduccién, Ministerio de Justicia, Ministario dz Trabajoy Promeocion del Empleo, Defensoria del Pueblo, Congreso dala
Republica, Perupezra 5A, Organisme Suparvisor de [a Inversion an Enargia y Minerfa, Fondo Nacional del Amblanta, gobiernes lecales, gabiarnos regionales, consulioras,
organismos no gubesrnamentales, organismes de caoparacién internacional, sociadad civil v representantes de los administrados fiscalizables
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresadofa) I__—IBachiller .Tn’tulo/ Licenciatura Si I:I No IZ'
I:]p,imria i:l I:] D) ¢Habilitacion
profasional?
Derecho
I:ISecundaria EI I:, S No
Téchica Basica i
{16 2 afios) Ij Ij I:I Maestria I:I Egresado |:| Grado
Técnica Superior No aplica
{364 afios}
DDodorada l:lEgresado I:‘Grado
|Z|Universitaria |:| .
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (Ve se requiere sustenitar con documentos ):

% Cohocimientos eh Gestién Plbiica, Politicas Piblicas, Gastidn Ambiental, Derecho Ambiental

&
I
k-
k_'§. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentadeos con documentos:

m\
$ 2

P@isador de textos X
ool
i H@%de caleulo X
N

Cursos en gestién pidblica ¢ politicas pdblicas o gestion ambiental o derecho ambiental o afines {60 horas acumuladas).

C) Ceneccimientos de Ofimatica e Idiemas/Dialectos

i Nivel de dominia
CFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bdsico intermedio Avanzade

Nivel de deminic

Ne aplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés

Quechua

Otros (Especificar)

=
ey
. 'P)ﬁ/grama de presentaciones X

Otros (Especificar) X Chservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sectar publice o privado.

5 anes

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién © la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requeride en el sector pablico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico ¢ privado:

Practica
.actlc i Anallsta
Profesionales

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera ulgo adiclonal para el puesto.

Asistente

Coordinadorf
Especialisia

Ejecutive/|

D DimcriuoD
Experto|

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

R T
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacicnal:
Grupo de servidores civiies:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipa:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Lédigo del puesto:

N” de posiciones del puesto:

Cédigo de posiciones:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Evaluacién Amblental

No aplica

No aplica

Mivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestian institucicnal

Administracton

CAZ - Analista

€A2020402 - Analista de Administracion

CA2-3

Analista de Gestidn Presupuestal de la Direccion de Evaluacién Ambiental

CAD204226

CAD204226 - 0001

S "G;Dependencia jerarquica lineal:  Director/a de Ja Direccién de Evaluacién Ambiental
5 UMDADRE

<
Bependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al gue
2R E Directivo Poblico

",‘6 ‘\é\jeporta:
\-’/ N° de posiciones a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a |a gestién presupuestal en el marco de [a normativa aplicable vigente a fin de cumplir con las matas fisicas de |z Direccion de Evaluacidn Ambiental.

Ly
TFYNCIONES DEL PUESTO
[2:]

1 Controlar y realizar el seguimiento de |3 ejecucidn presupuestal y metas fisicas a fin de cumplir con las metas fsicas programadas en el Plan Operativo Institucional.

7  Elaborar y proponer modificaciones presupusstales de |2 Direccion de Evaluacién Ambiental para el cumpiimiento de sus metas.

L

Consalidar los indicadores de desempenc obtenides durante el efercicio fiscal v otros elaborades en el marco de los Planes estratégicos y sectorizles seglin corresponda,
salicitados per la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de coordinar su implementacién en el Plan Operativo Institucionai.

4 Verificar la ejecucién de las bienes y/o servicios a fin de cumplir con la programacidn de las comisiones realizadas mensualmente.

Flaborar informes mensuales, semestrales y anuales del cumplimiento del Plan Operative de la Direccion de Evaluacién Ambiental a fin de cumplir con los reportes de
avance solicitados por la Altg Direccidn,

Elaborar los gocumentos administrativos para la atencién de conformidades del servicio de alquiter y/o compra de equipos ambientales para el cumplimiento de las
metas de |as comisiones.

Realizar actividades ge coordinacion con Ja Oficina de Administracion las rebajas de los registros de las certificaciones presupuestales, segin sorresponda, a fin de dar
optimizar los recursos.

8 Verificar la ejecucidn y programacion del persanal de la Direccion de Evaluacion Ambiental para contar con el presupuesto del Afic Fiscal,

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediate, relacionadas a la misién del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia Aplicacién temporal {marcar com un X, luego explicar 6 sustentar ) Temporal I___l

Permanente[:

Neo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

secretarla General, Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimizsnte, Unidad
de Finanzas

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con én ospa}

Funcicnatios Directivos
Publicos Piblicas

Servidoras de Servidores de Actividades

Complarmentarias

Carrera

Coerdmnaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Proveedoras externos
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Digresado[a) mBachiller DTitulo/ Licenciatura

Cpes [ [ T
Administracidn, econamia, ingenieria industrial, investigacidn operativa,
contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacion o afines por la
t DSecundaria D D formacién.
) Técnica Bésica i .
116 2 afos) [j [:I DMaestrla [:lEgresado DGrado
Técnica Superior No aplica
{3 © 4 afios)
Dboctomdo |:|Egresado DGradn
E]Univarsitarla D
No aplica

C} éColegiatura?

SiDNOE

D) ¢ Habilitacion
profesional?

e

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con dacumentos ):

Gestidn Publica, Sistemas Administrativos del Estado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:

Cursos en gestion plblica o sistemas administrativos del Estado ¢ contrataciones del Estado o afines {20 horas acumuladas).

:.. C) Congcimientos de Ofimética e Idiemas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de deminio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedia Avanzado No aplica Bisice Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 3
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Observaciones:

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [z materia:

2 afios

B. £n base a [a experiencia requerida parz el puesto (parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afie

€. Marque =l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Précticas Coordinador/|
Asistente list:
Profesionales. IE Anterz D Especialista I:l

* Mencione ptros aspectos complem rigs sobre el requisito xperigncia ! en coso existiera algo adicional para el puesto.

Ejecutive/|
Experto

Diractivol:'

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacién de Informacién, Control, Iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

GOrgano;

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puastos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesto:

det Organismo d2 Evaluacién y Fiscalizacion Ambienia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Evaluacion Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Farmulacion, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Gobierno

CAZ - Analista

CA2040402 - Anafista de Gobierno - Formulacion

CAZ-3

Analista Social para ke Prevencién de Gestidn de Conflictos Socioambientales

S

CADA0A227

%

Cddigo del puesto:

.

> N de posiciones del puesto: 2

gl

c

cﬁédigo de posiciones: CAD404227 - 0001 al 0002
§Dependenciajera’rquica lineal: Director/a de la Direccién de Evaluacién Ambiental

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Directivo Publico

N° de posiciones a su carge: No aplica

ISIGN DEL PUESTQ

-
'% utar las actividades inherentes a la prevencion y gastién de conflictos socicambientales en el marco de la normativa aplicable vigente con el fin de proponer e implementar
ras en los procesos del drea.

&s-r
" UNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar estrategias de didlogo y negociacién para ia oportuna intervencién y solucién de conflictos socioambientales en los gue participa el Organismo de Evaiuacion y

1 Fiscalizacién Ambiental.
Participar n la mediacién y negociacion de conflictos socicambientales con representantes del Estado, empresas privadas, pueblos indigenas {comunidades),
2 arganizaciones sociales y sociedad civil para tender la problematica de los actores en conflicto.
Realizar el seguimiento sobre Ta conflictividad social en el ambite geografico de intervencién de las acciones de evaluacion amblental 2 fin da contar con insumos de
3 primera fuente para la tofa de decisién oportuna.
Elaborar informes periedicos acerca del estade situagional, analisis y monitoreo de los conflictos sccicambientales para contar con informacién actualizada de fos posibles
4 conflictos.
5 Medir y analizar la conflictividad social y su influencia en las acciones de evaluacion ambiental programadas a fin de contar con insbmos de primera fuente para la toma

de decisidn eportuna.

6 Identificar grupos de interés en contextos de conflictas socicambientales a través de viajes de campo para el monitoreo y mapeo correspondiente.

7 Otras funciones asignadas por la jefetura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar |

Temporzl I:I Permanente:!

Neaplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacianes internas:

Todos los drganas de la entidad.

Grupo de servideres civiles can quien coordina {morcor con un aspa )

funcionarios: Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio del Ambients, Ministerio de Safud, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Agricultura v Riego, Autoridad MNacional del
Agua, Instituta de Dafensa Nacional, Ministerio de la Produccién, Ministerio de lusticla, Ministerio de Trabajo y Promocidn del Errplan, Defansoria del Pueblo, Congreso de |2
Republica, Parupetro SA, Grganismeo Suparvisor de la [nversién en Energia v Mineria, Fondo Naclonal dat Ambiznte, gobiernos locales, gebiernas regionalas, consultoras,
organismos na gubarnamantales, arganismaes da cooparacién internacional, sociedad civil y representantes de las adminfstrados fiscalizablas
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) EIBachiller

DTl’tulo/ Licenciatura

Sil:]NOEI

Elprimaria
l:ISecundaria

[ ]
[ ]

Antropologla.

Derecho, Clencias Pollticas, Cigncias de la Comunicacidn, Sociologla, o

D} ¢ Habilitacion
profesional?

Si No

Técnica Bésica

{16 2 afios) Egresado

D I:lMaestria

Grado

-1 O L

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
l:lnoctorado I:IEgresada |:|Grado
IZIUniversitaria |:|
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos }:

Conocimientos en Gestidn Pabiica, Politicas Piblicas, Gestidn Ambiental, Derecho Ambiental

B. Cursas y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién piiblica o politicas pdblicas o gestion de conflictos saciales o negociaciones o procesos de didlego o afines {40 horas acumuladas).

C) Conecimientos de Ofimatica e ldlomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el sector pablico o privade.

; Nive! de dominio Nivel de dominic
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
jas de cdleulo X Quechua X

I

4 . -

FEograma de presentaciones X Otros (Especificar} X
ol

tros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia:

2 aftes

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1lafic

€. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencis; ya sea en el sector pablico o privade:

Précticas| _ Coardinador/
) Analista N
Profesionales Especialista

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ¢! puesto.

Asistente

Bl
jecutivo/ Directiva
Experto

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aniglisis, Sintesis, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

T— T
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Ocfa = " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacion Ambiental

Unidad Orgénica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y eveluacion de politicas piblicas

Rol: Recursos naturales, medieambiente y zcondicionamiento y ordenamiente territorial
Nivel / categoria: CaZ - Analista

Puestao tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria: CAZ-3

Nombre del puesto: Analista Técnico Ambiental

Codigo del puesto: CAU405228

N° de posiciones del puesto: 1

CAD405228 - 0001

Directorfa de la Direccién de Evaluacién Ambiental

}?3' HUMENDS '}é’pependencia funcional: No aplica
od, <’ Grupo de servidores al que 2 T
90 ozEn “?&}' reporta: Directivo Publico
" S
N* de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

CIONES DEL PUESTC
Realizar e seguimiento y control de la informacién ingresads a la Base de Datos georreferanciada de la Direccién de Evaluacidn Ambiental para centar con informacién
actualizaca.

2 Realizar la validacién de la informacién georreferenciada producto de las actividades de |a Direccidn de Evaluacion Ambiental para su registro.

3 Emitir reportes y cuadros estadistices vinoulades a las actividades de la Direccién de Evaluacion Ambiental para ta toma de decisiones.

Realizar el analisis de datos para su modelamiento en software institucional para su facilitacién en [a interoperabilidad de la informacién de la Direccién de Evaluacion

4 Ambiental.

Participar en reuniones de trabajo vinculadas a la sistematizacion de [a informacién georreferenciada de la Direccién de Evaluacién Ambiental para su integracién en las
A piataformas institucionales.

validar los T&rminos de Referencia vinculados a actividages de programacion y desarrello de la informacién generada por la Direccitn de Evaluacion Arobiantal para su
& sistematizacion en plataformas institucionales.
7 Elzborar 12 estructura d 1a base de datos de monitoreos ambientales de la Direccion de Evaluacion Ambientaly validar Ta migracion de la data generada por fa Direccion

para estandarizar la base de datos que se consumen en las aplicaciones y proyectos institucionales.

8 Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Nao aplica

Periodicidad de fa Aplicacion teraporal {marcar con un X, luego explicar o sustentsr ) Temporal D Permanente I:

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Hrganas de linea

Grupo de servidores civiies con quien coordina {marcar con un aspa

Funcionarios Directivos Servidoras de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministeria del Ambiente, Ministzrio de Agricultura v Riego, Ministerio dz ‘s Produccion.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacién académica y carrerafaspecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incomplets Completa DEgresado(a) .Bachiller l:ITl’tulo/ Licenciatura Si I:l No
DFrimaria I:I I:I D) ¢Habilitacion
Ingenierfa ambiental, ingenierfa quimica,ingenieria petrolera, petrequimica, profesional?
ingenierfa geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biologia o ’
I:ISecunder‘ia I:, I:I afines por la formacién. Si l__—l No III
Técnica Bésica "
LA Maestria Egresado Grado
{14 Z afios)
Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
I:lnoctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniverSitaria D E‘
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos ):

Conocimientos en Politicas Pdblicas, Gestidn Ambiental, Gestidn de Recursos Naturzlas.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

Cursos en gestidn pubdica o politicas ptiblicas o gesticn ambiental o gestidn de recursos naturales o afines (40 horas acumulzdas).

¢ LI C) Cenccimientos de Cfimética & Idiomas/Dialectos
3 i (AT

7 Nivel de dominio Nivel de dominic
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bésica Intermedta Avanzado
. |Procesader de textos X Inglés X
Hojas de calculo % Quechua 'S
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
AL Otras {Especificar) X ) ) Observaciones:
@g\l U4C', &
- “EXPERIENCIA
A®)
G rigncia general
L\é‘ BBdue el tiempo de expariencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
- HF
=) vege R? rios

Experiencia especifica
A. Indigua el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia;

2 afios

B. En base a la axperiencia requerida para el pueste (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 afio

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiers come experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicas 7 i Ejecut
Eisrs Analista erdm-ad.ur,’ jecutivoy| Directivo
Prafeslonales| Especialista Experts

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, iniciativa, analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

T — T = 203
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'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

G

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Evaluacién Ambiental

Unidad Organica: Mo aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel prganizacionat: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civites: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formuiacion, implemantacién y evaluacién de polfticas pablicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CAZ - Analista

Puesto tipo: CA204D502 - Analista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ardenamiento territorial - Formulacion
Submivel / subcategoria: CAZ-3

Nombre del puesto: Analista de la Direccién de Evaluacién Ambiental

Codigo del puesto: CADADS22%

/f‘\(’)N YF”‘SC;’; N N° de posiciones dei puesto: 1

o
‘\}‘,‘b

" Cédigo de posiciones: CAQ405229 - 0001

Dependencia jerarquice fineal:  Director/a de la Direccion de Evaluacion Ambiental

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

iacutar las actividades relacionadas a la verificacion de aspectos legales an 2l campo de accidn de la Direccién de Evaluacion Amblental, en el marco de las normas y
edimientos vigentes de] sector a fin de cumplir con los chjetivos del drea.

de Evaluacion Ambiental.

Participar y hacer seguimiento de las actividades y compromisos asumidos por la Direccién de Evaluacion Ambiental a fin de implementar del Sistema de Control Interno.

3 Hacer seguimients de las recomendaciones efectuadas por el Organo de Control Institucional para su implermentacién,

Farmular y hacer segaimiento a las consuitas dingidas a iz Oficina de Asesor{a Juridica sobre el alcance de las normas e interpretacion de estas para orientar las

actividades administrativas y funcienales de la Direccién de Evaluacidn Ambiental, cuando corresponda.

5 Elaborar proyectos normativos en ef marco de f= funcién evaluadora o cualgquier otro promovido per la Diraccién de Evaluacién Ambiental para contribuir en la mejora de
la gestién institucional.

6 Parficipar an las comisiones a nivel institucional, local, nacional  internacional para comunicar las acciones de evaluacidn del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

Ambiental.

7 Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temporal [marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Permanente I—:l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Organos de linga v asesoramiento

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa ')

Funcionarios Directivos Servidores de Sarvidores de Actividades
Publicos Pablicos Carrera Complementarias

Coordinaclones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de! Ambiente, Ministerio de Salud, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Agricultura y Riego, Autoridad Nacionai del
Aglia, Institutn de Defensa Nacional, Ministario dz la Produccidn, Ministerio de Justicls, Ministerio de Trabajo y Promocion dat Emplea, Defensoria del Pueblo, Congreso de la
Repiblica, Perunetro SA, Organisma Suparvisor de 'a Inversién en Energia y Minaria, Fondo Nacional del Ambiente, gobiernos locales, gobiernos ragionales, consultoras,
arganisma; na gubernamentales, organismos de cooperacidn internacional, sociedad civil y representantas de las administrados fiscalizables
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FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especiaiidad requerides

C) {Ceclegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

I:IPr]maria
I:ISecundaria

Completa

I:IEgresado(a)

IZ!Bachiller

I:ITitqu/ Licenciatura Si

No

[ ]

Derechs

D) é Habilitacion
profesional?

Si No

Téchica Bisica
{16 2 afios}

L]
[ ]

[]

Técnica Superior
{3 &4 afios)

Universitaria

D Maestria

I:IEgresado

|:|Grado

No aplica

I:IDnctorado

‘:I Egresado

Dﬁrado

- O OOk

No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conccimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestion Publlca, Politicas Publicas, Gestion Ambiental, Derecho Ambiental

.B. Cursas y programas de especiafizacién requeridos y sustentados con decumentos:

“{Cursos en gestién pidblica o politicas pabficas ¢ gestién ambiental o gestidn de recursos naturales ¢ afines {40 horas acumuladas),

C) Conocimientos de Offmética e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de deminio

No aplica

Basico Intermedic

Avanzade

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico intermedio Avanzado

Procesador dia textos
N

Inglés

i
%as de cdleulo

Quechua

g? grama de presentaciones
~

Otros {Especificar)

Otros {Especificar} X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

3anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de expertencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1lafio

Practicas
Profesienales|

C. Marque el nivel minima de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado;

AnalistaEI

Cogrdinador/|
Especialista

* Mencione otros aspectos cemplementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera ofge adicional para el puesto.

Ejecutivay| ]
Directve|
Experta’

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Sintesis, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

N P
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Ral:

Nive! / categoria:

Pusesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
{odigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

\QN Y Fig; Codigo de posiciones:
R C»{

\,

,_‘:5- UNIDAD E)E %p Dependencia jerdrquica lineal:

.\Q\} reporta:
N° de posiciones a su carge:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Evaluacion Ambiental

No aplica

Mo aplica

Mivel Organizacional 2

servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y spoyo

Asistencia administrativa y secretarial

€02 - Funciones secretarizles

€O2020102 - Secretaria (o)

C0z2-2

Secratariofa de la Direccién de Evaluacion Ambiental

Co0201230

£00201230 - G001

Director/a de |a Direccién de Evaluacién Ambiental

Mo aplica

Directivo Piblico

No aplica

Brindar soporte administrativo y sacretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar |a ejecucidn de Jas actividades administrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior inmediato y el equipo d= trabajo,

#|NCIONES DEL PUESTO

% Elaborar documentos adeministrativos del érgano, iniciar su tramite a nive! interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencion respectiva.

acervo documentario.

Recioir, registrar y archivar documentacion que ingrese o sé genere en el Srganc a fin de mantaner un registro ordenado en madio fisico e informétice y preservar el

anticipacian.

Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear qua Tos comprormisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con

4 Recibir las comunicacioneas telefanicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externcs que lo soliciten.

la reunién.

Apovyar en la logistica y la atencidn en las reuniones de wrabajo programadas, de corresponder, & fin de que los participantes cuenten con los insumas respectivas durante

G Realizar los requerimientos de materiaies o dtiles del drgane, asi como distribuirlo, a fin de mantenar la provisién respectiva y control de los mismos.

7 Fotacopiar, escanear, foliar y compaginar fa documentacién que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

% Realizar coordinaciones con e! personal de mensajeriz para la distribucién interna y externa de documentos, de corresponder,

g Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, fuego explicar o sustentor ) Temporal I:I

Permanentelj

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles can quien coordina {marcar con un aspo ¥
Funcionarios! Directivos servidores de servidores de Actividades
publicos Piblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ne aplica
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Oecfa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especizlidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomplet Completa E]Egresadota) DBachiller DTitu!c,f Licenciatura Si l:l No E

Dprimar'\a D D ) ! i D) éHebilitacion
Sectetarlado, ia de gergnﬂa. a administrativz, asistencia de profesional?
oficina o afines por su formacién; o
ESecundaria D |z| secundaria con certificado de formacidn en las especialidades descritas. Si D Ne I:ZI
Técnica Bésica F
{1 6 2 afios) |:| E' D Maestria l:‘ Egresado DGra do
Técnica Superior Ne aplica
{3 6 4 afios)
DDnctoradc DEgresado DGrado
DUniversitaria D D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos |

Asistencia Administrativa o Secretariado,

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentadaos con documentos:

En ef case de formacién secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencis administrativa o asistencia de oficina o afines,

Cj Conacimientos de Ofiméticz e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Praocesador de textos x Inglés X
4
- EVAL%O/ Sojas de céleulo X Quechua X
S N .
2l rberama de presentaciones X Otros (Especificar) X
O
‘a-—-\_-‘- o5 {Especificar} X Observaciones:
o Voo

§ LV EXPERIENCIA
OEF,

/ W ! Experiencla general
Indigue el tiempo de experiendia [abaral; ya sea en &l sector piblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o lz materia:

2 ahos

B. En base a la experiencia requerida parz ef puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

No aplica

C. Marque ¢l nivel minime de puesto que se requiere £omo experiendis; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicas : Coordinader/| Ejecutive/ =
Asist: t]
Profssfonalesij sistente I:I i D Especialista) Experto] Dhigctho
* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de e iencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacién de Informacidn, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgdnica:
Unidad Funcional:
Nivel crganizacionak:
Grupo de servideres civiles:
Familia de puestos:
Rol:
Nivel / categoria:
Pueste tipo:
Subnive! / subcategoria:
Nombre del puesta:
Cadigo del puesto:
N° de posiciones del puesto:
Lt
.h\;&\\«'ﬁ Y& Sﬂ} Cédigo de posiciones:
" UNIDAD DE pependencla jerdrguica fineal:
';'J GESTIQN DE
. R 508 gependancna funcional:

=
NOS ;{ﬁ?rupo de servidores al que
<A reporta;

125 de Puestos dai Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Evaluacidn Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

€01 - Funcienes de apoyo administrativo

CO1020103 - Apoyo administrativo

co1-2

Apoye Administrativo de |a Direccién de Evaluacién Ambiental

C00201231

1

CO0201231-0001

Director/a de |a Direccion de Evaluacion Ambiental

No aplica

Directiva Piblico

N de posiciones a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
poyar en el tramite documentario y en 1a elaboracién de documentes en el marco de normativa interna vigente 2 fin de asistir administrativamente en 1a ejecucién de las
QALU4g
Q¢ iones de sus superiores inmedizatos.
=
o
18 %
\3 ’ F ONES DEL PUESTO
\d}o “B° ¥ Recibir, registrar y archivar |a documentacion que ingresa al drgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario.

OFh 2 Apovar en la elaboracion de documentos administrativos a fin de brindar fa atencion correspondiente.

3 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacidn que se le encargue para ejecutar el tramite documentario pertinents.

4 Tramitar la documentacién recibida y generada en el drganc pars su entrega segln el requerimiento y el plazc establecido.
5 ‘Apoyar en la solicitud dz requerimientos de materiales o Utiles de oficina, asi como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisidn oportuna de dichos
Fecursos.
6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofdrea.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la Aplicacion ternporat {marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Permanenth
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los organos de la entidad.

Funcionarios
Publicos

Grupo de servidores civiles con guien coordina (marcar con un aspd )

Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oefo

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

DPrimaria ]:l
E]Secundaria I:l
Técnica Bdsica
{16 2 afios)

Completa

mﬁgresado(a) DBachilJer Dﬂtulo/ Licenciatura

Secretariade, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
oficina o afines por su formacion; o
secundaria con certificado de formacidn en las especiaiidades descritas.

DMaesm’a DEgresado DGrado

s e[

D) éHabilitacion
profesional?

SI’DNO]—T_]

Técnica Superior No aplica
(3 & 4 afios)
Dboctorado D Egresado DGrado
Dunlversitaﬁa D
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicas principaies requeridos para el pussto (Ne se requiere sustentar con documentos )

Asistencia Administrativa o Secretariado

B. Cutsos y programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos:

¥

R

b NE

En el caso de formacidn secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

N

(2

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldlomas/Dialectos

gy

F
3 , Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bidsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua X
NAL
Ofo?' u‘qc/(;ﬁggrama de presentaciones % Otros (Especificar) x
> CAN
g {Especificar) X Observaciones:
o =
w = RIENCIA
B2 S
° veB ericncla general
t OEFﬁ 3 digue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

1afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se raquiere come experiencia; va sea en el sectar plblics o privado!

Pricticas Coerdinadi Ejecuti
) Asistente| Analisia oordin _m! jecutivo/
Profesionales| Especialista Experto
* Mencione otres uspectos complementarios se: el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para ef pueste.

recie] ]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de Informacidn, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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