
Manuai de Pe(files cie Puestos del Organismo de Eva1uación y Fiscalización Ambienta l 

• SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 

1. EJECUTIVA/O DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
2. ESPECIALISTA DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
3. ANALISTA DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
4. ANALISTA DE GESTIÓN DE LABORATORIO 
5. COORDINADOR/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
6. ESPECIALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
7. ANALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
8. ASISTENTE/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL 
9. COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN 

ACTIVIDADES 'PRODUCTIVAS 
10. ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 
11. ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 
12. ASISTENTE/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS 
13. COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y 

ENERGÍA 
14. ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y 

ENERGÍA 
15. ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y ENERGÍA 
16. ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA DE LA 

COORDINACIÓN DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERÍA Y 
ENERGÍA 

17. COORDINADOR/A DE LA COORDINACIÓN TÉCNICA ESPECIALIZADA 
EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

18. ESPECIALISTA DE LA COORDINACIÓN TÉCNICA ESPECIALIZADA EN 
GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

19. ANALISTA DE OPERACIONES TÉCNICAS DE LA COORDINACIÓN 
TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS 
AMBIENTALES 

20. ANALISTA DE GESTIÓN DE LABORATORIO DE LA COORDINACIÓN 
TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS 
AMBIENTALES 

21. OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS AMBIENTALES DE LA 
COORDINACIÓN TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE 
MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

22. OPERADOR/A DE GESTIÓN DE MATERIALES Y MUESTRAS DE LA 
COORDINACIÓN - TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE 
MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES 

23. OPERADOR/A DE CONTROL DE MATERIALES DE LA COORDINACIÓN 
TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE MUESTRAS Y EQUIPOS 
AMBIENTALES 

24. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA CIENTÍFICA 
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.Vlam,al de Pe1·fi1es de Puestos clel Organis:~ 1:i ::a Eva .,ación y Fisca,iz3c;.:'rn -~1-:1bienta l 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

/2~ N . Código de posiciones: 
/2$,fJJN y f:~t ... ~ 

,- -~/J ~(:;>Dependencia jerárquica lineal: 
' <if UNIDAD DE ~ 
j; GE;!S! · E $.)ependencia funcional: 

~~. RE , v S Í Grupo de servidores al que 
• 'f~ HU,, NOS L" 

--~~?-& .{/' reporta: 

·-·V. Off/\ :J" W de posiciones a su cargo: ---
MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdireccíón Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Cívíl de Carrera 

Formulación, implementación y evaluacíón de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondíclonamiento y ordenamiento territoríal 

CA4 • Ejecutivo/Experto 

CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento terrítoriaí - Formulación 

CA4-3 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

CA0405232 

CA0405232 - 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluadón Ambienta l 

No aplica 

Directivo Públko 

36 

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de las acciones. de vigilancia ambiental, monítmeo y estudios técnico"i científicos en et marco de la normativa aplicable 

vigente del sector a fin de emitir opiniones técnicas en el ámbito de su competencla. /"2º' ~,CIONES DEL PUESTO 
<.) IJl Supervísarias acciones de vigilancia de la calidad de los componentes ambientales y la influencia de los factores externos sobre estos a fin de proponer acdones de 

i j 0í,,,_nt,::e'-'rv""~-'-'n::,<í;:.óne;· ___ ..,----,,----~~-,-~..,--~-,---~----~-~--~~--,-~--~-----~--~-------, ~ Bº ~ , Organizarlas acciones de monltoreo y evaluación ambiental con un enfoque preventivo en áreas de influencia de las actividades económicas f iscalizables de competencia 

O • ,. - del Organi.smo de Evaluacíón y Fiscallzación Ambiental a fin de proponer acciones preventivas. 
Q:FP.. 

3 
Coordlnar la realízación de estudios técnicos científicos, tales corno estudíos especializados de h'idrobiolcgia, geología, geofísica, hidrología~ hidrogeología1 geoquírnica y 

otros, a fin de determinar los factores que puedan afectar los componentes ambientales. 

4 
~::i:~:;,::~¡~:~s;~;~ ~~:c;:c:~~~neracíón de información para establecer la línea base ambiental a fin de fortalecer el sustento de los informes de evaluación 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apl!cación temporal (marcar cot1 un X,. Juego explicar o sustentor) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civ-des con quien coordina {marcar con un aspa) 
Funcionariosl.7 Directivosl7 

PúblicosL...:...J Püb!kosl..:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Minísterio de Agricultura y Rlego, Servicio Nad oMI foresta\ y de Fauna Sil~estre. Ministerio de Energía y Minas, 

Dirección General de Salud Ambiental, Servicio Nacional de Certificación Ambienta l para las Inversiones SOstenlbles, Servicio Nacional de M eteorología e Hidrologia del Perú, 

Organismo Nacional de S;;inidad Pesquera, funcionarios de las munic-1palidades y la sociedad civil. 
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Mariual de Pe1-files de P·_,-sstos del Organismo ce Eval~1ación y Fiscalización Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller QTítulo/ licenciatura siONoLJ 

□Primaria □ □ O) ¿Habilitación 
Ingeniería ambiental, ingeniería química/ingeniería petrolera, petroquímica, 

profesional? O secundaría □ □ 
Ingeniería geográfica, ingeniería forestal, ingeniería agrónoma, biología o 

Sí □ No[J afínes por la formación. 

.. ·-----· -·····-
□Técnica Básica 

11 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universlt;;iria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docum!c'ntos ): 

Conoc·1mientos en Gestión Pública, Polítlcas públicas, Planlficación Estratégica, Gestión Arnbíentait, Gestión de Recursos Naturales. 

, ,.:-..,'«;111 ~ lf,~,-. l ... ~ r- °"\ B. Cursos y programas de espec1alizac1ó11 requendos y sustentados con documentos: 

.;) GE: ÚM DE. ~ Cursos en gestión pública o políticas públicas o planificación estratégica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines {90 horas acumuladas). 
Jºvu~NDDE \ 

ii R SOS : 
~ - HUMA OS J,·~ ------------------~----------------~------------~ -~ .t!' C) Conoetmíentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

\~ '.Yo ~-:: Nivel de dominio -2~~-'. OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Sásico Intermedio Avanlado 

Procesador de te)(tos X Inglés 

"-..,¡p.1.UACtc ~s de cálculo Quechua 
<::,lq 

X 

I '§ el, Pr\1m• de presentaciones X Otros (Especificar) 

ü , ~z¡,¡ 
i))Ó<- V'Bº ~ !Especificar) X Observaciones: 

"'o PERIENCIA OE!!' Ex1;1eriencia genera( 

ind¡que el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sec.tor público o privado. 

7 años 

Experlencia específica 

A. Indique el tiempo de experrencla requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A)1 señale et t iempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el rti1,<el mínimo de puesto que se requiere como e)(periencia; va sea en el sector pllblfco o privado: 

P.-ácticas□ □ □ Coordin.ir;lor/8 . As¡stente Analísta x 
Profesronales Especialísta 

~ Mencione otros aspe:<tos complementarias sobre ef reqtJisito de experiencia; en caso existiera algo adicicrral para el puEsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, Análisis, síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

N1vel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

, 

, 
1 

~ 

Ejecutivo/□ 
EKperto Directivo□ 
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.\:\anual ce Peri'iles ele ?ues,os Je: 01·ganisrno d:::: C:v:i: _ ac: :·1, Fiscaiización ivnb,er':a, 

<>ef ~:::::,;,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,."·~·1<><·: .. ,., 
A...--O,,,.-,,t<1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Tecnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servídor Cívit de Carrera 

Formulación, ~mplementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040S03 - Coordinador/Especlalista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacíón 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

- N° de posiciones del puesto: 
~(}~ \ ~iS,;, 

'"\: Código de posiciones: 
{ ,:;j UNIDAD E \l 
¡ ,~ GESTI · . • E ~,pendencia jerárquica lineal: 

~ RE SOS ;_ 
l ~ HUM NOS fependencia funcional: 

":9Ó'
0 

1,~rupo de servidores al que 

• OEFf>. • reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especíalista de la Subdírección Técnica Científica 

CA0405233 

CA0405233 - 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

No ap!ica 

Verificar y controlar los aspectos legales en los ámbitos de la vigHanda de la calidad ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector a fin de cumplir 

con los objetivos de li Subdirección. 

- FUNCIONES DEL PUESTO 
s.i(;j~ '{ FJSC,4<'.D:~. Elaborar informes para la atencíón de solicitudes de informaciOn de diversa índole, respecto a las acciones. ejecutadas por la Subdírecci.ón Técnica Científica de la 

~~'tj, "f~\ Dirección de Evaluación Ambíental. iJJ , ~ Elaborar infonnes técnicos a ser emitidos por la Subdirecdón Técnica Científica en el extremo correspondiente al marco normativo aplicable para e l cumplimiento de la 

( 
~ ~\}S ~. función evaluadora. . 
';;:; ~. ¡.. ;·~ 

\ ':'~ CY . ,flC~ -~~ / Proponer y elaborar proyectos normativos para regular !a función evaluadora respecta a las actividades a cargo de la Subdirección Téeníca Cient ifica. 

\ '.if~ .e<~:( Elaborar informes de evaluación para la atención de denuncias derivadas por la Coordtnacíón del Servic·I0 de Información Nacional de Denuncias Ambienta1es-S1NADA ci 

'...:..~?- 0 .-;~ !>: . ./~ la Dirección de Evaluación Ambiental, respecto a las actividades de la Subdi rección Técníc.a Cient ífica. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo • plica 

Periodicidad lle la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órg•nos de la entidad. 

Grupo de servidores cíviles con quien coordína (marcar con un aspa) 

Fundona.ri os□ Directivosr-=7 
Públicos Públicos~ 

!Coordinaciones Externas: 

No aphca 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servídores de Actividades□ 
Complementcmas 
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Manuai de :)2rf1,es ae :)uestos de1 Organ1sr10 J~ evaluación y c: ;3,~a zacióc1 ,;rnbiema 

( )e~ o.,,.,..;. " 
,¡.,11,,...MI'"""'""' ,;;.-,.,,,,,.1_.,. 
.... ,..t;,~, .... 1 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ licenciatura sí ONoQ 

DPrimar"1a □ □ 1,-~ 1 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ Sí D No Q 

□Técnica Básica 
(1 ó2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

1 No ap~ica 

1 

8universltaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos p rincipales requeridos para el puesto (Nose requíert su.stentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Derecho Ambienta l 

8. Cursos y programas de especialización requendos y sustentados con documentos: 

~fii,·r~ 
'" i Cursos en gestión públlca o políticas públicas o gest ión ambiental o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas). 

i"' UN1DAO DE 't 
5 GE.STI~- E :,1-,,,.->-C)-Gon_o_c-,m-,-.-n,-o-s_d_e_O_fi_m_á_ti-ca_e_ld-lo_m_a_s_/□-,-al-e-ct_o_s ___________________ ______ ___ ____________ __, 

~ RECUR S 
.í- HUM S i"'-

%ió, ~f 
-~.:..._O~F!-..1/' 

;,-. 
11; Nivel de dominio Nivel de dominio 
>5 OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

~ [:Xº' (Especificar) X Observaclones: 

· -.~PERIENCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ¡a función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 ai\os 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea er, el s.ector público o privado: 

P~ctícas□ Asisten te□ A11alista'x1 1 CO<lrdin4d_or/□ 
Profesionales ~ Especlal1s1..i 

"Mencione otros osocctos complementados sobre rt c,qyísito de r xPfrjcncia ; en caso ~xfstkra afgo adicional paro ~, pu~to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAnOlisls, re<lacción, razonamiento verbal. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Ejecutivo/□ 
Elc:pe,rto 

- -·-·-------

Dire<:tivo□ 
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Manual de Perfi ies de ?uestos del Organ1s1YJ:, 2 :=:-.;g 1.,ación y Fiscadzaciór i\:'1b e"tal 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famllia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluacién Ambienta! 

Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Clvil de Carrerél 

Formulación, implementación y evaluación de políticas pt:lblicas 

Recursos naturales, medtoambiente y acondidonamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos; naturales, medio;¡;imbiente y acondicionamiento y ordenamiento territorlal - Formulación 

CA2-3 

Analista de (a Subdirección Técnica Cíenti'fica 

CA0405234 

Código de posiciones: CA0<05234. 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

Dependencia funcional: No apllca 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Elaborar, analízar v ejecutar las actividades relacionadas a la verificactón de aspectos legales en los informes técnicos, en el marco de las normas y procedímientos vigentes de l 

sector a fin de cumplir con la fundón evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Elaborar proyectos de respuestas a documentos: cartas, oficios, memorandos y otros relacíonados a las evaluaeíones ambientales: tempranas, para determinar 

causalidad, de vigilancia ambiental y de identificación de s1tios impactados u otros en e l marco de la función evaluadora a fin de cump1ir con los plazos est.iblecidos. 

2 
Proponer el contenido de las acciones con promoción de la participación ciudc1da11a a cargo de la Dirección de Evaluación Ambiental en el proyecto normativo 

reglamentario de la Dirección de Evaluación Ambiental a fin de instítucionalizarto. 

Elaborar informes técnicos normativos re!acionados a la función evaluadora a fin de incorporar los enfoques de género e interculturalidad. 

Analizar información para la planificación, díseño de metodologías participativas y/o revisión de las presentaciones sobre la fundón evaluadora a fin de trasladar los 

resultados de las acciones. 
Facilitar y presentar contenidos sobre la función evaluadora en los talleres a cargo de la Direcc1ón de Evaluación Ambiental, especialmente con comunídades indígenas a 

fin de cumplir con los objetivos de la gestión. 

Participar en reuniones institu-ciomdes e interinstitucionales sobre acciones rel.acionadas a la promocíón de la participación ciudadana a fin de fortalecer la gestión. 

8 Otras fondones asignadas por la jefatura inmediata, relaciohadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apnea 

Periodicidad de la Ap!icación temporal (marrar rnn un X, lvego e}(p/icoro st1stentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de lo entidad. 

Grupo de sHvidores civiles con quíen coordina (marcar con ur, a~pa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos P\Jblicos 

Coordinaciones Externas: 

Mi11isterio del Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera L_____:_j 

Servidores de Actividades~ 

Complementariasl___J 
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i'vlanusl ae Perflles de Puestos ::le: Organismo de C:valu3ció1~ y ¡=:scalización Amoien~a 

()e a ];~~4" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
v •·:tcc,,,...,.&r 
....... ,!\.'"''\'~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta completa D Egresado(a) 8sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ ¡,., .. º 
1 

Dsecundar1a □ □ ---
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Unívers1taria □ GJ 
O Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerídos para e l puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 

Conocímientos en Políticas Públicas, Gestión Ambienta!1 Derecho Ambienta!. 

B. Cursos y progrc1mas de especialización requendos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas). 

~1sc _ _ . __ . _ 
~~~ ~-.. , q Conoc1m1entos de Ofrrnat1ca e ld1ornas/D1.alectos 

C) ¿Colegiatura? 

Si □No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONo[J 

21 GES"íl E 
,.¡f' UNlO~E \ , .. 

z<)FIMÁTICA 
N"i\,e! de dominio Nivel de dominio 

~ REC OS 
,, 

,!1, HUMA OS 
·%, 
,,::9zy, ~ 

~ f'rocesador de textos 
s\· . 

'•.J} . OEri'-_;,..,-
_____ 

/ 
Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

~;;.6~-y ÍJ~~ l~ique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públko o privado. 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplic.a Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otro5 (Espedficar) X 

Observaciones: 

~ ¡ 10,._-__________________________________________________ J /1:~'l<t>~º' 
:~ $\J .• - 1 Ct, Experiencia específica 

~~ • .• .', : · ~CA ~--Indique el t iempo de e,;periencia requerida para el puesto en la función o la mate(1a: 

·~s),,.. ~ .. - ... ¿ ~~ño.s 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo reqL1erido en el sec:tor público: 

1 año 

C. Mairque el nivel mínimo de puesto ql.le se requiere como expen·encia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr_ácticas□ As.i.stente~ An,alistaD ¡ Co<irdin~d-or/□ 
Profesionales LJ Espec1altsta 

• Mencione ot,os aspectos complementarios sobre el requisito de experienc;u; en caso e-1dstieru algo adicional pora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.aclón de información, adaptabir1dad, análisis 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

E~cutiv"'/D 
Experto Direc.tivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad f uncional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Amblental 

Subdirección Técnica Cient ífk:a 

No apl ica 

Nivel C>rganlzacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de politlcas públicas 

Recursos naturales~ medloamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040S02 • Analista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Gestión de laboratorio 

CA0405235 

CA0405235 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

5'rvidor Civil de Carrera 

No ¡¡plica 

Elaborar, anGlizary ejecutar las funciones inherentes a la gestión de laboratorios en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con el proceso de gestió n de 

comisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Procesar y analizar información e n el sistema Sistema Integrado de Información Ambie ntal {SIIA) tos números de CUC para aslgnarlas a cada Plan de t rabajo de un 
determinado pr oyecto a fin de gue tengan una codificación única. 

~·· . 
2 

Procesar y anaHzar informadón en el sistema Slstema ¡ntegrado de Información Ambiental (SIIA} los Requerimientos de servicio (RS} o Términos de Referencia (TdR} para 

(Í
,_i;J\ V F/Sc,f:.· ~ · cada ?lande trabajo para la Subdirección técnica científica. 
~ '~ %: Recepcionary gestionar la e ntrega de las cadenas de custodia a los encargados de comisión a fin de que puedan integrarlos a sus informes. 

, :::J <-U C\ON '; ;g ~ ¡,. 4 Elaborar las conformidades o Informe de o bservaciones emitidas por k>s encargados de comisión a fin de gestionar su atención. 

... 1 '.', ,;..·, _E_la_b_or_a_r_1n_fo_r_m_e_s_d_•_•_n,_•_v_o_d_e_1a_b_o_ra_to_r_io_a_1_0s_e_n_c_a_rg_a_do_s_d_e_c_o_m_is_i6_n_ p•_r_•_in_t_e_gr_a_r10_s_•_n_,_"_' _1n_f_o_rm_e_s_f_in_•_le_s_. ------------ - - - --- -
1,;_ ,. · i\'\Ci>- 1 . 

·,. i-t,,.. ~ ---:· r,' 6 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión de1 puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No aplica 

Periodfcldad de la Aplicación t emporal (marcar con un )(. luegoexp/icorosustentar t Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles ,on q uien coordina (morcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ernpresas privadas del sector 

servidores der---;7 
Carrera~ 

Servidores de Actividades ~ 
Comple mentarlasL.....:_J 
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1\'a r.L.31 de Pe1i les de Puestos :le Organismo de C:vaiuación y Fisca, z:ación Ar"bie1taf 

<>e ~~:::::.Q,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~.r,..,..... ... ~ ..... ,....,.,. .... ... 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Lice nciatura 

D Pr--imarla □ □ Ingeniería amblentat ingenieria química, ingeniería petroquímka, química, 

□Secundaria □ □ 
biología, fisica o afines por la formación. 

«w•• • • _, ~ --••···---- ·--···•""'"' 

□Técnfca Básica 
(1 ó 2 ailos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

G]universitarla □ 0 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para e l puesto (Nos~ requiere sustentar can documentos ): 

Conocimlentos en Po lít lcas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales . 

..---. 
r:;'t-i:_,\tJii \ f;,~ B. Cursos y programas d• especiahzadón requeridos y sustentados con documentos: 
~ \<:,, 

"!; UNIDAD DE. 1 

C) ¿Colegiatura? 

sí O No Q 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí D No Q 

f GES~l · _ OE ~.~: Cursos en gest ión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gest ión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas}. 

RE .:lOS ,t 
, HU NOS / '--c_)_C_o_n_oc_im-ie-n-tos_ d_e_O_f_ima-·t1-.ca- e-ld-,-om_ as_/_D_ia-le_c_to-,- -------- ------------------- --------- -----' 

"&1 ~';; 
~-

.. Nível de dom ·1nfo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico rntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedío Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálcu lo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

~ ~~~RIENCIA 
rienda e:eneral 

,.,,011 rnsc: 

=·· i:;: ...,, 'Bl"I\ N1ndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. -~'fl ~ 
J ~?, ~•.! ,l.. t\ r------ - ----- ----- --- ----------- --------- ---- ----------- ----, 

-·~ • 3.~ilos 

~- - --------- --------- --- ----- - ---------- - ------------ - --- - -' 
Experiencia específica 

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

2 años 

B. En base a la experl~ncla requerida para el puesto (parte A), se~ale el tiempo requerido en el sector púbtrco: 

laño 

c. Marque el nrvel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o priv¡do: 

Prácticas□ Asistente ~ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales L..:.J Espec1aUsui 

• Mencione otros osoeC'tOS cqmplementariqs sobre el requisito de ,,meriendo; en caso existiera algo odlcior¡.aJ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, análisis, organización de informació n. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E.:puto Directivo□ 
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<> .___ __ F_O_R_M_ A_T_O_ D_E_P_E_RF_I_L_D_E_P_U_ES_T_O __ ___,, -

IDENTIFICAOÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdireccíón Técnica OentiOca 

No aplica 

Nive:I Organizaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulad6n, Implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento ter ritorial 

CA3 ~ Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 • Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondlcionamiento y ordenarnie:nto territorial• Formulación 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

~ Código de posiciones: 
"':-"'!--'-\\)N l F,Se, . j$' "',\i Dependencia jerárquica lineal : 

f GESTI · E p ependencia funcional: 
v UNID~D , · e 

~ REC SOS ¡ Grupo de servidores al que % HUM NOS ~'reporta: 

'~O ~rr• • '\~ Nº de posiciones a su cargo: 
~ 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Coordinador/a df: Vigilanda Ambiental 

CA0405236 

CA0405236 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdi rección Te<:.nica Cient ífica 

No aplica 

Servktor Ovil de Carrera 

6 

Supervisar la ejetuc1ón de las funciones de la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplircoh la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Emitir opinión técnica a la jefatura de la Dirección de Evaluación Ambiental para el cumplimiento de la función evaluadora y la toma de decisiones. 

2 Coordinar la ejecudón. de kts proyectos de inversión a su cargo para el cumplimiento de la fundón evaluadora del Equipo. 

/,:;_¿:;(;.:¡ ho •.. ,,_l, Gestionar los requerimi~ntos para la implementación de los sistemas inform áticos para la vigilancia ambiental para el cumplimiento de la función evaluadora. 

/ ¡};~ ~ . ~Representara la Dirección de Evaluación Ambiental en reuniones ínterlnstitucionales designadas por la Dirección de Evaluación Ambiental para el cumplimiento de la 

/ !§ ~UB C\0 función evaluadora. 1 •. - ---- ---- ------------------ ----- ---- ---- -------- - ----
\ ~ - : . ~AC~ S Otras func~nes asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
~ f' ,r1 ~.;;, 

~-~,,,::fo-' ~~NDICIONES A TI PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

Periodkld,d de la Aplkación te mporlll (morca. con un ,'<, luego explicar o sustentar l Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

!Todos los á<ganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coord ina (marcar con un a.spa ) 

Funcionarios~ Directivosn 

Públicos~ ?úb1icos~ 

Coord inaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividadesr--:--1 

Complementar\asl___:_J 

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacíonal del Agua, Ministerio de Agricultura y Riego, Servicio Nadonal Forestal y de Fauna Silvestre, M inisterio de Energía y M inas, 

Dirección General de Salud Ambiental , Servicio Nacional de Certif icació n Ambiental para las Inversiones Sostenibles, Servicio Nacional de Mt teorofogia e Hídrnlogfa del Per ú, 

Organismo Nacional de Sanidad ?esq uera, funcionanos de las municipalidades y la sociedad civil . 
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Mar ~a de ::)¿,;-fes de Puestos ce, )rgan's ·,10 de Evaluaci ::in y Fiscalización An·,;'.):enta 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a] □Bachiller Grítulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ O secundaria □ □ 
Ingeniería ambiental, ingeniería química, bk>logía, o afme.s por la formación. 

---·· 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ D Maestrla □Egresado 

□Técntca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

8universitari• □ 8 

□Doctorado □Egresado 

!No aplica 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnlcos principales requeridos para e l puesto (No se requiere sustentQr con documentos}: 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Amblental, Gestión de Recursos Naturales. 

~,,_c,.,¡:,¾-Úi~r~ 8_ Cursos y programas de espec1ali>0clón requeridos y sustentados con documentos: 

r_f GE ~·DE ~fursos en gestión públlca o políticas públicas o gestlón ambiental o gestión de recursos naturale-s o afines (80 horas acumuladas}. 

□Grado 

□Grado 
l 

l 

C) ¿Colegiatura? 

Sí D No Q 

D) ¿ Habilitación 

profesional? 

Sí D No Q 

J" UN'D DE '{ 

RE SOS i~'------ --- --- ---- ---------------- - - --- --------' 
~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de- dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés • 
Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: ~
/.::,'t--dull Y Ft«,.,., E PERIENCIA 

f ~ 'e · rienda eneral ,e,; 
! l.J.J ~l'P ~ 1 \ÓNl~ique el tiempo de e>Cpcriencia laboral; ya sea en el se<.tor público o privado. ls v) · ~ ;r. 
: ":J, ,1"'A. s:años 
~ ~'11., 1 . ..... ~...-.· ·,. 

:,_,., .. ~"',-,'-, -------------------- - --------- ---------- --------- ----~ 
"':'.:l .. ~ ,;,"'.:'~-' 1:1<periencia específica 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la f unclón o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t¡emp0 requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minfmo de puesto que se requiere como eirperiencia; ya sea en el ~º' p«jblk.o o privado: 

Práctkas□ Asistente□ Ar1alistar-l I Coordin.•d.or/□ 
Profestonales ~ E1~c,al1sta 

'"Menciont otros t1spgtps complementq,Jos sobre el rcgui.sito de wcri,ndo; en caso t)rlsciera algo adicional paro tf puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificaclón, Organiiacl6n de la información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
bpttrto Directivo□ 
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Manua; ::Je Perfiles de Pues:os :121 8,g;rni.31,10 de EvalL,ación y Fiscaiizac;:S:1 1Vrb1e:0 :3 

<>ef ~=----;..:.;::_,~·- - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona{: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dírección de Evaluación Ambiental 

Subdirecdón Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinad0r/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especia lista de Recursos naturales, medioambbente V acondícionamiento V ordenamiento territorial - Formulaci(m 

Subnivel/ subcategoría: CA3-2 

Nombre del puesto: fsp@dalista de Vigilancia Ambiental 

Código del puesto: CA0405237 

Nº de posiciones de! puesto: 

Código de posiciones: CA0405237 - 0001 al 0002 

~ , -J> ~1-. Dependencia funcional: 

,~J UNIDAD E \ Grupo de servidores al que 
e·, GE T E ¡;: reporta: 
} RE SOS ,; • , , ''l, HU ANOS ,lf N de pos,c1ones a su cargo: 

t--:-, ,_,; 

~ C;§.f'.,_~:it MISIÓN DEL PUESTO 

Dependencia jerárquica lineal: Cocrdinador/a de Vigilancia Ambienta, 

No aplica 

Servidor Civil de Carrer<1: 

No aplica 

Elabo,ar y ejecutar las actividades inherentes a 1a vigilancia ambiental en el meneo de la normatíva aplicable vigente a fin de cumpllr con la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer estrategias de monitoreo a fin de contribuir a fos objetivos de la vlg11ancia ambiental y la gestión amblental de la entidad en el ámbito de su eompetencia. 

2 Desarrollar objetivos estratégicos y operativos en los planes de trabajo o instrumentos para su ejecución en el monitoreo y vigilancia ambiental. 

.. .-- Momtorear y evaluar ¡os resultados anahticos del componente ambiental a fin de cumphr con la apllcac1ón de normas, d1rect1vas y la eJecuc1on del proceso en el ámbito 

# it,l f F1$c4.,, 3 de la competenc1a institucional. 

'<i' 
"'' O'.\-,,.~~--,-~~~-----,-~~-,-~---~--,----,---~~~-~~--,-- -~-,--~--,--~~-,-~------~----
~ S\ ~f' ' :rl §- ,Emitir opinión técnica y presentación de informes en asuntos de monitoreo y v1gdanc1a ambiental a cargo de la entidad en el ámbito de competencia para el 

~ f Promover v dirigir propuestas innovadoras y de modernización del momtoreo y la v1g1lanc1a ambiental para el cumphm1ento de la func1on evaluadora 

· ; \ r ' , cump(1m1ento de la func1on evaluadora. 
-.. _l:, Evaluar y establecer los cr1tenos de pnonzac1ón para la selección de unidades productivas a ser consideradas en la vigilancia amb1er1tal en el ámbito de competencia 

~-6 / mst1tuc1onal 

7 Planificar y ejecLJtar los monitoreos y vigilancia ambiental de la Dlrecdón de Evaluadón Ambiental para el cumplimiento de la función evaluado,a. 

8 Otras fuhciones asignadas por la jefatura inm@diata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con 1m X, ruego eKplicar e $UStentar l Temporal O Permanente O 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad, 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcor con (Ul aspa) 

Funcionarios□ Directivosr7 
Públicos Pl.lblícosl..:J 

Coordinaciones Externas: 

Muriicipalidades. 

Servidores de~ 

Carrera L______:___J 
Servidores de Actividadesr--:--7 

Complementarias~ 
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Manual de '.)'=r'i es de ?uestos :: " Organismo de Evaluación y Fiscai'zación -1-ri'b''=rrnl 

<>e <",'"''"• w 
<IIQ.!'..,..I,,_, ..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
';..~~:;;" ·-·" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A] Nivel Educa tivo B] Grado(s)/situación acadé mica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incomple ta Completa □Egresado(a) □Bachiller LJlítulo/ Licenciatura Sí □ No [] 
□Primari a □ □ D) ¿Habilitació n 

p ro fesional? 

D secundaria □ □ 
Ingeniería ambiental, ingeniería quimica, biología, o afines por la formación. 

síONo Q 

----- .. .... .. .. _ ·•-----·••··-••·· •·••••m• •·••--•"•·--•- ···•••• 

□Técnica Bisrca 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[Junivorsitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para er puesto (Nose requitr~ sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión ?ública, Políticas Públlcas1 Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

···----'tt--c.,~~ 1 IC,Sr.. B. Cursos y programas de especialización requeridos y ~ustentados con documentos: -~ "\. 

'~ GES 1DE ~ 
'~ UNIDA DE '-\ Cursos en ge:stión pública o políticas públícas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o af ines (60 horas acumuladas}. 

RE SOS ~'L--- ------ ----- - -------------------- ---- ------' 
HUMA OS f e) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialoctos 

y~ .._(J, "-'iy, ~ 'v 
~ / 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cá lculo 

Programa de preSC!ntacfOoes 

Otros (Especificar} 

~~ERIENCIA 

/ ·~,~~~hu, /4'\)~ ·-~ 

Nivel de- dominio 

No aplica Básico l ntermedlo 

• 
X 

X 

• 
, . riencia oeneral 

i SUB: , !). Indique el tiempo de eKperiencia labOfal; ya sea en el sector público o privado. 

~ , ,,., r. ( ¡\ 

Nivel de dominio 
IDIOMAS / DIALECTO 

Avanzado No aplica Básico lntermed!o Avanzado 

ln¡:lés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

(1 I º~ 
·• f:!~

1 
C\~\ \ 1 S años "~•. ·~/-------------- - - - - ----- ---------- - --------- - ------------~ 

.... ~:_ ~ ·•p: "' • ~. Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

3 años 

B. En base a ta experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector públic:o: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como exper.encia; ya sea en el sector público o pr ivado: 

Prácticas□ Asistente□ Anillista ~ 1 Coordinador/□ 
Profesíonales ~ Esf.l@'elalista 

• Mencione otras aspectos comptementorios sobfg el requfsito de e1tperlc,uia ; en coso e~1stiero a(ga adicional para el pues te. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAdaptab1lidad, AnOlisis, Iniciativa, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
hperto Directivo□ 
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Mac1:.:a de Pe•fi ,e.s de P .;estos del Organismo ce Eval •Jació,1 y F1s,:::3 li za.:::ión Arnoiental 

<>e ::e-: ..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
Y~HG >UC
¡",._..,.....,no>i 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependenda jerárquica lineal: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirecclón lécnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 3 

Servidor Clvil de Carrera 

Formulacíón, implement~clón v evaluaClón de políticé!s públicas 

Recursos naturales. medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento ter(1torial 

CA2 - Analista 

CA2040502 -Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulac·16n 

CAZ-3 

Analista de Vigilancia Ambieíltal 

CA0405238 

CA0405238 - 0001 al 0003 

Coordinador/a de Vigilancia Ambiental 
~·· 
,,~c,\ON I Fisc 
" " Dependencia funcional: ry \ No aplica 

, UNIDAD E •. Grupo de servidores al que 

GESTI. E 'reporta: 
Servidor Civil de Carrera 

RE SOS 
\ HU NOS JW de posiciones a su cargo: 

~,¡, ~,::, 
No aplica 

, ~ :- MISIÓN DEL PUESTO 

Analizar, procesar y ejecutar las fun-clones inh-erentes a la vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplkable vigente a fin de cumplir con la función evaluadora de la 

institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
:~::~:~~~asr:c:~o;:::~ difu$iÓh de la Dirección de Evaluación Ambiental Tempranas. {EAT) que involucren participación ciudadana a fin de proponer mejoras y coordinar 

2 
:::~::~ ~ans ':u~:;;~::a;:~~r:oa~ otras áreas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbiental sobre actividades de la D\rección de Evaluación Ambiental a fin de dar 

Analizar y proponer proyectos de mversión de monitoreo yvigilanc:la de componentes ambientales de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Dirección de Evaluación 
3 Ambiental a fin de coordinar las actividades acordadas. 

Ejecutar las actividades a cargo de la Dirección de EvallJación Ambientat relacionadas at programa de mejoramiento y ampliación de los servicios de control ambiental a 

nivel nacional a fin de cumplir con la programación. ., 
Identificar y proponer mejoras refadonadas a las evaluaciones ambientales en el ámbito de los administradt">s de Organismo de Evaluación y Fiscalizadón Ambiental a fin 

implementar me·oras. 
Revísar los instrumentos de gestión ambienta! para dar cumpnmíento a la normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales y para la e laboracíón de proyectos d~ 

monitoreo y vigilancia ambiental en el élmbito de los administrados. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apltr:ación temporal (marcar rnn un X, lt1ego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los ó<'!lanos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona ríos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

!Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 

Ci:!rrera~ 

Servidores de Actividades 11 
Complementarlasl___J 
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Manual ele ?erfil.es de Puestos de1 Organismo de Evaluac,jn y F;3calización Ambienta 

( )ef <.l'll""'·,.,..., .,, ,..., ...... "'"''"" 
r~;::,·::·•" 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

fnc;ompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ licenciatura Sí □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería ambiental, ingeniería química, biología o afines por la formacíón. 

SíDNoD 
- ···· 

□Técnica Bás¡ca 
(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
p ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

Qunoversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere 5tl5tentar con documentos): 

Conoclmientos en Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos N.aturales. 

~;~-~FiS/· 
~?~ "'\t· 

S. Cursos y programas de especialización requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental a gestión de recursos natura res o afines {40 horas acumuladas). ';.'º UNlD~D E \.. 
: GESTIÓ )E: ~ 
. REC OS .§: '--------------- -------------------------------' 
,;. HUMA os Jr C) conocImIentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
't,.,_ ,~ ·o. ~,. 

~ !!~· 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

~i ~PERIENCIA 
~ erienc1a "'eneral 

,,-";¿;;c.., ,,,. 

/4~t····'f. i ~ ~u• · OM Indique el tiempo de e)(períenda laboral; ya sea en el sector públicl) o prilfado. 
! C: " . CA ~--'--- _.;.----------------------------------------------------~ 
!~ . . ... 
\ ~,; C\ ~ · -¡ ¡vA 3/ ños 

--~~~-"-~-, -pe-r-ie-n-cí_a_e-,p-e-c,-.fi-ca _ _________________________________________________ _¡ 

~. A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el pue:sto (parte A). señale el tiempo requerido !'n el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se- requiere como experiencia; ya sea en el sector pllblico o privado: 

Prácticas□ Asistenter--:-i Analista□ 1 CoorcHn!'ld.or/□ 
?rofesion,¡iles ~ Especialista 

¡, Mencione otros aspE!'ltOs complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IAnálísis, Dinamismo, Planificación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecufr,o/□ 
EJ1perto Oif"?ctiv<,□ 
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1\/ia;,-Ja, :J2 P2:f:les de ?u2s~os .J2' o ,·g3;1isrno el~ :::: 131uaci-5n y Fiscalización An b ::·~:ai 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgán"ica: 

Unidad Funcional: 

Nivel arganizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N"ivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subn"ivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Cód"igo de posic"iones: ~--,-,,:~,cN \ F1.';-.: Dependencia jerárquica lineal: 
: '-~'' ve . -;;,:... ,.,(, 

~;' UNID E % Dependencia funcional: 

~ GE r~ DE ~ Grupo de servidores al que 
" RE RSOS ;,, reporta: 
'½ i-!U ANOS ,f N"d .. ~ ,,.e-: .. _r-¡ e posl(lones a su cargo: 
'<:{-vo <;i,"7 

'"-." Ol'FP- :> , 
--- -··· MISION DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirecdón Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizacíonai 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formu!aclón, implernehtación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondiclon~miento y ordenamiento territorial 

CAl - Asistente 

CA1040501 - Asist@nte de Recursos .naturnles, medloambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Vigilancia Ambiental 

CA0405239 

CA0405239 • 0001 

Coordinador/a de Vigilancia Ambiental 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apnea 

Asistir en las actividades de "Vigilancia ambiental en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Sistematl?ary consolidar los datos y/o información de li! vigilancia ambiental y otros priorizados en el Plan Anual de Físcalizacíón Ambrental- PLANEFA del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de mantener actualizada la información requerida. 

2 Apoyar en la planifíc.adón de las acciones de la 1irgil.1t1da ambiental, en lo referido a estrategias para obtener datos representativos para .ser trc1tados estadísticamente. 

3 
~~:~:~:;;a~ sistematizar procesos que automaticen el procesamiento de datos y análisis de la información de vígilanda '1mbientc1I pc1ra el cumplimiento de la función 

r~-Y Brindar capacitacioheS, cursos, talleres para el fortalecimiento de cap.Jcidades en técnicas estadísticas para profesionc1les de la Organismo de Evaluación y Fiscalización 
' ;c.\\lll F,,"' · 4 Ambiento!. /j - •'\;(1\ -':Ac'p"'ov""•"r"'e::,n:,,la"a:-:c:-tu,.,a""líz"a.,.ci"ó.,.n,-y.,,m,..,•""n"t•"n7im""l""e-nt,-o-d'e-a'lg-o-:ri'"'tm_o_s_o_a_p71i-ca-,t,..iv-o,-i""n""fo-,-m·á-c,ti-co-,-.-,o-c'ia-d'o-a'l-:,i-:,t-em-a-:d,-e_v,..ig"ila,..,n,..,c.,.ia_a_m...,b'ie-n-,t-,al,-d,-e'la-c-a'li,.,d-ad7 d'e--,ai-,e-p-a-,-.-.,..I c-u-m-p""li_m.,.ie-n7to-

/ t..1.1 ·• • i.:S de la func:"rón evaluadora. 
! ~ S\J\l . "'.lC!'l :• ========-'--- ----- ------------------- ---------------------
{ s:; , ..., rt 6 Apoyar en la ejecución de actividades campo de la vigi1ancia ambiental para cumplir con la. programación del área. 

\·%.. e·.: 1f 1:A {f.., , 
• 1-, >· íJ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

\ ~f) ._ ,1~ .. : ~ ,' :/'· 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplic.aci6n tempora1 (marcar con un X. luego explicar o sustent ar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de j ervidor@s civil es con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funclonarlos□ Oirect"lvos□ 
Póblicos Públicos 

ICoordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 

Cc1rrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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1\!lanual de Pe1·files de PL,estos Jcl 01·ganismo ,je i:vaiuación y Fiscal ización .;--nb en~al 

C)ef ~"t:"..:::,<) .. 
,, . .. ,.,., . .. ,o,,, 
,.~.l> ... ,t 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompfeta Completa GEgresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

DPrlmaría □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería ambient.al, ingeniería quimica, biología, o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básic:<1 

(16 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

0Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apnea 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principij]es requeridos para el puesto (No se requiere svstentorcon documentos): 

Conocimlentos en Gestión Ambient.:ll o Gestión de Recursos Naturales. 

.¡i.tw;sc 
~'$1 1:·t.;,· Cursos en gestión ambiental o gestfón de recursos naturales o afines (20 horas acurnutadas}. 

c'ff UNIDAD DE l 

B. Cursos y programas de especial1zacíón requeridos y sustent:;idoscon documentos: 

~ RECU ._ 
~ GESTl,OES ~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

:l HUMAN s f:' 
·I>, -"' OFIMÁTICA 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

,'961 -1'"° 
"Z.2.§.F~:/ 

No aplk:a: Sásico Intermedio Ava:nado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de e;álculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especific.ar} 

Otros (Espec1ficar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (pilrte A), señale el tiempo requerido en er sector público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e>1periencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr_áctícas~ Asistente□ Analista□ 1 CMrdinador/□ 
Profesionales~ Especiali~ta 

"Mencione otras aspectos complementnrios sobre el requisito de aKp,uienciu ; en coso existiera algo adiciorlaí para el puesto. 

INa aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, análisi,. redacción. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apHca 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Awnzado 

Directivo□ 
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•viarn.:3, je Pe.files de P~1es~:Js -:iel o:-g&,1is·110 de Eva uacióri y ris;::3li_:i:-::511 At7biental 

;.~.__.. .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C)e ~ -~,, lQc<I,<.. __ ,., ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

U ni dad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

. .r ·:C~:· .. Código de pos1ciones: 
.. ··Y:J~,.,1 , .r,sc. 
·' j~ '\(?_ ependencia jerárquica lineal: 

,,_x GES 1 · E i@}pendencia funcional: 
,, UNIDID E {-

~ RECU 20S d\-upo de servidores al que 
,);¡, HUM NOS t#~porta: 
~-V ~ Z _oEFf:.:.J, Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

mrecclón de Evaluación Ambiental 

Subdirecci6n Técnica Científica 

Nt'> iiplica 

Nivel Organízacíonai 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas p úblicas 

Recursos natorales, medíoambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503-Coordlnador/Especialista de Recursos naturales, medíoambient@y acondidonamiento y orden.amiento territorial -

Formulación 

CA3-2 

Cootdinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividí!des Productivas 

CA0405240 

CA0405240 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servtdor Civil de Carrera 

Coordinar. proponer y supervisar la ejecución de las funciones inherentes a la evaluación ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplícable vigent e a 

fin d e cumplir con la funcfón evaluadora de la lnst itucióh. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Coordinar con los especialistas la elaboración de 1os planes de ev<11luack'.ln con el fin de cumplir con el Plan Anual d e Fiscalización Ambiental 

2 
~~!:~::rf~:a~~;s especialistas la distribución del personal y rei:ursos para e l cumplimiento de las evaluaciones ambientales hasta la fase: de la presentación de los 

Coticertar las metodologías propuestas.con los recursos de la coordinacíón a fin de viabilizar'las evalu~n::iones ambientales. 

Proponer metodo\ogias que se adecuen a los objetivos de las evilluacíones ambientales a fin de cumpllr cor, lo estab1ecido en las evaluacíones {identificar fuente de 

afectacíón). 

Participar en los lineamientos para los trabajos de campo a fin de cumplir los objetivos establecidos en las plilnes de evaluadón ambiental. 

Coordinar con la subdirección las acciones de evaluación, el P1an Anual de Fiscalizacíón Atnbiental, el Plan Operatlvo Institucional, entre otros a fin d e mejorar la gestión 

de la subdirección. 
Atender v dar respuesta a solicitudes, pend(entes. hoj<11s de tramit,e, derivadas por la direcdón o subdirección a fin de generar respuestas oportunas hacia otras áreas del 

Organismo de Evaluación v Fiscalízacíón Ambiental u otras instituciones 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediilta, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o.sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

]Todos los ó, gonos de la entidad. 

Grupo de servldores civiles con quien coordína (marcar con un aspo) 

Funcío_na.rios□ Dir~ct'.vos~ 
Publ1cos Pubhcos l....:._J 

Coordinaciones Externas: 

M iniste(io del Ambient~, Miriisteriod~ 1a Droducc::ión. O NGs ambientales 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servídores de Actividades~ 

Complem~ntaria:sL___.:___j 
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Manual de Pe1files de Puestos del Organismo de Evaluación y F:scalización Ambiental 

<>e ~:::::.~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ., ... "' .... ....,., ... 
..,,,.._,.m..i 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo Bl Gradois)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completi! □Egresado(a) O Bachiller G]rítulo/ Licenciatura 

□Primada □ □ lngentería amblental, ingeniería qulmíca,íngeniería pesquera, blologia o afines O secundaría □ □ 
por ta formación. 

□Técnica Básica 
(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años} □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitoria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Téc:nlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B. Cursos v programas de especializadón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de re.cursos naturaies o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oiale,ctos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No[] 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálc:Lrlo X Quechua X 

Programa de presentadones X Otros (Espedficar) X 

: Otros {Especificar) X Observaciones: 

¡f,\bWi.Fisf 
.-:,.S> ...,, . 

0 UNID~E \ !;;' GEST .. )E t 
¡ RECUR S ,-
!.½, i-!UMA S ,« EXPERIENCIA 
\p,9 ~ 

'-.; 3<) ~ 'y Experiencia genera! 

~ ~---· lndiq1,e él tiempo de exp~riencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la functón o la materia: 

3 años 

/tc;~i~IJ:·¡,l t.-,, .. ,.t.~~ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector públko: 

{ 5f SUB . CIÓ 2~1ios 

l - , t-. ~~-,---------------------------- -------------------- - ----~ ~ r1 Ci¡:· . ....,, c.!Marque e! nivel mi11imo de p'-lesto que se requiere como experiencia; ya sea en el Sector público o privado: 

\~:~... ""
1 

•'- f i)1/ Prácticas□ A _ t t □ 1; r7 1 Coordinador/□ 
\,?.:.~:::i ,. .,.;(" ~ Profe~ionales sis en e Ana •stªL.:_J Espt,cialista 

'-.....:.::~~~~~/ - Men,íone otros aspectos compfemet>tados sobre el requisito de experiencia; en caso eN{stiero oigo adicional paro el puesto. 

Ej~cutivo/□ 
Exp~no Directivo□ 

Experiencia mínima como AMlista en temas de evaluaciones ambientales o calidad ambiental o calidad del agua o calidad del suelo u otro componente ambiental. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organización de la información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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""10Ñt1-~ii:,. 
,'J'' --V 

{VUN!DA E% 
:; GE , E i 

i'vlc1"ual ce Per·"iles ci2 P~1es::,.:,3 :J9, 0··6anismo d9 t:,·:ilua~i'5n y Fiscalización A..nbi2"~3, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>e 1~ -rnr..~,,...~.,,,._,.. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgcinica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Ro!: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subn·1vel / sobcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Dirección de Evaluación Ambienta l 

Subdirec,ción Téc.11ica Científica 

No aplica 

Nivel Orgimizaeional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, imp1ementaclón y evaluación de políticas públicas 

:Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 • Coordinador/Especlalist.a 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA3-2 

E.spectalista de Evaluac:iones Ambientales en Actividades Productivas 

CA0405241 

Código de posidones: CA0405241- 0001 

Dependencia jenírquica lineal: Coordinador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N"' de posiciones a su cargo: 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

:;:; REC RS0S ~ %, HU ANOS #" ,.:.M:.::l=.S:.:IÓ:.:.N:...:D::.:E:.:Lc.:.P-=U-=E=-ST:..:O:.._ _______________________________________ -. 

'"'iº · -<f-1' 
~~-

Elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la evaluación ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con (a función 

evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 ldentíficar y proponer mejoras en los procesos de gestión de la implementación de evaluaciones ambientales en activtdades productlvas a fin de gestionar su ejecución. 

2 Supervisar la planificación y organización del personal técnico para la implementación de las evaluaciones ambientales en actividades producttvas. 

Proponer y ejecutar, según corre5ponda, convenios estratégicos interinstituCionales para coadyuvar al trabajo desarrollado en las evah..1aciones ambientales en 
3 actividades productivas. 

4 Planificar, ejecutar y difundir !as acciones de la Dirección de Evaluación Ambiental que in.volucren participación ciudadana a fin de cumplir con lo encomendado. 

Int egrar, por delegación, comisiones de trabajo multisectoriales e intersectoríales relacionadas a las evaluaciones ambientales en el ámbito de los administrados de 

✓..-_::\~~ V 11:; . 5 Organismo de Evaluación y Fisc.alizaciQn Ambiental a fin de proponer mejoras. 

11~\J ''r,_~'½' ....... ~ ..:P:.:.ro:.:p.=.o:.:n:cer:.:.yccp.:;.a:crt:.:.ic:.:ip:..:a:.:r..:dccec.pc.,ro'-'y-'ecc.to'-'s'-'d"'e""in"v"e""rs:.:ioc:·n:.:d_•_m_o_n_it-o_,e_o_v_v_ig-il-an_c_ia_d_e_c_o_m_p_o_n_•n_t_•_s_am_b,_·•_nt_a_le_,_d_e_la_u_n_id-•_d_E_j•_c_•t_o_,a_d_e_l_n_v•_r_si_o_n•_s_d_•_l•_D_ire_c_c_16_n_d_• __ _ 
v "".s!\ Evaluación Amb·,ental a fin de proponer mejoras. 

(
~ SU ~\Ot~ ?7 ProponEr y elaborar informes. técn·1cos requeridos por la Dirección de Evaluación Ambiental para el cumplimiento de la función evaluéldora. 

'ª· A 
O 

Revisar los instrumentos de gestión ambiental para dar cumplimiento a la normatividad vinculada a las evaluaciones ambientales y para la elaboración de proyectos de \'%.. ,. .. , . 
, monitoreo y vigilancia ambienta~ en el ámbito de los administrados. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodiddad de l.i Aplicación temporal (marcar con un X, luego expHcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcorcon un aspa) 

Furiciona rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera L.::....J 

Servide'>res de Activ·¡dadesr=-7 

ComplementariasL....:_J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradojs)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lni:ompleta Completa □Egresado{a) OsachHler 0rítulo/ Ucendatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingen1erfa químíca,ingeniería pesquera, biofogía o profesional? O secundaria □ □ 
afines por la formación. 

Si □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 
1 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No ~~,-equieresustentar con documentos J; 

Conocimíentos eri Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Affibiental, Gestión de Recursos Naturales. 

. ¿;ciü\ Fir,, 
B. Cursos y programas de especía!ización requerídos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o polít icas públlcas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines {60 horas acumuladas). i~:~ND . o0,, 
'5 GES t. OE ' L---------------------------------------- --------
_;¿ R RSOS ·• q Conocimientos de Ofimátíca e Idiomas/Dialectos 

\ HU~ ANOS _,F 
;;1.t, "y;:,.· 
~i? · OEFt\ - • 

--.::;;;_ .. 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

P'°grama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

/-;.c,a~ 1 , •• EXPERIENCIA 
/.~~ \r.: x erienda enera[ 

Nfvel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanz.ado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

(
. [:j ~ . ':¿;a ique el tie:mpo de experiencia laboral; ya sea eh t i sector pUblico o privado. 
o SU -C!C'l 

1
, 

\ 'r,; , · . i~;.., . ;~ años 
1t ~ C1E n C.A. .:t....,1lc__ ______________________________________ ________________ __, 
\% ~\"<¿perlencia especifica 

'--"!...:...:.:)~'!',f;;.~;/, A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para ~I puesto {parte A), señale e-1 tiempo requerido en el $ector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnfmo de puesto que se requiere como cxperlenc::fa; ya sea en el sector público o prívado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista'xl I Coordin~dot/□ 
Prnfesfonale-s ~ E~pecu,li:.tit 

• Mencione otros aspectos complementofios Sóbfe el requisito de experiencio ; ~n co.m existiera algo adicional para el puesto. 

No aplic<1 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Resistencia fisici;I, análisis, ra2onamiento lógico. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E,;perto 
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Manual de Perfiies j3 ?•.1es~o3 del Organismo de Evaiuac,ón y Fisce1 lízac, 5n At""1biental 

( ) ~~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
• ~ ....... ,N'.,. 

~½Se:._ 
; -;,; "'"\ 

~ .. ,b, ...... .., 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal; 

,:¡} UNID ~ \ ,":,' GES 1 • uE C:. Dependencia funcional: 

~ RE RSOS f Grupo de servidores al que 

,,i H MANOS ;f reporta: 

~{'.¡ ~~ Nº de posiciones a su cargo: 

'-"'.._~EFP.· 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evalu~ción Ambiental 

Subdlrección Técnica Científica 

No aplfCa 

Niv-el Organizacional 3 

Servidor Clvil de Carrera 

Formulación, implementación v evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medíoambiente y acondkionaimientoy ordenam1ento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y order,amiento terrítoría{ - Formulacíón 

CA2-3 

Analista de Evaluaciones Ambientales erl Actividades Productivas 

CA0405242 

CA0405242 - 0001 a I 0003 

Coordinador/a de Evaluacíones Ambientales en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Anafü.ar, procesar y ejecutar las actividades relacionadas a la evaluacíón ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplírcon 

la función evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar !os informes técnícosde las evaluaciones ambientales de la Subdirección Técnica Científica, a fin de gestionar S\J aprobación. 

,,.,.---: . 
2 

Revisar los instrumentos de gestión ambiental de los administrados por el Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbíental y la normatívidad vinculada a las 

/./ r-~\,,)Ñ f :-J.., evaluaciones ambientales para proponer criterios y metodologías. de evaluación. 
,.¡j$>Y-" . V,\;i - -

I '!f *'1: ~\ Ejecutar de las evaluaciones arnbienta!es de la Subdirección Técnica Científica a fin de cumplir con los objetivos establecidos. 

('t U · i -ln_t_e,-v-e-ni-, -.n~l.-e-la_b_o_r•-c-,ó-n_d_e_lo-,-p-la-n-es_d_e_t_ra_b_a_jo_d_e_l_a,-•-v-a-lu-ac-io_n_e_s_a_m_b_ie_n_ta_le-,-d-e_l_a _S_ub_d_i r-e-cc-io-· n_T_é_c_n-,c-• -c-ie-nt-íf-ic_a_p-,i-o-riz_a_d_as_e_n_e_l_P_la_n_A_n_u_a_l d-•-F-i,-c-,-liz-a-ci_ó_n _ 

S. , ;A ::.4 Ambi~nt.a l del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de proponer acciones de ejecución. 
1 ·Ji . - · ,~ ;:--:~· 

\~_(, ~~~- .,,.....,.,,~--,-,---,,,-.-,---,-,,.,.,--,------.---,-,-,--,---,-,-,--,--~,-~-~,,---,--,-,--:,-,,.-~--,--,~--,-=-~-,,.----
\ ~

1 
1 l 1~, ..... ~ :,,,.._· Participar en comisiones de trabajo multisectoríales e intersectoriales relacionadas a las evaluaciones ambientales, a fin de establecer criterios y plazos. 

' º') Participar en el desarrollo de las activldades programadas en las evaluaciones ambíentaíes priorizadas en el Pian Anual de fiscaHzaclón Ambiental, Plan Operativo 
·<. ... ,,=rf>,, 6 ....... .......__ -~-· _;l,,nse,tc,itu,ece;io"'n,,:a.c_l VLº,e'e:'°e:;'ctPc:1•,cn:::•::.• :::.d•=ge:,S:,:ti,cón.c.•,:..:::c•,cr,.go::..d,ee"'l_,,Oe,rg_,a,,.,n,.,is:.:.mceoc::d:::e_,E"-va"'l"'uae,c::,ióc,nc,vc..:Fc:cis::::c:,:al::,iz:,:a:,eciceó:.:.n .::Ae,mc,bc,i•:.:.ncet•e.cl.e,a_,_fi,,.,n_,d:::e..tp:,_;ro::,P::::Oc,n:,c•c..:rae.,c:,:cceio!!no::es,,_. _____________ _ 

7 otras funciones asignadas por !a jefatura inmediata, relacionadas a la misión de! puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicldad de l,;1 Aplicación temporal (marcar con un X, luego exp!iccr o sus tentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de I• entidad. 

Grupo de serv·1dor@s civiles con quien coordina {marcar con un aspo) 

Funcíona(1os□ Directivos□ 
Públicos Pllblk:o-; 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actlvidadesr-7 

Complement.ariasl___J 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qeachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No [] 
D?rimaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingenie ria ambiental, ingeniería químiea,ln¡enieria pesquera , bio loeía o afines profesional? 

O secundarla □ □ 
por la formación. 

Sí □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ D Maestrla □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

{3 ó 4 años) □ □ 
!No aplica 

1 

0Universitarla □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos TécniCO$ principales requeridos para e l puesto (Nos~ requiere svstentarcon documentos): 

conocimientos en Po líticas Públlcas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Natyrales, 

B. Cursos y programas de espec1;huc16n requeridos y sustentado, con docume ntos: 

Cursos en gestión pública o politicas públkas o gestión ambiental o gl!:stión de recursos naturales o afines (40 horas .:icumuladas) . 

.,,.,.--.. . .j.J:J.~ \ ~16''¼;__ C) conocimientos d<! Ofimática e idiomas/Dialectos 

,-f UNl~A D'E. 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

~ GESTI . E 
, REC S 
%, HU S 
~Ó', 1i 
~ 

r~:,, 

'tOFIMÁTICA 

t 
.L 

~sador de textos 
·» 
f!ÍoJas de c!ilculo 

Programa de pr~ntaclones 

Otros (Especfficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

l hdique el tiempo de expe:Mncia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

E'Xperlencia específfca 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS / DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Ingles X 

Quechua X 

Otros (Especif icar) X 

Observaciones: 

\j.:, Cl~i 

\:q~ 
,.::_.:.~>-------------------------------- ----- -----------------------' 

B. En b ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experie-ncl1; y;a sea en el sec.tor público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordin•dor/□ 
Profesior1ales L..:.J E~peclallst• 

* Mencione atros e>Jp,ctos <ompfemt ntarios sobre ti c,quisito de rxe,r{gnda; en caso existiera algo adiciona( para el puestp, 

Ejecut;..ro/□ 
E>cperto Direc.tivo□ 

Experiencia mín ima en temas ambientales como asistente de: evaluaciones ambientales o calidad amb1ental o cal idad del agua o calidad del suelo u otro componente ambiental. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Resistencia física, análisis, razonamiento lógico. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apli ct1 
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<>e '?~1:..= • FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.. " ""."' ....... 
• ,,,t-.c,·t11' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo : 

Subnivel / subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

~ Dependencia jerárquica lineal: 
/.:::,._C,\\JN I Ns, 
~ 

1 
"-1,"-, Dependencia funcional: 

,'j U I DE <;_ Grupo de servidores al que 
" G NUE ~ . 
1 R URSOS "'reporta. 

\ H MANOS j N' de posiciones a su cargo: 

,<J-o . ,-;.'-
~fFP- • MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambienta! 

Subdirección Técnica Cient ífica 

No aplica 

Nível Organlzadonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, lmplementacíón y evaluaclón de políth:as públicas 

Recursos naturales, medioamb~nte y acondkionamiento Y ordenamíento terlitorial 

CAl - Asistente 

CA1040501- Asistente de Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y o,denamiento territorial - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a de Evaluaciones Amblental~.s en Actividades Productivas 

CA0405243 

CA0405243 • 0001 

Coordínador/a de Evaluaciones Ambientales en Actividade~ Productivas 

Noé!pik a 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Asistir y/o apoyar en las funciones de evaluación ambiental en actividades productivas en el marco de la normativa aplícable vigente a fin de cumplir con (a función evaluadora 

de la instltucion. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Registrar información en los formatos de conformidad de los bienes y .servicios solicita.dos por la Subdirección Técnica Cientifica para su aplicación t!'n el procl!!so de 

1 
conformidad. 

2 Regtstrar y hacer seguimiento di! los documentos, a los especialistas de la gestión de muestras y equipos ambientales para su respectiva atención. 

3 Registrar y derivar la conformidad de bienes y serviclos con montos menores a 8 UIT para gestionar su atención. 

~ ;\_ Regis~rar en el Sistema Integrado de Gestióñ Administrativa -SIGA, los diversos requerimientos de bienes y servidos de la subdirección Técnka Científica para su 

, ~\ atención. 

No aplica 

Periodkktad de la ApUc:aciór. temporal (morcur con un JC;. h.tego expl/carosustentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funclonaríos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

!Coordinaciones Externas: 

No apllca 

-----------------

SeIVidores de~ 
Carreral__:__J 

Servidores de Actividadesr--:-7 
Complementarias~ 
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, a··. a de Pe1..-,i les de ?ues:os del Or"ganisrn:i j e Eval1.,,ac;5n y Fiscalización Amb:emal 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GJ Egresado(a) O Bachille r □Título/ Licenciatura Sí O No Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿ Habilitación 

lngenieria ambiental, ingeniería quimica,lngenieria pesquera, biología o af ines profesiona l? 

O secundaría □ □ 
por la formación. 

s í O No Q 

·-·--·•····- ----- ---
□Técnica Básic.a 

(1 ó 2 años) □ □ D Maest ria □Egresado □Grado 

□Tl!:c:nica Superio r 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

~~. A. Conocimientos Téc.nlco~ principales r~ueridos para el puesto (Nose reqwere sustento, con do<umentos ): 
.::,,'1'-" .,. ~-------------------- ----- ------------------------ - - ----- -~ 

.l'UNIO't' ~ GES E Conoclm1entos en Gest1on Ambiental o Gestión de Recursos Naturales. 

':?. REC SOS .__,. ____________ __________________________ _________ __, 
... \ HUM NOS f Cursos Y programas de e:specializ.aclón requeridos y sustentados con documentos: 

' :-90-0 _"": 
~ Cursos en gest ión ambiental o gestión de recursos naturales o afines {20 horas acumuladas) 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lntl!rmedio Avanzado 

Procesador de textos X lnglós 

Hojas de cálculo X Quechua 

X otros (Especificar} ~~ de presentacion~s 
; • C" 

/4¿~Ñ y 1-•• 

/~~"~ ' I& e ¡ e:, su '" Otros (Especificar) X Observaciones: 

,\ 
\1A , A 
1~ Clt C \~<¾,~ J1(P,ERIENCIA 

·, 'ór.:Ff-' .. ..,Ex:penenc1a general 

~---·..,. Indique el Hempo d e e,cper fenda laboral; ya sea en el sector públko o privado. 

2 años 

Experiencia específlca 

A. Indique el tiempo de experlenc¡a requerida para el puesto en la función o la materia: 

l año 

B. En base a la e,cperienó a requerida para el puest o (parte A), señale el t iempo requerido en el sec.tor público: 

No apllca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto qua se re~ulere como expe,ienda; ya sea en el sector públlco o privado: 

Prác.ticas¡'7 . □ ¡- □ Coordin~dor/□ 
Profesionales~ Asistente Ana 1stª E$peciallsta 

• Mencione otros osotttos comptementqriqs sobre el requisito de; e><periencJa : en caso exist iera algo adiciono/ pera~, puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, atención, dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apllca 

X 

X 

X 

--------·---------------

Nivel de dominio 

Básico 

!)e<utivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

D1rectivo□ 

534 



ivl:inua: de Perfi les Je P ... es70s del O;-ganismo 02 i:vaiuación '/ Fiscali.~ac .J, ~1'1oanta: 

<>e ~"""'"'" ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 3 

servidor Civil dt Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polít1cas públicas 

Recur5os naturales, medloambiente y ac.ondlcionamlento y ordenamiento territoríal 

CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto t ipo: CA3040S03 • Coordinador/Especialista de Recu~os naturales, medioambie:nte y acondk:ionamiento y ordenamiento territoríal ~ Formulación 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

~~- Código de posiciones: 

"'~ "(> " UNIIA f, Dependencia jerárquica lineal: 
/ GES . uE ~ 
'. 'lECI SOS s Dependencia funcional: 

% HU NOS ;/' Grupo de servidores al que 
\í9Óí;) -1:,°'Y reporta: 

~ EiP'_:., Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Coord inador/a de Evaluaclones Ambientales en Minería y Energía 

CA0405244 

CA0405244 - 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección recnica Cie ntífica 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

Coordinar y supervisar la ejecución de las fundones de evaluación ambiental e n minería y energía en e l marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir can la función 

evaluadora de la institución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Coordinar la e-laboración de los planes de evaluaciones ambientales en mine ria y energía establecidos en el Plan Anual de Fisr;al1zacl6n Amblental del Organismo de 

l Evaluadón Fiscallzactón Amb~ntal ra e l cum limiento de la función evaluadora. 
Pla".li rcar y ejecutar la implementación de as evaluaetones ambientales en m inería y energía de la Direcci de Evaluacl n Ambiental para e l c~mplimiento de la función 

~fiÑy F,,c, 
2 

-e•~v•~l~ua~d""o'-'ra"-. --- ----- ---- ------------------------- --- ----- - ---
/;~ "--;..> :~ Monitorear ia ejecución de las evaluaciones ambtentales en minería y energía para el cumplimient o de la función evaluadora. (:; sf;:u· ~ Planificar e incorporar nuevas evaluacíones ambientales en minería y energla en base a los criterios d e prioriza ción establecidos en el Plan Anual de Fiscalización 

\ ~ A Ambiental para el cumplimien to de la función evaluadora. 

\\\ ' ·;~¡(A • .:~ ./ Otras funciones asignadas por la j efatura inmediata, re lacionadas a la misión del puesto/área. 

--0✓ •'-'1/ ~:::~1/ CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perioclic.idctd de~ Aplicadón temporal (morcorcoo un X, lut:go expJk.or o sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa ) 

Funcionarlosr.-7 D·1rectlvos!.7 
PUblicosl_.:_J Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activ!dadesr-;7 

Complementarias~ 

M inist e(10 del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agrlcultura y Riego, Servido Nacional Forestal y de Fauna Sílvestre, Ministerio de Energía y M inas, 

Dirección General de Salud Ambiental , Servicio Naclona[ de Certlflcación Ambiental para las Inversiones Sostenlbl<!s, Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologla del Perú, 

Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, functonarios de las municipalidades y la sociedad civil. 
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ivlanual de ?er;'iles de Pi..estos ::ie J r·gan srno ele Evalua::: 511 y F,sca lizació'1 Amb;ental 

<>e ~'"');, .:: " 
-,,;. ·(- ·,,-_,,,,.,, 
A,.,,,..,.,~; 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Aj Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) O Bachiller []mulo/ Licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngeníería ambiental1 ingeniería quimica,ingeniería petrolera. petroquímica, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería geográfica, ingenrería forestal, ingeniería .:i:grónoma, bíología o 

Si DNoQ afines por la formación. 

•---- ~ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica ¡ (3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susten-tGr con documento5 ): 

Conocimíentos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. _ "'QN \ FiS<. 

./l' \ ',--,--~-----,----,--,---..,..-----,-----,----------------------------------_, ~}' LJNID~DE ·_\ B. Cursos y programas de espec1al12:adón requeridos y sustentadc~ con documentos: 

·'J GESTI DE 

~. RE.C SO0SS Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (80 horas acumuladas). 
't HUMN , 

-~,, ,./ '-----------------------------------------------------' z OEFI>- , C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplic.:i Básico Jntermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

'.éí5iá,,, 4'?! IJ~ 
Hojg,s de cálculo X Quechua 

Prog~~ma de presentaciones 
9. 

X Otros (Especificar) 

'.j ·~lóM-fszEspecificar) X Observaciones: ' 
'J -:C,:EXPERIENCIA " ~, 

Exi;ieriencia general 

! ?. su 

\\ 
\~~:7 

·,.~:· ,:""¡ -~':: r-~· '. •, : l_ridlque el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o priv~do. 

Saños 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia r-equerida para el puesto en la función o l.a materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector públi<:o o privado; 

P~ácticas□ Asistente□ Analista r-:;-J I Coordin_~dor/□ 
Profesionales ~ Espec1alrst~ 

"'Mencione otros ospe-ctos ~omple:mentarios sobre el requisito de Í!xperiencia; en caso existiera algo vdic.ional para el put?sto. 

!No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planiflcación, Organi2ación de la informactón, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experlo 

lntermedK> Avanzado 

Dircctívo□ 
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ivla:,t.,al P:::rfi les de Pues:03 de' O:ga11ismo de t":v:1 ,_.a.::: :ir y F,scal zaci:5n Arnbren~e 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiudonal: 

Grupo de servidores dvi!es: 

Famllia de puestos: 

Rol: 

Nlvel / categoria: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Di,.ección de Eva!uacfón Ambiental 

Súbdireccióo Técnica Cientiíica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 3 

Servtdor CMI de Carrer.1 

Formulación, fmpk?mentación y evaluación de polí ticas püblica.s 

Recursos na tura fes, medio.ambiente v acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coord inador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040'503 - Coordinador/Especía l!sta de Recur50s naturak?s, medioambiente y acondicionamiento y o rdenamtento territorial - Formulación 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Códlgo del puesto: 

N * di! posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Deper,dencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especfalista de Evaluaciones Ambientales en Mine,la v Enereia 

CAD405245 

CA0405245 • 0001 a l 0002 

CoOt"dlnador/a de EvakJaciones Ambfenta les en Míneria y Energía 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Proponer, elaborar v ejecuta, las funciones. Inherentes a 1a e\laluación ambiental en minería y energía en el marco de la normativa aplicable \ligente a fin de: curnplir con la 
funcló.i evaluadora de la lnstitudón. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Hacer seguimiento al desarrollo de las Evaluaciones. Ambientales que det@rminan causalidad a fin de contríbuir e n la solución de la problemáitica socloambiental. 

2 Presentar resultados de Evaluaciones Ambientales que dete rmina causalidad, a fin contribulr e n la solución de la problemi1tica socioambienta1 

3 
~:~::

5

~apadtaciones relacionados al mon ftoreo de calidad de a gua a los Jefes y especialista de las Oficinas De.sConcentradoras, a fin de fortalecer sus capacidades 

4 Proponer y el¡ibora r el Reglamento de la Dir~dón de Evalt1ación Ambienta l, a fi n de contar con instrumento normativo que regule la función evaluadora. 

S Convoe3r a morritoreo con parUcipación dud.tdana en evaluactón ambiental que determina causalidad, para fortalecer las acdones que desa rrolla e l Organismo de 
Evalua(;ión y flscafitaCtón Am bienta!. 

6 
Brinda r talleres sobre las e\laluadones a mbientales (comunidades, pe rtodistas. gobiernos regionales, entre otros}, afín de fortalece r las il CCtofles que desarrolla el 

Organismo de Evaluación y Fisc.alizad ón Ambiental 

7 Participar y acompal\ar en emergencias am bie íltal~s. a fin de evalua r el es tado de la calidad ambie nt3l. 

8 Participar en reunión técnica sobre re mediación ambiental con técnicos de otra:s instituciones para e laborar Planes de Remedición Ambiental. 

g R.evisar la compra y alquiler de equipos para monitoreo ambfental afín de cumplir con ~ normativa del componente ambiental suelo. 

10 Otras fondones asígnad3s por la jefatura lnme-diata, re¡acionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apUca 

Pe,lodicidad de la Aplk:.teión temporal (mo-n:arc.on un X, lttl!gó explicar o s11.rtentor) Tempota1 D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1Tod05 lo, órganos de la enUdad. 

Grupo de servidores cM le.s con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivosí7 
Públk os Públicos~ 

r oordinac;ones Externas: 

No aplic~ 

Servklores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Acbvidade-s~ 
Complementarlasl......:._J 
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/' "v\~\..J1\ 1 '• 

, t.J¡ ; ~\ 

v·anua de Pe1iiles de ?uestos :·el Organismo de evaluación y Fiscalización Ambienta: 

<>efe- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situad ón académica y carrere/especialidad requeridos C) ¿Colegíatura? 

Incompleta Co m pleta □Egresado!•) Osachlller Q ntulo/ Ltcenciatura Sí □ No□ 
□Primaria o □ 

D) ¿Habilitación 
\ngenferia ambiental, in¡enierfa quimlea,ingeniería petrolera, pe:troqu fmtca, profesional? 

O .secundarla □ □ 
ingeniería atográflca, ingeníe ria fo.-estal, ingeniería agróooma, bloklgfa o 

síONoQ afine, por la formación. 

----
□Técnica ~sica 

(! 6 2 anos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 •~os) □ □ 

!Noaplka 
1 

G]univers itaria □ [] 
O oo-ctorado □Egresado OGndo 
!No aplica 

1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto tNo ~ r~ sustaitar cim documt'ntos ): 

Conocimtentos e n Gestión Púbtica, PofüicM Pvblk:aJ, Gestión Ambientitl, Gestfón de Recur$OS Naturales. 

S. Cursos v programas de espedalizaelón r@qui::l"rdo$ y sustentado$ CQfl dO(Umentos: 

Cursos eri gestión pUbHca o políttcas pUbUcas o gestión ambie ntal o gestión de recursos natu rales o afínes {60 horas acumulada5), 

C) Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Oial~ tos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cólfculo 

Programa de presentaciones 

Otros (E.specifK:ar) 

EXPERIENCIA 
Exoeriencia general 

No aplica 83sico lnter~io 

X 

X 

X 

X 

Indique e-1 tiempo (je expe-,i-encia laborat; y~ sea en ti sector público o p1fV&do. 

5 años 

Avaniado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Bíisko lntef'flledlo Avanzado 

ln¡lés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

/ ,-,..~ ~~\ 
( ?1 SUB . ·JON , ti ·.: 1 · ' .'P. ' '-E-,pe-,1-en_c_1.-.-,-p.-c-ffi-.c,- - - - - - - - ---- ------ ------------------------- ----' 
\ ~"' Cill ' ,...,K ¡-• A. tndtque el tie mpo de experiencia requerida pan el puesto en la función o la matn ia: 
,-e,? , ~ ,-------'--------- --~ ---- - - - ---- - ------------------- - - --~ 

~~-~?!:.,/ 3al\os 

B. En base a la experiencia requerida pira el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2años 

C, Marque el nive( mínimo de puesto que s.e requie,e como e x:periencia; ya sea en el sector públko o privado: 

Prácticas□ , o Í7 1 coo,dl"'do•/o Prof~ ionaJes Asi5tente AnalislaL.:J Especial1$tt 
1 Mencione- 9ftos aspecto! cpmplt mentqr(9s soba el rc>g1lislto rJe expcriencig; en caso eKístiera algo adiciono/ paro el puesto. 

No aplka 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPla nificadón, lnidativa. anállsis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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' : · , ual .:::e Perfi les de P .,es::os .Je1 Qrga:11sr1D a-., í::vaiuac1ón y Fiscaliza :::,01° ~1 , e~ta, 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de serv,dores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdírección Técnica Científica 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

5e-rvidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polít1cas públ lcas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 • Analista de Recursos nat urales, medioambiente y ac.ondicionamiento y ordenamiento territorial. Formulación 

CA2-3 

Anallista de Evaluaciones Ambienta les e n Minería y Energía 

CA0405246 

CA0405246 - 0001 al 0005 

COordinador/a de Evaluacíone.s Ambientales e n Minería y Energía 

No ,;1plica 

SeNidor Civil de Carrera 

... ....--..... N• de posiciones a su cargo: No aplica 
/ ;'.:;;ff!\ )FJSc_.". -------- ----------- -----------------------
,,$l -v, ,· 

-J UNID DE \:'ry11SIÓN DEL PUESTO 

~ GEE R~g~ ij.alizar y ejecutar las i.tCtividades de evaluación amblental en minería y energía en el marco de la normatíva aplicabJe vigente a fin de cumplir con la funció n evaluadora de la 
-~ q "'-. i6 
~ ANOS !l.',utuc n. 
~ H • ~•!-,,_- _______ _ _ ___ _ _ _ ______ _____ _ _ _ ___ _ _ _ ___ _________ _______ _ _, 

-,, º.to ~'>-· 
~ ~ ; ,-, FUNCIONES DEL PUESTO 

Elaborar planes de trabajo pé1ía ejecut¡,r acciones de evaluacl6n ambiental e n el área de lnfluencla de proyectos minero$ en exploraciór, o unidades mineras en 

l explotación. 

2 
:i:~t~~~pervisar lii ejecución de las evaluaciones amblent ales en el área de influencia de proyectos mineros en elC:ploración o unidades m ineras en explotación para 

3 
:~~;::¡:~ :e;;;:~:;¡::::. y laboratorio de ~s evaluaciones ambientales en el área de influencia d e prO'(ectos mineros en exploración o ,mida-des mineras en 

Procesar y analizar los resultados obtenidos en las evaluaciones ambientales realizadas en e l área de influencia de proyectos mineros e n exploración o unidades mineras 
4 en explotación a fin de ser reportodas e Informadas. 

,. .. ··N Elaborar mformes de evaluación ambiental en el área d e mfluenc1a de proyectos mineros en ex.plorac1ón o unidades mine ras en eKplotac.1on a fm de ser presentados y 

l'1 
,s,10 

1 
'." · ,~~s ,r- evaluados. 

,-:;Rc,.e::;•i::;1z°'a,"'1"',""p-,e-,-. n-t-ac~ió~n-d~e..,,..,n~fo-,m-e,-d~•- •-v-a~lu_a..,c1T6n-am~b,..,e-nta~I •-n-e~i~. -,.-.-d..,e~ln..,f~lu_e_n..,cl..,a..,d..,e-p-,o-y-•-ct_o_s _m~in-e-,o-,-e-n_e_x_p~lo-,a-c~lórn-o_u_n~ld~a..,d-e,-m~rn-e-,a-,-.-n-e_x_plro-,a-c~lórn-a..,l-os __ _ ((; 1/tN e::, actores sociales involucrados a fin de contribuir con propuestas de me1oras. 
~ SU 7 Part1c1par en reuniones mult1sl!ctonall!s e mterlnst1tuc.lonales relacionadas a la problemática ambiental en proyectos mineros en exploración o unidades mineras en 

\~ C 1H~A A? explotad6n a fin de esta~ecer acciooes según competencias 

\~"'ó flr tVI'\ ~~ Otras funciones asignadas por la jefatura mml!diat.i, relacionadas a la misión del puesto/a rea. 

~-n~--
-....__ CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PertOdkidad de la Aplkac.~n temporal (morcar con un X, lueao explicar a sustentar) Temporal O Permanent~O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órg•nos de la entidad. 

Grupo de servidores i;ívllescon quien coord ina (marcar con un aspa) 

Funcio_na.rios□ Oir~c.~vos~ 
Publ1cos PubhcosLJ 

I"'°"'"""~ ... m•• 
No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores dt Activldadesr-7 

Complementariasl___J 
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Ma~,,1 211 de P~rfi les ele Puestos ,:le Or ganismo d;;; Evalu3c:1ó11 y Fiscalización Amo ~-,·:;, 

<>ef ,.,,.,d, ... ., _.,._:-_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~.,:::~-:,.,. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/ especialidad requeridos 

lncompleta Comple ta □Egresado(a) Qsachiller Dntulo/ Licenciatura 

□Primaria o o Ingenie ría ambiental, ingeniería químka,íngenierla petrCHera, petroquimica, 

O secundaria □ □ 
lngenieria geográfica, ingeniería forestal, ingenier(a agrónom21, biología o 

afines pof la forrnaclón. 

·••·-- .. ... , ____ . 
□Técntca S..isic:i 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

G]unlversltaria □ 0 
O ooctorado □Egresado 

INo a pllca 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi~,-~ sustentar con dotumentos ): 

Conocimientos en Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Natura les. 

~e 6. Cursos y programas de especialización requeridos y sustent1:dos con documentos: 
t ~ ~.-

□Grado 

□Grado 
1 

l 

C) ¿Colegiatura ? 

Sí □No[] 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Si □No [;] 

,¡:} UN~D E '1 
'(;í GE ¡ , DE ~ Cursos en gesttón pública o pollt icas p(lblicas o gestión ambie ntal o gestión de recursos naturales o afines {40 horas aCtJmuli!lda s). 

:, REC SOS i_ '----------------------------------------- ----- ----------' 1 
í HUMANOS fi~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

' ~ ~/ \ .. <YQ ~ V 

~ -.9.~~":1/ 
Ntvel de dominio Nlve! de domlnio 

OFlMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Proces~dor de te>cto.s X lngiés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Espec~lcar) X 

.✓,;ó~v,~. Ot ros (Especifica_,) X Observacioties: 
,,, 

~ERIENCIA 

\ 9 , C~ lnd¡que el t iempo de eiq>erfencia laboral; ya sea en el sector pUb1ko o pri\lado. 

\~~ c1~ ··¡e~ . . 

~~:u- Cl~N & periencia general 

\~ ,.3/ños 

\.'.:'.ó:'? --•,r::r.:.r-· ---~- ---- ---- - - ------ ---- ---- ------------ - - - - - ----------- ----
'-.:..... _:.,_,........ Experiencia especifica 

A. Indique el t iempo de e>rperiencia requerida para el puesto en la función o la materia,: 

2 ziños 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale e l tiempo requerido e n et sector público: 

laño 

C. Marque el nlvtl mlnimo de pueJto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ A , t t r7 r o I Coordinid0t/□ 
Profesiona~ StS eh e~ Ana ista Espttiallsta 

.. Mencione otros aspectos compl«mentqfÍOS sobre et r:,qulslto dg ( XpeclenciO,' en caso existiera oigo adtclonal f]OrG el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

! Pla nificación, iniciativa, análisi,. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

---------·----------

.(t'(utivo/□ 
EKperto Oi(ec:tivo□ 
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--------

Manual de P9r~des de P ... es:os d-::, Orga1°,s1110 de Evalv::1:::1.:'.>P y F;scaliza::1ór1 

<>e ~~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~• ,c<0U<W .. ,._ ..,; 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia je rárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posici ones a su cargo: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Técnica Cient(flca 

No aplica 

Nivel Organiza cional 3 

Servidor Civil de: Carrera 

Formulación, imptementaclón y evaluación de politkas püblicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territoria l 

CA2 -Ana lista 

CA2040502 ~ Analista de Recursos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Sistemas de Información Geogr~fica de la Coordinación de Eval\Jaciones Ambientales en M inería y Energía 

CA0405247 

CA0405247 • 0001 al 0002 

Coordin Z1dor/a de EvatuaCfones Ambienta les en M ineria y Energía 

No aplica 

Servidor Clvil de Carrer'1 

No aplica 

~\()N t;f:ic> 
_,¡) \:;- MISIÓN DEL PUESTO 

.--; {, 
ó Analizar y Ejecutar las funciones inherentes a la sistematlzadón de información geográfica en el marco de la normativa aplicable vigente- a fin de etevar reportes con 

RE OS ~ informaciót1 sate lital y geográfica. 

t. HUM NOS l L--- - - - ------------------------------------ ----- - - - ---~ 
-.9,,, ~"y 

.:::~_9~:°'._:,.,/ FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Sistematizar la informadón georreferenclada producto de las evaluaciones ambientales realizadas a fin de servir de insumo a los reportes e informes presentados. 

2 Atender foj requerimientos cartográficos solicitados por los evaluadores para analizar la información levantada en campo 

3 Manejar y aplicar los programas e:speciallzados de t ratamiento de información satelital, según los requerimientos para los trabajos de campo. 

4 Procesar, analizar e ínte rpretar los planos, cartas y cualquier otro instrume nto geográfico para tas acciones de evaluación ambiental. 

S Registrar, procesar y administrar la base datos de información georreferenciada a fin de cumplir con tos estándares de normalización. 

Generar la visualización de la base de datos para ser consultada e n lfnea a nlvel Interno o público por los usuarios. 

Otras funciones uignadas por la Jefatura lnmedlata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

PertOdtctdad d e la Aplicación temporal {marcor con uri X, luego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordlna (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

roordinaciones Externas: 

No aphca 

Servidores de'.7 

Carrera L..:....J 

Servidores de Actividadesr--;-7 
Com plementarlas~ 
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Ma;- Jal de Pe1iiles de ?c,esw_s :leí Organísrno de i:.val u3c;1ón y F;scalización A:1, biental 

e ef º"'"''~•,h,-..... ;..,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 1~=· 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0sachiller □Titulo/ Licenciatura s10N0Q 

D l)rimarla □ □ D) ¿ Habilitación 
Ingeniería ambienta l, ingeniería química.ingeniería petrolera, petroqu(mica1 profesional? 

O secundaría □ □ 
ingeniería geogr~fica, ingeniería de sistemas, biología o afines por l.a 

Si O No□ formación. 

·--·-··"·····- -·---··········- - -
□Técnica Bisica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superlor 
(3ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

G]uníversítaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípa les requeridos para el puesto (Nose requi~re sust~ntarc:ottdoctlmtntos ): 

Conocimientos en Po líticas Públicas, Sistemas de Información Geográfica. 

4C~sc B. Cursos y programa.s de especlahzaci6n reque ridos y sustentados con documentos: qr 1-(;, ; ~~i~t, ~ Cursos en gestión pública o politkas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas). 

~ RECUR" S ~ '-----------------------------------------------------' 
-;. HUMAN S jf C) Cooocimiento• de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~~ '2?fo 
-._: OE Fl'I_-

-·· 
';illY f,, .. 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

flojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

-~rERIENCIA 
riencia oenPre,I 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avaozado 

X Inglés 

X Qu«hu.t 

X Otros (Especificar) 

X Observaciones: 

~ 

/4¿; 
/J-l' 
/~ su 
ls 
1 ;r, 

'f N Indique el tiempo do experiencia laboral; ya sea en el sector público o pcivado. 

,~CA ~!3ñOS C\~1 . :--., / . -\te¡¡, 
,!;, 

''-._ó'O ... () ~'f ~..,,. ,Experiencia específica 

~-~ A. lnchque e l tiempo de experiencia requerida pc,ra el puesto en la función o la mate ria: 

2 a ños 

B. En base a la e xperiencia requerída para el puesto (parte A), señale et tiempo requerido e n el sector público: 

c. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencla; va sea en el sector público o privado: 

Pr.ticticas□ A , t t r7 I' □ Coordinador/□ 
Profesionales sis en e~ Ana 1stª Esp~fistai 

.. ~ne.ion.e otros aspectos compl(mentqrios sobrt- el requisito de expcrlendp; ~n coso ~,l(ístiera algo adicional poro~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, creat ividad, organización d @ la información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Ntvel de dominio 

Sásk'o 

Ejecutivo/□ 
E.peno 

Intermedio 

-- ----·----------- --------------·· 

Avanzado 
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1\, 3;7L. 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

. ·:V\vN ~ F,sc 
..,,..,-r ~ Dependencia jerárquica lineal: 

i:· UNIDAD DE ~ 
'5 GES,. I E ~pendencia funcional: 

:~ RE .;OS g_rupo de servidores al que 

'}, HUM NOS ~ porta: .,:,, ~ 

"3-'o 1'°\:. N° de posiciones a su cargo: 
<.-SJ§f.~ .... 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambíe:ntal 

Subdirección Técnica Oentifica 

No aplica 

Niv-~l Organizaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, Implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioamblcnte y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordinador/Especia¡ista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento terrítorial -

Formulación 

CA3-2 

Coordinador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Amb\entales 

CA0405248 

CA0405248 • 0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servkfor Civil de carrera 

8 

Coordinar, organizar y supervisar la ejecución de las funciones de la gestión de muestras y equipos ambienta les en e l marco de la normativa ap!icab!e vigente a fin de cumplir 

con la func16n evaluadora de la instltución. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Hacer seguimiento a la elaborac.16n de los requerímíentos de bienes y servicios a fin de poder dar atención a las áreas usuarías. 

2 Gestionar la adquisición de e quipos ambientales, insumos, indumentaria para la atención a los requerimientos d e los mismos con las .ireas de soporte y usuarias. 

@:j,\~-N · 3 Coordinar las actividades de mantenimie nto (prevent ivo y correctivo) y calibración de los equipos ambienta les a fi n de mantener su funcionamiento y operatividad. 

~ ~~ Gestionar el abasttc1m1ento de materiales, equipos de proteccaón personal, mdumentaria y tqu1pos ambu~ntales para el desarrollo de las act1v1dade-s de las areas 

~ SiiB A. 
1 

: ~:~::;:~c,ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
~ C· ·1FICA ,. 

~ NDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aphca 

Periodicidad de la ApUcaclón temporal (morcar con un X, luego ~pliror o svst~ntor) Te mparal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores clviles con quien coordína (marcar con un aspa J 

Funci~na~ios□ Dir~ctlvos~ 
Pubhcos Publlcos~ 

1 Coord.inaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de~ 
Carrera L____.:__J 

Servldores de Actividades~ 

Complemtntarías~ 
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,;3n>Ja1 ,:s Per"iles de Puestos oel O ·?:a srio de Evaluación y Físcal1zación Ambierta .. .. 

e ~:~~--= ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
... ~-~-"-""" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 8 Título/ Licenciatura síO No Q 

□Primaria ·□ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental , ingenleria química,ingeniería petro lera, pet roquímica, profesional? 

□Secundaria □ □ 
lngenleria geo¡r.iftca, Ingeniería forestal, ln¡enle ría agrónoma, bíología o 

s1 0 N0 Q afines por la formadón. 

□Técnlc¡¡ Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclm!entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No u requi~re s1.1srtrm1r con documentos J: 

conocimlentos en Gestión Púbrica, Políticas Públicas, Gestlón Ambiental, Ge.stión de Recursos Naturales. 

B. Cursos y prograrna.s de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

,,..--_ 
~i\t1N l FiS¡_~: 

Cursos en gtstión públlca o políticas públicas o gestión ambiental o gestión de recursos naturales o afines (80 horas acumuhtdH). 

.~ ~~ C) Conocimientos de Ofimática e ldk>mas/Oialectos 
;:: UNIDAD 
f GESTI N E 

\. Nivel de dominio Nivel de dominio 
'?OFIMÁTICA 

[. 
f RECU OS t HUMA OS,,, 

'('&o -- ~.:t 
~ ~>.,.. 

' Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros ( Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiellclil laboral; ya sec1 en el sector P'lblico o privado, 

,,,.. ' y 
,··,s;,\0N t ,_., 5 _ 

Avanzado 
IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

/.:.::;r· ~ ... ~ os ,,..,;:, 
.,:- LL,P,,------ -------------------- ------- - - ------- - ----------- --.J 

/::: <. ~ ..,.'::tf~riencia especifica ! ~ wv , 1, • • i, A .. lndique el t iempo de experiencia requerida para ei pues.to en la función o la materia: 
\ ·.n, \(,.~ .• 
\ ':.;~ \.•I~ 3 años 
~-• ... ) ~~!> .,.._ ________ __________________________ _______________________ .., 

--:. .... _.# ... ,,,., B. En base a la experlencla requerida. para er puesto (parte A), señale el tiempo requertdo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requíere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Arialista'xl I Coordin.•d_or/□ 
Profesionales ~ Espe:c1al11ta 

• Mencione otros asoectos complem,ntarJos sobre et requisita de (XOfdencio; en coso txístiero algo odlcl0nal poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Planificación, Organiz.ación de la información, Coritrol. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Expe:rt~ Directivo□ 
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1\:a•1:.1al de Perfiles de Pu-::,:;:o.s ~:=: Jrga1ismo ,:is C:va a::;ón) , scalizacíón A:· ,):e :'3 

( )e 
_, __ 

,a.,..__,,_ -~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~•·« 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Dirección de Evaluación Ambien tal 

Subdíreccl6n Tecnlca Científica 

No apHca 

Nivel Organizacional 3 

Servtdor Civil de carrera 

Formulación, implementación y evaluación de po lít icas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento terri torial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, rnedioambiente y acondicionan"licnto y ordenamlcnto t erritorial - formulación 

Subnivel/ subcategoria: CA3-2 

Nombre del puesto: Especialista de la Coordinaclón Técnica Especíalizada en Gest ión de Muestras y Equipos Ambientales 

Código del puesto: CA0405249 

Nº de posiciones del puesto: 
.,~::7~·"',, 

~~,;_l.;,, · F,sé{ ódigo de posiciones: 
~ ~ 

,;· UNl~0AO O~De~dencia jerárquica lineal: 
~ GESTI ' "- z 
:, Rt :lOq¡efndencia funcional: 
-~ HU ANOS J;, t-. Go;¡.po de servidores al que 

~9-t,o -~orta: 
' · OEFl>s 

N" de posiciones a su cargo: 

CA0405249 - 0001 

Coordinador/a de la COordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambi~ntates 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer, elaborar y ej,cutar las funciones relacionadas a la verificación de aspectos legales en los informes técnicos, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del 
sector a fin de cumplir con la función evaluadora de la Institución. 

FUNOONES DEL PUESTO 

1 Elaborar informes legales en materia de contrataciones del estado para e l cumplimie nto de los fines de las contrataciones a cargo de la Subdirección Técnica Científica. 

/ '!?--r:,\btt l t,.,, .. Elaborar lnformes legales en materia de geStión de bienes muebles para la mejora de la gestión de la administración de equipos ambientales a cargo de la Subdlrecck>n 

/ ~ ··9, \._,T,cé,"cn-'iicc.c•e-C~i•~n~t""ífi"cac;.,......,,....,._,-_ __ ,......,.,........,.- -,--,,--,- - -=--,--~~ ----- -c----.,-.,.----,----,,----.-,.~-,-,,--,--
! ~ - · ~ Brindar asesoramiento legal respecto a los términos de referencia o especificaciones técnicas para generar el requerimiento de contratación a cargo de la Subdirección 
/ ~/ SUB \01'\ · Técnica Científica. 
, G' • . • -'--==""-'===------ --- ----------- --- - --- - ------- - --- --- - - - - ----
~ ":'J\ . ' . •C'\ 4: Elaborar informes en materia de contrataciones del estado para ejecutar los proyectos de inversión a cargo de la Dirección de Evaluación Ambiental. 
. "f,.,_ C dh i< -f1 - - --- - ----- --- - --- - --- - --- - --- - ---- ---------------------
~ó'O . A g Otras funciones asignadas por la Jefatura \nmed\ata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

-~~.':!!---/ 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe,iodlcldad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego ei<plicoro sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa ) 

F\mci~na.rios□ Dir~t '.vosix7 
Publlcos PubllcosL.:J 

¡coordinaciones Externas: 

No aphca 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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iV a-- .ral de Perfiles de c>u,;;&t03 ::ie, .J,ganIsn1:) de cvalL.aci511 y F1sca l1zación r\'17b•2I1-:aI 

<>ef · FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a ) Osachiller GTítulo/ Licenciatura SI DNo[J 

□Primaria □ □ 
i™"~ 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

D sl!cundaria □ □ sí O No[] 

,w-• -·-·---- ·-· 
□Técnica Sasica 

(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoaplica 

1 

G]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocim~ ntos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con docurmntos): 

Conocimie ntos en Gestión PUblica, Políticas Públicas, Gestió n Ambiental, Derecho Amblcntal 

~Í'm:,,s, 
B Cursos y programas de especiahzaclón requeridos y sustentados con doct.imentos· 

-~ ~ ¼,\: Cursos en gestión pública o políticas públrcas o gestión "mbiental o derecho ambiental o afine:s (60 horas ocumuiadas). 
<.¡; UNIDA E ¡ '1 GESTI E ,.-,,_. ____ ______ ______________________________________ __, 

~ RECUR 'OS fi: C) Conoc,mrentos de Ofimática e ld1omas/Dlelectos 

~ HUMA OS /f 
('<P&o 1'-~ 
'--..:.9~ 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Específtear) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Expe,rlencia general 

1
-;,,JjJ~ ' ' "· ·.., !~dique • I tiempo de expedencia labora l; yasea en el sector público o privado. 

!ff su~·. oN ñ º' 
\.~. í .. _ \~A Experiencia específka 

'\~ t. ,.. A. lndlq t.ie el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fyndón o !a materia: 

,,o-o p..' 
-~~.':! 

B. En bas~ a f¡i experiencia requerid~ para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nr'/el mlnimo de puesto que se requiere como experiencfa; va sea en el sector pUblico o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistar--;7 1 Coordi~dor/□ 
Profesionales ~ Espei:ialista 

• M encione otros a1p1ctos cqmpJementorfgs sobrf el reautsítq de expcflenclp ; en caso existiera algo adiciono/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de lnformaci6n, Análisis, Sintesls. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apllca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básíco Intermedio Avanzado 

Eje(:utivo/0 
E:icpeno Oirect1vo□ 
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.\/la·'uai ::ie Pe;·fil es oe Pus:::3t03 .J:31 Organr&:11::i ·~-s C:va .,ac1on y Fiscal1zac1ó11 A1-r ):e-i,a, 

( ) ~.::: .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .. ~ ...... ..., -· 
IDENTIFICAOÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

·\°JN 'F,s~ 
,,,,::,~~ L,; .:.Código del puesto: 

/j UNIOAQ r ::: '(; _ 
'1 GEST " E •1• de posiciones del puesto: 

s RE ~os C ' d' d . . 'i HÚ~ ANOS ·.: o 1go e pos1c1ones: 

\~.,D ~':- ,,Dependencia jerárquica lineal: 
"Z_o_g:,1>-: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Direcd ón de Evaluación Ambient al 

Subdirección Técnica Científica 

No ap lica 

Nivel Organizacional 3 

servklor Civil de Carrera 

GesUó n institucional 

Administración 

CA2 - Analista 

CA2020402 Analista de Administración 

CA2·3 

Analista de Operaciones Técnicas de la Coordinación Técnica Espedalizada en Gest ión de Muestras y Equipos Ambientales 

CA0204250 

CA0204250 - 0001 

Coord inador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambiental~ 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Analizar, e ¡a borar y e jecutar las funciones inhe rentes a la e laboración e imple mentación de procedimiento$ e instructivos re lacionados a su competencia en e l marco de la 
normativa aplicable vigente para el cumpfüntentos de tos proceso de la gestión de muestras y equipos amb\entale.s. 

~·1{):~ '(: 
/ ,f" '•f,l.ltJCIONES DEL PUESTO 

/,~~ '<;¿._\ 
1 ~ 'l(.¡'.i. 1?" Ejecutar acttvk:lades para la eklboración de los procedimientos, instructivos y formatos a fin de mejorar los preces.os de la gestlón de muestras y equipos ambie ntall!S. 
1 25 ~ür.\• \ vi \, 

\ ~ ... '. · •. -~J, l .; Realizar la implementación de los procedimientos y formatos elaborados para la mejora de los procesos de la gestión de muestras y equipos ambientales. 
\ ~¾ l 1 .,rl~ ,""'¡ j 
'~-O¿~ . , .1::3' Recopila r v gestiOnar la atención d e \as quejas presen tadas por las áreas usuarias a fin de dar solución a las rnismas. 

J •~p:::f p..~/ 
-··-- ,,.,. 

4 
Realizar la estadística mensual de las atenciones a los requerimientos de equipos ambientales, materiales de laboratorio, indumentaria, ingresos de muestras a fin de 
recopilar esta in.formación y presentarla al coordinador de la gestión de muestras y equipos ambientales. 

S Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplka 

Perlodkídad de la Aplleadón temporal (man:ar con un X, lu~go exp{fcar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacio nes Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civlles con quien coordina (marcar con un aspo} 

FunctOnariosD Oirect!vos□ 
Públlcos Públicos 

!Coordinaciones E•ternas: 

No aphc:a 

Servidores de~ 
Carreral__:_J 

Servidores de Activldades i--:-7 

ComplementariasL_J 
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Manual de Pei+ es ele Pu=s:os ::i~ Organismo de Evaluación y =scalización Arnbie1' ta, 

<>e ?1:::::.... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -·.......... .,,.., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) Q sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingenieria indust rfal, investigación operativa. 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotec.ología, ciencias de la información o afines por la 

forrr1aclón. 

----- --- •--- ________ .,_, .. _,_.., -·-

□Técnica Básica 
(1 6 2 •ñas) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4años) □ □ 

!No aplica 

1 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requerídos para el puesto (No se requkre sustentorcon documenro.s j : 

Gestió n Pública, Sistemas Administrativos del Estado. 

-~i;j'-
~~\.)\v · 5[~ ... B. Cursos y programas de espec1eli:zac:fón requ~ridos y sustentados con doe:tnnentos: 

~ GE. · . OE fursos en gest ión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

C) ¿Colegiatura? 

SIDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

sí O NoQ 

J'uN'D DE,. 
;¡_ RE SOS <J:,...~- - ------ ---- ------- ---------------- ----- ----- ~ 1-t,_ HU ANOS ~',;~) Conoc,mlentos de Ofimática e Jd 1omas/D1alectos 
, .. ~ :'<: 

' ¡y, Y' Nivel de dominio Nivel de dominio O· OEFr-. OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO - No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálwlo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

/;'.~\"tl.- .. 
Otro s (Especificar) X Observaciones: 

/ 1~ 

~

.o..f -~ ERIENCIA 

~ S\J · • ~ Indique el t ~mpo de experiencia labora~ ya sea en el sector público o privado. 

• ~t:i \t 1 
-:\..~ 3 años 

~~ - 1,,,\Ól ElÍperiencia general 

'.½, . 
,,._v¿o ... r:-.'l.,.'/'------ - - ----- --- -------- - - - - --- - - ----- --- - - --- --- - - - - - - - ---' 

............ ~~~~-~.,-,;-"Íxperiencia específica 

A. lndiqu,e el tie mpo de expetiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tlempo requerkfo e n e l sector público: 

laño 

C. Marque el nivel minimo de ptlesto que se requiere como expeneflda; ya sea en el sector plib1ico o privado: 

Prácfaas□ GJ o I Coo,din>do,/0 A~stente x Analista 
Profesionales E5p~c\i1I1sta 

• Menc/<Jne qtrof 9spttto.s compl:ementgriot 19bre el reqyisitg de yperirncio ,· en coso ~ istkro oigo adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experto 

-- ----------=---

Dirtctivq□ 
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Manu=:il ca Parfi les de =>ues~05 ·1,,, o ·g? 1srno de Evalt,ac'5n 1 ~ sca1 z:ac15n A,~1b1e•',a 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

. ~57:', Dependencia funcional: 

r~:N!O/l.D , c. ,1 \ ~ rupo de servidores al que 

' GEST ¡E v eporta: 

. RE ';OS ~ N' de posiciones a su cargo: 

}. HU. NOS lf 
z.%, ~;,· MISIÓN DEL PUESTO 

, ~ - OEFI\ :, .. / ....... ___ _ 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

SUbdirección Técnica Oentífica 

No aplka 

Nlvel Organlzaclonal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementadón y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionam,ento y ordenamiento terrttorial 

CA2 -Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, m ed.Oambiente y acondkionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Gesttón de laboratodo de la Coordinación Técnica Es pecializada en Gest ión de Muestras y Equipos Ambientales 

CA0405251 

CA0405251 • 0001 

Coord inador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambie ntales 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Analizar. elaborar y ejecutar las funciones inherentes a la gest ión de laboratorios de la Coordinación Técnica Espedalizada en Gestión de M uestras y Equipos Ambientales en el 

marco de la normat iva aplkab~ vigente a fin de cumplir con el proceso de gesttón d e comisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Enviar las SCllk:itudes de requerimientos de servicio que cuentan con contrato (dcnvado de un procedlrnlento de selección) de la Dirección de Evaluación Ambiental para 

1 
ser atendidas por los laboratorios, 
Atender y del"lvar, según corresponda, los informl!s de ensayo remitidos por los laboratorios a la Dirección de Evaluación Ambiental, que cuenten eon conuato (derivado 

2 de un procedimiento de selección) para ser e nviados a las áÍeas usuarias. 
, ... -;: 1 y Atender y derivar, según cor,esponda, los informes de observaciones a los ,equerimientos de servidos, elaborados por las áreas usuarias de la Oirecc!Ón de Evaluación 

/.~,_ c,\\JN I l.,_ 3 
/.·//'" ' «'t Ambiental que cuenten con contrato {derivado de un rocedirníento de selección para ser enviados a la Unídad de Abastecimiento. 

, :.."j¡ 4'9: nsolidar los requerimientos de servidos, Informes de ensayos yobservaciories para la gest lón de los laboratorios a cargo de la Direcc1on de Evaluación Ambiental. 

/ /1 Sv.i' ;C\ON 
~,. · . ; .~~" S: otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

'~-•. , CbNDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 
,_ ~~-, 1= ~ ~ .~ 

No aplica 

Periodfcidad dt la Aplicación temporal (morcar con un )C. ~ go r:xplkor o sust~lltar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Empresas privadas del sector 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manua de Perf iles de Pt..e3to.s ::e! Organismo de E,:alL:ac1ón y Fiscalización A",b1ental 

<>ef ~ .... ~.-::=··· 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Q aachiller □Titulo/ Licenciatura SíDNo Q 

□Plimarla □ □ D) ¿Habilitación 

lngenlerfa ambiental, ¡ngentería q ufmica, ln¡:eniería pet roquímica, química, profesional? 

D Secundaria □ □ 
biología , físlca o afines por la formación . 

SiDNoQ 

.. ·-.. ·-··----- -·-·-
□Técnica Básica 

(1 6 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

8universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para et puesto (Nose requiere sust~ntarcon documentos ): 

Conocimientos en Políticas Públicas, Gestión Ambienta f. Gesti6n de Recursos Naturales . 

. ,-;,_~e";-- B. Cursos y programas de espec1altzaci6n requerldos y sustentados con documentos: 
-;j "•'> 
t UNIDA DE~. 

GESTI DE ~ Cursos en gestión pUblica o polítkas púbUcas o gestión ambíental o gestión de recursos naturales o afines {40 horas acumuladas). 

RECU ,·os ~L..-------- ----:---------------- ------- ---------- --__, 
Í, HU 1A OS Jf C) Conocrmr•ntos d• Ofimática • ldromas/Dralectos 

q¡,, ~1-/ 
~1/ 

Nivel de d<">minio Ntve! de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIAlECTO 

No aplica aasico lntermedto Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas d• cále\Jlo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: /j:-f;i,.-y ',_. 
i~ ~ERIENCIA 

-:] · Indique el tiempo de experiencia labor<1t VI sea en el sector público o privado. 
-.~ .... 

~ 5· ,~ ' l')l Experiencia general 

-~~ .., ~ "3años 

~ .... ~ --nr.:7?~·- ~------- ---- -------- - - ------- ----- ------------------------...J 
.., __ · Expe rjencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mfnimo de puasto que se requiere como e>c.periencl~; ya sea en el sector públk:o o privado: 

Pr.áctlc~so Asistenter7 Analista□ 1 Coordin_M:t,or/□ 
Profes.anales ~ Espec1al1sta 

• Ml!nclone otroJ osoectos complementarlos sabrt ti requisito de enerJenciq: l!n coso tti$t,era algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Adaptabilidad, análisis, organización de información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

_____ .. _______ _ 

Ejoculntt>/□ 
E,cperto Directivo□ 
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,\131° .,31 de Per'iles de? ,25::,5 del o,-ganisrr :e ~ 1a ..:a.:::1•" , y Fiscaliza:;011 Amue'lta 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Té:cnica Científica 

No a plica 

Nlvet Organizacional 3 

Servidor de Actividades Comp¡ementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestión Institucional; mantenimie nto y soporte; y 

choferes 

Rol : Operad04"es de mantenimiento y soporte 

Nivel / categoría: COl - Operador de mantenimiento y soporte 

Puesto tipo: C0 1010302 w Operador de mantenim iento 

Subnivel / subcategorla: CO1•4 

Nombre de l puesto: 
Operador/a de Mantenimiento de Equipos Ambientales de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos 

Ambientales 

Código del puesto: CO0103252 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CO0103252 • 0001 a l 0002 

..,~ Dependencia jerárquica l ineal: 
. "'}'t-(j\VN l ;¡se-;--, 

-~~ DE \• Dependencia funcional: .,., UNIDA { 
g GES , [)E ,{;rupo de servidores al que 

i SOS & eporta: 

%. H ANOS ~ N" de posiciones a su cargo: 

;9Ó'o ~~ 
--·.OEFA __ '.. ' MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinador/ a de la COOrdinación Tecnk a Espedallzada en Gestión de Muestras y Equipos Ambientales 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Apoyar con las actividades operativas del mantenimiento de equipos ambientales en el marco de la normativa vigente del sector a fin de conservar su utílizac16n. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Distribuir a las direcciones e l abastecimiento de materiales y equipos de protección personal para el desarrollo et@ sus actividades 

.,,.. 
/'iJ<>l-i '1 hv 2 Controlar el mventario de mate riale.s y !!!quipos de proteccrón personal e lhdumentana, a fin de evitar rotura de stock. o exceso de existencias 

~

É"i,:,.'tl , ''<j,~ Realizar el seguimiento a l cumphm,ento en lecha de los envíos de matenales a destino para el desarrollo de las acavidodes de las á reas usuarios 

' e ~I <:,: 
._. ..,\J ' 4 Realizar e l recoJo de muestras ambienta les para su mgreso a los laboratorios contratados 

1 -- .. 
\'~),·,,, i . 1,~;~ .-'- , 
\ ~t, .,, •· J· Revisar la operati'lidad de los equipos asignados antes de su despacho a fin de mante ner su funcionamiento u operatividad antes de ser entregados para su u.so. 

,._:-z:.'. ... t"'!-~/ 6 Verificar la operatlvld11d de los ec¡uipos asignados. que han pasado por .servicio de mante ri.1miento v/c ca libración para la realización de la conformidad del servicio. 

7 Otras fundone.s asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perf<xUcidad de la Apficación temporal (morcar con un ,X: fuego explteor o sust~tor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con qui~n coordina {morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Püblicos 

Coordinaciones Externas: 

Empresas privadas del sector 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ser1"dores de Actividades□ 
Complementarias 
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Manual je Perfi;es de Puestos jal o,-gan srno de Evalt..ació y i':s::al;zación Amb'enta 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura sí O No GJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesio nal? 

O .secundaria □ □ 
Mecánica, @lectricida d o afina la función. 

Sí □ NoQ 
······-··-·-- ·· ------

QTécnica B,hlca 
(ló 2años) □ GJ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípales requeridos para el puesto (Nose reqviere sustcntorcon documentos): 

Conocímtentos en Gestión Ambíenta l o sím ilares. 

,,.,:""'.-............, B. Cursos y programas de especralizaclón requerldos y sust entados con documentos: 

~~c,\í:,'N y FJS¾_ :-,_ 

{.-,; UNIDA~D ~,' No aplica. 
V GESTION . ~ 

RECU • jt ~1::-)_Co_ n_oc_im-ie_n_tos_ d_e_O_fi_m_á_tic_•_•_ ld-lo_m_a_s_/D_ia_l_e_ct_o_s --------- -------- ----------------------- ~ 

A\\l - .e:., 
ji, HUM !j:>, 

~O'/) . ~ / 
~ 7 

Nivel de dominio Nive l de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apJic¡ Básico Intermedio Avanzado No aplica Bilsico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaclonl!s X Ot ros (Especificar) X 

Otros ( Espec~ica r) X Úbservack>~s: 

EXPERIENCIA 

/
., ~~\\)\\ 'f FiSc.4 Excerienc1a iteneral 
'Si" 'V.> ¡}¡¡~ - . ~ ,i::,d,-iq_u_•_•_lt_l•_m..;po_ d_•_••_,,._ rie_n_"_ªla_bo_ra_l. _v•_se_•_•_•_•_l_sect_ o_rc_po_b_ll,_o_o_o_nv_a_d_o_. ----- ---- -------- --------------- ---, 

r ~ SUB . ION . 1 año 

~ . ti ',.,.._,· ¡~-------------------------------------------------- -----~ 
\ \ Cit. CI\ l ' nencla s cífica 

~~(') ,,, ~'i A. lhd1que e l tiempo d@ expetiencnt requerida para el puesto en la función o la materia. 

-<~e;;P.. 

B. En base: a la experilrncia requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo re:querido en el sector públlco: 

C. Marque el nivel mínimo de pue:sto que se requíere como experiencfa; yr1 :;ea en el sector público o privado: 

s sten e Ana 1sta Prllctfcas□ A 1 1 □ ¡· □ 1 Co,ardN'ladOf'/□ 
Proíes.ionales E:sped.llist1 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el r~quWto dt fKpe-riencio: en coso eKfstiero oigo adicional para el puf!Sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Comprobación de objetos, Calibraclón/Regulación de objetos. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ej~utl'vo/□ 
E,pmo Directtvo□ 
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i'vla·1u3 1-= Pe.., les de Pues:,J3 .J:: ga 'Isr1:> de EvalLa-:: , 

. ~' ___ FO_R_M_ A_T_O_D_E_P_E_R_F_IL_D_E_P_U_E_ST_O ___ ~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgcinka: 

Unidad Funcional: 

N·1vet organizacional: 

Dirección de Evaluación Amblental 

Subdirec.ción Técnica Científica 

Noc:1plica 

Nivel Organlzacional 3 

Servidor de Acti vidades Compl@mentarias Grupo de servidores crviles: 

famillil de puestos: 
0 perador~s de prestación y entrega de bienes y servidos, operadores de servicios p111ra la gestión institucional; mantenimiento y soporte~ 

choferes 

Rol: Operadores de mantenimiento y soporte 

Nivel/ categoría: COl - Operador de mantenimiento v soporte 

Puesto tipo: CO1010302 • Operador de mantenimiento 

Subnivel / subcategorfa: COl-4 

Nombre del puesto: 0per11dor/a de Gestión de Materi11fes y Muestras de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Amblentales 

Código del puesto: C00103253 

N" de poskiones del puesto: 

~ ,/';$>t\J\\J\'I ¡ " 1Sc-i.~ Código de posiciones: 
·<t'tf- ,·~· 
<,., UNIDAD '( Dependencia jerárquka lineal: 
c.~ GEST- J JE e: 
0 Rccu "'O -;, ;_¡,: n.. .... S f Dependencia funcional: 

.-¡;~ HU NOS ~f·· Grupo de servidores al que 

,~\ reporta: 

~

4 

N" de posiciones a su cargo: 

C00103253 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de la Coordinación Técnica Especializada en Gestíón de Muestras y Equlpos Ambientales 

No aplica 

Servidor Civil de Carre ra 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar con fas act ividades operativas de la gestión de materiales v muestras ambientales en el marco de la normativa vigente del sector a fin de atender los requerimientos 

institucionales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
------- '{ 

✓'i,¡,\(Jli f,:.,.' 
¡ .;J '•<'· \ 

Comunicar la dlsponibindad de los materiales y consumibles a las áreas usua(1as para el desarrollo de sus actividades. 

: :.I} 'e-_.! Preparar los materiales y consumibles para dar atehción al reque rimiento de las ár@as usuarias. 

{21 ' .1, ~ - --- ------------ ----- --- - - - - ----- - --- ------ - --- ----- - -
\ ~~ 3 Recepcionar y enviar e l material de muestreo de los labora torios para ser usados en las acciones de evaluactón y supervisión. 

-¡¡, 
• ·,?;, 4 \~(< ,;_- Realizar la cornunicac1ón de la disponibilidad de k>s equipos de protección personal a las áreas usuarias para el desarrollo de sus actividades. 

-:;o .- ·: 
'-,, S Mantener operativos los equipos de protección personal para dar ateoción a l requerimiento de las á reas usuarin . 

6 Recepcionar y enviar las muestras tomadas en las evaluaciones ambientales hacia los laboratorios asignados para su posterior anállsls. 

7 
~::~~::.formación registrada en la cadena de custodia con las muestras recepcíonadas de las evaluaciones y supervisiones para su ingreso a los laboratorios 

g Registrar las observaciones detectadas @n las muestras durante su Ingreso a los laboratorios para su comunicación a los responsables de las áreas usua rías. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis ión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la. Aplicación temporal (morcar co,, u,1 X, luego t )(plicor o sustento-, ) Temporal D PermanenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la ontidad. 

Grupo de servídores civiles con quien coordina (marcar con un aspa J 

Funcíonarios□ Oirecti,¡os□ 
Púbhcos Públicos 

!Coordinaciones Exte rnas: 

No apllca 

Servidores de~ 
Carre:ra~ 

Servidores de Actlvldades~ 
Complement~nasL.:__j 
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Mariual de Perfiles de ?uestos -::: -2! .:-rganismo de C:valua-:::ón y Fiscal ización A-11b1-2n:a, 

( ) O y,r,--•~ 

v"'-''"' .,...., .... ,,,¡,,..,,. ... 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

F0RMAOÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GJ E¡resado(a) DBachlller □Título/ Licenciat ura Sí □No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundarla □ □ 
Mecánlca, electricidad o affn a la función. síD NoQ 

G]Técnlca Básica 
(1 ó 2 años) □ 0 □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

O untversitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto {No st requier~ susumtar con docum.,-,tos ): 

Conocimientos en Gestión Ambiental o similares. 

B. Cursos y programas de especiali2aclón requeridos y sustentados con documentos: 

~ /i) -~,, 
No aplica. 

o 
q Conocimtento.s de Ofimática e ldioma:s/Dialectos f di- UNIO~O ~'( :'!s GEST E = 

~ REC ·os 
2 Nivel de dominio Nivel de domlnlo ¡¡; OFIMÁTICA 

,n HUM OS.(! 

~~ 
V-.:.,_Ot~:,1/ 

" ¡ I 
I 

..-.-.:;·· ¡;j/ r.,\'oll H,;:.,, 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básic.o Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndic¡ue ~ tiempo de 1:rxperlenda labor~I; ya sea en el sector público o pnv•do 

Avaniado 

~ ~:u- ~:~ :::: ,encra específrca 
S, A A. Indique el tiempo de exper iencia requerida para el puesto en Ja func~n o ta materia· 

\\C C~- -

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Q1.1echua X 

Otros {Especificar) X 

Observaciones: 

\ ~&;, , ., / 1 ano 

,' ' ÓFf1/ ~------------ ------ - ----- ------ - -------------------' ._ :_...- B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el t iempo requerido en el sector púbJico: 

No aplica 

C. Marc¡ue el nivel m ínimo de f)Uf!Sto que se requiere como expttlencia; ya sea e-n el sector l)Ublico o privado· 

srstente Analista Pr.áctlcas□ A . □ □ 1 Coordinodor/□ 
Profes1onale$ b l)edelkti 

• Mmclon~ otros ospectqf complementarios sobre wl requq;rp AA experigncio; en coso existiera o igo adidonot pero el puesto. 

No apltca 

HABILIDADES O COMPITTNCIAS 

!Adaptabilidad, atención, dinamismo. 

REQUISITOS ADIOONAlES 

No aplica 

E'jecutivo/□ 
Ex~o OirectiYo□ 



() .,..i ... .. -,, .. ,--,,,.~.,. ... 
.......... ,_, ... 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección Técnica Cient ífica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 3 

Servidor de ActiV1dades Complementarias 

Familia de puestos: 
Operadores de prestación y entrt!ga de blenes y servlck>s, operadores de servicios para la gestión institucional; mantenimiento y soporte; 

V choferes 

Rol: Operadores de mantenimiento y soporte 

Nivel/ categoría: COl - Operador de mantenimie nto y soporte 

Puesto tipo: (01010302 - Operador de mantenimiento 

Subnivel/ subcategoría: COl-4 

Nombre del puesto: Operador/a de Control de Materlales de la Coordinación Técnica Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambientales 

Código del puesto: C00103254 

· ;.-:;--
1 

. , W de posiciones del puesto: 
~"\\)., F,sc;--.._ 

-~ \:;t ódigo de posiciones: 
·.': UNIDAD OE ~,. 
~. ~ N lJE 'Qi,pendencia jerárquica lineal: 

R30S l' 
:;} · MANOS ,fii,ependencia funcional: 

t>, ~' ·.º<Yo ~,;;;. Grupo de servidores al que 
~~-~:./ reporta: 

C00103254 - 0001 

coordinador/a de la Coordinación Técnk:a Especializada en Gestión de Muestras y Equipos Ambientales 

No aptica 

Servidor Civil de Carrera 

Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Apoyar con las actividades operativas del contro l de materiales ambienta1es en el marco de la nonnat lva vigente del sector a fin de atender los requerimientos institucionales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Verificar y organizar el abastecímiento de equipos para el desarrollo de las actividades de las áreas usuarlas 

/ Í,.C,\()N ·¡' ., 2 Mantener el registro de rotación de equipos actualizado a fin de responder ante algún requerimiento. 

,.,, sva W 
Comuntcar la disponibilidad de equipos ambltntales a las áreas usuarias para el d esarrollo de sus actividades. 

Dar soporte en la elaboración del programa de mantenimiento v calibración de los equipos ambie-ntales para su posterior coordinación. 
/~i/* "'º 
t~ ' .· '/.\ 4 

:.;~ CI~ i ,CA - - --- --- ---- --- --- --- ------ --------- - --- --- --- --- --- --- -
\ l.'!\ S Registrar y hacer seguimiento a las incidencias ocurridas con los equipos ambientales a fin de gestionar su reposición . 

. -·1 / - --------------------------- ------ --- --- --- - --- - - -
·,:. ".!,·_ '.~ / 6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pertodkfdad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego apllco1 o susttntor ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direct(vos□ 
Públicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aphc:a 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesi-:-7_ 

Complementarias~ 
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Manual ele ?en'¡ies j e =>1_.estos del Organismo de Evaluac151' v r sea 1zación Amb e·1ta, 

()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GEgresado(a) Oaachlller □Título/ Licenciatura Sí O No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundaria □ □ 
Mecánica, elect ricidad o afín a la función. 

SJ D NoQ 

-·· --· .. ·- --·--• --· -· .. 
GTécnica Básica 

(1 ó 2 años) □ [J □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales rl!!'querldos para el puesto (No se requi~re svstentorcon docvmentos ); 

,,..~---
/ ~>t-"'r.:,;, \ FíSt~> 
f UNIDYD ~ '½~ B. cursos Y programas de espec,ahzacl6n requeridos y sustent~dos con documentos: 

/ GEST. 111 ~ 
; REC t No aplica. 

Conocimientos en Gestión Ambíental o símilares. 

ri. HUMAN S Jf 
~~O ~~1 ~C_)_Con _ _ oc,_·_m-ie-n-to-,-d-e_O_f_lm- •t-ic-•-•-ld_i_o_m_a_,/_D-ia-le-c-to-,----------------- ----------- ----- - --- - ---~ 

"'--:~ 
Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

~ l~rograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

.N ir\os (Especificar) .,,. X Observaciones: 

laño 

Experiencia específica 

A. Indique e[ tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materla; 

laño 

6_ En base a la experiencia requerida para el puest o (parte A), señale e l t ie mPo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el r1lvel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; y.:1 sea ec, el sector público o privado: 

Prácticas□ A.srstente□ Analísta□ 1 Coordin.Mio</□ 
Profesionales Espec1ali~ta 

• Mencione otros aspectos comptrmentor(qs sqbre el requisito de exoeriencJo: en caso existiera algo odlcionol para el putsto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, atención, dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

·------ ----- -----~-

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanz.¡ido 

E;e<utivo/□ 
f xperto l)irectivo□ 
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Manua de ?erf1 es de Puesros de Orgsn1sn-io de Eva:1_1ac·",r 1 r s::aiizar:1ón Ambienta: 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civi les: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría : 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Depend encia jerárquica lineal: 

Dependeocía fundonal: 

Grupo d e .servidores a l que 

reporta: 

N• de posicione-s a su cargo : 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dlrecc:ión de Evaluación Am bient al 

Subdirección Técnica Científ ica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Comp~mentarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa v secretarial 

C02 - Funcíones secretari.ales 

C02020102 - secretaria (o) 

C02-2 

secretario/a de la Subcfüecdón Técnica Científica 

C002012SS 

C002012SS -0001 

Ejecutiva/o de la Subdirección Técnica Científica 

No aplica 

Servidor CivU de 6lrrera 

No aplica 

Brin.dar soporte administra tivo y secretar1al en el marco de tos procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logfstkas, de 
corresponder, de su superíor lnmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
, . .-<, "" :, _

1 
, ,. 

1 
~:bo:;~ocumentos administrativos de la unidad orgánica, Iniciar su trámite a niVel interno o externo y efectuar el seguimiento co rrespondiente para su atención 

/ ~v -"'Í: \ Recibir, registrar y archivar documentación q~ Ingrese o se genere en la unidad organic.a a fin de mantener un registro ordenc1do en medio físko e informático y 

/·1 SUR\ 1 -: ~ .. N ~; ~c-oo-rd~in_a_r -tem-a-, -.-,peo- -~fi-cos_d_e_la_a_g_e-nd_a_de~l -,u-pe~rio_r_l_nm-ed~ia-t_o_a_f_in_d_e_m<>_ n_it_or_e_a_r_q_ue~lo-,-co_m_pr_o_m_iso_ s_so_s_te_n_id_o_s_se-.lle_v_e_n_a_ca_bo~o- se_a_n_m_od~ if-ic_a_do_s_o_o_n ___ _ 
-., t ~ preservar el acervo documentarlo. 

~ "í , , J\ antici ación. 

'.; ClE L , .. M 4 Rt!elbír las comunicaciones tele:fónicas y concretar las citas ciue correspondan a fin de c1tender a los usuados internos o externos que to soliciten. 

\ ·.lt:.., ·~ ; Apoyar en la logística y la atención en las reun·iones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los part icipantes cuenten con los insumos respectivos durante 
·,-.:::._ '')'-'" . / 5 lareunión, -......_,. _ _,. 

6 Realiiar los requerimientos de rnateriall!ls o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y cont rol de !os mismos. 

7 Fotocop1ar, escanear, folia r y cornpaginar la documentación que- se le encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mcnsajeria pc1ra la distribución interna y externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Puiodicidad de la Apficac.lón tempotal (morco, cor, un X, luego eJ<plicor o susrentor ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

'Todos los órganos de la entidad. 

Temporal O Permanente O 

Grupt;> de servidor~s civih:!s con quien coordlne (marcar ,on un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores der-;--1 
CarreraL....:...J 

Servidores de ActivkJades~ 
ComplemenUJrias~ 

!Coordinaciones Externas: 

No aplica 
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i\i;a1ua de Perfiles de ?uesto5 oel Org3nismo de i:v:iluación 1 r isca11zaci6n '"';··' l)1e,.,.~a 

<>e a ~~1-=•'I" 
!:=-:-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grad o(s)/sitvación académica y ca rrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Com~eta [~:}eresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí D No [J 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Secretaribdo, asistencia de gere:ncia, asistencia administrativa, asist ehcia de profesio nal? 

QSecundaria □ □ 
oficina o afines por su formación; o 

SI □No[] secundaria con certificado de fonnaclón en las especialidades descritas. 

Qlécníca Básica 
(1 6 2 años) □ 0 □Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No apl ica 

1 

CON0OMIENT0S 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p uesto (No se requiere sustmtor con dowmentos ): 

!Asistencia Administrativa o Sea-etarlado. 

8. Cursos y programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

~ 
En el caso de formación secundaria, cursos en secretar@do o asistenda de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines . 

C) Conocimientos de Ofimática e ldtOmas/Oialectos 

'1 GE DE ~ 
. t uN~D DE \ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

REC RSOS ~ 
'Íc HU ANOS ~ 
~<Y() .. ~~, 
~ 

OHMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

✓,¡-5,~71 FiJ¿', EXPERIENCIA 
/ •~ ··,~ X eral 

NO aplica Básico 

X 

X 

X 

X 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechu1 X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

/ i~ * ~ dique eJ tiempo de eKperfencla l c1boral; y~ sea en el sectc,r público o priv&do. 

1
1 ?!/ S\Jil .Ol1 

O P. J años 

\l c11:. :c1, .:"-;t-·- -------- - --- ------ ----- ---- ----- ---- ----- -------- - ----~ \ "% .,,';>'Íxperiencia espegfica 

~~;/A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

&. En base a la experienc"la requerida para el puest o (parte A}, señale e l tiempo requerido en el sector pübHco: 

Noapllca 

C. Marque el n ivel m ínimo de puest o que se requiere como ~xperiencia; ya sea en el sector púbUco o pt"ivado: 

Pr,ctlcas□ Asl o o I coo,dónado,/□ Profesionales stente Anallsb Espedris.t~ 

' ~ciont! OUPS ospec[os comolemenrgrios sobre el requisito de e"Ptdetttio; en caso eKi,tiero algo adlcloncl poro el puesto. 

Noapllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Informació n, Orden, Dinamísmo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
El(Jle:rtO Directivo□ 
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