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Manual de Pzrfiies de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fi i6n Ambiental

| FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacion Ambiental
Unidad Organica: Subdireccidn de Sitios Impactados
Unidad Funcional: No aplica
Nivel arganizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores clviles: servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas piblicas
Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamients y erdenamiente territorial
Nivel / categoria: CAd - Cjecutivo/Experto
Puesto tipo: CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturaies, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategoria: caa-3
Nombre del puesto: Ejecutive/a de la Subdireccion de Sitios Impactados
Cadigo del puesto: CAQ405256
N* de posiciones del puesto: 1
. 1 Cédige de posiciones: CA0405256 - 0001
:I})ependencia jerdrquica lineal:  Director/a de la Direccion de Evaluacién Ambiental
Bependencia funcional: No aplica
Grupo de servidores al que s e _—
FEpOE Directive Piblico
N* de posiciones a su cargo: )
MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir al equipo de trabajo en lz ejecucion de los procesos de tdentificar pasivos ambientales y sitios impactados en el marco de la normativa aplicable vigente dei
ctor ambiental a fin de elaborar opiniones técnicas en el &mbito de su competencia.

IONES DEL PUESTO
Gestienar v suparvisar las acciones de identificacion de pasives ambientales dei subsector Hidrocarburos para determinar ol astado de la calidad del ambiente y contriouir
con el procese de gestion de Pasivos Amblentales del Subsector Hidrocarburos.

Gestionar y suparvisar las acciones de identificacion de sitios impactados en el subsector Hidrocarbures para daterminar el estado de la calidad del ambiente y contribuir
can 2l proceso de gestidn de sitios impactados.

Efectuar la estimacion del nivel de riesgo relacionado a la salud y al ambiente, en materia da Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados, para
que las entidades competentes realicen la respectiva clasificacién.

Gestionar la elzboracion, emision v remision de [os informes técnices en materia de identificacion de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos e identificacién de
A sitiosimpactados, para contribuir con el proceso de pestién de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados o, de ser el caso, coadyuvar en la
funcidn de fiscalizacién ambiental del Organismao de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental,

planificar las actividades de identificacién de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impactados para el cumplimlento del Plan Operativo
institucional y Plan de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

Realizar el seguimiento a la ejecucidn de la programacion anual {Plan Operative institucional y Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental} vinculadas a la identificacion de
Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impactades para el cumpiimiento de las metas establecidas.

7 Formular proyectos nermativos para la mejora en |a gestion de los Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados.

8§ Otras funciones asignadas por 2 jefaturar‘mmediata, relacionadas a fa misidn de! puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de |a Aplicacion temporal [marcar can un X, luego explicor o sustentar } Temporal I:l Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Internas;

Todos fos drganos de |z entidad.

Grupo de sarvidoras civiles con quian coordina {marcar con un aspa )
Funcionatios Servidores de Actividades
Piblicos Compfementaria

Sarvidores de

Carrera

Coordinaciones Externas:

Ministerto da Energia v Minas, Perupetro 5A, Organismo Supervisor de la Inversion en Enargla v Mineria, Fondo Nacional del Ambiente, Presidencia da Consejo dz Ministros,
Congraso de la Rapdbolica, Defansoria dal Pueblo, Ministaric d2| Ambiante, Autoridad Nacional dzi Agua, Ministerto de Agricultura v Riego, Servicio Foresialy de Fauns Silvestre,
Ministerio de 3alud, Centro Nacionat d= Saiud Orupacional v Brataseisn cal Ambiznts para la Salud, Gebiernos Regionales y Locales, Faderacisnas y Corrunidades Nativas,
Sociadad O
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Viznual de Perfiles de Pusstos del Crganismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

o FORMATO DE PERFIL DE PUESTO |

el anekie
honrit

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridaos C) ¢Colegiatura?

Incompieta Completa DEgresado(a] I:lBachiller .T;’tuie/ Licenclatura S |:| No

DPr'\marEa D D D) éHabilitacién
!ngenfer!a amble'ntaf, [ngenllen’a qulmma,mgemem’a petr.olera, petroqu‘fmwa, profesional ?
ingenieria geografica, ingenieria forestal, ingenieria agrénoma, biclogia o
DSecundaria I:I I:I afines por la formacicn. Si No
Técnica Basica 5
g Maestria Egresado Grado
{16 2 zfios)
Técnica Superior No aplica
{344 afios)
DDoctorado I:lEgresado I:‘Grado
EuniverSitaria D .
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No se requiere sustentar con documentos 3

Conocimigntos en Gestién Pablica, Politicas pdblicas, Planificacion Estratégica, Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,

B. Cursas y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curses en gestién puiblica o politicas piblicas o planificacién estratsgica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines {90 horas acumuladas).

%,
“?"_ €} Conocimientes de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
= . Nivel de dominio Nivel de deminio
21 OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
g‘; No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bédsico Intermedio Avanzado
&
*\Q\', Procesador de textos X Inglés X
Nl
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar) %
%os (Especificar) X Observaciones:

ERIENCIA
riencia peneral

i@ ihue el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

7 afios

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

6 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicas . Coordi —
A Asistente Analista cordladors Hetiniio/ Directivo
Profesionales Especialista Expartol

* Mencione gtros espectos complementarios sobre el requisito de experienclo ; en coso existiern alge adicional para of puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptzhbilidad, Andlisis, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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Q oy T FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo; Direccion de Evaiuacion Ambiental

Unidad Orgénica: Subdireccién de Sitios Impactados

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacignal: Nivel Organizacicnal 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Famitia de puestos: Farmulacién, implementacién y evaluacidn de politicas ptiblicas

Rol: Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y erdenamiente territorial

iyel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

-'-'3 Sue CA30GAN503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondiclonamiento y ordenamiente territorial -
wy B Formulacién
(=]
% WP (_‘,TADOSSQE'J"E' / subcategoria: CA3-3
)
42:9& ‘\‘\ ombre del puesto: Especialista para la Identificacién de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos Ii
0. gEFh:.
—"" Codigo del puesto: CADACS257
N° de posiciones del puesto: 1
\
/ QU Y, Cédigo de posiciones: CAQA05257 - 0001
“ UMIDAD DE Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivofa de la Subdirecsién de Sitios Impactados
Dependencia funcional: Ne aplica

Grupo de servidores al gue

servidor Civil de Carrera
reporta;

N° de posiciones a su cargo: Na aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar y efecutar actividades inherentes a la identificacion de pasivos ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opinicnes téenicas que
permita tomar decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elshorar la prograniacicn anual {Plan Operativo Institucional y Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental} y mensual de las actividades en campo para la identificacion de
1 Pasivos Ambientales del Subsactor Hidrocarburos.
5 Planificar, organizar y dar seguimiento a fas actividades en campo y en gabinete para la identificacion de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos {cumplimiento

Plan Operativo Institucional y Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental).

3 Planificar y realizar el seguimiento a la ejecucion de estudios espacializados para la identificacion de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos.

Elaborar informes tecnico-egaies de identificacion de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos con su correspondiente estimacion del nivel de riesgo, para
contribuir al proceso de gestién.

5 Elzborar informes técnico-legales para contribuir 2 la funcion de fiscalizacién ambiental def Organismo de Evaiuacién y Fiscalizacian Ambiental.

6 Otras funciones asignadas por 12 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofares.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temperal {marcar can un X, lvego explicar o sustentar Temporal D Permanents I:‘

No aplica

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drgancs de [a entidad.

Grupo de sarvidores civiles con gquien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Pliblicos Pubficos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio da Energia y Minas, Perupetra SA, Organismo Supervisor de la Inversicn en Energfa y Minaria, Presidencia de Consejo de Ministres, Congreso de la Republica,
Defensaria dal Pusblo, Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional de] Agua, Ministerio de Agriculturay Risgo, Sarvicio Forestal y de Fauna Silvastre, Ministerio de Salud,
Centio Nacional de Salud Qcupational y Protaccion dzl Ambiente para la Salud, Gobiernos Regionales y Locales, Fedaraciones y Comunidades Nativas, Saciedad Civil




Manual de Perfiles ge Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

G

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DB&dﬂller El?itulo/ Licenciatura Si D No IZI

I:IPr‘imaria

[} ¢Habilitacion
ingenieria ambiental, ingenieria quimica,ingenieria petrolerz, petroquimica, profesional?
[ingenieria geogréfica, biologia o afines por 2 formacién.

L]

L

C] | e [ Jress [ Jorse
[]

[=]

SII:]ND

Técnica Superior No aplica

{3 0 4 afios)
SE
< %e‘
' \
b B! "ON %‘ ¢ =
i i oriCS EUnwersnana
ADOS

A\
“20-0EFRL conoaimiEnTos

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Mo se requiere sustentar can documentes ):

Dboctorado DEgresadc EIGradc

Ne aplica

Técnica Basica [ |
{16 2 afics)

LR Vi

Nod Conocimientos en Gestion Plklica, Politicas Pablicas, Gestién Ambiental, Gestion de Recursos Naturales.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

.
_“\9 7e) Cursos en gestidn plblica o politicas publicas o gestién amblental o derecho ambiental o afines {60 horas acumuladas).
D
C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos
i Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Protesador de textos X Inglés X
Hojas de caleule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) b4
Otros {Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA

xperiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios

B. En base a la experiancia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tlempo requerido en el sector pahlico:

2 afnos.

€. Margue el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Précticas|

Coordinador/ Ejecutivo/ -
Profesionales; EspemlistaD Experto B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera aigo adicional para el puesto,

Asistente| D Analista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anilisis, control.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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Oefaq == FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccldn de Evaluacién Ambiental

Unidad Organica: Subdireccién de Sitios Impactados

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizacionat: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Farmulacién, implementacion y evaluacion de politicas piblicas

Rol: Recursas naturakes, medioambiente y acondicionamiento y erdenamientos territorial
Nivel / categeria: CA3 - Coordinador/Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondicianamiento y ordenamiento territorial -

plotipl Formulacién
ivel / subcategoria: CA3-2
4
Te del puesto: Especialista para la Identificacion de Pasives Ambientales del Subsector Hidrecarburos |
o
.«,{\%bdigu del puesto: CAD405258
SOEFR
e .
N° de posiciones del puesto: 1
Cédigo de posiciones: CAQ405258 - 0001
.- Dependencia jerarquica lineal: Ejecutivofa de la Subdireccion de Sitios Impactados

Dependencia funcional: No aplica

.. Grupo de servidores al que
* reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciches a su cargo: Mo aplica

MiSION DEL PUESTO

Proponer, elaborar y ejecutar las funciones inherentes a fa Identificacion de pasivos ambientales en el marco de la narmativa aplicable vigente 2 fin de emitir opiniones técnicas
que permita tomar decisionas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer y participar en la programacién anual {Plan Operativo Institucional y Plan Anual de Fiscalizacidn Ambiental) y mensual de las actividades en campo para |2
identificacién de Pasivos Ambientales del Subsecter Hidrocarburos.

Dar seguimiento & las actividades en campo y en gabinete para la dentificacién de Pasives Ambientales del Subsector Hidrocarburos {cumplimiento Plan Operative
institucional y Plan Anual de Fiscalizacidn Ambiental).

2

3 Organizar la planificacion y realizar el seguimiente a la ejecucién de estudios especializados parz la identificacion de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos.

Proponer informes técnico-legales de identificacion de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos con su correspondieate estimacion del nivel de riesgo, para
contribuir al procese de gestidn.

5 Elaborar los términos de referencia o especificaciones 1écnicas para la contratacién de astudios especializados u otros que requiera Iz Subdireccion de Sitios Impaciados,

& Realizar trabajos de campo a fin de cumglir con las actividades vinculadas a la identificacién de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarbures.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [j Permanen‘teD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los rganos de |a entidad,

Grupa de servidores civiles con quien coordina (mearcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidoras de
Piiblicos Pdblicos Carrera

Saervidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Energla y Minas, Perupetro 54, Organisme Supervisor de la Inversion en Energia y Minerfa, Presidancia de Conseje de Ministros, Cengreso de |a Repubiica,
Defensoria del Pueblo, Ministerio del Arnbients, Autoridad Nacional dzl Agua, Ministerio d= Agricultura y Riego, Servicio Ferestal y de Fauna Sllvastre, Ministerio de Salud,
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud, Gobiernos Ragionales v Locales, Federacionas y Comunidades Nativas, Sociedad Civil
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

o

FORMACION ACADEMICA

HUMANOS &

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

incompleta

DPrimaria D

Completa

DEgrEsado(a) l:lBachiller [ZlT‘rtulo[ Licenciatura

Ingenieria ambiental, ingenierfa quimica,ingenieriz petrolera, petroquimica,

ing ia geogréfica, biclogla o afines por la formacién.

[]

DMaestn’a DEgresado

(16 2 anos)

DGrado

-1 O O

«[Jwl]
D) éHabilitacion

profesional?
Si D No

Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios}
DDoctorado DEgresado Dﬁradc
R {} \ E‘Universibaria D '
SUBI CCIDN % Mo aplica
Ginos 3
IMPACTADOS
L5 CONOCIMIENTOS
‘*\&\0: QEFh” A. Conacimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentes )
s q st

Conocimientos en Gestion Plblica, Politicas Piblicas, Gastion Ambiental, Gestidn de Recursos Naturales.

8. Cursos y programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas ptiblicas o gestidn ambiental o derecho ambiental o afines {60 horas acumuladas).

&t Q\w
90 » OEFi\"\ : C) Conccimientos de Ofimética  Idiomas/Dialectos
oF ] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bédsico Intermedia Avanzado No aplica Basica intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés b4
Hojas de célculo x Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) . X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia lzboral; ya sea en el sector piblico o privado.

5 anes

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

3 afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempa requeride en el sector piEblico:

2 afios

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicas| Coordinador/ Ejecutivof :
Asistente Analista Directive
ProfesinnalesD Especialista Exparto
* Mencione otros o om rios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aign adicional para ef puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Manual de Perfiles de Puesies del Organismo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unicad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestas:

Rol:

Y F"Sf.' ivel / categoria:

¥
{a S cc!mj&e}to tipo:
\c% ‘ %’ :\%% Sutgn}xel/subcategona
Y% Md'mhre def puesto:

\\@ oerb

= (Codigo del puesto:
N° de posiciones def puesto:
Cédigo de posicicnes:

V‘E’i‘!,gpendencia jerarquica lineal:

g Deﬁendenaa funcional:

S Gf%pn de servidares al que
ieborta
N" de posiciones & su cargo:

MISION DEL PUESTO

I

ae

aluacidny F

iscalizacidn Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccian de Evaluacion Ambientat

Subdireccién de Sitios Impactados

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas pliblicas

Recursos naturales, medioambiente v acondicienamiento v ordenamiento territorial

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territarial - Formulacion

CA3-2

Especialista Técnhico de Sitios Impactados

CAD405259

CA0405259 - 0001

Ejecutive/a de la Subdireccidn de Sitios impactados

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

permita tomar decisiones.

Controlar y ejecutar las funciones inherentes a la identificacion de sitios impactados en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opinianes técnicas que

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el andlisis de referencias de sitios impactados para |a priorizacién de acciones de reconocimiento e identificacidn.

5 Revisar informacion historica documental y analitica relativa a las referencias de sitios impactades en el Universo de la Subdireccion de Sitios Impactades para el andlisis
de jos antecedentes ambientales.

ambiente.

Elaborar, revisar y opinar sobre documentos téenicos, procedimientos y guias para la identificacion de sitios impactados y Ia estimacion del nivel de riesgo = la salud y a!

4 Realizar trabajos de campo para el reconocimiento 2 identificacion de sitios impactados y procesamiento de infermacién de datos de sitios impactados.

Elabarar informes de visita de reconocimienteo, plan de evaluacion ambiental {PEA) e informes de identificacion con estimacion de nivel de riesgo a |a salud y al ambiente,
_para contribuir al proceso de gestidn de sitios impactados.

6 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas = la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |z Aplicacion temporal {morcer con un X, luego explicar o sustentar }

Temporal

:l Permanentel:E

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Tadas los organes de la entidad.

Grupa de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcienarics
Piblicos

Servidores de

Directivas
Publicos

Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Seciedad Civil.

Ministerio de Energia y Minas, Perupetro SA, Organismo Suparvisor da ba Invarsién an Enargla y Mineria, Fondo Nacional dal Ambiente, Prasidencia de Consejo de Ministros,
Congreso de la Repdblica, Defensorfa del Pusnle, Minisierio del Amblente, Autoridad Nacicnal del Agua, Ministerio de Agricultura y Rizgo, Servicio Forestal y de Fauna Silvastra,
Ministerio de Salud, Cantro Nacional d= Salud Ocupacicnal y Protaccldn del Ambiante para Ia Salud, Gobizrnos Reglonales y Locales, Federacionas y Comunidadas Nativas,
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.Manua. de Perfiies de Puastos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

o

0 T

%”'&» LLE

FORMACION ACADENMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller ftulo/ Licenciatura S5 I:I No IZI
DPrimaria I:I D) ¢Habilitacién

Ingenieria ambiental, ingenierfa quimlca,ingenierfa petrolera, petrogquimica, profesional?
DSEcundaria I:]

ingenieria geografica, hiologfa o afines por la formacion. s D No EI
Técnice.a. !l:‘ll.elis‘:ca o 2
{162 afios) I:' I:IMaestna DEgresado I:IGrado

1 O OO

Técnica Superior No aplica
(36 4 afos)
|___|Dcctorado l:lEgresado I:'Grado
Universitaria |:|
No aplica

% GEFP\ Conocimientos en Gestidn Puklica, Polfticas Publicas, Gestidn Ambiental, Gestidn de Recursos Naturzles.
e B. Cursos y programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos:
f’aﬁ‘* Ve g,
& UNID DE \1 Cursos en gestidn ptiblica o politicas publicas ¢ gestién ambiental o deracho ambiental o afines {60 horas acumuladas).
GESHENDE g
RECURSOS 2

HUMAKOS &

€) Conecimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

S| . Nivel de dominio Nivel de dominio
=A% oFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
OFFAT No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedic Avanzado
s v -ﬂ/
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctras (Especificar) X
Otros (Especificar) ® i X Cbservacionas:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique &l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade.

5 afios

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en 1z funcidn o la materia:

3ahos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requertdo en el sector piblico:

2 afios

C. Marque al nivel minimo de puesta que sa requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblice o privade:

Practicas s " Cosrdinados/ Figautive/ Directive
Profesionales, IFete Analisa Especialista Exparto,

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia en cass existiera algo adicional para ef puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anglisis, redaceidn, comunicagion

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

O - -




Manual de Perfiles de Puastos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

()rgano: Direccion de Evaluacion Ambiental

Unidad Organica: Subdireccion de Sitios Impactados

Unidad Funcional: Na aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupc de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestes: Formulacidn, implementacién y evaluacion de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CAZ - Analista

CAZD40502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formutacion

CA2-3

Analista de Sitics Impactados

CADADS260
N°® de posiciones del puesto: i
Cédigo de posictones: CAD405260 - 0001
,‘pependencia jerdrquicalineal:  Ejecutive/a de ja Subdireccidn de Sitios Impactados
Eependencia funcionai: No aplica

Grupo de servidores al que
fi;T‘eporta:

Servider Civil de Carrera

ol OE_{-‘_&_D&’ N°® de posiciones a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, propener y ejecutar las funciones inherentes a la identificacion de sitios Impactados en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opiniones téenicas
que permita tomar decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborary ejecutar los planes de evaluacién ambiental vfo planes de trabajo para cumpfir con las actividades vinculadas 2 fa identificacion de sitios Impactadoes,

2 Evaluar nuevas tecnologias y propener nuevas métodos de trabajo para las actividades vinculadas a la identificacidn de sitios Impactados.

Proponer y participar en la elzboracion de metodelogias, flujos de praceso, procedimientes, instructivos y formatos vinculados a las actividades de identificacion de sitios

3 : :
Impactadfos para su mejora continua.

4 Elaborar informes tecricolegales ge iaentificacion de sitios Impactados con su correspondiente estimacion del nivel de riesgo, para contribuir al proceso de gestidn de
sitios Impactados.

5 Flaborar mformes tecnico-legales sohre temas de sitios [Mpactados para contribuir o fa funcién de fiscafizacidn ambiental del Organismo de Evaliacidn v Fiscalizacion

Ambiental.

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de 1a Apticacién temporal {mercer con un X, luego explicor o sustentar | Temporal EI Permanentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de Administracidn, Oficina de Planeamianto y Prasupuesio, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Crganos de lines

Grupo de servidores civiles con quien coardina {morcar con un aspa )

Funcionarios Directivos
Publicos Publicos

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Proveedores externos
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Manual de Perfiles de Puastos dal Crganismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambisntal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad raqueridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) IZIBachiller |:|Titulo/ Licenciatura Si I:l Ne
,:IPrimaria D I:I b} ¢Habilitacién
Administracian, economia, ingenierfa industrial, investigacidn aperativa,

v o e i S e profesional?
contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacién, ingenieria
i:lSecundaria

econdimica, ingenieria administrativa, Si D No |Z|
Técnica Bésica . | :
{162 ahos) D I:I |:|Maestr|a I:lEgresado DGrado

Téenica Superior No aplica
(26 4 afios)
D Doctorado ’:I Egresatio I:lGrado
E|Universitaria I:' IZI

No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conccimientos Técnices principales requeridos pars el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos ik

Conocimientos en Gestidn Publica, Sistemas Administrativos dei £stado relacionados 2 la materia

8. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

Cursas en gestion plblica o politicas pldblicas o sisternas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 hora acumufadas).

TS () Canocimientos de Ofimdtica & [diomas/Dialectos
AR YRy,

Q}‘?‘ ; Nivel de dominio Nivei de dominio
o ADIRE Sy OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
UNID ‘ = & No aplica Basico intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
GESTIOHLE ¢
RECURHOS & |Procesacor de textos X Inglés x
, HUMANDS
‘(%’O <% |Hojas de caleuio X Quechua %
Y. oprac
et
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Ctros {Especificar} X Cbservacicnes:
EXPERIENCIA

Experigncia general
Indique el tiempo de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afos

Experiencia e3pecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiaie el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afie

€. Marque el nivel minimo da pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico ¢ privado:

Practicas Coordi jecut
2 Asistente mlad.or,’ Ejecutiva/ Directive
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experigncig ; en coso existiera algo adicionel hara el puesto.

Anzlista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de Informacién, Comunicacion oral, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

s T S s S ——— Ea—
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Manual de Perfiles de Puastos dal Organismo de Evallacidon y Flscalizacion Ambientai

2

Oefe e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacidn Ambiental

Unidad Orgénica: Subdireccian de Sitios Impactados

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacidn, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol: Recurses naturales, medioambiente y acendicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria: CA2-3

Nombre del puesto: Analista para la Identificacién de Pasivos Ambientales de! Subsector Hidrocarburos

g
3 su cION digo del puesto: CA0405261
5 SITioS .
::;.. IMPACTADOS de posiciones del puesto: 1
" 15
sy
‘% «,:;""\-”Cédlgo de posiciones: CA0405261 - 0001
= F
e Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivofa de la Subdireccién de Sitios Impactados
Ty Dependencia funcional: No aplica
NS g -
RS Ly Grupo de servidores al que Sarsidior GHill fe Farrera
- reporta:
?.'{\I‘ de posicicnes a su cargo: No aplica

x
&

HUMANOS g‘-MlSION DEL PUESTO

0., QEFA° - |Elaborar, propener y ejecutar las actividades relacionadas a la identificacién de pasivos amhbientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opiniones
téenicas que permita tomar decisiones,

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar y ejecutar los planes de evaluacion ambiental yfo planes de trabajo pars cumplir con las actividades vinculadas a la identificacion de pasivos ambientales del
1 subsector hidrocarburos.
Evaluar y proponer nuevas tecnologias y proponer nuevos métodos de trabajo para las actividades vinculadas a la identificacion de pasivos amblentales del subsector
,2 hidrocarburos.
Proponer y participar en la elaboracidn de metodologias, flujos de proceso, procedimientos, instructives y formatos vinculados a las actividades de identificacion de los
3 Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos para su mejora continua.
4 Elaborar informes técrico-legales de identificacién de Pasivos Amblentales del Subsector Hidrocarburos con su correspondiente esiimacidn del nivel de riesgo, para

contribuir al proceso de gestién.

Elaborar informes técnico-legales en materiz de Pasivos Ambientales def Subsector Hidrocarburos para contribuir a la funcion de fiscalizacion ambiental del Crganisme de
Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perindicidad de fa Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar a sustentar } Temporal [:‘ Permanente r___l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor con un aspa))
Funcionarios Directives Servidores de
Piblicos Piblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Energla y Minas, Perupetro SA, Orgarisme Supenvisor de fa fnversion en Energla v Mineria, Presidencla de Consgjo de Mimstros, Congreso de la Republica.
Defensoria del Pueblo, Ministerio dei Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agricultura y Riego, Servicio Farestal ¥ de Fauna Silvestre, Ministerio de Salud,

Centro Macional de Salud Gcupacional y Preteccion del Ambiante para la Salud, Gobiernos Regionales y Locales, Federaciones y Comunidades Nativas, Sociedad Civil
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Parfiles de Puestos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental

¢

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

tncompleta Completa

DEgresado(a) Bachiéler

D'ﬂtulol Licenciatura

D Primaria
L DSecu ndaria

ingenieria ambiental, ingenieria guimica,ingenierfa petrolera, petroguimica,
ingenieria geogrifica, biclogia o afines por la formacion.

Técni::a gsica = 7 1
16 2 afios) D D DMaestrla DEgresado DGrado
Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
DDnctcrado DEgresado DGradu
.Universitaria EI -
No aplica

«CIv]
D) {Habilitacién
profesional?

Si DND

z.
B
~ IMPACTADOS & } CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Téenicos principales requerides para el pueste (Vo se requiere sustentar con documentos )i

Conocimientos en Politicas Piblicas, Gestién Ambienta!, Gestion de Recursos Naturales,

B, Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

£]Cursos en gestién puklica o politicas pdblicas o gestién amblental o gestidn de recursos naturales o afines {40 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dialectos

’ Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermadic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingids X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique el tiempo de experiencia labeoral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

2 afes

8. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:

1 afic

. Margue el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicas
Asistente
Profesiona Feslj

* Mencione otros gsj omplementorios sobre el re

Analista

Coerdinadot/
Especialista.

isite de experieacia; en caso existiera algo odicional pora ef puesto.

Ejecutive/|
Experto!

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccidn, comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion v Fiscalizacidn Ambienta,

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Evaluacion Ambiental
Unidad Organica: Subdireccién de Sitios Impactados.
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacianal: Nivel Organizacional 3
Grupoe de servidores civiles: servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacion, implementacidn v evaluacién de politicas plblicas
Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiente territorial
&;,\ NY, i.y% Nivel / categoria: CA2 - Analista
?ZUB cwn%_kuesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos haturales, medicsmbiente y acondiclonamiento y ordenamiento tersitorial - Formulacidn
il i bnivel / subcategoria: CA2-3

*/Nombre del puesto: Analista del Subsector Hidrocarburos

&

(o) _’t"\’ i

\\\OE_F.L/ Codige del puesto: CAD405262
N dle posiciones del puesto: 1
YT,

/\\gg:\BN HES, .- Cédigo de posiciones: CAD405262 - 0001
g e e
4 - =lDependencia jerarquica lineal: Ejecutivofa de la Subdireccion de Sitios Impactados
”UN‘SDAD:EID Aol fersrai sl adel ” -
o iDE =

UIESS& /zDependencia funcional: No aplica

HUM: 2 5 N

m\‘g\f g:::::—e S AL Servidor Civil de Carrera
~_ OEFA . :

N°® de posiciones a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Analizar, elaborar y ¢jecutar las actividades relacionadas a la verificacion de aspectos legales en los contratos de hidrocarburos, en el marco de las normas y procedimientos
vigentes del sector a fin de cumplir con el proceso de gestién de pasivos amblentales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar los contratos de hidrocarburos para evaluar el componente juridico en el marco de la identificacidn de pasivos ambientales del subsector hidrocarburos.

Elzborar y revisar los aspectos legales de los informes de identificacion de Pasivos Ambientzles del Subsector Hidrocarburos, para contribuir al proceso de gestion.

Propener y elaborar proyectes normatives vinculados a las funciones de la Subdireccion de Sities Impactados del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para
brindar soporte legal.

2
3
4

Censolidar fos contraios de hidrocarburos y elaborar l2 base de datos para la identificacidn de pasivos ambientales.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de ia Aplicacion temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal [:, Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupa de servidares civiles con quien coordina (marcar con un aspa ]

Funcionarios Directivos Servidores de Servidares de Actividades
Pablicos Publicos Carrera Complementarias

Cocrdinaciones Externas:

Ministerio de Energia y Minas, Perupetro 54, Organismo Supervisor de s Inversion en Energia y Minerla, Presidencia de Consejo de Ministros, Congreso de |z Republica,
Defensoria del Pueblo, Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agricultura v Riego, Servicio Forestal y de Fauna Silvestre, Ministerio de Salud,
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protectidn del Ambiente para ia Salud, Gobiernos Regionales y Localas, Federaciones y Comunidades Nativas, Sociedad Civil
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Manual de Perfiles de Pusstos del Organismo de E

|uacion y Fiscalizacion Ambienta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

y
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No Ec:l
DPrimaria [:! l:l D) éHabilitacion
rofasional?
Derecho P 2
[:lSecundaria D D Si |:| No
A e I ;
T [:I D DMaestrla DEgresadc DGrado
(162 afios)
Téchica Superior No aplica
{3 ¢ 4 afios)
Dooctorado D Egresado D Grado
Eumversitaﬂs D E
No aplica

CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos }:

Conocimientos en Politicas Pdblicas, Gestién Ambiental, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

“&\{jﬁ VR . ICursos en gestién plblica o politicas pabficas o gestién ambiental o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas).
3 %
a3 D
[;’j %‘égf@ ; ) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
i
Qs T 3 Nive!l de dominio Nivel de dominio
JMANDS fOFMATICA IDIOMAS / DIALECTO
HU g No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Cbservaciones:

EXPERIENCIA
Experiancla general
Indique el tiempo de experiencia |ahoral; ya sea en el sector pblico o privado.

3 afios

Experigncia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afies

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicas| : Coordinador/ Elecutive/| ..
Aslstente li Directivo|
me‘s‘-[’"a‘esD Analisia [j Especiaws!al:l Expecto

* Mencione gtros o: tos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionof para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccion, comunicacldn.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

ol
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Manual de Parfiles de Puasics dei Or2ar.smo de Evaluacion y Fiscaiizacion Ambienta

o

Oefa : 'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: Direccion de Evaluacion Ambiental
Unidad Orgénica: Subdirzccidn de Sitios Impactades
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas
Roi: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento ¥ ordenamiento territerial
Nivel / categorfa: CA2 - Analista
Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiente y ordenamiento territonal - Formulzcidn
Subnivel / subcategoria: CA2-3
Nombre del pueste: Analista de Teledetaccidn
Cédigo del puesto: CAD405263
N° de posiciones del puesto: 1
e—n._ Codigo de posiciones: CA0405263 - 0001

) V;E)\DN ¥ 3o
j¢3 “._Dependencia jerarquica lineal:  Ejecutivo/a de la Subdireccion de Sitios Impactados
UNIDAD B, °§

GESTIC f{gpendencia funcional: No aplica
= RE o de servidores al que
‘FC, i (_'gup e servidores al 4 Servidor Civil de Carrera
7 HUMA Eporta:
~dp 3 ~A¥N® de posiciones a su cargo: No aplica
o OEFA

MISION DEL PUESTO

Analizar, elaborar y ejecutar las actividades inherentes z la informacién geogréfica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de identificar posibles componentes
ambientales afectados.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aplicar tecnologias de infermacién geogréfica (teledeteccion, base de datos, ete.) v validar las metodalogias a fin de ser aplicadas al estudio, analisis o evaluacion del
medio smbiente.

2 Realizar el andlisis multitemporal de los posibles sitios impactados por la actividad petrolera para determinar el afio en el que se generd este impacto.

3 Identificar cuerpos de agua, coberture vegetal, suelos impactados u otros {por la actividad petrolera), para identificar posibles componentes afectados.

4 Monitorear y cantrolar de la informacidn ingresada a la base de datos georreferenciada para la identificacién de sitios impactados.

5 Generar cartografia y procesamiento digital de imdgenes satelitales para cumplir con [es actividades de campo y elaboracién de informes.

6 Participar en salidas de campo para el levantamiento de informacién georreferenciada vinculadas a las actividades de 13 Subdireccidn de Sitios mpactados.

Desarrollar y realizar el mantenimiento de herramientas de visualizacion de informacién georeferenciaca vinculadas a las actividades de identificacion de sitios
impactados para su difusién.

8§ Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas s la mision del puesto/farea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Pericdicidad de {2 Aplicacidn temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente |:l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direcclén de Paliticas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental, Oficina de Relaciones Instituclonzgles y Atencidén a la Ciudadania, Oficina de Tecnologias de la informacidn

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )
Funcionarios Directivos Servidores de
Plblicas Plblicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Servidares de Actividades
Complementarias

Ministeric de Enargla y Minas, Perupatro 34, Organismo Supervisor de la Inversién en Energla y Mineria, Ministerio del Ambients, Comision Nacienal de Investigacion vy
Desarrollo Azroespacial, Instituto Gzogrdfico Mazional, Sociedad Civil

- - 574
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Puestos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E]Bachiller DTitum/ Licenciatura S D No El
Dprimm D D D} ¢Habilitacién
Ingenieria ambiental, ingenieria gulmica,ingenieria petrolera, petroquimica,

profesional?

ingenieria geogréfica, ingenieria de sistemas, biologia o afines por [a
DSecundaﬁa D D formacion, Si D No
Técnica Bésica .
{16 2 afios} I:l D DMaeslna D Egresado Dﬁmdo

Técnica Superior No aplica
{3 4 4 afios}
DDoctorado DEgrasado Dsrada
EUniversitaria I:] .

Neo aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Vo se reguiere sustentar con decamentos )

o Conocimientos en Politicas Publicas, Sistemas de Informacién Geogréfics, Teledeteccion

b

5
=
Py

i

TON

o
(o=
o

. Cursos y programas de especizlizacidn requeridos y sustentados con documentos:

OO BE £

VTIOS
5fursos en gestion plblica o politicas publicas o gestién ambiental o sistemas de informacion geografica ¢ teledeteccidn o afines (40 horas acumuladas).

IMPACTADOS
&
%6'0 '\'5\?

o

\-_'_QHE_F&T/- 3 €} Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel d dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
“‘\-;w- Mo aplica Basico intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
N Y
i Procesador de textos X Inglés X
UNIDAD DE
» GESTIg DE Hojas de célculo x Quechua x
. REQURECS
2 NCS i
G HU /75 |Programa de presentaciones x Otros (Especificar} X
\:‘;}b .
\MREFA Otros {Especificar) X . Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

3afos

A, indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para al puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pablico:

1afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea sn el sector publico o privado:

Précticas " Coordinador/ Ejecutivo/ s
Asistente i Directivo,
PrOfes{onale!D ' E Akt D ESPEEiI“?‘BD EHDEI’t\) e

* Mencione otr 2ctos fementarios sobre el requisito de expe, fa ; en coso existiera algo adicionol pava ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, redaccion, comunicacisn.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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Oe

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Qrgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categariza:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo dei puesto:

N°® de posiciones del puesio:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

© de posiciones a su cargo:

& MISION DEL PUESTO

les a2 Puesios dzl Organismo de Evaluacién y Fiszalizacion amoisntal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Evaluacion Ambiental

Subdireecldon de Sitios impactados

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servider de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

€02 - Funciones secretariales

Q2020102 - Secretaria (o}

£02-2

Secretariofa de |z Subdireccién de Sitios Impactados

£Q0201264

1

C00201264 - 0001

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Sitios Impactados

Mo aplica

Servidor Clvil de Carrera

No aplica

Brindar soporte administrative y secretarial en ¢l marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucion de Jas actividades administrativas v logisticas, de
corresponder, de su superior inmediato v el eguipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar documentas administratives de 12 unidad orgdnica, iniciar su trémite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencion
r P i
2 Recibir, registrar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la unidad orgénica a fin de mantener un registre ardenado en medio fisico e informatico y
preservar el acervo documentario.
3 Coordinar temas especificos de |2 agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con

anticipacidn.

4 Recibir las comunicaciones telefénicas y concretar las citas que carrespondan a fin de atender a los usuarios internas o externos que fo soliciten.

Apoyar en |2 Jogistica y T2 atencidn en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los Insumos respectivos durante

5 la reunién.

6 Realizar los requerimientos de materiales o Utiles del rgano, asi como distribulrlo, a fin de mantener 13 provisién respectiva y control de los mismos.
7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

8 Realizar coordinaciones con el perscnal de menszjeria para la distribucién interna y externa de documentos, de correspender.

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Apticacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal l___l Purmanente[:‘

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los organos de la entidad.

Grupe de servidores civiles con quien coerdina (marcar con un aspa))

Fungionarios Directivos Servidoras de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias|

Coerdinaciones Externas:

No aolica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

.Egresado(a) Dﬂachlller

DTitulo/ Licenctatura

DPrimaria
Elsacundaﬂa
I

]
[]

oficina o afines por su formacién; o

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de

secundaria con certificade de formacian en las especialidades descritas.

Técnica Bisma )
!Zl(l 6 2 afios) D El DMaestr;a Digresado l:l(;,-ado
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afies)
DDOL‘[‘DI’EdO DEgreSado DGfﬂdO
Duniversiwria D D
No aglica

si

Si DNO

D) ¢Habilitacién
profesional?

[Jwls]

‘CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con dacumentos ):

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursas y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de fermacién secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

C} Conacimientas de Cfimética e Idlomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral, ya2 sea en el sector publice o privade.

Nivef de dominio Nivel de dominle
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X

Otros {Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA

2 afios

Experiencia especifica
A. Indiqu= el tismpo de experiencia reguerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 zfios

B. En base & la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ¢l tiempo regueride en el sector piiblico:

No aplica

€. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como 2xperiencia; ya sea n &l sector publico o privado:

Practicas] = Coordinader/
) Asistente Anallsta
Profesionales Especialists

* Mencione a: £ ntarios el isito rigncio | en caso existiera elge adicional para ef puesto.

Ejecutive/|
Experto

Direckwn[]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de Informacién, Orden, Dinamismo,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

wn
|
-~




