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Manual de ?31·fiies de Puestos de: Organismo de Evaluación y Fisc:a1iz::1ción Ambiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

,,_~}.i,i,i;s,~ N° de posiciones del puesto: 

;,;) ' ,f UNIDAD , E 1 Código de posiciones: 

.és GES11 · E ~ 
·:i RE 30$ ~ Dependencia jerárquica lineal: 

:;~ rlU ANOS {75 / 
't¿,_ _0 foependencia funcional: 
\,~.-J., ~-vi ' 

,;,.O . OEFA • "'/ Grupo de servidores al que 
--...;:;~ reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección d e Evaluación Amb·1eotal 

Subdirección de Sit ios Impactados 

No aplica 

N ivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Rec1.Jrsos naturales, medloambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA4 - Ejecutívo/Ex.perto 

CA4040504 - Ejecutivo de Recursos naturales, m edioambiente y acondicionamiento V ordenamiento territorial - Formulación 

CA4·3 

Ejecutívo/a de la Subdirección de Sitios Impactados 

CA0405256 

CA0405256 • 0001 

Director/a de la Dirección de Evaluación Ambiental 

No aplica 

Directivo Público 

8 

AL',. Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de los procesos de identificar pasivos ambientales y sitios impactados en el marco de la normativa aplicable vigente del 

&, ~\J """'iC'¡, ctor ambiental a fin de elaborar opiniones técnicas en el ámbito de su competencia. 

!Q~l lONESDELPUESTO 
Ul: JP Gestionar y supervisar las acciones de ídentificación de pasivos ambienta tes del subsector Hidrocarburos para determinar el estado de la calidad del ambiente y contribui r 

~ 0 8° ,¿,."· con. el proceso de gestión de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 
• .. Gestlonar y supervlsar las acciones de ideíltific;¡ición de sitios impar:tados en el subsector Hidrocarburos para determinar el estado de];¡¡ calidad del ambiente y contribuir 

OEF,._ 2 
con el proceso de gestión de sitíos impactados. 

3 : ~e:~~;:~ti~:t~:::~;:::en~:=~ ~=a~~;;~~::~s:::;i~~ :i~:i;i:~uc~;n~I ambiente, en materia de Pasivos A~bientales de( Subsector Hídrocarburos y sitios impactados, para 

Gestionar la elaboración, emisión y remíslón de los informes técnicos. en materia de identificación de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos e identificación de 
4 sitios impactados, para contribuir con el proceso de gestión de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados o, de ser el caso, coadyuvar en la 

función de fiscalización ambienta{ del organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

S Planificar las actívtdades de identiflcadón de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sitios impactados para el cumplimiento del Plan Operativo 

Institucional y Plan de Evaluación v Fiscalización Ambiental. 

6 
Realizar el seguimiento a la ejecución de la programación anual (Plan Operativo Institucional 1/ Plan Anual de Fiscalización Ambiental} vinculadas a la identificación de 

Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y de sit ios impactados p;¡i;ra el cun,plimiento de las metas establecidas. 

7 Formular proyectos normativos para la mejora en la gestión de los Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos y sitios impactados. 

8 · Otras funciones asignadas por fa jefatura-inmediata, r@lacíonadas a la misión del pu-esto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplic:a 

~eriodkidad de la Aplicación temporal (marcorcon un X, ICJego explicar o sustentar ~ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacíones Internas: 

ITodos los órganos de lo entidad, 

Grupo de servidores dviles con quien c:oordina (marcar can un aspa) 

Funciona _rios□ Direct ivos~ 
Púbhcos PúblicosLJ 

CoordinaClones Externas; 

Servidores de~ 
CarreraL.....:_j 

Servidores de Actividades~ 

Comp¡ementariasL______:_J 

Ministerto de l:nergía y Minas, Per:.ipetro SA, Organismo Supervisor de 1a Inversión en Energía y Minería, ;:ondo Nacional del Amb·1ente, PresirJ~ncia dt!: Consejo da:!' IVlifli:.tros, 

Congreso de la R:!pÚOli~a. Defensoría del Pueblo, Ministerio de A:nbient~. A,utoridad Nadonal del Agua, Minls~erto de Agricultura v ~iego, Servicio Forestal y di:! Faun3 Silvestre, 

M·ini sti:!rlO de Salud, Centro \Jaciona! d; Sa: :1d O~upacion2l v "r.:>t~~ción cel .\mb1ente para l¡¡ S~lu::f. Gobier')OS Regionales y Locales, ¡::~d~rac,.,.~es y Co ...... 1.rnidades ,'Ja~1va~, 

So::ie::fa :i :::; 11 
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ivlanual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca lización Ambiental 
···-···:111 --===•---c:.--==-==-.:::i• 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos e) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller GTftu!o/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngeníería ambiental, ingeniería química,ingenier(a petrolera, petn,qu(mica, 
profesional? O secundaria □ □ 

ingeniería geográfica, ingeníería forestal, ingeniería agrónoma, biología o 

Si O No□ afin@s por la formación. 

""--~ -------··- --
□Técnica Básica 

11 ó 2 año,) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Super¡or 
{3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conoc:imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose ,-eqvie,-e sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas públicas, Planificación Estratégica, Gestión Arnbiental, Gestión de Recursos Naturales. 

B Cursos y programas de espec'ialización requeridos y sustentados con documentos· 

~\f4" Corsos en gestión pública o poríticas públicas o planificación estrat¿gica o derecho administrativo o derecho ambiental o afines (90 horas acumuladas). 

-::,,"<-e "'C,¡, 

-_:; GE.S ,0\11 llf. "· Nivel de dominio Nivel de dominio 

·.•~-,iY UNl~ DE ',o~"- C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dlalectos 

.:¿ RE $0S i'; OFIMÁTICA 
0, HU ANOS !/t No aplica Bá>ico Intermedio Avanzado 

IDIOMAS/ DIALECTO ~--~----~--------r--------l 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

':tt, :f 4Yi ~ ·, Procesador de textos x 

--~ ~ ;../ 
Hojas de cák:ulo 

Inglés X 

1 
Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Espe~ificar~ X 

~ ~\l.t.llJAC/o , tros (Especificar) x 

<::i -('!r'<------------'------'-----'------'---------'---------'---------------__J ~L :l:('i>ERIENCIA 

Observaciones: 

l U S..\rienc:ia eeneral 

\ ~ • 1,rJJue el tiempo de eKperlencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

\ ~ V"f!f' ,t:: 

~ rL.._ ·•_ñ_o•--------------------- ----------------------------------' 
Expefienda específic¡, 

A. Indique el tiempo de e11:periencia requerida para el puesto en la funcíón o 1., materia: 

6 años 

B. En base a la experiencia requerída para el puesto (parte A~, señale el tiempo requefido en el sector público~ 

2 años 

C. Marqt.e el nivel mínímo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pdvado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordin_ado-r/r-:-, 
Profesionales fapec1&l1st.l~ 

i, Mencione otros aspectos complementatios jOfJre ef requisito de experienclo; en mm exi$tiera algo adicional para e{ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡Adaptabilidad, Análisis, síntesi•. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutívo/□ 
€)(pfl:rto Di,e<:tivo□ 

561 



i\ll an_¡al ele Perfiles de Puestos del O1·ganisn10 ele Evalu:1ción y riscalización Ambiellta l 

<>efa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

¡,•P~~c,tl Y Fls · el / categoría: 

,,_, UB Ciótf o tipo: 
~ 5 n·s"' 

\ 9,, p C,¡.,OOSSJJ. vel / subcategoría: 'f" \ !l'" ' 
~.\,,., '<::'~~-~bre del puesto: 

~OErl'-· .. · 
_;,.-- Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

~t· Código de posiciones: 
~ '\j_, 
y: UNIDAD OE 1 Dependencia jerárquica lineal: 
:f GESTI E. ~ 
I REC .. ~os -; Dependencia funcional: 
'.¿ HU ANOS /,-:: ,-~,. ,-!' Grupo de servidores al que 
' "'0 '\..¡; · reporta: 
"Z .. '2~~~-=--/ N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dlrección de Evaluación Ambienta! 

Subdirección de Sitias Impactados 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 3 

SeNidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas 

Recursos naturales, med'io:m,biente y acondkionamíento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial • 

Forn1ulación 

CA3-3 

Esp~cialista para la ldentmcación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos 11 

CA0405257 

CA0405257 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirecdón de Sitios impactados 

No aplica 

Serv¡dor Ovil de Caííera 

No aplica 

Elaborar y ejecutar actividades inherentes a la ident ificación de pasivos ambientales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de em~tir opiniones técnicas que 

permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborarla programación anual !Plan Operativo Institucional y Plan Anual de Fiscalización Ambiental) y mensual de las actividades en campo para la identlficación de 

Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

2 
Planificar, organizar y dar seguimiento a las actividades e n campo y e n gabinete para la identlfícación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos {cumplimiento 

Plan Operativo lnstitudanal y Plan Anual de Fiscalización Ambiental). 

3 Planificar y realizar el seguimlento a la ejecución de estudios especializados para la identificación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

4 
Elaborar informes técnico-legales de identfficadón de Pasivas Ambienta1es del Subsector Hidrocarburos con su correspond'tente estimación del nive l de riesgo, para 

contribuir al roceso de gestión. 

5 Elaborar informes técnko-legales para contribuir a la función de fiscalizacíón ambiental del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

6 Otras funciones asignada5 por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/.irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPl:ÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar can un X, /ue-go expfico r o sustentar J Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores cívíles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL....:_j 

Servidores de Actividades~ 
complementarias L______J 

Ministerio de Energta y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervi5or de la Inversión en Energía y Minerí:=i, Presidencia de Consejo de Ministros, Congreso de la República, 

Defen~oria de l Pueblo, Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional de1 Agua, Mini:sterio de Agricultura y Riego, S~rvicio Forestal y de Fauna Silvestre, M iriisterio de Salud, 

Centío Nacioncl de Salud Ocupa-cíonal y Protección del A.rnbiente para la Salud. Gobiernos Regionales y local~s, Federaciones v Comunidades Nativas, Sociedad ov·11 
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Manua, de Per{iles ae Puestos del Organismo ae Evaluació'l y Fiscalización Ambiental 

<>ef ;:,¡::::::.,, · 1 
.,,;---....,. L...------- --- ---- ---- ------- ------ - - ----- - -----' 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académ ica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompleti Completa □Egresado(a) Osachlller []Tít ulo/ Licenciatu ra Si □ No[] 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingenie ría q lJimlca,ingenieria petrolera, petroquímíca, profesional? 

□Secundaria □ □ 
ingeniería geográfica, biología o a fines por la formación. Sí □ No [] 

----
□Técnica Básica 

(1 ó 2años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó 4 aiios) □ □ 

!No aplica 

1 

1 

0universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

----- A. Conocimientm Técnicos prfncipales requeridos para el puesto (No st reqvjere s11sttntorcon documentos): 

/~'\,\\)ti ' 'í:Sr: 
-~"';~ UNID DE'\\ Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

"!:f GEST DE <~-e------ --,--.,..,,.--,-~--,-,--- - --,---,------- ----- - ------- - --------~ 
~ REC SOS ;a. Cursos y programas de espec1aliz.aci6n requeridos y sustentados con documentos: 
~ ,,~,~-------------- - --------------- - - - - --- - --- - --- - - - - --------~ '%, HU NOS & 

í?6í:) ,z,,~ Cursos en gestión público o políticas públ"lca, o gestión amblontal o derecho ambiental o afines {60 horas acumuladas), ,o A· , 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exotriencia e:enerai 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de expe,ienc;a laboral; ya sea en el sector p(lblico o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o !a materia: 

4años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngl~s 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a fa experiencia requerlda para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector públfco: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencta; ya sea er. el sector público o privado: 

Práctk;as□ Asistente□ Analista~ 1 Coordinad_Or/□ 
Profesionales L.:J h peoalista 

"' Mem:HXle otros aspectos c9mpfementari91 sobe« gl requisito de eKperien(iq : en cC1so existiera Clfgo adiGional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilidad, análisis, control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplíca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

t;.cutivo/□ 
(XJ)en.O 

Intermedio Avanzado 
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Manual de Períiles de ?uesws jel Organismo de Evaluación y Fiscalizac15n Ambiental 

<>ef ~::i:."::.:_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~· ,,.,,·,0,:­.... ..,, ... , ...... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganizacional: 

Grupo de seiv!dores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Direc:c1ón de Evaluactón Ambiental 

S1JbdireC":dón de Sitios Impactados 

No aplica 

Nivel Organ·1zacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas p<lbllcas 

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamientó territorial 

CA3 - Coordinador/Especiafi~ta 

CA3040503 ~ Coordinador/Especiallsta de Recursos n.¡¡turales, medioambie:nte y acondidonamiento y ordenamiento territorial -

Formulación 

CA3-2 

Especialista para la ldentific:cición de Pasivos Ambien tales del Subsector Hidrocarburos 1 

CA040S258 

✓-~s., Código de posiciones: CA040S258 - 0001 
/s,'1--" , '-\ " ------------------------ --------------
·:::~V UNIDA \t Dependencia jerárqu ica lineal: Ejecutivo/a de la Subdirección de S1tios Impactados 

:-5: GES <' - . --------------------------------- ---------
~ REC .i SOS ~_Dependencia funcional: No aplica ri HU~ ANOS ,.,,&.Grupo de servídores al que _S_e_rv-,d-o-,-C-iv-il_d_e_c_a,-,e-r_a ____________________________________ _ 

,:';? ~, reporta· ,, "'º ~" -
"-~ N° de posiciones a su cargo: No aplica 

- - ------------------- ---------------
MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer, elaborar y ejecutar las funclones inherentes a la -identificación de pasivos ambientales en el marco de la m:irmativa aplicable vigente a fü, de emítir oplníones técnicas 

que permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

3 Organizar la planificación y realizar el seguimi@nto a la ejecución de estudios especializados para la identificación de Pasivos Ambienta les del Sub!.ector Hidrocarburos. 

4 
Proponer informes técnico•legales de identificación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos con su correspondiente estimación del nivel de ríesgo, para 

contribuir ai roceso de gestión. 

5 Elaborar ios términos de referencia o especificaciones técnicas para la contratat':ión de estudios especializados u otros que requlera la Subdirección de Sitios Impactados, 

6 Realizar trabajos de campo a fin de cumplir con las actividades vinculadas a la identificación de Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ¡a misíón. del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de 1a Aplic.adón temporal (marcar con un X.. luego expficaro sustentar~ Tempora l D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

¡Todos los órganos de la entidad_ 

Grupo de servidores civiles con qulen coord ina (marcar con un aspa ) 

Funcionario'>□ Directivos□ 
Públicos Pr.ib¡1cm 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 

Carrera~ 

Servidores de Act ividades11 
ComplementaríasL_J 

Minister'10 de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y Minerfa, Presldencia de Consejo de Ministros, Congreso de la República, 

Defensoría del Pueblo, Miriisterio d@'[ Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Min'isterio de: Agricultura y Riego, Servicio Forestal y de F,H.1nai Si lv~stre, Ministerio de Salud, 

Centro Nacmnal de Salud Ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud, Gobiernos Regionales y Locales, Federaciones y Comunidades Na tivas, Sociedad Civil 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca,ización Arrbien':al 

<>e <.},,...,. -...... _...,. ,,, __ ..., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO --
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller QTítulo/ Licenciatura sí D No Q 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitació n 

lngenteria ambient1I, ingeniería química,lngenieria pet ro lera, petroquímica, profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería geo¡riflca, biolo¡ía o afines por la formación. 

Sí O No□ 
□Técnka Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

0 Universitaria □ c:J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos Técnicos principales requerido$ para el puesto (No se requier~ sustentar con documentos); 

Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Natllrales. 

B. c ursos y programas de especialliac!ón reqllerldos y sustentados c:on docum entos: 

Cursos en gestión pública o politicas públicas o ¡estión ambiental o derecho ambiente! o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oitlectos 

Nivel de dominio Nivel di!- dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de prese ntaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplka Bcisico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e,cpe:rit'ncia l abo<al; yai sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. 1ndiqus el tiempo de e1<periencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otro, (Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo rtquerido en e l sector pliblico: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requi~re como experiencia; ya sea en el sector públtco o privado: 

Prácticas□ A I □ I i7 1 Coo,d;nado,/□ Profesíona'es 5 stente Ana 1stª~ Espede,ljjl• 

• M~nc~ otros ospectos (Omolemtotoríos sobre el requi#to efe t xperyenciq ; t n caso existiera oiga adiciono! para el putsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Adaptabilida d, a nálisis, control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap!íca 

No aplica 

X 

X 

X 

Sásko 

EjecutNo/□ 
bpcrto 

Intermedio Avanzado 

DlrectNo□ 
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()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánico: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdl recdón de Sitios fmpoctados 

No aplica 

Nivel Organiz.;1cional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluacíón de políticas públicas 

Recursos naturales, medío2mbiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA3 - Coordinador/Especlal1s ta 

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formufación 

N' de posiciones del puesto: 

.,,, ~~ Cód"tgo de posidones: 

'.;,}'-'- '~,. d··-·1-1 
,~: UNID

1
. " "'fen enc,a Jerarqu,ca mea : 

_ GESt E DJí;endenci• funcional: 
'.¡ RECU / OS ii;: 
: \;; HUM, NOS ~!J)po de servidores al que 

:), -',,:.éborta: ··'"º -,~,, ,:..,9!:~~ > N' de posiciones a su corgo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Especialista Técnico de Sitios Impactados 

CA0405259 

CA0405259 - 0001 

Ejecutivo/a de lél Subdireccióri de Sitios Impactados 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Controlar y ejecutar las funciones inherentes a la identificacíón de sitios impactados en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opiniones técnicas que 
permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Realrzarel análisis de referencias de sitios impactados para la priorización de acciones de reconocimiento e identificación. 

2 
::~:::~~:o:e::::e: ~:t~:~:a~::.umental y analítica relativ;1 a las referendas de sitios impactados en el universo de la Subdirección de Sitios Impactados para el análisis 

3 
:::~:~;~~evisar y opinar sobre documentos técnicos, procedimientos y guias para la identificación de sitios impactados y la estimación del n ivel de riesgo al.a salud y a! 

4 Realizar trabajos de campo para el rec.onocimíento e identificación de sitios impactados y procesamiento de información de datos de sit¡os impactados. 

5 
Elaborar informes de visita de reconocimiento, plan de evalu~c.ión ambiental (PEA) e informes de identificación con estimacíón de nivel de ríesgo a la salud y al ambiente, 

para contribuir a l proceso de gestión de sitios impactados. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apl¡c:ación temporal (morcar can un)(, luego explicar o susteritar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Func1onarias□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementanasL....:._J 

Ministerio de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervi.mr de la lnvers·16n en Energía y Minería, fondo Nac;onal del Ambiente, Pres·rdencia de Consejo de M1n1stros. 
Congreso de la República, Defemorí3 del Pue:llo. Ministerio del Ambtente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agrlcultura y Riego, Servicio Forestal y de Fauna Silvestre. 

Ministerio de Salud, Centro Nadonal de Salud Ocupacional y Prote:-:ción del Ambiente para la Salud. Gobiernos Regionales y Locales, federaciones y Comunidades Nativas, 

Sociedad Civil. 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C] ¿Colegiatura? 

lncompfeta Completa D Egresado(a) O Bachiller G]Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería químlca,lngeniería petrolera, petroquímica, profesional? 

O secundaría □ □ 
ingenieria geográfica, biología o afines por la formación. 

síONoc=J 

□Técnica Báska 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
1 No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

~ONOCIMIENTOS .. ~~CI~ SI" OS -
i \'MP, CTA.DOS ., /A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos); 

'½i -~l 
~~' · Conocimientos en Gestión Pública, Políticas Públicas, Gestión Ambiental, Gestión de Recursos Naturales. 

/:.:i)fj¡\I;'!, ,. B. Cursos Y programas de especiahzaclón requendos y sustentados con documentos: r~Nli· :·~;;_'-,S-. Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión ambiental o derecho ambiental o afines (60 horas acumuladas). 

' GES DE ~ RECU SOS

5 

~t5~c_J_C_o_n_o_ci-m-ie_n_t_os_d_e __ O_fim-át-ic_a_e_l_d_·,o_m_a-s/-D-ia-le-c-to_s _________________________________________ _ 

-e; HUMA~O ,,5 ,.~ ~ Nivel de dominio 

~&o - --· '\~,, 
~ / 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de eálcuio X Quechua 

Programa de pre-sentac·1ones X Ot ros (Específicar) 

Otros (Espectficar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 añc,s 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto jparte A), señale el tiempo requertdo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel míílimo de puesto que s.e reo,uiere como experiencia; y:a sea en el sector público o privado: 

Prác:ti<:as□ . o Q I Coordinador/□ 
• ~-~ -~ X .. Profes.1onales E~pec:1ail~ta 

• Mencione otros aspectos ~omplementar(os sobre el requWto de experiencics; en casó existitra algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

\Análisis, redacción, comunicación, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

sasico 

Ejf'cutívo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiiacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

~¡ON f:¡SC>, uesto tipo: 
4,'v" ~ 

;/ SU CIÓN ivel / subcategoría: 
1o SI 10S ~ 
1 -:. IM CTAOOS Ni1 bre del puesto: 
1,ii, $ 
\%,. ~4, digo del puesto: ~~-"'"· - Nº de posiciones del puesto: 

:~\b~-\f; Código de posiciones: 
-~'?-" - ,se 

/:,'<'.,, '")\J ependencia jerárquica 1ineal: 
"J ·E í: · 

GE , OE l:l"ependencia funcional: 

H
REu-?, SOS _t upo de servidores al que 

', ,, , NOS !i-• . 
;~ i ¡reporta. 

O OE~~-j~ N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambienta l 

Subdirección de Sitios Impactados 

No apnea 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación v evaluadón de políticas públicas 

Recursos natura l~s, medioambíente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales,. medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista de Sitios Impactados 

CA0405260 

CA0405260 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Sitios lmpactados 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No ap1lca 

Elaborar, proponer y ejecutar las funciones inherentes a la identificación de sitios Impactados en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de emitir opiniones técnicas 

que permita tomar decisiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar y ejecutar los planes de evaluación amblental y/o planes de trabajo par,;1 cumplir con las: actividades vlnculadas a fa identificación de sitios Impactados. 

2 Evaluar nuevas tecnologías y proponer nuevos métodos de trabajo para las actividades vinculadas a la identificación de sitios Impactados. 

3 
Proponer y participar en la elaboración de metodologías, flujos de proceso, procedimientos. instructivos y formatos vinculados a las actividades de identificación de sitios 

Impactados para su mejora cont inua. 

4 
~:~::~~;::~:;:: técnico-legales de identíficación de sitios Impactados con su correspondiente estimación del n ivel de riesgo, para contribuir al proceso de gestión de 

Elaborar Informes técnico-legales sobre temas de sitios Impactados para contribuir a la función de fiscalización ambiental del Organismo de Evaluación y Fiscalización 

S Ambiental. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puest o/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal \marr::arcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Oficina de Administración, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnologías de la Información, Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funclonaríos□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Proveedores externos 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Compiementarías l____:__J 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 0sachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilit ación 
Administración, economía, ingeniería industrial. invest igación operativa, 

profesional? 

O secundaria □ □ 
contabilidad, bibliotecoJogía, ciencias de la información, ing~niería 

Sí □ NoQ económica, ingeniería administrativa. 

--------
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

G]universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

SU CIÓN ~ Cor'locimientos en Gest¡ón Pública, Sistemas Administrativos del Estado relactonados a la materia 1t
~ A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con docvmentos ): 

os : , 1 DOS !!':/L._ _________ -. -. ____ d _______________________________ __, 
JI; B. Cursos y pmgrl:!mas de espec1al1zac1on requeri os y sustentados con document os: 

~ ,~.,•: 
•~o._! OEF'-·-:' 
~--,__.. Cursos en gestjón püblic:a o polítlcas públicas o sistemas administrativos del Estildo o contrataciones del Estado o afines (40 hora ac:umu fadas}. 

C) Conocimientos de Ofimát ica e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique e l tiempo de experiencia laboral; ya sea e n el séctor público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo Qe e>Cperiencla requerida para et puesto en la funcíón o la materia: 

2. años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

ínglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la e)(periencia requerida para el puest o (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. M.arq ue el ílivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . GJ □ Coordinc1dor/□ Asistente x Analíst:a , . 
?rofesionales E~,pcc1ahsta 

• Mt:ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en coso ex.-stiera clgo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
E)(perto Oirectivo□ 
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< e 4;_.,.,:•.: .. ., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-.r • .~ 
~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unl dad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

"'~ ~ Nombre del puesto: r,~ NYl 
,l'~ ~ ~ SUS ~ION • digo del puesto: 
; sn s ~ 
¡ ~ TAOOS _m de posiciones del puesto: 
~ <$/ 'to_ ,,,-, 

\~ÓO. ¡y_ ..i;f'·'Código de posiciones: 
~~-;., 

_. Dependencia jerárquica lineal: 

_,___ Dependencia funcional: 

_,,;;Jutl \ F!Sc, Grupo de servidores al que 

.;;, '\ _.;;r lD •o .... ~ : reporta: ,,., UN " ..,e ~ 

3-. GEST~ 'if'I" de posiciones a su cargo: 

~ REC OS J 
,j1- HUM NOS ~ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdirección de Sit ios Impactados 

No apllca 

Nivel Organizacional 3 

5e-rvidor Civil de Carrera 

Formulad6n, implementación y evaluación de: políticas pUblicas 

Recursos naturales, medloambie nte y acondicionamiento y ordl!-riam·1ento territorial 

CA2 - Analista 

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y o rdenamiento territorial. formulaci6n 

CA2-3 

Analista para la Identificación de Pas ivos Ambientales del Subsec.to r Hidrocarburos 

CA0405261 

CA0405261 - 0001 

Ejecut ivo/a de la Subdirección de Sitios Impactados 

No aplica 

servidor Ovil de Carrera 

No aplica 

<~o-: "{>~ 
~ Ef!': Elaborar, proponer y ejecutar las activ1dades relacionadas a la identificación de pasivos ambientales en el marco d e la normativa aplicable vigente a fin de e mitir o piniones 

técnicas que permita tomar dtclsiones. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y ejecutar los planes de evaluación ambiental y/o planes de t rabajo para cumplir con las actividades vinculadas a la identificación de pasivos ambientales del 

1 subsector hidrocarburos. 

2 
~:::: :r:~;~ner nuevas tecnologías y propone r nuevos metodos de trabajo para las actividades vinculadas a la identi ficación de pasivos ambient ales d el subsec:tor 

3 ;::::~:i:~~:1::rd:~ !:~:~::~~r:a:e;;:01:!ª;~f:~~::e,:~~~~:: procedimientos, instructivos y formatos vinculados a las actividades de Identif icación de los 

4 
::~:~i~n

3

~r;;::!';:co:::~~~s de identific.:idón de Pasivos Ambientates d el Subsector Hidrocarburos con su co rrespondiente estimaciori del nivel de rtesgo, para 

S Elaborar informes t cnico~legales en mate ria de Pasivos Ambientales del SUbsector Hidrocarburo s para contribuir a la unción de fiscalización ambiental del Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApHc.ación temporal {marcar con un X, lvegoexp/lc.orasustentor~ Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Linea 

Grupo d i! .seMdo res civiles con quien c00tdina (morcar con un aspa ) 

Funcíonarios□ Directivos□ 
Püblicru Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Act ivldad_es~ 

Co mplementanasL..:_J 

M inist erio de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervisor d e ¡a Inversión en Energía y Mine na, Presidencia de ConS~Jo de Ministros, Congreso de la Repúbllca. 

Defensoria del Pueblo. Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Minist erio de Agricultura y Riego, Servicio Forestal v de Fauna Silvestre, Ministe rlo de salud, 

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protección del Ambien te para la Salud, Gobiernos Regionale-s y Locales. Fed eraciones y Comunidades Nati11as. Sociedad Ci11il 
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<>ef ¡; ....... , ......... , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,~ • .,,, ..... ,l<\ .,. ,..,._..._ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Comple ta □Egresado(a) [Jsachiller D Título/ Licenciatura 

□Primaría 

□Secundaria 

□Técnica Basiea 
(1 ó 2 años) 

□ 
□ 

□ 
□ 

Ingeniería ambienta!, ingeniería química,ingeniería petrolera, petroquímka, 

Ingeniería geográfica, biologia o afines por I;, formación. 

□ 
□Técnica Superior □ 

(3ó 4años) 

□ ~ 0"""'"'""' 

• C(!IOAOSOS ~ / CONOCIMIENTOS 

--···"·- ··•· - - ······- -

□ 
□ 

D Maestrla 

!No aplica 

Oooctorado 

INo aplica 

□Egresado 

□Egresado 

\MPA I ft¡1 
~ $, ! A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqvitre susttntarcon documentos): 

~-OEF1'·"''" . .. _ _,_ ... 

i:,,tiill, 
1:N\0/1-D "\. B. Cursos y programas de especlal ,zac1ón req ueridos y sustentados con documentos: 

, E_ G 

~ i~Sl'\ 'OS i Cursos en gestión pública o pol fticas públicas o gestión ambtental o gestrón de recursos naturales o afines (40 horas acumuladas~. 

Conocimientos en Po líticas Públicas, Gestión Ambienta l, Gestió n de Recursos Naturales. 

□Grado 

□Grado 
1 

1 

C) ¿Colegiatura? 

Sí º Nº LJ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí O No□ 

', 1-\Ulvl NOS M f3.. ,J,~ ,..._ ____ _______________ ___ _ _ _________ ___ _ _ _ _, 

\: v.1, ,~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENOA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Báslco Intermedio 

X 

X 

X 

Ind ique el tiempo de experiencia lt1boral; ya 5ea en el sector público o privado. 

3años 

Experiencia especifka 

Avanzado 

A. Indique: t-f tiempo de e,cperiencla requerida pata el puesto en la función o la materia : 

iaños 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observacfones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señile el t iempo requerido en el sector púbUco: 

laño 

C. Marque t i nivel mínimo de puesto que se requiere c:omo experiencia; ya sea en ol sector público o privado· 

Prácticas□ . í.7 o Coordínador/□ 
s>rofesíonalts Asistente~ Analista Espedelbta 

• MencioM otros PSOtttoJ compltme,,tarfos sobre ~, reauisHo dt ~xperfedcia ; en .::aso existiera oigo adiciona/ para e:f pv~sto. 

No apl1ca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

¡ Análisis. redacción, comunicación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-----------·------------~----

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de domlnio 

Básico 

EjecutNo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

571 



Manual de Perfiles de Puestos del Organisrn·) de Eva luación y Fiscalización Ambienta, 

() •-"'· .......... ,,~,-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiiacional: 

-,.___ __ F_O_R_M_A_T_O_ D_E_P_E_RF_I_L _D_E _P_U_ES_T_O __ ___. 

Dirección de Evaluación Amblental 

Subdirección de Sitios Impactados 

No aplica 

Nlvel Organizadonal 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: Formuladón, implementad6n y evaluación d4! politkas públicas 

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA2 -Analista 

CA2040S02 -Analista de Recursos naturales, medioamblente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulación 

CA2-3 

Analista del Subscctor Hidrocarburos 

CA040S262 

N' de posiciones del puesto: 

~ \-~ Código de posiciones: 

-~ UNIDA D~ "'· 

CA0405262 • 0001 

,., " ~ependencia jerárquica lineal· 1 S . Ot ~ · Ejecutivo/a de la Subdirección de Sitios Impactados 

:;, Re RSOS 1~·oependencia funcional: 
·, HU:/\ANOS ,:f '%, ~' Grupo de servidores al que 

·--z.Q.~0_.Y reporta: 
N• de posiciones a su cargo: 

No apllca 

Servidor Civil de Carrera 

Noaplh:a 

MISIÓN DEL PUESTO 

Analizar, elaborar y ejecutar la.s act ividades relack>nadas a la verificación de aspectos lega~s en k>s contra tos di! hidrocarburos, l!n e l marco de las normas y procedimientos 

vigentes del sector a fin de cumplir con e l proceso de gestió n de pasivos ambientales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Analizar los contratos de h idrocarburos para evaluar el component e Jurídico en e l marco de la Identificación de pasivos ambicnta~s del sub.sector hidrocarburos. 

2 Elaborar y revisar los aspectos legales de los inform es de identificación de Pasivos Ambienta les del Subsector HkJrocarburos. para contribuir a l proceso de gestión. 

3 
Proponer y elaborar proyectos normativos vinculados a las funciones de Ja Subdirección de Sit ios Impactados del Organismo de Evaluación y Rscalización Ambiental para 

brindar so rte le al. 

4 Cons~idar !os cont ratos de hidrocarburos y e laborar la base de datos para la tdentíficación de pasivos ambientales. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES AT(PICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Period(cidad de la Aplicació n temporal (morcar con un X, rvego explicar o sustentar) Temparal D Permanente O 
No apltca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos d• la entidad . 

Grupo de servidores civ iles con q uien COOfdina (marcar con un aspo l 
Funcionarios□ Directivos□ 

Püblicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera L....:..J 

Servidores de Actividadesr---:--1 

Complementarias~ 

Ministerio de Energía y Minas, Perupetro SA, Organismo Supervisor de la Inversión en Energía y M inerfa, Presidencia de Consejo de Ministros. Congreso de la República, 

Defensofia del Pueblo, Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Agricultura y Riego, Servicio Forestal y de Fauna Silvestre, M inisterk> de Salud, 
Centro Nacional de Salud ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud, Gobiernos Regionales y Locales, Federaciones y Comunidades Nativas, Sociedad Civil 
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M:inc1a1 de Perfiles de Puestos del Organis,110 ele Evaluación y Fiscalización Ambienta 

<>efa ~~.=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
') ~ . ........ ,..& ..... .._,.,t)...,_ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Comple ta □Egresado(a) Q aachiller O mulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ ¡,,.,oo 
1 

O secundaria □ □ --·--·····-.. -·----... ---•.•. _, ..•. ______ ...... - --•- ···•-···--------·•··•• 
□Técniai Básica 

(1 ó 2 ai\os) □ □ O Maestría O egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 aiios) □ □ 

¡No aplica 

1 

8universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y suste ntados con documentos: 

. ~¿{j\¡(iS¡-. Cursos en gestión pública o políticas púb!kas o gestión ambiental o derecho ambiental o afines (40 horas acumuladas} . 

C) ¿Colegiatura? 

s,ONo 0 

D) ¿Habilitación 

profesiona l? 

sí O No Q 

..-,s,· ~\; 
íJ! UNlDADDt "··>---- - ---- ------- - - - - ----- -------------------------' 
( Et GES~I - E f ) Canoclm,entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

nE ~ ¡ -•~~ 
~ , HUMA OS , f'FlMÁTICA ,_N_o_a_p-lic-.~--B-á-s-ic_o_ ~-,-n-te-rrned--i-o-~-A-v-an-,-,-do _ _, IDIOMAS/DIALECTO Noaphca Básico Intermedio Avanzado 

t¡,.bo-i ~~1----------1----+----+--- ---+-----+---- --+---+----+------+-----1 

Nivel de domínlo 

V • OEFP--'/ Procesador de textos x Inglés 

Hojas do cálc"lo 

Programa de presen taciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experíencta gene,ral 

Indique el üempo de experienci.t laboral; ya sea en el sector públ it:o o privado. 

3 años 

E,cperiencla especifica 

A. Indique el tfempo de experiencia requerida para el puesto en la función ora materia: 

2 años 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pan e A), señale el tiempo reQuerido en el sector público: 

l año 

C. Marque el nivei mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pri\fclldO'. 

Práctica.so GJ □ 1 Coordinador/□ 
P 1 1 1 

Asistente x Analista E . 
1
. t 

ro u ona es spe<1a ~ a 
• Mencione qtros aspectos comelementprigs sobre ef rr9ui5jtp de exp,cjenda; en caso ~Kístiera oigo adicional poro el pu~sto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, redacción, comunicación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutl110/□ 
Ü pet""lO Oir.ctivo□ 

573 



Manu:il de Petiiles de Puestos de; Jrga1°.3mo de Evaluación y Fisca, zac1on Ambienta 

<>e ,, -~.::: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de EvaluaciOO Ambiental 

Subdirecd6n de Sitios Impactados 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor CM! de Carrera 

Formulación, implementatión y eva1uací6n dé políticas püblicas: 

Recursos na turales, medioambiente y acondiClonamiento y ordenamiento territorial 

CA2 • Analista 

CA2040502 • Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento te rritorial - Formulación 

CA2-3 

Ana lista de Teledet~cc16n 

CA0405263 

_,.---.._ Código de posiciones: 
. ~,bN , r,,~c 

CA0405263 , 0001 

,. l:~~ i. Dependencia jer~rquica lineal: 

,f UNID~O O,. '{ 

Ejecutivo/a de la 5ubdlrecd6n de Sitios Impactados 

¿J GESTIO Cll!pendencia funcional: 

'3. REC · OS grupo de servidores al que 

No aplica 

%, HUMA OS .dfporta: 

, :?<Yo ~----N· de posiciones a su cargo: 

servido r Civil de Carrera 

"-..Q~II_'., 
No apllca 

MISIÓN DEL PUESTO 

Analiiar, elaborar y ejecutar las activídades inherentes a la lnformaclón geográfica en el marco de la normativa aplicable vlgente a fin de identificar posibles componentes 
ambientales afectados. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Aplicar tecnologías de información geográfica {teledetección, base de dato.s, e tc.) y validar las metodologías a fin de .ser apHcadas al estudio, análisis o evaluzición del 
medio ambiente. 

2 Realizar e l análisis multitemporal de los posibles sit ios impactados por la actividad petrolera para determim,r el afio en el que se generó este impacto. 

3 Identificar cuerpos de agua, cobertura vegetal, suelos impactados u otros (por la actividad petrolera). para Identificar posibles componentes afectados. 

4 Monitorear y controlar de la información ingresada a la base de datos georre ferendada para la identificadón de sitios im pactados. 

S Generar cartografía y procesamiento digita l de imágenes satelitales para cumplir con las actividades de campo y elaboración de informes. 

6 Partidpar en s¡ilidas de campo para el levantamiento de información georreferenciada vinculadas a las actividades de la Subdirección de Sitios lms:,actados. 

7 
:::~::s y r::l~z:~~~::~enimlento de herramientas de visualización de información georeferenciada vinculadas a las actívidades de identificación de sitios 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodkldad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego txplkar o sustentar) 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Direcc1ón de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental, Oficina de Reli;H;ionl'!s Institucionales y Atenc.:ión a la Ciudadanía, Ofk.ina de Tecnologías de la Información 

Grupo de servtdOfeS civiles con quien coordina (morcar con un ospo) 

Funciona rios□ Olrectivos□ 
?úb!icos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de'.7 
Ca rreraL:_J 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL....:__j 

Ministerio de Energfa y MinJs, Perupe:tro SA, Or~anisr:io Supervisor de la rwersión en Energía y Minería, Ministerio de l Ambiente, C~misión Nacional de Investigación y 
Oes.!lrrollo Aeroe.spacial. lns:ituto G~ográfico N3-:1onal. Sodedaa Civil 
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Manual de Perfi les je Puestos jel Organismo de Evaluación y Fiscalizacrón Ambiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(al [Jsachiller □Título/ Licenciatura Sí □NoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Ingeniería ambiental, Ingeniería qurmica)ngeníeria petrolera, p~troqufmica, profesional? 

O secundaría □ □ 
ingeniería geográfica, ingeniería de sistemas, biología o afines por la 

sí O No Q formación, 

·-· •·····- ---- -
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 
1 

[]universitaria □ G:J 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos l écnicos principales requeridos para el puesto fNo se requiere sustentar con documentos): 

$ SUB IÓN \..j\. Cursos y programas de especli'llizac.lón requrtrldos y sustentados con documentos: 

~.,._{J¡O Y F;~~ Conoclm1entos en Políticas Pt:lblícas, Sistemas de Información Geográfica. Teledetec:ción 

~ rn s 
i IMP CTAOOS J Íu,sosen gestión pública o políticos públicas o ¡¡estión ambiental o sistemas de información geográfica o teledetecci6n o afines (40 horas acumuladas[. 

~~.(,- ~"}. 

~~';, C) Conocimientos de Ofimática e Idio mas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

, Programa de presentaciones 

Otros {Específícar) 

EXPERIENCIA 
Experltmcia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia l~boral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique: el tiempo de experiencia requérfda para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

e_ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experíenCla; ya sea en el sector pUblicc o privad o: 

Practicas□ Asíst~nter7 Analista□ 1 COOl'dinMOr/□ 
Profesionales ~ E~ci.aliiu 

• Metl(fone otro¡ qspecros cqmplementgrios sobre t i requisito d~ eKperl(pcla; en coso eKi stlero afgo odicianol para el pvesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, r•dacción, comunicación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noapllca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bjsíco Intermedio Avanzado 

E;ttuUvo/□ 
Experto Oirectll/o□ 
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Manual de Per'iles ae Puest()S d=I Organismo de E•,a uación y Fis :::alización 1\m::i1e,-1ta 

( ) f 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Cód·1go de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Evaluación Ambiental 

Subdir.ecclón de Sitios Impactados 

No aplica 

Nivel Organ lzacional 3 

Servidor de Actividades COmplementarlas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

C02 • Funciones secretariales 

co20 20102 - Sacretari• (o) 

CO2-2 

Set::nl!tarlo/a de: la Subdirección de Sitios Impactados 

C00201264 

CO0201264 - 0001 

Dependencia jer.irquica lineal: Ejecutivo/a de la Subdlrecdón de Sítlos Impactados 

Dependencia funciona l: No aplica 

-~C Grupo de servidores al que 
~~ i •· Servidor Clvil de Carrera 

~" e \;. re porta: 
-;_, UNIOAO ~ • , 1 GI: l\( 1: ';i¡ N de posiciones a su <argo; No aplica 
,; REC ,SOS ~ --- - - --- - --- - --- - - - --- - --- - - - - - ---

.'?, HU ANOS J M ISIÓN DEL PUESTO 

'¾, ~t 
V , OEF~ ~ 6rtndar soporte administrat ivo y secretaria! en el marr::o de los procedimientos instltuclom,le.s a fln de facilltar la eje-cución de !as actividades administrativas y logisti,as, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de t rabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar documentos administrativos de la unldad org;iinlca, iniciar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento coírespondiente para su atención 
res ctlva. 

2 
Recibir, registrar y archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro ordenado en medio físko e informático y 
preservar el acervo documentar\o. 

3 
~~~t::~o~.mas específicos de la agendil di!!I superior Inmediato i fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Reclblr las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten. 

S : Pr:~a~i: .la logístlca y la atenci6n en las reúhiones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cu~nten con los Insumos respectivos durante 

6 Realizar los requerimientos de materia les o útiles del órgano, así como distribuirlo, a fin de mantener la provisión respectiva y control de k>s mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo t rámite documentario. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución in terna v externa de documentos, de corresponde r. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, rl!!!lac!onadas a la misió n del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PeriodíddJd de la Apllcaclón temporal (marcar con un X, lvego e~plíroro sustentar ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los ó rgonos de la entidad. 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un 05po) 

Funcionarios□ o¡rectivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores de ~ 
CarreraL__:_J 

Servidores de Actividi!desr-;-i 
Cornplementar1¡¡s~ 

r oordinac1ones Externa;: 

No aalica 
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Manual de Pe1•f iles de Puestos del Organismo de Evalua~1ón y Fiscalización Ambiental 

<>e (r_..., ...... _, __ ,_....,,.~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ ~ ' "~ , ....... 
,',.;, .... ,.,-1...,¡ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nive l Educativo BJ Grado(s)/ situació n académica y carrera/ especia lidad requeridos 

Incompleta Com p leta []Egresado(a) O Bachi ller □Tituto/ Ucend atura 

□Primaria □ □ secre tariado, asistencia de gerencía, asistencia administrativa, u lstencia de 

Q secundilrla □ GJ 
oficina o afines por su formació n; o 

ser:undaria con ce rtificado de formación en las especia lidades descritas. 

G]Técnica B4sica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
J3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
O ooctorado □Egresado □Gr>do 

l No aplica 

1 

"CONOCIMIENTOS 

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con d0<umentos t: 

Asistencia Administrativa o Secretarlado. 

B. Cursos y pro¡:ramas de especializació n requeridos y sustentados con documentos: 

En e l c:aso de formación secundaria, cursos en secre tariado o asistencia de gerencia o a .sistencia admlnlstrativa o asistencia de oficina o afines. 

C} Conocimie ntos de Ofimática e ld\omas/Olalectos 

C) ¿colegia tura? 

Sí D NoGJ 
D) ¿Habilitació n 

p rofesional? 

s í O NoQ 

Nivel de dom1n·10 Nivel de domlnlo 
OFIM ÁTICA 

Proc@sador de textos 

Hojas de cálcuto 

Programa de presenti ciones 

Otros {Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experjencia genera l 

No eplica Sásico Inte rmedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de e,;perienda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A.1ndique el tiempo de experiencia requerida para e[ Pl•esto en la función o la mate ria: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el p uesto {parte· A), señale el tiempo requ-erido en el sectoi púbUco: 

No aplica 

C. Marque el n ivel mínimo de puesto que se requiere como el!per iencia; v~ sea en el sector púbUco o privado: 

Practlus□ Aststen te□ Anall~taO I Coordinad,or/□ 
Profesionales Es~la!JS(iJ 

'" Mencione otros a.specros cqmplementartos sobfe el requisito df experfencio; M caso existiera oigo adidonal paro el puesto. 

No ap lka 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Orden1 Dlnamlsmo. 

REQUISITOS ADIO0NALES 

Noapltca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Inte rmedio Avanzado 

OkectHo□ 
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