
Manual de Perf:ies :le Puastos :Je, Ot'ga11¡smo de ;::v::ilua:::i~ ·,: F'sca,1zación Ambien~a. 

• DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ENERGÍA Y MINAS 

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ENERGÍA Y MINAS 

3. ESPECIALISTA DE ASUNTOS DE CONFLICTIVIDAD SOCIAL 
4. ESPECIALISTA PARA LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE CONFLICTOS 

SOCIOAMBIENTALES 
5. ESPECIALISTA LEGAL DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 
6. ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 

SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 
7. ANALISTA EN VALORIZACIÓN ECONÓMICA AMBIENTAL 
8. ASISTENTE/A SOCIAL PARA LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE 

CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES 
9. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

ENERGÍA Y MINAS 
10. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN ENERGÍA Y MINAS 
11 . EJECUTIVO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
12. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
13. ESPECIALISTA DE MINERÍA 
14. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERÍA 
15. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
16. ANALISTA DE MINERÍA 
17. ASISTENTE/A DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERÍA 
18. ASISTENTE/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN MINERÍA 
19. ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
20. SECRETARIO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL DE MINERÍA 
21. EJECUTIVO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN HIDROCARBUROS 
22. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN HIDROCARBUROS 
23. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN PROCESAMIENTO Y 

TRANSPORTE DE GAS 
24. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN REFINACIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS 
25. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN COMERCIALIZACIÓN 

DE HIDROCARBUROS 
26. ESPECIALISTA DE MONITOREO AMBIENTAL 
27. ANALISTA DE PROCESAMIENTO Y TRANSPORTE DE GAS 
28. ANALISTA DE REFINACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE 

HIDROCARBUROS 
29. ANALISTA DE COMERCIALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS 
30. ANALISTA DE MONITOREO AMBIENTAL 
31. COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES 
32. ANALISTA DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES 
33. ASISTENTE/A DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES 
34. COORDINADOR/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN EXPLORACIÓN Y 

EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS 
35. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN EXPLORACIÓN Y 

EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS 
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36. ASISTENTE/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN EXPLORACIÓN Y 
EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS 

37. SECRETARIO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL DE HIDROCARBUROS 
38. COORDINADOR/A TÉCNICO AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD 
39. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD 
40. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD 
41. SECRETARIO/A DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL DE ELECTRICIDAD 
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Manua1 d2 Perfi les de Puestos de, .J:·g:i:1is,'lo de Evaluación y =,scal1zscíó;1 Ambi:::ntal 

.... -, .... ~ .... .....,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C)ef ,,, ...... ~..,.-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servídores al que 

reporta: 

Dirección de Supervisión Ambienta[ en Energ ía y Minas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Directivo Público 

Dirección Institucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

DP001D203 - Director General de Organismo Técnico Especializado 

No aplica 

Director/a de la Dirección de Supervis:ión Ambiental en Energía y Minas 

DP0102265 

DP0102265 - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No apHca 

Funcionario Público 

W de postciones a su cargo: 67 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dírigir y gestionar el procedimiento de supervisión en el marco del cumplimie nto de las obligaciones ambientales fücaíizables en el ámbito de las actív¡dades de energía y mineria, 

para emitir las medidas administrativas en el ámbito de su competencla, así como proponer la impasídón de medidas correctivas y medidas cautelares, que car:respondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Oirigir las accior1es de supervisión del cumplimiento de las obligaciones ambientales a fin de adopti!lr las medidas administrativas e n el ámbito de su competencia, así como 

proponer la imposición de las medtdas correctívas y medfdas. cautelares que correspondan. 

2 
Aprobar los informes de supervislón, en el ámbito de su competencía, para recomendar el inicio del procedimiento admini5trativo sancionador y la imposición de sanción, 

cuando corresponda. 

3 Proponer proyectos normativos, e n las materias de su competencia, a fin de fortalecer y/o precisar el marco normativo vigente. 

4 
Proponer y ejectJtar, en coordinación con los demás órgano!. de línea, las actividades que serán programadas en el Plan Anual de Fisc.aJízadón Ambiental, a fin de garantizar 

en cumplfmíento de las metas ~rogramadas. 
Comunicar a la Procuraduría PúbBca del Organismo de E:vallladón y Fiscalización Ambient.il los hechos de naturaleza penal que hayan conocido en el ejercicio de sus 

5 funcfones de supcNisión con la finaHdad que la Procuraduria actué de acuerdo a sus atribuciones 

Recomendar la imposición de medidas correctivas y medidas cautelares, en el ámbito de su competencia. 

Promover y dirigir p.-opuestas de innovación y de moderniz.ación para el ejercicio de las competencias del Organismo de Evaluación y Fisai lización Ambiental, en el ámbito 

de su com etencia 

8 
Gestionar y Supervisar la asist encia tecn¡ca brindada por la Dirección a !as Oficihas Desconc&ntradas, para la planificación y desa rrollo de las acciones de supervisión a las 

obUgaciones ambfentales fiscalizables referidas a las :actividades de energía y minas. 

9 
Emitir opinión y absolver consultas sobre ros casos puestos Nl su conocimiento, en el ámbito de su competencia, para atender 1os. requerimientos de la Alta Dirección y/o 

entidades competentes. 

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su res.ponsabtlidad. 

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, rek1eioni;1das a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicaci6n temporal (morcur con Vfl X, luego e1<p/icar osu¡te-n tor) Temporal D Permanente O 
No apHca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

[Todos los ó,ganos de la cnt;dad. 

GrtJ po de servidores civiles con quien coordína (marcar con un aspa) 
i=uncionariosl.7 Directívosr7 

Púbti.r;o$L..:_j Públicosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias ~ 

Ministerlo del Ambiente. l\rlinisterio tie Energía~• Mim1s, Pr~sidencia de,I Cor.¡ejo ele Mínistras, Congreso de la RepUbHca, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Orga ni.smos 

intetr'l:lcional~s :1fin8S 
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<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller LJTítulo/ Licenciatura sí ONoQ 

□Primaría □ □ D) ¿ Habilitación 
Titulado o Bachiller con 3 al\os de experiencia profesional especifica adicional profesional? 

O secundaría □ □ 
al mínimo requerido en B1ologia, lngenierias afines, Economia, Derecho, 

sr ONoGJ Ciencias Sociales, Administradón o afines por la formación. 

- - - - · 
□Té(l'lica Basica 

(1 02allos) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlce Superior 
(3 clHllos) □ □ 

!No apUca 

1 

0 Universítaria □ 0 
O ooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos ncnicos principal@s requeridos pa ra e l puesto (Nou ,~qu,~r~ summror CWJ doaitnmtos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho ambierital, Procedimiento administratívo general, Gestión por Procesos 

8. Cursos y proeramas de e specialización requeridos y sustentados con documento.s: 

Pr~ramas de especfalL?:ación en gestión pública o derecho administrativo o gesUón ambtental o gestión de recursos naturales o derecho imbfental o gestión por procesos o afines, 

100 horas acumuladas en k>s últímos 10 años o 100 horas en docer1cia acumuladu en los últimos 5 a ños e n instltudonesde educación superior re lacionadas a la mate ria. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Prngrama de pre5entad0Ms 

Otros {Especificar> 

EXPERIENCIA 
E!;perjencia e~oeral 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo d• experiencia l11boral; ya sea en t i sec.tor r,úblico o prhrado. 

8 años 

Exoer tencia esRtcifta 

Avanrado 

A. Ind ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Espe<lflcar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {partt A), sel'iale el tiempo requerido en el sector púbJico; 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puH to q~ se requiere como exper~d•; ya sea en ~I sector público o privado: 

.,."'"''D . □ □ Asistente An1~st 11 
Profesionales 

'Mencione orro.s aSpl!'ctos complem,;ntqrios sobre el J?guisito de e1tpc dcnc:ia; en i:oso existiera ok¡o adicional para el puesto. 

No aplica 

X 

X 

X 

Ntvel de dominio 

Básico 

Efecutivolr.:7 
E"~P4f10~ 

Inte rmedio Avanzado 

Ofntcti~□ 

1 af\o acumulable como Jefe o Oírector. En a~uellas iristitudones donde no hay 3er nivel o rganfzacional, se aceptani 4 a i\os como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte c1I 

Director General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l. Vocación de servicio, 2_ Oríentación a resu lte dos, 3 . Trabajo tn equipo, 4. lidoruzgo, S. Articul;ictán con el en tomo político, 6. Vistón estratégk:a, 7. capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic..i 
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<>e ~~-==- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
►~"-'..._.,.,,.,., 

A.-.bu•.,..i 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica : 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ ca{egoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energia y Minas 

No apHca 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizadón, gestión tributarla y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA4 - Ejecutiv®/Experto 

No aplic.9 

CA4-2 

Experto/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

CA0601266 

CA0601266 • 0001 al 0002 

Director/a de ra Dirección de StJpervtsíón Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Proponer, formular y brindar asistencia técnica en el marco de la normativa inst1tudonal y la normativa de fisca{ización ambiental, a fin de facilita r la toma de decisiones y 

atender los requerímientos internos y externos de las operaciones de la Dirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Brindar asístencia técnica en la gestión de fiscalizadón ambiental de los temas que le sean consultados para la consecución de los objetivos de ta misma. 

2 Elaborar informes técnicos o emitir opinión térnlCa respecto de temas que se le consulten para la toma de decisiones. 

Proponer proyectos de norma u otra documentación, en el ámbito de su competencia, que se le solicite para su aprobación. 

Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para comunk a r acciones, establecer crit erios procedimentales y orientar, según corresponda 

respecto de la consecución de !os objetivos institucionales. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicadón temporal (marcar con un X, luego explica, o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 
funcionarios ~ Dírectivosr7 

Públicos~ Públicosl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energíd y Mines, Gobiernos Regionales, Gobiernos loc<:Jics 

Servfdores de Actividadesr-----:-i 

ComplementariasL..:.._J 



<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Qrít ulo/ Licenciatura Sí DNo[:J 

□Primaria □ □ 
D} ¿Habilitación 

Ingeniería Ambiental, Química, Biología, Economía, Ciencias Sociales, Derecho profesional? 

O secundaria □ □ 
o afines por la formación. 

Si DNo[:J 

□Técnica B.isica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentorcon documentos): 

Gestión pública o políticas públicas o conocimientos respecto de la especialízación del sector o entidad. 

B. Cursos y programas de espec1al1zacíón requeridos y sustentados con document os: 

Cursos en Gestión pública o Plan'fficación o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Díalectos 

~ ~ , ~,~ Nivel de dominio Nível de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO ~ ¡.

1
0FIMATICA 

No aplica Básico Intermedio Avanzado -- .... 
~ Procesador de textos X Inglés 

, , 
Quechua HoJas de calculo X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

t-OO~, \) 1<'. • Otros (Especificar) X Observaciones: 

<i;~ UNID DE ~ 
':!1 GEIDE o-
~ REC RSOS ; EXPERIENCIA 
'\ HU ANOS ~ Exoenenc,a general 

'9~ ~~ Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

~.,: OEFIV , 
7 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de e>eperiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

5 años 

B. En base a la exper1enda requer"ida para el puesto (parte A,, señale el tiempo requerido en el sector' público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se-a: en el sector público o privado; 

?rácti-cas□ □ □ Ceordinador/GJ Asl!rt.ente Analista . . x 
Profesionales E~p~c1a¡1$ta: 

"' Mencione otros aspectos complementarías sobre el requisito de experiencío; en caso existiera oigo adicional para eJ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Analisis, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básko 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

/ 

\ 

Directivo□ 
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C) ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Clvll de Carrera 

Formulación, implementacíón y evaluación de polítícas públkas 

Gobierno 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA3040403 - Coordinador/Espe-clalista de Gobierno - Formulación 

CA3-2 

Especialista de Asuntos de confl!ctividad Social 

CA0404267 

CA0404267 • 0001 

Director/a de la Dirección de SupervtSión Ambiental en Energía y Minas 

, -~i)l'l\ ,t: ..• -
,:;,~" 1,.,l_. Dependencia funcional: 
~ ' No aplica 

i7 UNIDA E 't Grupo de servidores al que 

'{ GE E ~ eporta: 
Directivo J)\j blico 

~' REC SOS ~ - de posiciones a su cargo: 
{ H .CilANOS (f¡ 

No aplka 

~M -~ ~~ MISIÓN DEL PUESTO 

Proponer y desarrollar est rategias de Intervención socioambiental, en el marco de las competencias del Organismo de Evaluadón y Fiscalización Ambiental para la atención de 
asuntos t écnicos en la gestión de la conflictividad socioamblentaL 

Revisar y evaluar la información vinculada a los Instrumentos de Gest ión Ambienta! para medir su impacto en la conflictivldad socioambiental. 

Coordinar las e.strate¡¡ias de intervención socloambiental para la Implementación de los monitoreos ambientales participativos desarrollados e n atención d e la gestión de 
4 la conflictividad sodo -ambiental. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplic.a 

Pertodk fdad de la Aplicilcioo temporal (mor(:or con un X. luego ~xplk:ar o su$ttntar) Temporal D Perrnanente O 

No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de serl/idores civilt-s con quten coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivosf7 
Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores der-;-7 

Carrera~ 
Servidores de Achvida~e.s~ 

ComplemcntanasL:___j 

Ministerio del Ambiente, Minist erio de Energía y Minas, Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la República, Defensoría del Pueblo, Gobie rnos Regionales, 

Gobiernos locales, Empresas y Comunidades en el ámbito de intervención. 
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Ma 1ual ce Perfiles de Pues~Js .:le' Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnvie1tal 

C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachiller 8ntulo/ Licenciatura si ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Administra<:ión, economíi, ingeniería industrial, ingenieria ambiental, profesional? 

O secundarla □ □ 
investigación operativa, miltemáticas. estadística, contabilidad, ciencias de la 

sí ONoQ información, ingeniería económica. 

□Técnica Báslca 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□T@cnica Superior 

(3 ó 4 años) □ □ 
!No aplica 

1 

0 universltaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimient os Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere s11sUntar con docu~ntos ): 

Conocimientos en Gest ión Pública, Políticas Públicas, Conflictividad social, participación ciudadana 

B. Cursos y programas de espec1alizacl6n requeridos y sustentados con documentos: 

~~-
Cursos en gestión pública o políticas públicas o gestión de conflictos sociales o Ne¡ociadones o procesos de dtálogo o ternas ambientales o afines (60 horas acumutadas). 

$~ !:El~, 
UNIO 'ó 
GESi ' 1)1: ~ OFIMÁTICA 
RE. ~os ~· No aplica Bási,co Intermedio 
i-li.JMP-.NOS $ 1--- - - ----1----+---- -+--- - -+-- - -+----- -+-

~" ~'<; / Procesador de textos x 

·1t~/ 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
IDIOMAS / DIALECTO 

Avanzado No aplica 

Inglés X 

Quechua X Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X 

Observaciones: ~~~ \'iSIENU¡ 4,-~ otros (Especlfkar) x 

; ~ l:J<PERIENCIA 
'-... ~ 

~ .. . . •et ~ 'l=xnertenri oeneral 

~ •t:::.:;. Indique él t iempo de experfencta laboral; ya sea en el sector púbíico o prtvado. 

W ,oEft-
- Saí'ios 

.Exper¡enc¡ll específü;:s! 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para eJ ptJHto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se1'a1e el tlempo requerido en el sector púbrico: 

2 años 

C. Marqué el nive l mfnfmo de puesto que se requiere como experierid a; ya sea en el sector pllblíco o privado: 

Prácticas□ A~istente□ Analista~ 1 CoOf'din~oc/□ 
Profesionales ~ Ei pedallst8 

.. Mencione otros osatctos co,nplementgflos sobre eJ requisito de experiencia ; t-n case existiera G/go adicional poro ~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformací6n, An;ilisls, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Niv•I de dominio 

Básico 

Ejitcuttvo/□ 
Exp~rto Di(~C:liVO□ 
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Manual de ::ierfí'as ele Puest,Js de Organisrno je Eva,u;::ición y F;scalizac:ión ,.",·¡-1oienta1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambient al en Energía y Minas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de carrera 

Formulación, implementación y evaluación de polít icas públicas 

Gobierno 

CA3 - Coordinador/Especial¡sta 

CA3040403 - Coordinador/Especialista de Gobierno - Formulación 

CA3-2 

Especialista para la Prevención y Gestión de Conflictos Socioambientales 

CA0404268 

Código de posiciones: CA0404268 - 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica línea!: Director/a de la Dirección de supervisión Ambiental en Energía y Minas 

-~ Dependencia funcional: 

~,¡..\;.\V" 
11-iSc?. Grupo de servidores al que 

~~ "/· .J UNIDAD DE 1'. ·_reporta: 
' GESTION DE r,N· de posiciones a su cargo: 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

%, HU .NOS ,,;MISIÓN DEL PUESTO 
i RE~ $ f 

fJ¡, ~t 
' ~Q~~,.,... Proponer y desarrollar estrategias de diálogo, mediación y negociación de tonflictos socioambienta!es, en el marco de las ccmpetencias del Organismo de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental para la prevención e intervención oportuna. 

Realizar el seguimiento a la demanda social en torno a las conflictos sociambientales a fin de cont,;1r con insumos de primera fuente para la toma de decisiones oportunas. 

4 
:~a

11

~~:;:~~formes periódkos acere~ del estado situacional, anáhsls y monitoreo de los conflictos socioambíenta les para contar con información actualizada de los posibles 

S Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediat<1, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

\No aplica 

Periodicidad de ta Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentor} Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Fundonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinactones Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL__] 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Presidencia del Conse¡o de M inlsuos, Congreso de la K.~;):Jbli:a, Oe:fensorfa del Pueblo, Gobiernos Regionales. 

Gobiernos locales, Empres<:J s y Co:m.:nldades en el ámbito de intervención 
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<>e a 0•!)11.,_l~MI> 
"~l,' y ........... "W• ... ~;,..._-,,,;,-,.,,;~ 
;O,mt"'~"-" 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Complet a □Egresado(a) O Bachiller Grítulo/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, ingeniería ambiental, profesional? 

O secundarla □ □ 
investigación operativa, matemáticas, estadística, contabilidad, ciencias de la 

Sí □ No□ información, ingeniería económica. 

□Técnica Bcisica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4ai'ios) □ □ 

¡No aplica l 
0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técn¡cos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión ?úblíca, Politícas Públicas, Conflictividad social, participación ciudadana 

B. Cursos v programas de especial1zación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gest1ón pública o polítícas públicas o gestión de conflictos sociales o Negociaciones o procesos de dialogo o temas ambientales o afines (60 horas acumuladas). 

"'~\, ,¡ . "" ,, Nivel de dominio J' UNIDAD D\: G>c,, OFIMÁTICA. IDIOMAS/ DIALECTO 

' º~ "'' \ 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

. RSOS ; 
;, R ANOS g Procesador de textos X Inglés 

-t¡., HIJ .4f-' 
~ ; Hojas de cálculo X Quechua 

C) Conoc1m1entos de Ofimátk:a e ld1omas/D1alectos 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

-/4 i ,0 _,.~,~•( X Observaciones: 

~ 1/{4 
,;:: 

~ ~ 
~ ~ PERIENCIA 
'-' ......... ::t 
~ \ 8 o • ~ enenc1a ~eneral 

W '-}~dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

'Ol:F p.· s años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia req\.lel'ida pal'a el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público; 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistar.7 Coordin_ador/□ 
Profesíonales L...:J Esp~c1alista 

'"Mencione otros aspectos complementarios sobre ,:I requisito di! eKperi1mfia; en caso existiera algo adicional para el pvesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Contro l. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E,cperto 

Intermedio Avanzado 
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M,m,Jal de PeIiiies de Puestos ;e, O(ganismo de i::va.L1.:1ci5n =-scal1zación Amb1e1 .a 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

~ Código de posiciones: 

· -~~~V''" - - · ''-'l1'¿~ependeocia jerárquica hneal: 

)j' UNIDAD E ~~-: , 
,:f GES ~ <J:!ependencia funcional: 

9,_ RE RSOS ;iirupo de servidores al que 

\} MANOS / (/eporta: 
'·""9 '<· '(_dio ~'-; Nº de posiciones a su cargo: 

~ Q§.~ 
MISIÓN DEL PUESTO 

CIONES DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M 'inas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Asesoría jun'd ica 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030103 Coordinador/Especialista de Asesoría jurídica 

CA3-2 

Especialista Legal de la Dirección de Supervisíón Ambiental en Energía y Minas 

CA030l269 

CA0301269 , 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía v Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No a.plica 

Proponer V elaborar normattvasde f1scahzi.1C1ón ambiental de Jos temas que le sean consultados para la consecución de los obJet1vos de la misma. 

Elaborar informes legales o emtt1rop1n1ón legal respecto de temas que se le consulten para la toma de decrsiones 

3 Revisar y validar informes, proyectos de norma u otra documentación, en el ámbito de su competencia, que se le solicite para su aprobación. 

4 
Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior de la ent idad para comunicar acciones, establecer criterios procedimentales y orientar, según corresponda 

respecto de la consecución de los objetivos institucionales. 

5 Representar, por encargo, a la entidad, en cómisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para coadyuvar en los propósitos y funciones de la entidad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladónadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicncíón temporal (marcar con un X.. luego explico, o~ustentur) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

Grupo de servidores Civiles cof1 quien coordinil (morcar con un aspo} 

Funcion9rios~ Directivos~ 

PúblicóS~ Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ministerio del Arnbiente, Ministerio de Energía y Minas, Gobiernos Regionales, Gob-1ernos locales 

Servidores de Activida~es~ 

Complementarias~ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef ~~..::=~ '1 
~·~-~ ~---------- ---- ---- - -------------- ---- ---- - - ~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Q r ítulo/ Licenciatura s1 Q N0 D 

□Primaria □ □ 1~--0 
1 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Osecundaria □ □ sí QNo D 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica SUperior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Univorsltaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos r ,cnicos prínclpale-s requeridos para el puesto (No se requiere sustenta, con documentos;: 

Gestión pübHca o polít icas públicas o conocimientos respecto de la especialización del sector o ent idad. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

... ~ CUí$0S en Gestió n pública o Planificaclón o Presupuesto o derecho administ rativo o derecho laboral o derecho co nstitucional o afines (60 horu acumuladas). 
-~,¡..\;~ 1 9:, 

,:l~ UNIDAD 0E ~0 C) Conocimientos de Ofimática • idlomas/Dialoctos . , Gti1 OE -, .. 
;¡ l 

Nivel de dominio 
9, R SOS 
.;,Íf¡, HU NOS !Ji 

'-''t?. ~t "'~ 
j ) OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

-l 

Procesador de textos 

Hojas de cá lculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificor) 

EXPERIENCIA 
E>cperienc~ general 

X 

X 

X 

X 

Indique e l tiempo de experiencia tabora l; va sea en el sector públíco o privado. 

s años 

Exper~ncia específica 

A. Indique el tie mpo de ex:periencla requerida para el puesto e n la funi:ión o ia materia; 

3 ¡¡ños 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la ex?@rlencia reque rlda para e l puesto (parte A), señale e l ttempo requerido en e l sector públic:o : 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el ~ t or público o privado: 

Prácticas□ As(stente□ Anafista O I CoordlnadOf/l.7 
Profesio nales Espt(ialt$ta~ 

* M tnclone otros aspectos complementarios sobre el 1equisito de experiencia; en caso exi'stiero oigo odicional pora et puesto. 

Noapllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Análisis, Control, Iniciativa_ 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

--------------

No aplica 

X 

X 

X 

Ntvel de dominio 

Básico 

Ejttutlvo/□ 
EXl)Crto 

Intermedio Avanzado 
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Man~1a: de Pe:"1;es de ?ues~os ael Grganisrno de Evaiuación y i="iscaiización Ambiental 

<> :~-:.. ... ;;~o• 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánka: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlz<1c·1onal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N. de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervlsión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Drganizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Administración 

CA3 - Coordínador/Especialista 

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administración 

CA3·2 

Especialista de Gestión Administrativa de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

CA0204270 

CA0204270 • 0001 

Directo r/a de la Dlreccién de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Pt.iblico 

No aplica 

Ejecutar las funciones de la gestión administrativa a cargo de la Dirección, de acuerdo a la normativa vigente, los procedímientos instituctonales y los sistemas administ rativos, 

~. ~
1 
~ a fin de programar y ej.ecutar el presupuesto, los requerimientos y la contratación de bienes y servicios,.entre otros, requeridos en las acciones de supervísíón ambiental. 

' ~'¼,\¡\~ f¡¿:--_ 

tl ~~ ;;; ~ IONES DEL PUESTO 
-~ ~. reponer y part1cípar en l;;i elaborac:1ón d~ los planes estratégicos y operativos, definlendo los indlcadores, metas físicas y presupuestales, para su articulación en los 

~• • ºJjO . .,.,G plar1es institucionales. 

í? ~1/ Supervisar el segu1mrento de la eJecuc1on del presupuesto, Plan Anual de Contrataciones, Plan Operativo lnstttuc1onal, Contratos de Bienes y Serv1c1os s..iscntos a fm de 

0,EF J\.# asegurar su cum !imiento, 

3 Vatidar los tér!11lnos de referenda y especificaciones técnicas para el aprovisionamiento de bienes y servldos a cargo de la Dirección. 

4 
Elaborar los informes de evaluación y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo lnsf1tuc'lonal a fin de generar alertas tempranas de gestión y 

planteando la modificación y/o reprogramadón de las metas e índícadores programados. 

S Planificar y supervisar la ejecución de los recursos presupuestales asignados a la Dirección para el cumplimiento de las actividades, según c-orresponda. 

6 coordinar la c:ontratación de bienes y servicios requeridos que coadyuven el cumplimiento de las actividades programada~ en los plazos establecidos en los planes. 

7 
Participar en la5 reuniones que con\loquen los responsables de la programación de las áreas administrat ivas para articular la gestión y ejecución de los recursos 

asignadas, a los procedimientos institucionales. 

8 Otras funcio11es asicn1;1das por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis[ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {more.ar con (Jfl X, fuego €Xplkar o s~stentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Secretaría General, Oficina de Administración, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humano s, Unidad de Abastecim iento, Unidad de 

Finanzas 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un ospa) 

Funcionarios□ Directivosr7 
Públícos Públicosl.:.J 

Coordinaciones Externas: 

.'vlinisterio del Ambii!!:1te, Proveed:K,es ex~em:,:; 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores ele Actividc1des~ 

Compleme:itariQsL....:.._J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qaachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[] 
□Primaría □ □ D] ¿Habilitación 

Administración, economía, ingeniería industrial, ingeniería administrativa, profesional? 

□Secundaria □ □ 
investigación operativa, matemáticas, estadística, contabilidad, 

Sí □ No[] bibllotecología, ciencias de la información. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quníversitaría □ GJ 
Oooctorado □'Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlncipales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Püblica, Sistemas Adm'tntstrativos de1 Estado 

B. Cursos y programas de especíalízacíón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conodmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de domínlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básfco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencía requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experienc·1a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sectol' público: 

2 años 

C. MarqtJe el nivel mínimo de pues.to que se req\liere como experienci.'!I; ya sea en el sector público o privacio: 

PrácUcas□ □ Í.7 P'rofesior"ales A'liistente Aria,Ustal...:J 
Coordinador/□ 

bpec.ialista 

,,. Mencione 0t(0S aspectos compJementorlos sobre el (equiSito de exqeriem:io; en €aso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Infor mación, Controt, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Eje-culivc/□ 
E.:cperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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Manua, ,~1-~ P:!1iiles ele Puesto; de o,·ganismo de i:•,31U3Gió1 y Fiscalización Amb;ema 

C) e ~ ... ::-- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,. ' ... (~J-.,, ........... "'" .... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

/.--:¡5.~- Dependencia jerárquica lineal: 
~ '-;/,, 
~ UNIDAD DE (} .. Dependencia funcional: 

' GE T · \ Grupo de servidores al que 

, REC SOS ;:' reporta: 
~ H ANOS ft .. 
'.3-¡, .. {tj N" de pos1c1ones a su cargo: 
el<)', ,.¡.-;, 

~ O§~;,--
MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Clvil de Carrera 

Prestación y entrega de bienes y servidos 

Recursos naturales, medioambiente y acondidonam1ento y ordenamiento territorial 

CA2 • Analista 

CA20SO502 - Analista de Recursos naturales;, medioambient e y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestación 

CA2-3 

Analista en Valorización Económica Ambiental 

CA0505271 

CA0505271 - 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las acciones de valorización económica para llevar el control de los resultados de las acciones de supervisión en el marco de la func1ón supervisora del Organismo de 

CIONES DEL PUESTO 

Elaborar y coordinar el plan de supervisión y ficha de obligaciones ambientales con un enfoque económico para tdenf1ficar las obligaciones ambientales fiscalizables. 

3 
Apoyar en la elaboración dei informe de super,;isión con un enfoque de valorización económica, fichas de obligaciones verificadas, panel fotográfico para anaHza~ los 

resultados de las acciones de supervisión. 

4 Registrar la información economica en el aplicativo de ínformaclon apHcada para la supervisión a fin de [levar a cabo el control de las supervisiones ejecutadas. 

5 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mísión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplíca.:ión temporal (mon:-orcon un X, luego explicar o S!lstentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcdón de Flscalización y Aplicación de Incentivos, Tribuna! de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona_rios□ Dírectivos□ 
Púbi1cos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Ministerio del Ambiente, 1'vlinisteri ::i de Energía y Minas, Gobiernos Regionale5, Gobiernos Locales 

Servidores de Actividades~ 

Complement arias~ 
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Manual ele Pe1·files de Puestos del Organismo de Evaluación y Fi.scalización Ambiental 

--- ,- ~-----
<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qeachiller 

□Primaria □ □ ¡,,_, 
Osecundar'1a □ □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

Q Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado 

INo aplica 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nos-e requiere sust~ntarcc,r, documentos): 

ConoC!mientas en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de espec1ah2ación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

C) Conodmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

/~e Nivel de dom[nío 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

~'?-" .., No aplica Bás1co lntermedio Avanz<1do ,, "";'i{~ ~ rocesador de textos X Inglés 
GES NDE. 
RE R'.:>OS ~ 

r!UMA S , kbÍo¡as de cálculo X Quechua , I 

~if, ~~ 
Prograrn<1 de presentaciones X Otros (Especificar) O· OEFII. ' 

• ~~/.":-:, Otros (Especificar) x Observaciones: 

'.~ &·i '-> .-<! 
~ RIENCIA (.9 e-,, iencia eeneral ~···· ······· ~ ~ \ 8º _:~.i/ue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

'OEFP.' años 

.. 
Experiencia espec1f1ca 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el flivel mí~imo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado; 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales ~ Especialista 

'Mencione OttOS olqectos complementarlas sobre el requisito de experiencia; en coso existiera a(go adicional paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformación, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

□Título/ Licenciatura síONoQ 

1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

SíDNoQ 

□Grado 

1 

□Grado 

1 

Nivel de dominio 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisíón Ambienta( en Energi~ y M 'ina:s 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Formulación, implementación y evaluación de políticas pUbficas 

Gobierno 

CAl - Asistente 

CA1040401 - Asistente de Gobierno - Formulación 

CAl-3 

Asistente/a Social para la Prevención y Gestión de Conflictos Sodoambientales 

CA0404272 

CA0404272 · 0001 al 0002 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

·-:5ÑY7·•. 
1,;~,_,\ 1 1Sc1! Dependencia funcional: 

:x-~ <,e, 
No aplica 

,; UN~0 DE 't. Grupo de servidores al que 
'/ GE DE ~ reporta: 

~ REC RSOS ~ N" de posiciones a su cargo: 
@:, HU, ANOS J· 
.. ~ ~ 
'(~~ . OEl'Í'> j'C; MISIÓN DEL PUESTO 

Directivo Público 

No aplica 

-~---. 
Recoger, registrar y sistematizar la información sobre conflictividad socioambiental, en el marco de las competencias del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

para contar con insumos para la prevención e intervención oportuna. 

Recopilar, sistematizar y registrar la información de los confHctos sodoambientales para la elaboración de est.:idísticas y reportes para la oportuna toma de decisiones. 

ReaHz:arel seguimiento y monitoreo de los conflictos socioambientales asrgnados para facilitar la coordinación e intervención sectorial e lntersectorlat. 

Colaborar en el de.sarrollo de reuniones, grupos de trabajo y comisiones sectoriales que facillten ef diálogo entre los diferentes actores representando al Organismo de 

Evaluación y Fiscalización Ambiental a fin de identificar y proponer mejoras. 

4 
Proyectar informes periódicos acerca del estado situacional, análisis y monítoreo de los conflictos socioambientales para contar con información actualizada de los 

posibles conflictos 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temrioral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores cíviles con quien coordin.1 (marcar con un aspa) 

Funciona(1os□ Direct'.vos□ 
PúbJ;cos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
CarreraL__J 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 

M inisterio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Presfdencia del Consejo de Min!stros, C:ingr-e:so de la ;;o:e~ública, Defe:1soria del Pueblo, Gobiernos Regionales, 

Gobierno:;: locales, Empresas y Comunidades en eí ámbito de intervención 
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- :·~ -----... 

()e a ~~7::;:.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-,)',.,, ...... _,.. .. 
Affo!",o• <"<- 1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
AJ Nivel Educativo B] Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa Q Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, economía, ingeniería industrial, ingeníería ambiental, 

O secundaria □ □ 
investigación operatíva, matemáticas, estadística, contabiltdad, ciencia~ de!;!! 
información, ingeniería económica. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INa aplica 

1 

Quniversitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Canocímientos Técnicos princ·1pales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocim]entos en Gestión Pública, Confrlctividad social. 

B. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o c;:onflíctos sociales o gestión ambiental o afines (20 horas acumuladas}. 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ NoQ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONoQ 

/ ~ ;·L---------------------------------------------' .;S>~ ,.,.( C) Conocimientos de 0fimát1ca e ldiomas/0ialec.tos 
;<¡' ' 

·.': UNIDAD DE ''<_. Nivel de dominio Nivel de dominio 
",' ~ N DE OFIMÁTICA 

R URSOS i No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

\ ~ ANOS ~ ½ ,, ftocesador de textos X Inglés .:i¿,, '\.;; . 
V · O~ft,_ • ;; 

Quechua .-=.- Hojas de cálculo X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 
-1//¡'~, .. ~ ... , ' Observaciones: 

I .J}1 * .Bff> RIENCIA 
:¡,;t:= • • •••• ~ ·~ ••· · ºBº riend a o-eneral 

"'!~ ~ , Í~que el tiempo de e)(periencia, laboraJ; ya sea en el sector pliblfco o privado. 

•OEf - 2 años 

Experiencía específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la f unción o la materia: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secto r pllblico o privado : 

Prácticas□ Asistente-O Analista□ ¡ Coordin.;a~or/□ 
Profesionales EWe<:111hst11 

• Mencione ottos ospti1dos complementr,rios sobre el requisito de experienda; e11 caso existiera algo adiciooa/ poro d pu~~to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

0rgan·1zac'lón de la Información, Cooperación, Orden, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutivo/□ 
ElCperto 

Intermedio Avanzado 

Oireclivo□ 
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Manu31 ce Parfiles ele Pues :os del Otgan1smo de C:valua.:::. Jn y Fisc:al1zación Ambiental 

( )e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ s ubcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto : 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de pos-1ciones a su cargo: 

MISIÓN OEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Ener¡ia y Minas 

No aplic.a 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de ActfVidades Complementa nas 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretarf1;1I 

CO2 - Funciones secretaria~ s 

CO2020102 - Secretaria (o) 

C02·2 

Secretario/a de la Dírección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

C00201273 

C00201273 • 0001 

Director/a de la Dirección de SupervisiÓn Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Público 

No apHca 

BrJndar soporte adminfstrativo '{ secretaria! en el marco de los procedimientos lnstitlKlonales a f in de facilitar la eJecucl6n de las actividades administrativas y logísticas, de 

corresponder> de su superior inmediato y el equiPo de trabajo. 

Elabo111rdoeumentos de competencia del i rea para su atención respectfva. 

Recjbir, clasificar y registrar los documentos que Ingresen o se generen en el airea, a fin de llevar un registro ordenada en med[o físico e Lnformát ico y preservando su 

inteeridad y confidencia licia d. 

Coordin,r t emas específicos de la agenda del superk>r inmediato a fin du seguimiento a los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean rno<Hficados con anticipación. 

4 Atender v procesar las comunicaciones telefónicas y concertar las cítas que se Je so!íciten a fin de atender a k>s usuarios internos o externos que io soUciten. 

S Hacer se¡:uimiento a las respuestas a document os de fnterés del área, para proseguir Ju tramite. 

6 
=~~~on 1a lo¡ística y la atención para reuntOnes de trabajo del área, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insunios respectivos durante la 

7 Distdbulr documentación. recibida v genereda en el área, al ¡nterlor de la misma y de la ent idad, según se requi~ra, pira prose,:ufr sv tramitación. 

8 Formufar los requerimientos del material da oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo, para su dotación al personal del área. 

9 ReaW2ar coordinadones con el ~rsonal de mensajería para la distribución externa de documentos, de corresponder. 

10 Otrc1s funcionesas.lgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apl;ca 

Periodicidad de la Ap1itad6n teniporal (marcar cor, un X, luego explicar o sustenrori Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {morcar con un aspa) 

Ful"\Cion arios□ Oirectfvos□ 
Públicos Públicos 

I

~,·-""" ,~-· 
. No aplica 

Servtdoresde~ 
CarreraL:._J 

Servidores de Activ;dades~ 

Complementarias~ 
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<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompl~ta Compl&ta [:J Egresado\a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura sí D No Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de s•rencia, asiste ncia administrativa, a.sistenda de profesional? 

[:]Secundaria □ 0 
oftcina o afines por su formación; o 

Si □ No□ secundaría con certificado de formación en las e.5pecfalid¡¡ides descritas. 

[]Técnica Básfca 
11 ó 2 •ños) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Super[or 
(3 ó 4 años} □ □ 

INo aplico 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para el puesto (Noser~ui~~ sustentor con docummtos ): 

IAslstern:;a Admin;strotiv• o Sec,etarlado. 

8. Cursos y programas de especializ.aclón reque ridos y s ustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaría, cursos en secre tariado o asistencia de gere ncia o asístenclcl administ rativa o a sistencia de oftcina o a fines. 

~~ ~\ C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Olalitctos 

-5' N\DADD'é. ':;t~ 

> ~o, OE \le ~'""º 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

o 

\ 

IDIOMAS/ DIALECTO 

URSOS ~ 
No aplica Básico Intermedio Avanz.ado 

~i{,%b., MAN051 Procesador de textos X Inglés 

c!v · OEft,.· Hoj<1$ de cálculo X Que-chua 

Programa de present.lCtOnes X Otros (Especificar) 

9tros (Especif1«r) X Obsetvaciones: 

XPERIENCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia r•querída para el puesto en la función o ii materia: 

2 año.:, 

S. En base a la experiencil requerida para el puesto (parte A), señ<ll11 •1 tiempo req uerido e n el sector público; 

No aplica 

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como expertencia; ya sea en el stttor público o privado: 

Prktjgs□ . □ □ Coo<di,odo•o Asrstente AnaN, ta , 
Profe$ionales E.s.pcc11111$til 

• Mencüme o eros psp.ectos compkmsntarios sgbtt el csquirito df exper;,pc;a: en coso existiera algo odicionot para el puesto, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aphcil 

No aplica 

X 

X 

X 

Sásko 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

DirecttvoO 
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~=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ()e -.;F_ .. -<l..-·· 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia j erárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

0irecctón de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

No apl"tca 

Nivel Organízacional 2 

Servidor de Actlvidades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asis tencia administrativa y secretaria! 

COl - Func1ones de apoyo administrativo 

CO10 20103 - Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Admlrilstratí"I0 de la Direcció n d e Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

C00201274 

000201274 • 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Püblico 

~~, N" de posiciones a su cargo: No aplica 

/'.;:,¡;_;,,,, r,s.~:..·,. ------ ----- ---- ----- ---- ----- ----- ---- ------ - -
, /' UNICAD l)E \;. MISIÓN DEL PUESTO 
•u • t..~ 
/ GE~STIOt..l lll~ Apoyar en e-1 trámite doc.umentario y en la e!aboraci6n de documentos e n el marco de normat iva interna vigente a fil'\ de asistir administrativamente en la ejecución de las 

·~ REC S ~ funciones de sus superiores inmediatos. 

,, t¼ HU ANOS ,,.-,, '----------- ---- ---- --------------- ---- ----- - - --- --' 
\.~.+o - --· ~» 
~- FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentarlo. 

Apoyar en la elabor acíón de documen tos administ rativos a fin de brindar la atención correspondien te. 

Fotocopiar, escanear, folíar y compaginar 1~ documentación que se le encargue para ejecutar el trámite documentarlo pertínente. 

Tramitar la documentación recibida y generada en el órgano para su ent rega según el requerimiento y el plazo establecido. 

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o utiles de ofidna, así come distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de di~hos 
recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApllcJclón temporal (morcar con un X, fuego expricar o sustentar) Temporal D Perma ne nte O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: I·~-,. ,~,-,. , .. ,.,., 
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públ!cos 

I

Coo,0,o•"~M C,<ema, 

. No apl1c• 

Se rvidores de~ 
CarreraL...:._j 

Servidores de Act1v1dades~ 

Complementarias~ 
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<>e ~=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
•~:.-,,-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BI Grado(s1/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciat ura Sí ONo [J 

□Primaria □ □ D) ¿Ha bilitación 
Secretariado, asistencia. de ¡ erencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

0 5!:cundaria □ GJ 
oficina o afines por su formaclón; o 

síO No [J secundaria con certificado de formación en las especialidades descrit as. 

QTécnica Básica 
(1 ó 2 años) □ Q O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimtentos Técnicos principales req1.1erldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

!Asistencia Administrativa o Secretariado 

8. Cursos y programas de especializ.aclón requeridos y sustentados con documentos: 

./~ En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

'~ ~,. 

- 7 
.~ ~t" ~ ; t,aj OE % " ,.~,m .. ~ •• "º"~ ""0=""''-

RE sos ~ 

NOS l 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

~ 
HU OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

'3Z) "(>~· 
OEf~,,/ Procesador de textos X Inglés 

~ Hojas de cálculo X Quechua 

~\~ fNTA¡ ~ 
~ •. '""""-""''"" X Otros (Especificar) 

~ 1~ ~ · (Especificar) X Obse1Vaciones: 

~ ······· -·~ .. iº8° f 

~ • f ~ PERIENCIA 
OE · Experiencia general 

Indique et tiempo de ex,peñenda laboral; ya $ea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sector público: 

No ap!ica 

C. M arque el nivel mi11 imo de puesto qut se requiere como experiencia; vci sea en el sector público o privado: 

Pr~c.tkas□ Asistente□ Analista□ 1 Coot'din.a~r/□ 
Profesionales bµ«111hst., 

• Menciont ptrqs aspectos tqmplementoriqs sobre el requisito de experiel')cip: en coso existiera algo adlcloMt paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

i\:o aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Báslco 

E~ulivo/□ 
h l)4!rto 

Intermedio Avanzado 
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Manua de ?erfi1es ele PL.estos ,:ie )1·g2.ni s1w) ele é:val i_.ac1ón y ;:.-¡ :< .. ::;,iz3ción Amb;em a 

Ce 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

FORMATO DE PERFIL D"E PUESTO 

Direi::ción de Supervisión Ambiental en Energía y Mfnas 

No aplica 

Unidad Funcional: ( Supervís~ón Ambiental en Mineria 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Cerrera 

Familia de puestos: Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Rol: Fiscalización, supervisión e Íhspectoría 

Nivel/ categoría: CA4 - Ejecutivo/Experto 

Puesto tipo: CA4060104 - Ejecutivo de Fiscal1z.ación, supervisión e inspectoríi. 

Subnivel/ subcategoría: CA4•3 

Nombre del puesto: Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

Código del puesto: CA0601275 

N°' de posiciones del puesto: 
~-----., .. 

. - · -;i:,\(lil \ FiSc_. Código de posiciones: 
;$> "I,~ 

if UNIDAD DE -~ •pendencia jerárquica lineal: 

Y GéSTIO~ Df: ~-
~ R~ S Jilependencia funciona!: 

~ ~ ANOS } 1rupo ~• servidores al que 

, dv "0. reporta. 

-,~F.:~· · N' de posiciones a su cargo: 

CA0601275 - 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Directivo Públlco 

20 

MISIÓN DEL PUESTO 

Anual de Fiscalización Ambien~I. 

3 Revisar los Informes de Supervisión del Equipo a su cargo, a fin de validar los resultados,. <:oncl1.1siones y recomendaciones, y recom,rndar de corresponder, el inido def 

procedfmiento administrativo sancionador o la imposición de medldas administrativas. 

4 Revisar el plan de iupervisión y ficha de obligaciones ambientales en minería, para identificar las ob¡fgélciones ambientales fiscalizables. 

S Validar y control¡¡1r los requerírnientos {Transporte, laboréltoria, entre otros) requerídos en las acciones de supervisión ambiental en minería, a fin de solkitar y tramitarlos. 

6 !~~~~:;:;~~:~::~ica en temas ambientales en minería, a fin de absolver las consultas de las díferentes áreas de or11:anismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental y 

7 
Participar en reuriiones. grupos de trabajo o comisiones, solicitados por el Ministe(10 del Ambiente, el Organismo de fvatuadón y Fiscalización Ambiental, el Ministerio de 

Energía y Minas, el Congreso de la República, entre otras, para atender consultas y/o analizar temas de interés instituclonal en materia de mínería. 

8 Otras funr;iones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perioóicidad de la Aplícac.ión temporal lmarcar con un X, fuego explicar o sustentar~ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Órg~rnos de línea, Alta Dirección, Tribunal de Fiscalización Ambiental y Procuraduría Pública 

Grupo de servidor~s civiles con quíen coordiria lmarcar , on un aspa J 

Fu:iciona rios□ Directivosí7 
?úblicos Pliblicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidore5 de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

ComplementariasL____:__J 

l\,1inisterio del ,"..mbi~ntc, M iniste rio de Energía y M ina 5, Servi ::io Naciono1I de Certí:ica.:i:Sn .J.m l;:,ie, ... ,;1: 0 ;1 :-3 !a,s rnvers1ones Sostenibles, Admi :-, <3.t ~¡;idos 
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<>ef r.~ ..... ,._,,,, 
d•"'-,:,,.,.~ ..... , ... __ ·-- .___ __ F_O_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_ES_T_O __ __.I 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C} ¿Colegiatura? 

Incompleta Complota D Egresado(a) O Bachiller C:Jr ttulo/ Licenciatura st ONo Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
lnge:niería ambiental, ingeniería de minas. lneenieria geológica, ingenleria 

profesional? 

O secundarla □ □ 
metalúrglca, ingeniería química, ingeniería geográfica, derecho, economía, 

Sí 0 No8 i!dm1nistrad6n o ;;1 fines por le formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplico 

1 

[:JuniverslUri• □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIM IENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto (No se requl~re sustentar con documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública., Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Amblentales en Energía y Minas. 

B. Cursos y programas de: especiallzación requerk:tos y sustentados con documentos: 

~ Cursos en gestión púbhca o afines (90 horas acumuladas). 

~e,\áN ) FJS~ 
'!!-$> '\,-, 

C) Conoc1m1entos de Of1mát1ca e ldlomas/ D1s lectos Z; UNID¡E '1'c_¿ 
Í GESTI lJE ~ Nlvel de dominio Nivel de dominio 

l REC OS ~ ¡OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

HUMANOS Jf No aphca 8'1slco Intermedio Avanzado 

~V :yl Procesador de textos X Inglés 
· 0 Ef1' . - Hojas de cálcuio X Quechua 

-
~\ W.~EA'[f¡~ ~ograma de presentaciones x Otros (Especificar) 

~ 
/g~ ~,,,..,~,, X Observaciones: 

~ ~: ""' ·•• '"J!p. ·'!íl,; , "'e>° ERIENCIA 
~ ,'?, erlencia •ener•I 

OEf ¾dique el t iempo de expenencta laboral, ya sea en el sector público o privado -
7 años 

Experiepcia específica 

A. Indique: e l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 af'los 

B. En bue a ta experiencia requerida para el puesto (parte A), seña~ el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque et nivel mínimo de puesto que se requierl! como experiencl1; va sea en el sector público o prtvado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Cootdlntdortl.7 
Profesionale s Espec1'Mst• L.:J 

• Mencione otros aioectos complementarios .sobr« et requísito d r txpcrier,cía ; ttt caso exist iero afgo odicionol pora e( puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Planificación, Control, Analisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No •plica 

-----------------

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
bperto 

Int ermedio Annzado 
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<>ef ~:~~-;,,s FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
-,.v . ...,. .. _,.,.,..o,·, 
~ .. -

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nª de posiciones del puesto: 

Dírección de Supervisión Ambienta[ en Energía y Minas 

No apli1;:a 

Supervisión Ambiental en MinerÍi;i 

Nivel Organízacional 2 

Servídor Civí I de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaría y ejecución coactiVi:! 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3 ~ Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalización, supervisión e inspectorfa 

CA3-2 

Especialista de StJpervislón Ambiental en Minería 

CA0601276 

Código de posiciones: CA0601276 - 0001 al 0003 

Dependencia jerárquica línea 1: Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No apl;ca 

Servídor Civi I de Carrera 

No apllca 

Proponer, e laborar, ejecutar y supervisar las actividades inherentes a la fiscalización ambiental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de 

verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales de las actividades de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y validar las actividades de supervisión ambiental en minería a }os establecimientos de las unidades físcalilables. en su ámbito de competencia, a fin de verificar 
el cumplimiento de los compromisos ambientales, normativldad vigente y mandatos de la autoridad ambiental. 

Revisar v validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrol1adas por los administrados fiscalizables, en el 
;;irnb·1to de su competencia. 

3 
Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 

medidas :administrativas que correspondan. 

4 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos. lineamientos. entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegura r la 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalización :ambiental. 

5 
Atender consultas y requerimientos complejos de información de la ciudadania, entidades públicas y privadas, en el ámbito de su competencia~ a fin de brindar las 

respuestas en el plazo correspondiente, 

6 
Proponer, diseñar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en acciones de supervisión a c;:apacitación al personal de las Oficini3 Oesconcentrada y 
oficina de Enlace a fln de fortalecer sus compe tencias; y a 1a ciudadanía de corresponder. 

7 
Participar en reuniones: de trabajo y/o coordinación internas o externas, en el ámbito de s.u competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 

criterios procedimentales. 

8 
Supervisar y va:ljdar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervisión de las obligaciones ambientales, en el ámbito de su competencia, a fin de 

presentar y sistematizar los hallazgos. 

g Otras hmdones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mtslón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de 1~ Aplicacióo temporal (marcar con un X, luego explicar o s11stentCJr) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles c:on quien co-ordina (marcorc.on un aspa) 

Funciona,rios□ Directivo-so 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Ex.ternas: 

Servídores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr:-1 
O:,mplementarias~ 

Ministerio del Am biente, Ministerfo de Energla y Minas, Servicio Nadonal de Cer:ificación Ambiental para las Inversiones. Sostenibles, Administrados 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situac,ón académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Dfgresado(a) O Bachiller [Jrítulo/ Licenciatura siONaQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ingeniería ambiental, ingenieria de minas, íngenieria geológica. ingeniería 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
metali.'.lrgicil, ingeniería química, ingeniería geogriifica, derecho, ec:onomia, 

síONoQ admlnl:stración o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

8universitar1a □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No serequieresustentorccn documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Amblentales en Energía y M ¡nas. 

B. Cursos y programas: de especialización requeridos y sustentados con doc:umentos: 

~ 
~ li(.\ 

Cur:sos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

')' 
( ~, AD DE ~ •. C) Conocimientos de Ofimática e idiomas/Dialectos 

G !ONDE a.: 
Nivel de dominio Nivel de dominio z 

OFIMÁTICA URSOS ~ 

,:% ~ 
' 

IDIOMAS/ DIAleCTO 
H MANOS ~/ No aplica Básico Intermedio Avanzado 

'<Jv ~ Procesador de textos X Inglés 
~p.,-

Hoj as de cálculo X Quechua 

Programa de pre:sentac;iones X Otros {Especificar} 

-
¡,\ ~~BIENzi0 Otros (Especificar) x · Observac:iones: 

~ '4\, ª" ~ ERIENCIA ¡ .. , •• _ riencia •eneral 
6 O ,/{$i/,que el tii:!:mpo de experiencia laboral; ya se.a en el sector público o privado. 

"~ , •d Ef~• 5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiendc1 req1.1eridc1 para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nfvel mínimo de puesto que se requiere como experienci91; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticai.□ Asistente□ Analista~ Coordin<1adcw-/□ 
?rofesíonales L..:._j Especlallsta 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisiro de exp,uient:ia; en caso existíera 0/90 odidonol poro el p1,1esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi.zación de la 111 formación, An álisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Exper10 

Intermedio Avanzado 

X 

Directivo□ 

603 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jercirqu¡ca lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores aJ que 
reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Mfnas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organíiacional 2 

Servidor CMI de Carrera 

Flscaliz.ación, gestión tríbutaña y ejecución coactiva 

F"iscalizadón, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 • Coordinador/EspeciaH.sta de Fiscalización, supervisión e ínspectorfa 

CA3·2 

Especialista de Minería 

CA0601277 

CA060!277 • 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

No aplica 

Servidor Civil de Cclrrara 

No aplica 

Identificar, p,oponer, valid.ir y supervisar las acciones de supervisi6n amb[ental, en el marco del Derecho Ambiental, la fiscalización ambiental y del procedimiento administrativo, 

a fin de sustentar la apHcación normativa en el fiscalización ambientéll en m¡nería. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y validar las actividades de minería a los establecimrentos de lais unidades. fiscalizables, en su ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los 

cornprotnisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autorJdad ambient,;11. 

2 Validar y/o elaborar, se:gúr1 corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicación normativa en los procedimientos de supervisión y sus conclusiones. 

3 Identificar y proponer criterios non-nativos y procedimentales para fortalecer y agilizar la labor que desarrollan los equipos de supervisión, en el ámbito de su competencia. 

4 
:;;!:;:n;:~idar los informes de supervisión, en el ambito de su competencia, con la finalidad de verificar que el contenido cuent e con sustento normativo que 

5 Identificar y proponer el sustento normativo para lai emisión de: tos Informes de Supervisión, sus conclus1ones y recomer,daciories. 

6 Validar las opiniones e informes legales, en el ámbito de su competencia, para su aprobación. 

7 
Desarrollar accfones de capacitacfón al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Eva,uación y Fisca!ización Ambiental, en el ámbito de su competencia, a 
fin de fortalecer sus competencias e identificair oportunidades de mejora en los procedtmient o.s, de corresponder. 

8 Participar, según corresponda, en los informes orales u otras diligencias a fin de sustentar los aspectos técnico legales de los Informes de Supervisión. 

9 Proponer y unificar criterios procedimentales para su aprobación, e implementación en las acciOhe:s. de supe.visión, en el ámbfto de su competencia. 

10 Srindar asistencia técllica en las acciones de supervisión a cargo de las Oficina Desconcentrada, según el ámbito de su competencia, a fill de fortalecer la intervención. 

11 Otras funciones asignadas por la j efatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO OH PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apli c:aición temporal (marcar con un X, luego expticorQ sustentar) Tempera( D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un a5pa } 

Funcionarios□ Direct~vos□ 
Públicos Públ1cos 

Coordinaciones Externas: 

s~rvidores der-;-, 
Carrera~ 

Servidores de Act ividadesr;-7 

ComplementariasL.....:._J 

Mini:.terio ,fal A-nbiente, Ministerio de S:ne:rgía y Mina:., Serv:cio N::1c~ona! ::le Certi:'ioóó:i Ambiental p::1ra las Inversiones Sost~nibles, Admfnütrados 
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Manual de Petii les de Puestos del 0 1-ganismo de Evaiuació:, y Fiscalización Ambiental 

<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller Qnt\Jlo/ Licenciatura Si □ No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilit ació n 

profesional? O secundaría □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por ta formación. 

Si □No[] 
□Téc!"lica Básica 

(162 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

[]universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

/No aplica l 
CONOCIMIENTOS 

A. Conacimfentos Técnicos principales requeridos para el P'Jesto (No se requit!f~ sustemta,-con documentos): 

Cot1ocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especíafización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumulad;;as), 

C) Conoeimíentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de domínio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentacíones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lrid¡que el tiempo ele experienci.a labQral; va s~a en e l $ec:tor público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique ef tiempo de experiencia reqt1el'ida para el puesto en la f unción o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Específicar) 

Observaciones; 

B. En base a la expedencia requerida para eJ puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. M.irque e-1 nivel minirno de pueslo que se reoquien: corno experie-nda; ya sea, en ~1 sector público o privado: 

Prácticas□ Asi~tente□ Análistar7 Coordir.a~or/□ 
Profesionaies ~ Especi.al1~ta 

" M~nr;ionl! otros aspectos compleme rrtarios sobre el requisito de eJtperiencia; en nno ,:xistiera algo adicianal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, AnaiHsis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplicu 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

!;jQCUCivo/□ 
Ei::perlo 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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i'vi:ir _12 , ele Perfiles de Puest.Js j ::: Organismo ele Eva1 u ación y¡:: scai1 zación Ambienta. 

<>e-F 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

-:)~c,\GM ) F!Sc_ '-. Dependencia jerárquica lineal: 

' -4~ !:"t'\?. . . cv UN D" t Dependencia funcional: 
·J NOE ~ 
::, UR<:!QS ~ Grupo de servidores al que 
~ P. .... C V ~ • 

~ füMANOS fit reporta. 
\ •;,. JJ, Nº d .. , .:,i_lO 1','y e posrcrones a <U cargo: 

"Z· OEFf>, • ~.,,._ __ ,:.:,;._..,; 
MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Suparvislón Ambíental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambíental en Minería 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civll de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, superv1slón e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Calidad Ambiental en Minería 

CA0601278 

CA0601278 - 0001 al 0002 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Mineria 

No aplica 

Servidor Civil de Carre,a 

No aplica 

Controlar y validar, de corresponder, los servic'!os de ensayos de laboratorio para la ejecución de !as acciones de supervisión en Minería de acuerdo a la normativa vigente de 

fiscalización amb·1ental, para verificar el cumplimiento de los compromisos arnblentales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

Revisar y firmár los informes de ensayo de campo. para ser incorporados en los expedientes de la 5upervislón. 

4 Revisar las conformidades de servicios de ensayo de laboratorio para proseguir con el procedimiento administrativo. 

5 Coordinar las actividades de monitoreo a realizarse en las acciones de supervisión, a fin de garantizar el soporte técníco y admin-1strativo, 

6 Revisar los informes de muestreo emitidos por las distintas áreas de la coordinación para analizar los resultados de las acciones de sopervisi6n. 

7 
;;;~ii:~

5

~r en reuniones solicítadas por las diferentes áreas de Organismo de Evaluación y Fiscalizactón Ambiental, entre otras, para atender c.onsultas y emitir opiniones 

8 Otras funciones asignadas por la jeh1tura inmediata, te:lacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplíca 

fJerfodfcidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego expl/cor o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lntemas· 

Órganos de Línea 

Grupo de serv1dares c1v1les con quien coordma (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ 0·1rectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servido re~ de~ 

Carrera~ 

Mir•sterio del Ambiente, Ministerio de E:tergía y M i:"l35, Instituto Nac·1011al d¿ Ca lidad, Administrados 

Servidores de Actividadesr-;:-7 

Complementarias~ 
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M 

<>efa r~.,..1~~, .. 
<1.1"\, ............ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~:~e_.,~ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educat ivo BI Grado(s1/situación académica y carrera/espe<:íalidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8sachiller □Título/ Licenciatura SíDNo Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngen~r(a ambiental, bloloK,Íll, qufmica, derecho, economía, administración o profesional? 

O secundarla □ □ 
ofines por fa formación. 

sí ONo Q 

□Técnka Básica 
(1 ó 2 a ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[]universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apliea 
1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con do,cumenros ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambie ntal, Gestió n de Asuntos Ambientales e n Ene rgía y Minas. 

S. Cur$OS y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos d e Ofimática e ldlomas/Dlalectos 

/.;f,\iJN \ FiSc,: 
~ "'<~ Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

f ""i Dt ', 
No aplica Báiico Intermedio Avanudo 

GES NDF.. '" 
RE ,SOS i Procesador de textos X Inglés 

HU NOS !:!! 
-'::>,y, I ~~ Hojas de cák:ulo X Quechua 

~ t~> 
Programil de presentaciones Otros (Especlficor) X 

~ Observaciones: ~i "'_,,,,...,, ' 
::: ~ 

1 ~ ,;;: XPERIENCJA 
-~ .... • o· •• ~ XMriencia eener.:.I 
~ \ ~ ~ ~ Indique el tiempo de experkfficia laboral¡ ya $ea en el sect0r públ lco o privad0. 

·o i>-· 
3 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para: el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seña le el tiempo requerido en e l sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo d e puesto que se requiere como experiencia; y¡ sea en el sector púbUc.o o privado: 

Prácticas□ Asistenter7 Analista□ 1 Coordint,dof/□ 
Profesionales ~ bpoci1fist1 

• Mtncione otros qspectos complementarías sobre el requisito.de emw·encia; en caso existiera of(]o nrlirinncl P<I'ª ~/ puesto. 

No a,plica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orgc1nlución de la I nformación, Anállsl.s, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No a plica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej«:utivo/□ 
Expetto 

Intermedio Avanzado 

OlrccllVO□ 
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<>e ~;:::.~ 
:;:..:::;.,.~'--

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Direcdón de Supervisión Ambiental en Energía y Mina5 

No aplica 

Supen,isión Ambiental en Minería 

Nivel Organizacional 2 

Serv·1dor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Anali sta de Fiscanzación, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambíenta1 en Minería 

CA0601279 

Código de posiciones: CA0601279-0001 al 0006 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de Supervlsión Ambiental en Minería 

Dependencia funcional: 

~-:---.. Grupo de servidores al que 
/ .<::, c.. . t 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 
! ~~ -'(/ repor a: 

!.~~ UNIDA É 1..Nº de posiciones a su cargo: 
,_, GES ' üE ~ 

g REC SOS ; , 

No aplica 

. Jl- HU ANOS ¿·MISION DEL PUESTO 
\ 1'¿, • ' ,ff' 
\fi:Yo ~ ~'y. Elaborar y ejecutar !as acciones de_ ~scallzación ambienta! en el marco de las direct1vas internas y normativa aplicable vigente a fin de v@rificar el cumplimiento de los 

.. ,::,,:._OEFA _ _.,,. compromisos ambientales de las act1v1dades de su competencia. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de las compromisos 

ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 
Realizar análisis y estudio de las acciones de supervisión realizadas a las unidades fiscaliuibles, en el árnbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas gue correspondan. 
Identificar y proponer proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegurar la mejora continua de los 

procedimieritos e instrumentos para la fiscalización ambiental. 
Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas· impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 

correspondientes. 
Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar condusiones de los informes de supervisión y las accio nes administrat ivas a 

proponer. 

6 
Desarrollar acciones de capacitación i;!I personal de las Oficinas Oesconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscatización Ambiental, en el ámbito de su competencía, 

a fin de fortalecer sus competenc~a~; y a la ciudadanía de corresponder. 

7 Registrar la información de los expedientes de supervisión en los aplicativos fnformátlcos, del ámbito de su competencia, para su registro y seguimiento. 

8 Atender denuncias ciudadanas, en el ámbito de su competencia, a fin de brindar las respuestas en el ptazo correspondiente, 

9 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, Juegó explicar o :sustenU,r) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civiles con quien coc-rdina (marcar con un a~pa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinacio nes Externas: 

Servidores de~ 
Carrera L....:....J 

S-ervidores de Act ividadesr---=---i 

Complementarias~ 

Ministerio del Am~iente, Ministerio de Ene:-gla y Minas. 5ervl :!o N3cloral d-e Cert1fica.:1ó o1 Ambrer1':al oa~a las l'lverslones Sostenibles, Admínístrados 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(st/situación académica y carrera/especialidad requerídos C) ¿Cóleg·1atura? 

lncompfeta Completa D Egresado(a) ~Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ingeniería an,b1ental, ingeniería de minas, ingenieria geológica, ingeniería profesional? 

O secundaría □ □ 
metalúrgica, ingénieria qufmica, ingeniería geográfi<:a, derecho, economía, 

Si □ No[~ administración o afines por la formación. 

□Técnícél Básica 
{l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn{ca Superior 
{3 6 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Unlversitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p1Jesto (Nose req1Jiere sustentar con dQcumentos f: 

Conodmientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en EnergÍQ y Minas. 

/-~------~~ '\~\ Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

S. Curses y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

:~ GES ~ ºoE.s ;:~ . .) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

.9. RE " - . . . 

,ff \JNt, OE ~\ 
17f, HUM NOS ~ / _ Nivel de dominio 
\ ':0 "' OFIMATICA f---~-- ---~-----~-----1 IDIOMAS/DIALECTO f..---~----~-----~----; 
~Vn ~'-y/ No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Nivel de dominio 

----Z-~ 8 

Procesador de textos Inglés 

Hoja• de cálculo 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de e)(perienciJ laboral; yá sea tm @I s@ctor público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclón o la materia: 

2 años 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observa dones: 

8 . En base a la experiencia requerida parc1 el puesto (parte A}, señ.:ile el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto Que se requiere como e)(perier1cia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ A . ~ r □ Cc:>ordinador/□ 
Profesionales 515tenteL...:_J Ana 1stª hpecialista 

"'Mer1Cicm~ otros aspectos complemet1torlos sobre el requisito de eKperiencia; en ceso existíera clgo adicional poro et puesto. 

No apHca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisís, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

Ejecuttvo/□ 
f)l:peno Díre1;tivo□ 
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<>ef ~:~ ..... FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 
c,n,r .,, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciom,I: 

Grupo de servidores civ·11es: 

Família de puestos: 

Rol: 

Nível / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

~ Código de posiciones: 

~ -1;,?, , . . . . 
,.jj UNIDAD DE ~ ; Dependencia ierarqu,ca lineal: 

1
~ GESTIO 

1 

~ -Dependencia funcional: 
C! RE ""' 
~.,, HuM. NOS k&; Grupo de servidores al que 
· )',-_e-,, -~.., reporta: '()o ~-, 

. ___: OFf~. · _,,. N9 de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisrón Ambiental en Energia y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organizaciunij] 2 

Servidor Civil de Carre ra 

Fi.5calización, gest ión tributada y ejecución coactiva 

Fiscalizacíón, supervisión e i11spectoria 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista d~ Fiscalizadón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Minería 

CA0601280 

CA0601280 - 0001 

Ejl'!cutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Proponer y elaborar normativas e informes técnkos, en el marco de aplicación del Derecho Ambiental, de fiscalizadón ambiental y demás procedimientos administrativos 

vigentes a fin de veríficar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la aotoridad ambiental competente en materia de minería, 

~¡ 

~ 
q'1e UNCIONES DEL PUESTO 

~ ~ Ejecutar las act1v1dades de minería a los establedrn1entos de las unidades f 1scahzables, en el ámbito de competencia, a fm de verificar el curnphm1ento de los 

~ compromisos ambientales, normat1v1dad vigente y mandatos de la aut oridad ambiental competente 
l ~ ... t••;; Proponer informactón y normativa aplicable para la elaborac1on que sustenten 1a p resentación de denuncias pen<1les sobre hechas dehct1vos que sean detectados en 

v. B o ~ ejerc:1c10 de sus funciones para dmg1rlos a la Procurad una Publica del o rganismo de Evaluación y Físcahzac1ón Ambiental 
~ 1\..... Coadyuvar en la venfrcación de la aplicac1ón de las normatlv;;t vigente M las propuestas de 1mpos1c1ón de med1das p reventivas y prov1s1onales para prevenir y/o m1t rgar 

·Oef r daños ar medio ambiente, en el ámbito de competencia. 

4 Ejecutar !os requerimi.entos de información y documentación para la atención de denuncias ambientales en en ámbito de su compe tencia. 

5 Proponer criterios para fortalezcer y agilizarla aplicación de la normativa vigente en fiscalización amblental en el ambito de su competencia. 

6 Participar de comisiones y grupos de trabajo para atender pedidos de las diferentes instituciones del Estado en matefie legal. 

7 
Desarrollar acciones de capacitación al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambieílt al, en el ámbito de su competencia, 

a fin de fortalecer sus competencías; y a la ciudadanía de corresponder, 

8 
Elabórar informes que susten ten la presentación de d enuncias penales sobre hechos delictívos q ue sean detectados en ejercicio de sus funciones para dirigirlos a la 

Procuraduria Públíca del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 

9 Recabar informactón del Procedimiento Administrativo Sancionador y medidas: admir1istréltivas a fin de corroborar dicho análisis en las supervisiones. 

10 Otras fondones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Ap[icac.ión temporal [marcar con un X, luego exp/ir;ar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de seni1dores civ iles. con quien coordina (mar,arcon un a~pa ) 

Funclonarios□ Direcf'.vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinadones Extern21s: 

Servidores dei-;-7 

Carrera~ 

Serv idores de Acf1vidodes~ 

C:omplementariasL:..__J 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, S.er·,ício Nacior,;il j~ ::::'rtifi,:aci6n Ambiental para as lnv.ersiones Sos~e'lfoi2s, Administrados 
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C) ef (»'.) ... :~""' • 

1.::.;,:::;.;0-0.• 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8sachiller □Título/ Licenciatura Sí □NoGJ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por lél formación. 

síDN□ GJ 
□Técnica Básica 

{l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Supe(1or 

□ □ 
1 No aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

[]universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar ccn documentDsf: 

conocimientos en Gest fón Pública, Gestión Ambiental, Derecho Amb·1ental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocímientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dom·1nio 

Procesador de textos 

Hojas de cálc:ulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Específicart 

XPERIENCIA 
eriencia eneral 

Experiencia específica 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

X 

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en !a f unción o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lng[és 

Quechua 

Otros {Espec1ficar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesta que se requiere como ex,perienda; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistenter-;l Analit-t.1D Cor.>rdio~dor/□ 
Profesion.iles ~ Esp~w,Hsta 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e'ltperiencía; en caso existitfr., a{go adidonr.,/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizació n de la Información, Análisi s, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No .apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej l!!cuttvo/□ 
Exper10 

Jntermedio Avan:t:ado 

Oircctivo□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orgarüzacional: 

Grupo de servtdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplk:a 

Sup@rvisíón Ambiental en Minería 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrer.1 

F1:scalizac1ón, gestión tributa ria y ejecución coactiva 

Fiscalizacíón, supervisión e inspectoría 

CAl - Asistente 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CAl-3 

Asistente/a de Calidad Ambiental en Minería 

CA0601281 

CA0601281- 0001 

.... ......----.. Dependencia jerárquica lineal: 
,<~'.:,\()N l Fti¿, 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

_· ... i::Jl '\.~ Dependencia funcional: 
,¡; UNIDAD O~ .,_ . 

No aplica 

~ GE 1 ~ Grupo de servidores al que 

q RECU ,;os Í reporta: 
Servidor Civil de Carrera 

"f; HU, NOS r,f N° de posiciones a su cargo: 

\~6-o -<f.'i' 
No aplica 

·'--:-...:_OF.~_P,-· ... · MISIÓN DEL PUESTO 

Recopilar, registrar y sistematizar la información que sirva como insumo para la ejecución de las acciones de supervisión en Minería, de acuerdo a la normativa vigente de 

fiscalización ambiental, para verific.ar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

Actualizar la matriz de información económlca y contable de los servicios de análisls de los proveedores, según contratos vigentes, para controlar la ejecución de ensayos 

rea lizados por la coo rdinación. 

Realizar los requerimientos de equipos y materiales, para la ejecución de supervisiones. 

Elaborar y tramitar la documentación para tos ensayos de muestras dirimentes y pedidos de fondo por encargo par;;1 la ejecución de m o n1toreos de calidad de aire, a fin 

de atender las acciones de supervisión. 

4 Sistematízar y registrar las cadenas de t-::ustodia a fin de actualizar la data del sistema de mtJestreo (SlMUES), 

S Organizar y actualizar la información específka de las acdones de muestreo realiz:adas, respet-::to de las estaciones y par2metros muestreados a fi n de controlar y 

s1sternatizar la infrJrmación de las acciones de supervisión 

6 
!~:::;;;

1
;:;P~~s

1
: :

0

a
0

::tn:~~~~~ntes documentos (Cartas, Oficios, Memorándum, In.formes) relat'.:ionados al monitoreo ambiental, a fin de atenderlos en los plazos 

7 Otras funciones <1slgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión d@I puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marrar con vn X, /vego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civi les con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funciona_rios□ Direct'.vos□ 
PUbl1cos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

:V1tnist!'.!:(ÍO d!:l Ar;ibient~. Admin1S;tr3do~ 

Servido res de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarras~ 
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( ) e FO.RMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BI Grado(sl/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Cc,mpleta c:=J Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿ Habilitación 

lngenJeria ambientai, biofogía, química, derecho, economía, administración o profesional? 

O secundaria □ □ 
afines al ámbito de su competencia. 

Sí □ No[] 
□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

GTécnica Superior 

□ 0 INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0Universítaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e! puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en En.ergía y Minas. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Gestión Ambiental o Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e: Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominfo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

• frocesador de textos X Inglés 

. Hojas de c:.ilc:ulo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

A, lndique el tiempo de expetie9'cia requerida para el puesto en la función o lc1 materia: 

1 año 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como expériencia; va sea en el secto.- público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordinad_or/□ 
Pro fe.siQnales Espec.iahsta 

~ Mencione otros aspectos complementorias sabre el .-eguíSito de experiencia; en caso existiera oigo odicionol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

AnáHs1s1 Control, Atención. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apfica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Dlrecti110□ 
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( ) ~::.:-..... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ ~ ... ~ .. .,., 
-..-tal 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N~ de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CIONES DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organízadon31 2 

Servidor Civil de Carrera 

Flscatización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supeivisión e ínspectoría 

CAl-Asístente 

CA1060101- Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl-3 

Asistente/a de Supervísíón Ambiental en Minería 

CA0601282 

CA0601282 - 0001 al 0004 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Minería 

No ap[ica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Registrar y ordenar los informes de Superv1s1on Ambienta! en Minería, para efectuar el segu1m1ento correspondien te. 

Registrar la información de Superví~íón Ambiental en Mfnería en los aplicativos correspondientes, para el control de las acciones de supervisión y seguimiento a cargo de 

la Coordinacion. 

3 Sistematizar la informacion de los informes de Supervisión Ambiental en Minería para la recopilación de datos necesarios del Boletín institucional. 

4 Asegurar la calidad de los expedientes de Supervisión Ambiental en Minería para el control de la información de supervisión a cargo del sector d~ minería. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación témpora1 {marcar con un X, ruego ei<plicar o 5ustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores c1v1les con quren coord ina (marcar con un aspa) 

Funcíonarios□ Direcf'.vos□ 
Públ icos Pllblicos 

Coordinaciones Externas: 

Administrados 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Act ividadesr-----=---i 

Complementarias~ 



<>efa ~~:"...:::,ll",, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"~.r.,,1, • .,..,;,:,,-, .,,,,,._...,...,, .. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Ingeniería ambiental, ingeniería de minas, ingeniería geológica, ingeniería 

O secundaria □ □ 
metalúrgica, ingen'tería química, ingeniería geográfica, derecho, economía, 
administración o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 añosf □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4años) □ □ 

IN~ aplica 

1 

0Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se req'Jieresuste1?tarcon documentos}: 

Conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. (20 hrs acumuladas). 

C) ¿colegiatura? 

síONoQ 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Sí □ No□ 

/! ,;_:- MÁTICA 
!¼:/q,<i""'m"""'''"'-•' ••=•A>•'"'° Nivel de dominio Nivel de dominio 

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

~ -··· ·o··· ~ ~ , ~esador de textos X Inglés 

'0Efll-' Hojas de cálculo X Qued,ua 

- Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

. d)N YF¡~ 
,;y~ '1'(~ Otros (Especificar) X Observaciones: 

~ UNI DOE ,.,,' 
GE óNDE ~\1 SOS PERIENCIA 

,..., 1 lJ 

~ REC R 1¡ ·% HU NOS ~yenencia general 
~~ ~~ Indique el ttempo de experiencia laboral; ya sea eíl el sector pUblico o prNado. 

o. OF"'"-
2. años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la matería: 

laño 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector púbHco: 

No apltca 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asrstente Analista Práctfcas□ . □ o Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

• Mencione otros aspeaos compfementarfos sobre el requisito de experiencia ,· en coso existiera algo adicíonat paro el puesto. 

No aplíc:a 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de lnformación. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplíca 

X 

X 

X 

Básieo 

Ejecutivo/□ 
bpert0 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 



()e o-¡;.-,,.,, .. ......._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
t:.:.~~c:.::· 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Ntvel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Dirección de Supervisión Atnb1ental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

N¡vel Organizacional 2 

Servidor Clvil de Carrera 

Fiscalización, gestión t ributaria y ejecución coactiva 

Fiscaliiación, supervisión e inspector(a 

Nivel/ categoría: ~ CA1 - Asistente 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl-3 

Asistente/;;1 de Sistemas de Información 

CA0601283 

CA0601283 - 0001 

Ejer;utivo/a de Supervísíón Ambiental en Minería 

No aplic¡¡1 

Servidor Civil d@ Carrera 

No aplíca 

Recoger, registrar y sistematizar la información que .si rva como insumo para la ejecución de las acciones de supervisión en M'inería, de acuerdo a la normativa vigente de 

fiscalización ambiental, para verificar e¡ cumplimiento de los compromisos ambienta fes, la normatíva y los mandiltos de la autoridad ambiental competente. 

Sistematizar la informadon de los informes de supervisión p;;1ra la recopilación de datos necesarios del Boletin institucional. 

4 Asegurar la calidad de los expedíentes de supervisión para el control de la 1nformadón de supervisión a cargo de la coordinacion de Minería. 

S :~:~:::~ól~ ;;:::~¡:~:~ ::~~::al:miento de indicadores mensuales de la coordinación de Mineria, a fin de realizar el reporte a la Alta Dirección del Organismo de 

Registrar en el sistema al equipo de supervisión, a fin de que el equipo pueda acceder a la Información Aplicada para lí! Supervisión (INAPS). 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmed!ata, relaciónadas a la misión de! puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No a.plica 

Pflriodicidad de ta Aplícación temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
Noaplir;a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones lnternas· 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civd~s con quien coordma (marcar con un aspa) 

Fundonarios□ Dlrect'.vos□ 
Públicos Púbhcos 

l '·""m···'" ú .. rn,, 
No aphca 

Servldores de~ 

CarreraL....:....J 
Servidores de Actividades!;-7 

ComplementariasL..:.____j 
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<>ef ' ·~'V'""' ..... " 
~{'~"'·"-·~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~!;::.;·,;=•<>" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(al O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ Noc=:J 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Ingeniería, derecho, economia, administradón o afines al ámbito de su profesional? 

O secundaria □ □ 
competencia, 

Sí ONoGJ 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egr~sado □Grado (1 ó 2 añ~s) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años} 

0 Universitilr:ia □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No !ie requiere 5ustentar con documentos~: 

C) Conoclmlentos de Ofímátíca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

f:tojéls de cá lculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Específicar) 

EXPERIENCIA 
Experienda general 

No apllca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia labor.al; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencía específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experienc;ia requerid¡a p¡iir.¡1 el p1.1esto en la función o la materia: 

laño 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la e><periencia requerida para el puesto (pairte A), seíiale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

e Marque el nivel mínímo de puesto que se requiere como e.11perie11cia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asfstente□ Analista□ Co(lrdlnad(lr/□ 
Profesionales Especialista 

"Mencione otros ospectos complementorlos sobre el tegulsíto de e)(pe-tíencio; en caso existiera algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesi.s1 Organlzac.16n de lnformac16n. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apHca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E11perto 

Intermedio Avanzado 



Manua: de Pe:-f ies :::ie ?u-ss, Js ele 01·ganisrno ele evaluación y F:sca!ización ..,;,-,;;;s: ,:3.: 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civ·11es: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones de! puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

o¡rección de Supervisión Ambierital en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Minería 

Nivel Organizaciona l 2 

Servfdor de Actividades Complementarias 

Asistenc!a y apoyo 

Asistem:ia administrativa y secretarial 

CO2- Funciones secretaria les 

CO2020102 - Secretaria {o) 

Secret¡;irio/a de Supervisión Ambiental de Minería 

(00201284 

C00201284 0001 

Ejecut iva/el de Supervisión Ambiental en Minería 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Brindar soporte administrativo y secretaria! en el marco de los procedímientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y fogistkas, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabaío, 

Elaborar docume.ntos de competencia del área para su atención respectiva. 

2 
Recibir, clasificar y regfs:trar los documentos que ingresen o se generen en el a rea, a fin de llevar un registro ordenado en medio físico e informático y preservando su 

integrfd;;¡d y confidencialidad. 

3 Coordinar temas específicos de la .1genda de, superior inmediato a fin dar seguimiento a los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con anticipación. 

4 Atender y procesar las comunicaciones te(efónicas y concertar las citas t'lUe se le soliciten a fin de atender a los usuarios irtternos o externos que lo soliciten. 

5 Hacer seguim¡ento a las respuestas a documentos de in terés del área, para proseguir su tramite. 

6 
:::~:~~on h1 logística y l.1 .1tenctón para reuniones de trabajo del área, de corresponder, a fin de que las participantes c.uenten con las insumos respectivos durante 12 

7 Distribuir documentación recibida y generada en eí iiíé:i:1, a[ interior de la misma v de la entidad, según se requiera, p.ira proseguir su tramitac¡ón. 

8 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo, para su dotación al personal del ~rea, 

9 Real;zarc□oídihaciones con el personal de mensajería para la distribución externa de documentos, de corresponder. 

10 Otras fund□nes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Period icidad de la Aplicación temporal (man;-ar con un X, luego explicar◊ susce11car J Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

1-~· .. '""'' ........ . 

Grup,ode servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo ~ 

Funcionarios□ Directi_vos□ 
'Júblicos Púbhcos 

l

coo,a "ª'""" ""'"ª' 

. No aph,a 

Servidores de~ 
Carrer;iL:__j 

Servidores de Actividades~ 
Complementarias t____:__J 

618 

/, 



Manual de Pe1·files ele Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

~<°\,.'...M .... ,.,..,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C)ef ·1 
~;:;:::;'11" ~-----------------------------------------' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿colegiatura? 

rncompleta Completa Q Egresado(a) □Bachiller O Título/ Licenciatura siONoQ 

□Primaría □ □ D) lHabilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asfstencia administrativa, asistencia de profesional? 

Qsecundaria □ Q 
oficina o afines por su formación; o 

Si □ NoQ secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

[]Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ GJ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INoaplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Asistencia Administrativél o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con docuh'lentos: 

En el caso de formacíón secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

NCYel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de calculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

E><PERIENCIA 
Experienda general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

ndique el tiemJ)o de eKperit:nda laboral¡ ya sea en el sector público o privado. 

años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de ex:perlencia requerida para el puesto en la función o la rn.Heria: 

2 años 

IDIOMA5/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A~, señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel m¡nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pübHco o privado: 

A!.1stente Analtst-1 Prácticas□ . □ □ 1 Coordinador/□ 
Profesionales Especialista 

'"Mef!cione otros 4speccos complementarios sobre el requisito de expedenda; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organ izació n de la lnformaciOn, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Bástco 

Ejecu1i110/□ 
Exp.eno 

lntel'medio Avam:ado 

Direcli110□ 

619 



<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores cívíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto típo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de poskíones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oírecdón de Supervislón Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervlsión Ambiental @n Hidrocarburos 

N!vel Organlzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fistallzad6n, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisíón e inspectoría 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4060104 - Éjecut1vo de F1scalizaclón, supervh>ión e inspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

(40601285 

CA0601285 - 0001 

Dírector/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplic:a 

Directivo Público 

Nº de posiciones a su cargo: 23 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de los procedimientos de supervisión en el marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en el ámbito de las 

actividades en hidrocarburos para recomendar el inicio de procedimientos administrativos sancionadore-s o archivos; así como la lmposición de medidas administrativas, que 

correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Diseñar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisión ambiental en hidrocarburos. 

2 
Planificar las actividades de los equipos, así como las acdones de supervisión amblental en hidrocarburos a f1n de desarrollar y ejecutar el Plan Operativo Institucional v 
Plan Anua l de Fiscalización Ambiental. 

3 
Revisar los In formes de Supervisión del Equipo a su cargo, a fin de validar los resultados, conclusiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el inicio del 

procedimiento administra"tívo sancionador o la imposición de medidas administrat1vas. 

4 Revisar el pfan de supervisiór, y ficha de obrtgi:lciones ambientales en hidrocarburos, para identificar las obligaciones ambientales fiscalizables. 

5 
Validar v controlar los requerimientos (Ttáhsporte, laboratorio, entre otros) requeridos en las acciot'les de supervisión ambiental en hidrocarburo, a fin de solicitar y 

tramitarlos. 

7 
Partidpar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, .solidtados por el M inisterio del Ambiente, el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, el Ministerio de 

Energi¡,i v Minas, el Congreso de la Repúblíca, entre otras, para atender consu ltas y/o analizar temas de Interés institucional en materia de hidrocarburos. 

· 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la. Aplicación tempo ral (marcar con un X, luego explicarosust:entor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de linea, Alta Dirección, Tribunal de Fiscalización Ambiental y Procuraduría Pública 

Grupo de servidores, Civiles con quien coordi~3 {marcar con un aspa) 

F:.m::iona(1os□ 1J1rectivos.l.7 

?Ubli,:;:o~ Púb!i:os~ 

Coordina:io:ies Externas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Servidores. de Actividades~ 

Comple:-nentarias~ 

620 



-~anua' de Perf iies de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
tJ'i"'="""' ~- -·-·' m:::::.m. - - _ ... 

<>e FO.RMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 0Título/ Licenciatura Sí O No[;] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería petrolerc1, ingenierir.1 químicl!, b1ologia, profesional? 

Dsec:undaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por la formación, 

síDNo[J 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(16 2 años) 

□Técnica Superíor 

□ □ 
INoaplica 

1 (3 6 4 años) 

0 Unlversítar1a □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas, 

a, Cursos y programas de espedalizacíón requeridos y sustentados c::on documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (90 horas acumuladas). 

~ -,, C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos UNll§ t Nivel de dominio 

GESl NüE ~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

R ''OS ? 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

_ ¡~~ ANO ,l; Procesador de textos X Inglés 

'<l,¡ "('>)• 

-P..~/ Hojas de cá!culo X Quechua 

Programa de presentacíones X Otros (Espec::ifrcar) 

#-~'l. ~M8f[,/',¾, ~tros (Especificar) x Observaciones: 

~$~ !:: ~t .i · ~ PERIENCIA 
~ •• 4 • •• • •• ~ eriencia "eneral 
~\ o -~ ~ V ~~dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públito o privado. 

'OEFP...' 
7 año~ 

Experiencia especifica 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se req1.1iere como e,cperiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Amterite Analista x Prácticas□ . o o I Coo,dinadoc/Q 
Profesionales Espedali$ta, 

• Menr:ione ótros óSpectp$ ,omplemet1toríos sobre el requisito de e11perien,ia; en caso e><fstiera a{go adicional paro el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planificación, Control, Ana lisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
EKperto Oirecti'lo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de serv!dores dviles: 

f¡imilia de puesto$: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posidones: 

De-pende ncia jerárquica lineal: 

Dependencia functonai: 

Grupo de servidores al que 

repcrta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

DirecciOf'I de Supervis~n Ambiental en Eocrgia y Min.u 

No aplica 

Supe<visión Ambiental en Hidroc.>rburo'i 

Nivel Organizacio~ I 2 

Ser\lldor Civi! de Cimera 

Rscaliuci6n, gesttÓfl tributari.i y ~Jecución ~tiva 

fisealizi1clór1, supe rvíslón e insPéctOria 

CA3 ~ Coordinador/Especialist.t 

CA3060103 - Coprdinador/Espeeiallsta de fiscalización, supervisión e inspectorfa 

CA3·2 

Especialista de Su~isJ6n Ambiental en Hidrocarburos 

CA0601286 

CA0601286 - 0001 ; I 0002 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hid«>arburos 

No aplica 

Servidor Ci1'll de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar las actividades de supervisión ambiental ~ hidroc.arbtJros a fin de aseg,mff e l cumplimiento de los compromisos ambient.-.es, l"IOrmativid.iid vigente y 
mandatos de la autoridad amblent.il. 

FUNCIONES DH PUESTO 
Ejec.utar y validar las activida de s de superv¡sión am~ental en hídrocarb'-Jros a los est ablecimientos de las unidades fiscalizables, en su ámbito de competencia, a fin de 
Vet"ificar e[ cum imii:nto de lo,; com romisos ambientales, normatlvidad vi ente mandatos de la autoridad ambiental. 

2 
:v::: ;ev:i::!c:t«::~:.ootos técnicos, s>'aoes, informes, fichas ambientales para el regist ro de lais actividades desarrotlad.1s por k)s administrados fiscaliza es, en el 

3 
Verificar los reportes de seguimiento del cumplimlento de l.;1s medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 
medk:lils administrativas que correspondan, 

4 
Propone.- y/o validar, según corresponda, proyecto,. de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otr<>5 en el ámbito de su competencia, a fin de ~ ue asegurar la 
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fisc.all1adón ilfflbiental. 

5 
Atender dcrwncias complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entid.ides públicas y privadas, en el ámbito de- su competencia, a fin de brindar las 
respuestas eri el plaz.o conespondiente. 

6 ::::r~ ~::~; ::~a;;;:!/:::=~;~;:~n:s
1
::::;;;:::~:::sen acc~~s de supervisiOO a capacitadón al personal de las O Reinas Desconcentradas y 

7 
Participar en reuniones de trabajo y o coordinación intemas o externas, en el -'mbito de su compettmcia, .-. fin de informaT sobre procedimiento a su cargo y o unificar 
criterios procedimentales. 

8 
s:~s~~::~:a;~::;:~a3-s1 c:clu$iOnes y recomendaciones de los Informe de supervisfón de las obligaciones ambientales, en e l ámbito de su competencia, a fin de presentc1r 

9 Valida r y/o etabora r, según corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicación norm;;at/va en k>s procedimientos de supervisión y sus rondusfones. 

l O =tifi:•~~a.proponer criterios nOJmatlvos y procedfmentales p.ara que fort,1letcer y ae:Hlzar la 1..ibor que desaHollan los equipos de supervfsión, en el l mbno de su 

11 Revisar y validar los informes de supervkión, en el ámbito de su compet~ . a fin de verificar que et contenido cuente con suste oto normativo que COffespondc. 

12 ~~~;r~~:i:::':::: :e;a:::~:: s~ ,~;~~~:;~ ~:~n~;~c~::sdr:;c;n~:::~::s ~::e~~: ¡:~:: :: ~:;~~:c~:d:;.~llzación Ambiental, en el ámbito de su competendi, 3 

1 3 
:::i:::,~:t~';:~~~';; en las .)(dones d~ supervisión a cargo de las Oficinas Dcsconcentradas y Oficinas de Enlace, según el mbito de su competencia. a f[n de 

14 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Tempor-al D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacion~s Internas: 

Órgaoos de linea 

Grupo de servidOJes civiles con quien c.oordlna (manar con un o~ J 

Func,on¡rios□ Uirectivo.s□ 
Pubhco• Púolicos 

Coordinaciones Cxternas: 

Servidor-es der-;7 C.mera~ 

Minltte:fo del 4."Tlbiente, Ministerio de Energ:i;i y Mina~. Gobierno,;, Reglyi¡¡ile>, Gobiernos local:n 

Servlc.lores de Acti\lfdade~l----:--7 
Complementarias~ 
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<> o .... - .. .... 
\j♦n, ... ..,,.,...,, 

l:;.:~:-~" 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivef Educativo BJ Grado{s.)/situacfón académica y c:anera/especial[dad requeridos C) ¿Col&¡iatura? 

rnc.ompleta Completa □Egresado(a) Oaachiller Qrítulo/ Licenciatura siDNoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

lngentería a mbiental, lflll:mlería petrol~n, fn,eniería qulmtCil, biologia, profesional? 

D Se<undaria □ □ 
derecho, economía, admini,tradón o afines por la formación. síONoQ 

·--· lJ 
- -•·•·• 

□Técnica 6ásíc.i 

□ O Must rla □Egre~do □Grado (l ó 2 añ:os) 

□Tétnlu ~perior 
(3 ó 4 arios) □ □ 

INoaplka 

1 

Qunive<sitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplico ¡ 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princfpales requeridos para el puuto (Nos,: requituuu,e~ntarcoo documentru ): 

Conocim ientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestt6n de Asuntos Ambientales en EMfCÍ3 v M¡oas. 

B. Cursos y pro¡ramas de especialización requeridos y suste nUdos con documentos: 

Cursos en 11:est l6n publica o afines (60 ho..-as acumuladas). 

C) Conacimlent 0s de Ofimática e ldiomas/Dialec:tos 

Nivet de dominfo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIAlECTO 

Noaplka Básico llltennedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de t extos X lne lés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentacione, . Otros (Especificar) X 

Otros {Cspec(f1car) X Observaciom:s: 

EXPERIENCIA 

B. En base a la experie ncia reque rida para e l puesto (parte A), señal~ el t iempo requ~rído en e l sector p llblico: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se ~uiti'e como exp«h!nci,; Vil sea en el se<.tor púbico o prhlado: 

Pr,cticas□ Asistent~□ An1lista~ 1 '00rd'fn~dor/□ 
Profeslon.1lin ~ E5pec:i1lista Oir«tlvc□ 

• Mi!IKion~ otros av,ectos comple1111ntarlos sobre 11t ~quisito dt rxpe,k ncia; en caso ~xísti•ra afgo odklctial parad puesto. 

N o aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

10.-garu<>áón de la lnfo,m•dón, Análisis, Sint• si, . 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noapltca 
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<> ~::_,,.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .. ,~on- ~•~· 
"►• 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código d•I puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dep endencia funcional: 

Grupo d e servidores a l que 

reporta: 

Nº de poskiones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirecdón de Supervisión Ambiental en Energía y Mm~s 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hídrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Ovil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria v ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinado r/Especialista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3,2 

Especialista de Supervisión Ambtental en Procesamiento y Transporte de Gas 

CA0601287 

CA0601287 - 0001 

Ejecutivo/a. de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No apUca 

Se:rvidor Civil de Carre ra 

No aplica 

, ~~~1 ~M8{(,+:• , Ejecutar y verificar las actividades de supervisión ambiental en procesamiento y t ~nsporte de gas a fin de asegurar e l cumplimM!nto de los compromisos ambienta~s. 

4
~~ 1

{ n rm1tividi1d vigente y mandatos de la autoridad ambien tal. 

~ 
~ '-i .. . ....... tf,i. CIONES DEL PUESTO 

~ B O ~ E;e<:utar y validar las actividades de supervisión en procesamiento y transporte de gas a los establecimtentos de las unidades fiscalizables, en su ámbito de competencia, 
~ ~ a fin de ve rificar el cum limlento de los compromhios ambientales, no rmatividad vigente mandatos de la autoridad ambiental. 

~0.EF ~• Revisar y validar los documentos técnicos, planes. informes, fichas ambientales para e l registro de las actividades desarrolladas por los administrados iscalizables, @n e l 

ámbito de su competencia. 

3 
Ve rificar los report~s de segulmlento del cump!lmíento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en e l ámbito de su competencia, para que se adopten lis 
medidas administrativas q ue correspc,ndan. 
Proponer y/o va lida r, según corresponda, proyl!Ctos de protocolos, p rocedimientos, lineamientos. entre otros en el ámbito de: su competencia, a fin d e asegurar la 

4 
mejora continua de los rocedlmlentos e ;nstrumentos ara la fiscalización ambiental. 

5 
Atender denuncias compleja'> y requeriml~tos de información de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en el ám ito de su competencía, a fin de ríndar las 
respuestas en @I plazo correspondiente. 

6 
Proponer, dlseñary desarrollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en accio nes de supervisión a capacitación ld personal de las Oficina Desconcentrada y 
Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de couesponder. 

7 
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinación internas o externas, en e l ambito de su competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 
criterios procedimentales. 

8 
supervisar y validar las conclusio nes y recomendaciones de los Informe de supervisión de las obligaciones ambientaJes, en em ámbito de su competencia, a fin de 
preseintar y sistematizar los hall11zgos. 

9 Otras funciones asignadas p0r la jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apUca 

Pe-riodicicfad de la: Apllcac1ón tempcHa:1 (marco1 a>rt un X. l~r;o explicar o sust~ntar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaciones Internas : 

Órganos de Linea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 
Carre(a~ 

Ministerio del Ambi~nte, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regionales. Gobiernos locales 

Senridores d~ Act1Y1dades~ 
Comolementarlas~ 
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Manua, de ?erfil e.s de P_ie.stos del J 1·gani.smo de Evaluación y Fiscal ización Ambiental 

( ) f FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncornpleta COmpl~ta □Egresado(a) DB•chiller 8Titulo/ licenciatura Si □ No[] 
□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

Ingenie ría ambiental, ingenie r(a petrolera, ingenierla qulmica, biología, profesional? 

O secundaría □ □ 
derecho, economía, admlnístracíón o afines por lc1 formación. 

sí DNo Q 

□Tb;nica Sás1U! 
(1ó21ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tknica Superior 
(3 ó 4 • ños) □ □ 

!No aplica 

1 

G]universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos par2t el puesto (No se requiere sustentar con documt-nUH J: 

Conocimlentos en Gestión PUblica, Gestió n Ambi~ntal, Gestión de Asuntos Ambientales en Energfa y Mlncis, 

8, Cursos y programas de especia rización reQueridos y sustentado s con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimie ntos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ [)jALECTO 

No apile.a B.isrco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de pre~entaclones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

·que el tiempo deexpeneoci,11 laboral; y,11 sea en el sector ptl~ico o privado. 

B. En base ,a la experienc:la requerida para e l puesto (parte A), se~ale e l tiempo requerido en el sedor público: 

C. Marque el nivel mlnimo ~ puesto que se requferc como experiencia; ya sea en i!I sector pUblleo o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista~ 1 CootdinMio,-/0 
Profesíor,~es l_:J Especlalist.i 

"Mencione ouas 01pect9.5 como1wcntori9s soba el !Jquisjto df IXDecknda: en coso ~xistiero oigo odicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENOAS 

Organización de la lnformaclón, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejtt"Utivo/□ 
E;tperto 

Intermedio Avanzado 

Di,ectlvo O 
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i\' cmua ele ?erfiies de ?uestos c:e, Org,rn1smo ae Eve .,iac1on y :=,3calizació ·1 Amoien .JI 

' 

<>e ... ~ ... ..:-.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,~- - . 
~ . 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcíona\: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcatogoria: 

Nombre del puesto: 

Código d el puesto: 

Nº de posidones del puesto: 

Código d e posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funclonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiClones a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Direcc\ón de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organlz.acional 2 

Servidor Clvll de Carrera 

Fiscalizaclón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizadón, supervisión e lnspectoria 

CA3 - COordlnador/Especlalista 

CA.3060103 - CoordiMdor/Especialista de Fiscati-z-adón, supervis;ón e lnspectoria 

CA3-2 

Especialista de Supervisión Ambiental en Refinación y Almacenamiento de Hidfocarburos 

CA0601288 

CA0601288 • 0001 

Ejec\Jtivo/a de Supervisión Amblental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servidor Ovil de Carrera 

No a plica 

Ejecutar y verificar las actividades de supervisión ambiental en refinación v almacenamiento de hidrocarburos a fíh de asegurar el cum~imíento de lo:s compromisos 
ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental. 

UNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar y valídar las actividades de superv]slón ambiMtal en refinaCló n y a1macenamíento de hidrocarburos a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su 
ámbtto de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normativldad vigente y mandatos de la autoridad ambienta!. 

2 ::~:: :::~id:~~os ~~
1
:,entos técnicos, r>'anes, informes, fichas ambientales para el regi.stro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, eo el 

3 
:e::¡:: :;~:::~:a: :e~:~:~;;;o

0

d
0

~a'~.mplimiento de las medidas correctivas o coerciUvas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 

4 
Proponer v. o valídar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedimie ntos, lineamientos, entre otros en e l ámbito de su compete ncia, a fin de asegurar la 
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscaliiaclón ambiental. 

S Atende r denuncias complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en el ámb4to de su competencia, a fin de brindar las 
respuestas en el plazo correspondiente. 

6 
Propone r, dlseñar y desarrolla r, de co rresponder, acciones de acom pañamiento en acciones de supervisión a capacitación a l persono] de las Oficina Desconcentrada y 
Oficina de Enlac:e a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder, 

7 
:~~:i~:;:::~:::::s~ trabajo y/o coordinación internas o externas, en el ámbito de su compe te ncia, a fin de Informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 

8 
Supervisar y va lidar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambtentales, en em ámbito de su competencia, a fin de 

presentar y sistematizar los ha11azgos. 

g Otras fondones asignoKtas por la jefatura Inmediata, re~cionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Períodlcidad de la Aplicación temporal (maH'ar con /Jn X, fuego expllcor o sustentar~ Temporal O Permanente O 
No a plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Linea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un ospa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públlcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de□ 
carrera 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regiona[es. Gobiernos Locales 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Puestos oel O1·ganisr-10 ele C:valuación y Fiscalización Ambienta! 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncom~eta Completa □Egresado(a ) □Bachiller [Jritulo/ Licenciatura sí D No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería petrolera, lngenien'a química, biología, profesion a l? 

□Secundaria □ □ 
derecho, economía, administ ración o afines por la formación. 

s í DNoQ 

□Tectlica ~slca 
(16 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Q universitaria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Cono cimientos Técnicos principa les requeridos para el puesto (No s, requie.re sust~ntar con documentos): 

Conocimientos en Gest ión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Enereía v Minas. 

~~. 6. Cursos y programas de espeeiallzacíón requeridos y sustentados con documentos: 

#~ ~~~N ii"\ Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumulados). 

A RE ' SOS /:._ ______________ ____________ _ ___ _____ _ _ _ _ _ _ _ ________ ____ _ ...., 
,:%, HU NOS ,f C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~ <?¿,º ~ f Nivel de dominio Nivel de dominio 
· OEF;.:.:,,-· OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplic:a Básico Intermedio Avanzado No aplica Básic.o Int ermedio Avan2ado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

-
~\\ ~~BlfNl1fd ~ograma de presentaciones X Otros (Especiflcar) X 

~ ;¡, 
~ ( ~~ (Especificar) X Observaciones: - . . . •• , , •M_~RIENCIA ·~ ··· ~ ~- eriencla Qeneral .. :~ .. f ~, ~ dique el t iempo de e,cperiencia labor.il; ya sea en~ sector pübllco o privado. ·O 

5 años 

ExD@riencla específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requeridit para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En bue a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minlmo d!!! puesto que ~e requiere como experienci<l; ya sea en ffl ~ctor público o privado: 

Prácticas□ A I t o . r.7 Coo,dinlldor/□ 
Profeslonares 5 S( en e An.al1stªL...2_J E:l.ped,¡tltta Dlrectkl<l□ 

• M~done ptro.s ospectos cqmpkmentqrios sobre el requisito dg f " perlen<iQ; en caso existluo oigo adidonol poro el pu~sro. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENOAS 

Orgc1nízaclón de la lnformaiClón, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Ma ~1ai da Pediie5 ~l e ?La5tos del Organ,s,'10 de evaluación y r1scalización Ambiental 

<>e-F ~:- •. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
" "' """'"· . 4-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Dlrecci6 n de Supervistón Ambienta! en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nlvel Orgemizacíonal 2 

Servidor CMI de Carrera 

Fiscalizac16n, gestión trlbut¡¡rla. y ejecución coactiva 

fiscalizaclOn, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especic11ista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Flscali2acl6n, supervisión e inspectoría 

CA~2 

Especialista de Supervisión Ambie ntal en Comercializació n de Hidrocarburos 

CA0601289 

Código de posiciones: CA0601289 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal; Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

~ ----:""-. De pendencia funcion:a l: No aplica 
,r s:,\CN H ,Sc, ., - - ----- ------- ----- --- ----- ---- --- --- - ----- -

/~~~ -,¿(?-· Grupo de servidores al que SMVidor Civil d e Carrera 

J' UNID , 1: (, reporta: --- - - - - - - - - --- ----- - - - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - - -
1~ GE ,..\ !JE. ~ ND de posicio nes a su cargo: No aplica 

R RSOS ~ 
, ;,: MANOS 6f' MISIÓN DEL PUESTO 

'?.1't, . ~'1/ 
~~ Ejecutar y veríflcar las actividades de supervisión ambiental en comercialización de hidrocarburos a fin de ase gurar el cumplimiento de ios compromisos a mbientales. 

normatividad vlgente y mandatos de ta a utoridad ambiental. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar y valfdar las actividades de supervisión en comercialización de h idrocarburos a Jos establecimie ntos de las unidades fiscalízables, en su ámbito d e competencia, 

a fin de verifkar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ~mbie ntal. 

2 
Revisar y validar k>s documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, e n el 

ámbito de su competencia. 

3 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protoc.ofos, procedimíentos, li neamientos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegurar la 
~·ora contin1,,Ja de los rocedlmíentos e instrumentos para la fiscalizacl6n ambientaL 

4 
Proponer, díseñar y desarrolla r, de corresponder, acciones d e acompañamie nto en acciones de supervlsl na capacitación al persona l de las Oficina Desconcentrada y 

Oficina de Enlace .11 fin d e fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corres po nder. 
S Atender denuncias complejas y requerimientos de Información de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en e l ámbito de su competencia, a fin de brimfar las 

respuestas en el pino correspondiente. 

6 
Verificar los re portes de seguimK!nto del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de s u competencia, para que se adopten las 
medidas administrativas que corre:spondan. 

7 
:~=~i::r e~~~::i:s: trabajo y/o coordinación Internas o externas, e n el ámblto de su competencla, a fin de informar sobre proced ímlento a s u cargo y/o unificar 

8 
Supervisar y validar las conduslone.s y recomendaciones de los informe de s upervisió n d e las obfigac:iones a mbientales, e n t!im ámbito de su competencia, a fin de 
presentar y sistematizar los ha llazgos. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplka 

Periodkidad de la ApllcKión tempor~ (morcar con un X, l uego o plicor o sust~ntar) Temporal D PermaMnte O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINOPALES 

Coordinaciones In ternas: 

Órganos de únea 

Grupo de .servidores civiles con quien coordina (marcar con un cspo) 

Funcionarios□ Dlrectivos□ 
Publicas Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servldores de'x7 
Carrera~ 

Minlste rio del Ambiente, Ministerio de Energía v Minas. Gobiem os Regionales, Gobierno s Locales 

Servido res d e Actividadesr---:----7 
Complement arias~ 
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Manua' de Pe...:iles de Puestos del 0(ganismo de Evaluación y Fiscal iz:ación 1i.P,bient:1I 

<>ef "'"-­... ......... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
i~:;;,i.o.~-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/s'rtuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Compl@ta □Egresado(a) □Bachiller □Titulo/ licenciatura Si □ No[J 
DPrimarlzi □ □ D) ¿ Habilitación 

Ingeniería amb!ental, Ingeniería petrolera, Ingeniería química, biolog{a, profesional? 

□Secundaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por la formación. 

SI □No[] 
□Tecnica Básica 

(1 ó 2 años) o □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica SupL!-rior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Qunlversltaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requt!:ridos para el puesto {No se r~qui~re sustentar con docum-t'ntos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía v Minas. 

5. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

cursos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

q Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dia!ectos 

Nivel de dominio Nivel d e dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No .,plica 8.8sico lntermedto Avam:ado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

. Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observacionl!.$: 

-~ ~4, , rie la ~n ral 

iJf1 ~I dique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

:.:.: 5' = . r
lENl;í él EXPERIENClA 

~ •• •••• · nos 

-~~~ .~ 6 º ~'#---- ---------------------------------- ---------- ---- - - - - -' 
~;{?' \)-," Experiencia espeáfica 

.. ( ET A. Indique el t iempo de experiencia requerida parc1 el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En bu:e a la experiencia requerída para el puesto {parte A), señale el tiempo requ~rído en el .sector público: 

2 años 

C. M.irque el nivel mlnimo de puesto que se r~uiere como experiencla; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analistar-=-1 Coo«flnador/□ 
Profesionales l__:J Es¡:iedaflsta 

"Mencione otr91 osoectos comp~mentorios Jpbre fl rtqui.sitO de experiencia; e,, coso existiera oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

EjeC\IUvo/□ 
E11peno Olfectivo□ 
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() ~-"'....,, 
fft,!'",,..f..-,.,..,, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~:~•~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orgcinizacional: 

Grupo de servídores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~~ N' de posiciones del puesto: 
/~~ ~( .. \,_ 
/¿' UNIDAD DE e,_<;_;Código de posiciones: 

,:.:, GE~T DE ~ 
Re ::10S il;Dependencia jerárquica lineal: 

1
1 

HU ANOS §, ., ¼ ~~ Dependencia funcional: 

'~·._2.E1:_I\__:,.,,- Grupo de servidores al que 

reporta: 

N"' de posiciones a su cargo: 

ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervislón Ambiental en Hídroc¡:irburos 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactívél 

fiscalización, supervisión e tns.pectoría 

CA3 - Coordinador/Espec.ialista 

CA:3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3-2 

Especialista de Monitoreo Ambiental 

CA0601290 

CA0601290 - 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No ap\;ca 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

cotar y supervísar, de corresponder, las funciones las acciones de supervisión en todas las actividades de Hidrocarburos, de acuerdo a la normativa vígente de fisca1ización 

biental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la n(')rmativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Revisar los informes de ensayo remitidos por los laboratorios ton los resultados de los análisis de las muestras colectadas durante las supervisiones ambientales, a fin de 

otorgar la conformidad de servicios del laboratorio contratado. 

2 
Realizar supervisiones ambientales en todas las actividad&s de la coordinación, a fin de verificar el rnmplimiento de los compromisos ambientales y de la normatividad 

vigente. 

3 
:;:~za;~i::~~icar los resultados de los monitoreos ambientales solicitados .por la Coord·1m1d ón, con la finalidad que estos sirvan c:omo medio probatorios en el informe 

4 
Elaborar los Informes de ensayo, consultas técnicas, tipos de matrices entre los laboratotíos y demás documentos vinculados al monitoreo ambiental, a fin de que los 

c:olabóradores elaboren de forma eficiente los documentos generados de las acciones de supervisión. 

5 
Elaborar y/o revisar los proyectos de informes de las acciones de muestreos ambientales, a fin de obtener resultados que cOftcina de Adminlstraciónyuven con la función 

de la supervisión. 

6 
:a

0

~:í:r:o::~:~o
0

~~::. de trabajo dentro de la institución o en otras instit uciones delegadas por la Coordinación, a fin de proponer o atender necesidades relativas a los 

7 Otras funciones asignadas por \a jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con u,1 X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

IToóos los órga nos óe la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo ) 

Funciona ,rios□ Directivos□ 
Públicos PUbhcos 

Coordinacion es Externas: 

Servidores <le~ 
CarreraL.....:_J 

Minlsterio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales 

Servidores de Activida~es~ 

Complementan asL_:_j 
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"" 

C e 
n,.,..,,.,., 
<;ol'"V<'f•- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
::.:::::""' 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller 0Título/ Licenciatura Si □ No [] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambienta l, bio logía, ingeniería petrolera, in&enierla química, profesional? 

O secundarla □ □ 
de:recho, economía, administración o afines por la formación. 

Si □ No [] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 •~os) □ □ 

!No aplica 

1 

[]universitaria □ [] 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnkos principales requeridos para e l puesto {No se requiere sustentar con documentos); 

Conocimientos en Gestión Públfca, GesUón Ambiental, Gestíón d e Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

/;~, 
8. Cursos y programas de: espec,allzación requendos v sustentados con documentos: 

, GE. -!IIDE '~-'--- ----- - - --- - - -------- --- ----- --- ---- -----------' 

.~~ UN~AO DE~~; Cursos en gestión pública o afines 160 horas acumuladas), 

.... , RE SOS ~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos .., 
NOS /4 '"}i, H Nivel de dominio 

($· OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
;901) ' 57 No aplica Básico Intermedio Avanzado 

OEF¡,.• -
Procesador de textos X Inglés 

Hojas de c:ákulo X Quechua 

/4i\ ~Kl(¡ ~ ' ,w'~ < ""' ~ ~ --~,~.. ' Otros (Especificar) 

!{) ~ "" t ~ o!~i(Espec1f1car) X Observaciones: 

~ .... 
~ ... ,._• 

0 _!2, RIENCIA 
%¿, _.E rl..,,ncia e.eneral 

-OEf ~ nd1que el t iempo d e exper1enr;1.a laboral; ya sea en el sector publ1c:o o pnvadQ 

S años 

Experfencia específica 

A. Indique el tiempo dt!l e>tperien cia requerida para el poesto en la funci ón o la materia: 

3 años 

B. En base G la experiencia requerlda para el puesto (parte A)1 señale e l tiempo req uerido e n el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de poesto que se requiere como experi~ncía; ya sea en el Sec\QI" público o privado: 

Pr~ctícas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordinad,or/□ 
Profesionales ~ f$pect.Wm 

"' Mencione otros aspectos complementarios sobre r l requisito de exacric nclo ; ~n coso existiera algo odicicnol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organ ización de la Informació n, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noapllu 

No a pl.ca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lnterm ~dio Avamado 

Ejecutivo/□ 
'"""'º 

Oirecthl<l□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

4ru;:::-:-,_ Código del puesto: 
-<.:;~" ~e ' ,, * "'}, 'N• d . . d I ,}/ UNlDAO D'" \ , e pos1c1ones e puesto: 

'!::f GESti)t fadigo de posiciones: 
¼ REC S t 
)•h HUMA !OS 6i ependencia jerárquica lineal: 
\,V¿, ~~· 

'-q_,-..9,~/ Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambienta! en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor CivEI de Carrera 

Fisulización, gestión tributaria y ejecuc·1ón coactiva 

Físca\ización, supervisión e ín.s:pectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, supervisión e ínspectoría 

CA2-3 

Analista de ?roces.amiento v Transporte de Gas 

CA0601291 

CA0601291 • 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aphca 

l Asistir técnicamente al personal de la Coordinación en las acciones de supervísión, con la fina¡idad de emitir los documentos de ejecución, planificadón V resultados de l¡¡i 

supervisión. 
Participar en acciones de supervl';ión brindando soporte tecnico normativo, a efecto de cumplir con las funciones de la Coordinación en atención a la físcalización 

2 
ambiental. 

3 
;:;~:s~óv~.lidar la documentación técnica que resulte de !as acciones de slJpervisi6111 a fin de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de !a 

4 Analizar los resultados de las acciones de supervisión, con la finalidad de emif1r los documentos de ejecucíón, planlficación y resultados de la :mpervisión. 

5 
Brindar el soporte técnico normativo en l.:1 e1aboraci6n de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervisión, con la fi n.ilidad de asegurar el 

cumplimiento de los administrados frente a sus obligaciones amb1entales fiscalizables. 

6 Asistir y participar en las audiencias o rales relar.ionadas a los expedientes a cargo de la Coordinación, con la finalidad de coadyuvar a dicha dirección en sus funciones. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacioriadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempmc1I (morcar con un)(. luego explicar o sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplkadón de Incentivos, Trib1..inal de f i5calizaci6n Ambiental 

Grupo de servidore'.. clviles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios□ Direcf'.vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas· 

Servidores de~ 
(i;!rrara L___.:__j 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Mina~, Gobiernos Regionales, Gobiernos Lo:()les 

Servidore~ de Ar:f1vidades~ 

Complement3riasL.:.____J 
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Manua de ?erfi es de Puestos del Organismo :ie Eva luación y r iscalización A•11bie11tal 

C)efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Qsachiller □Título/ licenciatura Sí □ NoQ 
DPrimari;, □ □ D) ¿ Habilitación 

profesional? O secundaría □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □ NoQ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnka Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 {3 ó 4 años} 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresado □Grado 

'No aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocímíentos Técnicos principates requeridos para e l puesto (Nase requiere sustentar con documentas): 

Conocimientos eh Gestión Pública,. Gestíón Ambiental, Derecho Ambiental. 

-~ B. Cursos v programas de espedalización requeridos y sustentados con documentos: 
;c,\()N \· Ftsc,, 

·" "<,. _j;-~ UNI D DE ~ Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas}. 

·'J GE NDE ~,._· ------------------------------------------------------' RE $OS ~ C} Conocimientos de Ofimática e ldtomas/Dialectos 

1 HUMANOS ,f;' 
Nivel de dominio 

~<¼ ~~ ' OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
O· OEFP-· No aplíca Básico lntermed1o Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 
-

~1//¡ ;¡,_, .. "' "'"' X Quechu;a 

;: ~ Otros (Especificar) : Y rama de present.iciones X 

•"º?f .~ .. .. . • eh , s {Especificar) X Observaciones: ~,. 
?¿, •OE~~- XPERIE_NCIA 

_ Experiencia general 

Indique el ti~mpo de experiencia laboral; ya se.1 en el sector pllbfü:o o privado. 

3 años 

Experiencia espe:c:ifica 

A. Ind ique el tiempo de experiencia cequeridc1 pua el puesto en la función o la materia: 

2 años 

S. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tlempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel míhim□ de puesto que se requíere como experieJJcia; ya sea en el sector púbHco o privado: 

Práctlcas□ Aslstentel.7 Analista□ Coordinador/□ 
Profesionó\les L..:J Especialis1a 

"'Mencione otros aspectos complementoríos sobre el r~quisito de experiencia; en caso existiero clgo udicionoJ para el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Slntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

--·-·--------------------

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ej,wtívo/□ 
E,cperlo 

Intermedio Avanzado 
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ivlaru::il de ?e1i les de Puestos C:;:;1 O,ga11isrno ele Evaluación y :=1scalinción Arnbien:a 

,;,'!!'" ..... 
,t,,~-

~~"..: ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puesto s: 

Rol : 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambienta l en Energía y Minas 

No aplica 

Superv·1sión Ambiental en Htdrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fisca lización, gestión tributaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, :supervísión e inspectoría 

CA2 • Ana lista 

CA2050102 - Anali~ta de Fiscalizaclón, supervisión e ínspectoría 

CA2-3 

Analista de Refinación y Almacenamiento de Hidrocarburos 

CA0601292 

CA0601Z92 - 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplice1 

/~'- MISIÓN DEL PUESTO 
@~~ ~/ & -~~dar aisistencici t~cnico normativa, en el marco de aplicación del Derecho Ambiental, de fiscalización ambiental y demás procedimientos administrativos vigentes a fin de 
~ • !;,ficar e1 cumplím1ento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la auto,idad ambiental competente en mater'1,;1 de refinación y almacenamiento de 

~ ~ ~ocarburos. ·ª · , .. o··o··· ~;;;~~;-------------------------------------------------------_J 

~ J B ~ NCIONES DEL PUESTO 
'0Ef f:\."' Asístir técnicamente al personal de la Coordinación en las acclone5 de supervisión, con la finalidad de emitir los documentos de ejecución, planíflcación y resultados de la 

supervisión. 
Particípi:tr en acciones de supervisión bri'1dando soporte técnko normatlvo, a efecto de cumplir con lc1s funckmes de la Coordinación en atención a la fiscalización 

2 ambiental. 

3 
Revisar y va lidar la documentación técnica que resulte de las acciones de supervisión, a fin de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de la 

supervisión. 

4 Analizar los resultados de las acciones de supervisión, con la f inalidad de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de lí:1 supervíslón. 

S Brindar el soporte técnlco normativo en la elaboraciót1 de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervlsión, r;on la finalidad de asegurar el 

cumplimiento d-e los administrados frente ,;1 sus obligaciones ambientales fiscalízables. 

G :~::~ay ;;;~i~;:~n

5

~a

5

\:~!::~:~~s orales relacio.nadas a los expedientes a cargo de ia Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, con la finaHdad de coadyuvar 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediat.:I, relacionadas: a la m'ts1ón del puesto/ área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!No aplica 

Periodicidad de la Aplic.ación temporal {morcar con un X, Juego exp/ic.arosustentor) Temporal D Perm~rnente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalízacíón y Aplicaci6n de lncantlvos, Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quif!n coordina (morcar con un ospo) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
Púb[LC:OS Públicos 

Coordinaciones Externas: 

S<!rvldores de~ 
Carrera~ 

Ministerio d\!I Ambiente, Mi11fsterio de =.n~~gí3 y M inas, Gob:erno:;: R-,cigionales, Gobiernos locales 

Servidores de Activídades~ 

Complementaria.sL____:__J 
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·· ·r.:-=---.:.---- .-------------= 
<>efe <.i,-i;-.,,,¡,,. ... ., 

"•r-_,.,.,,.,..,., 
~.:;;:..:~-;-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo 

lncompreta 

□Primaria □ 
O secundaria □ 

Completa 

□ 
□ 

FORMATO úE PERFIL DE PUESTO 

B) Grado(s)/situación académica ·y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

□Egresado(a) [:Jsachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

siONoQ 
, ...... 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 año:sJ □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlncípales requeridos para el puesto{No se requiere sustentorcon documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especiali:tación requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas}. 

1 

, ,-; 
.,1 

\)~~\tiN r risc,¡ C} Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Dialectas 
r~ 

<, 
J 
l 
) 

Nivel de dominlo UI DDE ,, . 
GE ION DE ~ OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apl1ca Básico lntefmedi-o Avanzado 
R RSOS ;:-. 
HUM NOS l Procesador de textos X Inglés 

<ll ~~ 
O • OEF1' • Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

i i-\lBltN[4¡ , Otros (Especificar) X Observaciones: 

# 4' ~PERlrnCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiernpo de e1<periencia requerida para el puesto en la fondón o la materia: 

2 años 

B. Eh base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector púbJico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto q~e se requiere como experiencia; va sea en el sector público o privado: 

?r~cticas□ Asistentel,l Ar.alista□ 1 Coordln~~or/□ 
Profesionales L_J Espec1allsta 

• Mencione otros aspectos complementarlos sobre el req11isiW de experiencia; en caso existiera a{go adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizacfón de la Información, Anilisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

EJecut[vo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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() 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direcdón de Supervisión Ambiental en EMrg{a y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organlz.adonal 2 

S'!!rvidor Clvil de Carrera 

Fiscalización, gestiM tributaria y ejecución coactiva 

Flscalizacíór., supervisión e inspecto rfa 

CA2 - Ana lista 

CA2060102 - Analista de Fiscallzaclón, supervl$k)n e inspectorfa 

CA2·3 

Analista de Comercializaclón de Hidrocarburos 

CA060l293 

/'.'.\l~r:,1CN \ Físe. Código de posiciones: 
-~'- ~, . CA0601293 · 0001 

/: UNIDAD DE 'fi Dependencia jerárquica lineal: 

;.· G~STIO ¡~ t 
EjecutlVO/a de Supervisión Ambiental en Hid rocarburos 

·. RE ;:;OS e!' Dependencia funcional : 

-1'¡_ HU ANOS ,G; Grupo de servidores al que 

No aplica 

\.
10 'ti 
' é!'o -<f."$' reporta: 

'-(_;_2§0_;.....- W de posiciones a su cargo: 

Ser'iklor Civil de Carrera 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Brlndar asistencia técnko norma tiva, en el marco de aplicación del Derecho Ambiental, de fiscalización ambiental v demás procedímlentos admlnlstrativos vigentes a fin de 

CIONES DEL PUESTO 
Asi~tir técnic~mente en comerclalizaci6n de hidrocaburos al personal técnico de la Coordinación en las acciones de supeMsión, con la finalidad de emitir los documentos 
de ejecución, planiflcación y resultados de la supervisió n. 
Participar en acciones de supe rvisión brindi!tndo sop0rte técnico no rm&tivo, a efecto de cumplir con las fundones: de la Coordinación: en atenció n a la fiscalización 
a mbiental. 

3 
:;v:~;::: .lidar la documentación técnica que resulte de las accio nes de supervisión, a fin de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de la 

4 Analizar los resultados de las acciones de supervisión, con la finalidad de emitir los documentos de ejecución, planificación y resultados de la supervisión. 

5 
Brindar e l soporte tecnico normativo en la elaboración de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervisión, co n la finalidad de asegurar e l 
cumplimier1to de los admínlst rados frente a sus obligaciones ambientales fiscalizables. 

6 Asistir v participar en las audiencias orales relacionadas a los expedientes a cargo de la Dirección, con la fina lidad de coadyuvar a dicha di rección en sus fu nciones. 

7 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata , relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDIOONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicaclón temJ)Of"cll (marcar con un X, lvego ~xp/icar o sustentar J Tempora l D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fisca1lzacl6n y Aplicación de Incentivos, Tribun;;tl de Fiscalitación Ambienta l 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coord-inaciones EX'ternas: 

Servidores de~ 
Carrer¡¡~ 

Ministerio del Ambiente, Mínísterio de Energía y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales 

Servidores de Acbvidadesr--:-'7 
Complementarías~ 

636 



Manual de Perf11es ae Puestos deí Organ:smo de Evaluación y Fisc2',zac,ón An-biental 

<>e ~=-=--- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

-

""·•~.,,,, ..... ,. .,._,.,.,.. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresado(a) G]eachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ 
□Secundaria □ □ 

lneeni@ría, derecho. economia, administnición o afines. por la formación. 

- -
□Técnica Básica 

(1 ó 2 ailos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Unive rsitaria □ Q 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales r@queridos para el puesto {No se requitre svstentarcon documentos): 

Cursos y programas de espedarizaclón requeridos y sustentados con documentos: 

rsos en gestión pUbllca o afines {40 horas acumuladas). 

C) ¿Colegiatura? 

síO NoQ 

D) ¿Habilitació n 

profesional? 

Sí DNo GJ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

, , iiiiÑ¿ 7':-... P,ocesador de textos 

~ ~4 ~ ~ ~ojas de cálCtJlo 
~ ·~ ,.a.. s . i µ

1 
..... ; Wogroma de pcesentaciones 

-~···\ Bº ~-
~ ~ o;,os (Especifica,) 

'0Ef 
EXPERIENCIA 
Experienc:ia general 

--

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experienciiJ laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Expecienc.ia espedfica 

Avanz.ado 

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materla: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Quechua 

Otros (Espec:íficar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale et tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el riivel niínlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

PrácUcas□ Asistente~ Analista□ 1 COO(dirw~r/□ 
Profesionales ~ E5peclallst ;1 

~ Mencione a tras aspectos compltmentgcigs sobrt el requJsitq de eJtperíepclp; en caso ex;stfera algo ochcKHJal para el puesto. 

No aplicai 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzadón de la Información, Anállsls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap1ka 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej«utivo/□ 
Ei:perro 

Intermedio Avanzado 

Oirecti\lo□ 
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Manua je ?erf ""S de Puestos ce, Org_ri,smo je Evaluación y i=iscai;7ación An1bienta1 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Htdrocarburos 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalilaci6n, gestión tributaria y e jecución coactiva 

Ffsca liz.ad6n, supervisión e: inspector(a 

CA2 - Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Anatista de M oni tOfeo Am biental 

Código del puesto: 

/ ' ~ ,, N' de posiciones del puesto: 
.-;,; '\,-

CA0601294 

¿,:} UNIDAD DE 1,;Códígo de posiciones: ,_:, GES, OE C. 
; RE . SOS ¡·oependencia jerárquica lineal: 

?k HUM NOS J _ _ 
-,'.JO ~-:f Dependencia funcional: 

-...:. QF.FA • Grupo de servidores al que 

reporta: 

N' de posiciones a su cargo: 

CA0601294 - 0001 

Ejecutivo/a de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

No aplica 

Servido< Civil de Carrera 

No aplica 

ro lar, elaborar y realizar el seguimiento de Jos informes de ensayo y monitoreos ambientales para el anallsls de los incumplimientos de los administrados en el marco de ta 
ó n supervisora del Oreanismo de Evaluación y Físcalinción Ambiental. 

Elaborar la base de datos y análisis estadístico de los req uerimientos de bienes y servicios relacionados con los moni toreos am bie ntales, con información de l Sistema 
Integrado de Gestión Administrat iva, a fin de mantener ~ctualizada la data de los monito reos embientai-es. 

2 
~:ntr,.:::i~ .rea!itar e l seguimiento de los monitoreos ambienta les programados y ejectJtados, a fin de incorporar los resultados de laboratorio en los lnforrnes de 

3 
Controla r y rea lizar e l seguimiento de los Informes de ensc1yo elaborados por lo.s la boratorios, as( como proyectar las conformidades de los aná li5is de Laboratorio para 

que dicho insumo sea parte del e1Cpediente de supervisión y sirva como elemento probatorío en un eventual Procedimiento Admlnlstrat ivo Sancionador. 

4 Re mitir los informes de ensayo a los equipos de la Coordinadó n, a fin de que éstos sean incorporados al an.ilisís de los incumplimientos de los adminis trados. 

S Elaborar y realizar el seguimiento de la rremlsión de los informes de ensayo emitidos por el laboratorio a los administrados, a fin de que tales informes sean parte del 

expedient@ de sopervistón como medio probatorio . 

6 Elaborar Info rmes de gestión logística derivados de los monitoreos ambíentales, a efectos de evaluar la necesidad logística para ~ realización de monltoreos en campo. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatu ra Inmedia ta, relacionadas a la misíón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noaplka 

PeriodK:Jdad dB la Aplicac.ión temp0<al (morcar con un X, luegoexplicorosu:Stentor ) Temporal D Pennane nte O 

No apnea 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalind ón y Aptlcación de tncentlvos, Tribvna l de Fisca lización Ambiental 

Grupo de s@rvidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrectivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas· 

Servido res der-;7 
Carrera~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energía y Minas. Gobiernos Regionales. Gobiernos loc:;ales 

Servidores de Activídadesr-:-7 
Complem@ntarias~ 
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Manual de Petfíles de Puestos del Organ·srno de ~va11~ación y Físca' izació, Ambiental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef 1 ~-- --- --- ------ - - ------- --- ---------------~ 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a] Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí D No GJ 

□Primaría □ □ D] ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, biología, ingenie ría petrolera, ingeniería química, profesional? 

O secundaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por la formación. Si □ NoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superio r 
(3 ó 4 • ños) □ □ 

INo aplica 

1 

Q u niversitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principa les requeridos para el puesto (No se requiere svstentor con documentos ): 

~~ Conocimlentos en Gestión PúbHca, Gestión Ambi~ntai, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas . 
. "l~'v l.~c. 

I ~ 1(, \~--- - - ---,---e-.,,--,----,-----,-----,----- - - ------------- - - ---- - - - - --- -~ ·1 UN~ O DE 1', ~-Curso, Y p rogramas de especialización requerido, y sustentados con documentos: 

· GE !\IDE ~ ·¡ 
RE SOS ~ Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 
HUMANOS ,,~ 

...._,,,.,., ~ > ,._ _________ _ _ _ ______ _____ _ ___ _ _ _ _____ _ ___ _ _ _ _ ____ _ _ __, 

~~- C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domlnlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

~ ~~BlfNl¡¡ 4-. ,,,, ~ocesador de textos X Inglés 

1 

~ as de cálculo X Quechua 

·1,•"l 

~ 
~rama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

Indique el t iempo de experi@ncia labor.11; ya sea en el sector públko o privado. 

3 años 

Experitocia específica 

A, Indique el tiempo de experiencia requerid a para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Otros (Especificar) 

Observa dones: 

B. En base a ía el(periencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e l sector públ ico: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se- requiere con,o experiencia; ya sea @n el sector públtco o p, ivado: 

Prácticas□ A!".istenter7 Analist~□ Coordlntdrx/□ 
P,ofesionales ~ Espl!"clall~t .11 

"' M~nclone otfQS aspectos cgmplemt!lttar{os sobre el cequí,itq ch experí(nclo; en coso f!xistiero oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información. Anáflsls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl ica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedío Avanzado 

fjKUtiYo/□ 
E.11p, rto Directivo□ 

639 



Manual de ::i;;rfi es je ::i, Ie.stGs de1 Orga:11sino de ~.valua:-: ión y riscaiizaci.S ' .:X·11biental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoria: 

Puesto t ipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Di recció n de Supervisión Ambiental en Energía y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambí@ntal en Hidrocarburos 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil dt carrera 

Fiscalízad6n, gestlón t ributaria y e jecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 ~ COOrdínador/Especlalista de Fiscalización, supervisión I!!! inspectoría 

CA3-2 

Coordinador/a de Emergencias y Denuncias Ambientales 

~ Códl¡o del puest o: 
,,Si .... ~, 

CA0601295 

[ UNIDAD DE {i N° de posiciones del puesto: 

, GEiT ' OE 9. _ REC 'OS f { ódlgo de posiciones: 

%, H ' OS $ Í Dependencia jerárquica lineal: 

CA0601295 • 0001 

Ejecutivo/a de Supervisió n Ambiental e n Hidrocarburos 

'·-~o . "'f.'3/ 
"-.·,2~/ Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reparta: 

N• de posiciones a su cargo: 

Servidor Civil de C.arrera 

lnar y validar las fundones Inherentes a la fiscalización ambtental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de verifica r el cumplimiento de 
1~ mpromísos amblentales de las actividades de su competencia. 

Coordinar y validar las actividades de supervistón a los establecimientos de las unidadas fiscalizables, en su ám bito de competencia, a fin de verifica r el cum plimiento de 
los compromisos ambíentales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental. 

2 
Valkiar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para e l registro de las ac:tivklades desarrol~das por los administrados fiscaliuibles, en el ambito de 
su com tencia. 

3 
Verificar los reportes de segulmiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 
medidas administrativas que correspondan. 

4 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedimie ntos, line&mlentos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fi n de asegurar la 
mejo ra continua de los procedimtentos e lnstrumentos para la fiscaliz.aci6n ambtenta l. · 

S Propooer, diseñar y desarrolla r, de corresponder, acciones de acompañamiento en acciones de supervisión a capacitación al pe rsonal d e las Ofictnas Desconcentradas y 
Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder. 

6 
Atenderdenunclu comp1~Jas y requerimientos de informad ón de la ciudadanía, entidades públicas y privadas, en e l ámbito de su competencia, a fin de brindar las 
respuestas en el plazo correspondiente. 

7 
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinación internas o externas, en el ámbito de su competl!!!ncla, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unifica r 
crite rios procedimentales. 

8 
SUJ)f!rvisar y validar las conclusiones y recomendac:lones de los informe d e supervisión de las obl igaciones ambientales, en el ámbito de su competencia, a fin de 
preséritar y sistematizar los hallazgo~. 

9 Otras funciones: asignadas por la jefa tura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/area. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodickt.i<:I de la Aplicar:iór, temporal !marcar can un X, luego explicar o $Ustentar } Temporal D Permanente O 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int e rnas: 

Órganos de linea 

Grupo de servtdores civil~s con qulen coordina (morcar con un aspa} 

Funciona nos□ 01rectivos□ 
Públkos ?úbllcos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Ministerio del Ambl@nte, Minist~rio de Energía y Mmas, Gob1~~1os ~eg1onales, Gob iernos Locales 

Servidor@s de Actividadesr-:-1 
Complementarias:~ 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambie:1tal 
L 

<>efa 1 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sttuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Osachiller □Titulo/ Licenciatura 
Si □No□ 

□Primaria □ □ D) lHabilitación 

Ingeniería ambiental, ingeniería petrolera, ingeniería química. biología, profesional? 

O secundaria □ □ 
derecho, economía, adn,·1ni~trac:1ón o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 

□ □ 
]No aplica 

1 
(3 ó4 años) 

Q Univers'itarla □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Tét-11icos principales requeridos para el puesto (No se reqCJiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

B. Cursos y progran,as de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

~ Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). ~f_,\ ., ' 1Sc..,," 
~ '(_, "',L----------------,---------------------------------------------' 2' UNID/\0 OE '1 \e¡ Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oialectos 

' -) 

' GES:~E ~ 1
) oFIMÁTICA 

Nivel de don,ínio RºC S ? 
IDIOMAS/ DIALECTO 

,, HUM os tF No aplica Básico Intermedio Avanzado 

:2(-v ~t/ 
Procesador de textos X Inglés V · OEFIV 

Hojas de cálculo X Quechua 

- Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ,g~ )1'4 Otros (Especificar) x Observaciones: ·~ 
"";1:PERIENCIA - . 

•• • • ~ eriencia sreneral 
o = . \ f ~ 1ndique el tiempo de e"periencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

~~~ Saños 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de eJ(periencia requerjda para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de PUl!!!sto que se requiere como e>eperi&ncía; ya sea en el sector público o prívado: 

f>rácticas□ A ·st □ . í.7 1 CoordinadGr/□ 
Profesionall!!!s SI ente Analista~ Espedalist.i 

~ Mencione otnn o,pectos complememarios sobre ef requisito de experiencia; en caso exmiero algo adiciono/ poro el puesto. 

1 No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planificación, Iniciativa, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejec1,1tivo/□ 
E"~erto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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i\:anu3l ae Perfiles d2 Pues:o.s de1 OrganismJ ele fv3i1_,a::;;ón y Fiscalización A1,::),-s1:al 

. . 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Org.iníca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacíonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N1vel / categoría: 

Puestotípo: 

Subn¡vel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posicíones a su cargo: 

MISIÓN DEl PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambienta l en Energia y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizadanal 2 

Servidor Civil de Carrera 

fiscalización, gestión Mbutaria y eJecución coactiva 

Fi.scaliiadón, supervisión e inspec::toría 

CA2 • Arialista 

CA2060102 - Analista de Fisc::a lizacC6n, supervisión e inspectoría 

Cl>.2·3 

Analista de Emergencias y Denuncias Ambientales 

C/10601296 

CA0601296 0001 al 0004 

Coordim~dor/a de Emerger1cias y Denuncias Ambientales 

No aplic:a 

Servidor Civfl de Carrera 

No aplica 

Brindar asistencia técnico normativa, en el n,arc:ode aplicadóndel Derecho Ambienta\1 de fiscalización ambiental y demás procedimientos administrativos vigentes a fin de 
verificar e l cumplimiento de los compromisos ambie,itales, la norrnativa y los mandatos de la autorid<1d ambie,ital competente en materia de gestión de emergencias y denuncias 

ambfe,i tales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Asistir técnicamente en la gestión de emergenci,;1s y fienuncias ambientales a cargo de la Coordinación, con fa finalidad de emitir los documentos de ejecución, planificació n 

y resultados de la supe,v¡sión 

2 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unida:des fiscalizables, en el :ámbito de compete nda, a Hn de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

normatividad vígente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 

3 
Realizar amílísis y estudio de los hallazgos de las acciones de supervisión realizadas a las unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas que corre spondan 

4 
Revisar y validar la documentación t écnica que resulte de las accione s de supervisión, a fin de e mitir los documentos de ejecudón, planificación y resultados de la 

su pervis ió n 

5 Analizar los resultados de las acciones realizadas-por las denuncias, con la finalidad de emitir ios documentas de ejecucíón, planificadón v resultados de la supervisión: 

6 Realizar el seguimiento del cump.limie11to de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emítir los reportes correspondientes. 

7 
Brindar el soporte legal en la elaboración de medidasadminis.tratívas como consecuencia de acdones de sllpervisión, con la finalidad de asegurar el cumplim1ento de los 

administrados frente a sus obligacior,es ambientales fiscatfzables. 

8 
Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisión y las acciones administrativas a 

¡,roponer. 

10 AsisUr y participar en las aud!encias otales relacionadas a los expedientes a cargo de la Coordinación, can la finalidad de coadyuvar a dicha dirección en sus funciones. 

11 Atender denunc:ía.s ciudadanas, en el ámbito de su competencia, a. fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente 

12 Otras fum~iones aslgnadas por IJ jefatura inmediatc'I, retadonadas a la mfsió n del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplicación temporal {morcorco'1 un)( lue-go explicare $Ustentar ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Co ordinaciones Internas: 

Dirección de Fisc:JH:z.~cíón y Aplicac:i6n de lflcentivos, Tribunal de Fiscalízaci6n Ambiefltal 

Grnpo de servidores civile s con quien coordina (mc:rcor con un o;;;pa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
PJbl1cos Público.s 

Coordinaciones :;::xternas: 

S-:•vidoresd,e~ 
(¡nrera~ 

Miníjteri•J del Ambf-ante, Ministerio de E:o,ergia 'J Mimn, Gobi';!mos Reg:io,ia:e-~, Gobiernos locales 

Servidores de AcUvt<iades~ 
Complementarias~ 
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<>efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académíca y carrera/especialidad requeridos CI ¿colegiatura? 

lncompl-eta Completa □Egresado(a) [JsachHler □Título/ Licenciatura Si DN◊Q 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economia, administración o afines por la formacfón. 

Sí □NoQ 
·- .. 

□Técnica Bisica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplíca 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conodmfentos Técnicos priricipales requeridos para ef puesto (Noserequiere susttntarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambierital, DerecíloAmbiental. 

8. Cursos y programas de especialización reqllerídos y suste:nt<1dos con documentos: 

Cursos e:n gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

~~... C) Conocimientos de Ofímática e Idiomas/Dialectos ~'<-'-''"" . ''vC-i<, ,. , 

/J UNIDAD Di: ~C\ 
i':Í GE~I · e ~ 
S:' P.E v~S ~ j 
o}, KUM NuS f: ' 

•:;,,, ~-v_J 
"'O · OEf/1. ~_,,,.. 

OFIMATICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros [Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntermedro 

X 

X 

X 

ln<l'i,que el tiempo d.e experfencia laboral; ya sea en el $ector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndfque eJ tiempo de e>cperienc:ia requerida para el puesto en la función o la materia: 

l años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especiftcar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el pu&sto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. MarQue el nivel mfl'llmo de pue1.to que se requiere corno eKperiencia; ya ~ea e~ el st!ctor público o privado: 

Asistente! ... Analista Práctica-s.□ Q □ 1 Co<irdinador/□ 
Profe$ion1les " Especi.ilis1a 

• Mencione otros asp,:ctos ccmplemenu,rlot St}b,e d uguisito de eKperlencia; en caso existiera algo adiciono/ paro e( pvesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orga-nización tfa la lnformac:ión, Aniilisís, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No ,;1plica 

X 

X 

X 

Nivel de domin(o 

Básico Intermedio Avanzado 

Ej,mitivc,/□ 
Eiperto Oirecttvo□ 
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Man~1a de ;:,e1f',es ele Puestos _r~ O··g,Jt",,;:;rna de Evaluación y ;:- sca1 z:ac1ón Ambien:a 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgántca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N"ivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

-~ ~ ependencia funcional: 

~ , ~~)vpo de servidores al que 
.,, UNIDAD Die ~orta: 
!f GE ' OE .. ; 
. RE RBOS N_i;de posiciones a su cargo: 

1 H MANOS % 
·'J.: , r: '-"'v ~ ~ISIÓN DEL PUESTO 
', · OEFP-: · 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

0lrec:ción dt Supervis·1ón Ambienta! en Energía y M inas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizadón, gestlón tributaria y ejecución coactiva 

Flscalizacion, supervisión ~ inspectoría 

CAl - Asistente 

CA1060101 • Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA1-3 

Asistente/a de Emergencias y Denuncias Ambientales 

CA0601297 

CA0601297 • 0001 

Coordinador/a de Emergenclas y Denuncias Ambienta les 

No aplica 

Servkfor Ovil de Carrera 

No aplica 

'--.:. _~.,.. 
Apoyar en la ejecución de las funciones inherentes al derecho ambiental en el marco de las directivas internas y normatlva aplicable vige nte a fin d~ brindar soporte legal para 

el correcto cumplim~nto de las actividades en respuesta a las emergencias y/o denuncias. 

5 Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Na aplica 

Periodicidad de la ApUcaclón temporal (morcar con un)(. luego explicar o sustentar) Temporal D Pe rmanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directlvos□ 
Público, Públicos 

Coordinaciones Externas: 

SefVidores de~ 

CarreraL____:_J 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energ[a y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos locales 

Servidores de Actividadesí--:-7 
Complement ari~s~ 
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Manual de Pe··"iles de Puestos del Ocganisrno de Evaluación y Fiscal iza.:::ión Ambiental -
<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 8Egresado(a) Osachíller □Titulo/ licenciatura sí O No□ 
DPrimciría □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería amblental, ingeniería petrolera, ingeniería quimica, biología, profesional? O secundaria □ □ 
derecho, economía, administt.:tción o afines por la formación. 

Sí O No O 
□Técnica aasica 

11 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Té:cnk:a Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 ó 4 años) 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 

8. Cursos y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Curso en Gestión Ambiental o Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas o afines (20 horas acomuladas). 

~,_.__ _________________________ _ _________________ _J 

~'r '< ' C) Co 'mient d Ofimátic ld"omas/D"al et :,...; •. :,., noc1 os e ae 1 1 e os 

ff UN\~~• DE ; Nivel de dominio 
2f GEST I< OE ; b FIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

REC~ ~; No apllca Básico tntermedio Avan2:ad(') 

_, HUMA ,,:, 
Inglés ~ ~ ~ rocesador de textos X 

~ 
, OEFP- ' 

Quechua HoJas de cálculo X 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

~ Otros (Especificar) x · Observaclones: . 

~~ ~"""""· "~ ~ eriencia oeneral 
= ~ ~ . . • e:·• ~ ique el tfempo de expétierici<1 labora!; ya sea en el sector público o privado. 
-~ .. ··· ~-

~,;ci 

~ • Ef~' años 

Experiencia específica 

A. Indique el tíempo de e,cper;encia requerida para ei puesto en la fonc1ón o la materia: 

laño 

B. En base a la experlencta requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector públfco: 

No aplica 

C. Marque el nJvel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pUblico o privado: 

P~ácticas□ Asistente□ AnallstaO I Coordir'lador/□ 
Profesionales Especíalisla 

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organizac1ón de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ,:1pl1ca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivef de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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1\,:a-111ai ae Perf iles de PL.esu:; ,::el Organismo Cié': i::valua::: 5 y Fiscalización A,,1bien':a1 

( ) ~-.,-1<, .. ,._~,,,-

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unídad Fundonal: 

Nivel organízacionat 

Grupo de servidores Civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Superv'rsión Ambiental en Eriergía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalizi!d6n, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizaclón, supervisión e inspectorí,;1 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fisca!ización, supervisión e inspecto ría 

CA3-2 

Coordinador/a de Supervisión Ambi@ntal en Exploración y Ex:plotadón de Hidrocarburos 

CA0601298 

Código de poslCiones: CA0601298 - 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de Supervisión Ambientilt en Hidrocarburos 

. ~ Dependencia funcional: 

$>'r-\., v 'VC"""{.., ~~-,.Grupo de servidores al que 

No apnea 

;T UN!OAO OE \ ,'r,eporta: 

~ Gf:S1' 1 D'E ~,f-r de posiciones a su cargo: 

Serv'1dor Civil de Carrera 

~J) R... ~~os t 
-, ANOS J MISIÓN DEL PUESTO 

<~~,; ~' . ....__...9§~~-.:.,,.- Coordinar y validar las funciones inherentes a la fiscanzacíón ambiental en el marco de las directivas internas y normat iva aplicable vigente a fin de verificar el cumplimiento de 

los compromisos ambientales de las actividades de su competencia. 

FUNCIONES DEl PUESTO 
Coordinar y validar las actlvidades de supervisión a los establecimientos de las unidades fiscalizabl es, en su ámbito de com petencia, afín de verificar el curnpnmientc de 

los compromisos ambientales, normatívidad vigente y mandatos de lé! autoridad ambiental. 
Ve11id ar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las a<;tividades desarrolladas por los administrados fiscaliiables, en el ámbito de 

su competencia. 
Verificar los reportes de seguimiento del cumpfirniento de las medidéls correctiv~s o coercitivas impuestas, en el ámbito de su éompetencla, para que se adopten l¡;is 

medidas administrativas que correspondan. 
Proponer y/o validar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedim\entos, lineamientos, entre otros en el ámbito de su competencia, a fin de asegurar a la 

mejora continua de los procedimientos e inst rumentos para la fiscalización ambiental. 
S Atender denuncias complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entidades públícas y prlve1das1 en el ámbito de su competencia, a fin de brindar las 

respuestas en el plazo correspondiente. 

6 
Proponer, díseñar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en acciones de füperv1sión a capacitación al personal de las Oficinas Desconcentradas y 

Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder. 

7 
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinación internas o externas, en el .imblto de su competencia, a fin de informar sobre procedim¡ento a su cargo y/o unificar 

criterios rocedimental e: s. 

8 
Supervisar y validar las conclusiones y recomendGJciones de los in forme de supervisió n de las obligacio nes am bientales, en e l ámbito de su competencia, a fin de 

presentar y sistematizar los hallazgos. 

g Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO OH PUESTO 

Periodicidad de 1.-. Aplicación temporal (marcar c.on un X, luego eKplic-DfO svstetltar) Temporal D Permanent@D 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de Línea 

Grupo de servidores civ-1les con quien coordina (marcar con un aspo} 

Funcionarios□ D1rectívos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidcres de~ 
Carrera ~ 

Ministerio de .-l\mb·1ente. Mir.i;;:terio :i~ ~"!'rgia v Mina:., Gobiernos Regionales, Gobie,.1o s Lo,;;:a[e~ 

Servidores de Actividades~ 

Cornp¡e'TlentcJr1as~ 
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Manual de Pe1i i/es de Puestos del Organismo de Ev::1luación y Fiscalización Ambienta l 
'1!"':;ic;:==--- -..:r.11&.- lit: ,,., -·--

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académíca y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller GTítulo/ Licenciatura 
Si □ No□ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

ingeniería ambiental, ingeniería petrolera, ¡ngeniería química, biología, profesional? O secundaria □ □ 
derecho, economía, administración o afines por /a formación. 

Si □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

O Uníversitaría □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimiento$ en Gestión Pública, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energfa y Minas. 

B. Cursos y programas de e.speciatízación requeridos y sustentéldos con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). 

~~~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~V 1( ~--' dj· UNIDAD DE Nivel de dominio Nivel de dominio '-, 

, 'OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO ro No aplica Básico Intermedio Avanzado :.: 
RE SOS 

,, GE~SfJE 

• HU A OS 
~&-,,, \ ,..f 
~ 

~ f rocesador de textos X Inglés 

' ' ' Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

A. Indique el tiempo de e>eperiencia requerida para el puesto en la función o la materi¡i: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia,; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ AnaHsta'xl Coorx:Hnador/□ 
Profesionales L...:.J Especialista 

# Mencione otros aspectos complementatios sobre el requisito de experienCiQ; en caso existiera algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPlanificaeión, 1niciaf1va, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Efe-cutlvo/□ 
E),perto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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' i,,_'s,IÓN tF1.y 

~~ ... -i~ 

J UN!DAD DE \i 

iVlanua oe Pe:files de Puestos del Organismo de Evaluac1on y Fiscalización AP1bien,?., 

<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganiz.acional: 

Grupo de servidores civdes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel / subcategoria: 

Nombre del puest o: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcionat: 

Grupo de servidores a l que 

reporta: 

N.. d e posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica 

Supetvi.slón Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Orgaoiz.teional 2 

Servido r Civil de Carrera 

Fiscali2aci6n. gestión t ributarla y ej ecución coact iva 

Fiscalización, supervistón e lnspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 • Analista de Flsca lización1 supervisrón e inspectoría 

CA2·3 

Analista de Sup~rvist6n Ambl@ntal en Exploración y Explotación de Hidrocarburos 

CA0601299 

4 

CA0601299 - 0001 al 0004 

Coordinador/a de SUpi,rvisió n Ambienta l en Ei<ploración y Explota.ción de Hid r~arburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No a plica 

Ejecutar las accio nes de fiscal ización ambiental en el marco de las d irectivas in ternas y normativa aplicable vigente a fin de verificar e l cumplimientó de los compromisos 
ambientales de las actividades de slJ competencia. g. GES~DE t · qE SOS ,. 

~ HU ~NOS / '--------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - --~ ---~ 

-9c!o ~v. 
· OEfC,,• 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acclones de supe rvisión ambiental a las unidades fisca lizables, en e l ámbito de competencia, a fi n de verificar e l cumplimiento de los compromisos 
amb1e11tales, normativldad vigente y me1ndatos de la autoridad ambiental competente . 
Realizar aná lisis y ~tudio de los hallazgos de las acciones de supervisión rea lizadas a fas unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia a fin de propone r la.s 
medidas administrat ivas que correspondan. 
Ident ificar y proponer proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ámblto de su competencia, a fin de asegurar la mejora con tinua de los 

procedimientos e instrumentos para la fiscalización ambiental. 
Realizar el 5eguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en e l ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 
corres ondientes. 
Ooc1,1mentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, par11 sus tenta r conclusiones de los informes de supervisión y las acciones administrativas a 
pro oner. 
Desarrolla r accio nes de capacitación al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluació n y H~calización Ambiental, en el ámbito de su competencia, 

a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder. 

7 Registrar la información de los expedientes de supervislónen k>s aplicativos informáticos. del ámbito de su competencia, para su registro y seguimiento. 

8 Atender den1,1ncias ciudadanas, en el ámbi to de su competencia, a fin de brindar las respuestas en e l plazo corresPQndiente. 

9 Otras funciones asignadas po< la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/áre:a. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de l-1 Apllcaci6n temporal lmarcor con un X, 1'1ege> e}(pt/caro suscentar ) l emporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalizació n y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Flscalizacló n Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coord·ina (morcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Púb!Kos 

Coordin:aclo nes Exte rnas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Ministerio dei Ambii!nte:, Ministerio d! Energía y Minas, Gobi<?r~os ~~io1ales, Gobternos local~s 

------ -·-

Servldo res de Acti11ldadesl:-7 
Complementarias~ 
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Manual ele Pe1·files de Puestos ce' Organismo de Evaluación y Fiscalizacióri :..mbiental 

<> f :~-=- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO y•---­
- .. .-1.,,1 

FORMAOÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situación académica y carrera/ especialidad requeridos 

Incompleta Completb □Egresado(a} Qsachiller □Título/ licenciat ura 

□Primaria □ □ Ingeniería ambienta l, ingenie ria petrole ra, ingenie ría químk:a, bioklgía, 

O secundaria □ □ 
derecho, economía. administración o afines por la formactón. 

□Téchiu Sáska 
(162 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tl!'Cnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0Universitaría □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

! No aplica 

1 

CONOOMIENTOS 

A. Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No :sc requlere susrentor con documentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Gestión Ambiental. Gestión de Asuntos Ambíentales en .Energía y Mina.s, 

B. Cursos y programas de especializaclón requerldos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestíón pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Jd lomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Si ONoGJ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico lnt@rmedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de t extos X Ingles X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Ot ros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

Experiencte espedfjca 

A. Indiq ue el t iempo de experiencia requerida para e( puesto en la función o la materia: 

2 arios 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el t lem po requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mínimo de pul!.sto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pú~ ico o privado; 

Pricticas□ Asistente~ Analista□ Cootdlnllldo,/□ 
Profesionales ~ Espec,•Jist.1 Oi.-cctivo□ 

"'MMcione orrq.s p.specro,s complemeatorios sobe, , , reauiJlto de exp«rfencio; en coso e1tlstiera oigo adicional poro el pueJto. 

HABILIDADES O COMPETENOAS 

Organización de la Información. Análisis. Orden. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 
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Manual de Perfiles de P~es:os ::le Organismo de Evalua'.:::ón y Fiscalización Ambienta, 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

FORM ATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oirecdón de Supervisión Ambiental en Energía y Mlnas 

No aplica 

Supervis·1ón Ambiental en Hidroc.arburos 

Nivel Ofganiucional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fl.scalización, gestión t ributaria y ejecución coact iva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA1 - Asistente 

CA1060101 • Asistente de Fiscallzaclón, supervl.slón e inspectoría 

CA! -3 

Asistente/ a de Supervisión Ambiental en Exploradón y Explotadón de Hidrocarburos 

CA0601300 

Código de posiciones: CA0601300 • 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Supervisión Ambiental en Exploración y Explo tación de Hidrocarburos 

Dependencia funcional: 
~\ÓN YF1." 

.;_,::,'i" v(-l'. Grupo de servidores al que 
~ ~¿; 

~- UNID~AD DE 'r: 1_porta: 
·, GESI E tr de posiciones a su cargo: 

REC OS ~ 

' t.., HlJMi ¡1¡1)S & MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

,,;,º ~~ 
· 0J::Fi~ · - Apoyar en la ej ecución de las íunciones inherentes al der echo ambien tal en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de brindar soporte legal para 

el correcto cumpl imiento de las actividades de exploración y elCplotación de hidrocarburos 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediatai, relacionadas a la mísión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de ta ApltCaclón temporal (morcar con un)(. fvego explicar osust~ntar ) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de lln•• 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcor con un ospc ) 

Y:unciona_rios□ Dkectivos□ 
Pübhcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servido,es de~ 

Carrera~ 

Mlnisterio del Ambil!'nte, Mrnisterio de Energía y Mina~, Gobler:1os. Regionales, Gobiernos Locales 

servidores de Actividadesr--:--1 

Complementarias~ 
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Manual de Pe1iiies de Puestos cie Organ'srno de Evaluación y Fiscai•zación Ambienta; 

() a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacíón académica y carre ra/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lnc:ompfeta Completa 8 Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No [] 
□Primaria □ □ D) ¿Ha bilitació n 

Ingeniería ambiental, ingeniería petr~era, ingenieria química, biologia, profesional? 

□Secundaria □ □ 
dere:cho, economía, ad ministración o afines por la formación. 

sí DNoGJ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica l 
G:Juniversitaria □ GJ 

Oooctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

\,~, 
A. Conocimientos Tknlcos principales requeridos para el puesto (No se ~uiere sttstMtarcon documentos): 

~v't" 1•,,;\ 
UN~IDAD DE 9% \ conocimientos en Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y Minas. 
GE N DE z 
R SOS ]e l'--------- -------- - --- - - - - - --- - - - - - - --- ----- ----- ----- ___. H NOS /J 8 . Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

:)¿,º ~'3/ 
·~~ curso en Gestión Ambiental o Gestión de Asuntos Amb!entales en Energía y Minas o afines (20 horas acumuladas}. 

·i' ~ 
' .... 

. 

. 

C} Conocimientos de Ofimática e ldíomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

'~\'ador de textos 
·"' 
C::? ·\ 

H~ r• cálculo . ..... 

~ ,,,_PrfJ. ama de presentaciones 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E>eperienda general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndtque e l tíempo de experiencia labofal; ya sea t!!n el sector públko o prMdo. 

2 años 

ExperieOOa especifica 

Avanzado 

A. Indique et tiempo de exper iencia requerida pa,a el puesto en la función o la matería: 

1 año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Es pecificar) 

ObservacioMs: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). seftale el t iempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)Cperle:icia; ya seél en el sector público o privado: 

Pricticas□ ~lstente□ Analista□ Coordinador/□ 
Profesionales E~ciallsta 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expg1Jencio; en coso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplíca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntes is, Organización de Información. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ej~\No/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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Manu?., Je P~,----' .es de Puestos J"!, o,-ga1' 5,110 de Eva1uación y Fscaiiz3ción A:nbíe•,:a! 

<>e FO RMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánka: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionail: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del pu•sto: 

W de posiciones de l puesto; 

Código de posicione s: 

Oependencic;1 jer~rquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de poslciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

0íreccl611 de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

No aplica: 

Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

Nivel Or9:anizaclonal 2 

Servidor de Acti'll'idades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Mís.tencia ad mínlstrativa y secretada ! 

C02 - Funcione:r. secretarlales 

CO20 20102 - Secre tarla (o) 

CO2·2 

Se<:retarlo/a de Supervisíón Ambíental de Hidrocarburos 

C00201301 

CO0201301 0001 

Ejecut'tvo/a de Supervisión Ambtental e n Hidroca rburos 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No apHCi 

Brindar soporte administrativo y secretaría\ en el marco de los procedímientos lm:títucTon,1les a fin de fac llitar la ejecución de las actividades ad min istrativas y logístkas, de 

CONesponder, de w superior iomediato y ef equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

l Elaborar documentos de competencia del .irea para su atención respectiva, 

Rec.ibír, daslficary re¡istrar k>s documentos qoe Ingresen o se generen en e l área, ~ fin de nevar un registro ordenado en medio fisico e informiitico y p reservando su 
2 inte ridad confidencialidad . 

3 :;1:':.mas espedftcos 
la agenda del superk>r Inmediato a fin ar seguimiento a los compromisos soster1i os se lleven a cabo o .sean modificados con 

4 Ate nder y procesar las comunicaciones telefónlcas y concerta r las citas q ue se le $Olicíten a fin de atender a los usuarios Inte rnos o exte rnos que lo solkiten. 

5 Hacer seguimien to a tas respueslas a documentos de interes del área, para proseguir su tramite. 

6 
Apoyar con la logísUca y lá a t enóón para reuniones de trabajo del fl rea, de corresponder, a fin de que los part.lcipantes cuenten con tos insumos respectivos durante !Cl 

reunión. 

7 Dis tribuir documentación recibida v gener;,d;, en e l á rea, al interlor de la mismil y de la ent idad, según se requiera, para proseguir su tramitacT6n. 

8 Formular los re querfmientosdel mate rial de oflc.ina y distribuirlo , llevando el control respectivo, pa ra su dotación al personal del area. 

9 Realtzar coord ioadones con el personal de mensajerfa para la distribución externa de documentos, d e corresponder. 

1 0 Otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relaciom1:das ll. la misión de l puestoOrea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodidd; d d~ la Aplicación temporal (marcllt con un X, lutgo exphcaro fü$fl!ntor ) Temporal O Pe rmanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

[Todo, lo, órganos de I• ent idad, 

Grupo de servidores civiles con qu;en coordina (marco, con un aspo) 

Funcionarios.□ DirectNos□ 
Públicos Públk:os 

roordinac·,ones Extetnas: 

No apl,ca 

Se rvidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de ActiviUa desr-;-7 
Comp!e:mentaric1si___:__j 
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Manual de Perfiles de Puestos de, Organismo de Evaluación y r1scalizac1ón Ambienta, ..... 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos C) ,colegiatura? 

lncomp~ta Completa G]Egremlo(•) O s.chiller □Título/ licenciatura sr ONoGJ 
□P,imarla □ □ 

O) ¿Habilitación 
Secretariado, asíste ncfa, de gerencfa, asistencia éldminlstrativa, asistencia de profesional? 

G]Sec;undaria □ Q 
ofkina o afines por su formaCtón; o sí ONoQ secundada con certificado de fMmación en lu especialidades descritas. 

GJTL!cntea Sask..a 
(1 ó 2 años) □ Q D Maes-trfa □Egresado □Grado 

□Técnk:a SlJperior 
(3 6 4 ofo,) □ □ 

¡No aplico' 
1 

O universitarfa □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplk• 
1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpafes requeridos ~ ra el puesto {No se requlere su,rentarcon documentos): 

Aslstencfa Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundarla, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administra tiva o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de OfimátiC3 e ldiomas/Oialectos 

Nivel de dominio Nivel de domlntO 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No:aplka ~sico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Ingles X 

HoJas de cjlculo X Qued1ua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X 

Otros (Espedficor) X Ob$ervaciones: 

EXPERIENCIA 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya s~a en el sector pUblico o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pute A), sei'lale el tíempo requerido en el sector público: 

C. Marque el n ivel minimo de p uesto que: se requief'e como experiencia; V1i sea en el M!dor público o privado: 

Práctku□ As.istentt□ Analista□ 1 COOJdin-iKlo,/□ 
Profesional@$ E~cialist• 

• M~ndontt otros qsptttgs comolfmtntario1 .sobrr ,i fttJUisitq de c:•pcrkndo; ui caso ttxis~ro algo adidono1 paro d puestn. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orcani¡ación de la lnformilcKln, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto t ipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Su~rvisión Ambiental en Energia y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental de Electricidad 

Nlvel Organizac)onal 2 

Servidor C1vll de Carre rc11 

Flscali-zación, gestión t ributaria y eJecuclón coactiva 

Fiscalización, supervisión e lnspectoría 

CA3 - Coordinador/ Especialista 

CA3060103 - Coo«tinador/E.specia lista de Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA3·2 

Coordinador/a Técnico Ambtenta l en Electricidad 

CA0601302 

Código de posiciones: CA06□1302 . 0001 

Dependencia jerárqu ica lineal: Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

.40p- reporta: 
"i,,.v\V t:,f..."'. 

Directivo Público 

~.::; -1(~• de posicrones a su cargo. 9 

,, e: ,; UNIDA )E ~· 
~ GE TI ~ OE MISIÓN DEL PUESTO 
., RE vOS ..,,,,"'-'-, -'----'----'----- --- - - ----- - --- ------------- --- ----~ 

~},._ HUM NOS ~pervisar las funciones inherentes a la flsca llzac16n ambiental en el marco de las dtre:ctlvas internas y norn'13t!va apl1ci,bl" vigente a f1n de venfu::ar e l cumpllmlento de los 

.._q~t, ~ compromisos ambientales de las actividades de su competencia. 

',-.....~':!'.;/ '-- --- - ---- ---- - ------------ - ------ - - ---- - - - - - - - - - - ----- ---' 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Coordinar y validar las actividades de supervisión a los cstablec,rni@ntos de las unidades fiscalizables, en .su ámbito de competencla, a fin de wrif,ca r el cumplimiento de 

los compromisos ambienta les, norma tividad vig@nte y mandatos de la autoridad ambiental. 
Validar los documentos técnicos, planes, informes, fíchas ambienta les para el regístro de las actividades desarrolladas por los administrados flscalizable:s, en el ámbito de 
su com tencÍi! . 
Verificar los re¡x>rte:s de seguimiento del cumplim~nto de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en e t ámbito de su competencia, para que se adopten las 
medidas administrativas que correspondan. 
Proponer y/Q vandar, según c.orre:spQnda, proyectos de protoco,os, procedimientos. lineamientos, ent re otros en el ~mbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la flsca lización ambiental. 
At@nderdenuncias complejas y requerimil!ntos de información de la clud ildanía, entidades púbhcas y privadas, en el ~mbito de su competencia, a f in d e brindar las 

respuestas @n el plazo correspondiente. 
Proponer, diseñar y desarrollar, de corresponder, acciones de acornpa riamiento en acciones de supervisión a capacitación al personal de las Oficinas Desc.oncent radu y 
Oficinas di!> Enlace a f in de forta lecer sus com tendas; y a la ciudadanía de corres onde r. 

7 
::~:sar =~:í;:~:s~ trabajo y/o coor !nación internas o externas, en el ámbito de su competencia, a fin de infOfmar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar 

8 
Supervisar v va lidar fi3s conclusiones y recomendaciones de los informe de supervisión de !as obligaciones a mbíentale:s, en ern á rnbito de su competencia, a fin de: 
presentar y sistematlzar los hallazgos. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re lacionadas a la m isión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

PerMXtkidctd de la ApHc.icíón tcmpo,-a l (marcar con 1.m ~ Juego explkor o fu,;tentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

Órganos de: Unea 

Grupo de servidores: civiles con quien ::o::irdlna {morcorcon un aspo} 

Funcio;1a_rios□ Directivos□ 
? úblrcos Públicos 

Coordinaciones E>:ternas: 

s~rvidores da ~ 
C3rrer.!~ 

Servidores de Actlvidades:r-7 
Comp:~mentanasl.__J 

654 



Manual de Pe1-files de Puestos del 01·ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo BJ Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) Oeachlller Qrítulo/ Licenciatura si O No□ 
□Primaria □ □ D) lHabilitación 

Ingeniería amb'iental, Ingeniería eléctrica, Ingeniería mec:~nica-eléctriea, profesional? O secundaria □ □ 
biología, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □No[] 
... ·----··-

□Técnica Básica 
(1 ó 2 oños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo oplico 

1 

Quniversitoria □ Q 
Oooctorado □Egresado □Grado 

IN o aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimiento en generación, transmisión y distribuci6n de energía eléctrica, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales y Gestlón Pública. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sui¡;tentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas). 

~ ' .j "'h 
r UNID DE 1. 

C) Conocimientos de Ofimática e 1dtoma.s/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Ni\fel de dominio 

Gt:ST , N DE ~ 
RE SOS ?:.' l----------+-N_o_a_p_lic_•+--B_á_s_lco __ +-_1_n1_e_rm_ed_i_o--l--Av_a_n_za_d_o_+--------+-N_o_•_P_lic_•+--B•_·•_ic_o_+_1n_te_,_m_e_d_io_+-_A_v•_n_,_•_do---l 

&, HUMA s l 
1----,-------,r------.---------j IDIOMAS/ DIAlECTO 1----,------,-------,-----l 

·;9¿, '\.;,.1 
~ 

Procesador de textos Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

~..:;Jj]/1¡;{,-;-,..... Otros (Especificar) x 

~ 11
4½VPERIENCIA 

~ ~ h:ienencia eeneral 

~ 'j ~•que ej t iempo de experienmi laboral, ya sea en el sector públrco o privado 

Observaciones: 

\•",~ gb"~~~ños 
~ · 1 ~-:Y..,L. _______________________________________ _J 

•( Ef Experiencia específica 

A. índique el tiempo de experientia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para e, puesto {parte A), señale el tiempo requerido en eJ sector públito: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como eKperiencia; ya sea en el sector púbUco o privado: 

Prátticas□ Asistente□ Analista~ 1 CoorCin~d.or/□ 
Profesionales ~ hpec1a!isti!I 

• Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de expetíencíc,; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, AnáHsis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E!(perto Directivo□ 
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Manua de ?,día.s de Pues~o.s Je1 O1·g::n11.sn°0 je Eva1uaclón y Fi.scalización A11101enta, 

() -·~~•-­· - . FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unídad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel o rganizacional: 

Grupo d e sel'Vidores civiles: 

Farnilia de pue5tos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo; 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

C6digo del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Enargía v M inas 

No apUca 

supervisión Ambiental de Efectrfcídad 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civi1 de Carrera 

Físcalizacióo, gest rón tributar/a y ejecución coactiva 

FiscallzacK>n, supervfsió11 e inspectOf"ía 

CA3 • Coordinador/Especlali.st a 

CA3060103 - Coo,dírwdor/Especialista de Fiscaliración, supervfslón e inspectori.a 

CA3·2 

Especialista de Supervisión Amble nbl en E~ctriddad 

CA060H03 

Código de posiciones: CA0601303 • 0001 

Oependenci;a je rárquica linea l: Coordinador/a Técnk:oAmbiental e n Electricidad 

Dependencia funcional: No aplk:a 

Grupo de servidores al que 

reporta; 

N• de posiclones a su cargo : 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

Proponer, elaborar y OTientar en las .Keiones de supervisión ambiental, en e l marco del Dtrecho Ambienta 1, la fücaHzación .arnbLental v del procedimiento administrativo, a ftn 
de sustentar la apUcad ón normativa en e l flsalización ambiental en e lect riddad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Supervlsar las actividades de supervisión a kls establecimiéntos de las unidades fiscaliz.ables, en su ~mbito de competencia, a fin de veriftcar el cumpllmiento de los 
compromisos ambientales, normatMdad vigente y mandatos de la autoridad ambie ntal. 

2 Valtdar y/o elaborar, según corresponda, informes tknicos para .sustentar la aplicación oormaOv~ en tos procedimtentos de superviskln y sus conclusiones. 

3 
~:tl~~~~:ro))Oner crlterk>s normat tvos y procedimentales pa ra que fortalezcer y agiliza r la labor que desarrollan tos equipos de supervisión, e n e l ámbito de su 

4 
Revisar y validar los informes de supervisión, en el jmbito de su competencia, con la ·naUdad de verificar que el contenido cuente con sustento normatívo que 
corres nde. 

5 lde ntific.ar y proponer el .sustento normativo para !a emtsión de los Informes de Supervis.ión, sus conclusiones y recome ndaciones. 

Desarrollar accione s de cap.)Citaciófl al personal de las Oficinas OeSCOncentradas d el Organismo de Ev<11luadón y Fjscalización Ambienta:~ en el ~mbíto de su com petencia, 
6 a fin de forta lecer sus competencias e ktentificar oportunidades de mejora e n tos procedimientos, de corresponder. 

7 Participar, se¡ún corresponda, en los Informes orales u otras diligencias a fin de sustentar los asp<?c:tos técnk o lega les de los: Informes de Supervisió n. 

Proponer y unifiQ r críte rk>s procedimentales para su aprobación, e implementación en las acclor,es. de suervisión. en el ámbito de su competencia . 

9 Brindar asistencl.1 t écnfca en las acdones de supervisión a cargo de las Oficina Desconceíltrada, según e l ámbito de su competencfa, a fin de fortalecer la intervención. 

10 Otras funciones asi¡ nada s por la iefatura inmediata, relacioMdas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidl!ld de l.t Aplkadóri tcml)OUI (morrar con v,1 X luego t ~púcat o svstf'ntotl Temporal D Permanente O 
Noapliti' 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacion~s Inte rnas: 

Órganos de Linea 

Grupo de servidores civiles con quien coo1dlna (marco-r con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Póblícos Públicos 

Coordinaciones Ed ern~s 

Servidores de~ 
CarreraL..:.__J 

Entidades pUblicas y/o prlv,adas correspondiente!> ,al subscctor flecttlc.ldad. 

Servidores de Actividad_es□ 
Complementarias 
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Manual de Perfiles de Puest0s del Organismo de Evaluación y Fiscalización Arnbienrn 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/sit uacióo académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(al O sachUler Q ntulo/ Licenclatu,a Si □No□ 
□Primaria □ □ O) ¿Habilitación 

lngenierfa ambM!ntal, ingeniería petrolera, ingenieria química, derecho, profesional? 

O.secundada □ o aconomia, administración o afines por la formación. Si O No Q 
□Técnica Básica 

(l 6 2 a/los) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
{3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

[:] Universitaria □ 0 
□Doctorado D Eeresado □Grado 

IN• aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Coriocimfentos Técnicos princlpali.l!s requeridos para e l puesto (No J~ requi~r~ sustentar c.on documentos): 

Conocimientos e n Gestión Pública, Gestión Ambíentat, Derecho Ambiental. 

8. Cursos y programas dt especiatrzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cur-sos tn ge stión pÚblie& o afines (60 horas acumuladas} . 

C} Conocimientos de Ofímátb e ldlom;¡1~/0la lectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X lnghh 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

otros (Especificar) X Observaciones: 

Experie!)cia general 
lridlque el tiempo de exparlencia laboral; ya SH en e l sector público o prlv11do. 

S a Ros 

C. Marque el n~I mínimo de poiioto que se requiere como exper~nci3; ya H•a en el sector público o pri,;1do: 

P,áclim□ A . □ . Í.7 1 Coo,d;,_.,,¡□ 
Profesiona~.s sistente Analista~ Espewlista 

"' M~ndor,e otros asuetos c;omptemcntarios sobre el r,tq11isira de fXp~ri«n¡;q: M cc,so existi~ra algo adicional ,:,ora el pu~sto. 

No ap lica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformilción, Anitisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADIOONALES 

No aplica 

No ap lica 

X 

X 

X 

B,h1co 

'"""'"°'O """'º 

Intermedio Avantado 
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lvla•, ,a ,:le ?erfiies de Puestos CJ:'!, :J 1·gani.smo :ie Eva uació1 y F1scai1zación An1bienta 

( ) ~-:... *~--­.......... ~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO • 

Órgano: Direcdón de Supervisión Ambiental en Ene rgia y Minas 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funclonal: Supel'Visi6n Ambiental de Electrlcidad 

Nivel organizacional: Nivel Organizacior,al 2 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: fiscalización, gestión tributaria y ejecl.lción coactiva 

Ro l: Fisca lización, supervisión e lnspectoría 

Nivel / categoría: CA2. - Analista 

Puesto t ipo: CA2060102 - Analista de Fiscalluu::í6 n, supervls1ón e inspectoría 

Subnivel/ subcategoría: CA2-3 

Nombre del puesto: Analista de Supervisión Ambiental en Electricidad 

Código del puesto: CA0601304 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posk1ones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

repcrta: 

N~ de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA0601304 - 0001 al 0007 

Coordinador/a Técnico Ambienta l en Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Analizar, ejaborar y ejecutar acclones de fiscalización ambienta! en el marco de las directiYa5 inte rnas y normativa aplica ble vtgente a fin de verificar e l cumpllmíento de los 
compromísos ambientales de las actividades de su competencia . 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades flscalizables, en el ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimien to de los compromisos 
ambientales, normatlvidad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente . 

2 
=~::~:t~:~:: y ;::~:s~~:a:.ciones de supervisión realitadas a las unidades flscalízables, e n el ambíto de competencia a fin de proponer las medidas 

3 
Identificar y proponer proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ámbito e su competencia, a fin de asegurar la mejora continua de los 
procedimientos e instrumentos para la fiscillitadón ambienta l. 

4 
Realizar el seguimiento del cumplimiento de Jas medkfas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 
co rrespo ndientes. 

5 
Documentar las acciones de supervisió n, en ei ámbito de su competencia, para sustentar conclusio nes de los informes de supervisió n y las accio nes adminlstrativas a 
roponer. 

6 
Oe:sarrollar acciones de capacitación al f)f!rsonal de las Oficinas Oe.sconcentradas del Organismo de Evaluadón y Fi~lizacíón Ambiental, en e l ámbito de su competencia, 

a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder, 

7 Ingresar la Información de los expedJentes de supervislónen los eplicatlvos informáticos, del ámbito de su competencia, para su regist ro y seguimiento. 

8 Atender denuncias ciudadanas, en el ámbito de su competend a, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente 

g Otras funclo11es asignad as por la ¡efatura inmediata, relacionadas a la mis1ór, del puesto/área. 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, fuego explicGr e sust~ntor ) Temporal O Permanente O 
No aphca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

Dirección de FiKaliu cíón y Aplicación de Incentivos, Tnbunal de Fisca lización Ambiental 

Grupo de servidores. civiles con quien coord ina imarcarcon ,m aspa ) 

J=unclonarios□ Olrect1vos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servido res de~ 
Carrera~ 

Entidades públicas y/o privadas. correspondientes al subsec:or Electricidad. 

Servidores de Activídadesr--::-7 
Complemen tarias~ 
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Manual ae Pe:-files de Puestos del Organis,..,o de Evaluación y Fisc31ización Arnbient3J 

<>efa ~';"',:-;: -~ 
' J.o.<I-IIM• ' - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMAOÓN ACADÉMICA 

At Nivel Educativo B) Grado(s)/situac16n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Q aachiller □Títu lo/ Licenciatura Sí DNoGJ 

□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

lngeni.ría ambiental, lngenie ria e léctrica, lngenieria mecánica--eléctrica, profesional? 

O .secundaria □ □ 
biología, derecho, economía, administ ración o afines por la formación. 

síD No Q 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maest ría □Egresado □Grado 

□Técnica Supe-rior 
(3 ó 4 años} □ □ 

!No aplica 

1 

0Universltaria □ □ 
□Doctorado O egresado □Grado 

!No aplka 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No 5f! requiere sustentar con documentoJ }: 

Conocimientos en Gestión Públ ica, Gestión Ambiental, Gestión de Asuntos Ambientales en Energía y M inas. 

B. Cursos y programas de espéc:1.a llzaclon requendos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión püblic.a o afines (40 horas ~cumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimátíca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dcminlo Nivel de dominlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Ot ros (Especificar) X 

Otros (Especificar) X ObS@rvaciones: 

~~~ 
l-uNIDDE \ 
,, GE. 101-\DE "? 

R RSOS ?; 
1- HUM/1:, OS J" 
~&n ~~ 

~ / EXPERIENCIA 
E)C perieocía general 

Indique el tiempo de experieflcl• l~boral; ya sea en et sector público o priva.do . 

. En base a la experiencia requerida para e l puesto (parte A), ser'iale el t iempo requerido en e l sector público: 

l año 

C. Morqut! el nlvi!!!I minfmo de puesto que se requiere eomo eiq:,eriern::ia; ya sea en el sector püblico o privado: 

Pr.acticas.o Aslstenter7 Analista□ 1 Cooniin1ic;tor/□ 
Profesfonale~ ~ Espceia,rsta 

,, Mencione otros gjpectos coroolemeotorios sobrt el requis;to de expetienda; en coso e)(istiero '1lgo odio'onoJ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizaclón d~ la tnformac:i6n, Análisis, $íntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

----- - ·------

Ejtt:Otivo/□ 
~xp1rto Oitectivo□ 
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ManL. a1 oe P,Yfile5 02 Puestos del 0 1·garns 110 de Evaluación y Fis::at·za::::ón A1T1 '.lie :ital 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano : 

Unidad Orgánica: 

Unldad Fundonal : 

Nivel organizi:!<:ional: 

Grupo de servidores civlles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ ca tegoría: 

Puesto tipo· 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto : 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jer,rquica lineal: 

D&pendencia funcional: 

Grupo de servtdores a l que 

reporta: 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de SuperYJslón Ambiental en Eneru:ía y Minas 

No aplica 

Supervisión Ambiental de Electrickfad 

Nivel Orsanlzacional 2 

Servidor d e Actividades Complementarias 

Asistel'lCia y apoyo 

Asiste ncia admínistratlva y s.ccretarlal 

(02 - Funciones se<:retstria les 

CO2020102 Secretaria (o) 

CO2-2 

Secretario/a de Supervisión Ambiental de Electricídad 

C00201305 

C0020l30S • 0001 

Coordinador/a Técnico Ambiental e n Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

81indar soporte administrativo y secretar/al en el marco de los procedimientos ínslitucion.ales a fln de facilitar !a ejecuciÓn de las actividades adrninistrativa.s y logí$tka.s, de 

conesp0nder, de su $Uperior inmediato y el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar dOC\Jmentos de competencia del área para su .atención respectM\. 

Recibir, daslffcar y registrar los documentos que ineresen o se eeneren e n el área, a fin de nevar un registro ordenado en medio físico e informátíco y preservando su 

integridad y conftdenclalidad. 

3 
~:1in:~m.as especificos de la; a;genda del superior inmediato a fin dar seguimiento a los compromisos sostenk:los se lleven a e.abo o sean modifícados con 

4 Atender y procesar las comtinicaciones telefónicas y coricertar las citas que se le solk.iten a fin de atender a los usuarios Internos o exte rnos que lo soliciten. 

S H.a:cer seguimiento a las respuestas a. documentos de interés del área, para proseguir su tramite . 

6 
Apoy,1r con la logística y la a tención para reuniones de tra bajo de l area, de corresponder, a fin de que los pa rticipantes GUenten con los insumos , espectivos d urante la 

reunión. 

7 Distribuir documentadón redbída y generada en e l área, al interior de la misma y de la entidad, segUn se requiera, para proseguir su tramltaclórl. 

8 Formular tos requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respecttvo, para su dot-ación a l personal del área. 

9 Realizar coordinaciones con el personal de mensaje ria para la distrlbuciór1 externa de docume ntos, de corresponder. 

10 Otras funcfooes asig nada, por la jefatura ¡nmediata, reladonildaJ a la misión del puesto/ área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pitriodlddad de b Apllcación temporal (marCOf con un A;. lu~oo ex¡,licar o sustentar-) Temporal O Permanente O 
No apltca 

COORDINAOONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Gru po de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

fu ncion;i rios□ Direcf1vos□ 
Públicos Públicos 

r oordinaciones Externas: 

No aplica 

Servitfores de~ 
carreraL...:,_J 

Servidores de Actividades~ 
Complementaria~~ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/situación academica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 
DPrima,ia □ □ D) lHabílitación 

Secretariado, asistencia de gerericia, asistencia adminfstrativ;;i, asistencia de 
profesional? 

Qsecundaría □ □ 
ofícina o afines por su formación; o 

sí O Na O secundaria con certificado de formación en las especialidades desCfita5. 

□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 aíias) 

□Técnica StJperior 

□ □ 
INo aplica 

1 
(3 64 al\os) 

DlJniver:5itaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Té-cnicos principales requeridos para el pvesto (No se requiere st1stentarcon docume11ros ); 

Asistenda Administrat iva o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación securidaria, cursos en secretariado o 1;1sistencia de gerencia o asfstencí;i administr;;1tíva o asístencia de ofidna o afiMs. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de domin!o 

~rocesador de textos 

~o¡as de cálculo 

'?rograma de presentaciones 

Otros ~EspecfficarJ 

EXPERIENCIA 
Expedem:ia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbfü::o o p,ivado. 

ia es ecffica 

Avanzado 

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Ingles 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Obseivacíones: 

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el _tiempo requerido en el sector público: 

C. MarQue el nivel mínimo de puesto que se requiere como experi♦llcfa; va sea en el sector público o privado· 

?ricticas□ Asistente□ Analista□ 1 c~~rdll'l.-de>r/□ 
Profeii◊nales Especfallsu, 

" Mencione otros aspt'ctos complementarlos sobre ti ~quisfro de experie.m:ía; en caso existiera algo adicional paro e.l pvesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnforniación, Orden, Dfnamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No ¡:¡plica 

X 

X 

X 

B.isico 

EJecut¡vo/□ 
Experl:D 

Intermedio Avanzado 

Oirectivo-0 

661 


