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29.
30.
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33
34.

35

DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS

DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
ENERGIA Y MINAS

EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
ENERGIA Y MINAS

ESPECIALISTA DE ASUNTOS DE CONFLICTIVIDAD SOCIAL
ESPECIALISTA PARA LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES

ESPECIALISTA LEGAL DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS

ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE
SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS

ANALISTA EN VALORIZACION ECONOMICA AMBIENTAL

ASISTENTE/A SOCIAL PARA LA PREVENCION Y GESTION DE
CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES

SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
ENERGIA Y MINAS

APOYQO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS

EJECUTIVO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN MINERIA
ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN MINERIA
ESPECIALISTA DE MINERIA

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERIA

ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN MINERIA

ANALISTA DE MINERIA

ASISTENTE/A DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERIA

ASISTENTE/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN MINERIA
ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACION

SECRETARIO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL DE MINERIA

. EJECUTIVO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN HIDROCARBUROS
22,

ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN HIDROCARBUROS

. ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN PROCESAMIENTO Y

TRANSPORTE DE GAS

ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN REFINACION Y
ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS

ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN COMERCIALIZACION
DE HIDROCARBUROS

ESPECIALISTA DE MONITOREQ AMBIENTAL

ANALISTA DE PROCESAMIENTO Y TRANSPORTE DE GAS

ANALISTA DE  REFINACION Y  ALMACENAMIENTO DE
HIDROCARBUROS

ANALISTA DE COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

ANALISTA DE MONITOREO AMBIENTAL

COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES
ANALISTA DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES
ASISTENTE/A DE EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES
COORDINADOR/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS

ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS
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36. ASISTENTE/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS

37. SECRETARIO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL DE HIDROCARBUROS

38. COORDINADOR/A TECNICO AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD

39. ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD

40. ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ELECTRICIDAD

41. SECRETARIO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL DE ELECTRICIDAD
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Supervisian Ambiental an Energia y Minas

Unidad Organica; Mo aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivei organizacianal: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Directive Piblice

Familia de puestos; Direccién institucional

Rol: Direccién estratégica

Nivel / categoria: No aplica

Puesto tipo: DPOOLD203 - Director General de Organismo Técnica Especiaiizado
Subnivel / subcategoria: Na aplica

MNombre del puesto: Pirector/a de |z Direccidn de Supervision Ambiental en Energia y Minas
Cddigo del puesto: DPO102265

N° de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: DPOL02255 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal;  Presidenta/e del Conseje Directivo

Bependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores af que
reporta:
N° de posiciones a su carge: 57

Funcionario Pithiico

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el procedimiento de supervisién en el marco del cumpiimiento de [as obligacicnes ambientales fiscalizables en el dmbito de las actividades de energia v minerfa,
para emitir las medidas administrativas en el dmbito de su competencia, asi como proponer fa impasicién de medidas correctivas y medidas cautelares, que correspendan.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir las acciones de supervisicn del cumplimiento de las obligaciones ambientales a fin de adoptar jas medides administrativas en el ambito de su competencia, asi como
proponer la i ici¢n de las medidas correctivas y medidas cautelares que carrespondan.

Aprabar los informes de supervision, en ef dmbito de su competencia, para recomendar el inicio del procedimiento administraiiva sancionador y la impesicion de sancién,

2
cuando corresponda.

Proponer proyectos normativos, en las materias de su competencia, a fin de fortalecer y/o precisar el marco normative vigente.

Proponer y gjecular, en coordinacion con los demas drganos de linea, las actividades que seran programadas €n 1 Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental, a fin de garantizar
&n cumplimiento de las metas programadas.

Comunicar a lz Procuraduria Publica del Drganismo de Evaluacian vy Fiscalizacién Ambiental los hechos de naturaleza penal que hayan conocido en el ejercicio de sus
funciones da supervision con la finalidad que la Procuraduria actué de acuerdo a sus atetbucienes

Recomendar la imposicién de medidas correctivas y medidas cautelares, en el dmbito de su competencia.

Promover y dirigir propuestas de innovacién y de modernizacion para el ejercicio de las competencias del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, en ef dmbite
de su competencia

Gestionar y Supervisar |z asistencia técnica brindada por s Direccion a las Oficinas Desconcentradas, parz la planificacién y desarrolio de las acciones de supervision a las
chbligaciones ambiantales fiscalizables referidas a las actividades de energia y minas.

Emitir opinion v absolver consultas sobre los cases puestos er su conocimienta, en el ambito de su competencia, para atender los requerimientos de la Alta Direccion y/o
entidades competentas.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su gargo y los resultados de su gestion.

12 Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestoférea.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |2 Aplicacién temparal {marcer con un X, fuego explicor o sustentor ) Temporal I:I Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con vn gspa}

Funcionarios Directivos Servidores de
Publicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Amblente, Ministario de Energia y Minas, Prasidancia d2l Consajo d2 Ministros, Congreso de 2 Republica; Gobiernos Ragionalas, Goblernos Locales, Organismos
interpacionales afines

o— 580



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiantal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado[a] E]Tl’tulo,n’ Licenciatura Si I:i No [Z,

Dprtmaria l::l l:l D} ¢Habilitacién
Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional profesional?
al minimo requerido en Biologia, Ingenierias afines, Economia, Derecho, :
I____ISeCU ndaria I::’ Ij Ciencias Sociales, Administracién o afines por la formacion. Si Ij No
Técnica Basica M g d Grad
(162 afos) aestria Egresado rado
Técnica Superior Ne aplica
{36 4 afios)
D Doctorado I:I Egresado Dt‘irado
E Universitaria D E
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales req dos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos J:

Cohocimientos en Gestion Piblica, Derecha ambiental, Procedimiento administrative general, Gestion por Procesos

B. Curses y programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos:

Programas de especializacién en gestién pibfica o derecho administrativo o gestién ambiental o gestién de recursos naturales o derecho ambiental o gestién por procasos o afines.
100 horas acumuladas en los (ltimos 10 afios 0 100 horas en docencia acurmuladas en los dltimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientes de Gfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No zplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés x
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
£ Otres (Especificar} x Observaciones:

ol o
{3 |presideflcia -
EXPERIENCIA

xperiencia al

Indigue el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector publice o privado.

% afos

Experiencia especifica

A, Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afics

B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

No aplica

€. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

At .
Practicas Asistante Analista Coofdmlad'er,’ Efecutivo, Direcrivol
Profesionales| Especialista Experte)

* Mencione ofros aspectos complamentarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para &l puesto.

1 afio acumulable como lefe o Director. En aquellas instituciones donde no hay 3ar nivel organizacional, se aceptard 4 afios como Cocrdinador o Supervisor con nivel de reporte al
Director General

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vecacién de servicio, 2. Orientacion a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulacion con el entorno politico, 6. Visién estratégica, 7. Capacidad de gestion {

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica
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Qe - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo: Direceién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Unidad Orgénica: No aplica

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizacional: Mivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familiz de puestos: Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

Nivel / categoria; CAS - Tjecutive/Experto . . .

Puesto tipo: Mo aplica

Subnivel / subcategoria: CAS-2

Nombre del puesto: Experto/a de la Direccion de Supervisién Ambiental en Energia y Minas

Cédigo del puesta: CAOBD1266

N* de posictones del puesto: 2

Cadigo de posiciones: CAO501.266 - 0001, al poo2

Dependencia jerarguica lineal: Directorfa de [a Direccion de Supervisidn Ambiental en Energia v Minas
’!{/ée endencia funcional: No aplica

&570 de servidores al que A—

r§ s Directivo Paklico

e posiciones a su cargo: No aplica

Preponer, formular y brindar asistencia técnica en el marco de la normativa institucional y [a normativa de fiscalizacidn ambiental, a fin de facilitar la toma de decisiones y|
atender los requertmientos internos y externos de las operaciones de fa Direceidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica en la gestion de fiscalizacion ambiental de los temas que le sean consultados para la consecucion de los objetivos de la misma.

2 Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecta de temas gue se le consulten para la toma de decisiones.

Proponer proyectos de norma u otra documentacion, en el dmbite de su competencia, que se le sclicite para su aprobacidn.

Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para comunicar acciones, establecer criterios procedimentales y orientar, segun corresponda
respeacio de la consecucién de los objetives institucienales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestofarea.

. < CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente}j

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaciones internas:

Todos |os érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con guien coording (mercar con un aspa )

Funcionarios Directives Servideres de - Servidores de Actividades
Poblicos Publicos LCarrera Compiementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regionales, Gobismes Localas




s@\ N7 .

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} iColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) DBachiller

Tl’tuio/ Licenciatura

DFrimaria
I:ISecundaria

L]
[]

a afines por la formacién.

Ingenieria Ambiental, Quimica, Biclogia, Economia, Ciencias Socizles, Derecho

Técnica Basica
(14 2 afios)

D I:IMaestn'a l:]Egresadc

1 O OO

«[=[]

D} ¢Habilitacion
profesional?

s[ e[ ]

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
I:IDoctorado ‘:'Egresadu I:IGradu
EUniversitaria |:|
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {Ne se requiere sustentor con documentos )

Gestion publica o politicas publicas o conocimientos respecto de la especializacidn del sector o entidad.

B. Cursas y programas de espacializacion requerideos v sustentades con documentos:

Cursos en Gestién publica o Planificacion o Presupuesto o afines {120 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

& %, ] Nivel de dominio nivel de dominio
= 2\ OFIMATICA iDIOMAS / DIALECTO
= F', No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
%’“." bl"'*% P dor de text Inglé
ngles X
&y P‘.R rocesador de textos X Jat
-
OEF Hejas de céleuio % Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
‘,\C,\GN YEgAs
3 N 4.2 Yotros (Especificar) x Observaciones:
& UNIDAYDE 7
5 cegighoe ©
Z RECKRSOS ZEXPERIENCIA
‘% HUMANQS & Experienci general
&) \3\9 Indigue &l tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.
%

L OEFR-.

7 afios

. Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

5 afios

B. En base a la experiencia requerida para & puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicas| N . Coordinador/|
: Asistante Analista i
Profesionales Especialista

* Mencione atros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicionaf para ef puesto.

Ejecutivo/|
Experto

DirecﬁvoD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcienal:
"% Grupo de servidores al que
Sreporta:

de P

uestos ael Organisme evaluacian y Fiscalizacion Amb znia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervisidn Ambiental en Energia y Minas

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacion, implementacion y evaluacién de paliticas publicas

Gobierno

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3040403 - Coordinador/Especialista de Gobierno - Formulacion

CA3-2

Especialista de Asuntos de Conflictividad Social

CA0404267

CA0404267 - 0001

Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Ne aplica

Directive Pdblica

No aplica

Proponer y desarrollar estrategias de intervencion socicambiental, en el marco de las competencias de! Organisme de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para la atencidn de
asuntos técnicos en |a gestidn de la conflictividad secioambiental.

Coordinar con las Direcclones de Supervisién y Evaluacidn, la presentacion y difusidn de informacién técnicz ambiental en los espacios de didlogo en los que participa el
Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental a fin de absolver consultas scbre los casos puestos en su conocimiente, en el ambito de su competencia.

Revisar y evaluar fa informacian vinculada a los Instrumentos de Gestidn Ambiental para medir su impacto en [a conflictividad socicambiental.

Coordinar las estrategias de intervencion socicambiental para la implementacidn de los monitoreos ambientales participatives desarrollados en atencién de |z gestién de

la conflictividad socio-ambiental.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 |z misidn del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aplica

Temporal CI PermanenteD

Penadicidad de la Aplicacion temporal (morcor con un X, luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnes Internas:

Todos los arganos de la entidad.

Grugo de servidores civiles con guien coordina {marcar con un aspd )
Funcionarios Directwos Servidores de
Publicos Puiblicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Presidencia del Consgjo de Ministros, Congreso de la Republica, Defensoria del Pueblo, Gobiernos Regionales,
Gobiernos locales, Empresas y Comunidades en el dmbito de Intzrvencidn.
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Crganismo de Evalua
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de Perfiles de Pue:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

5 [ Jwe

Incompleta DEgresado( a) Dﬁachmer EITitLﬂc/ Licenciatura
Dprimaria D - T D) ¢Hablitacion
ministracion, economia, ingenieria in ustrial, INgenieria am iental, profesional?

investigacion operativa, matemdticas, estadistica, contabilidad, ciencias de la
DSecundaﬂa D D informacién, ingenieria economica. Si D Ne

Técnica Ba‘sic_a__ . i

(16 2 afios) D DMaestrta D Egresado Dﬁrado
Téenica Superior No aplica

(2 ¢ 4 afios)

ml}n‘wersftaria D

D Doctorado

Ne aplica

D Egresado Dﬁrado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No sz requi con di Y

Conocimientos en Gestién Publica, Politicas Piblicas, Conflictividad social, participacion ciudadana

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curses en gestion publica o politicas pliblicas o gestidn de conflictos sociales o Negociaciones o procescs de didlogo o temas ambientales o afines (60 horas acumuladas).
<N YFiss
. \’.\ ,ﬁ{

_\)?‘ C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
B Nivei de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzade

- |Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célcule Quechua X

Programa de presentaciones Qtros (Especificar) X

Otros {Especificar) Observaciones:

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experienciar

ida para el puesto en |2 funcidn o |z materia:

3aftos

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; va sez en &l sector plblico o privade:

Précticas| Coadd .
: Asistente Analista cor 'ﬂladnf Efecutiva/|
Frofesionales Especialista experta

* Mencione otres espectos complementarlos sobre el requisito de experiencia en coso existiera algo adicional pare ef puesto.

DirecLiqu

Mo apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Andlisis, Control

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




& UNIDAD DE
i GESTION UE

s =

S
O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

J2rflias de P

an Ambienta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo: Direcciém de Supervisién Ambiental en Energia y Minas
Unidad Organica: No aplica
Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional:

Grupo de servidares civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel f categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
L reporta:

£N" de posiciones a su cargo:

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacion y evaluacién de politicas piblicas

Gobiernao

A3 - Coordinador/Especialista

CASD40403 - Coordinador/Espacialista de Gobiernc - Formulagién

CA3-2

Especialista para la Prevencion y Gestion de Conflictos Socivambientales

CADADAZEE

2

CA0404268 - 0001 al 0002

Directar/a de la Direccidn de Supervisién Amblental en Energia y Minas

Neo aplica

Directive Pablico

No aplica

i REC =
&

%, FUIENOS £ MisioN DEL PUESTO
0 [

Proponer ¥ desarrollar estrategias de didlogo, mediagién y negociacion de conflictos socioambientales, en el marco de las compeiencias del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental pars fa prevencidn ¢ intervencién oportuna.

Proponer y desarrallar estrategias de didlogo y negociacion para la oportuna intervencién y solucion de conflictos socioambientaies en Ios que participa el Crganismo de
Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental.

Participar en la medicién y negociacién de conflictos socioambientales @ través de mesas de dialege con rapresentantes del Estado, empresas privadas, comunidades
campesinas, organizaciones sotiales y sociedad civil para atender la problemdticas de Jos actores en conflicto.

Realizar &l seguirniente a [a demanda social en torno a las conflictos sociambientales a fin de contar con Insumos de primera fuente para la torna de decisiones oportunas.

Elsborar informes periédicos acerca del estado situacional, andlisis y monitoreo de los conflictos socloambientates para contar con informacion actualizada de los posibles
conflictos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, retacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de 1a Aplicacion temporal {marcar con uh X, fuego explicar o sustenter |

I:l Permanentel:

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Tedos los drganos de |a entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funclonarios Directivos
Publicos Piblicos

Coordinactones Externas:

Servidoras de Actividades
Lomnplemeaniarias

servidores de

Carrera

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Prasidencia dal Conszjo d= Ministros, Congraso de la Rapiidlica, Defensaria del Pugblo, Gobizrnos Regionales,
Gobiemnos locates, Empresas y Comunidades 2n gl ambite de intervencisn
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Qet

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Primaria
I:ISecundarla

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

I:]Egresado(a)

l:laachil\er

-Titulo/ Licenciatura

Administracidn, economia, ingenieria industrial, ingenieria ambiental,
investigacidn operativa, mateméticas, estadistica, contabilidad, ciencias de la
informacion, ingenieria econdmica.

{14 2 afios)

.Universitaria

Técnica Basica

Técnica Superior
{3 64 ahos)

[]
L]

[ ]

-1 O L0

|:|Maestria

|:|Egresado

I:IGrado

No aplica

I:I Dectorado

DEgresado

I:IGrado

No aplica

St I:,No

D} ¢ Habilitacidn
profesional?

Sl‘I:INoIII

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requfere sustentar con documentos )2

Conocimigntos en Gestién Publica, Politicas Pablicas, Conflictividad social, participacion ciudadana

B. Cursos y programzs de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion pliblica o politicas piiblicas o gestién de conflictos seciales o Negociaciones ¢ procesos de didlogo o temas ambientales o afines {60 horas acurmuladas).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

s Nivel da dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
& |Procesador de textos X Inglés X
Hajas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

igue el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el sector pblico o privado.

‘5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue e} tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en la funcién o la materia;

2 afios

B. En base a la experientiz requerida para el puesto {parte A), sefale & tiempoe requerido en el sector pablics:

2 anos

Précticas
Prafesionales|

Asistente

Analista

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

[ ]

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio ; en case existiero algo adicional paro ef puesto.

Coordinador/
Especialista

Ejecutivo/
Experta

Dfrsclwol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de 1a Informacian, Anilisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

S
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Vianual de Perfiies de Puastos sa: Organismo de cvaluacidn v “iscalizacion Ambisi

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Q‘”n{

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organn: Direccién de Supervisién Ambiental en Energia y Minas
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcionat: Mo aplica

Nivel organizacicnal: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Asesoramiento y reselucidn de controversias

Ral: Asesoria juridica

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3030103 - Coordinador/Especialisia de Asesorfa juridica
Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialists Legal de la Direccién de Supervision Ambiental en Energla y Minas
Cadigo del puesto: CA0301269

N° de posiciones del puesto: 1

Cadige de posiciones: CA0301269 - 0001

Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

oA

Dependencia funcienal: No aplica
Brupo de servidores al que
c‘? - 4 Directiva Pablico
siveporta
& .
<%¥ N° de posiciones & su Cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Propener y slabarar normativas, infarmes u oponiones técnicas de fiscalizacion ambiental 2n el marco de la normativa institucional y la normativa de fiscalizacidn ambiental, a
fin de facilitar la toma de decisiones y atender los requerimientas internos y externos de las eperaciones de la Direccian.

CIONES DEL PUESTO

Proponer y alaborar normativas de fiscalizacion ambiental de los temas que le sean consultados para la consecucién de les objetivos de la misma.

Elaborar informes legales o emitir opinion legal respecto de temas gue se le consulten parza la toma de decisiones.

3 Revisar y validar infarmes, proyectos de norma u otra documentacién, en &l dmbito de su competencia, que se le solicite para su aprobacion,

Participar en comisiones o equipes de trabajo al interior de la entidad para comunicar acciones, establacer criterios procedimentales y orientar, segin corresponda
respecte ge la consecucién de los objetivos institucionales.

5 Representar, por encarge, a la entided, en comisiones, reunienes de trabajo, eventos y otres; para coadyuvar en los propésitos ¥ funciones de la entidad.

& Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relagionadas a la misidn del puesto/dres.

CONDICIONES ATEPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de fa Aplicacién temporal (marcer con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:|

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos de la entidad.

Grupe de servidores civiles con quien coordina {morcar con un ospa 'y

Funcienarios Directivos - Servidores de Servidares de Actividades
Pihiicos Carrera Complementarias

Publicos

Coordinaciones Externas:

Ministerio def Ambiante, Ministerio de Energfa v Minas, Gobiernos Regionalas, Gobiernos Locales




de Parfiles de Puesios cal Organisme de Evaluacion v Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller E'Titulo/ Licenciatura

Derecho.

[pee O O
0 O

(e

D) éHabilitacién
profesional?

DSecunda ria J Si No

Técnica Basica Maestria = His Grad

(1 a2 afos) st gresa D

Técnica Superior No zplica

{2 6 4 afios)

DDcctorado DEgresado DGradu
Eunmnluna D E
No apfica
CONOCIMIENTOS
A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Ve se requiere sustentar con documentas ):
Gestién puablica o politicas pdblicas o conocimientos respecto de la especializacién del sector o entidad.
8. Cursos y programas de especializacién regueridos v sustentados con documentos:
Cursos en Gestion puablica o Planificacion o Presupuesto o derecho administrative o derecho laboral o derecho constitucional o afines {60 horas acumuladas).
_.'C) Conocimientos de Ofimstica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio Nivel de dominic
fOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
: No aplica Béslco Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Fragrama de presentaciones X Otros (Especificar) X
‘Otros {Especificar) x Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

S aiios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o ia materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiermpo requeride en el sector piiblico:

Lafic

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicas| Coordinador/
Asistante i
PanEsicnalesD D Anslisss D ! Espacialista

* Mencione gtros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el pueste.

Elecutiva/
Expertn

Direct\mD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica
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[Py
Ly

UNID
GESTH

IDENTIFECACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Crgénica:

Unidad Functonal;

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categeria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategaoria:
Nombre del puesto:
Codigo del puesto;

N° de posiciones del puesta:

{odigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N*® de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

2asi0s dal Grganismo da Evaluacion y Fiscalizacion A

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Supervision Ambiental en Enargia y Minas

No aplica

Mo aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil die Carrera

Gestidn institucional

Administracién

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3020403 - Coordinador/Especizlista de Administracion

CA3-2

Especialista de Gestiéon Administrativa de la Direccidn de Supervisién Ambiental en Energia y Minas

CAD204270

CAD204270 - 0001

Director/a de la Direccion de Supervisién Ambiental en Energia y Minas

Mo aplica

Directivo Puablico

No aplica

Ejecutar las funciones de la gestidn administrativa a carge de la Direccion, de acuerdo a la normativa vigente, los procedimientos institucionales y los sistemas administrativas,
a fin de programar y ejecutar el presupuesto, los requerimientos y la contratacién de bienes y servicios, entre otros, requeridos en las acciones de supervisidér ambiental.

IONES DEL PUESTO

roponer y participar en la elaboracién de los planes estratégicos y operativas, definiendo ios indicaderes, metes fisicas y presupuestaies, para su articutacién en los
planes institucionales.

Supervisar el seguimiento de 1a ajacucion dal presupuesto, Plan Anual de Contrataciones, Flan Operativo Institucional, Contratos de Bienes v Servicios suscritos & fin de
asegurar su cumplimiento,

3 Validar los términes de referencia y especificaciones técnicas para el aprovisionamiento de bienes y servicios a cargo de la Direccidn.

Elaborar los informes de evaluacién y sagu‘\'m'\ento del Plan Estratégico [nstitucional y el Plan Cperative institucional a fin de generar alertas tempranas de gestién y
planteando la medificacién y/o reprogramacién de las metas e indicadores programados.

5 Planificar y supervisar la ejecucién de los recursos presupuestales asignados a la Direccidn para el cumplimiento de las actividades, segin corresponda.

Coordinar la contratacién de bienes y servicios regleridos que coadyuvan el cumplimiento de las actividades programadas en los pfazos establacidos en los planes.

asignados, a los procedimientos institucionzles.

G
4 Farticipar en las reuniones que convoquen los responsables de la programacién de las dreas administrativas para articular la gestion y ejecucidn de los recursos
8

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de la Aplicacion temporal {morcor con un X, fuego explicar o sustentar }

Temporzal I:l Parmanente E

Ne aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas:

Secretaria General, Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento, Unidad de
Finanzas

Grupo de sarvidores civiles con quien coardina {marcar con urt aspa §
Funcionarios Servidores da
Piblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias)

Coordinaciones Extarnas:

sinistaria del Ambizats, Provesdoras exismnos
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaiuacion y

iscalizacién Ambientai

Oe

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académicz y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) .Bachiller

I:]Tétulnl Licenciatura

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[ ]

bibliotecologla, cienclas de |z informacion.

Administracién, economia, ingenieria industrial, Ingenierfa administrativa,
investigacidn operativa, matemdticas, estadistica, contabilidad,

Téenica Bésica
{16 2 ahos)

I:I I:IMaestria |:|Egresado

|:|Grado

1 O OO

Técnica Superior No aplica
{3 & 4 afios)
I___lDoctorado DEgresado Grado
.Universitaria |:|
Na aplica

o[ o]

D) éHahilitacion
profesional ?

| wel 5]

Si

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con docimentos );

Conocimientos en Gestidn Pidblica, Sistemas Administrativos del Estado

8. Cursos y programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines {60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céicule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Safios

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencta requerida para el puesto en [a funcidn o fa materia:

3 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

C. Marque el nivel minima de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:

Practicas| Coorginador/|
Profesionales Especialista

* Mencione ptres aspectos complementarias sobre el requisito de experientia ; en coso existiera olgo adicional para ef puesto.

Asistente Analista

Ejecutive/
Experta

DlrectivnD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

T — s G

s s
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cvaluacio

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(Jrgano: Direccion de Supervisién Ambiental en Energia y Minas

Unidad Orgdnica: Mo aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupe de servidores civiles: Servider Civil de Carrers

Familia de puestos: Prestacidn y entrega de bienes y servicios

Rol; Recursos naturzles, medioambiente y scondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CAZ - Analista

Puesto tipo: CA2050502 - Analista de Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacién

Subnivel / subcategoria: CA2-3

Nombre del puesto: Analista en Valorizacién Econdmics Ambiental

Cadigo del puesto: CAD505271

N° de posiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: CA0505271 - 0001
’/\;;g\ubN ¥ F;S,j;,' Dependencia jerdrquica lineal:  Directar/a de la Direccidn de Supervision Ambiental en Energla y Minas
?UN!DAD DE Dependencia funcional: N aplica

© Grupo de servidores al que

Directivo Piblico
reporta;

x
=
g
&

N° de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

/_\ Ejecutar las acciones de valorizacion econdimica para llevar el control de los resultados de las acclones de supervisidn en el marco de la funcin supervisora del Organismo de

@\\ ﬁﬂﬂﬂﬁ;{, valuacion y Fiscalizacién Amblental,
&
By

=,
FHYCIONES DEL PUESTO

Elaborar y coordinar el plan de supervision y ficha de obligaciones ambientales con un enfoque econémico para dentificar las obligaciones ambientales fiscaiizables,

Ejecutar accionas de supervision {regular y especial} con un enfoque econdmico y elaborar el acte de supervision o acta de constatacidn para verificar el cumplimiento de
las obligaciones ambientales fiscalizables.

Apoyar en la elaboracion def informe de supervision con un enfogue de valorizacion econémica, fichas de obligaciones verificadas, panel fotografico para analizar los
resultados de las acciones de supervisién.

4 Registrar la informacién econamica en el aplicative de informacion aplicada para la supervision a fin de [levar a cabo el controf de las supervisiones ejecutadas.

5 Ctras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne aplica

Pericdicidad de la Apiicacion temporal marcar can un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de= servidores civiles con qulen coording {marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos servidores de
Publicos Fublicos Carrara

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambienta, Ministerio de Energia v Minas, Gobiarnos Regionales, Gobisrnos Locales
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ismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiantal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO'

C

|
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Comegleta I:IEgresado(a) E'Bachiller I:ITituio/ Licenciatura Si D Neo [ZI
I:IPrimar‘ra D I:I D) éHabilitacién
profesional?
Derecho
[ [ O s [w[]
Técnica Bésica .
{162 afos) |:| I:] I:IMaestrta DEgresado |:|Grado
Técnica Superior No aplica
(36 4 afios)
DDoctorado |:|Egresado I:IGrado
EUniversftaria I:l EI
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con dacumentes ):

Conocimientas en Gestidn Pablica, Gestién Ambiental, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o zfines (40 haras acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico intermedic Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Hprocesador de textos X Inglés X
'fHoias de caleuls X Quechua X
i Progrema de presentaciones X Otros (Especificar) X
et
W. Otros {Especificar) x Qbservaciones:
S A ’%5,; ;

o
RIENCIA
Esperiencia general

= J . — .
p\glidue el tiempo de experiencia laborai; ya sea en el sector pablico o privado,

afos

Experiencia espacifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida para &f puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en 2l sactor publico o privado:

Practicas
Profesionales

* Mencione ptros aspectos complemantarios sobre ef requisity de experiencia

Asistante Analista

Coordinador/|
Especialista|

; en caso existiera algo adiclonal pora ef puesto,

Ejacutive/
Experto

D\rectwol:l

No aplica

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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des Organismo de Evaluacion v Fiscalizacion As

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qef

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Supervision Amblental en Enargia y Minas
Unidad Crganica: No aplica
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2
Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Formulacidn, implementacion y evaluacidn de politicas publicas
Rol: Gobigrna
Nivel / categorfa: CAL - Asistente
Puesto tipo: CA1040401 - Asistente de Gobiernc - Formulacian
Subnivel / subcategorfa: CAl-3
Nombre del puesto: Asistente/a Sacizt para |z Prevencidn y Gestidn de Conflictos Socioambientales
Codigo del puesto: CAD4D4272
N° de posiciones del puesto: 2
Cédigo de pesiciones: CAQ404272 - 0001 al 0002
Dependencia jerdrquicaiineal:  Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas
.f“‘"{)\i“;"m,
20! IS 2 ;
,,{’Qw\ F"SL,% Dependancia funcional: No zplica
XY ¢ .
A e %2 Grupo de servidores al que
2 UNIDABDE 7, R0 7 q Directivo Plblico
] GE DIE & reperia:
: RECYREOS 2 N° de posiciones a su cargo: No aplica
. HUMANOS &
: N
N W ISION D
\\“_“ OFFRY. MIS EL PUESTO

Recoger, registrar y sistematizar la informacion sobre conflictividad socicambiental, en el marce de las competencias del Crganismo de £valuacion y Fiscalizacidn Amblental
para contar con insumos para la prevencién e intervencidn oportuna.

NCIONES DEL PUESTO

Recopilar, sistematizar y registrar |a informacion de los conflictos socioambientales para la elaboracion de estadisticas y reportes para fa oportuna toma de decisiones.

Realizar el seguimiento y monitorea de los conflictos sociocambientaies asignados para facilitar la coordinacién e intervencion secterial e intersectorial.

Colaborar en el desarrollo de reuniones, srupos de trabajo ¥ comisiones sectoriales que faclliten e didlogo entre los diferentes actores representando al Organismo de
Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental a fin de identificar y proponer mejoras.

Proyectar informes pericdicos acerca del estado situacional, andllsis y monitoreo de los conflictos secioambientales para contar con informacicn actualizada de los
posibles conflictos

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar can un X, fuego explicar o sustentor) Temporal I: Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacionas Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coardina (marcar con un aspa )

Funclonarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio dal Ambiente, Ministerio de Energla v Minas, Presidencia dal Consejo de Ministros, Cangreso de |2 Repiblica, Defansoria del Puzble, Gabiernos Regionatas,
Gobiernos [ocales, Empresas v Comunidadas sn el ambito de intervencion
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requerides

€) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

O

Completa

Egresado(a) |:|Bachiiler I:ITl’tulo/ Licenciatura

Administracion, economia, ingenierfa industrial, ingenieria ambiental,
investigacion operativa, matematicas, estadistica, contabilidad, ciencias de la

informacién, ingenferfa econdmica,
I:IGrado

DMaestn’a I:IEgresado

I:IPrimaria
DSecundaria

Técnica Basica
{16 2 aftos)

-1 O a0

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
l:l Doctorado D Egresade DGradg
|Z|Universitaria EI
No aplica

5 [ Jwo

b} éHabilitacidn
profesional?

sLie]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentas );

Conocimientos en Gestion Plblica, Conflictividad social.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

Cursos en gestidn publica o conflictos sociales o gestién ambiental o afines (20 horas acumuladas),

% €} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; B} Nivel de dominic Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
> No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
X _l.?rocesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
o
& &cs [Especificar) Observaciones:
A
-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base z la experiencia requerida para el pueste (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:
Coordirader/|

Pricticas .
; Asistente Analista .
Profesionales Especialista

¥ Mencione otros aspectas complementorios sobre el requisito de axperiencio,; en caso existiera algo adiciopal pora ¢l pueslo.

Ejecutivo/|
Experto

D\recliqu

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la informacidn, Cooperacién, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No apica

= s T — T TN b
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UNIDAD DE

GSON TR

Manual c2 Pariiles da Pues

Oef

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de pasiciones del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

s del Ovganismo de evaluas: o

scalizacion Ambizantai

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervisién Ambiental en Energia y Minas

Na aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funciones secretariales

€02020102 - Secretaria (o}

Co2-2

Secretario/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

€O0201273

i

C€0O0201273 - 0001

Director/a de la Direccién de Supervisién Ambiental en Energia v Minas

Na aplica

Directivo Publico

No aplica

Brindar soporte administrative y secretarial en el marco de los progedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de

|corresponder, de su superior inmediato y &l equipo de trabajo.

UNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos de competencia del drea para su atencidn respactiva.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen © se generen en el area, a fin de llevar un registro ordenado en medio fisice @ Infermatico y preservando su
idad y confidencialidad.

Coardinar temas especificos de |2 agenda del suparior inmediato a fin dar seguimiento a los compromisos sostenidos se [leven a cabo o sean modificados con anticipacion.

3
4

Atender y procesar las comunicaciones telefénicas y concertar las citas que se le soliciten a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

Hacer seguimianto a las respuestas a documentos de interés del drea, para proseguir su tramite.

reunion.

Apoyar con la logistica v la etencion para reuniones de trabzsjo del aree, de corresponder, a fin de gue los participantes cuenten con |05 insumos respectivos durente la.

Distribuir documentacion recibida y generada en el érea, al Interior de la misma y de |a entidad, segin se requiera, para proseguir sy tramitacion.

o ~N o w

Formudar los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo, para su dotacién al personal del drea.

9  Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucidn externa de documentos, de corresponder.

10 Oiras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, fuego explicer o sustentor)

Temporal D

Permanen:eD

No aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los Grganos de la entidad.

Funcionarios
Pliblicos

Grupo de sarvidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Birectives Servidores de
Piblicos Carrara

Servidoras de Actividades

Complementariasm

Coordinaciones Externas:

Noaplica
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iles de Puestos del Organismo de Eva

Oecfa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

o

FORMACION ACADEMICA
mNivel Educativo B} Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa EIEgresado(a) Daachilier [:,Titulo/ Licenciatura Si [:I No
DPrimaria D D D) ¢ Habilitacion
Secretariado, asistencia de ge r'encia, asistencia administrativa, asistencia de profesionai?
oficina o afines por su formacién; o
ESewndlria D E secundarfa con certificado de formacion en las especlalidades descritas. Si D No El
= ( Téonica Basica [ = ,
(162 afios) D IZ] DMaestna DEgresado DGrado
Téenica Superior No aplica
(3 6 4 afios}
DDuctoradu EIEgresado Dﬁrado
DUm’versItaria D D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos ):

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacién requaridos y sustentados con dogumeantos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerenciz o asistencia administrativa o asistencia de oficinz o afines.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Y B,
LN ¥Figa s
R

af e ’ 3 ; s
DAD DE Nivel de dominio Nivel de dominio
UNS‘HON DE 2 onmnca ICIOMAS / DIALECTO
URSO S ;; No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
JIRSU =
\ o A
; MANDS Q,‘ Procesador de textos X Inglés X
2
A 0
o OFFRC Hojas de calcuio X Quechua ¥
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X Obsarvaciones:

&
<7, \EXPERIENCIA

= e
“2Rxperiencia general

—<ridique el tiempa de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado.

éaﬁﬂs

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

No aplica

C, Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el secter piblico o privade:
Practicas Coordinador/| Ejecutive/| —
3 ; Directive
Profesionales Especialista Expeitol

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional paro ef puesto,

AsfstenteD Analista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

QOrganizacidn de la Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direceién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Unidad Organica: No aplica

Unidad funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivef Organizacionai 2

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actlvidades Complemeantarias

Familia de puestos: Asistencia y apoyo

Ral: Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria; CO1 - Funciones de apoyo administrativo

Puesto tipo: €01020103 - Apoyo administrative

Subnivel / subcategoria: Co1-2

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo de Ia Direccidn de Supervision Ambienta! en Energia y Minas
Cédigo del puesto: €00201274

N° de posiciones del puesto: 1

Cadigo de posiciones: 00201274 - 0001

Dependencia jerdryuica lineal:  Director/a de la Direccidn de Supervision Ambiental en Energla y Minas
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al gue
reporta:

Directiva Publico

N° de posiciones 2 su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el trémite documentario ¥ en la elaboracidn de documentos en el marto de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecucion de las
- {funciones de sus superiores inmediatos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir y archivar el registro de la documentacion que ingresa al organo para preservar y mantener actualizado el acerve documentario.

Apovyar en la 2laboracicn de documenites administrativos a fin de brindar la atencién correspondiente.

Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue para ejecutar el tramite documentario pertinente.

Tramitar la documentacion recibida y generada en e! drgano para su entrega segun el requerimiento y el plazo establecido.

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o Qtiles de oficina, as como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provision aportuna de dichos
recursos.

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temperal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal I: Permanente E]

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Internas:

Todos los drganos de |a entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {(marcer con un gspa )

Funcionarles Directivos servideres de Servidores de Actividades -
Plblicos Publicos Carrerza Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Oecfa = ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢(Colegiatura?

Incompleta

Egresada(a) DBachiJler I:lTitulo/ Licenciatura Si Ij No

D} éHzbilitacién
profesional?

DPr{maﬁa
msecundaria

Técnica Bésica
{162 afios)

Secretariado, asistenciz de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
ofleina o afthes per su formacién; o
secundaria con certificado de formacion en las especialidades descritas. Si D No III

DMaestria DEgresado l:IGrado

0 O O

Técnica Superior No aplica
(36 4 afos)
DDocturado DEgresado DGrado
|:|Universitaria
No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos ):

Asistencia Administrativa o Secretariado

B. Cursos y programas de especializacidn regueridos v sustentados con documentos:

En el caso de formacion secundaria, cursos en secretariada o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de coficina o afines.

%% ¢) conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedio Avanzade No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
grama de presentaclonas X Otros {Especificar) X
c (Especificar} X Observaciones:

Indigue el tiempo de experiencia labeoral; ya sea en el sector piblico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicas| i "
: Asistente Analista de_"d_ﬂu' Ejecutiva/ Nirectivo
Prafesionales| Especialista bxperto|

* Mencione gtros aspec omplementorios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Drgamzacién de |2 Informacion, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ko aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Crganica:
Unidad Funcional:

Nive! organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria;
MNombre del puesto:

Cédigo def puesto:

= izacibn Ambiznta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Mo aplica

Supervision Ambiental en Mineria

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacian, supervisién e inspectoria

A4 - Ejecutivo/Experto

CA4060104 - Ejecutive de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA4-3

Ejecutivo/fa de Supervisién Ambiental en Mineria

CAQE01275

N° de posiciones del puesto: i

ST Y Lo
SO FS.  codigo de posicicnes: CAOB01275 - 0001
\\‘\}- C‘;,
LE

Sl
& UNIDAD DE tDependencia jerarquica lineal:

Directorfa de la Direccién de Supervision Ambiental en Energfa y Minas

¥ OGESTIONDE %

1 S Bependencia funcional: Mo aplica

ANOS \{%rupo de servidores al que
<& reporta:

N*® de posiciones a su cargo: 20

Directivo Piblico

LA‘“ 4,
G
"'"\Q‘;OEFA:

MISION DEL PUESTO

Planificar las actividades de los equipos, asi como las acciones de supervision ambiental en minerfa a fin de desarrollar y ejecutar el Plan Operativo Institucional y Plan
Anual de Fiscalizacidn Ambiental.

Revisar las Informes de Supervision del Equipo a su cargo, a fin de validar los resuftades, conclusiones ¥ recornendaciones, y recomendar de corresponder, el inicio del
_procedimienta administrative sancionader o la imposicién de medidas administrativas.

4 Revisar al plan de supervisidn y ficha de obligaciones ambientales en minerfa, para idantificar l¢s obligaciones ambisntales fiscalzablas.

5 Validary centrolar les reguerimientos {Transgorts, [aboratorio, entre otres) requeridos en las acciones de supervision ambiental en mineria, a fin de solicTtar y tramitarlos.

Emitir opinién técnica en temas ambientales en minerla, a fin de absolver las consultas de las diferentes areas d Organismo de Evaluacian y Fiscalizacion Ambiental ¥
otras instituciones.

Participar en rauniones, grupos de trabajo o comisiones, solicitadas por el Ministerio del Ambiente , | Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, el Ministeric de
Energia y Minas, el Congreso de la Repiiblica, entre ofras, para atender consultzs y/o anzlizar temas de interés institucional en materia de minerfa.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta misién del puestofdrea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Ne aplica

Periodicidad de fa Aplicacién temparal (marcar con un X, luega explicar o sustentar } Temporal

|___I Permanentel:‘

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea, Alta Direccidn, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental ¥ Procuraduis Publica

Grupo de sarvidoras civites con quien coordina {merear con un aspa )

Funzianarios
Miblicos

Servidores de Servidores de Actividades

Carrera

Complemeantarias

Coordinaciones Externas:

Ministeria dal Ambienta, Ministerio de Enargla y Minas, Servizio Nacional da Cartifizacian Ambienia’ para tas Invarsianes Sostaniblzs, Administrados
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Sl s | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) DBachiiler ETituln/ Licenciatura Si I:I No
DPrimaria D
DSecundarla I:I

Técr;éca Basica - )
(15 2afi05) D El DMaestna DEgresado DGrado
Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
El Universitaria D E

D) éHabilitacion
Ingenieria ambiental, ingenieria de minas, ingenieria geoldgica, ingenieria profesional?

metaldrgica, Ingenieria quimica, ingenieria geografica, derecho, economia,
administracién o afines por la formacién. 8 No

D Doctorade |:1 Egresado [:I Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestion Piblica, Gestién Ambiental, Gestién de Asuntas Amblentales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica o afines (90 horas acumuladas).

“C) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos

\
=\ Nivel de dominio Nivel de deminic
: |  OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
HUMANOS & f No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
¢ Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célcuic X Quechua X
T\ﬂograma de presentaciones X Otros {Especificar) X
“
\s {Especificar) X Observaciones:

7 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

6afios

B. En base 2 [z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector plblico:

2 afios

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en 2l secter piblico o privado:

Pricti -
r'a etice Asistente Analista mdhlador.v' Ejecutive/ teacie
Profesionales Especialista Experto

* Mencione etros aspectos cemplementarias sobre el uisito de experiencia ; en caso existiers alge adicionaf para ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Control, Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Unidad Orgénica: No aplica

Unidad Funcional: Supervision Ambiental en Minerfa

Mivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacidn, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacidn, supervision e fnspectoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervision & inspectorfa

Subnivel / subcategoria: CAZ-2

Nombre del puesto: Especialista de Supervisidn Ambiental en Mineria

Codigo del puesto: CA0601276

N° de posiciones del puesto: 3

Cadigo de posiciones: CAOBO1276 - 000I al 0003

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervisidn Ambiental en Mineria

Dependeancia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISIGN DEL PUESTO

Proponer, elaborar, ejecutar y supervisar las actividades inherentes a la fiscalizacién ambiental en el marca de las directivas intetnas y normativa aplicable vigente 2 fin de
verificar el cumplimiento de los compromisas ambientales de [as actividades de su competencia,

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar y validar las actividades de supervision ambiental en minerfa & los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su ambite de competencia, a fin de verificar
el eumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad arbiental.

Revisar y validar los documentas técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el
ambito de su compatencia.

Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el dmbito de su competencia, para que se adopten las
medidas administrativas que correspendan. i i

Proponer y/o validar, segln carresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el dmbito de su competencia, a fin de asegurar la
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacidn ambiental.

Atender consultas ¥ requenmientas complajos de informacidn de |2 ciudadania, entidades piblicas y privadas, en ¢l ambito de su competencia, a fin de brindar las

3 respuestas en el plazo correspondiente,

Propaner, disefar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafiamienta en acciones de supervisidn a capacitacidn al persanal de las Oficina Desconcentrada v
6 Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacidn internas o axternas, en el ambito de su competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar
7 criterios procedimentales.
g Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervisién de las obligaciones ambientaies, en el dmbito de su competencia, a fin de

presentar y sistematizar Jos hallazgos.

G Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal |:| PermanenteD

Perindicidad de Ia Aplicacién temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar )

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos de Linsa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con ¢n aspa )

Funcionarios
Pbilicos

Direciivos
Piklicos

Servidores de Actividades
Complementarias,

Coordinaciones Externas:

winiszerio del Ambiente, Ministerio de Energa v Minas, Servicia Nacional da Cartificacidn Ambiantal para fas Inversiones Sostenibles, Administrados
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- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomplets Completa DEgresado(a] l:'Bachlller IZ'Tituln/ Licenciatura Si I:I No m
I:lPrimaria I:I
I:ISecundaria D

D} { Habilitacion
Ingenieria ambiental, ingenieria de minas, ingenieria geoldgica, ingenieria praofesignal?

metallrgica, ingenieria quimica, ingenierfa geografica, derecho, economia,

I:I adrinistracion e afines por la formacion. Si No

Técnica Bésica fiaEsE E p o
{1 6 2 afias) aestria gresago Grado
Técnica Superior No aplica
{3 & 4 afios)

I___|Docturado |:|Egresado DGradc
Universitaria I:I X

No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestion Pablica, Gestién Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas da especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién plblica o afines {60 horas acumuladas).

=+ €} Cenecimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

AD DE

0N DE . Nivel de dominio Nivel de dominio
URSOS OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO = — -
7 HIbMANGS No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
: ™ Procesador de textos % inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X
P \\‘\%Eﬁf:ﬁ[ gtms{Especiffcar) X Observaciones: X

&

Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién ¢ la materia:

3 aiios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar piiblico:

2 afies

€. Margue <! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicas ) Coordinad jecuth
4 Asistente Analist: L m.a _m"‘ Ejecutive/ Directiva
Profesionales, Especialista Experto)

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre ef requisito de experientia ; en caso existiera algo adicianal pore 2 puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, Anélisis, $intesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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scazacion Ambianta

Mantat d= a3 de Pusastos de Crganisme de Evaluacion y

O ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

()rga no: Direccidn de Supervision Ambiental en Energia y Minas
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: Supervisién Ambiental en Mineria

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucién coactiva
Rel: Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

Nivel / categoria: CA32 - Coordinador/Especiaiista

Puesto tipo: CA3060103 - Coordinador/Especiaiistz de Fiscalizacion, supearvision  inspectoria
Subnivel / subcategeria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Minerfa

Cadigo del puesto: CADG01277

N* de posiciones del puesto: 1

Cadigo de posicicnes; CADGO1277 - 0001

UNIDAD DE Dependencia jerarguica lineal: Ejecutivo/s de Supervision Ambiental en Minerfa

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N°® de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Idantificar, proponer, valider y supervisar las acciones de supervisién ambiental, en el marco del Derecho Ambiental, la fiscalizacién ambiental y del procedimisnte admiaistrativo,
a fin de sustentar la aplicacién normativa én el fiscalizacién ambiental en minerfa.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar y validar las actividades de minerfa a los establecimizntos de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los
compromisas ambientales, normatividad vigente y mandatos de Iz autoridad ambiental.

2 Validar y/o elaborar, sagin corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicacion normativa en los procedimientos de supervisién y sus conclusicnas.

3 Identificar y proponer criterios normativos y procedimentales para fortalecer y agilizar la Jabor que desarrollan los equipos de supervisién, en el émbito de su competencia.

Revisar y validar los informes de supervisién, en el ambito de su competencia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con sustento nermative que
corresponde,

5 Identificar y proponer el sustento normativo para la emision de fos Informes de Supervisién, sus conclusicnes y recomendaciones.

6 Validar las opihiones e informes legales, en el mbite de su competencia, para su aprobacién.

Desarroliar acclones de capacitacidn al personal de fas Oficinas Desconcentradas del Crganismoe de Evaluacion y Fiscalizacion Ambrental, en el ambito de su competencia, a
fin de fortalecer sus competencias e identificar oportunidades de mejora en [os procedimientos, de corresponder.

8 Participar, segln corresponda, en los informes orales u otras diligencias a fin de sustentar los aspectas técnico legales de los Informes de Supearvisidn.

9 Proponer y unificar criterios procedimentales para su aprobacion, = implementacion en fas acciones de supervisidn, en el dmbfto de su competencia.

10 Brindar asistencia técnica en las acclones de supervision a cargo de las Oficina Desconcentrada, segun el Ambito de su competencia, 2 fin de fortalecer la intervencian.

11 Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcor con un X, lvego explicer o sustentar } Temporal I:l Permanentel:

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciongs Internas:

Organos de finea y asesoramisnto

Grupeo de sarvidoras civiles con guien coordina {marcar con un aspa |
Funcipnarios Diractivos Sarvidores de
Publicos Publicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias

Ministzrio 42l Ambiante, Ministzria d2 Snargia y Minas, Senvicio Nacional de Cartifieacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, Administrades
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Arblonte:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

DEgresado(a) I:IBachiIler -Tl’tulo/ Licenciatura

Ingenieria, derecho, economia, administracién o afinas por la formacian.

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Téchica Basica
(16 2 afios)

‘:I |:|Maestrfa I:IEgresa do i:IGrado

1 OO0

Técnica Superior Ne aplica
(3 44 afios)
I:IDoctorado l:IEgresado l:IGrado
niversitaria |:|
No aplica

Sfl:lNolZl

D} éHakilitacion
profesional?

Sfl:INoEI

CONOCIMIENTQS

A. Canocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos 8

Conacimientos en Gestidn Piblica, Gestién Ambiental, Derecho Ambiantal.

B. Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos:

Cursos en gestion piblica ¢ afines {60 horas acumuladas).

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

N Nivel de dominio ivel de dominio
CFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplice Basico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua %
Pregrama de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Observacionhes;

EXPERIENCIA
Experienciz genaral

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector pablice o privada.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia regquerida para 2l puesto en |a funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la enpertencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

2 aiios

€. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas -
. Asistenta
Profesionales

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de ex|

Analista

Coordinador/
Especialista

vientia ; en cose existiera olgo adicionaf pora e puesto.

Ejecutive/|
Experto|

Directivo| D

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacian de la Informacién, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

s s T
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Pusstos dzl Organismo ds Evaiuacicn y Fiscalizacion Amoienta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: Supervisién Ambiental en Minerfa

Nivel organizacional; Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiies: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucién coactiva
Rol: Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

Nivel / categoria: CAZ? - Analista

Puesto tipo: CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervisién e inspectoria
Subnivel / subcategoria: CA2-3

Nombre del puesto: Analista de Calidad Ambientaien Minerfa

Cédigo del puesto: CADB01278

N° de posiciones del puesto: 2

Cédigo de posiciones: CA0601278 - Q001 al 0002

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervision Ambientsl en Mineria

- Dependencia funcional: No aplica

+ Grupo de servidores al que
reporta:

Servider Civil de Carrera

° de posiciones a su cargo: Neo aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar y validar, de corresponder, los servicias de ensayos de laboratorio para la ejecucion de las acciones de supervisién en Minerfa de acuerdo a la normativa vigente de
fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

CIONES DEL PUESTO

Controlar 1a ejecucitn de los servicios de ensayos para atender las necesidades de la Coordinacién en temas de calidad amblental en minaria.

Elaborar, y o validar de correspander, las términos de referencia y especaficaciones técnicas para la contratacién de los provesdares de servicios de laboratorio v afines,

Revisar y firmar los informes de ensayo de campo, para ser incorporados en los expedientes de la supervision.

4 Revisar las conformidades de servicios de ensayo de laboratoric para prosaguir cen el procedimiento administrative.

5 Coordinar l2s actividades de monitoreo a realizarse en las acciones de suparvisién, a fin de garantizar el soporte técnico y administrativo,

5 Revisar los informes de muesireo emitidos por las distintas dreas de ia coordinacion para analizar los resuitados de las acciones de suparvision.

Participar en reuniones solicitadas por las diferentes dreas de Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, entre otras, para atender consultas y emitir opiniones
técnicas.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/dres.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de [z Aplicacion temporal imarcar con un X, lvege explicor o susteritar | Tempora! !:I Permanenta |:|

Noaplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Grganos de Linea

Grupo de servidores clviles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarias Directivos Servidores de
Puiblicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades|
Complementarias

{Coordinaciones Externas:

Ministario del Ambiente, Ministario de Enargla y Minas, Instituto Nacional da Calidad, Administrados
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incampleta Completa

DPrimaria

D.Secundaria
Te:n!ca Basica
{16 2 afios)

Técnice Superior
(3 & 4 anas)

EI Universitaria

I:IEgresado(a) Elsachlller

DTr’tulo} Licenciatura

«[Jw[]

afines por [a formacién.

Ingenieria ambiental, biologla, quimica, derecho, economla, administracién o

D) éHabilitacion
profesianal?

st] ][]

1:] Egresado

I:]Gradu

l:l Doctorado I:I Egresado

DGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos |;

Conocimientos en Gestion Piblica, Gestién Ambiental, Gestion de Asuntos Amblentales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades con decumentos:

Cursos en gestion publica o afines (40 heras acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsice Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Ctros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones:

3afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

2 afios

8. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lano

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi ) }
r:act!c'as Asistents Analista Cowdwnw_ar,f Ejetithal] Directivol
Profesionales| Especialista Experto
= Mencione atros aspectos complel rios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera olgo aficianai para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacien de la Infarmacién, Andlisls, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

——— —




Manual de Parfiles de Puastos dal Crzanismo d= Zvaluacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:
Untdad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Farnilia de puestos:

Rof:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria;
Nombre del puesto:

Codiga del puesta;

7 e
L [l=gisc

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direceldn de Supervisidn Ambiental en Energla y Minas

No aplica

Supervisién Ambiental en Mineria

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscallzacidn, gestidn tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CA2 - Analista

CA2060102 - Anafista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CAZ-3

Analista de Supervisién Ambiental en Mineria

CAQB01279

N° de posiciones def puesto: 5

Codigo de posiciones: CAQB01279 - G001 al 0006

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervisisn Ambiental en Mineria

Dependancia funcionat: No aplica

Servidor Civil de Carrera
i reporia;

q’é:’N" de posiciones a su cargo: No aplica

TMISION DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar las acciones de fiscalizacidn ambiental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de verificar el cumplimiento de los
campromisos ambientales de las actividades de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las acciones de supervision ambiental 2 las unidades fiscalizables, en el émbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos
ambientales, normatividad vigenie y mandatos de la autoridad ambiental competente.

Realizar andlisis y estudic de las acciones de supervision realizadas a las unidades fiscalizables, en el dmbito de competencia a fin de praponer las medidas

administrativas gue correspondan.
{dentificar y propener proyectes de protocolos, precedimientos, lineamientos, entre otros en el dmbite de su competencia, @ fin de asegurar |z mejora continuz de los

procedimientes e instrumenios para la fiscalizacion ambiental.
Realizar el seguimientc del cumglimiento de las medidas correctivas o ceercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, a fin de emitir ios reportes

correspondientes.
Documentar las acciones de supervision, en el dambito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisidn v las acciones administrativas a

proponer.
Desarrotlar acciones de capacitacion al persanal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, en el dmbite de su competencia,

a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

anFiusasud o

VOBO ‘

7 Registrar la informacion de los expedientes de supervision en los aplicativos informdtices, del ambito de su competencia, para su registro v seguimiento.

8 Atender denuncias ciudadanas, en ef ambito de su competencia, a fin de brindar las respuestas en el plaze corraspondiente,

9 Otras funciones asignadas per la jefatura inmadiata, relacionadas a la misién del puesto/érea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Ij Permanentel:l

Pericdicidad de ka Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con guien coordina (marcar con un aspa )
Funcienarios Directivos Servidoras de Actividades
Publicos Publicos Complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Am'lznte, Ministerio de Energia y Minas, Servizio Nacional dz Cartificacion Ambiental nara |as invarsionas Sosteniblas, Administrados
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FORMACION ACADEMICA

dz Perfiles de Pusstos del Ordanismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educativo

B) Gradols)/situacidn académica y carrera/espacialidad requeridos

€} {Calegiatura?

DFrimaria
I:ISe:undaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

DEgresade(a)

-Bachiller

|:|Titulo/ Licenciatura Si

No

[]

Ingenieria ambiental, ingenierfa de minas, ingenieria geoldgica, ingenieria
metalirgica, ingenieria guimica, ingenierfa geogréfica, dereche, economia,
administracién o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacién
profasional?

3 [ |

Técnica Basica —— A " .
{16 2 afios) aestria gresado rado
Técnica Superior No aplica
{3 6 4 anos)
Doctorado I:IEgresado Grado
EUniversitaria |:| lZI
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Téenices principales requeridos para el puesto (Vo se reguiere sustentor con documentos |

Conacimientos en Gestién Publica, Gestian Ambiental, Gestién de Asuntes Ambientales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursas en gestion plblica o afines (40 heras acumuladas).

':_"C) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos

Précticas 3 i i
i Asistente Analista Con!dlnlad.o ;
Profesionales Especialista
* Mencione otros aspectos complementarlos sobre gl requisito de experienci

ig; en caso exfstiera algo adicional para ef puesta.

Experto

= . Nivet de dominio Nivel de dominie
| OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Neo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdleule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
T
Citros {Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Expariencia genersl
Indique @ tiempo de experiencia |aboral; va sea en el sector piiblico o privade.
3 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puasto en la funcion o la materia:
2 afios
B. En base a la experigncia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afie
€. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Ejecutivo/|

[ wesd ]

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de la Informacidn, Andlisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica

609




e Perfiles de Puestos del Organismo de Eva

uacion v riscalizacion Ambienta

] FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: Direccién de Supervision Ambiental en Enargia y Minas
Unidad Orgénica: Na aplica
Unidad Funcional: Supervisién Ambiental en Minerfa
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2
Grupo de servidores civiles: Servider Civil de Carrera
Familia de puestos: Fiscalizacidn, gesiion tributaria y ejecucidn coactiva
Rol: Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria
Nivel / categoria: CAZ - Analista
Puesto tipo: CA2060102 - Analista de Fiscalizacién, supervisian 2 inspectorfa
Subnivel / subcategoria: CAZ-3
Nombre del puesto: Analista de Mineria
Cadigo del puesto: CADBO1280
N° de posiciones del puesto: 1
W Codigo de posiciones: CA0601280 - 0001
R’FUN'DAD DE 3 - Dependenciz jerarquica lineal: Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Minerfa
GESTIOR LF %Dependencia funcional: No aplica
_é;'Grupo de servidores al que

3 Servidor Civil de Carrera
;{?’ reporta:
5

N° de posiciones a su carge: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer vy elaborar normativas e informes técnicos, en el marco de aplicacidn del Derecho Ambiental, de fiscalizacidn ambiental y demds procedimientes administrativos
vigentes z fin de verificar el cumplimiento de los ¢compromisos ambientales, |a normativa y los mandatos de la auteridad ambiental competente en materiz de mineria,

UNCIONES DEL PUESTQ

Ejacutar las actividades de minerfa a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en el dmbite de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los
compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatas de la auteridad ambiental competente.

Proponer informacién y normativa aplicable para la elaboracidn que sustenten fa presentacion de denuncias penales sobre hechos delictivos que sean detectados en
sjercicio de sus funcicnes para dirigirles a la Precuraduria Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

Coadyuvar an ia verificacién de la aplicacién de las normativa vigente en [as propuestas de imposicion de medidas preventivas y provisionales para prevenir y/o mitigar
dapos al medie ambiente, en el dmbito de competencia.

4 Ejecutar los requerimiantos de informacién y documentacion para la atencion de denuncias ambientales en en dmbite de su competencia.

5 Proponer criterios para fortalezcer y agilizarla aplicacién de la normativa vigente en fiscalizacion ambiental en el ambito de su competencia.

§ Participar de comisiones y grupoes de trabajo para atender pedidos de las diferenteas instituciones del Estado en materia legal.

Desarrcllar acciones de capacitacidn al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaiuacion y Fiscalizacién Ambiental, an el Ambita de su competencia,
a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

Elahorar informes que sustenten la presentacien de denuncias penales sobre hechos delictivas que sean detectados en sjercicio de sus funciones para dirigirlos a la
Procuraduria Pablica del Organisme de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,

g Recabar informacion del Procedimiento Administrative Sancionader ¥ medidas administrativas a fin de cerrobarar diche andlisis en fas supervisiones.

10 Otras funciones asignadas par |a jefatura inmediata, relacienadas a la misidn del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne aplica

Periodici¢ad de |la Aplicacion temporal (mercar con un X, fuege explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No aplica

COORDINACIOMES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Orgenos de Linea

Grupe de sarvidores civilas con quien coardina {marcer con un ospa )

Funcionarios Directivos Sarvidores de
Plblicos Puhblicos Carrera

Sarvidores d2 Actividades
Comnlementarias

Coordinaciones Externas:

Ministario dzl Ambients, Ministerio de Enargia y Minas, Servicio Nacional d2 Certifizacion Amblantal pata las Invarsiones Sosteninias, Admintstrados
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Manuz! de Perfiles de Puastos dal Organismoe da Svaluacion y Fiscalizacién Ambiental

. _f? . " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

E
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols}/situacidh académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) .Bachil\er I:ITitulo/ Licenciatura i I:I No |I|
l:lprimaria |:| I:I D) ¢ Habilitacién
y . ; N profesional?
Ingenietia, derecho, economia, administracidn o afines por |a formacién.
DSecundaria D l:' Si No .
Técnica Bdsica 3
{16 2 afios) |:| I:I I:IMaestna I:IEgresado I:IGrado
Técnica Superior No aplica
{36 4anos}
|:|Doctorado |:|Egresadc I:]Gradn
.Un‘wersltaria I:l m
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A, Conecimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentor con documentos |8
Conocimientos en Gestion Plblica, Gestién Ambienta!, Derecho Ambientai.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curses en gastidn pliblica o afines (40 horas acumuladas).
C} Conocimientes de Ofimatica  Idiomas/Dialectos
QJ\()N ] F!SC:‘,“-. ) Nivel de dominio Nivel de dominia
@‘*‘ e OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
* LNIDAD nE % No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
! T
v T
G = |Procesador de textos X Inglés %
5 &
23 gw ! Hojas de cdlculo X Quechua X
:E’d’g Vi
\“Q...E-F-b"/ Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X QOhbservaciones:

XPERIENCIA

eriencia genera|

Experiencia espeqifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e! sector piblico:

1afio

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiendia; ya sea en el sector publice o privado:

Pricticas % dinader, Ejecuti
) Asistente o] m,a _0 / Jecutivo/ Directive
Profesionales Especialista Experto

¥ Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero alge adicional pora ¢f puesto.

Analista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de fa informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISTTOS ADICIONALES

No aplica

Bl
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lisimo de Evaluacion v Fiscalizacion Ambienia

@ ] FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas
Unidad Crganica: Mo aplica
Unidad Funcional: Supervision Ambiental en Mineria
Nivel organizacional: Mivel Organizacional 2
Grupo de servidores civiles: Servider Civil de Carrera
Famiiia de puestos: Fiscalizacldn, gastidn tributaria y efecucién coactiva
Rol: Fiscalizacién, supervisidn e inspectoria
Nivel / categoria: CAlL - Asistente
Puesto tipo: CAL060101 - Asistente de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria
Subnivel / subcategoria: CAL-3
Nombre del puesto: Asistente/a de Calidad Ambiental er Minerfa
Caodige del puesto: CADGO1281
N° de posiciones del puesto: 1
Codige de posiciones: CADBO1281 - 0001
/:}iégﬁ“ﬁ Dependencia jerarquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervisién Amkiental en Minerfa
Kd "> Dependencia funcional: No aplica
@ UNIDADDE %

© Grupe de servidores al que

GE! s servidor Clvll de Carrera
RECURS0S  z'eRorts

2, HUMANOS & N° de posiciones a su cargo: No aplica

G &

R <&

L OFERT. MISKON DEL PUESTO

Recopilar, registrar y sistematizar |2 informacién que sirva como insuma parz la ejecucién de las acciones de supervisién en Mineria, de acuerdo a la narmativa vigente de
fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplimiznto de los compromisos ambientales, la normativa y los mzndatos de la autoridad ambiental corppetente.

CIONES DEL PUESTO
Actualizar [a matriz de informacion econdémica y coniable de los servicios de analisis de los proveedeores, segln contratos vigentes, para controlar la gjecucidn de ensayos
-} realizados par la coordinacién.

Realizar los requerimientos de equipos y materiales, para la gjecucién de supervisiones.

Elaborar y tramitar la documentacién para fos ensayos de muesiras dirimentes y pedidos de fonde por encargo para [a ejecucion de manitereos de calidad de atre, 2 fin
de atender las acciones de supervision.

4 Sistemnatizar y registrar las cadenas de custodia a fin de actualizar la data del sistema de muesireo (SIMUES),

Organizar y actualizar |a informacion especifica de las aceiones de muestreo realizadas, respecto de las estaciones y pardmetros muestreados a fin de controlar y
sisternatizar la infermacién de las acciones de supervisién

Elaborar respuestas a los diferentes documentos (Cartas, Oficios, Memoréndum, Informes) relacionados al monitorec ambiental, a fin de atenderlies en los plazos
establecidos por ls coordinacion.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de| puestofarea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Pericdicidad de fa Aplicacién termporal (marcor con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Parmanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Grganos de Linza, Organos de apoyo

Grupa de servidores civiles con quisn coordina {marcar con un aspa )
Funcienarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Plblicas Plblicos Carrara Complemantarias

Coordinacionas Externas:

Ministzrio dal Ambiante, Administrados




Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion v Fiscalizacidn Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides €) {Colegiatura?

Incompleta Completa

[]
[ ]

-

.Egresado(a) |:|Bachi[ler ‘:ITEtulo/ Licenciatura

Ingenietia ambiental, biclogia, quimica, derecho, econemia, administracion o

afines al amhbito de su competencia.
|:|Grado

lj Maestria I:IEgresado

5[ %

D) éHabilitacién
profesional?

s [ Jw[=]

I:,Primaria
I:ISe:undar‘\a

Técnica Bésica
{16 2 afios)

-1 LUU

Técnica Superior No aplica
{3 & 4 afcs)
I:I Doctorade D Egresado I:I Gradeo
.Universitaria l:'
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos ).

Conocimientos en Gestidh Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestién Ambiental o Gestion de Asuntos Ambientales en Energla y Minas o afines (20 horas acumuladas).

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominic Nivel de deminic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedto Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
' [Hojas de caleulo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) X Observaciones:

Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Noaplica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice v privade:

Practicas| Analist Coordinador/|
Profesionales Ly Especlalista

* f\encione ofros aspectos complementorios sabre el requisito de experiencio, en coso existiera olge adicionol pare el puesta.

Asistente

Ejecutivo/|
Experto

D\rec:lvol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Control, Atencian.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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Oecfaq = ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Supervisidn Ambiental en Energia y Minas

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: Supervisidn Ambiental en Mineria

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupe de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacidn, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Rak Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

Nivel / categoria; CAL~ Asistents L g 2
Puesto tipo: CA1060101 - Asistente de Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria
Subnivel / subcategoria: CAL-3

Nombre del puesto: Asistente/a de Supervisidon Ambiental en Mineria

Cédigo del puesto: CADB01282

N* de posiciones del puesto: 4

Cadigo de posiciones: CAQBD1282 - 0001 al 0004

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervisién Ambiental en Minerfa

Dependencia funcional: Mo aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N° de posiciongs a su targo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Consalidar y sistematizar la informacion para Iz ejecucién de las actividades inherentes af derecho ambientsi en el marco de las directivas Internas y normativa aplicable vigente
a fin de brindar soporte legal para el correcto cumplimiento de las actividades de su competencia.

CIONES DEL PUESTO

Registrar y ordenar los informes de Supervision Ambiental en Mineria, para efectuar el seguimiento correspondiente.

Registrar la informacion de Supervisién Ambiental en Mineria en los aplicativos correspondientes, para el control de izs acciones de supervision y seguimiento a cargo de
la Coordinacion.

3 sistematizar la informacion de los informes de Supervision Ambiental en Minerfa para la recopilacién de datos necesarios del Boletin institucional.

Asegurar |a celidad de los expedientes de Supervisién Ambiental en Minerfa para el control d¢ |a informacién de supervision a cargo del sector da minerfa.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERI) DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de I3 Aplicacién temporal {marcar con un X, Juego explicar o sustentar ) Temporzal I:l Permanente |:]

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mmarcer con un aspa )
Funcionarios Diractivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Pubiicos Carrera Compiamentarias

Coordinaciones Externas:

Administrados




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sitvacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(a) |:|Bachw‘ller I:ITitumj Licenciatura Si I:I No IZI

I:IPr‘\maria Ij
I:ISecundaria I:’

administracion c afines por la formacidn.

Ingenieria ambiental, ingenieria de minas, ingenieria geoldgica, ingenierfa
metallrgica, ingenieria guimica, ingenieria geografica, derecho, economia,

D) éHabilitacién
profesicnal?

Técnica Bésica
(162 afios)

I__—IGrado

I:]Maestria |:|Egresado

-1 O L

Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afies)
l—_—IDoctorado I:IEgresado I:IGradg
|I|Universitaria I:l
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentor con documentos }i

Conocimientos en Gestion Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentes:

Curso en Gestidn Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energfa y Minas. (20 hrs acumuladas).

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Résico Intermedio Avanzado
X Ingles X
7
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar) X
T —
.‘,"\QN YF/ f‘\
¥ L o 2
‘\}\ L'y Qtros (Especificar) X Chservaciones:
& UMD DE 22
5 GESHONDE = ¥
= RECYRS0S ZFXPERIENCIA
2
%,

HUMANDS _%Experiencfa general
_\,:)E_w' Indique 2l tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector piblico ¢ privado.

0. o

2 afios

Experiencia especifica .
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1afie

B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A}, sefizle el tiempo reguerido en el sector pablico:

Ne aplica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sectar publice o privado:

Précticas) . . Coordinador/|
: Asistente Analista w
Profesionales Especialista

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia ; en caso existiers algo adicional para of puesto,

Ejecutive/ e
Directivo|
Experto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

QOrden, Sintesis, Grganizacion de Informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Organo:

Unidad Organica:

Unidad Functonal:

Nivel grganizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcionat;

Grupa de servidores al que

Qeta =

IDENTIFICACEGN DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Supervisidn Ambiental en Energfa y Minas

Mo aplica

Supervisidn Ambiental en Minerfa

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacian, gestlon tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

CAL - Asistente

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

CAL-3

Asistente/a de Sistemas de Informacicn

CADGQ1283

CAGG01283 - 0001

Ejecutivo/a de Supervisién Ambiental en Mineria

No aplica

Servider Civil de Carrera

reporta:

N* de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Recoger, registrar y sistematizar la informacién que sirva como insumao para la ejecucion de las acciones de supervision en Minerfa, de acuerdo a la normativa vigente de
fiscalizacién ambiental, para varificsr el cumpfimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatas de |z autoridad ambientai competente.

CIOMES DEL PUESTO

Registrar y ordenar los informes de supervisién correspondigntes de la Coordinacién, para efectuar el seguimiento correspondiente.

Registrar la informacion de supervisién en los aplicativos correspondientes, para &l control de las acciones de supervisidn y seguimiento a cargo de [a Coordinacion.

Sisternatizar la informacion de los informes de supervision para la recopilacion de datos necesarios del Boletin institucional.

Asegurar |a calidad de |os expedientes de supervisién para el contrel de la informacién de supervision a cargo de la coordinacion de Mineria.

Elzborar la Presentacion del cumplimiento de indicadores mensuales de la coordinacién de Mineria, a fin de realizar el reparte a la Atz Direccién del Organismo de
Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental

Registrar en ei sistema 2l equipe de supervision, a fin de gue el equipo puedz acceder a Ja Infermacién Aplicada para la Supervisidn (INAPS).

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision def puestofédrea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Mo aplica

Temporal |___| Permanentelj

Pericdicidad de fa Aplicacion tempaoral (marcer con un X, iuego explicar o sustentar )

Ne aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
{oordinaciones Internas:

Organos de Linaa

Grupo de servidores civilas con quien caordina (marcar con un aspa )

Funcignarios Directivos
Piblicos Pablicos

Servidores de Actividades

Servidores de
Carrera

Comnlementarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerides

C) iColegiatura?

Incompiata

Completa

E‘ Egresadol(a) I:IBachiller

I:ITitulo/ Licenciatura

[Jpwee [

I:I Secundaria I:I

comnpetencia.

Ingenieria, derecho, economia, administracidén o afines al dmbito de su

Técnica Basica
16 2 aflos)

B
[]

[]

Técnica Superior
(3 & 4 aftos)

Universitariz

[ ]
[ ]
[]
[]

|:| Maestria

I:IEgresado

|:|Grado

Noaplica

|:| Cectorado

I:I Egresado

I:IGrado

No aplica

3 Jne

D) éHabilitacién
profesional?

s [ |w[x]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con dacumentos }:

g:?'\\&e\\m\ B[f)%?(g’/ Conocimientos en Gestién Pablica, Gestidn Ambiental.
S

%‘ﬁ.‘cursos ¥ programas de especizlizacion requeridos y sustentades con documentos:

urso en Gestion Ambiental o Gestién de Asuntos Ambientales en Energia y Minas o afines (20 horas acumuladas).

C) Conccimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade

\Procesador de textos Inglés X

¥

}'iojas de célculo Quechua x

Programa de presentaciones Ctros {Especificar} x

Otros (Especificar) X Chservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigque el tlempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publice ¢ privade.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1z funcién o la materia:

lafio

B. En base a |2 experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requeride en el sector piblico:

No aplica

Asistente

Practicas;
Profesionales

* Mencione ptros aspectes complementarios sobre el reguisito de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto gua s¢ requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Ana\.ista\:l

Coordinadorf|
Especialfsta

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ejeeutivef|
Experto

am-w.,l:l

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, sintesis, Organizacidn de Informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Qrgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesta:

Cadige del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerdrauica lingal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N de posiciones a sU cargo:

MISION DEL PUESTO

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Supervisian Ambiental en Energia y Minas

Mo aplica

Suparvision Ambiental en Mineria

Nivel Organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencla y apoyo

Asistencia administrativa v secretarial

02 - Funciones secretariales

CO2020102 - Secretaria {o)

C02-2

Secretario/a de Supervision Ambiental de Miner(a

COe201284

€Q0201224 - 0001

Ejecutivafa de Supervisién Ambiantal en Mineria

Mo aplica

Servidor Civil de Carrera

Ne aplica

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco da los procedimientos institucionales a fin de facilitar la sjecucion de las actividades administrativas y togisticas, de

corresponder, de su suparior inmediato y el equipa de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentas de competencia del area para su atencién respectiva.

integridad y confidencialidad.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ngresen o se genaren en el drea, a fin de llevar un registro ordenado en medio fisico e informatica v preservando su

3 Coordinartemas especificos de fa agenda del superior inmediato a fin dar seguimiento a los compromisos sastenidos se lleven a cabe o sean modificados con anticipacion.

4 Atendery pracesar las comunicaciones telefénicas y cancertar las citas gue se le scliciten 2 fin de atender a les usuarios internes o externos que {o soliciten.

5§ Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés del drea, para proseguir su tramite.

reunién.

Apoyar con la fogfstica y la atencibn para reuniones de trabajo del area, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante la

7 Distribuir documentacién recibida y gensrada en el drea, al interior de la misma v de la entidad, seguin se requiera, para proseguir su tramitacién,

8 Formuizr los requerimientos del material de oficina y distriuirlo, llevanda el control raspectivo, para su dotacion al personal del drea,

§  Realizar coordinaciorss con el personal de menszieria para la distribucion externa de documentas, de corresponder.

1{) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a Ja misién del puastofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marear con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

]

Permanente

No zpiica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con guien coordina {marcor con un aspa }

Funcionarias
Fiblicos

Dirzctivos Sarvidores da
Piiblicos Carrara

Servidores de Actividade
Compiementarias

Loordinacion=s Externas:

Mo aplica

613



Manual de Parfiles de Puestos del Organismo de Evaluacién y Fiscatizacidn Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grade{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incomplata Completa Egresado(a) I:’Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si I:l No III
|:|Pr\'maria |:| Ij . ! ) a5 ] ) D) éHabilitacion
Se.cxretarlac%o, asistencia de ge.r'enme, asistencia administrativa, asistencia de prufesional?
oficina o afines por su formacién; o
.Secundaria I:I EI secundaria con certificado de formacidn en las especialidades descritas. Si |:| No E
Téchice Bdsica 5
EI[“’ 2 afios} D EI EIMaestrla |:|Egresadn |:|Grado
Técnica Superior Na aplica
(34 4 ahos)
I:lnnctnrado I:lEgresado I:IGrado
DUniversita ria |:| I:I
No aplica
CONOCIMIiENTOS

A. Conocimientos Técnicos printipales requerldos para el puesto {Ne se requiere sustentar con doctimentas );

Asistencia Administrativa o Secretariade.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:

En & caso de formacion secundarfa, cursos en secretariade o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

Q\ON ¥ FIS(“\\ C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
DR

LD "{,é;* Nivel de dominio Nivel de dominio
S&' OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de cédleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espacificar) X
Otros {Especificar) b4 Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para 2l puesto {parte A}, sefiale 2| tiempa requarido en el sector puiblica:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicas, Coordinad, jecuti
3 Asistente Anzlista T m_a ,N/ Elseutivar) Directivo|
Profesionales| Especialistal Expera|

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de |a Infermacién, Orden, Dinamismao.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcicnal:

Nivel organizacional:

Grupo de servidoras civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Sulinivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N* de posiciones del puesta:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporia:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

b

n Ambie

alizacid

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

No aplica

Supervision Ambientz| en Hidrocarburos

Mivei Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fisezlizacion, gestion tributaria y ejecucidn coactiva

Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

CA4 - Ejecutive/Experto

CAA060104 - Ejecutive de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA4-3

Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Hidrocarburos

CADBO1285

CAQ601235 - 0001

Director/a de la Direccién de Supervisién Ambienta! en Energia y Minas

Mo aplica

Directivo Plblico

23

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecucion de les procedimientos de supervision en el marco del cumplimiente de las oblipaciones fiscalizablas en el dmbito de las
actividades en hidrocarburos para recomendar el inicio de procedimientos administratives sancionadores o archives; asl come la impasicién de medidas administrativas, que

correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumaentos para la supervisidn ambiental en hidrocarburos.

Planificar {as actividades de los equipos, asl como las acciones de supervision ambiental en hidrocarburos a fin de desarrollar y ejecutar 2| Plan Operative Institucional y
Plan Anuai de Fiscalizacidn Ambiental.

Revisar los Informes de Supervisién del Equipo a su carge, a fin de validar los resultados, cenclusiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el icio del
procedimiento administrativo sancionader a la imposicién de medidas administrativas.

Revisar el plan de supervisién y ficha de obligaciones ambientales en hidrocarburos, para identificar fas obligaciones ambientales fiscalizables,

tramitarlos.

Validar v controlar los requerimientos {Transports, laboratorio, entre otros) requeridos en las acciones de supervision ambiental en hidrocarburo, a fin de solicitar y

Emitir opinién técnica en temas amhientales en hidrocarburos, a fin de absolver las consultas de las diferentes dreas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizecion
Ambiental y stras instituciones.

Participar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, solicitados por el Ministerio de! Ambiente , el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, el Ministerio de
Energia ¥ Minas, el Congreso de la Repliblica, entre otras, para atender consultas y/o analizar temas de interés institucional en materia de hidrocarburos.

8 Oftras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a Ja misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periedicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, feego explicar ¢ sustentor)

Temparal

]

Permanente:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos de Hnea, Alta Diraccion, Tribunai de Fiscalizacion Ambiental y Procuraduria Publica

Grupo dz szrvidores civiles con quian coordina {marcar con un aspa)

Funzienarios
Aublizas

Diractivos Servidores da

PUblizos Carrara

Servidoras de Actividade
Complementaria

Ceordinacionas Externas:

Minist2sio d= Ambiznts
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FORMATO DE PEREIL DE PUESTO

Possisin vl

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) |:|Sachiller

.Tl’tulo/ Licenciatura

Sil:lNoE‘

I:IPrimaria
DSecundaria

[ ]
[]

Ingenieria ambiental, ingenteria petrolera, ingenteria quimica, biclogia,
derecho, acanomia, administracion o afines per {a formacién,

D} éHabilitacién
profesional?

L]

Téenica Basica i
116 2 2fi0s) l___| E’ Maestria I:\Egresado I:IGrado
Técnica Superior No apica
{364 afics)
Doctorado I:IEgresado DGradu
EUniversitaria |:| E‘
No aplica

CONQCIMIENTOS

A, Conacimientos Técnicos principates requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos ):

Conccimientos en Gestidn Plblica, Gastién Ambiental, Gestion de Asuntos Ambientzsles en Energla y Minas.

B, Cursos y programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos en gestion piblica o afines {90 horas acumuladas).

€} Coracimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsfco Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
P
T A
f’.@‘,i\‘:\‘-\“ Hﬁat&’;r,\:‘\ tros {Especificar) X Observaciones:
Sl 5 &
\

:‘aPERIENC[A

eriencia general
=
¥ Adique el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sectot publico o privado.

7 afivs

Experiencia especifics
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:

6 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2afos

C. Margue ei nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

Pricticas ; Coordinadory]
: Asistente i
Profesionales Espetialista

* Mencigne otros ospectos complementarios sobre ef requisite de experiencia ; en caso existiera algo adictonal para el puesto.

Analista

D Blrecrqu

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Control, Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

AN o s A ——
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

las da PUSsios Ja: Jrganismo

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Mo aplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Wive! Organizacional 2

Servidor Civit de Carrera

Fiscalizacidn, gestién tributariz v ejecucién coactiva

Ral: Fiscalizacién, supervision e inspectoria

Nive! / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Pueste tipo: CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria
Subnivel / subcategoria: CAZ-2

Nombre del puesto:
Cédige del puesto:
N* de posiciones del puesto:

Cédigo de posiciones:

Especialista de Supervision Ambiental en Hidrocarburas

CAOB01286

2

CA0601286 - 0001 al D002

De jencia j ica lineal: Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Hidrocarburos
Dependencia funcienal: No aplica
Grupo de servidores al que
P . Servidor Civil de Carrera
reporta:
N° de posiciones a su cargo: Noaplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar las actividades de supervisién ambiental en hidrocarburos a fin de asegurar el cumplimiente de los compromisos ambientales, normatividad vigente |
mandatos de la autoridad ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

12
13

14

Ejecuiar y validar las actividades de supervision ambiental en hidrocarburas a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su ambito de competencia, a fin de
verificar el o de los compromisos ambientales, nermatividad vigente y de la autaridad ambizntal.

Revisar y validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de ias actividades d ladas por los ad
Ambite de su competencia.

Verificar |os reportes de seguimiento del cumplimlento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su
as administrativas que cor lan.

Propener y/o validar, segun corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambitoc de su competencia, a fin de que asegurar la
mejora continua de los procedimientos e instrumentos parz la fiscalizacién ambiental.
Asender d i lejas y requeri os de informacion de la ciudadaniz, entidades publicas y privadas, en el dmbita de su competencia, a fin de brindar las

istrados fiscalizables, en el

1cia, para que se adopten las

did

respugstas eh e plazo correspondiente,
Proponer, disefiar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafiamiento en acciones de supervision a capacitacién al personal de las Oficinas Desconcentradas y
Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a Iz ciudadania de corres i
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacion internas o externas, en el smbito de su
criterios procedimentales.

Supervisar y validar las conclusionas y recomendaclones de los informe de supervisién de las obligaciones ambieniales, en el ambito de su competencia, a fin de presentar
_y sistematizar los hallazgos,

ia, a fin de inf sobre pi a su cargo y/o unificar

Validar y/o elaborar, segdn corresponda, informes técnicos para la aplicacién 35 de supervision y sus conclusiones.

enlos p

Tdentificar y proponer criterios normativos y procedimentales para que fartalezcer y agilizar la labor que desarrollan los equipos de supervision, en el ambitc de su
competencia.
Revisar y validar los informes de supervisién, en el ambito de su competenda, a fin de verificar que el

d.

cuente con sustent:

que cor

Desarrollar acciones de capacitacién al persenal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidén Ambiental, en el dmbito de su competenciz, 2
fin de fortalacer sus competencias ¢ identificar opertunidades de mejora en las procedimientos, de correspender,

Brindar asistencia técnica en las acciones de supervision a cargo de las Oficinas Desconcentradas y Oficinas de Enlace, segin el ambito de su competencia, a fin de
fortalecer la [ntervencidn.

Otras funciones asignadas por Iz jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia Aplicacién temporal (mrarcar con un X, luego explicar o sustentar |

Temporal E] Fermanantelj

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacionas Internas:

Organas de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa

Servidores de Actividades
Complemeantarias

Servidoras o

Funcionarios wirectives
Publicos Pliblicos Carrer,

Coordinacionss Externas:

Ministesio del dmbisnta, Ministerio de Energia y Minas, Gobisrnos Regionalas, Gobiernos Localas
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Dﬁgrasadu(a) DBachiNer IZ]TRMD/ Licenciatura Si D No E
EIPrlmaria El I:] D) ¢Habilitacion
Ingenieria ambiental, ieri lera, ingenieria quimica, biologia, |profesional?
DS Gt l , I:I derecho, economia, adminfstracidn o afines por la farmacién. < D Mo E]
Téenlca Basi
At Maestria Egresado Grado
{16 2 aftos)
Técnica Superior No zplica
{3 & 4 afios)
D Doctorade DEgremdo l:larado
[ ][]
No aplica
CONOCIMIENTOS
A, Conocimientos Téenicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos ):
Conocimientos en Gestién Piiblica, Gestion Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientzles en Energia y Minas.
B. Cursas y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion pablica o afines {60 horas acumuladas).
C) Cenccimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos
3 Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOQ
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) x
Otros (Especificar) % Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigure el tiempo de experiencia [aboral; ya sea en el sector pdblico o privado,

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experizncia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiampo requerido en el sector piiblico:

2afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el settor piblico o privado:

Pricticas, . Coordinador, Efecutive,
e Asistente Analista nde] L
Profesionales Especialista Experto

* Menclone otros aspectos complementarlios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo wdiclonal pore ef puesto,

o |

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l(!rgamzadén de la Informacién, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoriat

Nombre del puesto:

o de cvaluacion v ~iscaiizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

No aplica

Supervision Ambiental en Hidrocarburos

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especizlista de Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

CA3-2

Especialista de Supervision Ambiental en Procesamiento y Transporte de Gas

Cddigo del puesto: CADE01287

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones: CADBO1287 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervisién Ambiental en Hidrocarbures

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar las actividades de supervisién
rmatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental.

|l en proc

y transporte de gas a fin de asegurar el cumplimiente de los compromisos ambientales,

CIONES DEL PUESTO
Ejecutar y validar fas actividades de supervision en procesamiento y transporte de gas a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia,
a fin de verificar e cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental.

Revisar y validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas amblentales para el registro de fas actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el
ambito de su compsetencia.

Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de fas medidas correctivas o coercitivas impuestas, n el ambito de su competencia, para que se adopten las

3 medidas administrativas que correspondan.

4 Proponer y/o validar, segin corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el mbito de su competericia, a fin de asegurar la
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacion ambiental.
Atender denuncias complejas y requerimi de inft ién de Iz ciudadanla, entidades pablicas y privadss, en el dmbito de su competencia, a fin de brindar las

5 respuestas en el plazo correspondiente.

6 Proponer, disefiar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafiamiento en acciones de supervision a capacitacion al personal de las Oficina Desconcentrada y
Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus ; ¥ @ la ciudadania de corresponder.

7 Participar en reuniones de trabajo y/o ceordinacién internas o externas, en el ambite de su competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar
criterios procedimentales.

8 Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervisién de las obligaciones ambientales, en em ambito de su competencia, a fin de

presantar y sistematizar los hallazgos.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Temporal D PermanenteD

Periodicidad de Iz Aplicacion temporal (marcer con un X, luegoe explicar o sustentar )

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Grganos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mercar con un aspa )
Servidoras de Actividades
Complemantarias

Funcionarios Directivos Servidores de
Piblicos Publicos Carrera
C

oordimaciones Externas:
Ministeria de! Ambientz, Ministerio de Energia y Minas, Goblernos Regicnalas, Goblernos Locales
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oe

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Grado(s}/situacién scadémica y carrera/especialidad requerides €) ¢Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a] Daachiller E]Tilulo,f Licenciatura Si D Ne E]

DFrimaria D D D) ¢Habilitacion
Ingenieria ambiental, ingenieria petrolera, ingenieria quimica, biclogfa, profesional?
DSecundaria l:l D derecho, economia, administracion o afines por la formacién, si No
Técnica Bésica
{162 afios) D D DMaestrJ’a DEgresado l:lGrade
Técnica Superior No aplica
(3 & 4 afios)
Dbocmrado D Egresado D Grado
E’Universltaria D E
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos ).

Conocimientos en Gestion Plblica, Gestidn Ambiental, Gestion de Asuntos Ambientales en Energla y Minas,

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados cen documentos:

Cursos en gestion puhblica o afines (60 horas acumuladas).

.‘&?\\)‘\ T C} Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas/Dialectos
Ny (3
) Nivel de dominio Nivel d= dominio
i | oFmATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X
"‘:\l OEFA -~ Hojas de caleulo x Quechua %

(Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia:

3afios

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector piiblico:

2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en 2! sector piiblico o privada:

Practica: Coordinad, fecuth
r'a i Asistente Analista . _m’ e Directive
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el reguisito de ex ncid ; en caso existiera algo adicionof para ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de |3 Informacion, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Manua

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesto:

Tiies de ruest

-a3calizacion Amuoist

-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

No aplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Nive! Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestidn tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3 - Coardinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspactoria

CA3-2

Especialista de Supervisién Ambiental en Refinacidn y Almacenamiento de Hidrocarburos

Cédigo del puesto: CAD501238
At N°® de posiciones del puasto: 1
AT
P4 o = o T
Tty Cédigo de posiciones: CA0B01288 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Hidrocarburos

Dependencia funclonal: No aplica
Grupo de servidores al gue
P - Servidor Civil de Carrers
reporta:
N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar las actividades de supervisidn ambiental en refinacién y almacenamiente de hidrocarburos a fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos
ambientajes, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental.

S

)
=
2 FUNCIONES DEL PUESTO
é‘; 1 Ejecutar y validar las actividades de supervisién ambiental en refinacién y almacenamiento de hidrocarburos 3 los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su
R‘\i‘ d@mbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiente de |los compromises ambientales, normatividad vigente y mandztos de la autoridad ambiental.
2 Revisary validar les documentes técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el
4mbito de su competencia.
Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el dmbito de su competencia, parz que se adopten las
3 medidas administrativas que correspendan.
Proponer y/o validar, segin corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambito de su competencia, a fin de asegurar la
4 mejora continua de los procedimientos e instrumentos para |z fiscalizacién ambiental
Atender denuncias complejas y requerimientos de informacién de la ciudadania, entidades publicas y privades, en el dmbitc de su competencia, a fin de brindar las
5 respuestas en el plazo correspondiente.
Proponer, disefiar y desarrollar, de carresponder, acciones de acompanamiento en acciones de supervision a capacitacian al personal de las Oficina Desconcentrada y
6 Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corrasponder.
Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacién internas o externas, en el ambito de su competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar
7 criterios procedimentales.
8 Supervisar y validar [as conclusiones y recomendaciones de los informe de supervisién de las obligaciones ambientales, en em ambito de su competencia, a fin de

presentar y sistematizar los hallazges.

Q  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ia misidn del pusstoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA El. DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de [a Aplicacidn temporal {marcar con un X, fuego explicor o sustentar }

Temporal I__:_l Permanantelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcaer con un aspa )
Funcionarios Directivos Sarvidores de Servidores de Actividades
L X R
Publicos| Carrera Complamentarias

Coordinaciones Externas:

Plblicos
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
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FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educative

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta

DPrimaria D

Completa

DEgresado(a} D Bachiller

-Tntuinf Licenciatura Si

[w

Ingeniesfa ambiental, inganieria petrolera, ingenierfa quimicz, biclogla,
derecho, economia, administracién o afines por la formacién.

D) ¢ Habilitacién
profesional?

DSecundar‘la D

Sf

Técnica Bdslca

No

{16 2 afios) D D DMaes!ria D Egresado DGmdu
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
I:’Doctoradc DEgresadn EIGrado
E]Universitaria D Ei
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos ):

Conocimientos en Gestidn Publica, Gestion Ambiental, Gestion de Asuntos Ambientales en Energla y Minas.

B. Cursos y programas de espacializacion requeridos y sustentades con documentos:

"‘ Curscs en gestion publica o afines {60 horas acumuladas).

i
A €} Cenocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectes

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intarmedio Avanzade No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
rograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
\_hos {Especificar} Cbservaciones:

5 ancs

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afies

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piiblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicas h Coordinador/|
Asistent i
ProfeslunaresD 5 Arialista IE EspecialiscaD
* Mencione otros mentarios | requisito riencia ; en caso existiera algo edicional pora ef puesto.

Ejecutivoy|
Experto

mmel:l

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacién de la Informacion, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgéanica:

Unidad Funcional:

Nive| organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcicnal:

Grupo de servidores al que
reporta:

N” de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Peifiles de Pusstos del Crganismao

aluacion vy riscaiizacion Ambienial

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

No aplica

Supervision Ambiental en Hidracarburos

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestidn tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacidn, supervisién € inspectorfa

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinader/Especialista de Fiscalizaclén, supervisién e inspectoria

CA3-2

Especialista de Supervision Ambiental en Comercializacion de Hidrocarburos

CAD601289

CA0601289 - D001

Ejecutivofa de Supervisién Ambientai en Hidrocarburos

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Ejecutar y verificar las actividades de supervisién ambiental en comercializacién de hidrocarkures a fin de asegurar el cumplimiente de fos compromisos amblentales,

normatividad vigenta y mandatas de la autoridad ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y validar las actividades de supervisién en comercializacién de hidrocarburos a los establecimientes de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia,
4 fin de verificar el curnplimientc de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatas de la autoridad ambiental.

Revisar y validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas amblentales para el registro de [as actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el
dmbito de su competencia.

Proponer yfo validar, segtin corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el 4mbito de su competencia, a fin de asegurar la
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacién ambiental.

Propaner, disefiar y desarroliar, de cofresponder, acciones de acompaiiamiento en acciones de supervisién a capacitacion al personal de las Oficina Desconcentrada y
Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

Atender denuncias complejas y requerimientos de informacion de la ciudadania, entidades piblicas v privadas, en el ambito de su competencia, a fin de brindar [as

respuestas en el plazo correspondiente.

Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas ¢ coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, para que se adopten las
medidas administrativas que correspondan.

Participar en reuniones de trabajo yfo coordinacién intarnas o externas, en el ambito de su competencia, a fin de infarmar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar
criterios procedimentales.

Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en em ambito de su competencia, a fin de
presentar y sistematizar los hallazgos.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Temporal D Fermanenrel:]

Periodicidad de [a Aplicacién temporal {morcar con un X, luego explicor o sustentar }

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con guien coordina {marcar con un espa )

Funcionarios| Directivos
Pablicos Plblicos

Coordinaciones Externas:
Ministzrio d=! Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Gobizrnos Regicnales, Gobiernos Locales

Servidores de Actividades|
Complementarias

Servidoras de
Carrera

o)}
N
[84]




uestos del Organismo de Evaluacion y

iscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

tncompleta Completa DEgresado(a) Daachi”er ElTitulc/ Licenciatura
DPrlmarIa D
szundaria D

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Ingenierfa ambiental, ingenierfa petrolera, Ingenierfa quimica, biokogla,
derecho, economia, administracién o afines por la formacion.

DMaestria DEgresado DGrado

1 OO O

Técnica Superior No aplica
{3 6 2 ahos)
DDoctomdc DEgresadD Darado
E]Uniuers]taria D
Ne aplica

D) éHabilitacion
profesional?

O~
Naln

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos )2

Conocimientos en Gestion Piiblica, Gestidn Ambiental, Gestién de Asuntos Ambientales en Energla y Minas.

B, Cursos y programas de especializacidn requeridos y dos con do os:

Cursos en gestién publica o afines (60 horas acumuladas).

€) Conotimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominic Nivel de deminie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

[Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X

Otros (Especificar) X | QObservaciones:

L

Lo

<N EXPERIENGIA

{.}%f%erleggla general

‘;—.:-c‘_-,l digue el tlempo de experiencia Jaberal; ya sea en el sector publice o privado.

=

8
geb

fios

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempeo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién ¢ la materia:

3 afios

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piiblico:

2 afios

C. Margue el nivel minime de puests que se requiere come experiencia; va sea en el sector publice o privado:

Pricticas| Coerdinadory| Ejecutivo/|
Asistent i
FroiesmnalesD = D Analista i Especialista gty

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivulj

No aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Orgenizacion de la Informacion, Andlisis, Sittesis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

~

o]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénlca:

Unidad Funcienal:

Nivel organizacional:
Grupo de servideres civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesto:

BN

> Dependencia jerarquica lineal:

3

o
\éi'? Dependencia funcional:

Grupo de servidores al gue
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

ISION DEL PUESTO

les dz Puastos dal Organismo de Evaluacidn y acioén Ambienia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Supervisidn Ambiental en Energla v Minas

No aplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Nivel Grganizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervision e inspectoria

CA3 - Coordineder/Especialista

CA30560103 - Caordinador/Especialista de Fiscalizacion, suparvisién e inspectorfa

CA3-2

Especialista de Menitores Ambiental

Cddige del puesto: CA0601290
\3\;&)\6“1 YFIS{_:»:‘\ N° de posiciones del puesto: 1
£ s
RN N
U UNIDAD DE %:Codigo de posiciones: CA0601290 - 0001

Ejecutivofa de Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

No aplica

servidor Civil de Carrera

No aplica

cutar y supervisar, de corresponder, las funciones fas acciones de supervisién en todas las actividades de Hidrocarbures, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacion
biantal, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, Iz normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar los informes de ensayo remitidos por los faboraterios con los resultados de los analisis de las muestras colectadas durante las supervisiones amhbientales, a fin de

1 otorgar la conformidad de servicios del laboratorio contratado.

Realizar supervisiones ambientales en todas Jas actividades de fa coordinacion, a Fin de verificar el cumplimiento de ios compromisos ambientales y de la nermatividad
2 vigente.

Analizar y verificar los resultados de los monitoreos ambientales solicitados por la Coordinacien, con la finalidad que estos sirvan como medio probatorios en e informe
3 de supervision.

Elaborar los Informes de ensayo, consultas tecnicas, tipos de matrices entre los laboratotios y demas documentos vinculados al monitoreo ambizntal, a fin de que los
4 colaboradores elaboren da forma eficiente los documentes genarados de las acciones de supervisién,

Elahorar y/o revisar [os proyectos de informes de las acciones de muestreos ambientales, 2 fin de obtener resultados que cOficina de Administraciényuven con Ja funcién
5 de la supervisién.

Participar en los comités de trabajo dentro de la institucion o en ofras instituciones Gelegadas por a Coordinacian, a fin de proponer o atender necesidades refativas a los
6 monitoreos ambientalas.
7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No zplica

Periodicidad ¢e Ia Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

]

Tempaoral

Permanentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Tedas los érganos de la entidad.

Grupe de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios oi rectivos|:|

Servidores de Servidoras de Actividades

Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

de[icosl:l Pablicos
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energla y Minas, Gobiernes Regionalss, Gobiernos Locales

630



fizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe Q"

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradof{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ETitqu/ Licenciatura Si I:‘ No -

l—_—lprimaria [::I l:l D} éHabilitacion
lingenieria ambiental, biologia, ingenieria petrolers, ingenierla quimica, profesional?
I:ISa:undarla D |:| derecho, econamia, administracién o afines por la formacion. si I:I No
Técnica Bdsica ’
(142 afios) D D DMaestna ngresado I:]Gmdo
Técnica Superior No aplica
{344 afos)
DDoctorado [:I Egresado I:IGrado
IEUn‘\versitaria D E:l
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l pueste (Vo se

Gl con doc 5

Conocimigntes en Gestian Publica, Gestién Ambiental, Gestidn de Asuntes Ambientales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:
AN Y g
P Pg,\ S i ~

- |Cursos en gestidn plblica o afines (60 horas acumuladas).

[
e
=
ey
=

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

f‘?f' Mivei de dominio Nivel de dominio
2] oFMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quachua X
/@kﬂkm - }
rama de presentaciones x Grtros {Especificar) x
X Observaciones:

S afios

Experiencia especifica
A. Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o le materia;

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e! tiempeo requerido en el sector pablico:

2 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract:
Ak Asigtente Analista
Profesionales

“ Mencione etros os) s complementarios sebre el isito de ex

Coardinador/ Ejecutivo/| ——
= Directivo
Especialista Experto

riencie ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacion, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Pueste tipo:

Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesto:

e e m e

ion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE

PUESTO

Direccién de Supervision Ambiental en Energla y Minas

Mo aplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Mivel Organizacionai 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscallzacién, gestion tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CA2 - Analista

CAZ060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision & inspactoria

CAZ-3

Analista de Procesamiento y Transporte de Gas

CAO0B01291

AT Y £, Chdigo del puesto:
PR

“UN° de posiciones del puesto: 1

£A0601291 - 0001

Cédigc da posiciones:

~Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Hidrocarburos

HUMANOS

Dependencia funcional: Noaplica

Grupo de servidores al que
reporia:

Servidor Civil de Carrera

No aplica

&2
Brirﬁ asistencia técnico normativa, en ¢l marco de aplicacién del Derecho Ambiental, de fiscalizacion ambiental y demds procedimientos administratives vigentes a fin de

st

FUNCIONES DEL PUESTQ
Asistir téenicamente al persenal de la Coordinacién en las acciones de supervisién, con la finalidad de emitir los decumentes de ejecucidn, planificacién y resuitados de |z
1 supervision.
Participar en acciones de supervisién brindando soporte tégnica normativo, a efecto de cumnplir con las funciones de la Coardinacidn en atencién a la fiscalizacion
2 ambiental.
3 Revisar y validar la documentacion técnice que resulte de Ias acciones de supervisién, a fin de emitir les documentos de ejecucidn, planificacion y resultados de ta
supervision.

4 Analizar los resultados de las acclones de supervision, con la finalidad de emitir los documentos de ejecucion, planificacién y resultados de la supervision.

Brindsr el soporte técnico normativo en la elaboracién de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervision, con iz finalidad de asegurar el
cumplimiento de los administrados frente a sus obligaciones ambientales fiscalizables.

5 Asistir y participar en las audiencias orales refacionadas a los expedientes 2 cargo de la Coordinacion, con 12 finalidad de coadyuvar a dicha direccion en sus funciones.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Noaplica

Temporal I:l Permanentelj

periodicidad de 1a Aplicacién temporal {morcar con un X, fuego explicar o sustentor)

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direceion de Fiscalizacidn y Aglicacién de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

Grupe de servideres civiles con quien coordina {marcar con un aspa )
Funcionarfios Directivos Servidares de Actividades
Plblicos Publicos Complementarias

Servidores de

Carrera

Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambiente, Ministario de Enargfa v Minas, Gobiernos Regionales, Gobisrnos Lozalas

B32




Manuga de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacidn v Fiacalizacidn Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradois)/situacion académica y carrerafespedialidad requeridos ¢} iColegiatura?

Incomplets Completa |:|Egresado(a) .Bachiller I:lTs'tuio/ Licenciatura Si D No III
I:lPrimaria I:l
DSecundaria I:!
Técnicaiﬂa’sica I:I

{162 afos)

D) ¢Habilitacién
profesional?

<[ Jw[T]

Ingenieria, derecho, economia, administracién o afines por ia formacion.

DMaestn’a DEgresado I:IGracio

Oy Ep NN

Técnica Superior No aplica
{3 & 4 afios)
DDoctorado DEgresadn DGrado
IIIUniversitaria |:|
No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con docurmentos ):

Conocimientos en Gestidn Publica, Gestion Ambientzl, Derecho Ambiental.

m B. Cursos y programas de especializacian requeridos y sustentadas con decumentos:
SOON T AgA
SO RGN

LI b DE % Cursos en gestion publica o afines {40 horas acumuladas).
=1

5 GEGINUE
RECURE0S  Zc} conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
&
- HUMANOS {;’3 . Nivel de dominia Nivel de dominio
9y ,\2‘\‘\; OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
y "-"::F.E-/ No aplica Bésico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
\ WBIML'((/? ojas de cilcuto x Quechuz x
f“,
E}grama de presentaciones X Otros (Especificar) X
=
|
JBO i E}és {Especificar) x Observacianes:

’
% e P AXPERIENCIA
\::Z'_l:yg(ger'\encia genaral

Indique ¢l tiempo de experiencia laboral; ya sea en ef sector plblico o privada.

3 afios

Experiencia especifica
A Indique ef iempo dae expetientia requerida para el puesto an [ funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la expariencia requerida para el puesto {parte A), sefizle el tiempo requertdo en ¢l sector piblico:

1afie

C. Marque &l pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pihblico o privado:

Practicas : Coordinador, Ejecuti
- Asistente Analista perdiador jecutivo/ Directivo!
Profesionales Ecpacialista Experto

* Mencione gtros uspectos complementarios sobre el requisito de ex; eriencin ; en caso existiers olgo adicionol pera el puesto.

No aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

e . | S - S - 633



vanual as ~

Ce

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

linidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Ral:

)
=k
I
W
o
I
0
18]
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fas
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mo ¢z Evaluacion y 7isc

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervisidn Ambiental en Energia y Minas

No aplica

Supervision Ambiental en Hidrocarburos

Mivel Qrganizacional 2

Servider Civil de Carrera

Fiscalizaclén, gestion tributazia y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervision e inspectorfa

Nivel / categorfa: CA2 - Analista

Puesto tipo: CAZOS0102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectona

Subnivel / subcategoria: CAZ3

Nombre del pueste: Analista de Refinacion y Althacenamiento de Hidrocarburos

Cédigo del puesto: CADB01292
i,
RLR TS
» ‘«,{ . N° de posiciones del puesto: i
UNIDAD DE %

Cadigo de posiciones: CA0B01292 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivofa de Supervision Amblental en Hidrocarburos

Dependencia funcienal: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones & su cargo: No aplica

WEA .MISIC')N DEL PUESTO

indar asistencia técnico normativa, en el marco de aplicacién del Derecho Ambiental, de fiscalizacién ambiental y demas procedimientos administrativos vigentes a fin de
ificar &l cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la auteridad ambiental competente en materia de refinacién v almacenamiento de

SHEY T
B SEONCIONES DEL PUESTO

Aststir técnicamente al personal de la Coordinacién en las acciones de supervision, con la finalidad de emitir los documentos de ejecucién, planificacidn y resultados de la

1 suparyisidin.

Participar en acciones de supervision brindande soporte técnico normative, a efecto de curplir con las funciones de la Coardinacién en atencién a la fiscalizacion
2 ambiental.

Revisar y validar la documentacion técnica que resulte de las acciones de supervision, a fin de emitir los documentos de ejecucion, planificacion y resultados de la
3 supervisién. )

A Analizar los resultades de las acclones de supenvision, con la finalidad de emitir les documentos de ejecucion, planificacidn v resultados de la supervisién.

Brindar el soporte técnice normative en la elaboracion de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervision, con Ja finalidad de asegurar el
cumplimiente de los administrados frente a sus obligaciones ambientales fiscalizables.

Asistir y participar en jas audiencias orales relacionadas a los expedientes a cargo de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, con la finalidad de coadyuvar
a dicha directién en sus funciones.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision dal puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Neo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar can un X, fuego explicor o sustentor |

Tempgoral B Pe!manentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Direccion de Fiscalizacidn y Aplicacion de Incentivas, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

Grupe de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspo )

Funcionarios Directives
Priblices Pablicos

Servidores de Servidores de Actividade

Carrera

Complementaria

Caordinaciones Externas:
Ministerio del Ambiante, Ministario de Tnareia y Minas, Gobisrnos Ragionales, Gobiarnos Locales
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incompleta Completa l:l Egresado(a) . Bachiller l:lTitulo/ Licentiatura
DPrimar\‘a D
l:ISecundar'\a l:l
Técnica Basica D

(16 2 afios)

Ingenieria, derecho, economia, administracién o afines por ia formacién.

DMaestn’a I:I Egresado DGrado

-1 O OO0

Téchica Superior Ne aplica
{3 & 4 afios)
I:IDoctorado I:]Egresado Deradc
.Universitaria D
No aplica

s [ Jwo

D] éHabilitaciéon
profesional?

SfI:]NOIII

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentor con documentos §:

Congeimientos en Gestian Publica, Gestién Ambiental, Derecha Ambiental.

B. Cursos y pregramas de espacializacidn requeridos y sustentades con decumentos:

Cursos en gestidn piblica o afines {40 horas acumuladas},

C} Conocimientos de Ofimaética e diomas/Dialectas

. Nivel de dominla Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésice Intermedio Avanzado
" |Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros [Especificar) X
Otros [Especificar) b Observaciones:

PERIENCIA

(> N
‘@ periencia general

hdil]ue el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcién ¢ la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte R), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afic

€. Marque &l nivel mfnime de puesto que se requiera como expesiencia; ya saa en el sector publico o privado:

e i
Fdias Asistente Analista Epmdiiacoy R
Profesionales, Especiaiista Expaito,

* Mencione olros ospectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesta,

ummD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacion, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica
S — i e S - i T 835
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organ o

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacicnal:

Grupo de servideres civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnival / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cadige del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Codige de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

' Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

3Anismo da Evaluacion y rFiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

No zplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Nivel Organizacional 2

Servider Clvil de Carrera

Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CAZ - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervisién e inspectorfa

CA2-3

Analistz de Comercializacién de Hidrocarburos

CADE01253

CA0601263 - 0001

Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Hidrocarburos

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

7\(:1 rocarburos.

Brindar asistencia téenico nermativa, en el marco de aplicacién del Darecho Amblental, de fiscalizacion amblental y demés procedimientos administrativos vigentes a fin de
verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente en materia de comercizlizacién de

ICIONES DEL PUESTO

Asistir técnicamente en comercializacion de hidrocaburos al personal técnico de Ia Coordinacidn en las acciones de supervision, con la finalidad de emitir los documentos
de ejecucion, planificacién y resultados de la supervisién.

ambiental.

Participar en acclones de supervision brindando soporte técnico normativo, a efecte de curnplir con las funciones de la Coordinacién en atencién a la fiscalizacion

supervision.

Revisar y validar la documentacion técnica que resulte de las acciones de supervision, a fin de emitir los documentos de ejecucidn, planificacién y resultados de la

A4 Anzlizar los resultados de las acciones de supervisién, con la finalidad de emitir los documentos de ejecucién, planificacidn y resuitados de la supervisién,

Brindar el scporte técnico normativo en la elaboracion de medidas administrativas como consecuencia de acciones de supervision, con Iz finalidad de asegurar el
cumplimiento de los administrados frente a sus obligaciones ambientales fiscalizables.

6 Asistiry participar en las 2udiencias crales relacionadas a los expedientes a cargo de |a Direccidn, con la finalidad de coadyuvar a dicha direccién en sus funciones,

7 Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal D PermanenteD

Periodicidad de |a Aplicacidn temporal {(marcar con un X, fuego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacién y Aplicaclén de Incentives, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios Directivas Servidores de
Plblicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernes Locales
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

e At

FORMACION ACADEMICA

&) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a] .Bachiller DTftulo/ Licenciatura

DPr'\mefce I:]
[:)Secundaﬁa D
Técnica Basica
(162 aios)

Ingenieria, derecho, economia, administracién o afines por la formacién.

L]
o
(] | [ewete [ Jwete [ o
]
=]

Técnica Superfar No aplica

(3 ¢ 4 afios)

[:l Doctorado l:l Egresade DGrado

No aplica

[Z|Universitaria

s [ T[]

D} éHabilitacidn

profesional?

alin

CONOCIMIENTOS

A, Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos )

Conocimientos en Gestidn Publica, Gestion Ambilental, Derecho Ambiental.

D
7

g’ Ty I .
€ ﬁ‘ Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentios:

rsos en gestion publica o afines {40 horas acumuladas).

w0 W €) Conocimi de Ofimética e Idiomas/Dial
NHQWEM ] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
p Nivel de dominio Nivel de dominic
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basice intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X tnglés X

lojas de célculo X Cuechua X
[ ograma de presentaciones x Otros (Especificar} X
y . .
Ctros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experienciz general
tndigue el tiempo de experiencia lzboral; ya sea en el sector plblico o privade,

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector piblico o privado:

Practica: i 7
racticas| didenita Analista Coordinadar/| Ejecutivo/|
Profesionales, Especialista Experto

* Mencione otrgs aspectes complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

DiradivoD

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de 2 Informacion, Andlisls, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

- 637




Manuai de Periil2s de Puastos ¢

Safy 'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

S 7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

No aplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspector(a

CA2 - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervisién ¢ inspectoria

CAZ-3

Analista de Monitores Ambiental

CADE01294

/Q?Q\DN Fr‘é‘a:‘\ N’ de posiciones del puesto: 1

UNIDAD DE % codigo de posiciones: CA0501294 - 0001
)

ependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/fa de Supervisidn Ambiental en Hidrocarburos

5 : i
_o¥  Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores & que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo: No aplica

¢S hHBIE/Jf,;a(usu‘)N DEL PUESTO

rolar, elaborar y realizar el seguimiento de los informes de ensayo ¥ monitoreos ambientales para el analisis de los incumplimientos de los administrados en el marco de la
6n supervisora del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,

NCIONES DEL PUESTO

Elaborar !a base de datos y anilisis estadistice de los reg os de bienes y servicios relacionados con los monitoreos ambientales, con informacion del Sistema
1 Integrado de Gestién Administrativa, a fin de mantener actualizada la data de los monitereos ambientales.

Controlar y realizar el seguimiento de los monitoreos ambientales programadaos y ejecutados, a fin de tncorporar los resultados de laboratorlo en jos informes de
2 supervisién.
3 Controiar y realizar el seguimiento de los informes de ensayo elaborados por los laboratorios, asf como proyectar las conformidades de los andlisis de Laboratorio para

gue diche insumo sea parte del expediente de supervision y sirva como elemento probatoric en un eventual Procedimiento Administrative Sancionador.

Remitir los informes de ensayo a los equipos de la Coordinacién, a fin de gue éstos sean incorporados al andlisis de los incumplimientos de los administrados.

Elaborar y realizar el seguimiento de la remisién de los informes de ensayo emitidas por el laboratorio a los administrados, 2 fin de que tales informes sean parte def

4
5 expediente de supervision como medio probatorio.

6 Elaborar Informes de gestidn logistica derivados de los monitoreas ambientales, a efectos de evaluar la necesidad logistica para la realizacion de monitoregs en campo.

7 ©Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestc/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, fluego explicar o sustentor)

Temporz! D Permanente:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direceidn de Fiscalizacidn y Aplicacidn de 'ncentlves, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
Grupo de sarvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcienarios| Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Piiblicos Piblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas;
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
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Manual de Perfiles de Puastos del Organisn

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradofs}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa l:]Egresado{a) Bachifler DTituloi Licenciatura Si I:I No |I|
I:,Primaria D I:I D) &Habi!itacio’n
|ingenicria ambiental, biclogiz, ingenieria petrolera, ingenieria quimica, profesionai?
DSecundaria D ’:l derecho, economia, administracién o afines por la formacion. si No m
Técnica Basica ;
{162 aios) D I:I DMaestna DEgresado [:]Grado
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 anos)
D Doctorado D Egresado Dﬁrado
Eumvarsitaria |:] .
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos ):

|Conocimientos en Gestion Plblica, Gestién Ambientei, Gestién de Asuntos Ambientales en Energia y Minas.

U 4 ? Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
GE {1
\ A
-%E S08 Cursos en gestidn pdblica o afines {40 horas acumuladas),
HUMANOS

C) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIGMAS / DIALECTO
//_,____\ No aplica Basico Intermedio Avanzade Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
()
. @' Y 4 Teracesador de textos x Inglés X
PR
%ﬂ,‘as de céleulo X Quechua %
& rama de presentaciones X Otros {Especificar} X
L4
a
r F P‘ Otros (Especificar) X Observacianes:

EXPERIENCIA

Experiencia genera|
Indique el tiempo de experiencia lzboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o |a materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

lafo

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector plblico o privado:

Practicas| . Coardinador/ Ejecutivo/|
Asistente i g n
FrcfesionaiesD e E Ammta]:l Especialista Experto) Directivo

* Mencione otr ectas complementarios sobre gl requisito de experigncia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacién de la Informacian, Andlisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:
Unidad Funcicnal:

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Naimbre del puesto:

Cadigo del puesto:

Codigo de posiciones:

Direccién de Supervisién Ambiental en Energla y Minas

No aplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Nive! Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3080103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoriz

CA3-2

Coordinadorfa de Emergencias y Denuncias Ambientales

CAD601295

N® de posiciones del puesto:

CA0601285 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Ejecutivo/a de Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta:

NT de posiciones a su cargo: 5

m&ww DEL PUESTO

\dlnar y validar las funciones inherentes a la fiscalizacidn ambiental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de verificar el cumplimiento de
\Q’:B_.':mpmmisos ambientales de las actividades de su competencia,

= vefpsunnel T

WS

P" NCIONES DEL PUESTO
Coordinar y validar las actividades de supervisian 2 los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de
los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de Iz autoridad ambiental.

Validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarroliadas por jos administrados fiscalizables, en el ambito de

2 su competencia.
Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, para que se adopten las
3 medidas administrativas que correspondan.
Prapaner y/a validar, segiin corresponds, proyectos de protocoles, procedimientos, ineamientos, entre otros en el dmbito de su competencia, a fin de asegurar la
4 mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacién ambiental.
5 Propener, disefiar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompaiiamiento en acciones de supervision a capacitacidn al personal de las Cficinas Desconcentradas y

Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

Atender denuncias compilejas y requerimientos de informacion de la ciudadania, entidades publicas y privadas, en el dmbite de su competenciz, a fin de brindar las
respuestas en el plazo correspandiente.

Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacidn internas o externas, en el &mbito de su competencia, a fin de informar sobre procedimlente a su carge y/o unificar
criterios procedimentales.

Supervisar y validar [as conclusiones y recemendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en el ambito de su competencia, & fin de
presentar y sistematizar los hallazges.

9 Otras funciones asignadas por |a jefatura Inmediata, relacicnadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, fuego explicar o sustentar) Tempaoral

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Organos de Linea

Grupe de servidores civiles con quian coordina (morcar con un aspa )
Funcionarios Directivos Servidoras de Servidores de Actividades
Publicos Plblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:
Ministerio dzl Amblente, Ministzrio da Energia y Minas, Gobleryas Regionales, Gobizrnos Locales

6540



Fiscalizacidn Ambienta!

Vianual de Perfiles de Puestos del Crganismo da Evaluacién »

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

<

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacian académica v carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller ftulo/ Licenciatura Si Ij No IZI

DPrimaria |:| ':I D} i Habilitacidn
Ingenieria ambiental, ingenierfa petrolera, ingenierfa quimica, biclogia, profesional?
DSecundaria l:' I:I derecho, economia, administracién o afines por ia formacian. si I:I No
Técnica Basica :
Ec.n = Maestria Egresado Grado
{1 0 2 afios)
Técnica Superiar No aplica
(3 04 zfios)
I:IDoctorado I:IEgresado l:IGradn
|Z|Universitaria l__—l |Z|
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentor con decumentas }:

Conocimientos en Gestion Pdblica, Gestidn Ambisntal, Gestion de Asuntos Ambientales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos v sustentados con decumentos:

Cursos en gestion publfica o afines {80 horas acumuladas).

(PR
<
UNIDAD BE "’f/\c) Cenocimientos de Ofimdtica e \diomas/Dialectos
TICN =0
(EES 0] E = . Nivel de dominio Nivel de dominio
EC U5 ZHOFIMATICA IDIGMAS / DIALECTO
HUMANOS s ! No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermecdio Avanzado
S
Gie, A | procesador de textos x Inglés X
< OEFA:

Hajas de céloulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

X Observaciones:

Otros {Especificar)

~ jndique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privada.

5 arios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pussto <r 3 funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale al tiempo requerido en el sactor piblico:

2 afios

C. Margue el nivel minime de buesto que se requiere como expariencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicas 1 " Ceordinador/| Ejecutiva/| -
Profesiona|es|:| AswtenteD Analista IE I ESDG&BHMD e Directiva

* Mencione oiros ospectos complementatios sobre el requisito de experiencla ; en caso exictiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Plantficacidn, Iniciativa, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civilas:
Familiz de puestos:

Ral:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategorfa:
Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerarguica lingal;

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N* de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

-5 el Organismo d

y Fiscalizacidn A

2

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Superyision Ambiental en Energia y Minas

Mo aplica

Supervisién Ambiental en Hidrocarburos

Mivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

fiscalizacion, gestian tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

L£A2 - Analista

CAZ0ER10? - Analista de Fiscalizacion, supervisian e inspectoria

CA2-3

Analista de Emergencias y Denuncias Ambientales

CAQB01296

4

CADE01296 - 0001 al 0004

Coordinador/a de Emergencias y Denuncias Ambientales

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo aplica

Brindar asistencia téchica nermativa, en el marco de aplicacién del Derecho Ambiental, de fiscalizacion ambiental y demas procedimientos administrativos vigentes a fin de

verificar el cumplimiento de los compromises ambientales, la normativa y los mandatos de la auteridad ambiental compatente en materia de gestion de emergencias y denuncias

ambientales.

FUNCIONES BEL PUESTO

Asistir técnicamente en la gestian de emergencias y denuncias ambientales a cargo de la Coordinacién, con fa finalidad de amitir los documantos de ejecucian, planificacion
y resultados de |a supervision.

Ejecutar |25 acciones de supervision ambiental a las unidades fiscalizables, en el ambito de competendia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales,
normatividad vigente v mandatos de [a autoridad ambiental competente.

Realizar analisis y estudio e 105 hallazgos de las acciones de supervisian realizadas a las Unidades lscalizables, en &l ambite de competencia a fin de proponer las medidas
adminfstrativas que correspondan.

supervisisn.

Rewisar y validar Ia documentecién técnica que resulte de las acciones de supervision, a fin de emitir los documentos de ejecucidn, planificacion y resultades de la

5 Analizar los resultados de las acciones reafizadas.por las denuncias, con la finalidad de emitir ios documentes de efecucidn, planificacion y resultados de la supervision,

& Realizar el seguimiento del cumplimianta de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el smbite de su competendia, a fin de emitir los reportes correspondientes.

Brindar &l soporte legal en [a elaboracién de medidas administrativas come consecuencia de acciones de supervision, con la finalidad de asegurar el cumplimignto de los

7 administrados frente a sus obligaciones ambientales fiscalizables.

3 Documentar [1s acciones de supervision, eh el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de [os informes de supervision y las acciones adrinistrativas a
prapaner.

9 Eiecutar acciones de capacitacion al personal de fas Oficinas Desconcentradas del Crganismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en ol ambito de su competencia, a fin

de fortalecer sus competencias; v a le ciudadania de corresponder.

10 Asistiry participar en las audiencias orales relacionadas a los expedientas a cargo de la Coordinacion, con la finalidad de coadyuvar a dicha direccidn en sus funciones.

11 Atender denuncias ciudadanas, en el ambito de su cempetenciz, 2 fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a Iz misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de ta Aplicacién temporal imarcer con un X, luego explicar o sustentar}

Tamperal

Permanentelj

No aplica

Coordinaciongs Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Dirsccion de Fiscalizacian y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion ambiental

Funcionarios
Piiblicos|

Grupo de servidores dviles con quien coording (marces con un aspa )

senvidores d
Carrera

Directivos
Piblicos

Servidores de Actividade:

Complementarias

Coordinacionas Extarnas:

Ministario del Ambiantz, Ministerin de Enargia v Mings, Goblaros Regiona '=s, Gobiernas Lacales
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Oefc

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) iColegiatura?

Incompleta Completa Bachiller

I:I Egresadofa)

DTftulo{ Licenciatura

DPriman’a
Dﬁecundaria

[]
| ]

ingenieria, derecho, economia, administracidn o afines por |a formacién.

Técnica Basica
{10 2 afios)

|:| I:I Maestria DEgresado

EIGrado

L OO

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afigs)
DDOCtOrEdD DEgresadQ DGfﬁdD
Iz]Universitaria D
Mo aplica

s [Jwe[]

D} éHabilitacién
profesional?

o[ |i[7]

CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con docurmentos )t

Conocimizntos en Gestidn PUblica, Gestidn Ambiental, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion piblica o afines (40 horas acumuladas).

C) Conacimientos de Cfimética e ldiomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo de experfencia laboral; va sea en el sactor piblico ¢ privade.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA (DIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de cdlculo X Quechua 3

Programa de presentaciones X Otras (Especificar} X

Otros [Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

3 afias

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experientia requerlda para el puesto en la funcian ¢ la materia;

2aifios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en al sactor publico:

1afio

€. Marque el nivel minimg de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Précticas P Coordinador/|
Profesionales Espacialista

* Mencione otros aspectas complementarios sebre ef requisito de exparlancia ; en caso existicrg olge adicional para ef puesto.

Analista

Ejecutivoy|
Exparto

mm—mD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Organizacién de la Informacién, Andlisis, Orden.

—

REQUISITOS ADICIONALES

MNe aplica

L o



Manual da Parfiles de Puastos a2l Organismo de Evaluacidn y iscal

Oe g FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Supervision Ambiental en Energla y Minas
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: Supervision Ambiental en Hidrocarburos

Nivel erganizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidares civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucion coactiva
Rol: Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria: CAL - Asistente

Puesto tipo: CA1060101 - Asistente de Fiscalizacion, supervisién e inspectoria
Subnivel / subcategorfa: CA1-3

Nombre del puesto: Asistente/a de Emergencias y Denuncias Ambientales
Cédigo del puesto: CADB01297

N de posiciones del puesto: 1

Cadigo de posiciones: CA0B01297 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador/a de Emergencias y Denuncias Ambientales

:\:\m\ ependencia funcional: No aplica

o X A

5 UNIDADDE %, pmfe scradorsialyue servidor Civil de Carrers
cESgRE BT
REGAIRE0S Ng;de posicionas a su cargo: No aplica

HAMANOS &
~SMISION DEL PUESTO

el correcto cumplimiento de las actividades en respuesta a las emergencias y/o denuncias.

Apoyar en la gjecucidn de las funciones inherantes al derecho ambiental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de brindar soporte legal para

argo de {3 Coordinacion.

egistrar la informacion de Emergencias y Denuncias Ambientales en los aplicativos correspondienies, para el control de las acciones de supervision y seguimientc a

L Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

No aplica

Pariodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal E:] Permanente Ij

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Grganos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina {(marcor con un aspa |
Funclonarios Directivos Sepvidores de Servidores de Actividades
Publicos Piblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ameiente, Ministerio de Energla y Minas, Goblernos Regionales, Gobiernos Locales

-

I




Manuai de Periles de Puestos del Organizmo da Evaluacién y Fiscalizazion Ambiental

Oecfa = | ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa .Egresado(a) |:| Bachiller l:,Titulo/ Licenciatura Si D No
Dpﬂmaria I:I D D) éHabilitacion
Ingenieria amblental, ingenierfa petrolera, Ingeniariz quimica, biclogia, profesional?
I__—|Secundar\a I:’ I:I derecho, economia, administracion o afines por la formacién, It I:I No -
Téehica Basica ,
e Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica Superior No apiica
{3 6 4 afios)
I:IDoctnradn DEgresado I:IGrado
E|Univers‘\taria Ij IZI
No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e} puesto {No se requiere sustentar con documentos }:
Conocimientos en Gestidn Ambiental, Gestién de Asuntos Amblentales en Energia y Minas.
B. Cursos y programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentaos:
Curso en Gestion Ambiental o Gestion de Asuntos Amblentales en Energia y Minas o afines (20 horas acumuladas).
. 'C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
‘ i Nivel de dominio Nivel de dominio
“OFIMATICA iDIOMAS / DIALECTO
- No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
.Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculs X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Espacificar) x Observaciones:

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

lafio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

<. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi
) "5 Asistente Analista
Profesionales|

¥ Mencione ptros aspectas complementarios sobre el requisito de ex) eriencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Coordinador/| Ejecutivoa/| G
R Directive
Especialista Experio

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crden, Sintesis, Organizacidn de Informacian.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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UNIDAD DE “;eporta:

del Organismao o2 zidn y Fiscalizacidn Ambie

Oefa : " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Supervision Amhbiental en Energia y Minas

Unigad Orgénica: No aplica

Unidad Funcional: Supervisidn Ambiantal en Hidrocarburos

Mivel organizacionat: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestion tributaria y gjecucian coactiva

Rel: Fiscalizaclon, supervisién e inspectoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA30D60103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervisién e Inspectorfa
Subnivel / subcategoria: CA3Z-2

Nombre del puesto: Coordinadar/a de Supervision Ambiental en Exploracion y Explotacidn de Hidrocarburos
Codige del puesto: CA0B01298

N°® de posicianas del puesto: 1

Codigo de posiciones: CAD&01298 - 0001

Dapendencia jerarquica linezl: Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Hidrecarburos

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
R a Servidor Civil de Carrera

£

CN° de posiciones a su cargo: 5

Coordinar y validar las funciones inharentes a lz fiscalizecion ambiental en ef marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de verificar el cumplimiento de
los compromisos ambientales de las actividades de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar y validar las actividedes de supervisidn 2 los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su 4mbito de competencia, a fin de verificar &l cumplimiento de
los campromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de |a autoridad ambiental.

Validar los dacumentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para &l registre de fas actividades desarrolladas por les adrninistrados fiscalizables, en el #mbito de
54 compet

Verificar las repartes de seguimiente del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el émbito de su competencia, para que se adopten las
medidas administrativas que correspendan.

Proponer y/o validar, segln corresponda, proyectos de protacolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambito de su competancia, a fin de asegurar a [z
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacion ambiental.

Atender denunciss compiefas y raquarimientos de informacién de la ciudadania, entidades publicas v privadas, en el dmbito de su competancia, a fir de brindar las
respuestas en el plazo correspondiente.

Proponer, diseftar y desarrellar, de corresponder, acciones de acompaRamiento en acciones de supervision a capatitacion 2l personal de las Oficinas Descencentradas y

6 Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; v 2 la ciudadania de corrasponder.

Participar en reuniones de Lrabajo y/o coordinacion internas ¢ externas, en el ambito de su competencia, a fin de informar sabre procedimiento a su cargo y/o unificar
7 criterios procedimentalss.
3 Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en el ambito de su competencia, a fin de

presentar y sistematizar jos hallazgos.

O Otras funciones asignadas por la [efatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar } Temporal I:l Permanente I:

N apilca

COORDINACIONES PRENCIPALES

Coordinaciones Internas:

Grganos de Lines

Grupe de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa)

Funcionarios Direciivos Sarvidores de
Plblicos Pablicos Carrera

Servidores da Actividadas

Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministario d2! Ambizate, Ministario g2 Znergla v Minas, Gobisrnos Regionales, Goblemos Locales
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Manuat de Perfiles de Pusstos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiznta

C

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller EITitulo/ Licenciatura
Dprimaria I:I
J:ISecundaria [:I

Ingenieriz ambiental, ingenieria petrolera, ingenieria quimica, biclogia,
dereche, econemia, administracién o afines por la formactén,

Técnica Bésica ;i
(16 2 afics) I:I |:|Maestna I:IEgresado Dﬁradc

-1 O OO

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afics)
Doctorado Egresado EIGrado
Eumversitar‘\a l:’
Ne aplica

o el =]

D) ¢Habilitacion
prefesional?

sJw]

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar can documentos ):

Conocimientos en Gestidn Plblica, Gestion Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energfa y Minas.

B. Cursos y programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn pblica o afines {80 horas acumuladas).

- £} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialactos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
L OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
g No aplica Bésico Intermedio Avanzade No aplica Bdsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia genera|

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcién ¢ la materfa:

3 afios

B. En hasa a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido an &l sector piblico:

2 afics

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pliblico ¢ privade:

Précticas £ ] Coordinador/| Efecutivof!
B Asistente Analista £
Profesionales| Espacialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarips sobre el requisite de experiencia; e coso existiera algo adicional para ef puesto,

Directiuol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Iniciativa, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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IDENTIFICACION DEE PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcienal:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:
Codige de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N* de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

» de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiznia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

No aplica

Supervision Ambiental en Hidrocarburos

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestion tributaria y efecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectorfa

CA2 - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervisién e inspactoria

CA2-3

Analista de Supervision Ambiental en Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos

CADBD1299

a

CADB01299 - 0001 al 0004

Coordinador/a de Supervisién Ambiental en Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

fjecutar las acciones de fiscalizacidn ambiental en el marco de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de verificar el cumplimiente de los compromisos

ambientales de [as actividades de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las accionas de supervision ambiental a las unidades fiscalizables, en el mbito de competencila, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos
1 ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente,
3 Realizar andlisis y estudio de los hallazgos de las acciones de supervision realizadas a las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia a fin de proponer las

medidas administrativas que correspondan.

Identificar y proponer proyectos da protocalos, procedirientes, {ineamientos, entre otros en el dambito de su competencia, a fin de asegurar la mejora continua de [os
procedimientes e instrumentos para la fiscalizacién ambiental.

correspondientes.

Realizar el seguimiente del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el dmbito de su competencia, a fin de emitir los reportes

_proponer,

Documentar las acciones de supervision, en el gmbito de su competencia, para sustentar conciusiones de |os informes de supervision y las acciones administratives a

Desarrollar acciones de capacitacion al persanal de las Oficinas Desconcentradas del Organisme de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en el ambito de su competencia,
a fin de fortalecer sus competencias; v a la ciudadania de corresponder.

7 Registrar la informacion de los expedientes de supervisiénen los aplicativos informdticos, del dmbito de su competencia, para su registro y seguimiento.

8 Atender denuncias ciudadanas, en el dmbito de su competencia, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de [a Aplicacién temporal [marear con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal [:] PermanenteI:]

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentives, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspe )

Funcienarics;
Publicos

Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos Carrera Complamentarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio dei Ambiante, Ministerio de Energia y Minas, Gobiarnos R=gionales, Gobiernos Locales
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta

] O
1 [

T

Completa

DEgresado(a) Bachiller DTitulo/ Licenciatura

Ingenieria ambiental, ingenieria petrolera, ingenieria quimica, biclogia,
|derecho, economia, administracién o afines por 12 formacion,
D Grado

DMaestria Digresado

D Primaria
DS&wnda:ia

{16 2 afios)

Técnica Superior No aplica
(3 & 4 afios)
DDuctorado DEgresado ]:lGrado
EUniversitaria D .
No aplica

(w5

D) ¢ Habilitacion
profesional?

< i3]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos §:

Conocimientos en Gestién Publica, Gestidn Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energia y Minas.

B. Cursos y programas de espediaiizaclon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica o afines {40 horas acumuladas).

C) Conoclmientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos

Experiencia general

Indique el tlempe de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador da textos X inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones b Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) x Observaciones:

EXPERIENCIA

3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

1aiic

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere comao experiencia; ya sea en ef sector piblice o privado:

Précticas Coordinador/|
istente i
me(-‘smnales[:] el E AnalIStaD ESDECIEHBIED

* Mencione otros aspectos ¢ iementarios sobre el requisii feitcia ; en coso existiero alge adicionul pora ef puesto.

Ejecutivo/|
Experta

e exj

Directivo D

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Andlisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

649
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IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo:

Unidad Crganica:

Unidad Funcional:

Nivel crganizacionai:

Grupo de servidores civites:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnive! / subcategoria;
Nombre del pueste:
Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

de posiciones a su cargo:

"MISION DEL PUESTO

0s dal Organismo dz Evaluazion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Supervision Ambiental en Energla y Minas

No aplica

Supervision Ambiental en Hidrocarbures

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA1 - Asistente

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

CAl-3

Asistente/a de Supervision Ambiental en Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos

CADG01300

CAD601300 - 0001

Coordinadorfa de Supervisién Ambiental en Exploracidn y Explotacion de Hidrocarburos

No aplica

Servider Civil de Carrera

Ne aplica

Apoyar en la ejecucicn de las funciones inherentes al derecho ambiental en el marce de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin de brindar sogorte lega! para
el correcto cumplimiento de las actividades de exploracion y explotacidn de hidrocarburos

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y ordenar los informes de supervisién ambiental en exploracion y explotacion de Hidrocarburos, para efectuar el seguimiento correspondiente,

Registrar Ja informacion de supervision ambiental en exploracion y explotacion de Hidrocarburos, para el control de las acciones de supervisién y seguimiento a cargo de
|z Coordinacion.

Sistematizar de los informes de supervision ambiental en exploracidn y explotacién de Hidrocarburos para la recopilacion de datos del Bolatin institucional,

Asegurar |a calidad de los expedientes de supervisién ambiental en exploracion y explotacion de Hidrocarburos para el control de |a informacidn de supervisién a cargo de
|a coordinacion de industria.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Temporal D

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanen:eD

|§aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

—

Grupo de servidares civiles con quien coordina (marcer con un aspa |

Funcionarios Directivos Servidores de
Pablicos Publicos Carrera

servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, Goblernos Regionales, Gobiernos Locales
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Manual da Parfiles de Puastos dal O

ganismo de Evaluzcién v Fiscalizacidon Ambie

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s}/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C} éColegiaturag?

Incompleta Completa

Egresadofa)

. l:lsachiller

DTf’(U|D/ Licenciatura

DPrimaria
DSecundaris

O
.

Ingenierfa ambiental, ingenieria petrolera, ingenieria guimica, biologia,
derecho, economia, administracidn o afines por la formacicn.

S

Técnica Basica
(1 6 2 ahos)

D ‘:‘Maestria DEgresado

Dﬁrado

] O Of

Téenica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado DGrado
EUniveBitatia D
No aplica

s el

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ =]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para ei puesto (Wo se requiere sustentor con documentos ):

i [Conacimientos en Gestion Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energia y Minas.

HLMENO

%, 5
0. geen >

; B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn Ambiental o Gestidn de Asuntos Ambientales en Energfa y Minas o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

Experientia genaral
Indique &l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

. Nivel de dominic Nivel de dominic
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
- Na aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
rf%isador de textos X Inglés X
i
[
Hoﬁ?e célculo x Quechua X
S 2 .
iF ama de presentaciones X Otros (Especificar) X
L
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materfa:

1afe

8. En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblica o privade:

Practicas i : Coordinador/ Ejecutive/ 2
. Asistente! Analista . Diractivo
Profesionales; Especialista Experto|
* Mencione ptros ospectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencio : en caso existiera algo adiciona! para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesis, Organizacion de Informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Neo aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

érga noe:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cdodigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerarguica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N*® de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTC

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Diraccidn de Supervision Ambiental en Eneragia y Minas

No aplica

Supervision Ambiental en Hidrocarburos

Mival Organizacional 2

Servidar de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funciones secretarfales

C2020102 - Secretaria (o)

€03-2

Secretariofa de Supervision Ambiental de Hidrocarburos

C00201301

1

€00201301 - 0001

Ejecutivo/a de Supervision Ambiental en Hidrocarburos

Ne aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo aplica

AP S
. /\\P‘T‘\QN ¥ g
Nad % Brindar soporte adminisirativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar 1a ejecucion de las actividades administrativas y logfsticas, de
__l:-; UNIDAD, g " correspender, de su superior inmediato v el equipo de trabajo.
= GES DE ¢

RECYRSDS =

HutaNGs FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencla del drea para su atencidn respectiva.

<
& DEFI_\:, 2 Recihir, dlasificar y registrar los & que ing; o se g
integridad y confidenclalidad.

en el area, a fin de llevar un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su

Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmadiato a fin dar seguimiento a los campromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con
anticipacion.

Atender y procesar las comunicaciones telefdnicas y concertar las cltas que se le soliciten a fin de atender a los usuarios internos o externos que fa soliciten.

Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés del drea, para proseguir su tramite.

Apoyar con la logistica y 13 atencién para reuniones de trabajo del area, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectives durante Ja
reunion. )

Bistribuir documentacién recibids v generada en e! drea, al interior de la misma y de la entidad, seglin se requiera, para proseguir su tramitacion.

Formular los requerimientos del materiaf de oficina y distribuirla, llevande el control respectivo, para su detacion al personal del drea.

Realizar coordinacicnes con el personal de mensajeria para fa distribucién externa de documenios, de corresponder.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |]a misidn del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Ne aplica

Parindicidad de [a Aplicacion temporal (rarcor con un X, luego explicar o sustentor )

Temporal D PermanenteI:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coerdinationes Internas:

Todos los drganas de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcer con un aspa )

Funclonarios, Directivos Servidores de
Publicos! Publicos Carrera

Caordinacionas Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias|

No apli
-




4

de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaiuacion y Fiscalizacién Ambiznta

Oefa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?

Incompleta Compieta ElEgresado{a) Dsachiﬂer Dﬂtulo}' Licenciatura s D No m

[ Jpemers [] [ ] _A , — D) ¢Habilitacién
Secretarfado, asistencla de ger.enda, asistencie administrativa, asistencia de prafesional?
oficina o afines por su formacion; o
E]ﬁecundaﬁa [:I E |secundaria con certificado de formacion en las especialidades descritas. Si No
Técnica Basica l l 3
E[lé 2 afios) l:l X DMaestr\a DEgresado DGrada
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 aflos)
l___l Doctorado DEgresado ljﬁrada
[ [ [
Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos )

Asfstencia Administrativa o Secretariada.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria, cursos en secratariado o asistencia de perencia ¢ asistencia administrativa o asistencia de oficina ¢ aflnes.

C) Conocimientas de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

’ Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
N Mo aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intarmedic Avanzado
gt N 7]
* X
N o1 Procesador de textos X Inglés X
UNIDAD DE ™3 ?
GERYICMDE & .
25 v 3 Hojas de célculo X Quechus X
R30S &
NANOS G - -
ANOS . |Programa de presentaciones x Otros (Especificar) x
: N
o~ O‘EF_.%\)/- Otros (Especificar} X QObservaciones;

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea gn el sector publice o privado.

2 aios

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seffale el tiempo requerido en el sector publico:

Ne aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privade:

Préicticas 3 ‘ Coordinadar) Fiecutivo/| ,
Profesionales Gstely Analista Espacioist Eigrts Blractivo:

* Mencione gtros I3 ias sabre. isito de ex; ; en coso existiera algo adicionst pare ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Orden, Dinamismao. l

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Manual a2 Parilles da Pussios ismo de Evaiuacicn v Fiscalizacion Ambiental

Oefe "~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: Supervisién Ambiental de Electricidad

Nivel organizacionai: Nive! Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Famitia de puestos: Fiscalizacion, gestion tributaria y eJecucion coactiva

Rol: Fiscalizacidn, supervisién e Inspactoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria
Subnive! / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a Técnice Ambiental en Electricidad

Codigo del puesto: CADE01302

N° de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: CAD6013C2 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Director/a de la Direccion de Supervisién Ambiental en Energla y Minas
Dependencia funcionai: No aplica

Grupo de servidores al que
_reporta:

Directivo Publico

” de posiciones a su cargo: 9

ISIGN DEL PUESTO

Supervisar las funciones inherentes a la fiscalizacién ambiental en el marco de las directives internas y normativa aplicable vigente & fin de verificar el cumplimiente de los
*\ﬁ compromisos ambientales de las actividades de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar y validar las actividades de supervision 2 los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de
los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de Ja autoridad ambiental.

Validar las documentos técnicos, planes, informes, fichas ambiantales para el registro de las actividades desarrolladas por fos administradas fiscalizables, en el dmbito de
su competencia.

Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, para que se adopten las
medidas administrativas que correspondan. 3

Praponer y/o validar, segln corrasponda, proyectos de protocelos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el imbito de su competencia, a fin de qua coadylven a la
mejora continua de los procedimientos & instrumentos para la fiscalizacién ambiental.

Atender denuncias complejas y requerimientos de informacién de la ciudadania, entidades publicas y privadas, en el ambito de su competencia, a fin de brindar las
respuestas en ef plazo corraspondiente.

Praponer, disefiar y desarrallar, de corresponder, acciones de acompaniamiento en acciones de supervisién a capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas y
Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; v a la ciudadania de correspendsr.

Participar &n reuniones de trabajo y/o coordinacidn internas o externas, en el ambito de su competencia, a fin de infermar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar
criterics procedimentales.

Supervisar y validar las cenclusiones y recomendacicnes de los informe de supervisién de las obligaciones ambientales, en em dmbito de su competencia, a fin de
presentar y sistematizar los hallazgos,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal I:l Perma nente:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo da servidores civiles con guisn coordina {(marcar con un ospo
Funcionarios| Diractivos servidorss da
Publicas Publicos Carrera

Coordinacionas Externas:

Servidores de Actividadas
Compementarias|

Enttdadas pidlizas yfo privagas co-r

|




Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidon Ambiental

Oefs
T ; Rl

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Gradof{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller .Titulo/ Licenciatura Si I::I No

o [
‘:ISecundaria I:J

Ingenierfa ambiental, Ingenierfa eléctrica, Ingenierfa mecénica-akctrica,
biclogfa, derecho, economfa, administracién o afines por Ia formacién,

D} éHabilitacidn
profesional?

s ]ws

Téchica Basica
{162 afios)

DMaestria I:IEgresado Dﬁradn

Neo aplica

Téenica Superior
{3 6 4 afios)

D Doctorado I:l Egresado Ij Grade

O OO0

Universitaria D

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requerfdos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conecimignte en generacidn, transmision y distribucion de energia eléctrica, Gestidn Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales v Gestidn Publica.

8. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

Curses en gestidn piblica ¢ afines {80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nive| de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico tntermedio Avanzado
Procasader de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X QOtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Gbservaciones:

Experiencia especificg
A. Indigue el tiempo de expertencia requerlda para el pueste en |a funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en | sector publico:

2 afios

C. Marqus el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practi
r_acticas Asistente Analista
Profesionates

* Mencione otros aspectos complementorigs sobre el reguisito de experiencia ; en case existiera algo adicional para el puesto.

Coordinadory| Ejecutivoy|
Especialisra Experto

O =]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacion, Anélisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica
— — s VR s 655
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcicnal:

Nivel organizacional:

Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rof:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N* de posiciones de! puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal;

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N* de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Ne aplica

Supervision Ambiental de Electricidad

Nive| Organizacienal 2

Servidor Civil de Carrera

Fisgalizacion, gestion tributarfa y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

£A3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, superyision e inspectoria

CAZ-2

Especialista de Supervision Ambiental en Electricidad

CADBD1303

CA0601303 - 0001

Coordinador/a Técnico | en Electricidad

o aplica

Servidor Civii de Carrera

No aplica

Propaner, elaborar y orientar en las acciones de supervisién ambiental, en al marco del Dereche Ambiental, [a fiscalizacién ambientat y del procedimiento administrativo, a fin
de sustentar |a aplicacidn normativa en &l fiscalizacidn ambiental en electricidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
supervisar las actividades de supervisién a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los

cormpromisos ambientales, normatividad vigente y 5 de [a autoridad ambiental.

Validar y/o elabarar, seglin corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicacién normativa en los procedimientos de supervisian y sus conclusiones.

Identificar y proponer criterios normativos y procedimentales para que fortalezcer y agilizar la laber que desarrollan los equipos de supervisién, en el ambito de su

competencia.

Revisar y validar los informes de supervisian, en el ambite de su competencia, con la finalidad de verificar gue el contenide cuente con sustento normativo que
corresponde.

Identificar y proponer el sustento normativo para la emision de los Informes de Supervisidn, sus conclusiones y recomendaciones,

Desarrollar acciones de capacitacién al personal de las Oficinas Des
a fin de fortalecer sus competencias e identificar oportunidades de mejora en los procedimientos, de cerresponder.

adas del O ismo de Evaluacian y Fiscalizacidn Ambientzl, en el ambito da su competencia,

7 Participar, seglin corresponda, en los Informes orales u otras diligencias a fin de sustentar los aspectos técnico legales de los Informes de Supervision.

8 Proponer v unificar criterios procedimentales para su aprobacién, e implementscién en las acciones de suervisién, en el ambito de su competencia.

§ Brindar asistencia técnicz en 1as acciones de supervision 2 cargo de las Oficina Desconcentrada, segiin el dmbito de su competencia, a fin de fortalecer la intervencion.

10 Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ho aplica

Temporal E Permanente[___—'

Periodicidad de la Aplicacion temporal {rmarcar con un X, luego explicar 0 sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaciones Internas:

Grganos de Lines

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con um aspa )

Funcionarios Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Pablicos Piblicos! Carrera Camplementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades piblicas y/o privadas correspondientes al subsector Electricidad.

56



Manual da Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambient:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACIQN ACADEMICA
A} Nive| Educative B) Grade(s)/situacidn académica y carrera/especialidad raqueridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a] DBachiiler E'ﬂlulo" Licenciatura Si D Ne E'
[poe [
DSecundaria D

Técnica Basica
(14 2 afios)

D} ¢Habilitacién
Ingenferfa ambiental, ingenieria petrolera, ingenieria quimica, derecho, profesicnal?
wconomia, administracién o afines por la formacian. si D No

l:l Maestria EI Egresado [:]Gradn

0 O

Técnica Superior No aplica
{3 & 4 ancs)
I:I Doctorado D Egresado [:IGrado
E Universitaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Técnicos pringipales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos |

Conacimientos en Gestidn Publica, Gestion Ambiental, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacidn requertdos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién piblica o afines {60 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
!Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) x
Otros {Especificar) X Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiernpo de expariencia laboral; va sea en et sector publico o privado.

5 zfos

Experfencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

ahos

. En base 2 |2 experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 aiios.

C. Marque el nfvel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico & privado:

Practicas| , z Coordinador/ Ejecutivo/ T
Asistente Sk Diractivol
Prof Eesiunalesl] D Analite E [ Especialistal Experto)

* Mencione otros complementarios spbre el requisita de experiencia ; en caso existiera ofgo adicional pura ef puesta.

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacién, Anglisis, Sintesis. —'

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional;

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesta:

N° de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerérquica fineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta;

zacion Amb

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambientai en Energia y Minas

No aplica

Supervisién Ambiental de Electricidad

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestidn tributaria y ejecucidn coactiva

Fiscalizacién, supervision e inspectorfa

CAZ - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacién, supervisién e inspectaria

CA2-3

Analista de Supervision Ambiental en Electricidad

CAQ801304

7

CAQ601304 - 0001 al 0007

Coordinador/a Técnico Ambiental en Electricidad

No aplica

Servidor Civil de Carrera

N” de posiciones a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Analizar, elaborar y ejecutar acciones de fiscalizacion ambiental en el marce de las directivas internas y normativa aplicable vigente a fin da verificar el cumplimiento de los

compromisos ambientales de las actividades de su competencia.

SN Y g
S L'?(*\"'

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las acciones de supervision ambiental a las unidades fiscalizables, en el dmbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos
1 ambientales, normatividad vigente y mandatos de |a autoridad ambiental competente.
Realizar andlisis y estudio de las acciones de supervision realizadas a las unidades fiscalizables, en ef dmbito de compeiencia 2 fin de proponer las medidas
2 administrativas que correspondan.
Identificar y proponer proyectos de protocoios, procedimientos, (inezmientos, entre otros en el dmbito de su competencia, a fin de asegurar [ mejora continua de los
3 procedimientes e instrumentes para la fiscalizacién ambiental.
Realizar el seguimiento def cumplimiznto de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el Zmbito de su competencia, a fin de emitir los reportes
4 correspendientes.
Documentar las acciones de supervisién, en el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisién y las accienes administrativas a
5 _proponer.
6 Desarroliar acciones de capacitacién al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organisme de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, en el ambito de su competencia,

a fin de fortalecer sus competencias; y 2 18 ciudadania de corresponder,

7 Ingresar la informacién de los expedientes de supervisionen los aplicativos informdticos, del dambite de su competencia, para su registro y seguimiento.

8 Atender denuncias ciudadanas, en el ambito de su competencia, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediate, relacicnadas a la misién del puesto/drea.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

N

¥

&

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {morcer con un X, luego explicer o sustentar )

Temporal

L]

PermanenleD

No aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direccion de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Funcionarios
Plblicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrara

Directives
Publicos

Servidores de Actividades
Complementarias,

Coordinaciones Extarnas:

Entidades piblicas y/o privadas correspondientes al subsector Electricidad.

)]
5]
(8]




Manual de Perf

les de Puestos del O

snismo de Evaluacion y

O

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

[]

D Primaria
DSecundaﬁa

Técnica Bésica

Completa

[]

DEgresado(a) EBachi!ler

DTl‘tlﬂO/ Licenciatura

Ingenieria ambiental, Ingenieria eléctrica, Ingenieria mecinica-eléctrica,
|biologfa, derecho, economia, administracidn o afines por ia formacion.

DMaestria DEgresado

]:IGrado

O=]

D) {Habilitacidn
profesional?

SEDN:J]II

{16 2 afos}
Técnica Superior No aplica
(36 4afios)
DDoctorado I:JEgresado ]:IGrado
E(]Universita ria lj
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestidn Publica, Gestién Ambiental, Gestidn de Asuntos Ambientales en Energfa y Minas.

B, Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o afines {40 horas acumuladas),

C) Cenecimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
- |Programa de presentacicnes X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) H Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piblico ¢ privadao.

A7 3 afios
Sff,-;};.';
‘¢ eriencia especifica
1.
@ dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
=
\Z searern s
% V-

‘OE:F h- . En base a {a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiaie &l tiempo requerido en el sector pablico:

1afio

Pricticas)
Profesionales,

¥ Mencione gtros gspectos complemen)

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Asistente

ios sohre el requj:

Anahsta]:]

Coordinador/|
Especialista

de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Ejecutive/
Experto

Dl(ectiveEI

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de |a Informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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Manual ce Partils / riscalizazion Ambiental

Oefa = ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo: Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas
Unidad Orgénica: Mo aplica

Unidad Funcional: Supervision Ambiental de Electricidad

Nivel organizacional: Nivel Organizacienal 2

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos: AsTstencia y apoyo

Rol: Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria: CO2 - Funciones secretariaies

Puasto tipo: 02020102 - Secretaria (o)

Subnivel { subcategoria: €02-2

Nombre del puesto: Secretariofa de Supetvision Amblental de Electricidad
Cédigo del puesto; T00201305

N° de posiciones del puesto: 1

Cadigo de posiciones: £0O0201305 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal: Coordinador/a Técnhico Ambiental en Electricidad
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
po o Servidor Civil de Carrera

reporta:

N® de posicionas 3 su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soparte administrativo y secretarfal en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar fa ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
-, da su ior il fiato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del drea pars su atencion respectiva.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, a fin de llevar un registro ordenade en medio fisico & informatico y preservando su
integridad y confidencialidad.
Coordinar temas especificos de la agenda del superiar inmediato a fin dar seguimiente a los compromises sostenidos se lleven a cabo o sean modificades con

anticipacion.

4 Atender y procesar las comunicaciones telefonicas v concertar las citas que se le soliciten a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten,

5 Hacer segui taa las s a docu de interés del drea, para proseguir su tramite.
6

Apoyar con la logistica y Ia atencion para reuniones de trabajo del area, de corresponder, a fin de gue los participantes cuenten con 10 INsUMOS respectivos durante ia
reunidgn.

7 Distribuir documentacion recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la entidad, segun se requisra, para proseguir su tramitacion.

8 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo, para su dotacian al personal del drea.

9 Realizar coordinaciones con el persenal de mensajeria para la distribucion externa de documentos, de corresponder.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofédrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Iz Aplicacion temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar } Temporal :] Permanontel___—]

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa }
Funcionarias Directivos
Piblicos Pablicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias

o aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Tan
i
FORMACHIN ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?
incompleta Completa Egresadofa;} Dﬁachiller I:ITitqu,:' Licenciatura St [:I No |_T_|

DPrimaria
ESecundaria

[ ]

oficinz o afines por su formacién; o

[ ]
[ ]

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de

sacundaria con certificade de formacién en las especialidades descritas.

Técnica Basica o . » on
(1 & 2 afios) RS grasado rado
Técnica Superior No apfica
{3 6 4 aftos)
Doctorado Egresado Grado
J:IUniversitaria J:I |:|
Ne aplica

D) ¢Habilitacién
profesionai?

sl Jwe[x]

CONOCIMIENTOS

A. Canocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentps );

Asistencia Administrativa o Secretariado,

B. Cursos y programas cte espacializacion requetides y sustentados con documentos:

En el case de formacion secundaria, cursos en secretarlada o asistencia de Berencis o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

€) .Cenocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel da dominia
OFIMATICA

IDIOMAS / BIALECTO

Nive| de dominio

No aplica Bésico Intermadio Avanzado

Mo aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

/\@6&7\?\
Ay T :

L JProcesador de textos X

Inglés

ZpHojas de cilculo x

Guechua

il .
2 ’f-’rograma de presentaciones *

Otros (Especificar)

Otros {Especificar) X CObservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

(e did T

5

T
v
Exgbrianeia especifica
Al e el tiempo de experlentia requerida para el puesto en |z funcién o la materia:

g/

- En base a [a experiencia requerida para el puesta {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privade:

Practicas| o Conrdinador|
n
Profesianales s Especlalista

* Mencione oiras dspectos complementarias sobre el requisitg de experiencia ; en casc existierg alge adicional para ef puesto.

Asistente

Elecutivo/|
Experto

Di,mmD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Qrden, Dinamisma,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

ST — i
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