
:v;a1' Ja ~I:; ::,&r'f;le3 ,:le Puestos del O1·gani3n10 je .::va luac1ó11 y Fiscaíización Ambicma 

• DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

3. ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 
SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

4. EJECUTIVO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

5. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN AGRIClJL TURA 
6. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INDUSTRIA 
7. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN PESCA 
8. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN AGRICULTURA 
9. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL AGRICULTURA 
10. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN INDUSTRIA 
11. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INDUSTRIA 
12. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN PESCA 
13. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN PESCA 
14. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
15. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN OH PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organ1tadonal: 

Grupo de servidores civil e.s: 

~amilia de pue~tos: 

Rol : 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Códígo dei puesto: 

N6 de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica Hneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actívidade:s Productivas 

No aplii:a 

No apHc.a 

Nfvel Organizacíollal 2 

Direcli'io Público 

Dirección Inst it ucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

DP0010203 • Dire<:tor General de O~g,rnismo Técnico Especializado 

No aplica 

Dírec.tor/a de la Dirección de Supecvisión Ambiental e n Actividades ?roductivas 

DP0l02306 

DP0102306 - 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Funcíonarto Público 

W de posiciones a su cargo: 32 

MISIÓN DEL PUESfO 
Dirigir y gestior1ar el procedimietlto de supervisfón en el marco del cumplímiento de las o bligadones ambientales fiscalizables en el ámbito de las actividades productivas de 

agricultura, pesca, aCLJ1Cultura e industria manufacturera, para emitir las medidas administrativas én e l flmbito de su competencia, así como pfOJ)oner la imposición de 

medidas correctivas y medidas cautelares, que correspondan. 

FUNCIONES OH PUESTO 

1 
Dirigir las acciones de supervís.ión del cumplrmiento de las obligacior1es ambientales a fin de adoptar las medidas admitiistrativas en el ámbito de su competencia, así 
como proponer la imposición de las medidas correctfvas y medidas cautelares que correspondan. 
Revisar y aprobar los informes de supervisión, en el ámbito de su c:omp-etencia, para recomendar la imposición de las sanciones administrativas y/ o emit ir las medidas 

2 a dministrativas, cuando cor,esponda. 

3 Proponer prnyectos normativos, en las materias des.u competencia, a fi,i de fortalecer y/o precisa r el marco normativo vigente. 

4 
Proponer y ejeclJtar, en coordinación con los demá:.s órganos de línea, las acH'Jidades que serán programadas en el Plan Anual de Fiscalización Ambiental, con la finaUdad 

de cumplir con las metas programadas. 

5 ~=í~~::~: ~u:~~~s~:~:~~ ~~~il~~i::~ ~ r:;~s~:~~a~v~;~ª~!~: : !s: : ~:: : ~ : : u~ :¡:~~:~::~::cl1os de naturaleza pe11al que hayan conocido en el ejercicio de sus 

6 
Recomendar la imposición de medidas correctivas v medidas cautelares, en el ámbíto de su competencia, a fin de prevenir daños irreparables al ambiente o disminuir o 

revertir el efecto nocivo causado al ambierate. 

7 
Promover y dirigir propuestas de innovación y de modernización para el ejercicio de las competencias del Ore.anismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el 

ámbito de su competencia . 
Brindar asistenda técnica a las Oficinas Desconc::ent radas, ¡:>afa la planificación y des;i,rrollo de las acciones de supervisió" a las obligacione5 ambientales fiscalizables 

8 referidas a la5 actividades productivas. 
Emitir opinión y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en e l ámbito de su competencia, pa ra atender los requerimientos de la Alta Dirección 

9 v/o entidades com etentes. 

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad. 

11 Rendir cue11tas por las recursos. a su cargo y los resultados de su ge5tión. 

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, felacionadas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Aplic¡icióti temporal (marcar con un X, luego explicar o wltc-11ta, ) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Temporsl D Permane nte O 

Gfupo de se,vidores. civiles co,i quie,i coordina (marcar con un uspo l 
Funci~na.rios~ Dir~ct~vosr-;7 

PubL1cos~ PublccosL.2._J 

s~rvidores der::-i 
Carrer~L____.:.__j 

Servidores de Acliv¡(lades~ 
Complementari~s~ 

Coordinacíones Ext ernas : 

Mi11isterio del Ambiente, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos ~eR1on3ie.:;:, Gobiernos locales. 

Organismos internacionales afi:'1c; 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situación académica y carrer-,./especialidad requeridos C) ¿Colegi• tura? 

lncomp~a Completa □Egresado(a) GJSachillar [Jn tulo/ Licenciatura ~□NoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Titul,;1do o Sachiller c1:in 3 allos de experiencia profesional ~specífica aciicional profesional? 

O secundari3 □ □ 
al mínimo requerido en Biología, Ingeniarlas afines, Economla, Derecho, 

~ DNoQ Ciencias Socía~s. Administración o afines por la formación. 

□Técnica Basí~ 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 años) □ □ 

INoa~a 
1 

0 unlversitaria □ [:] 
Oooct;ado □Egresado DGr1do 

INo •~ica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Collocimtentos l écnicos principales requerk:los para el puesto (No se r~ttt su1unto, con documttit0$ ): 

Conocfmientos en Gestión Pública, Derecho amDíental, Procedimiento administrativo general, Gestión por Procesos 

6. Cursos y programas de especlalizadón requeridos y sustentiKlos con documentos: 

Programas de especialización en gestión P.:,blka o políticas pClblicas o gestión ambiental o cestlón de recursos naturales o derecho ambiental o afines. 
100 horas acumuladas en los últimos 10 aflos o 100 horas en docencia acumuladas en los últimos 5 al'los en Instituciones de educación superior rera,¡onadas a la materia. 

C) Conocfmtentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cákulo 

?rograma de presentacionl!! 

Otros tEspeciflcar) 

EXPERIENCIA 
Exoeri@nda 8909:'i!I 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de 6J)erienc:ia liboral; ya M,O,~ en el sector público o privado. 

8 años 

Experiencia u oedfica 

Avanzado 

A Indique el t fempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 c,ños 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En b.ase a l.a experiencia requerida para el puesto {pirte A), sei'iale el t iempo requerido en el stctor público: 

No apl ica 

C. Marque el nivel minimo d t pue-sto que se re-qule-rt como experiencia; ya ~ea en el sector ?Ubfko o privaCo; 

• f 
Pr~ct~~s□ AYstentlil□ Analista□ 1 CoordJnador/□ 

ro es10na~s E5Pe<:illt$t• 

.;. MMCime O(,P! gwctos fOme/tl'IVntor#n wkrJ et ~auWfO df f/t'Ofl'Ñ!'nda ; en caso rxhturo oigo adicional poro d p,Rsto. 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Int ermedio Avanzado 

X 

X 

X 

EjMutivoJr7 

Experto ~ Oir.ctfvc□ 

1 al\o acumula Me como Jefe o Director. Eri aquelfas instituciones donde no hay 3er nfvel organlzacional, se aceptara 4 arios como Coordinador o Supe,viror con nivel de reporte 
al Director Genéral. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

l . Vocació n de servicio, 2. Ortef'ltación a resu ltad os, 3. Trabajo en equipo, 4. Uderai¡:o, 5. A.rtkufación con el e ntorno político, 6. Visión estrategka, 1. Cclpaddad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 



<>e ;~:·:•6c FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,. i;·,~-.z-o,-. 
f<.-..h,..,-_c:,! 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental e n Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organ·1zaclona l 2 

Servidor Cívll de Carrera 

Físcalizaóón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalízación, supervisión e tnspectoría 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

No aplíca 

CA4-2 

Experto/a de la Direccíón de Supervisión Amblental en Actividades Productivas 

CA0601307 

CA0601307 - 0001 

0·1rector/a de la Dirección de Supervisión Amblental en Actividades Productivas 

No aplica 

Directivo Públirn 

Proponer y conducir las actividades para la ejecución de los procedimientos de supervis·1ón en el marco de! cumplimient o de las obligaciones fiscalizables en ei ámbito de las 

actividades en industria para recomendar las acciones adminlstrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisión y fiscalización de las unidades fiscalizables. 

2 
Emitir opinión técnica en temas ambientales, en su ámbito de compet encia, a fin de absolver las consultas de las diferentes áreas de Organismo de Evatuación Y 

Fiscalización Ambiental y otras instítuciones. 

3 
Proponer y elaborar Informes de Superv·1sión del Equipo a su cargo, a fin de validarlos resultados. conc!usiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el 

inicio del procedimiento adminístratívo sancionador o la. imposición de medidas administratívas. 

;.~~--.. 4 Proponer y elaborar Informes de Supervrsión de la Coordinacíón a su cargo, a fin de validar los resultados, conclusiones y recomendaciones. 
-:;¡"t,v C,¡, 

f~~ UN~OA DE .,,~ 5 Formular el plan de superv1s1ón y ficha de obhgac1ones ambientales, para 1dent1f1car las obhgac1ones ambientales fiscalizables matena de superv1s1ón 
' lJ ~ 

; GE S OE ~ 6 Otras funciones asignadas por la Jefatura 1nmed1ata, relacionadas a la misión del puesto/área. 
4 RE R. OS » 
?h HU ANOS ¿f 
~ &¡ ~,$ CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

v .oi,:r.. -
No apÍica 

IT odos los órganos de la ent idad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina \marcar con un aspa ) 
Funcionariosr=--i Directivos~ 

Públicos~ Públicos~ 

Coordinaciones Ext ernas: 

Temporal D Permanente O 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Agricultura y Riego, M inisterio de la Producción, Gobiernos regionales, Gobiernos locales 
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<>efa ~ .. 1~~'::.c1,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,. .,:,..,-...... .,~ ... ,, 
A! <>t ,o/o-rll•' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachíller 0rítulo/ Licenciatura 

DPrlmarTa □ □ Ingeniería Ambiental, Química, Biología, Economía, Ciencias Sociales, Derecho 

O secundaria □ □ 
o afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

ºTécnica Superior 
(3 ó 4 años) □ o INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustrmtarcori documentas): 

Gestión pública o politicas públicas o r.onocimíentos respecta de la espedalizac:ión del sector o entídad. 

B. Cursos y programas de especialización reqtJeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o Planlficaclón o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí DNoQ 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básko Intermedio Avaniado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

~ojas de cálculo X Quechua X 

i9crama de presentaciones X Otros {Especificar) X , 

~ros (Especificar) HU ANOS, X Obse·rvaciones: 
,s 

l 
'\;: ~ EXPERIENCIA 

~ ~~ JO Experiencia general 

Indique el tiempo de e)(periencia laboral; ya sea eri el sect or públfc:o o privado. 

7 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experie ncia requerida para el puesto en la función o la materia: 

5 años 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tíempo requerido en e l sector público: 

1 año 

C. Marque e-1 nivel mínimo de puesto que se rei:¡uiere como e)(périencia; ya sea en el sector público o privc1do: 

Asistente Analista Prácticas□ o o Coordi~ador/GJ 
Profésionales EspéCiillista X 

• Mencione otros aspectos complementoríos sobre el requisito de uperiencia; en caso exfstiero afgo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Análisis, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Eie<:utivo/□ 
E11pert<l Dirl!ctivo□ 
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<>efa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funclorial: 

Nivel organlzacionat: 

Grupo de servídores civHes: 

Fam!Jia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Sub11ivel / subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Códfgo deí puesto: 

Nº de po$ic:lories del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia fundonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta; 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de SupeNfslón Ambienta! en Actividades Productivas 

No aplica 

No aptlc.a 

Nivel Organtzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión lnstltuc1onal 

Admínístración 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administración 

CA3·2 

Especialista de Gestión Administrativa de la Di~cción de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

CA0204308 

CA0204308 • 0001 

Director/a de la Dlreccl6" de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Oirecttvo Público 

No aplica 

Ejecutar las. funciones de la. gestión administrativa a ca-tgo de la Oi,.-ección, de acuerdo a la normativa vigente, los procedimientos institucionales y los sístemas administrativos, 
a fin de programar y ejecutar ei presopue.s.to, los requerim(entos y'ª contr.ttación de bienes'( servicios, entre otros, requeridos en las acciones de !iiUperVisl6n ambienta!. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Proponer V participar en la elaboración de los planes estratégicos y operativos, definiendo los indicadores, metas ff.skas y presupuestales, para su arUculaclón en los 

l lanes Jnstltuclonales. 

2 
:::::~~ ef seguimiento de ra ejecución del presupuesto., Plan Anual de Contrataciones, Ptan Operativo lnstituciooal, Contratos de Bíene.o;: y SefVicio!i suscritas para .rn 

3 Validar los términos de referencia v especificaciones técriicas para el aprovlsíonathlento de bienes y servidos a cargo de la Direcci6n. 

4 
Elaborar los lnformes de evaluación y segul,nlento del Plan Estratégico Institucional y Pían Operativo Institucional a fin de generar alertas tempranas de gestión y 
plantando la modificación y/o reprogramación de las metas e Indicadores programados. 

5 Coordinar V supe Nl.sar la eJe<:uc(ón de los réclJrsos pre/iupuestales asignados a la Dirección para el cumplímlento de las actividades, seglln corresponda. 

6 Coordinar la contratación de bienes y servicios necesarios que coadyuven el cumplimiento de las actividades programadas en los plazos estable cidos en los planes, 

7 
Participar en tas reuniones c;ue convoquen ,Os respcmsables de la programaciÓfl de las áreas administrativas para articular la gestiór1 y ejecución de los recursos 
asignados, a los procedimientos institucionales. 

8 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la m{sl6n del puesto/~rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEflO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un )(. luego explicar a sustl!l:ntar) 

No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Secretarla General, Oficina de Admiflistración v Finanzas. Oficfna de Planeamiento v Presupuesto. Unidad de Gestión de Recunos Humanos, Unidad de Abasteclmfento, Unidad 
de Finanzas 

Grupo de servidores civiles co11 qule11 coordina (marcar con un aspe) 

Funcionan·os□ Olfectlvosr:7 
Públicos PúblicosL.:J 

Coordi11aciones Externas: 

Ministerio del Ambiente. Proveedores e'll:ternos 

Servidores der--;-7 
CarreraL...:_J 

Servidores de Actlvldadesr:-7 
CompfementariasL.:.....J 

667 
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<>efa fil~§-; . ._I ___ F_o_R_M_A_To_o_E_P_ER_F_IL_o_E_P_u_es_T_o __ ____, 

FORMACION ACADÉMICA 
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica v carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleglatura7 

Incompleta Completa □Egresado(•) Qsachlller □Título/ Licenciatura SI □No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Administración, e:oot1om1íl, lngenlerla industrial, investigación operativa, profesional? 

Osecun<larla □ □ 
estadfstlc:a, contabBidad, bibliotecologla, ciencias de la información, 

Si □NoGJ 
□Técnica Básica 

□ o □Maestría □Egresado □Grado (16 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 6 4 años) 

0Unlversitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos parn el puesto (Nose requiere sustentar con docum(!ntos }: 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas Admi,i,istrativos del fstado 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos; 

Cursos en gestión pública o sistem¡11J administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas}. 

C) Conoc:imlentos de Ofimática e ldiomas/Dialectos 

Nivel de domfnJo Nlvei de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentatloneJ 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exp~rlencla general 

No aplica 

X 

Básico lntermedlo 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiehcia laboral; v- s<ta en el sector públlco o privado. 

5 ai'los 

Experiencia especifica 

Av•mzado 

A. lndíque el tJempo de experitncla requerida para eJ puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

¡ng:ll!'s 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones; 

8. E,i base ai l:t e)(perlencla requerida pua el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

:Zafios 

C. Marque el nivel mlr,imD de puHto que se rl!qulere como experiencia; ya sea efl el sector público o privad": 

Pr_6ctlcas□ Asistente□ Analistar.7 1 Ci:iordin11dg,/□ 
Profes1onalu l.2.J Esp1dallsti1 

• Mene/ene otms asp«tos comp/(!mentarias sob~ ~, nqulslto d~ ~"p~rlencla; en caso existiera algo odicional para (!f puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orgahlzai:lón de la Información, Control, Iniciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apllca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJcm.ltlvo/□ 
Experto 

1htetmedio Avanzado 

Directivo□ 

668 
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$' UNIDAD OE ~% 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervísión Ambiental en Actividades Producti,..as 

No aplica 

No aplica 

Nlvel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gest ión tributarla y ejecución coact ivi. 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscall2ación, supervisión e ínspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Di rección de Super-.1isión Ambiental en Actividades Productivas 

CA0601309 

CA0601309 - 0001 

Di rector/a de la Dirección de Supervistón Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Directivo Público 

N• de posiciones a su cargo: 26 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y conducir al equipo de t rabajo en lai ejecución de los procedimientos de supervisión en el marco d el cumplim iento de las obligaciones fiscalizab les en el ámbito de las 

actividades en industria para recomendar las acciones administratlvas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

3 

Diseñar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisíón y fiscalización de las unidades f isca lizables. 

Planificar las actividades de l equipo, asi como las acciones de su pervísión en materia de su competencia a fin de desarrollar y eíecutar el Plan Operativo lnstituclonal y 
Plan Anual de Fiscalización Amblental. 
Revisar los Informes de Supervisión del Equipo a su c:argo, a fin de validar los resulti!dos, conclusiones, y recomendar de corresponder, el i nicio del procedimiento 

administr<1tivo sancionador o la imposición de medidas administrativas. 

:, R OS ~ · "J{E . t MANOS !lf 
4 Rev isar tos Informes de Supervisión de la Coordinac:ión a su cargo, a fin de vaíidar los resultados, c::onduslones y recomendaciones. 

~~ 
&o. Of..fl\ ' ., 

s Revisar el plan de- supervisión y ficha de obligacio nes a m bienta les, para Identificar las obligaciones ambientales fisc:alizaWes materia de supervislón. 

6 Validar y controlar los requerimientos (Transporte, laboratorio, ent re otros) en ¡as acc:iones de supervlslón a su cargo, a fin de solicitar y t ramitarlos. 

7 
Emitir opinión técn ica e n temas a mbientales, e-n su ámbito de competencía, a fin de absolver las consul tas de las dif erent es áreas de Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental y otras instituciones. 

8 
Participar en reuniones, grupo, de t rabajo o com istones, solicitados por M inisterio d el Ambiente, Organismo de EValuación y Fiscalización Ambie ntal, Ministerio de 

Energia y Minas, Congreso de la Repúbl ica, entre ot ras, para atender consultas y/ o analizar temas de interés 'institucional. 

9 Otras fund6nes asignadas por la jefatur~ inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noaplh:a 

Perlodtcidad de li! Aplicación temporal (morra, COl'I un X. tvego explk or o sustenta, ) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Conse¡o Directivo, GeG, Dtrei;ción de Fiscalii .acióri y Aplicación d e l r,cent ivos, Tribunal de Fiscalización Ambient a 1, Procuraduría 

Grupo de S!'rvidores civiles con quien coordina (morcar c-on un aspa) 

Funct0narios□ Direcuvosf7 
Públicos Públlc.os~ 

Coordínac'1ones Externas: 

M inisterio del Arnb ente, Gobi~:-nos Regiorale$, Go~l.!:rnos l ocales 

5e:vidores der---;-7 
CarreraL_:__J 

SeMdores de Actívidides~ 
CoMp1ementarias[_____:__J 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORM ACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Osachlller Q rítulo/ Licenciatura sí ONo Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, bk:l logía, derecho, economía, administración o profesional? 

□Secundaria □ □ 
especialidad afines por la formación. 

sí O No Q 

□Técnica Bísica 
(l ó 2 ailos) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Supe:rior 
(3 6 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

8Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose ~quier~sustentarcon documentos): 

Conoclmtentos en Gestión Pública, Procedimiento Administrativo General, Fiscallz:ación Ambie-ntal. 

B. Cursos y programas de especial1zac1Ón requeridos y sustentados con documen tos: 

Cursos en Gestión pública o procedimiento administrativo o técnicas para la fiscalización ambiental o afines (90 horas acumuladas). 

C) Conocim ientos de Ofim ática e Idiomas/ Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

-~ajas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especlficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No eplfca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lnd;que et t iempo de e,cperfencia laboral; ya sea en el sector públíco o privado. 

7 afias 

Experiencia esoed ftca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observilciones: 

B. En base a la e-x.periencla requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se- requiert como experiencia; ya sea en el sector J)Ublico o privado: 

Prilcticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordin~t)t/J.7 
Profesionales Es?f'(letlsla~ 

,. Mencione Otl'OJ aspectos .:omplem«atorlos sobr« ti aguiSito efe u petiqncia; en coso existkm oigo adicional para ~, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPl•nificación, Control. Analisis, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejt('Utivo/□ 
EMpcrto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funciona!: 

Nivel organiza:c¡or,al: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol· 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcateg:oria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Depe11den<:i<1 jerárquica lineé1l: 

D,;pendencia fundonal: 

Grupo de servidores al que 

rt!porta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisjón Ambiental en Activid~d~ Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Sen,idor Civil de C..irrera 

Fi,;,c;;ilizacíón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, su~ervi1ión e ínspectoría 

CA3 -Coordinador/E!.pecialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fisc.ili~arión, supervisíón e ins.pec.toria 

CA3-2 

Especialist;:1 de Supervfsión Ambiental en Agricultura 

CA0601310 

CJ\0601310 • 0001 .al 0003 

Ejecutivo/a de lc1 Oirectión de Supervísióo Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

EJecut~r, val'ldar y orientar en las acciones de supervisión en Agrkultura, de acuerdo a la norm:itiva vigente de fiscafüacíón ambienta l, para verificart::I cumplimiento de los 

compromisos ambientales, la normátiva V los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

4 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Ejecutar y validar 1as actividac:tes de supe rvisión ambiental en agricultur..i ~ los establecimiento:s de ias unidades fücatizab!es, en su ámbito de competencia, a fin de 

verificar e¡ cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambienta l. 
Revisar y validar los doc.umentos técnicos, planes, informe-;, fichas ambientales para e l registro de l¡:is .ictividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el 

ámbito de su competencia. 
Verific.ar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, para que se adopten las 

med1das administrativas que correspondan. 
Proponer v/o va lidar, según corresponda, proyectos de protocolos, procedim¡entos, lineamientos, entre otros en e l .imbito de su competencia, a fin. de que coadyuven a l.i 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscali2.ación .imbiental. 
Atender denuncic1s complejas y requerimientos de información de la ciudadanía, entidades públicas: y priv-ílda~. en el ámbito de su competencia, a fin de brindar las 

respue>tas en el plilzo corres¡>ondiente. 
Proponer, diseñar y desar<ollar, de corresponder, acciones de acompañamiento en áCCiones de supervisión .i c:ipacitadón al personal de las Oficinas Oesconcentradas Y 

Olicfnas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; va !::i ciudadanía de corresponder. 

Particlpar en reuniones de trabajo y/o ooordineidón iotemas o externas, en el ámbito de su corripeteocia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargó y/o 1.mifica:r 

criterios prncedlmentales. 
Supervisar y validar las condusiones y recomendaciones de los informe de supervisión de las obligacíones ambientales., en el ámbito de su competencia., a fin de presentar 

sls.tematizar los haHa.:gos. 

Validar y/o elaborar, según corresponda, informes t écnicos para sustentar la aplicación normativa en los proceóimientos de s1Jpervis\6n V sus conclusiones. 

ldentifiu r y proponer criterios normativos y procedimentales para q1.1e fortalecer y agilizar la fabor que desarrollan los equipos de supervisión, en e l ámbito de su 

com etenda, 
Revisar y validar los informes de supervisión, en el ;jmbito de su competencia, con !a finaHdad de ve rificar que e l contenido cuente con sustento normotivo que 

corres onde. 

Identificar y proponer el sustento normativo para (a emisión de los Informes de Supervisión, sus conc.luslones V recomend.:aciones 

13 Validar las opiniones e informes 1egales, en el ámbito de su competencia, para su "apr<ibación. 

14 Otras. funciones asignadas por¡., jefatura inmedfata, relacionadas a la mf!.ión del puesto/áre a_ 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

P~riodicídad de la AplieilciÓn tempor.,I (marco, ron 1,1,t X. lvego <!Xplicar o sust.mtar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Diro?cóón dr= Fiscalización y Aplicaclón de lnc.:-ntivos, Tribunal de Fiscalización Ambienta l 

Grupo d~ se rvidores civile s cori quie r-, coordina {morcar con un m po ) 

Fundor,anos□ f)iredi_'ios□ 
Públicos P-íb11cos 

r oo,dinacionos Exte m asc 

,'lo aplica 

Scrvidore~ cJe~ 
C.irrefa~ 

Serv1dor~s de Actividades~ 
Com plemcnt.irias ~ 



\i;c,\ON Y F!Jc. 
. .,,~ "1<,,, 

Z' UN!DIE 'i 
] GEST/ DE ~-
1, RECU SOS ;,,. 
\, HUMA OS ff 

'J..,, ,41' 
' ~ -~-

<>efa r FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nfvel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ,!.Colegiatura? 

Incompleta Cornplet,11 □Egresadol•I □Bachiller Q1ítulo/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

lngenterfa ambiental, biología, derect,o, economía, administr.ición o afines por profesional? O secundaria □ □ 
la formación. 

síDNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 arios~ □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

¡No aplóco 
1 

[Juniver$itaria □ ~ 
~o Doctorado □Egresado• □Grado 

¡No aplka 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales reqt.1eridcs para el puesto {Nose requlere su:sterftarcon docum~ntos ¡· 

Co110cimíentos en Gestión pública, Procedimientos Administrativos, Flsc.ilízación Ambiental, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y progr.:imas de especialfzacióti requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pUbHca o Derecho Ambiental o procedimi@mto administrativo general o derecho administrativo o afines {60 horas ac1..1mulad..1s:). 

C) Conocimientos de OfimáUca e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio N1vel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X 1nglés 

Hoj.:is de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiem,>o deex,>eriencia laboral; ya sea eh el ~i:ctor púbncoo privado. 

Experiencia específica 

A. fhdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia; 

3 años 

8, En base a la experiencia reqoerída para el puesto !parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2años 

C, Marque el nlYel mintmo d~ p.iestci que se requiere como e,cperlencia;yi!J sea i:n ef sector público o ~riv.tdo: 

PriitUCf'll□ Aslnente□ Ar\alistar.7 1 C<Jordin~dor/□ 
Profesior,ales L:J . Especi.:ilista 

"'Mencione otros aspectos cpmplemf:ntari<i1 sob,e et n:quisita de experiencia; en coso ,nci:stifrtl r,}go adicional paro e{ puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Anal is is, Sfntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejec.uti110/□ 
81:perto 

Intermedio Avanzado 
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- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Ór¡ano: 

Unidad Or¡ ánlca: 

Unidad Funciona l: 

Nivel organízaciornal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnive l /subcatee;o ría: 

Nombre del puesto: 

Código de1 puesto: 

W de posidones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jer.irquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de ser.idores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

M ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Am b.ental en ActNidades Produt,ivas 

No ;1rplica 

Noaplic.1 

Nivel Oreaniz•u:ional 2 

Servldor Civil de Carrera 

Fisc.illl1ución, gestión tributaria y ejec:uci6n coactiva 

Fiscalización. ~uJJeniisión e tnspecto rfa 

CA3 •Coordin;.dor/Especi.11ista 

CA3060103 • Coordinador/Espcciahsta de Flsc.ilizactÓn, supervisión e 1n1pectorfa 

CA3·2 

Espt'dallsta de S.Upervisión Ambiental en lrld1.1füia 

CA0601311 

CA06013ll • 0001 al 0004 

Ejecutivo/a de la Oirecc16tl de Supervt$iÓf\ Am bient.al en Activid ades Productivas 

No aplica 

Servidor Ovil de ú rre,1 

E",ewtar, v.;ilidar y orien1ar en las acciones de supervisión en Industria, de aa.ierdo a la normatJva vigente de fiscalización ambiental, para veriftar el cumptimtcnto de los 
compromisos ambíentales, la normatNa y los manda tos de la autoridad ambiental compet e n1e. 

FUNCIONES DEL-PUESTO 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

f'JecUtary v.ilidar la s actividades de supef'VJMóo ambient.al en industria a k>S establecimienlos de las unid~es ftscalíz.a bles, e n el ámbito de competencia. a fin d e Yerificar 

e l c.umplim~oto de los compromisos a mbientales, normativida d vigent e y mandatos d e la autoridati .amblenta l. 
Re11iuryvalidar los documentos t~cnlcos, planes, informes, fich as a mblen1ales para e l regis tro de la s activldades desarrollild.as por los ad mlnktrados fiscalltable:s, en e l 

ámbito de su competencia. 
Verific¡r kts reportes de seg1,1im~nto del cumplimiento de las medidas correctivas o coercit iva'i impue$tU, en el ámbíto de su competencia, para que se adopten las 

medidas admínistratiYu que correspondan. 
Proponer y/o valida r, segUn correspond.l, proye-ctos de protocolos. proced1m,en1os. hneam,e n1os, entre otros en et á mb,to de su competencia, a fm de que co.-.dyuyen a la 
meJo ra contintia de los procedimientos e iostrumen1os para la fiscahzación ambiental. 
Atender denuncias complejas y requerimientos de información de 1a ciudadanía, e ntidades pUblicas v privadas, e n el ámbito de su competencia, a fin de brindar las 

respues1as en e l plazo correspondient e. 
Proponer, diseñar y desarroll~r. de corresl)Oflder. acciones de acompa ñamlento en acciones d e supervisión a tap,acitación a l personal de las Ofkínas Desooncentrada-s y 

Ofic:iNs de Enlace a fin de fonalecer sus com et encias; a la ciudadan lil d e a,,-res er. 
Partitip1r en reuniones d e trabajo y/ o coordinadón internas o externas, en el ~mbito d e su competencia, a fm de informar sobre pr im1cn10 a su cargo y/o unifiair 

criterios ocedirnentakls. · 
Supervísar y validar las c:ondu$iones y recomendadones de los informe de supe rvisión de la s obligaciones a mbientales, en e l á mbito de su competencia, a fin d e presentar 

siste matitarlos h allaz os. 

Vatidar y/o elaborar, segi,n corresponda, Informes te<nk:os para sustenta r la .;iplicación normaliva en los: procedimientos de supervisión V sus mndusiooes. 

ldentlficar y proponer críteríos normativos y procediment ales pa r3 for1a lecer y agilizar la labor que desarrolb n los equtpos de supervisiOn, en el ~mbito de su 

com etencia . 
Revisar v validar los inforrnes de ~uperVl$1Qt1, en e l ámblro de su competencia, con la finalidad de verificar que el co ntenldo cuente oon sustento normatívo que 

corre-1 nde. 

klentifiUf y proponer el sustento normativo para la em;s.60 de lo> Informes de SUpervisiOfl, MIS oonchn lones y ,.ecomendaciones. 

13 Validar las opiniones e Informes legales, en el lÍmbito de su com pet cnda, para su .iprobaclón. 

14 01ras funciones asignadas por la jefatura ínmedíata, re lacion.idas a la misión del Puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pitriodl([dl)d de la Aptiu ción tem¡)O(at ~orcoem un)(. luego explicar o .sustimtor) Tempor.-1 D Perm.inenteO 

No .ipliea 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcc'6ti de Fkulizaclón y Apllcacion de lncenttvos, Tribunal de ftsc.ali2at1ón Amb1en1a! 

Grupo de servidor~ civiles con q uien coordln1 (mor<"W con un O$/X1 ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Ptiblicos Públicos 

roord;nacoones Externos: 

No aplica 

ScrvidQres de'x7 
CarreraL....:_J 

Servidores de Acti~idades~ 
Compfementan.1sL..:....J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

fORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educattvo 8) Grado(s}/situadón academka y carrera/@specialidad reque ridos e, ¿Colegiatura? 

Incompleta Complet;i □Egresado(a) □Bachiller Q ntulo/ Ucencíatura sl ONoGJ 

□Primaria □ □ 
O) ¿Habilitaclón 

ln¡e-nierí.1 amb ittital, b iología, d ere<ho, economía, adminlstrad ón o aftnes profesiona I? 

O secundari.i □ □ 
por la formadól'l. 

sl ONoGJ 

□TeClllca Bastea 
fl ó 2 ar'los) □ □ O Maestria □Egresado □Grado 

□Técnica SupertOr 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo•pic, 
1 

8 Univ.-sitaria □ GJ 
Qooctorado □Egresado □Grado 

INoaplka 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Téaiic:os principales requeridos para el puesto (No s, r~qujttre sustencarc:on dacumt l'H~s ~: 

Conocimientos ~n Gestión püblic:a, ProoedlmientosAdminbtrativos, Fisalh:aeiófi Ambienta~ Derecho Am~nt.il. 

B. Cursos y progr;em.is de especíalitactón requeridos y sustenta dos c:on documentos: 

Cursos en Gestión púbica o Otrccho A,nbient.111 o procedlmiento adminktrativo gener.111 o derecho administrativo o ,11ftnes (60 hor.as acumuladu }. 

C) Col'\ocfmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de domínkl 
Of lMATICA 

Procesador de te)(tos 

Hojas de d lcvlo 

Pro¡r;ima de presentadol'\eS 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)(periencia gerier:al 

No .11plica BáMCO Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndlqUf! e M mpo de ellperiendi l■boral; Y• ff~-,, • I sect01 publico o privado. 

S aifos 

Expsr-iencia esAA(iftc-a 

Avanudo 

A. indique el tie'mpo de ex.pefMnda requerida p..a el puesto en b función o la materb1: 

3 af'los 

IDIOMAS f DIALECTO 

Inglés 

QuKhua 

Otros (Especiftcar') 

Obse.rv.11dones: 

e.. Eo bue a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seilale ~ tiempo ~uerrdo en et ,mor público: 

2af'los 

c . M arque eJ n1vel mtnimo de puesto que se ~e corno eJCl)t'f'fencicl; ya sH enel sector S,Ub11co o privado: 

Pr_aclit&S□ Asistente□ Antlistar;i 1 Prof(>$10n■IH L...:J 

HABIUDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnfortnc1ci6n, Ana lisls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a plica 

No aplica 

X 

X 

X 

B,ísico 

Ei«~o 
fxperto 

Intermedio Avanzado 



<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgino: 

Unidad Or¡¡:énic:a: 

Unidad funcional: 

Nivel organizacionat: 

Grupo de servidores cíviles: 

Familia de pue-stos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / suhcateeoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto : 

N" de posíciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funciona l: 

Grupo de .servidores al que 

report11 : 

W de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

mrecCtón de supervisión Ambiental en Activid.1de-. Productivi.S 

No aplic.1 

No.iiplic.a 

Nivel Org:anizacior.al 2 

Scr'Yidor CNil de carrera 

Fisullzadón, gmllón tributaria y ejecud6n coact iva 

Fiscallución. supcrvh;ión e in<spectoría 

CA3 - Coordir11ador/Especial1sta 

CA3060103 • Coordlnador/f$pedalista de Flsc:alizadón, supervisión e in~ctoría 

CA3-2 

EspedaWsl..i de Supervisión Arnblent.al ~ Pe~ 

CA060131Z 

CA0601312 • 0001 al 0004 

E.jecutWO/a de b Oireeción de Supervi5ioo Ambiental en Actividades ProductlV.as 

No apHca 

ScrvldOf Ovil de C;trrera 

No apfica 

EJecutar, validar y orientar e11 las accione$ de supervi$iÓl'1 en Pescil, de acuerdo a 111 normativa -ñgente de fiscalizaclórl ~bientat, p:ara verifl~ r 1",I cumplimiento de k>s 
compromisos ambienta les, la normativa v ios mandatos de la autoridad ambtental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar yvalld,r las ctctf\fldade$ de supervisión ambiental en pes1A a los establecimle-ntos de la~ unidades flscafü:ablci, en su .imblto de competeocia, a fin de verificar e l 
cum ·miente de k>s com romisO'S ilffl~ l"ltales normatividad V. e11te mandatos~ IJi a utoridad ambiental. 
Revis;a,r v vaBdar los documentos técnicos, plomes, lriformcs, fichas ambientale:. par• e l registro e las actividades d esarrolladas por los administrados Íl!>Ca izilbles, eo el 
ám!:tito de su com etenda. 

3 
VertfK.lr los ~ ortes de seguimiento dt-1 cumplimlento de las medkl.as correcttvas o coercitr\l,n lmpucsus. en e l ~mbito de su competenci.;i, para que se adopten t;i,s 
medid~ administrativas ue oorres andan. 

4 
Proponer v o Yilfidar, según correspor. , proyectos de p rotocolos, JJrOCed imientos, lineamientos, e nt re o tros en el ámbito de su competenci.1. a fin d e que coadyuven a la 

me ora c.onhnlla de los rO«"dimientos e instrumentos ara la fisc.i,Uzaclón ambiental. 

5 
Atender denuncias complejas v requerimientos OC Información de la ciu adania, entidades públkas y privadas, e n el ám ·to de su competencia, a fin de brinda r las 

mpuestas en el pl.l!zo correspondiente. 

6 
Propone,, diseñar y desarroll;i:r, de corresponde r, acciones de acompañamiento en acciones d e Sllpervisión a capacit~d ón al personal de las Oficina Oesconcen1r~ y 
Of!cín• d e Enlace a f ir-1 de fortalecer sus com etencias; a la clud.;adanía de corre,s ond~r. 
Participar en reuriiooes de trabajo vio coordinación Internas o e Kternas, en el .imbíto de su compete ncia, a m de infOt"mar sobre procedimiento a su ca rgo y/o lJn ific.ar 
criterio s oc.-d°lmen1ales. 
Supervisar y v1lldar las conclustones y recomendaciones de los informe de supervisión de las obl!gacione.s ambient.ii1cs, en e:1 á mbito d e su competenci.l, a Hn de presentar 

sistemalltar lo-s ha Haz 0s. 

9 Vahdary/o elilborar, segun corresponda, infoones tknicos para sustentar la aplicación no,.-maitiva en los pro«dimMmtos d e supeivls~n y sus cond1.1sio11C$. 

lO ldentificar y proponer criterios normativos v procedime nlalcs para fortalecer y agilizar la labor que desarro llan los equipos de su~rvki6n, en el iimb'ito de w 
competencia. 

11 
Revisar v validar los informH d e supervisión, e n el ámbito de sv c.ompetenci11, con la finaUdad de verificar que e l contenklo cc.iente COl"I sustento normativo que 
corres onde. 

12 !deritlficar y proponer el suste nto norm;:ttVo para la emi$ión de los Informes d e Supervisión, sus conclusiones v recomeodaciQne·s. 

13 Va/id¡¡r las opiniones e informes lega~ . en el á mbito de su compet(:f'lcia, p;ua su aprobación. 

14 Otras funciones asig,iadas po.- la je,fatura inmediata , relaci(madas a 13 mlsl6n del pUf!:Sto/.irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apli<'a 

Perlodl~ d1d de la AplíCiC:ión tempore1 (marca, con un X. luego e,,.pJicor o Justentar) Temporal O Permanente O 
No .. plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

Dirección de F1scal1zació n y Apllc-1ciOn de Incentivos, Tribunal d~ Flscaliucicin Ambiental 

Grupo de servidores CNiles con q uien coordin a {morcar con uo ospo) 

Fu~cionarios□ Direcli\tOS□ 
Pübl!cos PIJ.bl1coi 

~Mdorcs de~ 

Carrera ~ 

Servidores de Actividadesl-;-7 
Compleme nt,¡r1as l-____:__j 

·-- ... . , 
' ' ' \ 

.-· ·¡ ., 



<>e a ,..,\fW ....... 
j/,1, .,~,.,,.\~c .... ... ,_ . ..,.~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C} ¿colegiatura? 

lneompletG Com?leta D Egresado(•) Osachilfer G.Jrítulo/ Licenciatura s; DNo GJ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
lngtmieria ambll!mtal, biología, derecho, economía, ¡¡dml11istración o afines profesionat? 

Osecund:arta o □ 
por la formadón. ~ □ No [] 

□ T écnlca Básica 
(1 62 años) o □ DMu sttla Oecresado □Grado 

□lécnlca Superior 
(3 ó4a!o,) □ □ 

!Noaplk:.l 

1 

Q Unive rsltari.- □ Q 
0 0ocrorado 0 €1resado □Grado 

lNoapi<o 

1 

CONOCIMIENTOS 

A,. COnocimtentos Tknioos principale--5; re:queridos par1 el pue"-O (No- u reqt.dtrt .sttSr~nmrcon d«ummtt>s ): 

Coooclmtento.s en ~sttón p<JbSica, Procedimientos Administrativos, Fiscaliución Ambtental, Defe-cho Ambtenuil. 

B. CiJrsos y pro¡ramas de especíalizad ón requeridos y sustentados con do,vmentos: 

Cursos en Gesti6n p(rblíca o Dere<:ho Ambfe-nt.il o proced imiento admínistrativo gener.il o derecho ldministrativo o afines (60 ho.-as acumuladas), 

C} Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialeaos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Proc.esador de textos 

Hojas de cálculo 

Progr.1ma de preserita~ 

Otros ( tspeciflcar) 

EXPERIENCIA 
.Ex0ecle,,da genernl 

No apllca saslco Inte rmedio 

X 

X 

X 

X 

11'\dlQue el tiempo de e:icperienda labar<11l; ya ,e. en d sector púbíicoo prlv<11do. 

5.ai'ios 

bperiencia espedfk.a 

Avanzado 

A. In dique el tiempo de experiencia requerida para e4 puesto en la función o la materia: 

3 arios 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lndés 

Quechua 

Otros (bpeciftear) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida par, e l pues10 {parte A), señale et t iempo requerido en et sector público: 

2años 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de I• lnformad6n, Análisis, Sfntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aJ)Hca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej.!:<i;tlvo/□ 
"''"" 

Intermedio Avanzado 

Oil'«.tfllo□ 

·, 



<>e -M f-..,_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y .. . _ ..... ., 

-'.,,-.i,.r,.. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi,acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambienta! en Activ}dades Productivas 

No aplka 

No apile~ 

Nivel Organizac.lonal 2 

Servidor Clvil de carrera 

Fiscaliiadón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supe rvisión e lnspectoria 

r:A2 • Analista 

CA2060102 - Analista de Fiscalización, sllpervlsión e iospectoría 

CA2-3 

Analista de SupervisiOO Ambiental en Pesca 

CA0601318 

CA0601318 • 0001 al 0004 

Oependencía jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Direcc:lón de Supervisión Ambiental en Actividades ?roductivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones de .supervisión en Pesca, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalización ambiental, para verificar el cumplimiento de los comprom·1sos arnbientales. la 

n0ímati 11a y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia, a f ln de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 

2 
Realizar análisis y estudio de los hallazgos de las accio~s de supervis ión realitadas a l as unidades fiscalizables, en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas g ue correspondan. 
Proponer proyectos normativos en el ámbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimlentos e inst rumentos para la 

fiscalización ambiental. 

Realltar el seguimiento del cumplltniento de las medidas correctivas o coercitivas irnpuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes correspondientes. 

Documentar las acciones de supervisión, en e l ámbito de su competencia, para sustentarcondusío nes de los informe-s de supervisión y las acc.lones administrativas a 

ro oner. 
Desarrollar acciones de capacitación al personal de las Oficinas De.sconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ambit o de su competencia, a 

fin de fortalecer sus compete ncias; va la ciudadanía de corresponder. 

Otras funciones asignadas por la Jefatura lnmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempora l (morcar con un X, luego exp/koro sustenta r ~ Tempor.,I D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

irecclón de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Fiscalización Ambiental 
--+-l--,,.-'I~ 

Grupo de servfdores civiles con q uien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionark>s□ Directivos□ 
Públicos Pübhcos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regiona les, gobiernos locales, unidades fiscalizables 

Servidores der--:-i 

Carr<?ral______:_J 
Seividores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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<>efa O,eo.,;~,,. .. -~_...., ....... 
v-......-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -
FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) G]sachiller □Título/ Licenciatura sí O No Q 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitac ión 

lngenleda Ambiental, biología, Derecho, economía, administración o afines por profesional? 

□Secundaría □ □ 
la formación. 

sí 0No0 

oT~cnlca Básica 
(l ó 2 oños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlca superior 
{36 4 años) □ □ 

INa aplica 

1 

Q universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose ~quiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Fiscalización Ambi,ntal, Procedimiento Administrat ivo General, D,reclio Amblental. 

B. Cursos y programas de espec,ahzacióf'I requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dtalectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experieocia gener.11 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndfque el tiempo de experiencia laboral; ya .sec1 en el sector p(rbHco o prlvado. 

Avanzado 

1 tiempo de experiencia requerida para el puesto en la tunclón 0 la materia: 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Obse,vaclones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), se~ale el tíempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que .se requiere como e~periencla; ya sed en e l Jector públko o privado: 

Prácticas□ As1stente r--:-i Analist3□ 1 Coordinador/□ 
Profesiona~s ~ Es:pecialisu 

"Mencione otros aspectos c;omplementarlgs sobre el requisito de experíencia; en caso existiera oigo adicione/ poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E)ocutiw/□ 
b p-erto 

Intermedio Avanzado 

Oil'ecttvo□ 



( ) e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizacíón, superv·isión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 -Analista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Calidad Ambiental en Pesca 

CA0601317 

CA0601317 - 0001 

Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de C<Jrrera 

No ap11ca 

Ejecutar las acciones tendientes a supervisar y verificar de estándares de calidad en los procedimientos supervisión en Pesca, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalización 

ambiental, a fin de prosegu"ir con los procedimientos administrativos que correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer las acciones de muestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a cargo de la coordinación. 

¡,,.'-\()N Y F1sc . 

Revisar los informes de ensayos remitidos por los laboratorios para el procesamiento de los resultados de los análisis de las muestras colectadas durante las supervisiones 
2 ambientales. 

~,:j ;4(~ Validar los requerimientos y conformidades a tos serv1c1os de los laboratonos, prestados a la Coordinación, para los trámttes adm1nistrat1vos con-espond1entes 

i; UNIOAODE Q,\------------------------- ------------------------
5 GEf DE ~ Elaborar estadísticas sobre los requenm1entos anahucos de la Coordinación, para el procesamrento de información 

1, RE sgi i Eiecutar superv1s1ones a establecrm1entos de las u111dades fiscalizables, a fin de verificar el cumplí miento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos 

%, HU AN ~ 
0
d:::e:..:1:::•~•c!!ut~o::_r:::,1d:"-ad .... ._ _________________ _________________________________ _ 

9-i-: ~"',, '() rn=t=" ~ • ,..6 Otras funciones asignadas por la Jefatura 1nmed1ata, relacionadas a la m1s1ón del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicfdad de la Aplicación temporal (marcar can un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
o aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordiria (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

Coord'inaciones Externas: 

Gobíernos regionales, gobieínos locales, unidades fi scalizables 

Servtdoíes de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementa nas~ 



C>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) [;Jsachlller □Título/ Licenciatura Sí ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

ln.geniería Ambiental, biología, Dereeho, economia, administración o afines por profesional? 

O secundaria □ □ 
la formación, 

Sí ONoGJ 

□Técnica Básica 
(1 ó l años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Fiscaiizadón Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especral1zacíón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestíón pública o afines (40 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de domfnio Nivel de dominio 

No apfica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Procesador de textos X Inglés 

1~ ,!jojas de cálculo 

~1:,16~ 

r-:NID DE~ 

GES,DE 
X Quechua 

i ~ograma de presentaclones X Otros (Especificar) REC SOS 
, HUM NOS ,i Otros (Especificar) 31,i,o ...,_..._ X Observaciones: 

, Üf.'F"' • EXPERIENCIA 
Experiencio general 

Jndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el $ector público o privado. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel rnfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pri\/ado: 

Prácticas□ . í.7 □ Coordinador/□ 
Profesionales A.s•Stente ~ AnaliSta Es?eciati~ta 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exper;,mclo ,- en caso eJtjstiera algo adiciono/ para el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

l)jrectivoO 



<>e "}, ... - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Activldades Productivas 

No apfica 

No aplica 

Nivel Organizacfonal 2 

Se rvtdor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributarla y ejecución coactlva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 • Analista de Frscalizac1ón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambiental en Industria 

CA0601316 

CA0601316-0001 al 0006 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Dirección de Superv,sión Ambiental en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Cívil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones de supervisión en Industria, de acuerdo a la normativa vigente de fiscaliza ción ambiental, para verificar el cumplírniento de los compro misos ambientales, la 

normativa y los mandatos de la autoridad ambientar competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

l ~:::~~;i:sa~c::;;~:ed; ~~~::::~ó~ea:::t:~~:~a:~:::~:a~sc:::~::~~:~, en e! ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

Reallzar anális-,s y estudio de los hallazgos de las acciones de supervisión realizadas a las unidades fiscalj-zables, en el ámbito de competencia a fin de proponerlas medidas 

admlni.strativas que correspondan. 
Proponer proyectos normativos en el ámbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la 

f lscalízación ambiental. 

Realizar el seguimiento del cumplimiento de \as medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su compete ncia, a fin de emitir los reportes correspond ientes. 

Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervi.sión y las acdones administrativas a 

roponer. 
Desarrollar acciones de capacitación a! personal de las Oficinas Desconcent radas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ámbito de su competencia, a 

fin de fortalecer sus competencias; y a la dudadanfa de corresponder. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misió n der puesto/área. 

enod1c1dad de la Apl,ca:cioo temporal (marcar con un X, luego expbcar o sustentar) Tempor.:JI D Permanente O 
apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplic:adón de Incentivos, Tnbunal de Fiscalización Arnbíental 

Grupo de serv·1dotes civiles con quien coordina (morcar con un aspa~ 

Funcionarios□ Dir~ctivos□ 
PUbHcos Públicos 

Coordinaciones Ex:ernas: 

Gobiernos regionales, gobi-erros locales, unidades fiscalizables 

Servidores de~ 
Car re r a ~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL__l 



<>ef a ~'tf" ..... ~ .. ·: .... 
x:;, .. ~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qsachiller □Título/ Licenciatura 
Sí □ No□ 

□Primaria □ □ D} ¿Habilitación 

Ingeniería Atnb1ental1 biología, Derecho, economía, administración o afines por profesional? O secundaria □ □ 
la formadón. 

Sí □No□ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

lNo aplica • 

1 

Q Universitaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocltnientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requíere sustentar eón documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Fiscalizadón Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Jdiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 1----~----~-----~--------l IOIOMAS/ DIALECTO 1------ ~----,-------c--~---l 

No aplica Básico Intermedio 

Nivel de dominío 

Avanzado No aplica Bástco (nterrnedio Avanzado 

~\>-~~ Procesador de textos X lng!és X 

GE DE c;.1--------l----l------+-- -----11------l-------l----l-------1----+---~ 
UN!D DE ~> '· Hojas de cálculo x Quechua x 

~t gs Í Programa de presentaciones x Otros {Especificar) x 

s$ l----------+---1-----+----+----1-------1-----'-------'---------'-----
¡,o • 41" Otros (Especificar) x Observaciones: 

L----------L---<------'-----"'-------'--------<----------------....J EXPERIENCIA 
l;)(periencia general 

Indique el tíempo de experiencia laboral; va $ea eri el sector púbHco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo.de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto !parte A), señale el tiempo requerida en el sector púbUco: 

año 

~ • ~~ C. Ma,que el nivel mínimo de puesto que se requie,e como expe riencia; ya sea en el sector púbHco o p,ivado: 

:V OEFA·<¡i.1-\\. Prácticos□ . r-::-1 1 □ 1 Ccc,dinadcr/□ 
Profesionales AslStentel...:_J Ana rSla Especialista 

* Mencione otros aspectos complem~ntorios .sobre el requisito de experiencia; en ca$Q existiera oigo adicional p ara el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnforniacián, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap lica 

Ejecutivo/□ 
Ex'.pl!rto Directivo□ 



Manua1 de ?e1files de Puestos d:;I Organis :110 ae Eva1uació:1 y Fiscalización A, )iental 

<>efa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Un(dad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores cíviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de pos(ciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servldores al que 

reporta; 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervíslón Ambiental en Activldade.s Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzadonal 2 

Se1-vldor CivH de Carrera 

Fiscalización, gestión tributarla y ejecucí6n coactiva 

Fiscalízacl6n, supervisión e lnspectorfa 

CAZ-Analista 

CA2060102 ~ Analista de Flscalizaclón, supervlsl6n e !nspectorra 

CA2·3 

Anal(sta de-Calidad Ambiental en Agricu(tura 

CA0601313 

CA0601313-0001 

Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

5etvfdorClvll de Carrera 

No aplica 

Efeeutar las acciones tendientes~ la supervisión y verificadón de estándares de calidad en los pr'OCedltnlentos supervisión en Agricultura, de acuerdo a la normativa vigente de 
fiscaliiación ambiental, a fin de proseguir con los procedimientos administrativos qu:e correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer hu: acciones de t11\Jestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a cargo de la coordinación. 

2 
::v~~=~~:~~:formes de ensayos remitidos por los laboratorios pana el procesamiento de los resultados de los ahálisls de las muestras colectadas durante las supervi.s.iones 

3 Validar los requerimientos y conformidades a tos servicios de los laborator{os, prestados a la Coordinación, para los trámttes adrn{nistra.tivos correspondientes. 

4 Elaborar estadísticas sobre los requerimlentos analftfcos de la CoordiAación, para el procesamlento de ínformació11. 

5 
~:::::t:~i::~.is{ones a establecimientos de las unidades füéallzables, a fin de verificar el cumplim{ento de los compromisos: ambientales, normativldad vigente V mandatos 

6 Otras funciones asi1nadas por la Jefatura inmediata, relaclonadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApUc,t:16n temporal (marcar con un X, luego l?xp/icor o su.1teontar) Temporal D f)errnanenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direccfón de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de flscalfzacfón Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coo,dlna (marcar con un aspa) 

Funcíonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regfonales. gobiernos locales, unidades fücaliz.ables 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr----:--7 
ComplementariasL.....:...J 
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ManL,a: de Pe1-files de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Amb1e,1tal 

<>efa ! ir=, ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
vi'-~._..,;,-.;¿,, 
A••,!!,l,lrtllli 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sítuaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresa do(a) [:Jsachillet □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Ingeniería Ambiental, bio!ogía, Oetecho, economla, admltilstr~ción o afines por 

O secundarla □ □ 
la formación, 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 a~os) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INc apUca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pues1o (Nose reqr.iiere sustentar con documentosl: 

Conoc.imientos en Gestión Pública, Fisc:alir:ación Ambiental, Procedimiento Administrattvo General, Derecho Ambiental. 

a. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimát1ca e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

síDNoQ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nive! de dominio NJvel de domh1lo 
OFIMÁTICA 

Procesador de 1:extos 

Hoj as de cálculo 

Programa de ptesentadones 

Otros {Es.pacificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experlenda laboral; ya .1ea e:n el sector pllbllco o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e,c.periencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2:años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

ln.gl8s 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones; 

B. En base a la experiencia ~querida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctlcas□ Aslnenter-;-l Analista□ Coordln,1d0,r/□ 
Profe~ionaler. l2J Espe:ch1li~i1 

"' Mencione otros aspectos complementarlos sobre el rt:qulslto dt: eMptl'it:nclo; ~n caso vtisti~ra algo adicional para f1f puesto. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Org~nización de la Información, Análisis, Slnte$is, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

K 

X 

Bisico 

[Je~ullvo/□ 
Expert o, 

Intermedio Avanzado 

Olrectlvo□ 

___________ ,, _ _______ " _______________________ _ 
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( ) P- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Prod1..1ctivas 

No aplica 

No apHca 

Nivef Organizacional 2 

Servidor Clvil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coact iva 

Ftscalízad ón, supervisión e inspectoría 

CA2 -Analista 

CA2060102 - Analista de Fistalizadón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Ana.lista de Calidad Ambiental en lndustrla 

CA0601315 

CA0601315 - 0001 

Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones tendientes a supervisar y verificar de estándares de calidad en los procedimientos de supervisión a cargo de la Dirección, de a.cuerdo a la normativa vigente 

de fiscalización ambiental, a fin de proseguir con los procedimientos administrativos que correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

S:,~ "Y Fl$c. 1 Proponer las acciones de muestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a cargo de la coordinación. Z ,-0 OE'ft~\ Revisar los informes de ensayos remitidos por los laboratorios para el procesamiento de .los resultados de los análisis de las muestras colectadas durante las supervisiones 

.., ESllÓ!IO'E li:/::.:mc:b:;.:,e:;.:n.::ta::.:I•:.:':...· --------------------------------------------------

;ECURSOS f 'Validar los requerimientos y conformidades a los servicios de los laboratorios, prestados a la Coordinación, para los trámites administrativos correspondientes. 

:\_ HuMANOS ~ 
\.-& ~4 Elaborar estadísticas sobre los requerimientos analíticos de la Coordinación, para el procesamiento de información. 

~O,. OE,f~: Ejecutar super,,,isiones a establecimientos de las unidades f iscalizables, a fin de ver1ficar el cumplimiento de los compromisos ambientales. normatividad vtge nte Y mandatos 

• S de la autoridad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dlrección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Trlbunal de Fiscalización Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ rnrectivos□ 
Públicos PUb1icos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regionales, gobiernos locales. unid3des fiscalizables 

Servidores de~ 
Carrera L___j 

Servidores de Actividadesr--:-7 

Complementarias~ 



<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qsachiller □Título/ Licenciatura sí0No0 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Jngeniería Ambtental, biología, Derecho, economía, administración o afines por profesiona I? O secundaria □ □ 
la formación. 

Sí □No[;] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica $yperior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica l 
0Universitaria □ □ 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na se requíere sustentar con documeMos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, fis.calilacíón Ambier,tal, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de espeaahzación requeridos y Sl.lStentados con documentos: 

Cuísos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nível de dominio 

No aplíca Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

.. ~~ Procesador de textos X Inglés 

''ji:.,:, ·'ic "º"' •• '""'º X Quechua 

SOS l j-ograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

os (f/ 
2). ::J!j Otro, (Especificar) X Observaciones: 

º·~· EXPERIENCIA 
Experiencia gene ral 

Indique e! tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experlenda requerida para el puesto en la función o la materia: 

. En base a ta expeíiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

ño 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.icticas□ As.istente~ Analista□ 1 Coo(dinador/□ 
Profesionales L.:_J E!:pecialista 

... Mencione otros aspectos complementarios sobre el tequisito de experiencia; en coso existiera oigo ad;cionaf para el puesro. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.adón de la lnformaci0n, Análisis, Si:,tesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Exr,erto 

Intermedio Avanzado 

Diré(tivo□ 

' 



() FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~ •- ,...r "'" .. .._..,.~,cl 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organiz.acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organ1zacional 2 

Servidor Civil de Carrer.i 

Fiscalización, gestión tributaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e 1nspectoría 

CA2 - Analista 

CA2060102 • Analista de Flscalizcicíón, supervisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambienta! Agrirnltura 

CA0601314 

CA0601314 - 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

NC' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las acciones de supervisión en Agricu(tura1 de acuerdo a la normativa vigente de fiscallzaclón ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

la normaitiva- y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar las acciones de supervisión ambiental a las unidades flscaHzables, en el ámbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, 

. l normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 
~~\()ti Y F!Sc_ Reallzar análisis y estudio de los halla;,:gos de las acciones de supervisión realizadas a las unidades flscalízables, en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

~\) 1-'~ admlnístrativas que correspondan. 
;J UNIDAD DE 19, Proponer proyectos normativos en el iimb·1to de su competencia, a fin de que coadyuven a la· mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la 

lf GESTIÓt-1 DE •fl fiscalización ambiental. 

\ ~t~~~ IJ Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correct ivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su competencia, a fin de emiti r los reportes correspondientes. 

~,½, rv:~ Documentar las acciones de supervisión, en el ámbito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisió n y las acciones administrat ivas a 

. ~!';!\. .. ~ 6:~;~~r~r acciones de capacitación al personal de las Oficinas Oesconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ámbito de su competencia, a 
6 

fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadanía de corresponder. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incent ivos, Tribunal de Fiscali2ación Ambient al 

Gru po de servidores civiles con qulen coordina (marcar con un aspa ) 

Funciona,rios□ Directivos□ 
Púbhcos PI.Jblicos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos régiona les, gobiernos locales, und ades fücali2ables 

Servidores de~ 

Carrera ~ 
Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 



.~ i ~ UNID Et 
GEST E 1 
REC OS ~ 

UMANOS /' 
,.(:' 

. i"'511=1!=fl.. 

<>ef 0,-,.JoNo,s,., 
... ,,..,.,.oc....,, .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
r::=~~-

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiat ura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Sí D No Q 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

lngen"tería Ambiental, bíología, Derecho, economía, i!dminisUación o afines por profesional? 

O secundaría □ □ 
la formación. Sí □ No0 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4años) □ □ 

INo ;plica 

1 

0 Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos pfindpales requeridas para el puesto (No se requiere sustenrarcon documentos): 

Conocimientos en Gestión Púbtica1 Fiscaliución Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programas de espee.1ah2ac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines 140 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nível de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de te><tos 

i-lojás de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el ser;:tor públi<":o o privado. 

3 años 

Ex.periencia específica 

Avanzado 

A. Indique el .tiempo de expel'iencia requerida para el puesto en la f unción o la mat eria: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (patte A), señale el tiempo requerido en el sector públtco: 

l año 

C. Mi:lrque el niv.el minfmo de puesto que se reQuiere como experial'lcid; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticas□ Asistente ~ Analista□ Coordin;d_or/□ 
Profesionales ~ Esp,~c1ahsta 

* Mencione QtrQS aspectos complementurios sobre el requisito de eKperie11cio; en cuso exist/ero algo adicional para el pues fo. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apl'lca 

X 

X 

X 

Básico 

Ejec\Jtivo/□ 
ElCperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 



Manual de Peri'1 es de Puestos del o,·ganismo de Evaluación y Fisc3li:=ación ,A.rnbiental 

()e fa 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzaclonal: 

Grupo de sehfidores civiles: 

Famllla de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategor!a: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Olrecclón de Supervisión Aniblental en Actividades Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor de Actividades Comple mentarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa v secretilrial 

C02 - Funciones secretariales 

co2oio102- secretaria (o) 

C02·2 

Secretarío/a de lit O(rección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

CO0201319 

Código de posiciones: CO0201319-0001 

Dependencia jerárquica linea l: Director/a de la Dirección de Supe rvisión Ambiental en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta; 

W de posiciones a su cargo; 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirectivo Púbfico 

No aplica 

Brindar $Oporte administrativo y secretar<al en el marco de los procedimientos instrtucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades adminlst,ativas y !ogistíais, de 
corresponder, de su superior tntnediato y el equ1po de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos admlnistrattvos del Ófgano, (niciar su t,ámíte a nivel interno o externo y efectuar el seguimfento correspondiente para su atención respectiva. 

2 
Recibirs registrar y archivar documentación que ingrese o se senere en el órgano a fin de mantener \In registro ordenado en medio flsico e informático y pfeservar el 
acervo documentaric. 

3 
~::~1::;ó:~mas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibif las comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuar(os internos o externos que lo soliciten. 

Apoyar en la loglstica y fa ate11cfón en las reuniones de trabajo programad<1.s, dtt corresponder, a fin de qtre los participantes cuenten con les Insumos respectivos durante 
5 la reunión. 

6 Realiur (os requerimientos de materiales o ótiles del órgano, asl como distribuirlo, a fin de mantener la proviSión respectiva 'V control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, follar v cornpaginar la documentación que se k! encargue para su respectivo trámite documentario. 

8 Otras funcíones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodlddad de la Aplltadón t&mpural (martlJr con un~ luego explica( o sustenttlr) Temporal D Permanente O 
Noaplic::a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todo, los órganos de la ent!dod, 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrectivosr:7 
Públicos Públicos~ 

ICoordinacicnes Externas: 

No aplka 

Servidores der-:;-1 
Carrera~ 

Servidores de ActJvidadesr---;-7 
ComplementarlasL:__J 
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()ef a a§~. L---1 ___ F_O_R_M_A_TO_D_E _PE_R_FI_L_D_E _PU_E_S_TO __ ___, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos CI ¿Colegiatura'? 

Incompleta Completa [:]Egresadola) □Bachiller □Título/ Licenciatura Si DNoGJ 

□Primaria □ □ 
O) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de geumcia, asistencia administrativa, asistencia de profesional? 

[:]secundaria □ [:] 
ofldna o afines por su formación; o 

SI DNoGJ secundaria con certificado de formación en las especialidades descri1as. 

[:]Técnica Básica 
(16 2 años) □ GJ O Maestría □Egresado □Grado 

□Ucnlca Superior 
{3 Ó 4 afü>S) □ □ 

INo aplica 

1 

DUniversi1aria □ □ 
□Doctorado □Egresedo □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A Conoclmieritos 'Técnicos prínclpales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con dacum,mtas }: 

Asjstencia Administrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y s~stentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativo1 o 3i5istencla de oficrna o afines. 

C) Conocimientos de Oflmátíca e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador d4 textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (E5pecific"r) 

EXPERIENCIA 
EKperiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2años 

EKper iencla especifica 

Avanzado 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o !a materia: 

2af'aos 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observadones: 

B. E11 base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialc el t iempo requerido en el sector público: 

Noa~ltca 

C. Marque el l"livel mfnima de puesto que se reqúilne como eJC.perie hdá; y-a !ieil éh el sector pUbllco o privado; 

Pr~ctlcas□ Asistente□ Analist.aD I Coordir,11dor/□ 
Prcfes1onales Eipeclallsta 

• M encione &tros ospecto.s complementarios sobre el n9uisito de e,,períenclo; en caso e~htíera algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organl;i:aciór, de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJe:e~trva/□ 
Experto 

lntetmedlo Avanzado 

Dlrt:etfvo□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nível organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nlve!/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posidones: 

Dependencía jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Sufletvlslón Ambienta! en Ac;;tívidadu Productivas 

No aplica 

No aplica 

Nfvel Organl:zacional 2 

Servidor de Ac:tivtdades Complementarías 

Asiiteneia V apoyo 

Asistencia admlnistrattva y secretarla! 

COl - Funciones de apoyo administrativo 

CO1020103 ~ Apoyo adminístrativo 

COl-2 

Apoyo Admíni$trativo de la Dirección de Supervls(ón Ambíental en Actividades Productivas 

CO0201320 

CO0201320 -0001 al 0002 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

No aplica 

Olrect{vo Públlco 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentar1o y en la elaboración de documentos en ef marco de normativa íntuna vigente a fin de aslstír administrativamente en la ejecución de las 

fvnclones de st.is superíores Inmediatos. 

FUNCIONES DEl PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa al órgano para preservar y mantener actualizado el acervo docutnentarlo. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos administrativos a fin de brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocopiar. escanear, follar y compaginar la documentacióri que se fe encargue para ejecutar el trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación redbída v generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo estableddo. 

5 
Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisióri oportuna de dichos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclooadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplitadó" temporal {marcar con un X. luego l!!xpllmr o sustentar) Temporal D PermanenteD 

Noaptica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITcdcs les ór¡¡anc, de la entidad. 

Grupo de seNidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionario.so Oírectivos□ 
Públícos Públicos 

ICoordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores de'x7 
Carrera~ 

Servidores de Activldadesr---;-7 

Complementilrfas~ 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACION ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa [:]Egresado(•) □Bachiller □Título/ Licenclatura Sí □ No[] 
DPrfmaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Secre1a.riad01 asistencia de gerencia, asistencia a.dminlstra11va, asistencia de profesional? 

[:)secundarla □ 0 
oficina o afines por 5U formación¡ o 

sí O No[] secundarTa con certificado de formación en las especialidades descritas. 

[:]Técnlca Básica 
(1 ó 2 años) □ 0 O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 aílos) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnícos principales reque,idos para el puesto (No se requi~re sushmtar con documentos): 

Asistenci;11 Admir,jstrativa o Secretariado 

8, Cursos y prograrnas de especialización req\Jarido:s y $:Ustentados cor, documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistenda admini.stratíva o asistencia de oficinii o afines. 

C) conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nível de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de pre$entaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndi~ue el Uempg de experlenr;.l,1 laboral; ya sea en el sector público o privado. 

1 año 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndtque el tiempo de experiencia requerida para el puesto ~n la func:ión o la rnateria: 

No apliea 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida p;ua el puesto (parte A), s.eflala el tiempo requerido en el sector público: 

No apHca 

C, Marque e l nivel rninimo de pues.t(I que se requiere como experiencia; ya sea en cl sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordlr\ador/□ 
Profesionales Espad• lísta 

• Mendon~ otros ay,rctos complementarios u,bn d req11Mto ~ e>tperknda; eh ,aso existiera algo adjcional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No c1plfca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Elcperto 

Intermedio Avanzado 
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