Aarual dz Pzrfiles de Puestos del Organismo de Evaluacidn v Fiscalizacion Ambianta

e DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

3. ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE
SUPERVISION AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

4. EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

5. ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN AGRICULTURA

6. ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN INDUSTRIA

7. ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN PESCA

8. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN AGRICULTURA

9. ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL AGRICULTURA

10. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN INDUSTRIA

11. ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN INDUSTRIA

12. ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN PESCA

13. ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN PESCA

14. SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN

ECOREN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ,
= oangp 2 15.APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
" 35?1% AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

HUMARNOS &
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('- . FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: Direccian de Supervisién Ambiental en Actividades Productivas
Unidad Organica: No aplica
Unidad Funcional: Mo aplica
Nivel organizacional: Nivel Orgznizacional 2
Grupo de servidores civiles: Directiva Pablico
Familia de puestas: Direccion Lnstitucional
Rol: Direccion estratégica
Nivel / categoria: Mo aplica
. Puesto tipa: . DPOD10203 - Director General de Organismo Térnica Especializado . ’
Subnivel / subcategoria: No aplica
MNombhre def puesto; Directar/a de la Dirsccidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
Cddigo def puesto: DPO102306
N* de posiciones dei puesto: 1
Codigo de posiciones: DPO102306 - 0001
Dependencia jerarguica lineal: Presidenta/e del Consejo Directive
Dependencia funcional: o aplica

Grupo de servidores a| que
reporta:

Funcionario P

N® de pasiciones a su cargo: 32

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el precedimiznto de supervision en el marca del cumplimiento de [as obligacicnes ambientales fiscalizables en i dmbito de les actividades productivas de
agricultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera, para emitir las medidas administrativas en &| dmbite de su competencia, asi como proponer lz imposicién de
medidas correctivas y medidas cautelaras, que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dirigir las acciones de supervisién del cumplimiento de las obligaciones ambientales 2 fin de adoptar las medidas administrativas en el ambito de su competencia, asf
1 como proponer la imposicion de las medidas correctivas v medidas cautelares que correspendan.
2 Revisar y aprabar los informes de supervisian, en el ambito de su competancia, para recomendar lz impasicion de las sanciones ad ministrativas y/o emitir las medidas

administrativas, cusnde corresponda.

3 Proponer proyectos normativos, en las materias de su competencia, a fin de fortalecer y/e precisar el marco normativo vigente.

Froponer y ejecutar, en coordinacion con Jos demas drganos de linea, [as actividades que seran programadas en af Plan Anual de Fiscalizacion Ambienial, con la finatidad
de cumplir con las metas programadas.

ON. y F,f o 5 Comunicar a 1a Pracuraduria Publica del Organismo de Fvaluacien y Fiscalizacion Ambiental los hechos de naturaleza penal que hayan conacido en el gjercicio de sus
QVSJ\ SC.{, funciones de supervisian con fa finalidad que la Procuraduria actie de acuerdo a sus atribuciones.
o

A e Recomendar Ia imposicion de medidas correctivas y medidas cautelares, en el ambito de su competencia, a fin de prevenir dafios irreparabies al ambiente o disminulr o
& UNIDADDE (4] 5 revertir ol efecto nocivo causado al ambiente. 4
‘ ,"3"" GEST DE 9—: 7 Promover y aimigir propuestas de innovacién y de modernizacion para el ejercicio de fas competencias del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en el

L] RE: 05 = ambita de su competencia,

p § Brindar asistencia técnica a 1as Dficinas Desconcentradas, para ia planificacidn y desarrollo de las acciones de supervision a las obligaciones ambientales fiscalizables
% HU ANOS g’r 3 8 referidas a las actividades productivas,
6,0 ,@\ A a Emitir opinién y absolver consultas sohre los casos puestos en su conocimienta, en el 3Bmbito de su competentia, para aiender los requerimientos de [a Alta Direccion
g EFPt/ /o entidades competentes.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por jos recursos a su <arge y [os resultados de su gestisn.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 1a misién de! puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Periadicidad de la Aplicacion temporal (marear con un X, luege explicar o sustentar | Temporai I:] Perma nentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacienes Internas:

Todos los drganos de [a enfidad.

Grupo de serviderss civiles con quien coordina {marcar con un aspo |
Funcianarios Ditectivos Servidores d Servidores de Actividades
Pliblicos Publicos Carrera Complementarias,

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos Regienales, Gobiernos Locales.
Organismos internacionales afins
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

FORMACION ACADEMICA

Apbatiol

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

( N Técnic;{!;sica
(16 2 ahos)

incompleta Completa

DEgmsado(a) EBachillar Eﬂtu\o/ Licenciatura

Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional
al minimo requerido en Biologia, Ingenierfas afines, Economia, Derecho,
Ciencias Sociales, Administracién o afines por la formacion. Si

I:IMaestn’a [:IEgresado I:IGrado

o[ Jw[]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Lol ]

D Primaria
l:lSe:unda ria

Técnica Superior No aplica
(3 6 4 sfios) D D
. = - .
I:IDcctorado I:IEgresado I:IG,-,do
IZ'Uﬂ iversitaria D E
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para 2l puesto (Ve se requiere sustentor con docuntentos )

Conocimientos en Gestién Publica, Derecho ambiental, Procedimiento administrative general, Gestién por Procesos

T — 7

B. Cursos y programas de espec q ¥ con documentos:

Programas de especializacidn en gestidn publica o politicas plblicas o gestidn ambiental ¢ gestién de recursos naturales o derecho amblental o afines.
100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia acumuladas en los (itimos 5 aRos en instituciones de educacin superior relacionadas a la materia.

€} Conochmientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Procesader de textos

x

Inglés

X

Hejas de calculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros {Especificar)

Otros {Espacificar) X

Cbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sez en el sector pablico o privado.

8 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o la materfa:

4 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere camo experiencia; ya sea an el sector publico o privado;
Practicas
Profesionales

* Mencione

Coordinador/ Ejecutive)
Especialistal Expertol
ia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Asistanta Analista

nrmmlj

v al = .

1 afio acumulable como Jefe o Director. En aquellas instituciones dende no hay 3er nvel organizacional, se aceptard 4 afios come Coordinador o Supervisor con nivel de reporte
al Director General.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Il‘ Vocacion de servicio, 2. Orientacién a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Lid

5. Arti ién con el

politico, 6. Visitn estratégica, 7. Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puesfos:

Rol:

Nivel / categoria: .
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria;
Nombre del puesto:

Codige del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cadigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervisién Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

Nao aplica

Nivel Crganizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacidn, supervisidn e inspectorfa

CA4 - Ejecutivo/Experta » .

No aplica

CA4-2

Experto/a de la Direccidn de Supervisién Ambiental en Actividades Productivas

CAOG01307

CA0B01307 - 0001

Directorfa de la Direccién de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

Dirsctive Publice

No aplica

Proponer y conducir [as actividades para la ejecucién de los pracedimientos de supervision en el marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en el ambito de las
actividades en industria para recomendar las acciones administrativas que gorresponden.

v

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Proponer las estrategias, procedimigntos e Instrumentos para la supervision y fiscalizacion de las unidades fiscalizables.

Ermitir opinién téenica en termas ambientales, en su 2mbito de competencia, a fin de absolver las consultas de las diferentes dreas de Organismo de Evaluacion y

2 Fiscalizacion Ambiental y ctras instituciones.
3 Propaner y eleborar Informes de Supervision del Equipo & su cargo, a fin de validar los resuitados, conctusiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el
inicio del procedimiento administrativo sancionador ¢ la imposicion de medidas administrativas.
"_\QN YF;‘S\"" 4 Proponery elaborar Infermes de Supervision de la Coordinacion a su cargo, a fin de validar los resuitados, conclusiones y recomendaciones.
Aﬁ\w 5:,&
" Z, N
,:S‘ UNIDADYDE V‘L%_ 5 Formular el plan de supervision v ficha de obligaciones ambientales, para identificar [as obligaciones ambientales fiscalizables materia de supervision.
S GeseioE & —— T E— - :
-5 = 5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puestofares.
= RECPRSOS =

23
% HUMANOS §~“

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO

&
- gFFR.-

No aplica

eriodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar )

L]

Temporal

Permanente:l

aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos [os drganos de la entidad.

Grupo de senvidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa }

Funcionarios Directivos Servidores de - Servidores de Actividades
Publicos Pablicos Carrera Compiementarias

Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambiente, Ministaric de Agricultura y Riego, Ministerio de [a Produccion, Gobiernos regionales, Gobiernos locales




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

(:f = -

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachilier ETHUED/ Licenciatura Si |:| No
DPrlmarla \:I
I:ISecundar‘La D

Técnica Basica
{162 aflos)

D) éHabilitacion

ingenieria Ambiental, Quimica, Biclogia, Economia, Ciencias Socizles, Derecho profesional?

o afines por la formacién. si D No
I:I Maestria DEgresado I:IGrado

-1 L OO

. Técnica Superior No aplica
{36 4 afios)
[:IDoctorado |:| Egresado DGrado
.Universitaria I:I
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos )z

Gestidn piiblics o politicas piiblicas o conocimientos respecto de la especializacidn del secter o entidad,

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion publice o Planificacidn o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas).

C}) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bastco Intermedio Avanzado Ne aplica Bésice Intertmedio Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
/m

@?\Q\O E"Sc‘?/ﬁ?jas de céloulo X Quechua X

‘h B
& UNIDAROE B ) =
g GEST DE g Igrar‘na de presentaciones X Otros {Especificar] x
= REGQUR30S |[=7
l’- HUMANOS ros (Especificar) X Observaciones:

B

&
AR~ EXPERIENCIA

Expetiencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; va sea an el sector pitblico o privade.

7 afos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afios

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerida en el sector piblico:

1 afto

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sectar plblico o privado:

Practicas 1 jecuti
y Asistente Analista cwrdmd,w" Eigctnli/ Directivol
Profesionales, Espacialista Experte

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera afgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anglisis, Contral, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




da Perfiles de Puzstos ¢

Organismo de Evaiuacion y Fiscalizacior

S FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

7 Kttt &
Frbienie

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano: Direccién de Supervislén Ambi | en Actividades Prodi

Unldad Orgénica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacicnal: Nivel Crganizacional 2

Grupo de servidores civifes: Servidor Civil de Carrera

Famtlia de puestos: Gestian fnstituclonal

Rel: Administracidn

Nivel / categoria: CA3 - Ceordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3020403 - Cocrdinadar/Especialista de Adminfstracidn

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesta: Especialista de Gestién Administrativa de la Direccidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
Cddigo del puesto: CADZ04308

N° de posiciones del puesto: 1

Cadigo de posiciones: CAG204308 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Diractor/a de la Direccidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
Dependencia funcfonal: No apfica

Grupo de servidores al que 7 G Saa
Directiva Pablico

reparta;
ﬁy&\bNm N° de posiciones a su cargo: No aplica
e e

MISION DEL PUESTO

EJecutar Tas funciones de |z gestién administrativa a cargo de la Direccién, de acuerdo a la normativa vigents, ks procedimientos institucianales y las sistemas administrativos,
a fin de programar y ejecutar el presupuesto, los requerimlentos y la contratacidn de bienes y servicios, entre otros, requeridos en las acciones de supervisién amblental,

FUNCIONES DEL PUESTO
Propaner y participar en fa elaboracian de los planes estratégicos y operativos, definiendo los indicadores, metas flsicas y presupuestafes, para su articulacicn en los

planes institucionales.
Superviser el seguimiento de [a ejecucidn del presupuesto, Plan Anuzl da Contrataciones, Plan Qperativa Institucional, Contratos de Bienes y Servicios suseritas para su

efecucidn,

Validar los términes de referencia y especificaciones técnicas para el aprovisionamfento de hienes y servicios a cargo de la Direccién.

Elaborar los Informes de evaluacién y seguimiento def Plan Estratégice Institucional y Plan Cperativo Institucional a fin de generar alertas tempranas de gestién y
plantando la madificacion y/o reprogramacién de las metas e indicadores programadas.

Coordinar y supervisar la efecucidn de los recursos presupuestales asignados a la Direccidn para el cumplitnlento de las actividades, segin corresponda.

Coordinar la contratacion de bieres y servicios necasarios que coadyuven &l cumpliméento de las actividades programadas en los plazos establecidos en los planes,

Participar en las reuniones que convoduen Jos responsables de la programacion de las dreas administrativas para articular la gestitin y ejecucitn de los recursos

asignados, a los procedimientos institucionales.

Otras funciohes asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicactén temporal {marcer con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Perma nenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Intarnas:

Secretaria General, Oflcina de Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestién de Recurses Humanos, Unidad de Abastecimienic, Unidad
de Finanzas

Grupo de servidares civiles con quien coordina {marcar con un ospa )

Funcionarios| Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Fiblicos Publicos Larrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

IMinisterio del Ambiente, Proveedares externos

667



Manusa! da Parfiles de Puestos dal Organizsmo ds Evaluacion v Fiscalizacion Ambiental

Ocfa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

3 B listete b3
ity marg

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} (Coleglatura?

Incompleta Completa I:IEgresado[a) Elsachmer [___|Titulol Licenciatura si D No EI
I:]Primaria D
|:]5ecundaria I:I
Técnica Basica Ij
(19 2 afios)

D} é Habilitacién
Administracién, econemia, ingeniera industrial, investigacién operativa, profesional?
lstica, contabilidad, bibliotecclogia, cienclas de la informacién. s D No IZI

DMaestrfa I:IEgresado DGrado

-1 O Db

Técnlca Superior No aplica
{3 6 4 afios)
|:] Doctorada DEgresado Elsrado
E Unlversitaria D
No aplica
CONOCIMIENTODS
A, Cohg Técnicos principales requeridas para el puesto (o se requiere svstentar ron documentos )t

Conccimientos en Gestién Plblica, Sistemas Administratives del Estado

B. Cursos y pregramas de especiaizacién requeridos y sustentades con documentos:

Cursos en gestidn pliblica o sistemas administrativas de] Estade o contrataciones del Estade o afines (60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e ldicmas/Dialectas

NiveT de dominlo Nivel da dominio
DFIMATICA ITIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aptica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e sector piiblico o privade.

5 afios

Experiencia especifica
A. indigue ef tempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién ¢ la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afies

C. Marqgue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Préacticas v Coordinador} Ejecutivo)
t sta Z
Profesionales[l als ean Anali El | Esuicial\sliD Experto Btz

* Mentlone otras aspectos compismentarios sobre el requisito de experiencia ; en casa existiera aigo adicivnal pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de la Infermacion, Centrol, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oec . FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Supervisién Amblental en Actividades Productivas
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacion, gestién tributaria v ejecucidn coactiva

Rol: Fiscalizacion, supervision @ inspectoria

Nivel / categoria: CA4 - Ejecutivo/Experto .

Puesto tipo: CAA0B0104 - Ejecutivo de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

Subnivel / subcategaria: CA4-3

Nombre del puesto: Ejecutivofa de la Direccidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
Cédigo del puesto: CA0801309

N° de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: CAOBR1309 - 0001

Dependencia jerdrquica fineal:  Director/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

Dependencia funcional: No aplica

Grupe de servidores al que

Directivo Pablico
reporta:

N° de posicicnes a su cargo: 26

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la gjecucidn de los procedimientos de supervision en el marco del cumplimiento de= las obligaciones fiscalizables en el mbito de las
actividades en industria para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervision y fiscalizacion de las unidades fiscalizables.

m~ 7 2 Planificar fas actividades del equipo, 2si como |as acciones de supervision en materia de su competencia a fin de desarroilar y ejecutar i Plan Operativo Institucional y
@Q“ 4(@ Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental.

Q%r UNI.DN) DE 22 . 3 Revisar los informes de Supervision dei Equipo a su cargo, a fin de validar los resultados, conclusiones, y recomendar de corresponder, el inicio del procedimiento
2 GES E g administrativo sancionador o la imposicidn de medidas administrativas.
% R 0S ?E "A  Revisar los informes de Supervision de |2 Coordinacién a su cargo, a fin de validar las resultados, conclusiones y recomendacicnas.
) NOS &

d’o ‘l‘% 5§ Reviser el plan de supervision y ficha de obligaciones ambientales, para identificar 1as obligaciones ambientales fiscalizables materia de supervision.

- OEENT -

Validar y controlar los requerimienios {Transporte, laboratorio, entre otros) en las acclones de superviston a su cargo, a fin de solicitar y tramitarlos,

Emitir opinién técnica en temas ambientales, en su dmbito de competencia, a fin de absolver las consultas de las diferentes dreas de Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental y otras instituciones.

Participar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, solicitades por Ministerio del Ambiente , Organisme de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, Ministerio de
Energia y Minas, Congreso de la Republica, entre otras, para atender consultas y/o analizar temas de interés institucional.

9 Otras funciones asignadas por la jefaturs inmediata, relacionadas 2 ia misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicer o sustentar) Temporal |:| Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Presidencia del Consejo Directivo, GeG, Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, Procuraduria

Grupo de servidores civiies con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios
Piiblicos

Servidores de Servidores de Actividades

Compementarias

Carrera

Loordinaciones Externas:

®inisterio del Ambiznte, Gobi




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oefa

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(aj DBachllIer IZ!'mqu! Licenciatura Si D No E
DPrimaria D D D) ¢Habilitacidn

Ingenierfa ambiental, biclogia, dereche, econemia, administracion o ﬂr0f85i0n3|?

Dsewndaria D D especialidad afines por la formacién. si D No
T Py . i . T —
{ f l;n;c:ﬁﬂc;lca D D [:l Maestria DEgresado [:]Grado

Técnica Superior No aplica . i
{34 4 afios)
|__—|Doctorado DEgresada \:]Grado
EUniversitaria D E

No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con decumentos ):

Conocimientos en Gestién Plblica, Procedimiento Administrativo General, Fiscalizacién Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curscs en Gestién publica o procedimiento administrative o técnicas para la fiscalizacién ambiental o afines (90 horas acumuladas),

€} Conocimientos de Ofimética e |dlomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominic
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTC
— No aplica Béslico Intermeadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
SEAON Y Egs
,.v‘\' Procesador de textos X Inglés X
< UNIDA ;
3 GESTH SiHojas de céleulo X Quechua x
% REC =
7, HUMANOS 5 Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
%, S
#n )
* DEFR Otros (Especificar) X ‘ Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia genera|

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

7 afios

Experiencia especifica
A.Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién ¢ la materia:

6 aftos

B. En base a Iz experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

<. Margue el nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pr_a:t|cas Asistetite Analists Cnordlnad-orf Ejscutivo/| Direttial
Profesionales) Especialistal Experto)

* Mencione otras s compl orfos sabr wisito de experiencia ; en caso existiera afgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Control, Anatisis,

REQUISITGS ADICIONALES

No aplica




(& T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

L ¥ )

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcionat:

Nive| organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familiz de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesta tipot
Subnivel/;uhcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesta:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerdrguica lineal:

Dapendencia funcional:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

Mo aplica

Mo aplica

Mivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestidn tributaris y ejecucion coactiva

Fisealizacién, supervisidn e inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060102 - Cosrdinador/Especialista ds Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

CA3-2

ispecialista de Supervision Ambiental en Agricultura

CAD601310

CADE01310 - 0001 al DOC2

Ejecutive/a de la Direceidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Clvil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISEON DEL PUESTO

Ejecutar, validar y orientar en las acciones de supervision en Agricultura, de acuerdo ala normativa vigente de fiscalizacion ambiental, para verificar ¢ cumplimiento de los
compromisos ambientales, |a normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y validar las actividades de supervisién ambiental en agricultura 3 los establecimientos de las unidades fiscalizakles, en su dmbito de competendia, a fin de

1 verificar e cumplimiento de los compromises ambientales, normatividad vigente y d. de la autoridad ambiental.
Revisar y validar los documentos técnices, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el
2 ambito de su competencia.
Verificar los reportes de seguimiento del cumplimizanto de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en e ambito de su competencia, para que se adopten las
3 medidas administrativas que correspondan.
Proponer y/o validar, segin correspenda, proyectos de protocelos, procedimientes, lineamientos, entre otres en el 3mbito de su competencia, a fin de que coadyuven ala
4 mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacién ambiental.
}‘G\()N YF]SC 5 Atender denuncias complajas y requerimientos de informacion de la cludadania, entidades pablicas y privadas, en el ambite de su competencia, 4 fin de brindar las
\’Q respuestas en el plazo corr liente.
lﬁ?\ UN‘DAD DE %’ g Prapaner, disefiar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafiamiente en acciones de supervisién a capacitacién al personal de lazs Oficinas Dasconcentradas y
t.g GESTIO "g' Qliciras de Enface a fin de fortalecer sus competencias; y a fa ciudadania de cerresponder. i
2 REC 5 " Participar en reuniones de frabajo /o Coordinacion internas o externas, en € ambito de su competencia, a fin deinformar sobre procedimiento a su cargo y/o unificar
% HU NOS § criterios procedimentales. : y ]
% 55 Supervisar y validar las canclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en ef ambite de su competencia, a fin de presentar
d@ .@& § Sk izar los hallazgos.
L OFFR a  validar y/o elabarar, segtn corresponda, informes técnicos para sustentar la apficacién normativa en los procedimiantos de supervision y sus conclusiones.

10 Tdeniificar y proponer aritenics nommalivos ¥ procedimantales para que fartalecer y agilizar |2 Fabor que desarrollan las equipos de supervisian, en 2| ambito de su
competendia,

11 Revisar y validar Jos informes de supervisién, n el dmbito de su competencia, can la finalidad de verificar que el contenido cuente con sustento normative que
a

cor

12 Identificar y proponer el sustento normativo para {2 emision de los Informes de Supervisién, sus canclusiones y recomendacionss.

13 Validar las opinionss ¢ informes iegales, en ol dmbite de su competendia, para su aprabacion.

14 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misién dal puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

I:l Permanente[:l

Periedicidad de la Aplicacién temporal [marcer con un X, luego explicar o susterttor) Temporal

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas:

Direccian de Fiscalizacidn y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupe de servidores civiles con guien coording [mareor cor un aspa)
Directives Servidores de Actividade
Puiblicos Complementaria

Funcionarios
Piiblicos

servidores d
Carreral

Coordinacionss Sxternas:

No aplica




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) Colegiatura?

. ncompleta Completa |:|Egresado(a) I:lsachiller Eﬂ’tulai Licenciatura si EI No E
DPrimaria
|:|Secundan'a

Técnica Basica
(16 2 afics)

D) ¢ Habilitacion

Ingenteria ambiental, biclogie, derecho, economia, administracidn o afines por profesional?

la farmacién. 5 [I No El
I:'Maestrla DEgresadc DGrado

L) O Q0
- O o

Técnica Superior No aplica
{3 ¢ 4 afios)
: ® .I:I Doctorado |:|Egresado h I:IGradc .
E’ Universitaria
No aplica
CONQOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere sustenter con documentos |2

Conetimientos en Gestién publica, Procedimientos Administrativos, Fiscalizacin Ambiental, Derecho Ambiental,

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestién pablica ¢ Derecho Ambiantal ¢ procedimiento administrativo general o dereche administrativo o afines {60 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

- Nivel de dominic Nivel de daminic
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedic Avanzado Nao aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones b4 Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique &l tiempo de experiencia labaral; ve sea en el sector puiblice o privado.

5 afips

Experiencta espacifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funddn o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para sl puesto (parte Al, sefiale &l tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

€. Margue el nivel minimo dz pueste ¢ue se requiere come experiencia; ya sea en ef sector piblico o privado:

Précti d jecuitiv
Ry Aslstente Analista kaordnadon] Tigcling) Direcivo
Profesionales| Especialista Exparta

* Mencione oiros aspectos complementadios sebre el requisit de experiencia ; en caso existiore elgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Jorganizadén de |a Infermacién, Analiss, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




E 2
RECLGSDS =
HUMANOS &

&

QEFh -

Oc FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érganu: Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

Unidad Orgdnica: No aplica

Unidad Funcional: o aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles. Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacion, supervision & inspectoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipa: CA3060103 - Coordinador/E 1alista de Fiscalizacidn, supervision & inspectoria
Subnivel /subcategoria: CA3-2 ) ’ ;
Nombre del puesto: Especialista de Supervisién Ambiental en Industria

Codigo del puesto: CADE01311

N° de posiciones del puesta: 4

Cédigo de posiciones: CA0601311 - 0001 2! 0004

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a dela Direccién de Supervisian iental en Actividades Prod,
Dependencia funcional: Na aplica

Grupe de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, validar y oriemiar en las acciones de supervisién en Industria, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplimiento de los
compromisos ambientales, 1a normativa y los mandates de 1a autoridad ambiental competente,

FUNCIONES DEL-PUESTO

Ejecutar y validar las actividades de supervisian ambi | en industria a los blecimi de ias unidad, izables, en el dmbito de competencia, a fin de verificar
1 el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de fa autoridad ambiental.

Revisar y validar los documentes técnicos, planes, isformes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarralladas por los administrados fiscalizables, en «l
1 &mbiic de su competencia,

Verificar los reportes de seguimiento del cumplimianto de |as medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el 2mbito de su competencia, para que se adopten [as
3 medidas administratias que correspondan.

Proponer y/o validar, segin corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el dmbito de su competencia, a fin de que coadyuven ala
4 mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacion ambiental.

Atender denuncias complejas y requerimientos de informacion de la ciudadania, entidades publicas y privadas, en el dmbito de su competencia, a fin de brindar las
2 respuestas en &l plazo correspondi

Propener, disefiar y desarrollar, de correspender, acciones de acompafiamiento en accicnes de supervision a capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas y
b Oficinas de Enface a fin de fortalecer sus competencias: y a la ciudadania de corresponder.

Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacion internas o externas, en el ambito de su competencia, a fin de informar sobre procedimiente a su cargo y/o unificar
. criterios procedimentales. -

Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en el dmbito de su competencia, a fin de presentar
g y sisternatjzar los haliazgos.
g Validar yfo elak Seguin co da, inf técnicos para |a aplicacién iva en los procedimi de supervisién y sus conch
10 \dentificar y proponer criterios narmativos y procedimentales para fortalecer y agilizar la laber que desarrollan los equipas de supervisian, en el ambito de su

cia.

Revisar y validar los informes de supervision, en el dmbita de su comnpetencia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con sustenta normativo que
il corresponde.
i2 icar y prop el iva parz la emisién de los informes de Supervision, sus conclusiones y recomendaciones.

13 Validar Jas epiniones ¢ informes legales, en el ambite de su competencia, para su aprobacion.

14 Ciras funciones asignadas por la jefatura inmedizta, relacionadas a la mision del puestofirea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {mercar con un X, luego expficar o sustestar ) Temporal D Permanente i:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaciones fnternas:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcer con un aspo )
Funcionarios Directivos, Servidares d
Piblicos Piblicos| Carreta

Coordinaciones Externas:

servidores de Actividades
Complarnentarias|

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B} Gradol{s)/situacidn académica y carrara/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incompleta

[]
[]

Completa

DEgresadc(I) |:|Eachiller Eﬂtulo,’ Licenciatura

|:| Secundaria

Ingenieria ambiental, biclogia, dereche, economia, administracion ¢ afines
por la formacién.

Téenica Basica )
(16 2 afios) I:l l:] DMaestﬂa DEgresadu DGrldo
 Técnica Superior D Mo aplica
{3 & 4 afios]
. D Doctorado D Egrasado * DGrado
Eunivmitaria l:\ E]
No aplica

«Oel]
D) é Habilitacion

profesicnal?

s[ v

CONOCIMIENTOS

i

A, C imientos Técnicos pri

para el puesto [No se requiere sustentar con documentos J:

Conocimientos en Gestién publica, Pro

tiral A iz Fiscalizacién Ambi

L Derech hi |

B. Cursos y programas de especializacion requerides y sustentados can documentos:

Cursos en Gastidn piblca o Derecho i | o procedimi dmink eral o derecho

o afines (60 horas acumuladas].

€) Cenecimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
HNo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo x |Quechua X

Programa de presentaciones x Qtros (Especificar) x

Otros {Especificar) X Observacicnes:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indlgue e tiempe de experiendia laboral; ye s20 én el sectos piblico o privado.

!iﬁus

Experiencia especific
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 affos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempao requerido en el sector publico:

2 afios

€. Margue el nivel minimo de puesta gue se requiere como experlencis; ya sea en el ssctor piblies o privade:

AﬂalistaE I Coardinador/

Asistente
Profesionales Esgeclalista)

Ejecutivo/|
E£xparto,

Dlrec(huD

* Mencione otrcs aspectos complementarios sobre el reguisito de. iencla ; an case exfstiera olgo sdicional para ef puesio.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l;ganizacic‘m de la Informacion, Anlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oecfaq : FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

Unidad Organica: ho aplica

Unidad Funcionai: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Farilia de puastos: Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

Nivel / categoria: €A3 - Coardinader/Especialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coordinador/Esperialista de Fiscalizacién, supervision e inspectoria
* Subnivel / subcategoria: CA3-2 ) "

Nombre del puesto: Especialista de Supervision Ambiental en Pesca

Codigo del puesta: CAD601312

N° de posiciones del puesto: 4

Cédigo de posiciones: CA0601312 - 0001 &l 0004

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de la Direccién de Supenvision Ambiental en Actividades Productivas

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo; No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, validar y orientar en las acciones de supervision en Pesca, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacian ambiental, para verificar el cumplimiento de los
compromisas ambientales, la normativa y los mandatos de la auteridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

2

3

4

5

[

8

9

10

i1

12

idad i

Ejecutar y validar las de supervisién | en pesca a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia, a fin de verificar el
cumplimignte de los compromisos ambientales, nor ividad vigente y 4. de la autoridad ambientai.

Revisar y validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscalizables, en el
dmbito de su competencia,

Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el dmbito de su competencia, para que se adopten las

medidas administrativas que correspondan.
Proponer y;o wvalidar, segin carresponda, provectos de protocelos, procedimientos, lineamientos, entre otres en el ambite de su competencia, 2 fin de que coadyuven 2 la

respuestas en el plazo correspondiente.

Proponer, disefiar y desarroffar, de corresponder, acciones de acompaiamiento en acciones de supervisién a capacitacion al personal de las Oficina Desconcentrada y
Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la cludadania de corr

Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacidn internas o externas, en el ambito de su competencia, a fin de informar sobre procedimiento a su cargo y/e unificar
criterios procedimentales.

Supervisar y validar las conclusicnes y recomendaciones de los inferme de supervision de las obligaciones ambientales, en el ambito de su competencia, a fin de presentar

y sistematjzar los hallazgos,

Validar y/o elat -, Segun ¢ da, inf técnicos para la aplicacién en los pi imi de supervisién y sus conclusiones,

Identificar y proponer criterios nermatives y procedimentales para fertalecer y agilizar la labor que desarrallan les equipos de supervision, en el imbito de su

competencia.
Revisar y validar los informes de supervisién, en el dmbito de su o

correspande.

ia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con sustenio normativo que

Identificar y proponer el sustento normativa para la emisidn de los Informes de Supervisidn, sus conclusiones y recomendacionss.

13 Validar las opiniones e informes legales, en el ambito de su competendia, para su aprobacién.

14 Otras funciones asighadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Ne aplica

Periodicidad de Ia Aplicacidn temporal {marcar can w X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanen{eg

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccian de Riscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambienta!

Grupo de servidores civiles con quien coerdina {marcar con un aspa )

Funcionaries, Directivos Servidores de Servidores de Actividzde:
Piblicos Piblicos) Carrera Complamentaria:

Coordinaciones Externas:

Ngaplica




O

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Titulo/ Licenciatura

Incomgleta Completa l:'Egresadu(a) Dsachilfer
DPi‘i'rnaria D
DSecundwia l:l
Técnica Basica I:]
{16 2afos)

Ingenieria amblental, biclogia, derecho, econamia, administracion o afines
por la formacién.

DMaestﬂa DEgresado DGrado

L1 O O

Técnica Superior No aplica
{3064 aftos)
= DDoc!omdc DQgresado D Grado
E Universitaria Ij
No aplica

=]

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

e

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Téenicos principales requeridos para el pueste [No se requiere sustentar con decumentos |;

Conocimiantas en Gestian plblica, Procedimientas Administrativos, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Ambiental,

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestién pblica o Derecho Amk | o procedimiento admini ivo general o derecho administrativo o afines (60 horas acumuladas),

€} Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Indlque el tiempo de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

. nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICGMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Qtros {Especificar) x GOhservaciones:
EXPERIENCIA
Ex cia general

5 afios

Experiencia especifica
&. Indique €l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En base a 1a experiencia requerida para el puesio (parte Aj, sefiale el tiempo requeride en el sector pablica:

2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlers como experisncia; ya séa en ) sector poblice o privado:

Précticas| i Conrdinador/| Ejecutivoy)
Prcfeslcna[elD As[slenlel:l Ana\.guE Especialista Experto Dlrec:lmD
* Mencione otros it el isito de. igncia ; en caso existiera aigo adicional para &l pussto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organlzacion de la Informacion, Andlisis, Sfntesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo: Direccidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
Unidad Organica: Na aplica
Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cadigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:

Cadigo de posiciones:

Dependencia jerarguica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores at que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Supervision Ambientzal en Pesca

CADBC1318

4

CAD501318 - 0001 al 00C4

Ejecutivofa de |a Direccion de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Ejecutar las acciones de supervision en Pesca, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplimiento de fos compromisos ambientales, la
normativa y los mandates de | autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Ejecutar las acciones de supervision amblental a las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia, a fin de verificar el cumplimiente de los compromises ambientales,
normatividad vigente y mandatos de ia autoridad amblental competente.

Realizar andlisis v estudio de los hallazges de las acciones de supervision realizadas a las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia a fin de proponer las medidas

2 administrativas que correspondan,
\GN YF,'\g 1 Proponer proyectas normatives en el ambito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la
‘%\9‘& C#({; fiscalizacidn ambiental.
u:} UNIDAD DE % Realizar el seguimiento del cumplimiente de las medidas carrectivas o coercitivas impuestas, en el 3mbito de su competencia, a fin de emiiir los reportes correspondientes.
GESTY g Z | Documentar las acciones de sipervision, en el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de [0s informes de supervisidn y las aceiones administrativas a
. RECUMS0S 3
e NOS & proponer.
?Z\DH @:6-’ Desarroliar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental, en el ambito de su competencia, a
P &\\' fin de fortalecer sus competencias; y a 1a ciudadania de corresponder.
Y- oeene

Otras funcicnes asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Temporal

D Permanente I:j

Pericdicidad de la Aplicacién temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar}

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

g Pireccion de Fiscalizacion y Aplicacion de incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidoreas elviles con quien coardina (marcar con un aspa )
Funcionarios. Directivos Servidores de
Publicos Pablicos

Carrara

Servidores de Actividades
Camplsmentarias

Coordinaciones Externas:
Gobiernos regionales, gobiernos locales, unidadas fiscalizables




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

¢

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado{a) lzlﬁachiller DTl’tulo/ Licenciatura Si l:l Ne E,
DPrimaria |:I D D) ¢Habilitacion
Ingenieria Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracién o afines por profesional?
Chee O O | [ e
Técnica Basica 4
(162 sfios) l:l I___‘ l:]Maestrea DEgresado DGrado
Técnica Superior Ne aplica
{3 6 4 afos)

E]Doctoradc DEgresado DGrado
Univers'rtar'fa D E

No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos )

Conacimientos en Gestion Pablica, Fiscalizacidn Ambiental, Procedimienta Administrative General, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursas en gestion publica o efines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominic Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
o — Procesador de textos X Inglés X
00N ¥ g .
S 2
3 UNIDAD % Hojas de caleulo X Quechua X
GESTI g ‘
RECTRS0S P Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
| HUMANOS &
9, i |Otros (Especificar) % Observaciones:
" - TyREn -
EXPERIENCIA

Experienciz geners|
Indique e tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privade.

9\\‘*““"'” RN
z
£ Experiencia es| ecifica
5 b4 | tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia:
’)3 ¥ 52/ 12 afios
9. a5

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pr_é:ﬂcas Asistente Analista Soendingden] Seupe Pireciivo
Profesicrales Especialista Experto

* Mencione ofi ispectos complement, sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional pere ef pueste.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




C

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel crganizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rek:

Nivel / categ‘mia:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
MNombre del puesto:

Codigo del puesto:

N” de posiciones del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
feporta:
N” de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Supervisian Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

No aplica

Mivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacian, gestién tributaria y ejecucion coactive

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA2 - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Calidad Ambiental en Pesca

CAQB01317

CA0601317 - 0001

Fjecutivo/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Ejecutar las acciones tendientes a supervisar y verificar de estdndares de calidad en los procedimientos supervisidn en Pesca, de acverdo a la normativa vigente de fiscalizacion
ambiental, a fin de proseguir con los procedimientos administratives que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer las scciones de muestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a cargo de ls coordinacion.

Revisar los informes de ersayas remitidos por [os laboratorios para el procesamiento de los resultados de los analisis de las muestras colectadas durante las supervisiones

2 ambientales.
?Q\ON YF"SQL
‘\‘,5 (@ validar los requerimientes y conformidades a los servicios de los laboratorios, prestados a la Coordinacidn, para los trédmites administratives correspondientes.

o

£ UNIDADDE &

2 GES DE Flaborar estadisticas sobre los requerimientos analiticos de la Coordinacion, para el procesamiento de informacién.
= >~
% RE S0S 5= [ Fjecutar supervisiones a establecimientos de |as unidades fiscalizables, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos
2 HUMANOS & F

i, T de la autoridad.

%, A :
(4] ek - 6 Otras funciones asignadas por ls jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Temporal

L]

Permanentel:l

Coordinacicnes Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direccidn de Fiscalizacidn y Aplicacion de tncentivos, Tribunal de Fiscalizacton Ambiental

Funcionarios
Publicos:

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marear con un aspa )

Servidores de Actividades
Complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
Publicos

Coordinacicnes Externas:

Gobiernos regionales, gobiernos locales, unidades fiscalizables




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A. Conccimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con decumentos ):

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos C} (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) .Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si I:I No m
Dpﬁmaria D D D) éHabilitaciér:
Ingenierfa Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracién o afines por profesional?
e O O | e[
T - . B Fny T
e Maestria Egresado Grade
(152 afios)
Técnica Superior No aplica
{2 64 afios)
l:|Dor.torado |:|Egresado l:lGrado
E'Universitar‘ra I:I E
No aplica
CONOCIMIENTOS

Cenocimientos en Gestion Plblica, Fiscalizaciéh Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos v sustentadas con documentos;

Curses en gestidn plblica o afines (40 horas acumuladas).

C) Conodimientos de Ofimatica e Idiomas/Bialectos

. Nivel de dominio Nivel de dorninio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
5 Procesador de textos X Inglés X

\‘“‘,\Q\ON Ve %
N -e-k_(cjas de caleulo X Quechus %

UNIDAD DE S

ggsg Sgg rograma de presentaciones X Otros (Especificar} X

HUMANOS Otros (Especificar] Ob i
% | Otros (Especificar X servaciones:
9&0 ‘@\'\é P

AEER EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiermpo de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

3 afios
NT,
D“NBE 4‘5"@
)% Experiencia especificy
. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
©
] 3, ’2 afios
. 5
70- deen 5t
2 A~ B. En base a |z experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector priblico:

1 afio

€. Margue el nivel minimo da puesto que se requisre como experiencia; va sas en el sector publico o privade:

Précticas Coordinador/
Profesionales Especiafista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie ; en case existiera algo adicional para ef puesto.

Asistente Analista

Ejecutivo/
Experto|

D\rectivolj

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacién de la Informacisn, Anilisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Q\,\Q\BN 1Fign
-ﬁ‘y UNIDAD DE

O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo;

Unidad Qrgénica:

Unidad Funcional:

Mivel organizacional:
Grupo de servidores clviles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cadigo de! puesto:

N°® de posiciones del puesto;

Cadigo de posiciones:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambigntal en Actividades Productivas

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucidn coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CAZ - Analista

CAZ060107 - Analista de Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

CA2-3

Analista de Supervision Ambiental en Industria

CAQGD1316

CADB01316 - D01 al 0006

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de la Direccidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su carge: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de supervision en Industria, de acuerde a la normativa vigente dz fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la
normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Fjecutar las acciones de supervision ambiental a las unidades fiscalizables, en el 3mbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales,
1 normatividad vigente y mandatos de l2 avtoridad ambiental competente.
5 Realizar analsis y estudio de los hallazgas de [as acciones de supervisidn realizadas a las unidades fiscalizables, en el dmbito de competencia a fin de propaner las medidas

administrativas que correspondan.

Praponer proyectos narmativos en el 3mbita de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos pars la
fiscalizacion ambiental.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el é&mbite de su competencia, a fin de emitir los reportes corraspondiantes.

Trocumnentar las acciones de supervision, en el 4mbito de su competencia, para sustentar conclusiones de o Informes de supervision y las acciones administrativas a
proponer.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas def Organisma de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, en el dmbito de su competencia, a
fin de fortalecer sus competencias; y a |a ciudadania de corresponder.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

I:I Permanentel:l

Temporal

COORDINACIONES PRINCIPALES
Loordinaciones Internas:

Direcclén de Fiscalizacion y Aplicacian de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

Grupa de servidores civlles con guien coordina {marcar con un aspa }

Funcionarios Directivos
Plblicos Publicos

Servidores de Servidores de Actividades

Carrara

Complementarias

Coordinacionas Externas:
Goblernos regionales, gobierros lozales, unidades fiscalizables




c‘r: s
[ ™ B

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) .Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si I:I No
I:IPrimaria l:l D D} éHzhilitacién
Ingenierfa Ambiental, biologia, Derecho, econamia, administracion o afines per profesional?
l:lSecundar‘ra I:I I:I la formacidn. o i
Técnica Basica
,mca.. Maestriz Egresado Grado
{162 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
DDoctorado I:IEgresado I:IGrado
|Z|LJniversitaria D |Z|
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos )

Conocimientos en Gestidn Publica, Fiscalizacion Ambientai, Procedimianto Administrativo General, Derecho Ambiental,

B. Cursos y programas de especializacidn requerides y sustentados con documentes:

Cursos en gestién piblica o afines {40 horas acumuladas],

C) Conocimientos de Ofimétice e |diomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico intermedio Avanzado
N ¥ ;

v\\p@\ F/SC.‘;? Procesador de textos X inglés x

UNIDAD DE %2 Hojas de cdleulo X Quechua X

GES DE ©

RECH#Es0s =

p &+ |Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X

HUMaNDs & s {Esp
¥ _Q@»‘Q‘h

o 2 Ctros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de expariencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experienciz especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para e puesto &n la funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requarida para el puesto [parte A, sefiale al tiempo regueride en ef sector pliblico:

Elila)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pablico o privade:

Practicas ’ . Coordinadar/
) Asistente Analista HiES
Profesionales Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencis ; en case existiera algo adicional para el puesto.

Ejecutive/|
Experto

Directiqu

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de {a Informacion, Anélisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

N aplica




| Organismo e Evawacio

de Perfiles de Puestos y Fiscalizacion A

Oefa == FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Qrgénica:

Unidad Funciona;

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel f categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto;
Codigo de| puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cadigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grugo de servidores al gque
reporta:

N de posiciones a st cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Praductivas

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidar Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestién tributaria y sjecucion coactiva

Fiscalizacién, supervisidn e inspectorfa

CAZ - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacién, supervisian e Inspectorta

CAZ-3

Analista de Catidad Ambiental en Agricultura

CA0601313

1

CADE01313 - 0001

Ejecutivo/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Ne aplica

Ejecutar las acctanes tendientes a la supervisian y verificacién de esténdares de calidad en los procedimientos supervisién an Agricultura, de acuerde a la normativa vigente de
fiscalizacién ambiental, a fin de proseguir con los procedimientos administrativos que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer las acclones de muestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a carge de |a coordinacian.

Revisar los informes de ensayos remitidos por los laboratorios para el procesamiento de [os resuftados de los anéisis de las muestras colectzdas durante las supervisiones

iantal

3 Validar los requerimientos y conformidades a los servicios de los laboratgrios, prestados a la Coordinacidn, para fos trdmites administrativos correspondientes.

£ Elaborar estadisticas sobre los requerimlentos anallticos de la Coordinacién, para el procesamients de infermacidn.

Ejecutar supervisiones a establecimientos de las unidades fiscalizables, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos
de la autoridad,

6 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misiéh del puestofarea.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal E] PermanenteD

Perigdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentives, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionaries| Directivos| Servidores de| Servidares de Actividades|
Piblicos Piblices Carrera Complementarias’

Ceordinaciones Externas:

Gohiernos regianales, goblernos locales, unidades fiscalizables




Vianuai de Perfiles de Pussios dai Organismo da Evaiuacién y Fiscalizacion Ambiental

Qe

w Exenstienie it

g TP FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Tl hments
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) E’Bachiller I:ITltulo/ Licenciatura
DPrimaria El
DSacundarla l:l
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
36 4 afios)

EUniversitaria D

Ingeniarfa Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracién o afines por

la fermacién.
l:IGrado

No aplica

D Doctorado D Egresado I:IGrado

No aplica

£ 0000
-
o

Si

o ][]

D) éHabilitacién
profesional?

[ {we[x]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos );

Conccimientos en Gestidén Publica, Fiscalizacidn Ambiental, Procedimiento Administrative General, Darecho Ambiental.

B. Curscs y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gastidn piblica o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminie
QFIMATICA IDIQMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermeadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones ’ Otros (Especificar) %
Otros {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ef tiempo de expariencia laboral; ya sea en el secter piiblico o privade.

3 afos

Experiencia espscifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requarido en el sector piblico:

1ahe

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pr.é:t]cas Asistente Analista Ccurdln‘adADr,f EJecutivo/|
Profesionales Espacialista Experto|

* Menciene otros aspectos compiementanios sobre el requisito de experienci ; en caso existiera alge adiciona! pora &l puesta.

DfrectivoD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Urganizaci6n ¢e la Informacién, Andlisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

678




EORMATO DE PEREIL DE PUESTO

aet

g

IDENTIFICACION DFL PUESTO

Organa: Direccién de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas

Uridad Qrganica; No aplica

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizadonal: Nivef Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacién, supervision e inspectorfa

Nivel / catégoria: ch2 - Analista ’ ’ )
Puesto tipo: CA2060107 - Analista de Fiscalizacién, supervisién e inspectorfa

Subnivel / subcategoria: CA2-3

Nombre del puesto: Analista de Cafidad Ambiental en Industria

Cadigo del puesto: CA0B01315

N° de pasiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: CAU601315 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutiva/a de fa Direccion de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas
Dependencia funcionals No aplica

Grupo de servidores al gue
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones tendientes a supervisar y verificar de esténdares de calidad en Jos procedimientos de supenvisidn a cargo de |2 Direccién, de acuerdo a la normativa vigente
de fiscalizacion ambiental, a fin de proseguir con los procedimientos administrativos que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer las acciones de muestreo para ser realizadas durante las supervisiones ambientales a carge de fa coordinacién.

% Revisar los informes de ensayos remitides por los laboratorios para el procesamiento de los resultados ds los analisis de las muestras colectadas durante las supervisiones
amblenta\es.

snOu DE

%{ECURSOS % Valldar los reguerimientos y conformidades a los servicios de los laboratorios, prestados a la Coordinacién, para los tramites administrativos correspondientes.

0% &
\4 Elaborar estadisticas sobre los requerimientos analiticos de la Coordinacidn, para el precesamiento de informacién.

FP'/ 5 Ejecutar supervisiones a establecimientos de las unidades fiscalizables, a fin de verfficar el cumplimiento de los compromisos ambientales, nermatividad vigente y mandatos
de la autoridad,

§ Oftras funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

ymhlqu >

" Periodicidad de Iz Aplicacidn temporai {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal I:I Permanente:l

@%u aplica

COORDIMACIOMNES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambientat

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios| Diractivos Servidores da
Publicos Publicos Carrera

Sarvidoras de Actividades

Complamentarias

Coordinaciones Externas:

Gobierncs regionales, gobiernos locales, unidades fiscalizables




Oefa i= FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresad0(a) mBachiller |:|Titulo/ Licenciatura SP D Ne
I:lPrimar'\a I:I
I:ISecundaria D

Técnica Basica
{162 afios)

D} éHabilitacion
Ingenieriz Arnbiental, biclogia, Derecho, economia, administracién o afines por profesional?

la formacién. si I:I No IIl
I:IMaestria I:IEgresado I:IGrado

L OO

Técnica Superior No aplica
{3 & 4 afios)
I:' Doctorado DEgresado I:]Grado
IEUniversita ria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na se requiere sustentar con documentos );

Conocimientos en Gestion Piblica, Mscalizacion Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

Cursos en gestion ptiblica ¢ sfines {40 horas acumuladas).

C) Conccimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominie Nivel de dorminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
— Procesador de textos X Inglés X
gumDAD e .‘% {lojas de célculo % Quechua N
DE
ograma de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros [Especificar) X Observaciones:

EXFERIENCIA
Experiencia general

indiqua et tiempo de experiencia laboral; ya sez en el sector publico ¢ privade.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

‘x‘;ﬂBlENW&‘ 2 afos
(4

o ¥ o 2 " P
ZA En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo raquerido en el sector publico:

2

o

S 1 piio

Q‘D

’ | s
5/ |
Gl “\\'} C. Margue el nivel minimo de pueste gue se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
¥ FA-°S“ Practicas £ o L
! OF| Asistente Analista Courdinador/| Ejecutivo/ P

Profesionales| Espedialista Exparto
*Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencla ; en coso existiers algo adicional para ef puesto.

L No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacion, Anzlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo:

Unidad Crgéanica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupc de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codige del puesto:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervisién Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucion coactive

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CAZ - Analista

CAZ060107 - Analista de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CAZ-3

Analista de Supervisidn Ambientat Agricultura

CAOB01314

M de posiciones del puesto: 2

Cadige de posiciones: CAD601314 - QOO al 0002

Dependencia jerarquica lineal:  Efecutivo/z de la Direccion de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N” de posiciones a su cargo: No zplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de supervision en Agricultura, de acuerdo a 2 normativa vigente de fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplimiento de tos compromisos ambientales,
iz normativa y los mandatos de la autaridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTC
Ejecutar las acciones de supervisién ambiental a las unidades fiscafizables, en el dmbite de competencig, a fin de verificar ef cumplimiento de los compromisos ambientales,
normatividad vigente v mandatos de lz autoridad ambiental competente.

Q\bN Y F.’Sc Realizar andlisis y estudio de los hallazgos de las acciones de supervisidn reaiizadas a las unidades fiscalizables, en el dmbito de cormpetencia a fin de proponer las medidas
(; administrativas que correspondan.
UNIDAD DE Propener proyectos normatives en el ambito de su competencia, a fin de que coadyuven a Iz mejorza continua de ia normativa, precedimientos e instrumentos para la

i

Q
3
5 GESTIONDE z{ﬂs:allzacmn ambiental.
2

7, HU

RECU 03 @ Raalizar &l seguimiento del cumplimisnto de las medidas carrectivas o coercitivas impuestas, en el smbito de su competencia, a fin de emitir os reportes correspondienteas.

é Bacumentar las acclones de supervision, en el dmbito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisién y las acciones administrativas a

s

2 {}pm- 1 proponer.
6 Desarrollar acciones de capacitacién al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, en el ambito de su competencia, a
fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.
7 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas = la misién del puesta/drea.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL PUESTO
No aplica
7 WBENDQ&
> §2

I:I Permanentel__—l

Periedicidad de la Aplicacian tempaoral {marcar con un X, luego explicar o sustentor } Temporal

o aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaciones Internas:

Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupe de servidores civiles con guien coording {marcar con un ospa )
Funcianarios! Directives Servidorss de Actividades
Fablicos Publicas Complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:
Goblerngs regionales, gobiernos locales, unidades fiscalizables
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

e

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(aJ Bachiller I:ITl'tqu/ Licenciatura

O O O
Ingenteria Ambiental, biclogia, Dereche, ecanomia, administracion o afines por
I:ISecundaria D D lz formacion.
Técnica Basica ;
(162 afios) D I:I I:l Maestria I:' Egresado I:IGrado
Técnica Superior No aplica
{3 & 4 afios)
|:|Doctorado DEgresado I:IGrado
Universitaria |:| .
No aplica

s+

D} éHabilitacién
profesional?

e[

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos );

Conocimientes en Gestidn Piblica, Fiscalizacidn Amblental, Procadimiento Administrativo General, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion regueridos y sustantados con documentos:

Cursos en gestién publica o afines {40 horas acumuladas).

C} Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Experiencia genaral
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publice ¢ privada.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X
= Programa de presentaciones ¥ Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

3 anos

Experiencia especifica
A. Indigue el flempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 aiics

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 aho

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicas | Coardinador/|
3 Analista i
Profesionales Especialista

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en case existiers alge ediciona! para el puesto.

Aslstente

Ejecutiva/
Exparto|

o] |

No aplica

HABILIDADES QO COMPETENCIAS

Organizacidn de la Informacidn, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Oefa == FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTEFICACION DIEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacionat:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategarfa:
Nentbre del puesto:

Cddigo del puesto;

N° de posiciones del puesto:
Coeligo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencla funclionat:

Grupa de servidores al que
reporta:
N® de posicianes a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccitn de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas

Ne aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servider de Actividades Camplementarias

Asistencia y apayo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funelones secretariales

CO2020102 - Secretaria (@)

C02-2

Secretario/a de la Direccién de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas

CO0201319

1

C00201319 - 0001

Director/a de la Direccién de Supervisidn Ambiental en Actividades Productivas

No aplica

Directivo Pubiico

No aplica

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y loglsticas, de
corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCHONES DEL PUESTO

1 Elabarar documentos administratives del drgena, iniciar su trdmite a nivel interno o externc y efectiar ef seguimiento correspondiente para st atencidn respectiva.

acerve documentaria.

Recibir, registrar y archivar documentacion gue ingrese o se genere en el rgano a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservar el

anticipacidn.

Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con

4 Recibir las comunicaciones telefénicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internas o externos que lo soliciten.

Apoyar en la loglstica y fa atenclon en |2s reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumaos respectivos durante

5 la reunién,

6 Realizar [os requerimientos de materiales o dtiles del 6rgane, asi come distribuirio, a fin de mank |a provisidn respectiva y cantral de los mismas.
7 FE piar, ', follar y co inar [a d eldn que se e glte para su respective tramlite documentario.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

No zplica

Perioficidad de ta Aplicacidn temporal {marcar con un X, iuego explicor o sustentar)

Temporal D

Permanente[__ |

Ne aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de [a entidad,

Grupa de servidares civiles con quien coordina {mercar con un aspa )

Funcianarios
Publicos

Directivos Sarvidores de
Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Na aplica
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacids
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e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oeta

FORMACION ACADEMICA

of Fizmallrrsn
el

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespetlalidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompleta Complata

[]
[l

=

EEgresadu(a) I:I Bachiller DTn‘tulw' Licenclatura

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
oficina o afines por su formacion; o
secundaria con certificado de formacién en las especialidadas descritas.

DMaestria DEgresado I:IGradn

D?rimaria
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

L] O 0

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado Dsmdo
D Universitaria D
No aplica

s[Jw[=]
D} éHabilitacién
profesional?

s [ e

CONOCIMIENTOS

A, Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N se requiere sustentor con documentos

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos ¥ programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos:

En el caso de formacion secundaria, cursos en secretariade o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Canocimientes de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

* Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgeriencic ; en ctisv exlstiera wigo adicional para el puesto,

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico Intarmedio Avanzade No aplica Bésico Intermedio Avanzado
iProcesador de textos X Inglés X
Holas de célculo X Ouechua X
Frograma de presentaciones * Otros {Especificar) X
Otros (Especificar} X Chservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experighcla laberal; ya sea en ef sector publico o privado.
2 afios
Experiencia espacifica
A, indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios
B. En base a la experiencia raquerida para 2l puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
No aplica
C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere come experiencla; ya sea en el secter piliblice o privade;
Précticas| Coordinacar/| Efecutivo/]
P“‘fe’f‘"“"esl:l Aslsten'ﬁel:l Analista | Especlailstal:_] Expert Elrectve

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rgan|zacién de la Informacidn, Orden, Biramisma.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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o FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

%

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: Rireccldn de Supervisldn Amblental en Actividades Productivas
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servideres clviles: Servidor de Actividades Complementar/as

Familia de puestos: Asistencia y apoye

Ral: Asistencia administrativa y secretarlal

Nive! / categoria: CO1 - Funcionas de apoyo administrative

Puesta tipo: C0O1020103 - Apoyo administrative

Subnivel f subcategoria; co1-2

Nombre del puesto: Apoye Administrativo de la Direccién de Supervisién Ambiental en Actlvidades Productivas
Codigo del puesto: £00291320

N° de posiciones del puesto: 2

Cédiga de posiciones: £00201320 - 0001 al 0002

Dependencia jerdrquica lineal:  Director/a de |a Direccion de Supervisién Ambienzal en Actividades Productivas

Dependencia funcicnal: No aplica

Grupo de servidores al que

Directivo Pablico
reporta:

N* de posiciches a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Apoyar en el tramite documentario y en la elaboracian de documentos en ef marco de normativa interna vigente a fin de aslstir administrativamente en la ejecucién de las
funelones de sus superiores Inmediates,

FUNCFONES DEL PUESTO

1 Recibir y archivar el registro de la documentacién que ingresa al drgano para praservar y mantener actualizada el acervo decumentario,

2 Apovyaren la elaborzcién de documentos administrativos a fin de brindar la atencifn correspendiente.

3 Fatocopiar, . Toliar y cor inar la docy 9N gue se fe encargue para ejecutar el tramite documentaric pertinente.

4 Tramitar [a documentacién recftbida y generada en ef érgana para su entrega segln €l requerimiento y el plazo establecido.

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o dtiles de oficina, asi como distribuirlos, llevando el control respectiva para la provisidn cportuna de dichas
recursos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/f4raa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Noaplica

Periodicldad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Fermaner\telj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de fa antidad,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con ur aspa’)

Funcionarios Directivas Servidares de Servidores de Actividades
Piblices Pliblicos Carrera Complementarias|

Coordinaciones Externas:

No aplica
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o
i Erkicritn
P e

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oe

FORMACION ACADEMICA

]

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacicn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a} D Bachiller I:]Titulo/ Licenclatura it Ij Ne IZI
I:’Pﬂmm D |:| D) éHabilltacién
Secretariado, asistencia de ge.rencla, asistencia administrativa, asistencia de profes‘ronal?
oficina o afines por su formacién; o
Secundaria D IZJ secundaria con certificado de formacién ¢n |as espectalidades descritas. Si Ne
Técnica Bdslca "
F Maestria Egresado Grada
{1 6 2 afios)
‘Técnica Superior Na aplica
(3 6 4 afos)
Ij Doctorade EI Egresado D Gradoe
D Universitaria D D
No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conceimientes Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos };
Asistencia Administrativa o Secretariado
B. Cursas ¥ programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
En el case de farmacitn secundaria, cursos sh secretariade o asistencia de gerencia o asistencla administrativa o asistencia de oficina o afines.
C) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ICICMAS [ DIALECTO
N aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader de textas x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Espacificar) ¥
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el trempo de experlencla laboral; ya sea en &l sector piblice o privadc.
lafo
Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto 2n la funcién o la materia:
Na aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requetido en ¢l sector piblico:
Ne aplica
C. Marque el nivel minimo de puesta que se requlere camo experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicas . . Caordinadary| Ejecutivo/|
FrofesionalesD AsmemeD Analista E:peda\maD Bpene DlrecllvnD
* Moncione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experfencla ; en caso existiers algo adiciona! parg ef puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacién de Infermacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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