Manual de Perfiizs de Puesios del Organiamo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental

« DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

3. ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE
SUPERVISION AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

4. EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

5. ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN RESIDUOS SOLIDOS

6. ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN CONSULTORAS

AMBIENTALES

ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN TRANSPORTE

ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN RESIDUOS SOLIDOS

9. ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN CONSULTORAS
AMBIENTALES

10. ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN TRANSPORTE

11. ASISTENTE/A DE GESTION DE LA INFORMACION DE SUPERVISION
AMBIENTAL EN RESIDUOS SOLIDOS

12. ASISTENTE/A DE GESTION DE LA INFORMACION DE SUPERVISION
AMBIENTAL EN TRANSPORTE

13. SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

14. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

o~
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C)rgano: Diraccian de Supervisién Ambiental en infraestructura y Servicios
Unidad Qrganica: Mo aplica

Untdad Funcional: No zplica

Nivel crganizacional; Nivel Grganizacional 2

Grupo de servidores civiles: Directive Pablico

Familia de puestos: Direccidn [nstitucional

Rol: Direccién estratégica

Nivel / categorta: Mo aplica

Puesto tipo: DP0O10203 - Director General de Organismo Téenico Especializado
Subnivel / subcategoria: No aplica

Nombre del puesto: Directorfa de la Dirsccidn de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios
Codigo del puesto: DPO102321

N° de posiciones del puesto: k4

Codigo de posiciones: DPO102321 - 0001

Dependencia jerarquica lineal: Presidanta/e del Conseje Directive

Dependencia funcional: Ne aplica

Grupo de servidores al que

Funcionario Plblico
reporta:

N° de posiciones a su cargo: 13

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el procedimiento de suparvisién en el marco del cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables en el ambito de las actividades de infraestructura y
servicios para emitir las medidas administrativas en el dmbito de su competencia, asi comeo proponer |a imposician de medidas correctivas y medidas cautelares, gue
gorrespondan.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dirigir [as acciones de supervision del cumplimiento de las obligacionas ambientales a fin de adoptar las madidas administrativas en el dmbito de su competencia, asi como
1 proponer la imposicion de les medidas correctivas y medidas cautelares que correspondan,
3 Aprobar los informes da supervisién, en el ambite de su competencia, para recomendar la imposicién de Jas sanciones administrativas y/a emitir las medidas

administrativas, cuando corresponda.

3 Proponer proyectos nermativas, an las materias de su competencia, a fin de fortalecer yfo precisar el marco normativo vigente.

Proponer y ejecutar, en coordinacitn con los demas Grganos de linea, las actividades que seran programadas en el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental, a fin cumplir las
metas programadas.

Comunicar a A Procurad uria Publica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ampizntal los heches de naturaleza peral que hayan conecide en el ejercicio de sus
funciones de supervisién con la finalidad de que la Procuraduria actué de acuerdo a sus atribuciones.

Recomendar la imposicion de medidas correctivas y medidas cautelares, en el dmbito de su cempetenciz, a fin de prevenir dafios irreparables al ambiente o disminuir o
revertir el efecto nocivo causado al ambiente.

Promover y dirigir propuestas de innovacion y de modermizacién para el ejercicio de las competencias del Grganismo de Evaluacidny Fiscalizacion Ambiental, en el dmbito
da su competencia.

Brindar asistencia técnica = las Oficinas Desconcentradas, para la planificacion y desarrollo de las acciones de supervision a fas obligaciones ambientales fiscalizables
referidas a infraestructura y servicios.

Emitir opinian y 2bsolver consUitas sobra Jos casos puestas &N su conocimiznto, en el ambito de su competencia, para atender [os requerimientes de la Alta Direccidn v/o
entidades competentes.

Gestionar a los servidoras civiles bajo su responsabilidad,

11 Rendir cuentas par los recursos a su cargo v los resultados de su gestién.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacienadas a [a mision del pusstofirea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEI PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar Temporal El Permanente I:i

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los organos de la entidad.

Grupo da servidores civiles con quizn caarding {marcar con un ospa |
Furncienario: Directivas
Plblicos Flblicos

Servidores da Sarvidares de Actividads

Carrara

Complemantzias

Coordinacianes Externas:

Rlinisiario dal Amoianta, Pr:

izapzia d2t Consaio 42 Vinistros, Gobiernos Regionales, Gasizrmas Lacalzs.

Orzanismas niarnacionalss afines
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Manual de Parfiles die Puastos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educative B} Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

C) éColegiatura?

incompleta Comgleta |:|Egresado(a) EIBachiller

jtule/ Licenciatura

I:I Primaria
DSecundaria

Titulade o Bachiller con 3 afios de experiencia profesiona! especifica adicional

=5 |l O i

Grado

al mihima requerido en Biologia, Ingenierias afines, Economia, Derecho,
D Ciencias Soctales, Administracitn o afines por la formacidén.

L O i

Si DNO

D) éHabilitacion
profesional?

s |w[+]

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se reguiere sustentar con documentos ):

‘Técnica Superior Mg aplica
{3 & 4 afios)
I:IDoctorado l:IEgresado Grado
IZ'Universitaria
No aplica
CONOCIMIENTOS

Conocimientos en Gestién Plblica, Dereche ambiental, Procedimiento administrativo general, Gestién por Procesos

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Pregramas de especializacion en gestidn publica o derecho administrativo o gestién ambiental o gestidn de recurses naturales o dereche ambiental o gastion por procesos o afines.
100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia acumutadas en los dltimos 5 afios an institucionas de educacion superior relacionadas a la materia.

£} Conocimientos de Ofimatica e Idjomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia |aboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedia Avanzado No zplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentacionas X Qtros (Especificar) X

Otras (Especificar) % Observaciones:

EXPERIENCIA

Eaﬁus
g
H

xperiencia especifica
. indigue el tiempo de experienciz requerida para el puesto en fa funcidn o lz materia:

4 afios

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblica ¢ privado:
Coordinador/|

Pricticas Asistente Analist;
Profesicnales Nt Especlalista

¥ Mencione otros gspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para ef puesto.

mreml-_‘l

Director General.

1 ziio acumulable como Jefe o Director. En aguellas instituciones dende no hay 3er nivel organizacional, se aceptard 4 afios como Coordinader o Supervisor con nivel de reporte al

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacidn de servicio, 2. Orientacion a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulacién con el entorno polltico, 6. Visidn estratégica, 7. Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

= e R ————— S ——




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Unidad Funcional:

Nive| organizacianal:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Wivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnive| / subcategoria:
Nombre del puesto:
Codigo del puesto:

N’ de posiciones dei puesto:

Cédigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccian de Supervision Ambiental 2n Infraestructura y Servicios

Mo aplica

Mo apiica

Nivel Qrganizacional 2

Sarvidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

CAd - Ejecutivo/Experto

Ma aplica N N

CAd-2

Expertofa de la Direccién de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios

CA0601322

CADRD1322 - 00G1

Director/a de |a Direccion de Supervisian Ambiental en infraestructura y Servicios

Ne aplica

Grupoe de servidores al que
reporta;

Directive Piblico

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proponer y conducir las actividades para la ejecucién de los procedimientos de supervision en 2l marco def cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en el dmbito de las
actividades en residuos solidos para recamendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer estrategias, procedimientes e instrumentos para la supervisién y fiscalizacion de las unidades fiscalizables.

Validar los resultados, conclusiones y recomendaciones, v recomendar de corresponder, el inicio del procedimiento ad ministrativa sancionador o [a impesicion de

= medidas administrativas.

3 Formular el plan de supervision y ficha de obligaciones ambientales, para identificar las ebligaciones ambientales fiscalizables materia de supervisién,

Emitir opinidn técnica en temas ambientales, en su ambito de competencia, a fin de zhsolver fas consultas de las diferentes areas del Grganismo de Evaluacidn y
Fiscalizacidn Ambiental y otras instituciones.

5 Gtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

]

Perindicidad de |z Aplicacion temporal (morcar con un X, fvego explicor o sustentar }

Permanentel:l

Temporal

No aplica

COORDENACIOMNES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

TFodos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {morcar con un aspa }
Funcicnarios Directives Servidores de Actividades
Pdblices, Pablices Complementarias

Coordinaciones Externas:
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Transporte y Comunicaciones, Ministerio de Salud, Gobiernes Regionales, Goblernos Locales




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica v carrera/especialidad requerides €} dColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadc(a) Dsachiller En’tu\c/ ticenciatura L1 I:I No
I:lPrimaria D
I:ISecundaria D
Técnica Basica I:I

{1 & 2 afios)

D) éHabhilitacion

Ingenieria Ambiental, Quiinica, Biologia, Econormia, Ciencias Sociales, Derecho profesional?

o afines por |z fermacién. s D No IZI
I:IMaestria DEgresado I:IGrado

L1 L

Técnica Superior No aplica
e {3 64 afics) . .
D Dectorado I:I Egresado DGradc
EUniversw’taria |:|
No aplica

CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos J:

Gestidn pdblica o politicas publicas o conacimientos respecto de |a especializacién del sector o entidad.

B. Cursos y programas de espacizlizacién raqueridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion publica o Planificacion o Presupuesto o afines {120 horas acumuladas).

C} Conacimientos de Ofiméatica e ldiomas/Diafectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Bisico Intermedio Avanzado Ne aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b
Hojas de céicule X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X Observacicnes:

EXPERIENCIA
Experiencia ganeral
Indique e} tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sectar piablico o privade.

7 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcidn o la materia:

5 afies

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector priblico:

1 afio

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privada:

Précticas| % Conrdinadar/] Ejecutivey| 3
Asistente i Diractive)
ProfesionalesEI El Andlista D Especiaiista\zl Experte

* Mencione giros ospectos complementarics sobre el isito de experiencia ; en casc existiera olge odiciono! para el puesto.

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’h’sw’5, Contral, Iniciativa. —|

REQUISITOS APICIONALES

No aplica




Oefa = ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direcelén de Supervision Amblental en Infraestructura y Servicias
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Gestidn institucionat

Rol: Administracian

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administracion
Subnivel / subcategorfa: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Gestion Administrativa de la Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios
Codigo del puesto: CA0204323

N* de posicicnes del puesto: 1

Cadigo de posiciones: CA0204323 - 0001

.fEN \ FI‘S Dependencia jerdrquica lineal:  Director/z de la Direccidn de Supervisién Ambiental en [nfraestructura y Servicios
o8 é,

REC

%, HUM

" UNIDAD DE
GESTIG, -
yos rgporta:

“Bependencia funcional: No aplica

<
Grupo de servidares al que ,
P q Directivo Publico

DS &B de posiciones a su cargo: No aplica
o
" MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones de |a gestidn administrativa a cargo de 1z Direccldn, de acuerde a la normativa vigente, los procedimientos institucionales y los sistemas administratives, a

fin de programar y ejecutar el presupuesto, los requerimientos y ia contratacion de bienes y servicios, entre otros, requeridos en las acciones de supervision ambiental.

L3

T e ¥
\ﬁ._:___{:'_":’a" Validar los términos de referencia y especificaciones técnicas para el aprovisionamiento de bienes v servicios a cargo de la Direccion.

e

I,
G
FUNGIONES DEL PUESTO
Pibboner y participar en |z elaboracidn de los planes estratégicos y operativos, definiendo los indicadores, metas fisicas y presupuestales, para su articulacion en los planes

art

== ipstitucionales.
‘;.1;32 ggervisar el seguimiente de Iz ejecucion de! presupuesto, Plan Anual de Contrataciones, Plan Operativo Institucional, Cantratos de Bienes y Servicios suscritos para su

efecucion.
o7 r

Elaborar los informes de evaluacidn y seguimiento def Plan Estratégico lastitucional v Plan Operative Institucional z fin de generar alertas tempranas de gestidn y

4 planteando la madificacion y/o reprogramacién de las metas e indicadores programados.

5 Coordinar y supervisar la efecucion de los recursos presupuestales asignados a la Direccidn para el curnplimiento de las actividades, segun corresponda.

& Coordiner I contratacion de bienes y servicios necesarios gue coadyuven al cumplimiento de |as actividades programadas en los plazos establecides en los planes.

Participar en 13s reuniones gque eonvoguen ios responsables de la programacién de las dreas administrativas para articular ls gestidn y ejecucion de los recursos asignados,
los procedimientos institucionales.

8§ Validar y controlar los requerimientos logisticos (transportes, laboratorios, etc.) necesarios en las acciones de supervision a fin de solicitarlos y tramitarlos.

9 Otras funciones asignadas por [a jefaturs inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporat r:_l Permanente l:]

N aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Secretaria Ganeral, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad da Gestion de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiznto, Unidad de
Finanzas

Grupo da servidorss civiles can guizn coordina {marcar con tin aspe )

Funelonarios Diractivos
Pubicos Puralicos

Servidores de servidoras ge Actividades
Carrera Compiemeantarias

s Exiarnas:

Araiznte; Pravesdoras @




Manuai de Perfiles de Puestos del Organismo de Evauacion v Fiscalizacidn Ambizntal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

b b Araontsal

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ¢} {Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Bachilier I:,Tftulo/ Licenciatura Si I:J No

‘:]Primar‘ra [:I
I:ISecundaria I___|

Técnica Basica

(162 aflos)

Técnica Superior

{3 & 4 afios)
.Universiraria D

D) éHabilitacién

Administracion, economia, ingenierfa industrial, investigacidn operativa, profesional?

estadistica, contabilidad, bibliotecologia, ciencias de a infarmacion. si Ij No
|:|Egresado I:IGrado

I:IDoctorado DEgresado |:|Grado

No aplica

0 0 000
L

CONOCIMIENTOS

A, Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con decumentos )z

Conhocimientos en Gestién Publica, Sistemas Administrativos del Estado

B. Cursos y pregramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

. |cursos en gestidn publica o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estaco o afines [60 horas acumufadas).

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Basico Intermedio Avanzado

{Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caloulo X Quechua X

o=
d Pﬁﬁ'grama de presentaciones X Otros (Especificar) x

F 4

Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia generai

Indigue el tiempa de experiancia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tfiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:

3afos

B. En base a |a experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

2 afios

C. Marque el nive! minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

Practicas| i ~ Coordinador/ Ejecutivof| =
| Asistente Analista - Directiva
Profesionales Especialista Experto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiern alge adicional para ef puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacian, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




(<]

Oei

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional;

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional;

Grupo de servidores al que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervisién Ambiental en infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestian tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

CA4 - Ejecutivo/Experto .

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CAd-3

Ejecutivofa de la Direccion de Supervision Ambiental en infraestructura y Servicios

CA0B01324

CADB01324 - 0001

Director/a de ia Direccién de Supervisidn Ambiental en Infraestructura y Servicics

No aplica

Directivo Piblico

13

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la gjecucién de los procedimientos de supervisién en el marce del cumplimiento de las obligaciones fiscalizabies en el émbito de las
|actividades en residuos sdlidos para recomendar las acciones administrativas gue corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefary propener las estrategias, procedimientos € instrumentos para la supervision y fiscalizacion de las unidades fiscalizables.

Planificar las actividades del equipo, asi como fas acciones de supervision en materia de su competencia a fin de desarrallar y ejecutar el Plan Operativo Institucional y
Plan Anual de Fiscalizacidn Amblental.

e

administrativas.

Revisar y validar los Informes de Supervision del Equipo a su cargo, a fin de validar los resultados, conclusicnes, y recomendar de corresponder, el inicio del
procedimiento administrativo sancionador o la imposicion de

Revisar y proponer el plan de supervisién y ficha de obligaciones ambientales, para identificar las obligaciones ambientales fiscalizables materia de supervision.

Emitir opinion técnica en temas ambientales, en su ambito de competencia, a fin de absolver las consultas de Ias diferentes areas del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental y otras instituciones.

Participar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, solicitados por Ministerio del Ambiente , Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambientai, Ministerio de
Energia y Minas, Congreso de la Republica, entre otras, para atender consultas y/o analizar ternas de interés institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relationadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

/@: ik if'?{;?},

No aplica
by

odicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luege explicar o susteniar )

Temporal l:l

PermanentaD

PR TS

@aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Presidencia del Consejo Directivo, Secretaria General, Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambienta, Procuraduria Publica.

Funcionarios
Publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos Servidores de
Piblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias!

[-]

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Gobiernos Region

s, Gobiarnos Locales




(w Mo ' ficrichiias

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a) DBaChiI!er B'ﬁtutof Licenciatura Si D No
DFrimaria I:I D D) ¢ Habilitacién
Ingenieria ambiental, biologia, derecheo, economia, administracian o PfoESTDnal?
DSecundarla |:| I:I especialidad afines por la formacion, iy i
Técenica Basica ) ’
(16 2 afios) [:l D I:IMaestna DEgresado Derado
M Techica Superior No aplica ' §
{3 6 4 afcs)
DDoctorado DEgresado DGrado
E]Uhiversita ria D
No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentas )
Conocimientos en Gestion Piiblica, Procedimiento Administrative Genersl, Fiscalizacién Ambiental.
B. Cursos y programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:
Curses en Gestidn publica ¢ precedimiento administrativo o téenicas para la fiscslizacién ambiental o afines (90 horas acumuladas).
C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basicc Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
S
9(/ :
t;- Hojas de cilculo b 4 Quechua X
a
é}’mgrama de presentaciones X Gtros (Especificar} X
&=
‘“‘?{" Otros {Especificar] i X Observaciones:
2 -

-}Saﬁos

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pdbiico o privado.

7 afios

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de

4.

P red

para el puesto en la funcién o fa materia:

B. En base a |a experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefiale & tlempe requerido en el sector ptiblico:

2 afios

€. Marque el nival minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privade:

Practicas| . Coerdinador, Ejecutivo,
Asistente Analista 3 4 iepiiny
Profesionales Especialists Exparto

* Mencione otras as, s complementorios sobre el requisi e iencio; en caso existiers algo adicional para el puesto.

Directivo I:I

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Contral, Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Q’V't'. O YFig
UNIDAD DE
DE

RS0S
UMANOS

Qe

IDENTIFICACYON DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategeria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidares al gue
reporta:

"~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Supervision Ambiental en infraestructura y Servicios

Mo aplica

No aplica

Mivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fisealizacién, gestién tributaria y ejecutién coactiva

Fiscalizacion, supervision e insp: ia

CA3 - Coordinador/Especlalista

CA3060103 - Coordinador/Especialists de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3-2

Especialista de Supervisidn Ambiental en Consulteras Ambientales

CAOG01326

2

CAQ601326 - D001 al 0002

Ejecutivefa de |a Direccidn Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar, orientar y validar las acciones de supervision de consultoras ambientales, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplirmiento
de los i ientales, la tiva y los mandatos de la id: hiental comp
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y validar las actividades de supervisidn ambiental en consultoras ambientales a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia, a
fin de verificar el cumplimiento de fos compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental.
2 Revisar y validar los documentos técnicos, planes, infarmes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por las zdministrados fiscalizables, en el
3mbito de su competencia.
3 Verlficar 195 reportes de seguimiento del cumplimienio de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, para que se adopten las
medidas administrativas que correspondan.
4 Validar yfo elaborar, segin corresponda, nformes té: para Ia aplicacion nc ivaenlosp fimi de supervision y sus conclusiones,
- Proponer y/o validar, segdn corresponda, proyectos de protacelos, pracedimientos, ineamientos, entre otros en el dmbito de su competencia, a fin de que coadyuven ala
mejora continua de los proc e instrumentos para la fiscal 6n ambiental.
6 Identificar y proponer criterios normativos y procedimentales para que fortalecer y agilizar 1z [abor que desarralian los equipos de supervision, en el dmbite de su
competencia.
7 Atender denuncias complejas y requerimientos de informacién de la ciudadania, entidades pdblicas y privadas, en el dmbito ée su competencia, a fin de brindar las
respuesias en el plazo correspondiente.
a Revisar y validar los informes de supervision, en el ambits de su competencia, con Iz finalidad de verificar que el contenide cuente con sustenic normativo que
corresponde.
9 Froponer, disefar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafamiento en acciones de supervision a capacitacién al personal de [as Oficinas Desconcentradas y

Oficinas de Enface a fin de fortalecer sus competencias; y 3 |2 ciudadania de cosresponder.

10 !dentificar v proponer el sustento normative para ta emisidn de las informes de Supervision, sus conclusiones y recomendaciones.

criterios procedimentales,

Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacion internas o externas, en el ambito de su competencia, a fin de informar sobre pracedimiento a su cargo y/o unificar

12 Validar {as opiniones e informes legales, en &l 4mbito de su competencia, para su zprobacion.

13

Supervisar v validar 1as conclusiones y recomendacicnes de los informe de
y sistematizar los hallazgos.

pervisidn de las shligaciones , en el

Ambito de su competencia, a fin de presentar

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENQG DEL PUESTO

Ne aplica

Periodicidad de o Aplicacion temporal {mercar con um X, Juego expticar o sustemtar ) Temporal l:l

Permansnte E

hu aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivas, Tribunal de Fisealizacién Ambiental

Funcionarios|
Piblicos|

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspe }

Servidores de Actividades
Compiementarias

Directivos Servidores d
Publicos Carrera

]

Coardinaciones Externas:

No aplica




' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta Compieta DEgresadc(a) DBachiller Tl'tulo/ Licenciatura sf D No E}J
Dwimam D D D) ¢ Habilitacién

Ingenieria amkiental, biologia, derecho, economia, administracion o afines profesional?

l:ISecundma D D por la formacién. s D o D]

e 0 O | O Oeee e

Técnica Superior No aplica
{36 4 3fios)
. DDactaHdo . !:lEgresadc Ijﬁrada
EU&M(afia D

No aplica
CONQCIMIENTOS

A, Conocimi Técnicos princi|

para el puesto [l se requicre sustentar con documentos )

Canocimientos en Gestion piiblica, Pracedimientos Administratives, Fiscalizacidn Ambiental, Derecho Ambiental,

B. Cursas y programas de especiaizacién requeridos y sustentados con documentos:

‘Cursos en Gestidn publica ¢ Derecho Ambiental o procedimiento administrativo general ¢ derecho administrativo o afines (60 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textes * Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros {Especificar} X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tismpo de experiencla labaral; va sea en el sector pablico o privado.

kc\DN er@c S afios
\%}3 '?(" 3 Experiencla especifica

S} UNID, E % A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia:
S GESHOE € [
RECYRSCS ¥ ['»
/‘4’& HU NOS .;‘Q; B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto [parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector publico:
By
TR 2 afios

C. Marque el rivel minimo de puesta que se requiere coma experiencia; ya sea en €l sector publice o privado:

Précticas " 5 Coordinador/| Ejexutivo/] >
]| ] ] wil o] | gzl ] o sl ]

* Mencione circs aspectos complementarios sobre &f requisita de experiencia ; en cose existiera algo odiclenal para &l puesto,

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacin de la Informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




=

(a i
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano:
Unidad Organica:
Uridad Funcional:
Nivel organizacional:
Grupo de servidoras civiles:
Familia de puestos:
Ral:
Nivel / categorfa:
Puesto tipo:
Subnivel /sul:;categoria:
Nombre del puasta:
Cédigo del puesio:
N° de posiciones del puesio:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependercia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a 5u cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

MNa aplica

Nivel Qrganizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervisién e inspectoria

CA3 - Coordinadar/Especialista

CAIDE0103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

CA3-2

Especialista de Supervisidn Ambientat en Residuos Solidos

CAQBO1325

2

CADB01325 - 0001 al 0002

Ejecutiva/a de Iz Direccién Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidar Civil de Carrera

Na aplica

Ejecutar, orientar y validar las acciones de supervision en residuos sdlidos, de acuerdo a [a narmativa vigente de fiscalizadidn ambiental, para verificar el cumplimiente delos
compromisos ambientales, {a normativa y los

d4

osdela idad ambiental

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar y validar las actividades de supervisidn ambiental en residuos sélidos a los titulares de las unidades fiscalizables, en su dmbito de competencia, a fin de verificar el
cumplimignta dg bos compromisos ampientales, normatividad vigente y mandatos de |a auteridad ambiental.

2 Revisar y validar los documentos téenicos, planes, informes, fichas ambientales para &l registro de |as actividades desarroliadas por los administradas fiscalizables.

Verificar los reportes de seguimiento def cumplimienta de las medidas correctivas o coercitivas Impuestas para que se adopten las medidas administrativas que

3
correspondan.

Proponer y/o valigar, segln correspenda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambite de s competencia, a fin de gue coadyuven a la
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscafizacion ambiental.

4

‘Atender donbhcias complajas y requenimientos de informacion de la cudadania, entidades publicas v privadas, en el smbito de su competencia, a fin de brindar las

s %
respuestas en el plazo correspondiente.
6 Proponer, disenar y desarrallar, de correspander, de ac farniento en acciones de supenvisian al personal de las Oficina Desconcentrada y Oficina de Enlace a

fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

7 Validar y/o elaborar, segén cotresponda, informes técnicos para sustentar la aplicacién narmativa en los procedimientos de supervision y sus conclusiones.

\dentificar y proponer criterios normativos y procedimentales para fortalecer y agilizar la fabor que desarrollan los equipos de supervisidn, en &l dmbito de su

] 4
competencia.

s Revisar y validar los informes de supervisién, en el ambito de su competencia, con l2 finalidad de verificar que el contenido cuente con el sustentc normative que
corresponda.

10 Desarroliar acciones de capacitacion a personal de fas Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacian y Fiscalizacion Ambiental, en el dmbito de su competencia,
2 fin de fortaiecer sus ias e identificar oportunidades de mejora en los procedimientos, de corresponder.,

11 Propener y unificar criterios procedimentales para su aprobacion, e implementacion en las accienes de supervisién, en el ambito de su competencia.

13 Supervisar y validar [as conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en el ambito de su competendia, a fin de presentar
y sistematizar los hallazgos.

13 Mantener actualizado el Imventario Nacional de Areas Degradadas por Residuos Selidos a nivel nacional, para identificar a los responsahles de |a recuperacion ¥
reconversion de las sreas degradadas.

14 Oiras funciones asignadas por la jefaiura inmediata, relacionadas z f2 mision del puesln,’a'rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL BESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

periodicidad de 13 Aplicacion temparal {marcar con un X, iteqs explicar o sustentar } Temporal Parmanante i:l

]

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coerdinaciones Internas:

Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunat de Fiscalizacion Ambiental

Grupo da servidores clviles con quien coordina {marcar con un aspa |

Funcionarios Directives
Piibilcos|

Piiblicos

Servideres de Actividades
Compleinentarias

Servidores de
Carrer;

Coordinaciones Extarnas:

Mo aplica




C

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica v carrera/aspecialidad requeridos

C] iColegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa Titule/ Licenciatura

DEgresado{a) DBachiller

Ingenieria ambiental, biologfa, derscho, economiz, administracién a afines

I:IPrimaria
DSecundaria

Técnica Basica

por la formacién,
‘___I l:IMaestria |:|Egresadc I:IGrado

-1 OO e

Sl'l:lNo

D) é Habilitacian
profesional?

s[ Jw[+]

{16 2 afios)
Técnica Superior Mo aplica
(36 4 afios)
. ElDoctcrado I:IEgresado . DGradc -
E]Universitaria D
Mo aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con decumentos I

Conacimientos en Gestidn Péblica, Derecha Administrativo, Derecho Laboral, Dereche ©

‘ativos del Estado, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requerides y sustentados can documentos:

Cursos en gestion pdblica o afines {60 horas acumuladas),

C} Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectes

Nivel de dominic Mivel de dominio
QFIMATICA IBIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés. X

Hojas de cafculo X Quechua X

Pregrama de presentaciones x Otros (Especificar) x

Ctros (Especificer) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia zeneral
Indigue of tiempo de experfencia laberal; ya sea en &l sector publice o privade.

S afios

Experiencia especifica

3afios

B. En base a |a experiencia requerida para ef puesta (parte AJ, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

2 afos

C. Marque el nivel minme de puesto que se requiere £omo axperiencia; ya sea en sl sectar priblico o privada:
Préctleas| Coordinador/|
Prafesionales Especialista|

Asistente Anzlisty

Elecutivo/|
Experto

DmmD

* Mencione otros espect

fitarios sobre el requisito de. ior ; e casa existiera algo aditional para ef puests,

No aplica

HABILIDADES QO COMPETENCIAS

IOrganizacién de fa Informacién, Andlisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica




Oef - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Supervision Ambiental en Infraesiructura y Servicios

Unidad Organica: Ko aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Wivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestién tribularia y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacian, supervision ¢ inspactoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria
- Subnivel lsubcﬁtegcria: CA3-2 : ) )

Nembre del puesto: Especialista de Supervisién Ambiental en Transporte

Cadigo del puaste: CA0501327

N° de posiclones del puesto: 2

Codigo de posicicnes: CA0601327 - 0001 al 0002

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutive/a de la bireccién Ambiental en Infraestructura y Servicios

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores 2l que
reparta:

Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones a su cargo: Mo aptica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, orientar y validar las acciones de supervision en transporte, de acuerde ala iva vigente de fiscalizacion ambiental, para verificar el cumplimiento de los
compremisos ambientales, la normativa y los mandates de la autoridad ambiental competente,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y validar las actividades de supervision ambi: Il en tealos il de las unidad izables, en su dmbito de competencia, » fin de
wverificar ¢l cumplimiento de [os compromisos ambientales, normatividad te y mandatos de la autoridad ambiental

Revisar y validar los documentas tecnicos, planes, infarmes, fichas ambientales para ¢l registro de [as actividades desarrolladas por los administrades fiscalizables, en el

) ambito de su competencia.

3 Validar yfo elaborar, segin corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicacion normativa en los procedimientos de supervisidn y sus conclusiones.

i dentificar y criterios ivos y procedi les para fortalecer y agilizar la labor que desarrcllan los equipos de supervision, en el &mbito de su
competencia,

5 Verificar |os reportes de seguimienio del cumplimiento de |as medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el mbito de su competencia, para que se adopten las
medidas administrativas que correspondan.

& Proponer yfo validar, segﬁn corresponda, proyectas de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambito de su corpetencia, a fin de que coadyuven a la
mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacién ambienta

7 Atender denundias complejas y requerimienios de inf cion de la ciudadani idades publicas y privadas, en el ambito de su competencia, a fin de brindar las
respuestas en el plazo correspondiente.

"”0“ ¥ FIS“H. g Revisar y validar los informes de supervision, en el ambito de su competendia, con la finalidad de verificar que &l contenido cugnte con sustento normativo que
o C4y corresponde.
o Proponer, disefiar y desarroliar, e corresp acciones de acompahamiento en acciones de supervision a capacitacién al personal de las Oficinas Desconcentradas y

& ynDAD DE

Oficinas de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

10 Identificar y proponer el sustento normative para la emisién de los Informes de Supervisian, sus conclusiones y recomendaciones.

Participar en reuniones de trabajo y/0 coordinacion internas o externas, en el ambita e su competancia, a fin_de informar sobre procedimiento a s cargo y/o uniftcar

1 criterios procedimentales,

hacid

12 Validar las opiniones & informes legales, en el mbito de su ia, para suap

Supervisar y validar las conclusionss y recomendaciones de los informe de supervision de fas obligaciones ambientales, en el ambito de su competenciz, a fin de presantar

3 sistematizar los hallazgos.

14 Otras funcienes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 |z mision del puestoférea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENQO DEL PUESTO

Ne aplica

Periodicidad de 'a Aplicacién temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar Temporal || permanente] |

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacien de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

Grupo de servidores civites con quizn coordina (morcor con un aspa |
Funcianarios Directivos| Servidores de Servidores de Actividade:
Pablicos Pilblicas Carrara Complementarias

Coordinacionas Externas:

No aplica




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

FORMACION ACADEMICA
A) Nivef Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgesado(a) DBachl‘lrer itule/ Licenciatura si I—:l Ne E
DPr]mana [:l [:l D) ¢ Habilitacion

Ingenieria ambiental, biclogia, derecho, economia, administracién o afines profesional?

Dsnundaria I:l D por la formacién, si D No

e 0 O | O e e

Técnica Superior Nao aplica
{3 &4 afios)

- ' (e [~ [T |
Universitaria D

CONOCIMIENTOS

No aplica

A C imi Técnicos principal queridos para el puesto (Mo se requiere sustentar cen decumentes ):

Conocintientos en Gestién plblicz, Procedimientos Administratives, Fiscalizacién Ambliental, Derecho Ambiental.

B, Curscs y programas de especializacion requeridos y susténtados con documentas:

Cursos en Gestion Pablica o Derecho Ambiental o pracedimients administrativo general o derecho administrative (60 horas ladas)

C} Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzadc
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cileulo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones:
RCCUARET EXPERIENCIA
o A Experiencia general

Lr‘;}}\ UNIDAD DE "vfg Indique el tiempa de experiendia laborsl; ya sea en ¢l sector piblico © privado.
X GEHPNDE €

5 5 afios

2 RpPURE0S 2

) F

% '

HUMANDS ;g’ Experiencia especifica
& ,‘J{a A Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en |z funcion o |2 materia:
¥ pEEn
3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempa requeride en el sector pablico:

2 afios

€, Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como axperfancia; ya sea en el sector pdblico o privado:

P T Pricticy
T3 RN icas| At - Coordinador, Fjecut! _——
A Profesionales Anlee Espacialista) Expertol

¥ * Mencione otros 0 £ mentarios sobre ef requisitt xperiancle ; en case existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lorganiza:ién de |a Informacidn, Anslisis, Sintesis.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




| Qc = | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe: Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios
Unidad Organica: No aplica
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: MNivel Organizacional 2
Grupe de servidores civilas: Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos: Fiscalizacidn, gestidn tributaria y ejecucién coactiva
Rol: Fiscalizacién, supervisién e inspectoria
Nivel / categoria: CA2 - Analista
Puesto tipo: CA2060102 - Anzlista de Fiscalizacién, supervision e inspectoria
® Subnivel / suhcatégun’a: CAZ3 ' ' :
Nombre del puesto: Analista de Supervisi biental en Residuos Sélidos
Cédigo del puesto: CADE01328
N° de posiciones del pussto: 2
Cédigo de posiciones: CADEO1328 - 0001 al 0002
Dependencia jerarguica lineal:  Ejecutive/a de a Direccién Ambiental en Infraestructura y Servicios
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidares al gue
i 9 servidor Civil de Carrera

reporta:
N°® de posiciones a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar las accl de supervisidn ambiental en resid sdlides yfo brindar asistencia téenico normativa en Residues Solides, de acuerdo a la normativa vigente de
fiscalizacian ambiental, para verificar = plim de los compi i bi les, fa ylos d; dela idad amki comp
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar las acciones de supervisién ambiental en residucs sélidos a los titulares de las unidades fiscalizables, en el ambito de competencdia, 2 fin de verificar ef
cumplimienta de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de [a autoridad ambiental competente.

Realizar el analisis v estudio de los hallazgos en las acciones de supervision realizadas en I3 unidades fiscalizables, en el ambito de competencia a fin de proponer las

z medidas administrativas que correspondan.
3 ientificar y proponer proyectos de protocalos, procedimientos, lineamisntos, entre olros en €l dmbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua
de los pracedimientos e instrumentos para Iz fiscalizacién ambiental.
4 Realizar el seguimiento del curnplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, 3 fin de emitir los reportes
correspondientes.
5 Docurnentar las acciones de supervision, en el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervision y las acciones administrativas a
proponer.
6 Desarrollar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organisma de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en el ambito de su competendia,
a fin de fortalecer sus competencias; a los administrados y a 1a ciudadania de corresponder.
7 Ingresar la infarmacién de los expedientes de supervision en los aplicatives informiticos, del Ambito de su competendia, para su registro y segaimiento.
8 atender y resolver las denuncias cudadanas, en el ambito de su compstencia, a fin de brindar las resp 5 en el pl
\Q“ Y F,"SC\ 3 Ejecutar las acciones de supenvision ambiental a los litulares de las unidades fiscalizables, en e] ambito de competencia, # fin de verificar el cumplimiento de los
.QYE' 4(/) compromisas ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autcridad ambiental competente.
§' AD DE G 10 Proponer normativas aplicables para el sustento y presentacian de denundias penales sobre hechos delictivos que sean detectades en ejercicio de sus funciones para
[ UN‘D DE (% dirigirlos a la Procuraduria Piblica def Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
w T\ON 2 Coeadyuvar en la verificacion de [z aplicacion de las normativa vigente en las propuestas de imposicion de medidas preventivas y provisionales para prevenir y/o mitigar
=] X 94
% RE W % dafios al medio ambiente, en el dmbito de competencia,
<& % 12 Atender los requerimientos de informacién y documentacion para procesar las denuncias ambientales en dmbito de su competencia.
> ¥
é@ OFF"‘J 13 Proponer criterios para fortalecer y agilizar |a aplicacién de la normativa vigente en fiscalizacién ambiental ¢n el ambito de su competencia.

' 14 Otras funciones asignadas por [2 jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Perlodicided de la Aplicacion temporas {marcar can un X, luego explicar o sustentar | Temporal [ | permanante| |

lgapﬁca J

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacian de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental |

Grupe de servidores civiles con quien coordina {marcer con un aspir )

Funcionarios| Oirectivos| Servidores de Servidoies de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas;

|Gobiernos regionales, gobernos locales, unidades fiscalizablas




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oe Fe

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerides €) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrasado(a] EBamilter Dﬂlukxl Licenciatura Si |:| Ne l]
D Primaria D
DSewndar?a D
Téenica Basica D

{16 2 afios)

D} ¢ Habilitacion
Ingenieria Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracién o afines profesional?

por la formacién. si D No III
D Maestria D Egresada [] Grado

-1 O OO0

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
. . Dboctarado DEgresado . Dﬁradc by
E Univarsitaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimlentos Técnicos principaies requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos ).

Conotimientos en Gestidn Plblica, Fiscalizacidon Ambiental, Procedimiento Administrative General, Dereche Ambiental.

B. Cursos y programas de lizacié idos y dos con d T

Cursos en gestion plblica o afines (40 horas acumuladas).

C} Conecimi de Ofimatica e Idi {Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado Na aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
IPrograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique &l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.

3 afios

Experiencis especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia:

2 afios

B, En hase a fa experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblica:

lafic

€. Margue el nivel minlme de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Précticas) . Coordinado/| Ejecutivo/| Eoon s
Aslstes Direct;
Profesionales| = ntoE MahmD i G’W“""‘“D "‘”""D m‘:'

* Mencione sirgs ctos leme ntaric =l requisito de experiancia ; en case existiers plgo adicionol para ef puestn,

o aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iorganh,acién de la Informacién, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




O P ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C}rgano: Direccién de Supetvision Ambiental en infraestructura y Servicios
Unidad Organica; No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacienal: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacion, gestidn tributaria y ejecucién coactiva

Rol: Fiscalizacién, supervision & inspectoria

Nivel / categoria: . CA2-Analista g i F
Puesto tipo: CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervisién e inspectorfa
Subnivel / subcategoria: ca2-3

Nombre del puesto: Analista de Supervision Ambiental en Consultoras Ambientales
Cadigo del puesto: CAQB01329

N*® de posiciones del puesto: 1

Cadigo de posiciones: CAD601325 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de 1a Direccidn Ambiental en Infraestructura y Servicios
Dependencia funcional: No aplica

2::::::8 servidoreyslnue Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

BT Fe
\\),?g.,\bﬂ fé‘%,u
&
]

Ejecutar las acciones de supervision a Consultoras Ambientales, de acuerdo & la normativa vigente de fiscalizacidn ambiental, para verificar ¢l cumplimiento de los compromisos
ambientaies, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las acciones de supervisién ambiental a las unidades fiscalizables, en el dmbito de competencia, a fin de verificar el cumplimienta de los compromisos
mbi les, ividad vigente y di de la sutoridad ambiental competente.
Realizar andlisis y estudio de Jas hallazgos de las accicnes de supervisian realizadas a las unidades fiscalizables, en el émbito de competencia 2 fin de proponer las medidas
2 gtimin tivas que correspondan.
Propener proyectos normatives en el ambito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedi tos e instru tos para la
1 fiscalizacién ambiental. 2
X Realizar el imi » del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestes, en el dmbito de su competencia, a fin de emitir los reportes

correspondientes.

Documentar fas acciones de supervision, en el &mbite de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervision y 1as acciones administrativas a
_proponer.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Descancentradas del Organisma de Evaluacién y Fiscalizacldon Ambiental, en el dmbito de su competencia,
a fin de fortalecer sus competencias; y 3 la ciudadania de corresponder.

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto/fdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNOQ DEL PUESTO

No aplica

Temporal D Permanente[]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacidn y Aplicacién de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacidn Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo }

Funcionarios! Directivos| Servidores de Servidares de Actividades
Piblicos| Publicos| Carrera Complementarias

Coordinacicnes Externas:

Gobiernos regionales, gobiernos locales, unidades fiscalizables




" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradois)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Complata |:|£gresadc(a) -BaChi"er DTituio/ Licenciatura sf D No
EIPﬁmaria D D D) éHabilitacién

Ingenteria Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracién o afines profesional?
DSecundaria

por ia formacién. s D No
Té Bési
erllicf Sl EIMaestrfa DEgresado l—_—IGrado

{162 anos)

: Técnica Superior Ne aplica . . e
{2 04 afios)
Dﬂccturadu DEsresado l:IGrado
E:lljniversitaria
Ne aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientas Técnicos principaies requeridos para el puestoe (No se requiere sustentar con doctmentos ):

Conocimientos en Gestién Publica, Fiscalizaclon Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derscho Ambiental,

B, Cursos y programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién pudblica o afines (40 horas acumuladas).

¢} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
IPrograma de presentaciones X Otros {Especificar) X
g @g\DN Yeg Cﬁ-’
,.g\*’ Cltros {Especificar) X Observaciones:
S UNIDAR DE Y
o GESTIMOE EXPERIENCIA
2 RECURSOS  2Experiencia general
’-;','—*_ HUMANQS vg%?ﬁdique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade.
/™ P

3 ancs

A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios

A\

"En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ttempo requerido en el sector publico:

iafic

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privedo:

Practicas| i - Coordinador/ Ejecutivo/ =
e Asistente Analista ; Diractivol
PrufeswnalesD E e D Especialista) Experto

* Menciane otros a. complementorios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puests.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacion, Analisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




/"‘"‘\
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Oc- N ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Dircceién de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios
Unidad Organica: Mo aplica

Unidad Funcienal: No aplica

Nivel organizacional: Nive!l Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestidn tribuiaria y ejecucidn coactiva

Rol: Fiscalizacién, supervisidn e inspectoria

Nivel / categoria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2060102 - Analista de Fiscalizacian, supervision ¢ inspectoria
Subnivel f subcategoria: CA23

Nombre del puesto: Analista de Supervision Ambiental en Transporte

Cadigo del puesto: CA0601330

N* de posiciones del puesto: 2

Cédigo de posiciones: CAQG01320 - 0001 al 0002

Dependencia jerdrquica lineal: fjecutivo/a de 1a Direccidn Ambiental en Infraestructura y Servicios
Dependencia funcional: Mo aplica

Grupo de servidores al que
o 4 Servidor Civil de Carrera

reporta:
N° de posiciones a su cargo: Neo aplica
MISION DEL PUESTO
Ejecutar las acciones de gnpervwén en transporte y/o brindar asistencia técnice normativa, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacion ambiental, para verificar et
li de los comp ambientales, la normativa y os mandatos de la autoridad ambiental competente.
FUNCIONES DEL PUESTO
N Ejecutar las accignes de suparvisidn ambiental en transporte a las unidades fiscalizables, en el ambito de competendia, a fin de verificar el cumplimiente de los
I isos ambi iles, no: idad vigente y i de la autoridad ambi | G
2 Realizar analisis y estudio de los hallazgos de las acciones de supervisidn i a las unidades fiscalizables, en el ambito de P cia a fin de prop las medid.
administrativas que correspondan.
3 Proponer proyectas nosmativos en el ambite de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la
fiscalizacidn ambiental
a Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, a fin de emitir los reportes
correspondientes.
5 Documentar las acciones de supervision, en el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de Jos informes de supervisién y las acciones administrativas a

Em ponet.

acciones de itacion al p | de Tas Oficinas Desconcentradas del Organisme de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, en el 2mbito de su cempetencia, a

b fin de fortalecer sus competencias; v a la ciudadania de corresponder.

Proponer normativas aplicables para ef sustento y presentacion de denuncias penales sobre hechos delictivos que sean detectados en ejercicio de sus funciones para

7 dirigirlos a |a Procuraduria Piblica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

Coadyuvar enla verificacién de la aplicacién de las normativa vigente en las propuestas de impesicién de medidas p ivas y provisionales para prevenir y/o mitigar

g dafios al medio ambiente, en el dmbito de competencia.

g Atender los requerimientos de informacion y docamentacién para procesar las denuncias ambientales en 3mbito de su competencia.

10 Proponer criterios para fortalecer y agilizarla aplicacion de la normativa vigente en fiscalizacion ambiental en el 3mbito de su competencia.

Elaberar Informes que sustenten la presentacién de denuncias penales sobre hechos delictivos que sean detectados en ejercicio de sus funciones para dirigirlos a la
Procuraduria Piblica del Organismo de Evatuacién y Fiscalizacién Ambiental.

17 Participar de comisiones y grupos de trabajo para atender pedidos de 1as diferentes instituciones del Estado en materia legal.

43 Otras funciones asignadas por Ja Jefatura Tnmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICLONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luege explicor o sustentar ) Temporzl D P«mamntel:l

l;lo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina {mercer con un gspa )
Funcionarios Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Pablicos Carrera Complementarias

ICoardinacIones Externas:

Gobiernos regionalas, gobiernas locales, unidades fiscalizablos
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g FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qeta

FORMACION ACADEMICA

A} Nive!l Educativo

B) Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} (Colegfatura?

Incompleta Completa

ngresadu{a) E‘ Bachiller

D‘I‘l’tu!o,f Licenciatura

e[

O O O
e L] L

por la formacion,

Ingenieria Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracion o afines

D} ¢ Habilitacion
profesionai?

< %[z

Técnica Bdsica .
e O O | O o

DGvado

Técnica Superior No aplica
(3 64 2fos)
’ D Doctorade ) D Egresado D Grado
Eunlversitaria [:I
Noaplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnices principales requeridos para el puesto Mo se requiere sustentor con decumentos )

Conocimientos en Gestion Publica, Fiscalizacion Ambiental, Procedimiento Administrative General, Deracho Ambiental.

B. Curses y programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

Cursos en gestién pdblica o afines (40 horas acumuladas).

€) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialactos

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral: ya sea en el sector pliblico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzade No aplica Basico Intermedic Avanzada

Procesador ¢ textes X Inglés X

Hojas de cilculo x Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar] X Observaciones:

EXPERIENCIA

3 affos

Expariencia gspecifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos

B. En base a la experiancia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector pdblico:

1afie

Pricticas

Asistente
Profesicnales|

Analista

€. Marque ef pivel minimo de puesto gue se requiare como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Coordinador/|
Especialista

icionel paro ef puesto.

* Mencione otros aspectus complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adi

Elecuti
Experto

m,.ml_—_]

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iﬂgsnizacic’m de la Informacion, Andlists, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplics




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organu: Direccién de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizacionat:

Nivel Organizacional 2

Grupo de servidares civiles:

Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos:

Fiscalizacion, gestién tributaria y ejecucion coactiva

Rol:

Fiscalizacion, supervisidn e inspectaria

Nivel / categoria:

CA1 - Asistente

Puesto tipo:

CA1060101 - Asistente de FiscalizaciGn, supervisidn e inspectoria

Subnivel / subcategoria:

CAl-3

Nombre del puesto: Asistentefa de Gestitn de fa Informacikin de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos
Cadigo del puesto; £A0601331 ’

N*® de posiciones de{ puesto: 1

Cédigo de posiciones: CA0601331 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutive/a de la Direccidn Amt I en Inf: ¥

Dependencia funcional: No aplica

fer::'::e servidores al que e CHITHE Carara

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Recoger, registrar y sistematizar fa Informacién que sirva come insumo para la ejecucitn de las acciones de supervisién en Residuos S6lidos, de acuerdo a la normativa vigente

de fiscakizacion amblental, para verificar el cumplimiento de los compromisas ambientales, la normativa y los mandatos de |a autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar y ordenar los informes de Supervisidn Ambiental en Residuos Sélidos correspondientes de la Coordinacidn, para efectuar el seguimlento correspondfente.

Registrar la informacidn de Supervisidn Ambiental en Residuos Sélidas en los aplicatives correspandientes, para el contral de las acciones de supervisian y seguimiento a

2 cargo de la Coordinacién.
3 Sistematizar la informacién necesaria de tos informes de Supervision Ambiental en Residuos Solides para la recopilacion de datos del Boletin institucional.
4 Verificar la letitud del ] de Supervisién Ambiental en Residuos Séiidos para el cantrol de la informacidn de supervisién a cargo de ta coordinacian de
Industria,
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refactonadas a la misién del puesto/drea,
CONDICIONES AﬂPICA§ PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la Aplicacié, | {marcar can un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Permar:enoem
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas:

Direccidn de Fiscalizacian y Aplicacion de Incentivas

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funclonarios
Piblices

Servidores de Actividades
Complementarias|

Directivos Servidores de
Publicos Carrera

Coordinacicnes Externas:

Na aplica

714




Manual de Perfiles da Puesios dal Organismo de Evaluacion v Fiscalizacion Ambiental

O

oy e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

E Egresado(a) DBachiller

I:l'ritulo/ Licenciatura

SiDNnEl

DPrimarla
I:ISEn:undaria

[ ]
[

i la ambi h

ital, kiclegia, di
fungion o a) Ambito de su competencia.

, economia, administracion o afina l2

D) dHabilitacion
profesional?

Si No

[ L] [Joors [

D Grade

- O Ood

Téenlen Superior No aplica
(3 & 4 afios)
D Doctorado D Egresado Ij Grado
EUniversitarla D
Ne aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Wo se requiere sustentar can documentos }:

Conacimienies en Derecho Ambiental, Procedimiento Administrativo General,

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:

Curso en Derecho Amblental o Procedimiento Administrativo General o afines (20 horas acumuiadas),

C} Conocimientes de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIDOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bisico intermedic Avanzado

Procesadaor de textos H Inglés X

Hojas de cdicile X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x

Otros {Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia genzral

Indigue el tiempa de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o grivado.

2 anos

Experiencia especifica

A Indique el tiempo da experiencia requerida para el pueste &n la funcitn o la materia:

1afo

8. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale e! tiempo requerido en ef sector piblico:

No aplica

€. Margue el nivel minimo de pueste que se requlere como experiencia; ya sea en el sector plbiico ¢ privade:

Pricticas| Coordinador/| Efecutivo/| 3
meesiunalesl:l Aatenty A"’"‘“D , Espacialista Exparts D'r“"‘"’lj

* Mencione ptros aspectos complementorios sobre el requisita de experiencia : en tosc existiera olgo adicional para el puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IOrden, Sintesis, Organizacidn de Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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o - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios
Unidad Orgénica: No aplica
Unidad Funcional; No aplica

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesto:

N de posiciones de! puesto:

Cadigo de posiciones:

Dependencia jerarquica fineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:
N°® de posiciones a su cargo!

MISION DEL PUESTO

Nive! Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

fiscalizacidn, gestidn tributaria y eJecucidn coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA1 - Asistente

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacian, supervision e inspecioria

CAl1-3

Asistentefa de Gestlén de la Informacion de Supervisién Amblental en Transporte

CA0B01332

CA0601332 - 0001

Ejecutivo/a de la Direceién Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Recoger, registrar y sistematizar la informacién que sirva como insumo para ia ejecucién de las acciones de supervision en Transporte, de acuerdo a la normativa vigente de

fiscalizacidn ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y ios mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

correspondiente.

Registrar y ordenar los informes de Supervision Ambiental en Transporte correspondientes de la Coordinacidn en transporte, para efectuar el seguimiento

2gistrar a informacién de Supervision Ambiental en Transporte en los aplicativos correspondientes, para el control de las acciones de sugervision y seguimienta a cargo

|a Coordinacian en transporte,

}ematizar la informacion necesaria de los infoermes de Superyvision Amblental en Transporte para la recopilacién de datos del Baletin institucional.

ae O, 33 -
\f e 4, Yerificar la compietitud del expediente de Supervision Ambiental en Transporte para el contrel de |a informacién de supervisidn a cargo de la coordinacién en transporte.

gt

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Iz mision del puestofarea.

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOC DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {mercar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal lj Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion de Fiscalizacidn y Aplicacion de Incentivos

Grupo de servidores civiles con quien coardina {marcar con un aspa )
Funcionarios Sarvidores de Actividades
Pablicos Complementarias,

Servidores de

Directivos
Pablicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Mo aplica
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" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Compieta

mEgresado(a) I:Iaachiuer

DTitulo/ Licencigtura

funcién o 2l ambito de su competencia.

Ingeneria ambiental, biologia, derecho, econemiz, administracion o afinala
r

=

Técnica Basica

D Maestria l:] Egresado

Dﬁrado

o [ Jwe[5]

D} éHabilitacion
profesional?

SFDNQE

{162 afios}
Técnica Superior No aplica
{36 4 afios)
l:looctorado DEgresado I——_—lﬁradn
. Universitaria I::l [Z]
No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguizre sustentar con documentos |

Conecimientos en Derecho Ambientz!, Procedimiento Admnistrativo General.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curse en Derecho Ambiental o Procedimients Administrativo General o afines (20 horas acumuladas).

~ €] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general
£ 'In_diqae el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

P:bcesador de textos X Inglés X
" Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar] X
1/ |Ptros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

El.étﬁcs

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

No aplica

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere coma experiencia; va ses en el sector piiblico o privado:

Practicas
Profesionales|

* Mencione otros aspectos co:

Asistantel:]

lementarios sobre

pisito di

AnalislaD

@, en caso existiera algo adicional para el puesto.

xXperie

Coordinador/|
Especialista

Ejecutivo/|
Experto

Direnivul:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesis, Organizacidn de Informacidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

=l
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oe

IDENTIFICACION DEL PUESTG

érganu: Direccién de Supervisién Ambientai en infraestructura y Servicios
Unidad Crgdnica: No aplica

Unidad Funcional: Na aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacianal 2

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos: Asistencia y apoyo

Rol: Asfstencia administrativa y secretarial

Nivel / categorfa: CO2 - Funcicnes secretariales

Puesto tipo: C02020102 - Secretaria (o]

Subnivel / subcategoria: €02-2

Nombre del puesto: Secretariof/a de |a Direccibn de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios
Cédigo del puesto: £00201332

N°* de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: €00201333 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal: Director/a de {a Direccidn de Supervisidn Ambleatal en Infraestructura y Servicios

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que N

: : Directive Piblico
N* de pasiclones a su cargo: No aplica
MISIGN DEL PUESTO

Brindar soparte administrativo y secretarlal en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facllitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
correspander, de su superior inmedlate y et equlpa de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos administrativos del drgano, infciar su trdmite a nivel interno o externo y efectuar el seguimlente correspondiente para su atencién raspectiva.

2 Recibir, regl y archivar d i6n que ingresa a se genere en el drganc a fin de un reg rdenado en medio fisica e informatica y preservar el
acervo documentario,

3 Coordinar ternas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que fos compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean maodificades con
anticipacidn.

4 Recibir las ¢ i lefo ¥ 1as citas que o dan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

5 Apoyar en la logistica y [2 atencion en las reuniones de trabaja prog das, de carr Jer, a fin de qua los participantes cuenten con las Insumos respectivos durante
la_reunitn,

6 Realizar los requerimientas de materiales o Gtiles de! 6rgano, asi como distribuirlo, a fin de la < pectiva y control de los mismas.

7 Fotocoplar, escanear, faliar y compaginar la documentacién que se fe encargue para su respective trimite documentarie.

8 Otras funci ignadas por la jefat di; laclonadas a [a misidn def puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aplica

Perlodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal :] PermanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un espo )
Funclonarics Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Pdblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

[]

Completa

EEgr@sado(a) D Bachiller I:ITitqu/ Licanclatura

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia adsministrativa, asistencia de
oficina o afines per su farmacién; o
sacundaria con certificade de formacidn en las especiakidades descritas.

DMaestria DEgresadn I:lGrado

Ij Primaria
ESecundarla

Técnica Basica

[]
E
L]
L]
[]

{16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 & 4 afos)
DDDCtD]’adD DEgr&sadu ':IGrada
DUniversitarla |:|
No aplica

S[DNGE

D) éHabilitacién
profesional?

Si No

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentes );

Asistencia Administrativa o Secretariado.

dos con documentos;

B. Cursos y prograimas de ién requeridos v

En el caso de formacién secundarla, cursas en secretarlado o asistencia de gerencia o asistencia administeativa o asistencla de offcina o afines.

£} Conocimlentos de Ofirmdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade.

Nive! de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célcula x Quechua X

Programa de presentacicnes x Ctros (Especificar) X

Ctros (Especificar) X Cbservacicnes:

EXPERIENCIA

2 afias

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempe de expetientia requerida para ef puesto en la funciéh o ia materia:

2 aflos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerldo en el sector puiblico:

No aplica

€, Margue el nivel minimo da pueste yue se requjere como experlencia; va sea en el sector publica o privado:
Canrdinadar/

Pricticas
Profesionales, Especlalista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

Aslstante Analista

Efecutivo/|
Experto|

owate] |

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrganizal:Ién de la Informacién, Orden, Dinamismo, Redaccién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

— PSS
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACHON DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Orgénica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rel:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnlvel / subcategoria;
Mombre del puesto:
Cddigo del puesto:

N° da posiclones del puestar

Direccidn de Supervisién Amblental en Infraestructura y Servicias

Ne aplica

Mo aplica

Nivel Crganizacional 2

Servidor de Actividades Complemantarias

Asistencia y apoya

Asistencla administrativa y secretarial

CO1 - Funciones de 2poya administrativa

€01020103 - Apoyo administrativo

€012

Apoyo Administrativo de la Direceldn de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

COQ201334

1

Cédigo de posicicnes: 00201334 - 0001

Dependencia jerarquica lineal: Director/a de la Direcclén de Supervisidn Ambiental en infraestructura v Servicios

Dependencia funcional: Mo aplica

Grupo de servidores al que
reporta:
N” de posiciones a su cargo:

Directivn Piblico

No aplica

MISION DEL PUESTO

i,

?\G\{JN YEgo
\53 % Apoyar en el trdmite documentaria y en [a eiaboracidn de documentos en el marco de normativa nterna vigenta a fin de asistir administrativamente en la ejecucidn de las
funciones de sus superiores inmediatos.

UNIDAD D %

STH

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibiry erchivar el registro de la documentacidn que ingrasa al Grgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentaria,

Apovyar en la elaboracidn de documentos administrativos a fin de brindar la atencién correspondiente.

2
3 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacidn que se le encargue para ejecutar el trémite documentario pertinente.
4

Tramitar la documentacién recibida y generada en el drgano para su entrega segtin al requerimiento y el plazo establecido.

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o Utifes de oficlna, asl cama distribuirlos, llevande el controf fespectivo paraia provision oportuna de dichos
recursos.

5

& Otras funciones asignadas por Ja Jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Temporal I:l Fermanentalj

Perlodicldad de (a Aplicacidn temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentor)

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Locrdinaclones Internas:

Todos los drganas de |2 entidad,

Grupo de servidores civiles con quien caordina {marcar con un aspa )
Funcionarios Directivos
Piflicos Publicas

Cocrdinaciones Exterpas;

Servidores de Servidores de Actividades
Carrera Complementarias,

No aplica
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g FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

FORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educative B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas €} iColegiatura?
Incompleta Completa E,Egresado(a) I:I Bachiller DTitulo/ licenciatura Si I__—I No E
Dp,imaria L_J D D) ¢Habilitacion
Secretariado, asistencia de gerencla, asistencia administrativa, asistencia de profesiunal?
cficina o afines por su formacién; o
ESemndaria |:| III Jsecundaria con cerifficado de formacich en fas especialidades descritas, si No
Técnica Basica .
Cloees ] [ | e oo [Jow
[Técnica Superiot No aplica
{3 0 4 afios)
D Doctorade |:|Egresadu |::|Grado
D Universitaria D D
Ne aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con dacumentos 2

Asistencia Administrativa o Secretariado

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentadas con docurnantos:

s, En el cago de formacién secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencla administrativa o asistencia de oficina o afines.

S

C) Conocimientos de Dfimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de derinio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS f THALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Precesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Ouechua X
Programa de preseniaciches b Ctros (Especificar} X
Otros {Especificar) X Observaciones:
SRLE
\%\\.‘- n EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia taboral; ya sea en el sector plblico o privadn,

(ip

£
. _.j aaryttt S } 1afio

4 P‘. Experiencia especifica

\@_EE,, A. Indique el tiempo d= experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

'

No aplica

B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

€, Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiancia; ya sea en el secter pdblico o privade:

Pricticas q Coordinador/| Ejecutivo/|
Profesionales E’ Askstents D Analiad D | Espec[alisl&D Experto Directivo

* Mentione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casa axistiero olgo adicional pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

|Organizacién de la Infarmacidn, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




