
Manua1 de Per" i-::s .je Pciestos del 01·ganisn10 de Eva•uació:1 y Fisc:il1=:1ción Am::i1enta l 

• DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS 

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

2. EXPERTO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

3. ESPECIALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 
SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

4. EJECUTIVO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

5. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIEÑTAL EN RESIDUOS SÓLIDOS 
6. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN CONSULTORAS 

AMBIENTALES 
7. ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN TRANSPORTE 
8. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN RESIDUOS SÓLIDOS 
9. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN CONSULTORAS 

AMBIENTALES 
10. ANALISTA DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN TRANSPORTE 
11 . ASISTENTE/A DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN RESIDUOS SÓLIDOS 
12. ASISTENTE/A DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN TRANSPORTE 
13. SECRETARIO/A DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN AMBIENTAL EN 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 
14. APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 
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1\,í c1nua' de Perfüe.s ele Pue.sto.s del Org,m:.sn10 :1e Ev2. 'usció11 y Fiscaiizació ,;-,,bientai 

~==-.. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ,,.~,.., ..... _ ... 
... n-v_ ... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

un·1dad Fundonal: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del p uesto: 

Código del pue5to: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica Hneal: 

Dependencia funclonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

ND de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Seivicios 

No apl!ca 

Na aplica 

Nivel Organizacional 2 

Directivo Público 

Dirección Institucional 

DirecCl6n estratégica 

No apHca 

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Espeeic:1lizado 

No aplica 

Director/a de 1a Dirección de Supervfsíón Ambiental en Infraestructura y SefVteios 

DP0102321 

DP0102321 • 0001 

Presidenta/e del Consejo Directivo 

No aplica 

Funcionario Público 

18 

Dirigir y gestionar el procedimiento de supervisión en el marco de{ cumplimiento de las obligaciones ambientales fis<:aliz,;1bles en el ambito de las actividades de infraest ructura y 

servicios para ernitir l,;1s med(das administrativas en el ámbito de su competencia, así como proponer le imposición de medidas correctivas y medidas cautelares, que 

correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Dirigir las acciones de supervisión del cump1imlento de las obligaciones ambientales a fin de adoptar las medtdas administrativas en el ámbito de su competencia, así como 

proponer la imposición de las medidas. correctivas y medidas cautelares que corresponda o. 

2 
Aprobar los informes de supervisión, en el ámbito de su competencia, para recomendar la imposición de las sanciones administrativ,;1s y/o emitir las medidas 

administrativas, cuando corresponda. 

3 Proponer proyectos normat¡vos, en las materias de su competencia, :a fin de fortalecer y/o precisar el marco normativo vigente. 

-4 Proponer y ejecutar, en coordinación con los demás órganos de línea, las actividades que serán programadas en el Plan Anual de Fiscalización Ambiental, a fin cumplir las 

metas program!das. 
Comunicar a la Procuraduría P~blic:;;1 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambíent;;111os hechos de naturaleza penal que hayan conocido en el ejercicio de sus 

funciones de supervisión con la finalidad de que la Procuraduría actué de acuerdo a sus atribuciones. 
Recomendar la jmposidón de medidas correctivas y medidas cautelares, en el ámbito de su competencia, a fin de prevenir daños irreparables al ambiente o disminuir o 

revertfr el efecto nocivo causado al ambiente. 
Promover y dirigir propuestas de innovación y de modernización para el ejercicio de las competencias del Organismo de Evalu<1ción y Fiscalización Ambiehtal, en el ámbito 

de su competencia. 
Brindar asistencia técnica a las Oficinas Oesconceritradas, para la planificación y desarrollo de las acciones de supervisión a las obligaciones ambienta les fiscalizables 

referidas ,;1 infraestructura y servicios. 
Emitir op¡niór. y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en el ámbito de su competenci.;i, para atender los requerim¡entos de la Alta Dirección y/o 

entidades competentes. 

10 Gestionara los servidores civiles bajo su responsabilklad. 

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión. 

12 Otras funciones asignad,;1s por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/áre.a. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡~lo aplica 

P'erlodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodo, los ó,ganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quie:, coordina (marcarwn un aspa) 

Fundooanosr--:-7 Directivosl.7 

Públicos.L__,:_j ~úblicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores di!~ 

Carr.eraL.....:_j 

M iniste;;o .::~I Amo1ente. Pr~~i;';?r-:i3 d~! -=:-:im~j,::i :le ·~1t:-1tstros. Gobier;,os R~g!o:13Jes, Go':Jien,os .. -;,c3l=s. 

o~g:Jnis,..,os h".:e:-:1:donale.s a~i~;~ 

5-arvidores de Actividades ~ 

Complem2nta~¡35~ 
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M 3 t' ctal de Peiiiles je Puestos del Organismo de Eva luación y Fiscalización Ambiental 

<>efa O,!,...,'""'" 
d• .. w"-'-'"''"'' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
::.::"'~:e··"'" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/si tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

lncompleta Completa □Egresado(a) ~Bachiller ~Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Titulado o Bachiller con 3 años de experiencia profesional específica adícíona l profesional? 

O secundaría □ □ 
al mínitno requerido en Biología, Ingenierías afines, Economía, Derecho, 

Si □No[] Ciencias Sociales, Admfnistración o afines por la formación. 

~-----· 
□Técníc,;1 8ásica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Qunrversitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

'No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para eJ puesto (Nose requiere sustentar cari documento1, ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho ambiental, Procedimiento administrativo general, Gestión por Procesos 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especialización en gestión pllb!ic.i o derecho administrativo o gestión ambiental o gestf6n de recursos naturales o derecho ambiental o gestión por procesos o afines. 

100 horas acumuladas en los últimos 10 años o 100 horas e11 docencia acumuladas en los últ imos S años en instituciones de educación superior relacionadas a la materia. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica- Básico tntermedio Avanzado 

Procesador de te>e.tos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Ot ros {Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sec.tor público: 

C. Marque ef nivel mínimo de puest o que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr2ctJcas□ Ash,tente□ An;;.l!st• D I Coordinador/□ 
Profesionales Especli.lista 

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienda; en ca.so existiera algo adicional para ef puesto. 

No aplica 

X 

X 

X 

Nível de dominio 

Bás¡co 

Ejecutivo/~ 
Expertol...:J 

Intermedio Avanzado 

oirectrvo□ 

laño acumulable como Jefe o Director. En aquellas instituciones donde no hay 3er nivel organízacional, se aceptará 4 años como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte al 
Director General. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trc1 bajo en equipo, 4 , Liderazgo, S. Articulactón con el entorno político, 6. Visió n estratégica, 7. Capacidad de gestión 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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·i UN11E "lJ 
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~ REC SOS ~ 
%, HU ANOS$ 

':'),(,. ~--..; 
·V '1J:'f._. 

( FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel orgahiWdonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posidcnes. del puesto: 

C6digo de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional : 

Grupo de servidores a l que 

report:;i: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Su pervís.ión Ambiental en lnfr3estructura y Servicios. 

Na aplica 

No aplica 

Nivel Qrgar,izacional 2 

Servídor Civil de Carrera 

Fiscalización, gest¡ón tributaria y ejecudón coactiva 

Fiscalización, supervisión e in.spectoria 

CA4 • Ejecutivo/Experto 

No aplic¡ 

CA4-2 

Experto/a de la Dirección de Superv¡sión Ambjental en Infraestructura y Servidos 

CA060L322 

CA0601322 • 0001 

Director/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Proponer y conducir las actMdades para la ejecución de los procedimientos de supervisión en e l marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables e n el .ámbito de las 
actividades en residuos s.ólidos para recomendar las acciones administrativas que cofresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Propcmer estrategias, procedimierttos e instrumentos para la supervisión y fiscalización Oe las unidades fiscalizables. 

2 
~a~~~:::o:::~~::;!~~~;:.nclusiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el inicio del procedim!ento ad ministrativo s1mcionador o la imposíción de 

3 Formular el plan de supervis¡ón y fícha de obligaciones .a mbientales, pa.-a identifica.- las obligaciones ambientales fiscalizables materia de supervisión. 

4 
Emitir opinión térníca en temas ambientales;, en su ámbito de com petencia, a f in de absolver las consultas de las diferentes áreas del Or_ganlsmo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental y ot.-as instituciones.. 

S Otras funciones. asignadas po.-la jefatura inmediata, felac.ionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perii;,djdd•d de la Aplkac:ióri te mporal (morc<1rcon un X, luegD explicar QSU$tentc,rt Tempora l D PormanenteO 

No.a plica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinacion@s Internas: 

!Todos lo, ó,ganm de la entidad. 

Grnpo de servidores. civ[les. con qulen coordina (mon::arcon un as.pa) 

Funcionarimr--:--1 Oirectivosr7 
PúblicosL:.J PúblicosL..:J 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 
ComplementariasL.....:.....J 

Mfnlsteriodel Ambiente, Ministerio de Transporte y Comu nlcaciones., Ministerio de Salud, Gobiernos ~e(ólionales, Gobíemos Locales 



<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nível Educativo B) Grado{s)/situacíón académica y carrera/especiatldad requeridos CI ¿Colegiotura? 

lneompleta Completa □Egresado(•) □Bachiller Qrítulo/ Licenciatura Sí □ No [J 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería Ambiental, Qufmica, Biología, Economía, Ciencias Sotiales, De.-echo profesional? 

□Secundaria □ □ 
o afines por la formación. Sí □ No[J 

□Técnica Básiqi 
(16 2 •ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior □ 
(S ó 4 añosl • □ 

¡No aplica 

1 

Quniversitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No5e requhire sustentar con documentos): 

Gestión pública o políticas públicas o eonoctmientos respecto de l;;1 especialización del sector o entidad. 

B. Cursos y programas de espectalizacK>n reqúerídos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o Planificación o Presupuesto o ,1fines (120 horas acumuladas). 

C} Conocim¡entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Expértencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

• 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea e n el se ero, público o privado. 

7 años 

Cxoeriencia específica 

Avanzado 

A. lndie¡ue el tiempo de e,;:periencla requerida para el puesto en Ja función o la materia: 

5 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sel'iale el t iempo requerido en et sector público: 

laño 

C. Marque él nivel mínimo de puesto que se reqoier'! como u;'periencia; ya sea en el iector público o privado: 

Prof::i!~t:~:□ A$íitente□ A~alistaD I c~::~;i:~;~GJ 

"'Mencione a tras '1Spectos complementarios sobre el requi:Jito de exp~ri~ncia; en caso existiera algo adiciona/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Aná lisis, Control, lníciativa. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplíca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejec.itfvo/□ 
Ex¡:,e-rto 

Intermedio Avanzado 



a :le Perfiles oe Puestos del Orga,i 5·110 de Ev2,Liac:ón y Fiscalización A1~1::i1ental 

( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

ó rgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

/4~>- Dependencia jerárquica lineal: 
. ~v\'-' !Se,. 

-'>-) 'DAD D '\é~ependencia funcional: .,., UN1 < 
'5 GESTIÓ Gtupo de servidores al que 

~ REC , S n;porta: 
i>. ;t. 
-~- HUM OS Ji• de posiciones a su cargo: 
✓¿., ~"$" 
,O OEF~ · ,,.· 
~.,_.:.---- MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplka 

Noaplic., 

Nivel Qrganizaclonal 2 

Servidor Ovil de Carrera 

Gestión insf1tuclonal 

Administración 

CA3 - Coord1nador/Especialista 

CA3020403 -Coordinador/Especialista de Administración 

CA3·2 

Especialísta de Gestión Adminlstriltiva de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

CA0204323 

CA0204323 • 0001 

Olrector/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura v Servicios 

No aplica 

Directivo Públlco 

No aplica 

Ejecutar las funciones de la gestión administrativa a cargo de !a rnrección, de acuerdo a la normat iva vigente, los procedimientos instltuc1onales y los sistemas administrativos, a 

fin de programar y ejecutar el presupuesto, los reque rimientos y la contratación de bienes y servicios, entre otros, re:que ridos en las acciones de: superlisión ambiental . 
..,...,:-,~ :-,....,,,_ 

/
"'.,;,\'~,;tA,1i.,¡+, .• '1>(,°"~-jl------------- -------- --- - ----- - --- - --------- ------ ---' 
"•~• "',1/,z· 

[.,;f -? FU.fiel NES DEL PUESTO 
f §f_; 

1 
f§.Pon~rv participar en la elaboración de los planes estratégicos y operativos, definiendo los indicadores, metas físicas y preosupuesteles, para su articulación e:n los planes 

\ 

... • . . .. in~·kuaooales. 
~ /~. .. ,. •f ,'Ó 1?, 0 .-; :;2·'"-'-:lec'rvi'c.':', a:","'e'T-I ,:"e':g"'u•c:,,,.c,. e:cn:c:ct-=-o,d"e"l•"'•"'i•"'c:-u'"'cic;ó::-n-:dc:cel.'.p::Cr'C'es"u--p-u-es::,o-:,-;p:c1a::cn:-A;-n-u--a,-I d"'e:-co=n:-:t,-ra"'ta-c7io-n:-:ecc,:-, P'"1a=-n-Ope<a==1"'iv"'o-;l;:nst=it"ua-:c• o=-n::a:.1,""c"o--n7tra=toc:,s,::d;:e-;8;:ie:-:n-e-=-s :-:y-;:Se-:-rv=ic--io:-:,--,::u-=-,c:-:,::ito:-,::cpa= ra::-::su,..,--
\ ~·- \1 2 . " V'ri\, .. ~ ,

7
•=c_uc_,o_n_. ___ ___ _________ _____ _ _ ______ _ ______ _______ _ _ ______ _ _ _ 

'"-.....:_~~alldar k>s térmtnos de referencia y especificacione-s técnicas para e¡ aprovisionamiento de blenes y servicios a cargo de la Dirección. 

4 
Elaborar los informes de evaluaclón y seguimiento del Plan Estrat égko lnstituck>nal y Plan ~rativo Institucional a fin de generar alertas tempranas de gestión y 

planteando la modifkación v/o reprogramación de las metas e indicadores programados. 

5 Coordinar y supervisar la e;ecucí6n de los recursos presupuesta les asignados a la Dirección para el cumplimiento de las actividades, según corresponda. 

6 coordinar la contratación de bienes y servicios neeesaríos que coadyuven al C\Jmplimiento de las actividades programadas en los plazos establecidos en los planes. 

7 
Participar en las reuniones que convoquen los responsables de la programación de las áreas administrativas para articular la gest ión y ejecución de los recursos aslgnados, a 

los procedimientos Institucionales. 

8 Valtdar y controlar los requerimientos logísticos (transportes, laboratorios, etc.} necesarios en las acciones de supeivislón a fin de solicitarlos y tramitarlos. 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura ínmedlata, re lacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, lueoo explicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Secretarí~ General, Oficina de Adminrstra:ción y finanzas. Oficina de Planeamiento,.¡ Presupuesto, Unidad de Gestión de Recursos Humanos, Unidad de Abastec·rmii!nto, Unidad de 

FmanZ:Js 

Grupo da ser•1idoras c1vlles con Quien coordina (marcar con un aspo~ 

F.J11ci.:in3n05D 0irec~;vosi.7 
?Ub'icos Pu:>l1cos~ 

Coordinacion~s Ex:ernas: 

Servidores de~ 

Carrera~ 

Serv1dores de Actividades~ 
Compiementarias~ 
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--

Manua; de Perfiles de Puestos del 01·ganismo de Eva uación y Fiscalización Ambie;ital 

<>efa <.'":_""[~.,., . ., 

~m·b,.,;t,,_••''"'' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8sachil/er □Titulo/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administr'adón, economía, ingeniería industrial, investigación operativa, profesional? O secundaria □ □ 
estadística, contabilidad, biblíoteeología, ciencias de ¡a información. 

Sí □ No□ 
□Técnica Básica (1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto \No se requiere sustentar can documentos f: 

Conodrnientos en Gestrón Pública, Sistemas Administrativos del Estado 

e~~' ;:,,e 
~~v \ B. Cursos y programas de espec1al1zación requeridos y sustentados con documentos: 

, UNIDiE < 
GEST1 · .DE e Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas}. 
RECUR ·os i',. 
HUMA OS ,.¡{'----------------------------------------------------' 

~. .~ · C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
r/r¡ ~.\ 

"...:. 0,Ef_/', -,, 
,, 
7{:;· 

~o ~ 

~-

OFIMÁTICA 

l~ esador de textos 

~~~} de cálculo 

~ rama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique ef tiempo de expériencia laboraJ; ya sea en el sector público o privado. 

S años 

Experiencia espetíftca 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requertda para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requfere corno experiencia; va sea en el sector públíco o privado: 

PrácUcas□ . o . Q I Coocdioador/□ Asistente Arialrsta x . 
Profe!.ionales Espee1alista 

"'Mencione otros aspecfqs cpmpJementarios sobre el requfsíto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABlllDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Control, Iniciat iva. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplíca 

X 

X 

X 

Nivel de domlnio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejeeutivo/□ 
b:peno Directivo□ 

699 



<>e ~·:r---= .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .. ..--.... 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Olrecdón de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

No aplica 

Nive l Organlzacíonal 2 

Servkfor Civil d e Carrera 

Fiscaliución, gestión tributarla y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e in:.pectoria 

CA4 - Ejecutivo/Experto 

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Oirecdón de Supervisión Ambiental en fnfraestructura y Servicios 

CA0601324 

CA0601324 - 0001 

Director/a de la D;rección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servick>s 

No aplíca 

Direct ivo Público 

N• de posiciones a su cargo: 13 

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecución de los procedimientos de supe rvisión en el marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables e n e l ámbito de las 
actividades en residuos s6lldos para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Diseñar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervisión y fiscalit ación de las unidadM fiscalizables. 

2 
?lanificar Jas actividades del equipo, así como las acciones de supervisión en materia de su competencia a fm de d~sarrollar y ejecutar el Plan Operativo Institucional y 
Plan Anual de Fisca11zaclón Ambiental. 

3 
Revisar y validar los Informes de S1.Jpervisión del Equipo a st1 cargo, a fin de v;:1lidar los resultados, conclusiones, y recomendar de corresponder, el inicio del 

procedimiento administrativo sancionador o la imposición de medidas administ rat ivas. 

Revisar y proponer el plan de supervisión y ílcha de obligaciones ambientales, para identifccar las obligaciones ambie ntales fiscalizables materta de supervisió n. ;__,,o~ Y Ftsc
1 

4 

~~ UN~O E~~ Emitir opinión técnica en temas ambientales, en su ámbito de competencla, a fin de absolver las consultas de las diferentes áreas del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental y ot ras institudones. 

'?f GES DE :Z:. Partidpar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, so licitados por Ministerio del Ambkmte , Organismo de Evaluación y Flscalízación Ambíental, Ministe rio de 

'i R RSOS ~ Energia y Minas, Congreso de la República, entre otras, para atender consultas y/o analizar temas de ínterés institucional. 
~ HUMANOS!{' 
~ ~ ¡ Otras funciones asignadu p<>( la jefatura inmediata, reladonadas a la misión d el puesto/área. 

a-o . Of:?,'~", ---------------------- -------------- ----- - -

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

diddad de la Aplicación temporal (marcar coo un X. luego explkor o sustentar) Temporal D Permanente O 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Consejo Directivo, Secretaria General, Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos, Tribunal de Fiscalización Ambient al, Procuraduría Pública. 

Grupo de servidores civiles c:on quien coordina (marcor con un aspa ) 

Funclonartos□ Directivosr-=7 
Públicos Ptlbhco.sl.:J 

Coordinaciones Externas: 

Ministeno del Ambiente, Gobiernos Regio:"lales, Gobiernos locales 

servidores de~ 
Carrera ~ 

Se,vidores de Ac:tlvidades,---;--1 
Complementarias~ 
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<>ef -J.,~ ............. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,1,1•••""'"·,_,_ 
A,_...,. .. ,t,,,! 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat ivo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller □Titulo/ Licenciatura 

□Primaria □ □ lngenieria ambiental, biología, derecho, economía, adminlstrac'1ón o O secundaria □ □ 
espedalidad afines por la formación. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

º Técnica superior 
(3 ó4años) □ tJ !No aplica 

1 

0 universitaria □ [] 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimtentos Técnicos principales requeridos para el puesto (Noserequieresustentorcon documentas): 

Conocimientos en Gestión Pública, ProcedimientoAdminlst rativo Generar, Fiscalización Am biental. 

B. Cursos y programas de especialización reqyendos y sustentados con documentos: 

Cursos en Gestión pública o procedimtento administrativo o t écnicas para la fiscalización ambiental o afines {90 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

Sí D NoQ 

D) ¿ Habilitación 

p rofesiona l? 

s íONoQ 

Nlvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de te~os 

~ojas de cálculo 

l>rograma de presentaciones 

Otros (Espoclficar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básko Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e1<.perieriti1 laboral; ya 5ea en el sector público o privado. 

7 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Obseivaciones: 

C. Marque el nivel mínimo de P'JUto que se requiere como experieocia; ya sea en el sector público o privado: 

PrKticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coordinador/'-7 
Profesionales [sp~ci1llsta~ 

• Mencione otros o.soecto.s ,omptcme1ttorlo1 sobre f/ reqllísftq d~ el(ecrfencic,; en caso e"'lst iera algo odíciortDI pora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planificación, Control, Ana lisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apíica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutivo/□ 
Experto 

lntennedio Avanzado 

Directivo□ 



<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Untdad Oreánka: 

Unidad Fundonal: 

Nivel organizacional: 

Grupo dé servidores civil-es: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cate¡:oría; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcat@goría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N9 de posiciones del puesto: 

Código de posk:iones: 

Dependencia jerárquica lineal; 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al qui! 

reporta: 

W de posiciones .t su cargo : 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dire<:ct<>f\ de Supen1isión Ambiental en lnfr;ie-structura y Servicios 

No aplk a 

No aplica 

Nivel Organiuclonal 2 

Servidor Ovil de Carre~ 

Fiscaliución, gestión trlb1Jtaria y ejecución coactiv;¡¡ 

Fiscalización, supervisión e inspecloría 

CA3 - Coordinador/Espedal ist,1 

CA3060103 -Coordinador/Espedaliua de Flsca liución, SUptNisióo e mspeaoría 

CA3-2 

EspeciaHsta de Su¡,ervisión Ambienta! en ConsuJtoras Ambient,11les 

CA0601326 

CA0601326 • 0001 ,111 0002 

Ejecutivo/a de la Dirección Atnb1ental en Infraestructura y Servidos 

No apfka 

Servidor CMJ de Carrera 

E]e-cutar, orientar y validar las acciones de supervisión de consL1ltor3s ambiental~s, de acuerdo a la normativa vigente defisca1iz~ción ambienta1, para verificar el cumplimiento 

de los compromisos 1mbtentates.. la norm.itfva yk,s mandatos de la autorklad a mbien tal competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y v,11lidar las a<:thttdades de supet"ltisión ambienul en consultoras a mbientates: los esbbleeimientos de las unidades fiscallzabtes. en su .ámbito de competencia, a 
fin de verificar el cvm limlento ele los com re misos amblent;ile!., normatMdad ví ente mandatos de la autorid,11d ambiental. 

2 
Reviuryvalidar los documentos técnicos, p lanes, informes., fichas ambienta es para el registro de las actividades desarrolladas por los administrados fiscali1..t les, en el 
Jmbho de su competencia. 
Verificar los reportes de se¡uimiento del c1Jmplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ámbito de su com~tencia, p.tra que se adopten las 
medidas adminis1rativas 91Je correspondan. 

4 vartdar y/o elaborar, segiln corre!,p0ndo1, ,nfonnes técnicos po1ra sustentar la a pticación normativa en,~ p rocedimientos de su pe,vi.sión y sos conclusiones. 

f>roponer y/o validar, seg,1.in corresponda, proyectos de protoco1os, procedimientos, lineamie r1tos, entre otros en el ámbito de su cotnpetend.l, a f in de que coadyuven it la 
mejOl"a continua de los p<ocedimientos e instrumentos p.tra la fisCill ltzad6n ambiental. 

6 
::ti:~:~::roponer u lterios nonnatÍVO$ y procedimentales pan que fon~lec.er y .tg~i1ar la bbor que desarrolb n Sos equipos: d@ supervisión, en el ámbito de su 

7 
Atender denuncias compleja, y req\Jeritnientos de infOfmatión de la c.iudadanfa, entld l!l'S púi:llicas y privadas, en el ámbito de su competencia, a fin de brind~r las 
respuestas en el plazo a>rr!Sf?ond1cnte. 

8 
::::r ::~ar los informes de supervisión, en el ámbito de su competencl.a, con La finalkfad de verificar que el contenkk> cuente con sustento normatiYO que 

9 
Proponer, d;sei\ar y desarrolar, de eorrespon el", ,1cciones de acompaÓ;lrniento ef'l acclones de supervisJón a c.apacitación al personal de as Oftdnas Oesconccntradas y 
Oficinas de Enlace a fin de forta le<er sus competencias; y a la ciudadania de corresponder. 

10 Identificar y proponer el sustento r.or m¡¡tt\10 para la emisión de los Informe$ de Supervls!On, sus coodi.,siones y reeomend<1c.iones. 

11 
~~:::r ;:c:::::::i!~ trabajo y/o coordinacióo internas o e-xtemu, en el ámbi(o de su competencia. a fin de inform;ir s.obre procedimiento a su cargo y/o unifíc.ir 

12 Valkiar las oplnione:s e infOfmes legales, en e t tmbito de su competencia, p.ira su aprobación. 

SUpeNi 5.3f y validar la> conclusiones v recomendaciones de los JO forme de supe-rvistórl de las obligaciones amb'C'ntales, en e l ámbito de ~ competenda, a fin de pre"SCntar 
13 sistematizarlos haUaz os. 

14 Otra-s funciones asig,nadas por la Jef~t ura inmediata, re'lackmadas ;a la mtsi6n del puesto/irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perk>dkid.td de la Apllcadon tempoTal (mMCat con un X, lutgo ex¡mt(JI' o suslMtot) Temporal O Pttmanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

OirecdOO de Fiscalit bción y Aplfcación de 1r.cer.1¡vos, Tribunal do Fiscalización Amble,it.il 

Grupo de se~1dores o\11Ses con quien coordin;i (m01c-ar con un aspo) 

Func1on.irlos□ Directivos□ 
Públicos Público!. 

Servidore-s de~ 
CarreraL.....:.,_j 

Servidores de Acti\11d::ides~ 
Complementarlas ~ 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD(MICA 

A) Nivel Educ;;ativo 8) Gn:1do(s)/situc1dón acadimk:a v carre ra/especlalidad reque ridos C) ¿Colegiatura? 

Incomple ta Complct.1 □Egresado{aj Oeaehrller _QTitulo/ Licenciatura sí O No O 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambie nta l, biolo¡fa, <Jcrecho, economla, administración o afines profesional? 

□Secundaria □ o pOf b formación. 
SI □ NoGJ 

□Técnica Básica 
{l ó2ai'k,s) □ o □Maestría □Egresado □Grado 

□Ucnka Superior 
(3 ó4al\os) □ o INO •plka 

1 

Quniwrdtaria □ GJ 
Oooctor;ido □Egresado □Grado 

¡No •plica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prínQpaLesreque ridos pa ra el puesto (Noser~ql.deresU$ttt!tarcondocwrtenlos J: 

Conocimientos en Ge,ítión púbtica, Procedimient os Administrativos, Fisca lización Ambiental, Oe:recho Ambienta l. 

B. Cursos y programu de especfalización reque ridos y sustenU1dos con docume ntos: 

Cursos en Gestión pública o Oeredlo Ambienu1I o proc.edimlento administrativo ¡ene ral o derecho ad mlnistr..itivo o a tifles (60 tior.as acumuladas). 

C) Conocimientos de Oflmátk:a e tdtOmas/Oialectos 

Nivel de dominio NJvt l de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de texto.s 

Hojas de cálculo 

Programa de presenta, iones 

Ot ros (EspecifK:ar) 

EXPERIENCIA 
ExperittJcii genertl 

Noaplit:.i B,bico Inte rmedio 

X 

X 

X 

X 

Indique e-1 Uempc, de e11:pertencra laboral; ya sea en e-1 seete>r públleo o privado. 

Saños 

p!perieocli especlfin 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de eJCJ)ffiencia requerida pwa el puesto en la función o ~ materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lngléc 

Quechua 

otros (Ecpecifi,e,r) 

Observaciones: 

8. En base a la e11Pf'ftellcia requerida par, el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido e n el sector púbtico: 

2 años 

C. M,m:¡u. el nivel minlmo de puesto qu,e se ttqulere como exfn! ríencla; ya sea en el S!!,ctor púbilco o privado: 

Próe11c>,□ . □ rJ 1 Prot'~ A.sistente Anaíi:;;UI~ Co«~/o 
(Jp«.iili!.ta 

"' M~iontt Ofro¡- º I Ol'Cftn romplfme11torf9t f l)brr: ~I (Jguklta df f Xptric-nfÍo ; ttfl éo.so tXftt lttf'a c,/90 odkfonal (HITO ti (Jua,to. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Organilad ón de la Información, Analisís, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No.iplica Básico Intermedio Avantado 

X 

X 

X 

Olr«two□ 



( ) - L-1 ___ F_O_R_M_A_T_O_D_E_PE_R_F_I L_ D_E_PU_ ES_T_O __ __J 

IDENTIFICA.CIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nive l o rganizacional: 

Grupo de servidores cíviles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posidones del puesto: 

Códígo de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervi'5iÓ11 Ambier,tal en lnfraestrm:tur.i y Servicios 

No aplica 

No aplic.i 

Nivel Organizacional 2 

Se rvidor Civil de Cami·ra 

FiscaHu ción, gest ión tr ibutaria y ejecución co.acttva 

Fh;:calización, supervisk?r. e inspectoría 

CA3 -Coordirmlor/Espedalist:;i. 

CA3060103 - Coordina dor/ Especialista de Fiscalización, supervisión e tnspectoría 

Especialista de StJpervlsión Ambie ntal en Residuos Sólidos 

CAO!i013Z5 

CA0601325 • 0001 al 00D2 

Ejec .... tivo/a de la Dirección Ambie ntal en lnfrae strucwra y Servici0s 

No aplico 

Servidor Clvil de Carrera 

No aplic;i 

Ejecutar, orientar y validar las acciones de supervisión en res1duos sólidos, de acuerdo a la normativ.i vigente de fiscalización ambiental, par;,. verificar el cumplimiento de los 

compromisos a mbientales, la normattva y los mandatos. de la autorida d ambit ntal competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Ejecutar y validar las actividades de supervisión ambiental en residuos sólidos a los titulare s de las un¡dades fiscalizables, en su ámbito de competencia, a fin de verificar el 

cumplimiento de los compromisos ambientales, riormatividad vigente y mandatos de la autoridad 01imbient al. 

Revisar y validar los documentos técnicos, pla nes, informes, fichas ambientales pn• el registro de las actividades del.arrolladas por los admin¡strados fiscalizables. 

3 
Verificar los reportes de seguimi~nto d el cumplimiento de l,n medidas correctiv.lS o coercitivas impuestas para (1Ue se a<Jopten las medid.is ;ad minio;.trattvas que 

correspondan. 

4 
Proponer y/o validar, segóri corresponda, proye-ctos de protocolos, procedimient os, lineamient os, entre otros en el ámbito de su competenda, a fln de que coadyuven a la 

mejora continua de los procedimientos e instrumentos para 1;:a fiscalización ambiental. 
S Atender denuncias complejas y req-,erirnier1tos de ínfDfmación de la ciudadanía. entidades públicas v privadas, e n el á mbito de su competencia, a fin de brind ar las 

respuestas en el plaz.o correspondiente. 
Proponer, diseiiar y desarrollar, de corn::s?onder, acciones de a compar\amiento e n a:cdone!. de stJpervisl6n 21I personal de las Oficina Desconceritrada y Oficina de En tace a 

firl de fortalecer sus competencia'!>; y al.a ciudadanía de correspo nder. 

7 Valid;ir v/o elaborar, seg\'.m corresponda, ínformes técnicos para sustentar la apliocíón norrna.tiva en tos P.rocedim'tentos de supeíVisión V sus coriclusiones. 

8 
Identificar y proponercritefios normativos y procedimentales para fortalecer y agili-zólr la labo r que desarrollan los equipos de s.upe rvisióri, e n el ámbito de su 

CQmpetenda. 
Revisar y v.lllldar los informes de supervisión, en el ámbito de su competencia , co n la fir1alidad de verificar que el contenido cuimte con el sustento r,orm;1tivo que 

corres t'.lnda. 
lO Desarrollar a cciones de capacitación al personal de la.s Oftcinas Des<:oncentradas del Organismo de Evaluación y Fiscatización Ambiental, en el ámbito de su competencia, 

a fin defortol!:ce r sus competeno as e identificar oportunidades de mejora en lo s p rocedimientos, de corresponder. 

11 Proponer y unificar criterios procedimentales para su aprobació n, e implementación en tas acciones de !.upenlisión. en el ámbito de su competend a. 

12 
Supe rvisar y validar tas conclusiones y r-ecomendaciones de los info<me d e supervisíón de 1;:is obligaciones .1rnbientales, en el á mbilo de su competenc:ia, a fin de presentar 

y sistematizar 1os hoillai2gos . 

13 
Mantener actv.iliza:do el Inventario Nacional de Areas Oegrad:idas por Residuos SOiidos a nivel na cio~al. para id1mtificar a los responsables de la recuperactÓn y 

reconversión de las áreas degradoidas. 

14 Otr.;is funciones asignadas por ta jefatura inmediau, relacionadas a la misión del puesi.o/área. 

CONDICIONES ATÍPICA.S PA.RA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicida<J de la Aplicación temporal {marcarnm ,m X, luego f!Xplic.ar o su~tt"ntar) Tempo ra l O Pe rmanente O 

Noap\ic.i 

COORDINACIONES PRINCI PA.LES 

Coordinaciones Internas: 

Direccíón de Fiscah2aci6n y ApHcación de Ince ntivos, Tribun~I de Fis.calización Ambie ntal 

Grupo de servidore s civiles con quien coordin;1 (marcar w n un o'Spa) 

funciQnarios[J Direct~os□ 
Públicos Públicos 

roordinacione s E,temasc 

No apl1ca 

S.ervirlore$ de ~ 
Carre ra ~ 

Servidores de Actividades~ 
Comp1ementarii'sL....:__J 



<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Gradc(s)/sítuacíón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

rnc.ompfeta Com?le:t,1 □Egresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ NoQ 
DPrtmaria □ □ O) ¿Habilitación 

lhgeniería ambiental, biologia, derecho, economia, admínistración o i fines profesional? 

Osec1.mdaria □ □ 
POí 1~ formación. 

Sí □ NoLJ 
□Técnica Saslca 

□ □ DMaestríil □Egresado □Grado (16 2 ar.os) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INoaplka 

1 
(3ó 4 cti'ios/ 

Quniversitaria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplka 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. ConodmientosTécnicos prindpiles req1Jerido-s para el p~esto (No ser~qf.iiere sustenwr can docvmentos ): 

ConQcimlentos en Gesdón Pública, Dttt""echoAdministr-ativo, Derecho laboral, Derecho Constltuc:ional1 Sistemas Administrativos del Enado, Derecho Ambiental. 

B. cursos v programas de especialización requeridos y sustentados con documentos; 

Cursos en gestión pú~ica o afiries (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiotnas/DCalectos 

OFlMÁTICA. 
Nivel de dominio 

Procesador de-textos 

Hojas de cálculo 

Prosrama de presentai::ior.es 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E>i:periencia general 

No aplica 

X 

Básíco lnttrmedio 

X 

X 

X 

lndr~ue el tiempo de ~xperlenda laboral; ya se.a en el :sector f)Ubli<:o o privado. 

S años 

Experiencia especifica 

3 años 

Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Es~edficar) 

Observ,u;iones: 

S. En base a la experienc:ía requerida para ef puesto (pane A), se fía le el tiempo requerido e n el sector público: 

2aiios 

c. M;¡irque eJ n!W.:I mfnímo de pu~sto que se requiere como experiencia; ya se,¡ en el sector público o l)rlvado~ 

Prácticas□ As.ist..,.nl'°"º Ar'I IJfo.tar.7 1 VOOrdln~dof/□ 
Profesion.ales ~ [lpecialiSta 

" Mencione cr,os 9sp,atgs t;CJmplttme11tarios :itJb~ lll req11IJ:l[9 de e•pl!ril!n,::ia; ,m caJ:o e11istiua a/ge adkkmal para~ pveJte>. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnform.ación, M;ilisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

EJecvtivo/□ 
hperto 

Intermedio Av..inz.ado 

Dire~tfl/0□ 



<>e ~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ c:ate¡oría: 

Oirecdón de Supetmión Ambiental en 1nfr;11cs1ructura y SCrvtc:K>S 

No.:aplica 

No.-iptia 

Nivel Or¡.1nizadonal 2 

Servidor Civil de C;irrera 

Fiscaliudón, gestión tributarla y ejecución coactiva 

FíscalizactÓrl, supervisión e lnspector ía 

CA3- Coordínador/Especlalíst.i 

Puesto tipo: 0\3060103 • COOf"d1nador!Especi.alist.a de Fiscaliz~n. $upervisióo e inspH:Coria 

Subnivel/ sobcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posicíones del puesto: 

Código da Po.slciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores a l que 
reporta: 

N• de posick>nes a su cargo: 

MISIÓN DH PUESTO 

CA3-2 

Espedali-s:ta de Supervisión Ambient al en Transpol'te 

CA060l327 

CA0601327 ~ 0001 al 0002 

Ejewtivo/a de la Dirección Ambiental en klfra~tructur.i y Servicios 

No ap lica 

Se1V1dor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar, orientar yva!idar ~ acclones de supervisión en transpone, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalización ambiental. para vcrif;car et cump lirniento de los 
comprOITlisos ambienta!c.s, la normativa y los man datos de b autoridad .iimbiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Eje-cutar y validar las ac.tivicbdes de w perúsión ambienta l en transporte a k>S establecimientos de las unkfades fiW1li2ables, en su .imbito de competencb, a fin de 

v-erifttilr el cum limiento de tos c:om romtsos ambientales normatividad vi Cflte m,mdiltOS de la autor;d1d ambient.11. 
Revinr y validar los documentos técnicos, plaries, informes, fichas ilmbientales par.r el registro de las actMdades dcst1irrohdas por los administrados fi"Katizab s, en el 
ámbito de su c:om ete11da. 

3 Valtdar v/o elaborar, según corresponda, Informes t~lcos para susl'ent ar la aplkaci6n nOfmativa e n ~s procedimientos de supervisión y sus conck.isiones, 

4 
::•lf~:~:roponer a lteríos normativos y pmcedimentak?s para fortalecer v agilitar la labor que desarroUan los equipos de supervisión, en d imbito de su 

5 ~e:!~:: ~;~~~:.:::
11

e
5 

se!::~~:~º ::!~~~pHmiento de tas medldas corree.ti-vas o cocrclttvas impuestas, en el ambito de su competen e.la, para que se adopten In 

6 
Proponer v/o val;dar, seiÚf'I COfresponda, proyect<is de protoc~os. proce imientos, lineamientos, entre otros en el .1mbito de su competenoa, a fin de que coadyuven :11 la 

meiof:01 contintJa de k,$ procedimientos e Instrumentos para la fiscaiizadóo ambJental 
Atender denunda!S complejas y requerfrnleotos de in fonnad 6n de la dud ac:bn¡¡¡a, entklades púbticas y p,ivadas, en el ambito de su competenw, 01 fin de bnndar la,s 
res estas en el plazo corres diente. 
Revisar y villidar los Informes de super.,islón, en e l ámbito e su competer1cia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con s tJstento norm;,t ivo que 

corres nde. 

9 
Propcnu. diseñar y desarrO,lar, de corre-sponder, acciones de acompañ.:lmlento en acciones de supervisión a cap,1citacíón al persona l de las Ofkin•s Desconccnttadas y 
Ofteinas de Entace a fin de fortalecet sus competencias; y a la ciudadania de corresponde,,. 

10 ldentifiar y proponer el sustento normativo para la emisión de los Informes de SUpentis10fl, sus condusiones y recomenda clones. 

Partfclpar en. reuniones de trabajo v/o coordinación internas o externas, en e l ámbito de su competencia, a fln o'e informar sobre procedimiento a Sll ca,go y/o 1.mificar 
11 criterios ocedimentales. 

12 vatida, las opinkmes e inf()('Mes legales, en ef imbito de .w competencia, para su aprobación. 

13 
s:=-~~~;l:a~~::~

3

1

1

;:

2

c:: ~lusiones y recomendaciones de Sos informe de suptf"lisLón de b s obligaciones ,1mbientales. en el ,imbito de su competenci.i, a fin de pr6entar 

14 Otras fundones asignidas por la jefatuía inmedi•t.i. re lac~nadas .i la misión dd puestO/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe<iod~ de .. Aplic.tciÓn tempo,al (,rrc,ra,, can un Ji;. t1J1rg<, e)ff'lic.o, o SIJIStmtor ) TCfTlporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPAlES 

CoordinacK>nes Internas: 

Dirección de Fiscalízaoón y Apllcadot1 de lncel'ltlvos, Tribunal de FiKalización Ambienta l 

Grupo de servidores civiles CCM'I quien c.oordina {morcar con un OSP<1 J 
Func:K>nari05D Olrecttvos□ 

Públicos Públicos 

ICoocdinaciones Externas: 

No.iplrc.-

Servidores de~ 
Carrera~ 

SCJvidores de Activ1d.>des~ 
Com plementarlas~ 



C)e -........ .. ..• , ... ,,,,· , FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/situacién académica y carrera/especíalidad reque,.idos C) lCoJegi.atura? 

lncomptet, Completa □Egresado(a) Osachilfer Q ntulo/ licenciatura sr ONoGJ 
DP,lmaria □ □ D) ¿Habilitación 

fn1enler~ ambiental, biotogfa, der~o. economb, administración o afine!. profesional? 

O securidaria □ □ 
por la formación. SiONoQ 

□Técnk.i Básica 
(ló 2añosl □ o D Maestllcl □Egresado □Grado 

□Técnica 5'lpertor 
(3 04 años) □ □ 

INo aplka 
1 

0 universitaria □ [J 
LJDoctorado O egresado □Grado 

INoapli<o 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmientos Teaiico5 principales req ueridos para el pue sto (No Hr«-qllil!l'eswr,ntarcon docum• ntos ): 

Conocimientos en Gestión püblica, Procedimientos Administrativos, Flsca!izacKSn Ambiental, O.recho Amb~ntal. 

8. Cursos y programas de espedalización requeridos v sustt ntados coo documentos: 

Cursos en Gesttón Públie.i o Oeretho Ambiental o prncedimlento admin]$tratiVo eeneral o dered,o ~minist ralivo (60 horas a-cumubd.as). 

CJ Conocimientos de Ofim.1tk.a e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dOfTllnlo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Prousador de t extos 

Hojas de dkulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia 11eosral 

No apUu Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de •xperl«lda laboral; va se. en el n<t-Orl)úblico o prfvado. 

5 •!los 

E,cperiencia esoecffka 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experlenda requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 afios 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

O.ucchua 

Otros !Especificar) 

Observaciones: 

8. En base a la experiencia requerida para t'l puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e l HCtor püblico: 

? años 

C. Muque el nível minimo de puu10 que $C requiere como •x~riencit: Vil se, tn el 5ector púb!Ko o príwdo: 

P<ktim□ . o . r7 1 ProfMlon.a1es Asi$tfflt• Antll$ta ~ 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETI'f\lCIAS 

Organización de la lnformadón, Análisis, Sínte~s. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Coonln*'O 
Ell)e(iflbtl 

Noapllca ~sico Intermedio Avant ado 

X 

X 

X 
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()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

óreano: 

Untdad Orgánica: 

Unidad Funcíonai: 

Nivel or¡:anizaciooa.l: 

Gn1po de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tiPo: 

Sl.Jbntv~l / .subcat~goría: 

Nombre del puesto: 

Código de l puesto: 

N• de posiciones del pues.to: 

Código de poskiones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

0ependend1 funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a s u ca rgo: 

MISIÓN DH PUESTO 

Direccióo de Supervisión Ambiental en lnfraes.tructur;;i y S~rvldos 

No.aplica 

Noapllca 

Servidor Civil de Carrera 

Fisulizadón, gestÍOl"I t r ibutaría y ejecución coactiva 

CA2 • Analist• 

CA20G0102 • An.ilista de fiscalización, supervisíón ~ inspectoría 

CA2·3 

Analista de Supervisión Ambtental en Residuos Sólidos 

CA0601328 

CA0601328 • 0001 al 0002 

E¡ecu1ivo/a de la O'irección Ambiental en Infraestructura v Servicio-. 

Noapfic.1 

Servidor Civil de C.iirre ra 

Noaplia 

Ejewtar las acdon~ de supef'Visióo ambiental en residuos sótktos y/o brindar asistencia teolico norrnativa en Residuos Soodos, de acuerdo a la normativa vigente de 
fis.caliz.tdóri amti.ent~I, p.ir,ra verific.lr et cu mpUmiento de los compromisos ¡¡mbientales, la nonnariva v los m.11ridatos de l.11 autoridad .imbiental competen1e. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

3 

s 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Ejecutar las .11cciones de supcrviii6n ambiental en residuos sóltdos a los titulares de Lu unidades fisc:dublet, en el imblto de competencia, a fin d e verificar el 

cumpl¡miento de lo s compromisos ambfentales, norma:tívidad vigente y mandatos de la autoridad ambient al competente. 
Realiu r el a nálisis v estudio de los h,Ha1gos en las ac:dones de supervisión realizadas eri l;,1s unidades fiscalizables, en e l Ambito de compet encia .i fin de proponer las 
medidas administrativas que corr!!spondan. 
ldentifiur v proponer proyectos de protocok)s, procedimientos, ~neólmientos, entre otros en e l ~mbito de su competencia, a fil\ de que coadyuven a h1 mejora conlioua 

de k>s procedimientos e instrumentos par-1 la frsca nzación ambient a l. 
Realiu r el seeuimiento del cumplimiento de las medidas correcttvas o coet"citivas impuestas, en el ~m bíto de su competencia, a fin de emitM'" los reportes 

corres e ndient es. 
Documentar las acciones d!! supervisión, en el .'imbilo d!! su competencia, para sustentar conclusiones. de los iriformes de- supervisión y las acciones adminktrativas a 

ro ner. 
Desarrollar acciones de co1paci1ac10n al personal de las Oficinas Oesconcentradas del Organismo de Evaluación v Fiscaltzac1on Ambiental, en el ámbito de su compctenaa, 

a fin de forta lecer sus competencias;¡ los administrados y a la c.iudad.1nía de corresponder. 

tngresar lai inform3ción de los e)(p!!dlentes de si.Jperv!Skln en los aplicativos informáticos, del .ámb!to de su compete ncia, paras\./ registro y seglJimlento. 

Atender 't resolver t.s denuncias c.iud.tdanas, en el ,mbilo de su competencia, o1 fin de brindo1r bs respuestn ~n !!I plazo correspondiente. 

Ej!!cuta r las acciones de supervisión ;.mbienta l a los litulares de 1.ts unidades fiscali1able-s, en el á mbito de compet encia, a fin de verifü:-ar el cumplimlento de lo$ 

com romlsos ilm bientales nocmatlvldad vi ente mandat os d e la autoridad a mbiental com et ente. 
Proponer normativas aplia~s para e sustento v presentación de enuncias penates robre hechos delictivos qu~ sean detectados en ejerc,cio de sus funciones p;.ra 

dirig.-los a la Procur;iduria Pública dol Or¡pntsmo de Ev.iluición y Fisc.tli?adón Ambitntal. 
Coadyuvar e n la ve rific:iclón de lo ilph~c:i6n de 1as normativa vi¡:ente en las propuestas de imposición de medidas preven Uvas y provisionales para prevenir y/o m itig.ir 

daños al medio a mbiente, en e l ámbito de competencia. 

Atender los requerimientos de informadón y document•dón para procesar las denuncias ambientales en ámbito de- su competencia. 

Proponer criterios p;ara fortalecer v agilllar la aplic.ición de la norm¡¡tiva vigente e n fWHzac.Jón ambient.al en el ámlJito de su competencia. 

14 Otras funciones asignadas po< !ajefatun ·inmediata, rela cionadas a ta m isión del puest o/,frea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perlodicid,}d de I• Aplicación tempot"•I (man::arcan urr X. fuego explkar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Olrección de Fisc.¡ililac.ióri v Aplic.món de Incentivos, Tribunal de F1sc.alrzación Ambit'ntal 

Grupo de: servidores civ¡l~s cori quien coordina (marcar con un ospa) 

Funcion.Jrios□ Oifectivos□ 
PUblkos Públicos 

Coord inaciones Exte rnas: 

Servidores deí-;7 
Carrera~ 

PefmanenteO 

SetvidOle5 do Actividade-s~ 

Complement~nasL..:_j 
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<>e ,.. ~;,..-:;:_ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"--1 y.-•--

FORMACIÓN ACAOtMICA 

A) Nivel Educativo SJ Grado{s)/sltuación ;;1cadémica y carrera/e5pec:i1lid'ad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Ecresado(a) G]Bac:hiller □Titulo/ Licanciatura Sí □No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

ln@:entefia Ambiental. biología, Offecho, eC<Miomia, adminlstr~ o afine-s profesional? 

Osecundaria □ □ 
por ta formación. ~ □ No□ 

□Tk-nica B~sica 
(l 62 a~os) □ □ DMae.stria □Egresado □Grado 

□Técnica Supel"lor 
(3 6 4 a~cnl □ □ 

¡Noaplia 
1 

0 Unilleí$itaria □ 0 
OE>octorado □Egresado □Grado 

INoaplico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p.1ra el puesto (N~ se req1,1lert sustentar,;o" doc~mentoJ ): 

Conocimientos itn GestkSn Públtcil, Fiscaliladón Ambiental, Procedlmien1o Adminili;trativo Ge-net""al, Derecho Ambiental. 

B. Cursos y programu de ~peci.¡tizaci6n reQuertdm y sust t>ntados con documentos: 

Cursos en ges1i6n pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofim.itlca e Jdiomal/Oialectos 

Nivel de domi11lo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de t eKtos 

Hojas~dkulo 

Progr.lm.t de presór.t .1ciones 

Otr0$ (EspeáOcar) 

EXPERIENCIA 
Expe riencia general 

Noapka Bósko Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique- ti tiempo de Clll)ffienda l.aborM; ya ~ en ti ffCtOI'" púb lico o prfv"°. 

3 afios 

EKperM!¡nda espec[eca 

Avantado 

A. Indique el tfempo de uperJencta requerida para el puesto en la fun<:ión o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ OIALECTO 

lngl~s 

Quechua 

Otros (EspecificarJ 

Observaciones: 

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en ti sector público: 

l ai'\o 

c. Ma,que el nivt'I mínimo d<'! pu estoque -.e r tQIJlere camo t )lpe,ienciil; y1 s.ea en e-1 stctor p-.íblico e privado: 

''"''~"□ GJ □ 1 A.slst~t• x Analim 
Ptofesionah:s 

~ Mffleiontf OtTQf flOfctDs comémentrlriof rekc! el t fQujsltg de eJCDfflfDffa; en CQJ O l!KistÍtfro algo adiciono/ para eJ purltO, 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IO<ganltación de i. lnfo, ma<ión, Análb~, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Noapka B.lsico Intermedio Avanado 

X 

X 

X 



( ) FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcat egorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Supervisión Ambiental e n lnfraestructur.i y Servidos 

No aplica 

No aplica 

Nlvel ó rgan¡zaciot"al 2 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervlsión e lnspectoría 

CA2 - An&llsta 

CA2060102 ~ AnaHsta de F1scalizac:i6n, supeNisión e inspectoría 

CA2-3 

Analista de Supervisión Ambiental e n Consultoras Ambientales 

CA0601329 

CA0601329 - 0001 

Ejec:utlvo/a de la Olrecci6n Ambiental en Infraestructu ra y Servicios 

No aplica 

SerAdor Clvil d e Carre ra 

No aplica 

Ejecutar las acclones de S\Jperv-isión a Consulto ras Ambientales, de acue rdo c1 la normativa vigente de flsca lízacl6n ambienta l, para verificar el cumpl imiento de los compromisos 
ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecutar las acciones de supervisión ambienta! a las unidades fiscalizables, en el ámbito de compete nciil, a fin de ve rificar el cumplimiento de los compromisos 

ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente. 

2 
Realiza r análisis y estudio de los ha llazgos de la$ acciontl.!s de su~rvisión rea lizadas a las unldades fiscalizable~. en el ámbito de competencia a fin de proponer las medidas 

administrativas que COf'Tespondan. 
Proponer proyectos normativos en el ámbito de su competencia, a fin~ que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e instrumentos para la 

flscali2aci6n amblental. 
Realizar e l seguimie nto del cumplimiento de las medidas cOt"rectivas o coercitivas impuestas, en et ámbito de su competencia, a fin de emitir los reportes 

corres ondientes. 
Documentar las acciones de supervisión, en e l ámbito de su compe tencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisión y las acciones administ rativas a 

o ner . 
Desarrollar acciones de capacitación al pe rsonal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en el ámbito de su competencia, 

a fin de fo rtalecer sus competencias; y a la cíudadanía de corresponder. 

Otras funciones asignadas por la Iefatur~ Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

/4~~tvl.El'ií':f¡.•,"'~------ - ------ - - - - ------------------ - - - - - - ---~ 
~ ~ D D 

(
~~ -~. eriodlcfdad de la Aplica e~ temporal (marcar con cm X:. lu~o explicar o sustl!ntar} Temporal Permanente 

fJ t , ~ aplico 

:.;,_ .. ,"/oe,¡;··~'!,-J</L--------- ------------ - - ---- - - - ---------------' 
':ii:;;, '" ·-. 
,:_, •0Ef~• COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcc16n de fiscalización y Aplicación de Incentivos, Trlb,.mal de Fiscallzación Ambienta l 

Grupo de servidores dvi~.s con quien coordina (morcar con un aspo) 

Funclonartos□ Directivos□ 
PúbUcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Gobiernos regioriales, gobiernos locales, un idades fisca litables 

Servidore s de~ 
carrera ~ 

Servidores de Actividadesr-:--, 

Complementarlas~ 



<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situación a cadémica y carrera/especialida d requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Titulo/ Licenciatura s í 0 No0 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

lnge nieria Ambienta 1, biOtogia, Oereeho, econo mía, administración o a fines profesional? 

O secundaria □ □ 
por la formación. 

s í O No [;] 

□Técnlca Báska 
{1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 univer~itaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocim~ntos Técnicos principales reQuerldos para e l puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

Conocimientos en Gestión Públlca, Fiscalización Ambiental, Procedimiento Adminl.strativo Genera l, Derecho Ambtet1tal. 

B. Cursos y programas de especialización reque ridos v sustentados con docume ntos: 

Cur.sos en (:estión pública o afines (40 horas acumuladas). 

1 

q Conoclmlentos de Ofimática e ldklmas/ Diaíectos 

Nivel de domlr,io Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aptica Básico lntermedtO Avanzado No aplica Básico lntermecfio Avanzado 

Procesador de textos X lneJés X 

Hojas de cátculo X Quechua X 

- Pro¡rama de presentaciones X Otros (Específicar} X 

~1--c10N v F1sc. 
~ \ ~ros (Especificar) X Observaciones: 

UNID DE = 
; GES¡ DE ~~PERIENCIA 
~ REC SOS l"perienci• general 
~"lk HUM NOS -~ndique el tiempo de- experiencia laboral; va sea e n el sector póblico o privado. 

¾ -<(",~ · 
~ ~ 3 a ños 

Exper.,neie específica 

A. Indique el tiempo de e xperie ncia reque rida pa ra er puesto en la función o la materia: 

· \.'~:,;,,, t~ \~ffV,:¡; 2 años 
~~~-~ ~,~;-~1· ~ ,••• ; ~-:\-En- ba-,-. -. -la- ex_pe_ rie_n_c_ia- ,-. -q-ue-,-id_o_pa- ,a- e_l_p-ue-,-to_(_p_a_rt_e_A_),-s-eñ-a"'"le- el_t_ie_m_p_o_re_q_u_e_ri-do- • n- •l-,-.-,1-o-, -pu-,b-l,-ic-0:----- --- - - --- - - --- --- ~ 

·· '. •·o.0 
" año ;,,._ .. \jºv . ~(1 .. Qt,f~ r C.-M-,-,q-u_e_•-l n_iv_e_lm_;_n_imo_ d_e_po_ e_st_o_q_u_e_se_ req_u_óe_e_• _co_mo_ e_x_pe_r_óe_n<_ia_;_ya_se_ a-en-el_sect_ or_ po_'b-lico_ o_ p_r_iv_ado- ,---- - - ------ --- ----- ------' 

~ P~áctif;:as□ Asfstentelxl Anal!staO I Cooréin~~or/□ EJecutNo/□ Oir~tlvo□ 
Profes10nales ~ Eq,E<Mlilta Experto 

• Mern:iane ottOS asoectos compltnM-ntprl9s sobre e-f teqyisito tJe c1eperícncia ; en caso exfstj~ra cxfao adiciono/ para~ puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiu dón de- la Info rmación, Anátisls, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 



() FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nfvel orcanizacional: 

Grupo de servidores civile s: 

Familia de puestos: 

Rol: 

NrYel / cat egoóa: 

Puesto típo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Códieo del puesto: 

W de posiciones del puest o: 

Código de posiciones: 

Dependencia jer.irqu!ca lineal: 

De pende ncia funcional: 

Grupo de servfdo,es al que 
rep0rta: 

W de pasTc.iones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oircccfón de Supervisión Ambiental en lnf raest,uctura y ServKK>S 

No aplka 

No ilpllea 

Nivet Organizado~ 2 

Servido< Civil de Car!"eta 

fo,ca llzadón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fisc;ifüa ción, supervisión e ínspectoría 

CA2 - Anailist~ 

CA2060102- Analist.a de Fisc.i,lización, stJpe: rvisión e lnspectotia 

CA2-3 

A11.11Tsta de Superv¡siOn Ambie ntal e n Traosporte 

CA0601330 

CA0601330 - 0001 al 0002 

Ejecutivo/a de la Dirección Ambiental e n Infraestructura y Servid ~ 

No aplica 

Servidor Civil de Carre ra 

No aptica. 

Ejec::utar la> acciones de supervisión e n transporte vio brindar asis.teocia t écnico normativa, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalíu :ción a mbienta!, p;:¡ra ve rifica r e l 
cumplim iento de los comp romiws .trnbienta les, la norma tiva y los mandatos de l,1 .iiuto,ld.ad óllmblen l.il competent e. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Ejecuur las acciones de supervisión ambiental en tr.iinsporte .ii las unfdades fisc;:¡lizables, en el ámbito de compe tencía, a f in de vermca, el cumplimiento de lo s 

coml)(omlsos amb'entales norm.1tivid.Ki vi ente v m,ndatos de la autotklad am biental com tente-, 

2 
Realíza,- a n~isis y estudio de los hafün.gos de la c.; acciOl\e:S de supefVisión realizad.iis a las unidades tKaliza es, en e iÍmbilo de competencia a fín de proponer las medidas 

admírM.strativas q ue corrc.spondan. 
Proponer proyectos n<Kma«vo!ii e n el íimbito de su co mpetencia, a fin de que coadyuven a la mejor¡¡ continua de la normativa, procedimiento!ii e instrumcnlO!ii para la 

fl sca lízacldn ambler.taL 

4 
:;;~iz..ir e l ~: :;.lento de l cumplfmfe nto de l~s med fd as correctívas o coercitiva ~ impuestas, en el ambito de su compete ncia, a fin de em itir kls re portes 

S Documentar las acciones de supe:Mslón, en el .im bito d e s.u competencia, para sustentar conclusiones de los informes de, supcrvilión y las acciones administrativas a 
o one r. 

6 
OesarroU.>r acciones de capacitación a l person.al de la s Oficinas OeK.onwntrada ~ d~ Organ15mo d e Eva luad y Fiscaliz.-ción Ambie ntal, en el ám ·to de su c.ompe te ncfa, a 

fln de fortalece r sus compe tencias; a la ciudadania de corr der. 

7 
Proponer normativ.iis aplicables para e l su.,;tento y prese r1tadón de denuncias pena les sobre hechos clictivos que sean detectados en e~rcicio de sus fu nciones para 

d irigirlos .i la Procur~ ria Pú~ ica del O.-ganlsmo de Evaluación y Fiscalltación Ambie ntal 

8 
Coadyuvar en la verificación de '3 a pUcil'ción de fas no,m;itiva vi1ente en las p ropuestas de lmpo$iclón de m edidas preventivas y provisionale s para prevenir y/ o mltic.ir 
danos al medio ambiente , e n el ;ímblto de competencia. 

9 Ate rwief len r~ erimientos de ir,íormoldón y docurnentadóo para procesar la s denuoci.JS ambie nt ales en ámbito de su competend.l 

10 Proponer crite rios pa r.: fortalecer y agilizarla aplicación di'! la normatlv.;i vigente e n fiscalización ambie ntal e n e l ámbito de su compete ncia. 

11 
Elabor.ar Informes que sustenten la presentación de d enuncias penales sobre hechos delictivos qu e se.ln detecudos en ejercido de ~ s ÍUnciooes pa-ra diricirlos a lo1 
Procuraduría Públic~ del Orsanismo df: Evaluación y Fisc..-li1aci6 n Ambie ntal. 

1 2 Participar de comisiones y grupos de trabajo paira atender pedidos de las d ifere nt es institu ciones d el Estado en mate ria legal. 

13 Otras funciones a signadas por 1~ Jefatur.ii inmedia ta, re lacionadas a /;;¡ misión de l puesto /;iirea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Permanente O 
No aptic• 

COOROINAOONES PRINOPALES 
Coordinacio ne s Int ernas: 

Oirec.dón d e Fiscafizxión y Aplicación ele Incentivos. Tnb\Jnat de Fiscaltzac,ón Ambiental 

Grupo de servklores civ!les co n quien coordina (morcar con un a:rpa) 

Funcion.i~os□ Oirecthro.,;□ 
Púbí1cos Públtco~ 

Coordinaciones Extemu: 

Gobit:rnos re.r.1onalec;, eob1ernos locales. unid;i.ies flsc; l11.a ble?5 

Servidore<,; de ~ 
Can-era~ 

Servidores de Acl1vidadcsr-:-7 
ComplementariasL...:__J 



-~ 
-~,>;)'t-';.: .. "'l.'t)-_ 
~ IDADDE ~-

:':1 STIÓNDE iS 
::, :?. 
1, ECURSOS ~ 
,}~ UMANOS .l 

,.f,"t A:·f' ~-

C>e v., .. - • .,. 
... r,~;,_.__,, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~':"..:-

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A} Nivel Educativo B) Gr1do{s)/situacfón académica y carrera/especialidad req ueridos C} ¿Colegtatura? 

lncomplet.i Compleb D E¡resado(•l GJs.achílfer □Título/ licenciatura Si O NoQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

fn1eniería Ambiental, biof01:fa, Derecho, economía, administración o afines profesional? 

□Secundaria □ □ 
por la formación. Si ONoQ 

□Técnica Básfca 
(1 ó hilos) □ □ □Maestría O E¡re.sado DGnrdo 

□Técnica Superior 
(3 ó 4al\os) □ □ 

INoapli<• 
1 

G]uruversitaria □ Q 
□Doctorado · □Egresado DGr~do 

!No aplico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimier.tos Técnicos prineipates requeridQS para el puesto (No s• rt qui"fJUStente1r con documentas); 

Coooc::imientos en Gestión ~bUca, Fiscallzación Ambiental, Procedimiento Administrativo Genera l, Derecho Ambiental. 

B. Cursos v pro¡ramas de espedaliz.ación requeridos y sustentados con documentos: 

¡Cursos en gestión pública o afines (40 hom K\Hnuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldionws/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominJo 

Proccssador de textos 

Hojas de cálculo 

Progr,ma de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experlencia general 

No.ipli~ s;s1co lntermedto 

X 

X 

X 

X 

kldlque d tteml)Odeuperlrnci.-labonit; ya sea otn el sec.tor J'Ubllc.o o privado. 

3 ai'los 

Experlenci.i específica 

Avanudo 

A. lnd~ue el tiempo de eKperfencia requerkia para el puesto en la función o la materia: 

IDIOMAS/ DIAlfCTO 

Jn&lés 

Quechua 

Otro, (Especificar) 

Observa dones: 

B. En base ;i la ell'periend a requerKb para el puesto {parte A.), señale el tiempo requerido en el sector pl1blíco: 

l afio 

C. M1rque et nWcJ minimo de puesto que se requiere como nper!encia; ya se. en el sector J!Ub"co o p rivado; 

No>plka 

X 

X 

• 

Ptictkts□ Asist. t r7 li o COOtdln1dof/□ 
PrcícStOnlk-s ~ e~ A~~ i'5ta Esp•dalist• . 

• M~ftcione otros aspmQf c.omplemsntarios sobre el !!91tlsitu df ,xperien(io; ,m '11$0 • xlst.Wra o(go odklonai poro 11/ p~sto. 

No apUG& 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformat:ión, An.ilisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Basico lnte rmedk> Av¡nzado 

Dlr•ctt.-o□ 



r, 3nu2i de Perf1,es de :...ues::>s .e 01·ganisn°o :le Eva.u:1ció:i y Fisca!1z3c \1 Amoiemai 

<>efa ~.~~~- ~I ___ F_o_RM_ A_To_ oe_ PE_R_Fr_L_o_E_Pu_e_s_To __ ____, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacfonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de poestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puH to: 

Código del puesto: 

N• d• posiciones def puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posk:10nes a su c::argo: 

M ISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de 5-tpervísión Ambiental en Infraestructura y Serv,cios 

No aplica 

No aplica 

Nivel OrganizadoNI 2 

Servidor Civil de Camera 

Flscallzackx\ 1tstión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscallnción, supervisión e ínspectorla 

CA1 - AsJ~tente 

CA1060101 - Asistente de FlscaUtación, $Upervisión e ins,:iectorla 

CA1·3 

Asistente/a de GestióC'l de la Información de Supervfsfón Ambiental en Re.siduos Sólidos 

CA0601331 

CA0601331 - 0001 

Ejecutivo/a de 11 Oirecdón Ambi.ental en Infraestructura v Servidos 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplica 

Recoeer, registrar y sistematizar la Información que sirva tomo Insumo para la eJecucié,111 de las accione.s de supervisión en Residuos SólkJos, de acuerdo a la normativa vigente 
de ftscalíi ación ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales1 la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Registra< v ordenar los informes de Supervisión Ambfental e n Residuos Sólldos correspondientes de: la Coordinación, para efectuar el seguimiento correspondiente. 

Regístrar la inforrMclón de Supervis~n Ambiental en Residuos Sólidos e11 los apltcaUvos correspondientes, para el control de las acciones de supervis[ón y seguimiento a 
2 

car o de la Coordinación. 

3 Slstem11tlzar ta informadón ne-cesura de los Informes de Supervisión Ambienta! en Residuos Sólídos para la recopilación de datos de l Boletln Institucion al. 

4 
:~~~¡:'.• comp~tltud del expediente de Stlpe:Msión Ambiental e n ~uos Sótk:tos para el control de la tnformacfón de supervisión a cargo de la coordinación de 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/.irea. 

CONDIOONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la AplkaciÓt\ temporiitl (marcar con un )(; lul!go up/kur o swttntar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

Direcdón de Flsalización y ApUcación de Incentivos 

Grupo de servidores civiles con quh!n coordina (morcor,on ur, aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Pl)blicos Públicos 

1 Coordinaciones Externas: 

No aplica 

ServidOfes de□ 
Carrera 

Servidores de Act(vidade.sr-;7 
Comp5ementariasL.:.....J 
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Manual de Perfil es ele Pues~os del 0 1·ganismo de Eva luación y Fiscal ización Arn bient:J.I 

--

<>efa §'; L_I ___ F_o_R_M_A_To_o_E _PE_R_F1_L_D_E _Pu_E_s_10 __ ____, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Al Nivel Educativo 8) Grado{s)/sltuación académica v carrera/especlalldad requeridos CI lColeglatura? 

lncomplet.a Completa [;] Egresado(al □Bachiller □Título/ Licenciatura Si □ No0 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Ingeniería ambiental, biolo,gla, derecho, economla, admJnlsttación o afina la profesional7 
Osacundaria □ □ 

función o aJ ámbito de su competencia. 
síDNo[:J 

□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 11 ó 2 aHos) 

□fécnlca Superior 

□ □ 
[No aplica 

1 (3 ó4 aHos) 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnlco.s principales requeridos para el puesto (No$~ ~ qui,mr sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Procedimiento Administrativo General. 

B. Cursos y programas de especialLzac:fón requeridos y sustentados oon doa.imentos: 

Cu.rso en Derecho Ambiental o Procedimiento Administrativo G-eneral o afines t20 horas acum11tadas). 

C) Conocimientos de Ofimática e ldfomas/Dialectos 

OFIMATlcA 
Nivel de dominio Nivel de domfnio 

Procesador de textos 

Hojas de dfculo 

Programa de prescmtacionet 

Otros { Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No apllca 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique ~I tiempo de ~perlenciíl laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

&pll!riencia especffica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experlencia requedda para eJ puesto en la función o la materia: 

1 afio 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Q.1.1echua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

S. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sef\ale e l tíempo requerido en el sector público: 

INo aplica 

C. Marque el nivel mlnimo d,e puesto que se: re quiere et,mo experiencia; y.a sea en el sector pllblico o privado: 

Priicticas□ Aststent,e□ Anatista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales 1:speclallsta 

"MencJOt'/t otn,s asprttos tomplrmentarfos sobre rl nqulslto de e.,rperlr11da; en coso ex/se/era algo adicional pata el puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden. Slntesís, Organí2.aci6n de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJ•Cl.lt/vo/□ 
[ICpllrtO 

tntermedlo 

----,-------------------------------·-----

Avanzado 
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<> 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

. . . 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dire:cdón de Supervlslón Ambiental en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil d e Carrera 

Físcalizaci6n, gestión t ributarla y ejecución coactiva 

Flsca li:zación, s u pervisión e lnspectoría 

CAl - Asistente 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervis}ón e inspectoria 

CA1·3 

Asist ente/a de Gestlón de la Información de Supervisión Amblental en Transporte 

CA0601332 

Código de posiciones: CA0601332 • 0001 

Dependencia jerárquica lineal: Ejecutivo/a de la Dirección Ambiental en Infraestructura y Servicios 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N' de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

ServKfor dvil de Carrera 

No aplica 

Recoger, registrar y sistematizar la información que sirva como insumo para la ejecución de las acciones de supervisión en Transporte, de acuerdo a la normath,a vigente de 

fiscalización ambiental, para veri ficar el cumplimiento de los compromisos ambient ales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
/ '~\\ ;;.•• .'J,~., Registrar y ordenar los informes de Supervisión Ambienta l en Transporte correspondientes de la Coordinación en transporte, para efectuar el seguimiento 

,·:if;.~~ ~I\ ·
1-~t\~jz1 ~c<"or~r•~•~po~n,cd..,ie°'n""te~-- ~-,-....,,..--,-~-,-...,..,---,--,-......,,--- ---,-- -,----,,-c,,---- - c.---:--- --:-- -,-,-.,.--,-- -,-- -,---,-,-,---,-,--,----/'st:. f ?., egistrar la lnformacion de supervisión Ambiental en Transporte en los aplicat ivos correspondientes, para e l control de las acdones de supe,visión y seguimiento a cargo 

~;S K-1~ 
(
lf§ + 9 la Coordinación en t ransporte. 

--~~ 3 ts ematízar la información necesaria de los informes de Supervisión Amblental en Transporte para la recopllación de datos del Boletín instit ucional. 

,?;, · · ·••'Jt.i:Ó r"'· r+-------- ---- ---------- ----- -------- -------- --- - ---------
·-.:~ ... , \I 'ó 4., ~ erificar la completitud del expediente de Supervisión Ambiental en Transporte para el control de la inf0<mación de supervisión a cargo de la coordinación en transporte. ·z~ -OE.f~ 
~ Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del p~sto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la ApficaciÓn temporal (morcar con un X, Juego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dit~cción de Fiscalización y Apfkación de Incentivos 

Grupo de seivídores civiles con quien coordina {marcar con un aspo) 

Funcionarios.□ Directivos□ 
Públkos Públicos 

Servidores de~ 
carrera ~ 

Servidores de Activ1dadesr----:---i 

Complementarias~ 
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Ma1ua, de Perfiles de Puesws del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambé1 tal 

--· 
( )e a o-s­.. ....._.. .., i;.;.....-,.., 

A,n-i...,rñol 

FORMATO DE .PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Graclo(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0Egresado(a) Osachiller □Títu lo/ Licenciatura Sí ONoGJ 

-
□Primaria □ □ 

' D) ¿Habilitación ,, \ 
lngenieria ambientad, biología, derecho, economia, administradól'l o afina la profesiona l? 

Osecundari.a □ □ 
función o al ámbito de su competencia . / 

s í ONo Q 

--.. ·-··---·· 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo apnea 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e l puesto (No ll requiere s11ste11tar c.on documentos>: 

Conocímilrntos en Derecho Ambiental, Procedimiento Admlnistratívo General. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados c:on documentos: 

Curso en De-recho Ambiental o Procedlmlento Administrativo General o afines (20 horas acumuladas) . 

. --~~· ... C} Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Oialtctos 
"~ S>'T",'V • Nivel de dominio Nlvel de dominio 

. UNIOJ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
GE.STIO E. No aplica Básico Intermedio Avaniado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

RECUR S 
P(Ocesador de textos X Inglés X 

HUMA S lri-. 
>.9 ~ 

Hojas de- cálculo X Quechua X ~ 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

/~;!°Kos (Especificar) X Observacíones: 
......... ~ ·~ . 

t( ~ ,_, 7 ••' ~­
• ,-•Q_h l(\diq e el tiempo de experiencia laboral; ya ~ a en el sector público o privado. \:··. ·· ·,tv · 

--~,__n_os _ _ ____ _ _ _ _ _______________ _ _ _ _ ______ __, 

Experiencia esrn:cífic;a 

A. Indique el tiempo de experrencla requerida para el puesto en la función o la materia: 

laño 

8. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), señaJe el tiempo n~querido en el sector púbPico: 

No aplica 

C. Marque er nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en e l sector pü~ico o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Cooidln~or/□ 
Profesk)nales E$p~ciel1sta 

• Mencione otros asoectos cqmpl,:mentari0$ sobre eJ requisito de experiencia; en coso existiera oigo odicionol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de lnfonnación 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Eie-cutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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i,.-,c .......... ~ <>e ._ ......... .._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO t:...::· .. , 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel organizedonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia óe puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica llnea l: 

Dependencia funcional: 

Grupo de se:rv(dores al que 

reporta: 

N9 de posiciones a su cargo: 

M ISIÓN DEL PUESTO 

Oirecdón de Supervlilón Ambienta! en Infraestructura v Servíc(os 

No aplica 

Na apUca 

Nivel Organlzackinal 2 

Servidor de Actividades Complementarlas 

Aslst~iil y apoyo 

Asfstencia administrativa y secretarlal 

C02 - Funciones secretariales 

C02020102 - Secretaria (o] 

C02-2 

Secretaría/a de la Ok'ección de Supervtsíón Ambienti1 en lnfraestructuril y Sel'VtCios 

C00201333 

C00201333 -0001 

Director/a de la Ofreccióo de SUpervis;ón Amblefltal en Infraestructura y Servicios 

No apllca 

Directivo Ptlbllco 

No aplica 

Brindar soporta a.dministratrvo y s:a<:r!!tar!al en el marco de los procedimientos instituc:ionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades adminfstratívas v lo¡ístic:a.o., de 
corresponde r, de su superior tnmedlatc v el equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos administrativos del ór¡ano, Iniciar su trámite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspcnd(ente para su atención respectiva. 

2 
~:::•:::~~~t~;~~hivar documentación que Ingrese o se genere en el órgano a fin de mantener un reeistro ordenado en medío flsico e ínformi tko y preservar el 

3 
::::~=i:~~mas especrficos de 11 aeenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibir las comuok:aciones telefón!cu y CQncretar lu dtc1s que corre,pondan a fin de atender a los usuuios internos o externos que lo sofklten. 

¿'"":~íj.~tJ. t1~·if'~f ;•.~ Apoyar en la loglstica y l.i atención en las reuniones de trabajo pro¡ramadas, de corresponder, a fin de que los partidpantes cuenten con los Insumos respectivos durante r.it'\) '~;;, S la reunión. 
¡;:.,,~ f\ 'fl· 6 
,~ ~ t:: ReaUzarlos requerimientos de- materiales o ótile>s d~ órgano. uf como distribuirlo, a fl"I de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

\ :3. . • • •,~ 7 Fotoc:optar, escar,ear, follar v compa¡lnar la docurn1ntac1ón que se te encar¡ue- para su rupeci:ivo trámite documentario, '';~ "'\J'ºf!;° El 
\{{/~ \J \~..... ""' 8 Otras funciones asignadas por la Jefatura tnmedlata, reladonldas a la mlsíón del puesto/jrea. ~-

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPElilO DEL PUESTO 

No aplica 

Perlodkidad de la Aplícación ttmporal (marcar can t.m -" lutgo a plicar o .n1ste-ntar) Temporal O Permane nte O 
No aplica 

COORDINAOONES PRINOPALES 
Coordinaciones Internas: 

!Todos los 6rganos de 1, entidad. 

Grnpo de se,vkfores c:i'viJes con quien coordina (marcorcon un aspo) 

Fundom1rios□ OifectiYosr:l 
Públkos Públlcosl.2.J 

roordinaciones Externas: 

No aplica 

Servidores der-;-7 
Carrera~ 

Servidores de Activfdades~ 
ComplemantariasL-:._j 
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i'vlanua ue Pe1•f iles de Puestos cie l O,gan isrno de Evaluación y Fisca1ización Arnbien;:a 
e:::: === ... : .. ,--=~=a::..-

C>efa 2.~- L._I ___ F_o_RM_AT_o_oE_P_E_R_FI_L _D_E _Pu_e_s_ro __ __ 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo B) Grado(s}/situac:lón académ!ca y carrera/especialidad requeridos C) lColeglatura? 

Incompleta Completa QEgresadola) O Bachiller □Titulo/ Licenciatura SI □NoGJ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Secretarjado, aslstencía de gerencia, asistencia adrnln{stratíva, asis1encia de 
profesional? 

(::]secundarla □ Q 
ofk:iha o afines por su formación; o 

Si DNoGJ secundaria con certificado de formación en las especialidades descritas. 

[::]Técnica Básica 
(16 2 a~os) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superror 
(3 64 ,ño,) □ □ 

INoapllca 
1 

D Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo apl!ca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnícos principales r&qoe ridos para el puesto (Nos~ requiere susttncor con documl!!ntos }: 

Asistencia Admln($tratlva o 5ecret3ríado. 

B. Cursos y progrilmi:ls de especialización re-querfdos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundarra, cursos en secretariado o a5istencla de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines, 

C} Conocimientos de Ofimática e ldlomas/DJalectos 

OFIMATICA 
Nivel d~ dominio Nívef de domfnio 

Procesador de textos 

Hojas de álculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica BAslco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado, 

2años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo dé experiencia requedda para et puesto en la füncíón o la materia: 

2affos 

IDIOM/\5 / DIALECTO 

Ingles 

Quechua 

Otros (Especlfica r) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido l:!h el sector público: 

No aplica 

C. Marque el h~ mínimo de puesto que se requiere como ttperll!ncia; ya sea en el sector público o privado; 

Prácticas□ A.sbtente□ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profeslar.ales E1pe-clallsh 1 

• Mencione otros aJpectos comp/11mentario1 1obre el nquitito de nperlencia ; en coJo exittlera algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lriformaclón, Orden, Dinamismo, Redarx:lón. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E'Jec.itivo/□ 
Eicpertc 

Intermedio Avanzado 

DlredlvoO 
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Ma;·,Jal el ➔ P::::i',es de Puest,}3 de Jrgan,srno de Evaluaci5·, 1 i=·sca ,z3ción Arn b:e1,:a 

<>efa fü:~d•:, .__I ___ F_o_R_M_A_T_o_o_E_P_ER_F_1L_D_E_P_u_E_s1_0 __ _____. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánico: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel /categoría: 

Puesto tipo: 

Subnlvel / subcategoria; 

Nombr'é d•d puesto: 

Código del puesto: 

Nª de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

D{reccfón de Supe,vfsión Ambienta! en Infraestructura y SeNícios 

No aplica 

No aplica 

Nfvef Or,eani2ac;íonal 2 

Servídof de Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asístenela admínistrativa y secre.tarlal 

C01 - Funciones de apoyo adm]nlstrativo 

C01020103 -Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Admtnfstrativo de la Olreccl6n de Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servlc:íos 

C00201334 

C00201334 • 0001 

Oí rector/a de la Dirección de Supervisión Ambiental en infraestructura y SeNicios 

No aplica 

Oirect(VQ Público 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentarlo ven fa elaboración de dorumentos en el marco de normat,iva Interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecución de las 
funciones de sus superiores inmedfatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Reclbíry archivar el registro de la documentación que Ingresa al órgario para preserv.¡ir y mantener actualizado el acervo documentarlo. 

2 Apoyar en la elaboración de documentos administrativos a fin de brindar Ja atención correspondíente. 

3 Fotocopiar, escanear, foliar v compa¡lnar la documentación que se le encarg11e para ejecutar el trámite docunHmbirio pertínente. 

4 Tramitar la documentacíón recibida y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y .el plilzo establecido. 

5 
Apoyar en la soUcitud de requerimientos de materiales o útifes de oficina, asl corno distribuirlos, llevando el control respectivo para fa provisión oportuna de dichos 
recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura ¡nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEf;iO DEL PUESTO 

No aplica 

Perlodicldad de la Apllcación temporal (marcar con un X, fuego l?Xp/iccra sustl?ntarJ Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la entidad, 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcfonarlos□ Directivos□ 
PIJbllcos Póbl!cos 

roordinaciones Externas: 

No aplica 

Seivldores der---;-7 
Carrera~ 

Servidores de Activldadesr:-7 

Complementarias~ 
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ManL,al je Pe1·files de P·c1es~os del Organismo de Eva luación y Fiscalización Amoiental 

<>efa g~'... I._ ___ Fo_R_M_A_r_o_o_E_P_ER_F_IL_D_E_P_u_es_r_o __ __, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situaclón acadt'mlca y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

lncomplet:1 Completa Qegresado(a) Oeachlller □Título/ Licenciatura síONaQ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistenda de gerencia, aslsténcia administrativa, isistencia de profesional? 

Qsecundaria □ [:] 
oficina o afines por su formación; o 

síDNoQ secundaria coh certlficado de formación en las e-specíalidades descritas. 

[:]Técnica Básica 

□ 0 O Maestría □Egresado □Grado 
(ló 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para él puesto (No se requiere st.1stenrarcon dot;umento:s }: 

Asistencia Administrativa o Secretariado 

B. Cursos y programas de especiallzacJón requeridos y sustentados con documentos: 

En el éaso de formación secundarla, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asl.stencfa administrativa o asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Dflmátlca e ldiomas/OlaJectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálcu\o 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)!parlencla eeneral 

No aplica Básico lnter'medlo 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e1,perlenda laboral¡ va sea en el sector pUblico e prlv21do. 

laf'lo 

ú:petiencla especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pan el puesto en la función o la materia: 

No apl ica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglé> 

Quechua 

Otros (Especlfrcar} 

Observaciones: 

B. En base a la é)(pérlencia requerida para el puesto (parte A}, sei'iale el tiempo requerido en et sector pl.'.iblico: 

No a,pllca 

C, Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)(perier.cia; va su ,en el sector público o ¡>rlvado: 

P~áctlcas□ Asistente□ AnaHstaD I coordrn.ado,/0 
Profesionales Especlallst.a 

• Mencione otro.s o.spectos complementarios sob~ el ~ qui.sito dr experiencia; r n caso existie,:a algo adicionQf para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

INoaplka 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecu1i1to/□ 
El:pertc 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 


