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Oecfa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

ey i

IDENTIFLCACION DEL PUESTO

Organo: Direccian de Fiscalizacian y Aplicacidn de Incentivos

Unidad Orgéanica: Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas

Unidad Funcicnal: No aplica

Nivel organizecional: Nivel Organizadonal 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civit de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacidn, gestion tributaria v ejecucién coactiva

Rol: Fiscalizacian, supervisidn e inspectarfa

Nivel / categoria; CA4 - Ejecutivo/Experto

Pueasto tipe: CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacidn, supervisidn e Inspectorfa
Subnivel / subcategoria: cad-3

Nombre del puesto: Ejecutivo/a de la Subdireccidn de Fiscalizadidn en Energfa y Minas
Cadiga del puesto: CACG01342

N’ de posieiones del puesto: 1

Codigo de posiclones: €AG601342 - 0001

Dependencia jerarquica lineal: Director/a de fa Direccidén de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivas
Dependencia funclonal: Na aplica

Grupa de servidores al que

Directiva Piblica
reporta:

N° de posicicnas a su cargo: 34

MISION DEL PUESTO

3 Ly ™ Planificar, canducir y supervisar (a gestién de los procedimientos administrativos sancionadores en fase instructiva en materia de energia y minas en el marco de la narmativa
o ';;_ vigente de fiscalizacién ambiental, a fin de recomendar las acciones administrativas que correspondan.
X

" UNIDAD DE

GESTION
A FUNCIONES DEL PUESTO
Instrufr y tramitar los pr limientos inistrativos sanclonad por incumplimiente a la normativa ambiental, a los instry de gestién amk al, a las medid
1 administrativas propuestas por Jos drganos competentes del Ol de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambi !, ¥ a otras fuentes de obligacfones ambientales de las
actividades en energla y minas, para implamentar el procedi ] i dar corr di
Emitir las resolucianes de inicio de los procedimi i ativos i lares, imputar cargos e impulsar su tramitacién, cuando corresponda, para realizar la

investigacion de |as presuntas Infracciones.

3 Proponer a la auteridad decisora las sanciones, las multas coercitivas, las medidas correctivas v las medidas cautelares para su consideracién e imposicidn, de ser el caso.

Proponer las medidas cautelares antes del inicio o durante &f procedimiento administrativa sancionader, emitfendo un informe técnico legal, a fin de prevenir un dafio al

4 ambienta, los recursos naturales ¢ ala salud humana,

5 Colabarar en l2s acciones de verificacidn del cumplimienta de las medidas correctivas y cautelares dispuastas en el ambito de su ¥ ia, ¥ proponer la tmpesicién de
multas coercitivas, cuando corresponda.

& Emitir ef informe final de instruccidn scbre las infracciones investigadas, para recamendar la declaracidn de responsabilidad administrativa o archive del procedimiento
administrativo sancionador.

7 Participar en la formulacidn de proyectos normativos, en el ambito de su competencia, con la flnalidad de aprobar fas normas legales o procedimientas que coadyuven ala

tramitacién de los procedimientos ativos sancionadares,

8 Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competenda

9 Otras funci tgnadas por la fefatura ir dii laclonadas a la misién del puesto/fdrea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Na aplica

Pertodicidad de la Aplicacién temporal (marcer con un X, iuego explicar o sustantar) Temporal I:l Permanente I:

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intarnas:

Todos [os drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con auien coordina (marcar con un aspa }

Funcionerios Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carrera Complementarias

Caordinationes Externas;

Ministerio del Ambiante

738



Nanal Je

Segraniemoy
B | 7 34 ol
) yr ol s
e Akl

FORMACION ACADEMICA

i
o
&

el Organismo de Evaluacion v Fiscalizacion Amioiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educative

B} Grados)/shuaclén académica ¥ tarrerafespecialidad requaridos €] iColegiatura?

Incompieta

I:IPrimaria
DSe:undan‘a

Completa i I:I No E
D} ¢ Habilitacion
profesional?

DEgresado{a) EIBachlller ETHUID/ Licenciatura

Ingenieria, derecho, economia, administracion ¢ afines por a farmacion.

5] o

Técnica Basica
116 2 afos)

[]
[]
L]

Técnica Superior
(2 6 4 afios)

IZ| Universitaria

[]
]

D Maestria I:I Egresado EIGrado

No aplica

Docterado

No aplica

] O

D Egresadc I:] Grado

[ ]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales reguerides para e! puesto (Wo se requiers sustentor con docurrentos |!

Conocimientas en Gestién Piiblica, ha Amblental, Fiscalizacién Ambiental, Dereche Adminlstratvio, Pr Sancionador.
B. Cursos ¥y p de lizacidn requeridos y dos con documentos:
Cursos en gestidn pablica o afines (30 horas acurmuladas).
C) Conecimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
Nivel de domlinia Nivel de dominia
OFIMATICA 1BICMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedio Avanzada No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos b3 Inglés x
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentacicnes X Otros [Especificar) X
Otros [Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e! sector publico o privado.

7 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempe de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia;

6 aflos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 ahos

Priicticas
Profesicnales

otrag to:

No aplica

Asistente

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiera come experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privaco:

Coordinadary|
Especlalista)

Efecutivof]
Exparto]

Anuﬂstal:l |

s ]

tasios sobre el requisito de experiencia; en coso exlstisra algo adiclenal pura el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|;Ianlﬂ cacian, Contral, Analisis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

T p——— e —
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgane:

Unidad Organica:

Unidad Funclonal:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Roi:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnive! / subcategorfa:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Fiscalizacién y Aplicacion de incentivos.

Subdireccitn de Flscalizacién en Energfa y Minas

Mo aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA3 - Coardinador/Especlalista

CA3060103 - Cocrdinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisidn e inspectoria

CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a de Fiscalizacién de Electricidad en Energia y Minas
Cédiga del puesto: CA0601343
W* de posiciones del pueste: 1

Cadigo de posiciones: CA0601343 - 0001

Dependencia jerdrqulez lineal: Ejecutivofa de la Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas

/{Sﬁmﬁ\

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servideres a} que

Servidor Chvil de Carrera
reporta:

N° de posiciones a su cargo: 7

f MISION DEL PUESTO

Coordinar los equipas y supervisar sus praductos, eh el marco de la normativa vigente de fiscalizacién ambientat de electricidad para efdesarrolo de la fase instructiva en los
procedimientos administratives szncionadores a cargo de la Subdireccién de Fiscalizacién en Energia v Minas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asignar los expedientes, segun carga, espectalizacién y complejidad, para el inicio de las actividades de precalificacién en Fiscalizacidn de Electricidad.

Coordinar, supervisar y acompahzr, de carmesponder, la ejecucidn de [ss actividades probatorias, de andlisis entre ofras, que camespondan para ¢ desarrallc de fa fase
instructiva en Fiscalizacion de Electricidad, de los expedientes a su cargo.

2

%
=
é
=
&
i g

3 Coordinary realizar seguimiento al procesamienta de expedientes de Fiscalizacion de Electricidad a fin de cumplir con los plazos y productos en cada actividad.

Supervisar y validar, de corresponder, los proyectos de resolucidn de inicio e informes de instriccion, para continuar con el procedimients sancionador, en 105

\s

£
N OEFAC

S 4 expedientes a su cargo.
g Informar el grado de avance sobre los procedimientas adminfstrativos Sancionadores a su carge de fiscalizacion en materfa de Electricidad de ia Subdireccidn de

Fiscalizacion en Energla y Minas,

6 Coordinar, de correspander, la realizacién de reunicnes a entrevistas, para cumplir con las actividades en fase instructora,

Realizar, o supervisar, segin corresporda, el seguimienta a la implementacién de las medidas cautelares y coercitivas imptestas a fin de (nformar su estado a la o el

7 Subdirector,

Realizar analisis y estudios respecto de los procedimientos sanclonadores a carga de |a Subdireccion para identificar oportunidades de mejora, asi coma generar

8 repaortes estadisticos.

G Llevarun controf del ingreso de expedientes, su asignacidn y atencidn a fin de emitir los reportas de seguiiienta.

10 Otras funclones asighadas por Ia jefatura inmediata, relaclonadas a la misidn del puestofrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perladicitiad de |a Aplicacidn temporal {mercar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I Fermanente[::l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
{oordinaciones Internas:

Todos ios drganos de |a entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coardina {marcar con un aspa )

Funcioharios Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Publicos Pdblicos| Carrera Comptementarias|

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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0 de Evaluacion y Fiscalizacisn Ambienta

a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa I:Iigresado(a) |:| Bachiller IZlTltulo,r Licenciatura Si D No [Zl
D Primaria I:I I:I D} ¢ Habilitacion
: s profesional?
Ingenieria, derecho, economia, administracién o afines por ia formacién,
DSecundaﬁa I:I I:l Si No EI
Técnica Bésica
{162 afios) D l:l D Maestria DEgresado I:I Grado
Técnica Superior No aplica
{344 afios)
|:| Doctorado E’ Egresado DGrada
El Universitaria I:I |Z|
No aplica
CONCCIMIENTOS
AT vios Técnicas principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos )
Conccimientos en Gestion Pablica, Derecho Ambi |, Fiscalizacién Amt al, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica o afines (80 horas acumuladas).

C) Conocimiuntos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzade Nc aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés. X
V*Dias de calculo X Quechua X
&rugrama de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar} % Chservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tizmpao de experiencia laboral; ya sea en el sector publics o privado,

5 ahos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempa de experiencia raquerida para &l pugsto en la funcién o Ja materia:

3 afios

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afies

G, Marque ! nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicas; = Coordinader/| Ejecutive/| .
meesinnalesD Aslstente\:l A“aﬂmlzl Especlallsta txpero) Directivo

* Mencione obros ospectos complementarios sobre al requisite de experiencln ; en caso existiers algo adicional pora ¢! puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacian, Iniciativa, Orden. |

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica
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Oefa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Fiscalizacién y Aplicarién de Incentivos

Unidad Orgdnica: Subdireccidn de Fiscalizacién en Energla y Minas

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupa de servidores <iviles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puastos: Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecitcion coacthva

Ral; Fiscalizacién, supendsidn e inspectorfa

Nivel / categorfa: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesta tipa: CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisidn & inspectorls
Subnivel f subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Fiscalizacidn de Electric/dad en Energia y Minas
Cddigo del puesto: CADED1344

N* de posiciones del puesta: 2

Cadigo de posicionas: CAD501344 - 0001 al 0002

Dependencia jerdrguica lineal:  Coordinedar/a de Fiscalizacién en Electricidad

Dependencia funcicnal: No aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
raporta;

N* de posiciones a su cargo: Nc aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, proponer y hacer seguirniento a la aplicacién de las normas vigentes v/o pl
fiscalizacion en electricidad, de acuerdo a la ngrmativa de fiscalizacio
‘correspondan.

ativos y ambil en la fase de instruccidn en ternas de
imbienial y p imi i ivos, para recamendar las acdones admlinistrativas que

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar y/c validar, de correspander, los informes téenjcos para instauracidn e informes finales de instruccién para tramitar o resolver tos procedimizntos administratives

1 sancionadores en materia de electricidad, medidas administrativas y/a multas coercltivas a cargo de la Subdireccién a de la Direccidn.

Coordinar y/o realizar las diligancias administrativas, actividades probaterias, v otras, conducentes a la determinacién de responsabilidades sdministrative, en los
2 sxpedienies a su cargo.
3 Propener las medidas cautelaras antes de| iniclo o durante el pr ] Amis ionadi a fin de prevenir un daiio {rreparable al ambiente, (os recurscs

saturales o a 12 salud humana, en los expedientes a su <argo.
4  Propener las medidas correctivas a ser dictadas 2 fin de restaurar o reparar &l efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este,

5 Hacer seguimiento a las actividades reladonadas a fa tr on de los pr irssi fonadores 4 su <argo, 4 fin e cumplir con los plazos, procedimientos vy su
registra.

6 Propener yfo validar propuestas de mejoras para la tramitacién y I( delos pi dimiento: inistrativos lores,

7 Realizar anélisis y estudios respecto da los procedimiantos sancionadores a cargo de la Subdireccién para identificar opartunidades de mejora, asi como generar repories
estadfsticos.

g Orientar y celaborar con las y {ns anallstas, cuanda [e sea asignado, respecta de las actividades y aplicacidn de criterics en los procedimientos sancionadores para la

tramitacién de los expedientes gue enen a su cargo.
g Emitir opinién en e dmblta de competencia, para atender [os requerimientos de la Subdireccién.

Revisar y validar los informes técnicos para instauracién e informes finales de instruccion para tramitar o resolver los procedimientos administrativos sancionadores,
medidas administrativas yfo multas coercltivas a eargo de la Subdireccidn o de la Direccidn gue torrespendan.
11 Realizar las diligencias administrativas, actividades probatorias, ¥ otras, ala inacidn de bilidad inistrativa, en [os expedi 25U Carge,

10

Ravisar y/o proyectar Resaluciones para impener las medidas cautelares @ medidas correctivas, a fin de prevenir un dafio frreparable, restaurar o reparar el efecte noclve

2 al ambiente, los tecursos naturales o ala salud humana o evitar ef riesgo de genararse este, en los expedientes a su cargo.

13 Hacer 4 Ias acti das a la tr on de los p dores 2 su cargo, a fin de cumplir con los piazos, procedimientos v su
registra,
14 Otras funciones asignadas por [a jefatura i i relaclonadas a la misién del puestofdrea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|Nn aplica

Periadiddad da |a Aplicacién temparal (marcar con un X, lvege explicar o sustentar) Temporat I:l FermanenteD

Mo aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinacianes Internas;

|Tudus los drganos de la entidad, |

Grapo de servidores civiles con quien coordina (morcor con un aspa}
Funcienarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Pitblicas Puiblicos Carrera Complementarias|

Coordihaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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Sl FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qef

L
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) {Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a] I:IBachiIIer E}Tﬂuloj Licencratura Si D No IZ]
DPﬂmaria I:l
I:lSecundiria |:|

Técnica Basica D
{16 2 afios)

D) éHabilitacién
ptofesional?

Ingenieria, derecho, econcmia, administracién o afines por la formacion,
s [ no

DMaestria l__-lEgnesado I:IGrado

1 O Ood

Téenica Superior No aplica
{3 4 4 afies)
I:ll)nctorado |:|Egresadu DGradu
E Unlversitaria |:|
Mo aplica

T UNIDAD
GESTION
AECURS

HURMANO!

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales regueridcs para el puesto (o se requiere sustentor con documentas 1t

Conocimientos en Gestidn Piblica, Derecho Ambi 1, i L I, Derecho Ad tive, Pr imiento i
B. Cursos y programas da falizacidn requeridos y £on
Cursos eh gestfan plblica o afines (60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Niveal de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTR
Ne aplica Basico Intermedia Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Huojas de cilculn X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Espacifiear) X
Otros (Especificar) X Chservaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indlque 2l tiempo de experlancia laboral; ya s8a en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia gspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funclén o la materia;

3 afios

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale e} tiempo requerida en el sector piiblico:

2 afos

C. Marque ¢! nivel minimo de pussto que se reguiere como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Pricticas Coordinador/ | Ejecutivaf;
Asistente
Profsslcna\es[' e D Andlists - Especialista Exputto; Diez e

* Menclone otros aspectos complementarios sobra el requisito de experlencla ; en caso existiera algo adiciena! para &l presta,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Drganixaci6n de ls Informacion, Analisls, Sintesls. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SN RS ismo de =
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Crgano: Direccion de Fiscalizacian y Aplicacion de incentivos
Unidad QOrgénica: Subdireccidn de Fiscalizacion en Energia y Minas
Unidad Funcional: Mo aplica
Nivef organizacional: Nive| Organizacional 3
Giupo de servidores civiles: Servidar Civil de Carrera
Familla de pusstos: Fiscalizacidn, gestion tributaria vy ejecucion coactiva
Rol: Fiscalizacién, supervision e inspectoria
Nivel / categeria: CAZ - Analista
Puesta tipo: CAZ060102 - Analista de Fiscalizacian, supervision e inspectoria
Suknivel / subcategoria: CA2-3
Nombre del presto: Analista de Fiscalizacién de Electricidad en Energia y Minas
Cédiga del puesta: CAD601345
N* de posiciones del puesto: 3
Cédigo de poasiciones: CA0601345 - 0001 al DOO3

Dependencia ferdrquica fineal:  Coordinador/a de Fiscalizacian en Elect ricidad

Dependencia funcional: No aplica

Grupe de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N°® de posiciones a su carge: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutary verificar la aplicacion de las normas vigentes y/o procedimientos administrativas v ambientales en |z fase de instruccidn en materia de electricidad, de acuerdo a la
nermativa de fiscalizacion ambiental y procedimisntos administralivos, para recomendar las acciones sdministrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL FUESTC

Realizar las acciones previas de documentacion, gue correspondan, para sustentar el inicic de un procedimiento administrativo sanciofrador en materia de fiscalizacién
1 en electricidad, er los expedientes de menor complejidad asignados.

Colaborar en la elaboracidn de jos informes técnicos para instauracion e informes finales de instruccion para tramitar o resolver los pracedimientos administratives
= sancionadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de fa Subdireccion o de Is Direceion,

Participar en las diligencias administrativas, actividades probatorias, y ciras, conducentes = I3 determinacion de responsabilidades administrativa, en los expedienies a
3 U cargo.
4 Documentar propuestas de las medidas cautefares antes def iniio o durante &) procedimiento administrative sancionador, a fin de prevenir un dafio irreparable al

ambiente, los recursos naturales o a |a salud humana, en los expedientes a su cargo.

5 Asistir a reuniones internas que se les conveque para informar sobre los procedimientos administratives sancionadores a su cargo.

& Dacumentar las medidas correctivas 2 ser dictadas a fin de restaurar o reparar e efecto nocivo al ambiente o salud hurmana o evitar el riesgo de generarse este.

7 Realizar registro de (25 actividades de tramitacion de los procedimientos sancionadores a su carge, a fin de cumplir con los plazos, procedimientes y su registra.

8 Identificar y reportar aperiunidades mejoras para la tramitacisn y resolucian de los procedimientos administrativos sancionadores.

Colaborar en fas accicnes previas de documentacion, que correspondan, para sustentar el inicio de un procedimiento administrativo sancionador, en los expedientes de
3 menor complejidad di

Elaborar ins informes téenicos para instauracion e informes finales de instruccion para tramitar o resolver 1os procedimientos administratives sancionadores, medidas
10 administrativas y/o multas coercitivas a cargo de ia Subdireccion o de |a Direccidn, coordinando con el Especialista Legal.

Proponer y proyectar Resclucionas para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar el efecto
i1 nocive al ambiente, 103 recursos naturales o 2 fa salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo.

Revisar 3 consistencia normativa de las medidas cautelares antes dal inicio o durante el procedimiente administrative sencionader, 2 #in de prevenir un dano
12 irreparable al ambiente, los recursss naturales a a 1a salud humnana, en |os expedientes a su cargo.
13 Revisar la consistencia normativa de las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nociva al ambiente ¢ salud humana o evitar el riesge de

generarse este.

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestefaraa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Ne aplica

Perfodicidad de la Aplicacion tempaoral (marcar con va %, luego explicar o sustentar ) Temporal Ij Permanentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas:

Direcciones de Supervisian, Tribunal de Fiscalizacidn Ambiental,

Grupo de servideres civites con quien coording {marcar con tn aspa )

Funcionarios| Diractivos Servidores de Servidores de Actividades
Hbiicas, Publicas Carrera Complementarias

Coordinacianas Zxternas:

Ministeric del drbiznts




nual da Perfilas de Puestos dei Organismo de Evaluacion y Fisca

zacion Ambiantal

Oc s | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacion académica y carrera/aspecialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:' Egresado{a) Bachiller DTitu\o{ Licenciatura sf l:l No
|:| Primaria D |:| D} dHabilitacion
o) s ;g sE i profesional?
Ingenieria, dereche, economia, administracién o afines por fa formacion.
(e O O L[]
Técnica Basica :
- Maastria Egresado Grado
(16 2ahos)
‘Técnica Superior No aplica
(3 & 4 afos)
l:IDcctorado I:IEgresado I:IGrado
E‘ Universitaria D E
No aplica
CONCGCIMIENTOS
A. Conacimientes Técnicos principales requerTdos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos }:
Conocimientos en Gestién Publica, Dereche Ambiental, Fiscalizacién Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador.
B. Cursos y programas de especializacion regueridos y sustentados cen documentos:
Cursos en gestién plblica o afines {40 horas acumuladas).
¢) Conocimlentos de Ofimatica e Idfomas/Dialectes
Nivel de deminio Nivel de deminia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Neo aplica Bésico [atermedio Avanzada Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros {Especificar) X
i .
| Otros (Especificar) X Ohservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de expetiencia laboral; ya sea en & sector piblice o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o ia materia:

2 aftos

B. En base a la experiencia tequerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:

1lane

C. Marque ef nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sez en ef sector publico o privada:

Practicas Asistente anisliat Caerdinador/ Ejecutiva/|
Profesionales| Eite Especialista Experto

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera ofgo oaicionsl para el puesto.

o] |

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Organ(zacic’)n de ia Informacian, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACEON DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Qrgdnica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Ral:

Nivel / categorfa: -«
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesta:

N° de posiciones del puesto:
Lodigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependenciz funcional:

Grupo de servidores al que
repoita:
N° de posiciones & su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Fiscalizacidn y Aplicacidn de Incentivos

subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas

Noaplica

Mivel Organizacional 3

servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervisidn e inspectaria

€Al - Asistente v

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacién, supenvisién e inspectoria

CAL-3

Asistentefa de Fiscalizacion de Electricidad en Energia y Minas

CAQB01346

CADG01346 - 0001 al 0002

Coordinador/a de Fiscalizacidn en Electricidad

No apfica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Colaborar en la gestidn de los expedientes en 12 fase de instruccidn de Fiscalizaciédn de Electricidad en Energia y Minas, de acuerdo a la narmative de fiscalizacién ambiental y
procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar y sistematizar la informacidn de Fiscalizacidn de £lectricidad en Energia v Minas necesaria para las actividades de precalificacion en [os procedimientos
administrativos.

\GN YFIS Colaberar, de correspander, en las diligencias y actividades propias de la fase instructora en los procedimisntos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de
W &, Electricidad en Energia y Minas
S 2 A Ml

c§ UNlDAD E 3 Lievar el registro de la documentacion y expedientes de Fiscalizacidn de Electricidad en Energia y Minas para cantribuir al control de su gestion.

2 GEST, E ZRevisal la decumentacion de los expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalizacion de Electricidad en Energia y Minas para identificar

RE &gg 4;5\ cumpie con los criterios de admisibilidad.
HY Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a lz misién del puestofdrea.
o)

NAZACH), . CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[ aplica

|:I Permanente D

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direcciones de Supervision, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcienarios Directivos Servidores de Actividades
Puiblicos Pubiicos Complementarias

Servidores de

Carrera

Coordinacicnes Externas:

Ministerio det Ambientz




e
S

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Fducativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

[]

Completa

.Egresado(a) I:lBachilier I:ITitqu/ Licenciatura

Ingenietfa, derecho, economia, administracion o afines por ia formacidn.

I:I Maestria I:IEgresado I:IGrado

I:lPrrmaria
DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

1 O 0

Técnica Superior Ne aplica
(3 6 4 ahas)
l:IDcctorado DEgresado |:|Grado
.Universitaria D
No aplica

s [

D) {Habilitacion
profesional?

SEI:INDIZI

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requerides para ef puesto (No se requiere sustentor con decumentos ):

Cenacimientos en Dereche Ambiental, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiente Sancienador.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curse en Derecho Ambiental o Fiscalizacidr Ambiantal o Derecho Administratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas),

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general
"-}‘;\ ndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

3 Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua %
gPrograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
" |otras (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

T

_J2 afos

Experiencia especifica
A, Indique &l tiempo de experiencia requerida para £l puesto en [a funcién o la materia:

1 afio

. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeridao en ! sector piblico:

Mo aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicas . Coordinadar/
5 Asistente g
Profesionalas Especialista

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algeo adicional para ef puesto.

Analista

Ejecutivo/|
Experte

D\rectiuol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrden, Sintesis, Organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oec o, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa; Direccian de Fiscalizacian y Aplicacidn de incentivos

Unidad Orgdnica: Subdireccion de Fiscalizacldn en Energia y Minas

Unidad Funcional: Mo aplica

Nive! organizacional: Nivel Drganizacional 3

Grupe de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestién tributaria y ejecucion coactiva

Rai: Fiscalizaci6n, supervisian e inspectotia

Nivel / categorfa: CA3 - Coordinador/Especialista

fuesto fipo: CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, sipervisién e inspectoria

Subnivel / subcategorfa: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a de Fiscalizacion de Hidrocarburas Mayores en Energla y Minas
: Codigo del puesto: CADB01347

N° de pasiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: CAG601347 - 0001

Dependencia jerarguisa lineal: Ejecutivo/a de la Subdireccidn de Fiscalizacion en Energia y Minas

Dependencia funcional: Mo zafica

Grupo de servidares al gue
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiclones a su cargo: 7

MISION DEL PUESTO

Coordinar los eguipos y supervisar sus productos, en ef marsca de la normativa vigente de fiscalizacién ambiental de Hidrocarburos Mayares, para el desarrolio de la fase
instructiva en los pracedimientos adrinistrativos sancionadores a carge de la Subdirecclon de Fiscallzacién en Energla y Minas.

S

FUNCIONES DEL PUESTC

1 Asignar fos expedientes, seglin carga, especializacién y complejidad, para el Iniclo de fas actividades de precalificacién en Fiscalizacin de Hidrocarburos Mayares.

Coordinar, supervisar y acompanar, de corresponder, la ejecucidn de las actividades probatorias, de analisis entre otras, que correspondan para el desarrollo de la fase

instructiva en Fiscalizacidn de Hidrocarburos Mayores, de los expedientes a su cargo.
Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedientes de Fiscalizacidn de Hidrocarburos Mayores a fin de cumplir con los plazos y productos en cada

actividad.

Supervisar v validar, de corresponder, las proyectos de resolucién de inicio e informes de instruccian, para continuar cor el procedimiento sancionador, en tos
fientes a su cargo.

informar el grado de avance sobre los procedimientos administrativos Sancionadores a su cargo de fiscalizacién en materia de Hidracarburos Mayores de Ja Subdireccion

de Fiscalizacién en Energfa y Minas.

Caordinar, de corresponde, |z reafizacién de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actividades en fase instructora.

4

5

Realizar, o supenvisar, segin corresponda, el seguimienta a k2 Implementzcion de [as medidas cauteiares y coercitivas impuestas fin de informar su estado 2 la o el

Suhdirectar.
Realizar analisis y estudios respecto de los procedirnientos sancionadores a cargo de la Subdireccion para identificar oportunidades de mejora, asi como generar

reportes estadisticos.

[
7
8
9

Llevarun control del ingreso de expedientes, su asignacion y atencitn a fin de emitir tos reportes de seguimiento.

10 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO

Na aplica

Periodicidas de la Aplicacié {marcor con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal I:] PerrnanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drpanos <e fa entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coording {marcar con un aspa }
Funclonarios| Directives; Servidores de| Servidares de Actividades
Pitblicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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Mo de cvaluacion y Fiscalizacion Ambiantal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado|s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta

L]
[

|:| Prirnaria
|:| Secundaria

Campleta

I:’Egresada(a)

|:|Eachlller

El Titule/ Licenclatura

Ingenierfa, derecho, economia, adminlstracién o afines por la formacidn.

Técnica Basica
(16 2 afias}

Técnlca Superior
{34 4 afias)

Eun]versltar‘:a

L]
[]

[]

I:I Maestria

l:l Egresado

[ Jowee

No aplica

D Doctorado

|:|Egresado

I:IGrado

-] O 010

No aalica

) ¢Habilitacion
profesional?

5[ Jwo

SEDNOIII

CONOCCIMIENTOS

A Co 35 Técnicos pri

requeridos para el puesto {No se requiere sustentar cop decumentos }:

Conocimientes en Gestién Piblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacién A

al, Derecho Admini

ativo, Procedimiento Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

Cursos en gestién publica o afines (B0 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Dfimética e ldiomas/Dialectes

* Mendone otros aspectos complementatios sobre el

ulsito de experianclo ; en caso existiera wigo adiciono! para el pugsto.

Nivel de dominio Nivel de dominle
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bdslto Intermedic Avanzado No aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (EspecHicar) %
Dtros {Especificar) X Ohservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique &7 tietnpe de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,
5 afios
Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ Ja materia:
3 afas
B, En hase a la experiencia requerlda para e} puesto (parte A), sefiale el tiernpo requeride en # sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:
Practicas N Ceordinador/ Efecutivo/
meesinnaies‘j Agktente Analista Especialista Expurto Dlrectivo

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planiflcaclén, Inleiativa, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

748



IDENTERICACION DEL PUESTO
Organe:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Mivel organizacional:

Grupo de servidares civiles:
Familia da puastas:

Rel:

Nivel f categoria:

Puesto tipo:
Subnivel { subcategoria:
Nembre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones de! puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Subdireccidn de Fiscalizacidn en Energia y Minas

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidar Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestién tributaria y ejecucidéin coactiva

Fiscalizacidn, supervisidn e inspectaria

CA3 - Coardinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisién e inspectarfa

CAS-2

Especialista de Fiscalizaclén de Hidrocarburos Mayores en Energla y Minas

£A0601348

CADE01348 - 0001 al 0002

Coordinador/a de Fiscalizacién en Hidrocarburos Mayores

No aplica

Servidor Chvit de Carrera

Ko aplica

Elabarar, proponer y hacer seguimiento a la aplicacidn de las nonmas vigentes y/o p
fiscalizacin en Hidrocarburos Mayores, de acuerdo a |a normativa de fiscalizacldn ambiental y p dimi ini ivas, para

que corresponden,

ativos y amb
o4 )

en la fase de instruccidn en temas de|
las acdones administrativas

FUNCIONES DEL. PUESTO
1 Elaborar yfo validar, de corresponder, los informes tdcnicas para Instauracién e informes finales de instruccién para tramitar o resolver los procedimientos
administrativos sanciohadares en materia de Hidrocarburos May didas administrativas y/o multas coercitivas 2 cargo de la Subdireccidn o de la Direccidn.

2
W]
4

Coordinar yfo realizar las diligencias administrativas, actividades pmbatcnas, y otras, conducentes a lz determinacidn de responsabilifades adrnistrativa, en los
expedientes a su cargo.

Proponer las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un dafio irreparable al ambiente, los recursos
nhéturales o a la salud humana, en los expedientes 3 su cargo.

Proponer las medidas carrectivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambéente o saled humana o evitar el rlesgo de generarse este.

Hacer seguimiento a las actividades relacionadas 2 la 5n de los pr sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedimientos y-su
registra.
Proponer yfo validar prapuestas de mejoras para la tr ¥ Jucidn de tos pr dimi admini & ionagh

Realizar analisis y di P de las procedi: anconadares a cargo de la Subdireccién para identificar oportunidades de mejara, asi como generar reportes
e aestadisticos.

Orientar y calaborar con fas y los analistas, cuando le sea asignado, respecto de las actividades y aplicacién de criterios en los procedimientos sancionadores para la
8 tramitacion de los expedientes que tienen a su cargo.
9 Emitir opinién en &l dmbito de competencia, para stender fos requerimientos de la Subdireccion.

Revisar y validar los informes técnleos para instauracién e informes finales de instruccidn para tramétar o resolver fos pr dimi; : ativos sancignadores,
10 medidas admfnistrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdireccién o de la Direccitn gue corresgondan.

Realizar las dillgencias ativas, actividades prohatorias, y otras, conducentes a la determinacidn de responsabllidades administrativa, en fos expedientes a su
1 carga.

Revisar y/o proyectar Resolucianes para imponer las medidas cautelares o medidas corcectivas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar el efecto nociva
2 =l ambiente, los recursos natu(ales oa Ia salud bumana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo.
13 Hacer imiento a las activid: das a fa 1 de los procedimientos sancionadares a su ¢argn, a fin de cumplir con los ptazos, procedimientos y s

registra.

14 Otras funcianes asignadas por la jefatura inmediata, relacianadas a la misidn del puesto/irea.

CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perladicidad de |2 Aplicacién temporal imarcar £on un X, liegs explicor o sustentor )

Temporal |:I Permanentelzl

No aplica

COORDINACEONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad,

Grupo de servidares civiles con qulen coordina {maorcar con ur aspa)

Funciunariuszl Directivasl:l Servidores delIl
Piblicos Publicas Carrera

Servidoras de A:tividadeslzl
Complemerdarias:

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Amblente




Manual de Perriles de Puestos del Organismo de Evaluacion v riscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

( ) pre—
D limaea
¥ bamiraniin
i
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas C) iColegiatura?
Incompleta Completa I___IEgresado(a] I:!Bachiﬂer Eﬁtu}m’ Licenciatura Si |:| No EI

I:IPrirnaria
D Secundaria

[]
[]

Ingenieria, derecho, econom/fa, administracién ¢ afines por la formacién.

Técnica Bisica

D I___I Maestria

Digresadn

DGradD

D Egresado

DGradu

-1 O OO0

{16 2 afios}
Técnica Superior I:I No aplica
(3 6 4 aftos)
DDomorado
E Universitaria I:I
No aplica

D) dHabilitacién
prafesional?

SiDNoIZ‘

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientas Técnlcos principales requeridos para el puesto (Mo se requlere sustentar con documentos J;

), Derecho

al, Fiscalizacion

Conocimientos en Gestisn Publica, Deracho Ambi

ivo, Pr

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o afines {60 horas acumuladas).

€} Conotimientos de Ofimatica e iiomas/Dialectos

Nivel de domihic
OFIMATICA

Nivel de

dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bisico intermedio Avanzado

No aplica

Bésico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

x

Haojas de célculo X

Quechua

Programa de presentaciones X

Otres [Especificar)

Otros [Especificar) X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia peneral
Indlque el tiempo de expariencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

5 anos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para €] puesto en la funcidn o la materia:

3 afios

8. En base a |a experiencia reguerida para el puesto [parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:

2 afios

Asistente Analista

Précticas
Profesionales|

* Menclone pirps pspectos complementorios sobre el

€, Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como exgeriencla; ya sea en el sector piblico o privade:

Coordinador/|
Especialista

isito de experiancie,: en coso existiero oigo aditlonal para ef puests.

Efecutive/|
Expertal

Dlre:two[’

No aplica

HABILIDADES Q0 COMPETENCIAS

|Organlzaclbn de la Informacidn, Analisis, Sintesls.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

o~



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto fipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Codigo del puesto:

N° de pesiciones de] puesto:
Cédigo de posiciones:

Dependencia jerdrguica lineal:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incantivos

Subdireccion de Fiscaiizacién en Energla ¥y Minas

Na aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrara

Fiscalizacién, gestion trihutaria y ejecucidn coactiva

Fiscalizacibn, supervisidn e inspectoria

CAZ - Analista

CAZ060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision & inspectoria

CA2-3

Analista de Fiscalizacién de Hidragcarburos Mavyores an Enargia y Minas

CARB0134%

CA0&0134% - 0001 2| D003

Coordinador/a da Fiscalizacién en Hidrocarburos Mayares

£

2- Y Dependencia funcional: No aplica

IGrupo de servidores al que -
Servidor Civil de Carrera
reporta:

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTQ

£jecutar y verificar la aplicacién de las normas vigentes y/o procedimientos administrativos v ambientales en iz fase de instruccion en materia de Hidrocarburos Mayores, de;
zcuerdo a la normativa de fiscalizacién ambiental y pracedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTC

Realizar las acciones praviss de dacumentacion, gue correspondan, para sustentar el inicio de un procedimiento administrativo sancionador en materia de fiscaliz;
hidracarburas mavyores, en los expedientes de menor complajidad asignados.

Colaborar en la elaboracion de los informes tecnicas para instzuracion e informes finales de [nstruccién para tramitar o resolver los procedimtentos administratives
sancionaderes, medidas administrativas y/o multas coercitivas a carge de la Subdireccién o de la Bireccidn.

Participar en las diligencias administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a lo determinacion de responsabilidades administrativa, en los expedientes a su
carga.

Documentar propuestas de las medidas cautelares antes del inicie o durante el procedimients administrative sancionador, a fin de prevenir un dafo irreparable al
ambiente, los recursos naturales o a [a salud humana, en los expedientes a su cargo.

iGn en

Asistir a rauniones internas gue se les convoque parz informar sobre los procedimientos administratives sancionadores a su carga.

Documentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar ef riesgo de generarse este.

7 Realizar registro de las actividades de tramitacion de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedimientos y su registro.

8§ identificar y reportar oportunidades mejoras para ta tramitacion v resolucion de los procedimientos administrativos sancicnadores.

Colaborar en las acciones previas de documentacion, que colrespondan, para sustentar el inicio de un procedimiento administrative sancionador, en los expedientes de
menor complejidad asignados.
Elaborar los informes técnicos para instauracion e informes finales de instruccidn para tramitar o resolver los procedimientos administrativos sancionadores, medidas
zdminisirativas y/c multas coercitivas a cargo de la Subdireccidn o de |a Direccidn, coordinando con ¢l Especialista Legal.
Propaner y proyeciar Resoluciones para imponer jas medidas cautelares o medidas correctivas, 2 fin de prevenir un dafic irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo al
ambiente, los recursos naturates o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su carge.
Revisar 1a consistencia normativa e las madidas cautelares antes del inicio o durante 2l procedimiento administrativo sancicnador, 2 fin de prevenir un daiio irreparable al
2 ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su carge.

Revisar |a consistencia normativa de las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar 2l riesgo de

13

generarse esie.

10

11

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puasto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne aplica

FPermanenie D

Periedicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal I:'

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccionss de Supervisidn, Tribunal dz Fiscalizacion Ambiental.

Grupoe da servidoras civiles con quizn coordina {marcar con un Gspd )

Funcionarios Diractivos
Piblicos Plblicos:

Coordmacionas Extarnas:

Sarvidores d Sarvigoras da Actividade

Carrer:

Zomolzmentasi

T2rin ¢zl Ampiznta




det Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambisnia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) EIBachiller I:ITl'tulof Licenciatura st I:I No III
[:lPrimar\'a [:' I:I D) éHabilitacion
;s . —— : » profesional?
Ingenieria, derecho, econamia, administracién o afines por la formacién.
e ] [ w2
Técnica Basica :
7. i iaestria Egresado Grado
(16 2 afos)
Técnica Superior No aplica
(3 0 4 afios}
|:|Doctcradc \:IEgresadn DGrado
|:| IZ| No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Téenicos principales ragueridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos I2
Conocimientos en Gestidn Publica, Darecho Ambiental, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Administratvic, Procedimiento Sancionador.
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documsantos:
Cursos en gestién publica o #fines (40 horas acumuladas).
€} Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS { DIALECTO
Ng aplica Basico Intermedic Avanzado Ne aplica Basico Intermeadic Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
“AHojas de cdlculo X Cuechua X
|
a1
J:P:}ogi"ama de presentaciones * Otros (Especificar) X
; Otros (Especificar) X ' Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 aflos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o fa materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblica:

lafie

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere coma experiendia; ya sea en ol sector pdblico o privado:

Préctica: dinad Ejecuth
te Asistente Analista Legtdinado) jecutival| Dlrectivo
Profesionales Especialista Experto

* Menciene atros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera olgo ediciona! para #l puesto.

No zplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la Informacion, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

R e i — T ——



C

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel f categorfa:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria;
Nombre de! puesto:
Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cédigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica linea

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta;

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

Subdireccidn de Fiscalizacidn en Energia y Minas

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestion tribputaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervision € inspectoria

CAl - Asistente £

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

CAL-3

Asistente/a de Fiscalizacion de Hidrocarburos Mayores en Energia y Minas

CAD601350

CAD601350 - 0001 af 0002

Coordinador/a de Fiscalizacién en Hidrocarburos Mayores

No aplica

Servider Civil de Carrera

Nao aplica

Colaborar en la gestion de los expadientes en la fase de instruccién de Fiscalizacidn de Hidrocarburos Mayores en Energia y Minas, de acuerdo a fa normativa de fiscalizacién

ambiental y precedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopliar y sistematizar la informacidn necesaria para las actividades de precalificacion en ks procedimizntos administrativos de Fiscalizacién de Hidrocarburos Mavores

en Energia y Minas
Colabarar, de corresponder, en las diligencias y actividades propias de la fase insiructora en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de

@c.\uﬂ ¥ Ffsc

Hidrocarburos Mayores en Energia ¥ Minas.

Y

§ UNIDAD, DE %-, Llevar el registro de la documentacion y expedientes de Fiscalizacidn de Hidrocarburos Mayores en Energla y Minas para contribuir al control de su gestidn.
wr
S GES gRevrsar la decumentacion de los expedientes gue ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalizacidn de Hidrocarburos Mayores en Energia y Minas
%_’ R REOS &para identificar si cumple con los criterios de admisibilidad.

4

% MANOS \

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

G CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

f aplica

Permanente D

Perindicidad de la Aplicacién temporal imarcor con un X, fuego explicor o sustentar ) Temporal

Ne aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Internas:

Direcciones de Supervision, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Grupe de servidores civiles con guien coordina {marcar con un aspo )

Funcionarios
Pubklicos

Directivos Servidores de
Publices Carrera

Servidores de Actividades

Complementarias

Cocrdinaciones Externas:

Ministeric dai Ambiente




Y

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} iColegiatura?

incompleta Completa

EIEgresado(a)

I:'Bachiller

I:ITitqu/ Licenciatura

I:IPrimar‘\a |:|
|:|Secundaria I:’

ingenleria, derechgo, ecancmia, administracién o afines por [a formacidn.

8

Técnica Basica

[]

{1 & 2 afios)

DMaestr:’a

I:IEgresado

DGrado

I:I Egresado

I:lGrado

-1 O DO

Téchica Superior No aplica
(36 4 afios)
[IDoctorado
Eunivers‘\tar‘\a |:|
No aplica

s [ ne

D} éHabilitacidn
profesional?

[ fmal ]

CONOCIMIENTOS

A, Conacimientos Técnicos principales requerides para el puesto (Mo se requiere sustentar con docementas )

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalizacidn Ambiental, Derecho Administratvio, Pracedimiento Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Derecho Ambiental o Fiscalizacidon Ambiental o Derecho Administratvio ¢ Procedimiento Sancionader o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
\hv‘Q\ON YF/S{:’ Procesador de textos X Inglés X
; @,
UNIDAD DE "% |Hojas de céleulo x Quechua X
GESDONDE &
Programa de presentacicnes X Otros {Especificar) b
Otros (Especificar) X Observacionas:
el ZAL
¢ EXPERIENCIA
eriancia genaral

Ig Ingigise el tiemps de experiencia laboral; ya sea en &l sector publice o privade.

(T
=i
fios
&
=
. "OQEFA-_~Experiencia especifiga -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
1 afno
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requeride en & sector pablico:
No aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pablico o privado:
Prlécncas Asistente Analista Cuordijac{orf PRy Directiva
Prafesicnales| Especialista Experto

* Mencione oteos espectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiere algo adicional pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintests, Organizacién de Infarmacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SO Y o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
f)rgano:

Unidad Orgénica:

Unidad Funclonal;

Nivel organizacional:

Grupa de servidores civiles:
Famlila de puestos:

Rol:

Nivel / categorla;

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

2y}

)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos

Subdireccién de Fiscalizacién en Energia y Minas

Mo aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fistalizacion, gestién tributaria v ejecucién coactiva

Py

Fi: superyisidin & |

.

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/E

P Faa el itn e i o

ialista de Fi

CA3-2

Nombre del puesto: Coardinador/a de Fiscalizacién de Hidracarh Menores en Energla y Minas
Cédigo del puesto: CADB01351

N* de posiciones del puesto: 1

Cédiga de posiciones: CAQ601351 - 0001

Dependencia jerdrquica fineal:  Ejecutivo/a de la Subdireccién de Fiscalizacién en Energla y Minas
Dependencia funcional: No aplica

f::::;':e servidores al que Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: 7

MISION DEL PUESTO

[Coordinar los equipos y supervisar sus praductos, en el marco de la normativa vigente de fiscalizacién ambiental de Hidrocarburos Menores, para el desarrollo de fa fase
instructiva en los procedimientos administrativos sancionadares a cargo de la Subdireccldn de Fiscalizacldn en Energfa y Minas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asignar los expedientes, segln carga, especializacién y

d, para el inicio de las actividades de precalificacidn en Fiscalizacidn de Hidrocarburos Menores.

Coordinar, supervisar y acompanar, de corresponder, |a 8jecucion de as actividades probatorias, de anallsls entre otras, que carrespondan para el desarollo de |a fase
instructlva en Fiscakizacidn de Hidracarburos Menores, de los expedientes a su cargo.

Loardinar y realizar seguimiento al procesamianto de expedientes de Fiscalizacion de Hidrocarburos Menores a fin de cumplir con los plazos y productcs en cada
actividad.

Supervisar y validar, de corresponder, [os proyectos de resolucion de inicio e informes de instneccidn, para continuar con el procedimiente sancionador, en fos
expedientes a su cargo,

T =

Infarmar el grado de avance sobre los dimientos rativos § 61 en materia de Hidrocarburos Menotes de fa

Subdireccin de Fiscalizacion en Energia y Minas.

dores a su cargo de

Cocrdinar, de corresponder, la reaiizacién de reuniones o entrevistas, para cumplir can las actividades an fase instructora.

Realizar, o supervisar, segn correspanda, ef seguimiento a la Implementacion de 1as medidas cautelares y coercitivas impuestas a fin de informar su estado a la o el
Subdirector,

Realizar andlisis y estudias respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de la Subdireccidn pata identificar oportunidades de mejora, asl como generar

reportes estadisticos.

Llevar un controf del ingreso de dientes, su asignacitn y i6n a fin de emitir los reportes de seguimienta.

10 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesta/4rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Pari d de la Aplicadis | (mosear con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal l:l Permanentel:
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos les drganos de |z entidad.

Grupo de servidores civiles can quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos| Servidores de, Servidores de Actividades’
Publicos Piblicos Carrera Compliementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de! Ambiente




al dz Perfiles de Puestos dzl Organismo de

Evaiuacion y Fiscalizacion Ambienta

R, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

€} éiColeglatura?

Incempleta Completa D Egresado(a) DBachiller

ETitulo/ Licenclatura

DPrlmaﬂs D
DSe:undaria l__—l

Ingenieria, derecho, economfa, administraclér o afines por la formacion.

Técnica Basica
{1 6 2 afos}

EI Maestria ‘:‘ Egresado

l:IGrado

No aplica

Técnica Superior
(3 44 afios)

|:| Doctorado Ij Egresada

DGrado

1 O JOd

IZ|Universitaria |:|

No aplica

SiDNoIII

D) ¢Habilitacién
profesional?

s I:INDE}

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto [No se requiere sustentor ton docymentos I

Conccimientos en Gestién Pablica, Derecho Ambiental, Fiscalizacién Ambienta), Derecho Administrative, Procedimienta Sancionador.

8. Cursos y programas de especlalizaclon requeridas y sustentados con documentas:

Cursos en gestidn poblica o afines (80 horas acumuladas),

C) Conacimientos de Ofimatica 2 fdiomas/Dlalectos

Nival de dominio Nive! de domihic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzada No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés. X

Hajas de ¢dlculs X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia labaral; va sea en el sector poblice o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requarida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

8. En base & la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el

sector publico:

2 afios

Pricticas
Prnfasionalesl] Asme”tel___] Analista |z’ i

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector piblica o privado:

Coordinader/|
Especialista

* Mendone ptras uspectos complementarios sobre el reguisito de ex, etlencio ; en caso existlera alge adicional para el puesio.

Elecutivo/|
Experto)

Dire:iiqu

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Planif]cal:ién, Iniciativa, Crdan.

REQUISITCS ADICIONALES

Ne aplica

— o




w

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qefa

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos
Unidad Crgénica: Subdireccian de Fiscafizacién en Energia y Minas
Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de sarvidares civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizaclén, gestion tributaria y ejecucién coactiva

Ral: Fiscalizaciéin, supervisién e inspectarfa

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puasto tipo: CA3060103 - Coardinador/€: iatista de Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

Subnive! / subcategoria: TA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Fiscalizaclén de Hidrocarburas Menores en Energia y Minas

Cédigo del puesto: €ADE01352

N° de posiciones del puesta: 2

Cadigo de posiciones; CACG01352 - D001 ai 0002

D d i q fineal:  Coordinador/a de lizacién en Hid: buros
Dependencia funcionai: No aplica

Grupe de servidores al que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Servidor Civil de Carrera

Na aplica

Elaborar, proponer y hacer seguimiento a la aplicacldn de las normas vigentes y/o pr

les en 1a fase de instrucdidn en temas de

fiscalizacién en Hidrocarburas M de dozla iva de fiscalizaclén ambiental y p dir d . para dar las administrativas|
que corresponden.
FUNCIONES DEL PUESTO
i Elaborar yfo validar, de corresponder, los informes téenicos pars Instauracion e Informes finales de instruccién para tramitar o resolver los procedimientos
administrativos sancianadores en materia de Hidrocarburos Men: medidas administrativas yfo multas coerditivas a cargo de |a Subdireccion o de la Direceitn.
Coordinar yfo realizar las dillgencias administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinacion de responsabilidades zdministrativa, en los
2 expedientes a sy cargo.
3 Proponer las medidas cautelares antes del inicio a durante el procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un dafio irreparable al ambiente, los recursos

naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo.

4 Proponer las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este,

—

Hacer alas

registro.

des relacionadas a b T

de los procedimientos sancionadores a su cargo, 2 fin de cumgplir con los plazos, procedimientos y su

6 Proponer yfo validar propuestas de mejoras para la tramitacién yr

6n de los proc

ivas sanclonadores,

Realizar andlisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de la Subdirecclén para identificar oportunidades de mejora, asl camo generar reportes

estadisticos.

g Qrientar y calaborar con las y los analistas, cuando le sea d P de 1as actividades y apli én de 105 en los procedimi lonadores para la
tramitacidn de los expedlentes que tienen a su cargo.

9 Emitir opinlén en el émbito de competencdia, para atender fos requerim| de ja Subdi i

Revisar y validar los Informes técnicos para instauracién e informes finales de instruccién para tramitar o resolver los procedimientos administrativos sancionadores,
medidas administrativas

i1

cargo.

‘o muitas coercitivas a cargo de [a Subdireccién o de la Direccién que cor

Realizar las difigencias administrativas, actividades probatorias, v otras, conducentes a la determinacién de respor

Bilidad, 1

ativa, en los lientes a su

12

Revisar y/o proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo

al ambiente, los recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo.

13 alas
registro.

a la tramitacion de los procedimientos sancionaderes a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedimientos y su

14 Otrasfundienes asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No zplica

Periodicidad de [a Aplicaddn temporal (marcor can un X, fuego explicar o sustertar }

Temporal [ |

Permanente [:‘

=

COORDINACIOMES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas:

Todos las érganos de la entidad.

Funcionarios
Pihlicos

Grupo de servidores civiles con quien ceardina {marcar con un aspo )

i muivosD
Piblicos!

Servidores de|
Carreral

(-]

Servidores de Actividades
Complementarias

=]

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Amblente

o8]



Manual de Perfiles de Pusstos 2l Organismo de Evaluacior

y Fiscalizacion Ambients

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

st

() = it
- iy
G Atk

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} iColeglatura?

Incompleta

[]

Compieta

D Egresadofa) D Bachiller Eﬁtulo}' Licenciatura

I:I Primaria

s [Tl

D) ¢Habilitacién
profesional?

derecho, fa, ad aciGn o afines por {a fermacién.
(e [ [ it
Técnlea Basica
(16 2 afios} I__—I |:| DMaestria I:!Esresado I:\Grada
[ Técnica Superior I:l Na aplica
{3 6 4 afios)
DDo:wrado DEgresadn I:IGrado
III Unlversitaria |:| IE
Ne aplica
CONOCIMIENTOS
A. C Técnicos princlpales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas )
Conocimientos en Gestldn Piblica, Berecho Amblental, Fiscalizacién Ambiental, Derecho Adminlstrativo, Procedimienta Sancionador.

B. Cursos ¥ programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestin piblica o afines {60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dlalectos

Experiencia general

Indique el tlempo de experiencia laboral; ya sea en ef sectar piiblico o privado.

Nivel de domlinio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos S inglés X

Hojas de cllculo ® Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA

S afios

Experlencia especifica

A. Indigue &l tiempo de experfencia requerida paru el puesto en la funcidn o la materta:

3 afios

8. En base a la experiencia requerida para el puzsta (parte A), sefale ol tiempo requerido en el sector piiblico:

2 afios

C. Marque el nivel minime de puesto que se requisre coma experiencia; va sea en ¢l sector piblico o privado:

Prdcticas
Profesionales|

* Mencione otras ospectos complementetios sobre el raquisito de experiencia

Na aplica

Asistente|

Analists

Loordinador/|
Especlalista

; en cusa existigra algo adlclonal para ef puesto.

Efecutive/|
Experto)

DiredhnD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

,Organizad:’m de la Informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICICNALES

Nao aplica

e

— b

=

9



Oc¢ -  FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drganot Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Unidad Orgénica: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas

Unidad Funcionak: Mo aplica

Nivel organizacional: Mivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacidn, gestian tributaria y ejecucién coactiva

Rol: Fiscalizacion, supervision ¢ inspectoria

Nivel / categoria: CAZ - Analista

Puesta tipe: CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria
Subnivel / subcategoria: cA23

Nombre del puesto: Analista de Fiscalizacion de Hidrocarburos Menores en Energia y Minas
Codigo del puesto; CADBD1353

N° de posiciones del puesto: 2

Cadige de posiciones: CADS01353 - 0001 al 0003

Dependencia Jerdrquica lineal:  Coordinador/a de Fiscalizacién en Hidrocarburos Menores
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores zf que
reporta:
N° de posiciones a su cargo: No aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar |a aplicacién de |as normas wgentes yio prm:edlrmentos administrativos y ambientales en 1a fase de instruccidn en materia de Hidrocarburos Menores, de
acuerdo 2 la normativa de fiscalizacio biental y procedimi in Ivas, para rece dar las acei dministrativas que corresponden.

= NIDAD DE '@ FUNCIONES DEL PUESTO

Rezlizar las acciones previas de documentacion, que correspondan, para sustentar el inicio de un pracedimiento administrativo sancionador en materia de fiscalizacién en

L hidrocarburos m en los di de menor complejidad asignados.
Colaborar en la elaboracién de los informes tecnicos para instauracién e informes finales de instruccidn para tramitar o lver las procadimient 4 mini:

2 sancionadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas 3 cargo de la Subdireccidn o de la Direccion.

3 Participar en las diligencias administrativas, actividades probatorias, v otras, conducentes a la determinacién de responsabilidades administrativa, en los expedientes a su
cargo.

4 Dog prop de las fid, telares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un dafo irreparable al

ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo.
5 Asistir a-reuniones internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos administrativos sancicnadores a su cargo.

Dacumentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocive al amblente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este.

Realizar registra de las actividades de tramitacién de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazes, procedimientos y su registro.

Identificar y reportar aportunidades mejoras para la tramitacion y resolucion de fos procedimientos administrativas sancionadores.

Colaborar en las acciones previas de documentacian, gue correspondan, para sustentar el inicio de un procedimiento administrative sancionador, en los expedientes de
menoi complejidad asignados.

Elaborar los informes técnicos para instauracion e informes finales de instruccion para tramitar o resolver los p
administrativas y/o multas coercitivas 2 cargo de la Subdireccién o de fa Direccion, coordinando con e] Especialista Legal.

Praponer y proyectar Resoluciones para imponer las medidas cauielares o medidas correctivas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo al
ambiente, los recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los exde\entes 35U cargo.

Revisar |a consistencia normativa de las medidas cautelares antes del inicio o d te el procedimi istrativo sancionader, a fin de prevenir un dafic irreparable al
ambiente, los recursos naturales o 3 la salud humana, en los expedientes a su cargo.

Revisar la consistencia normativa de las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el ricsgo de
generarse este.

admini wos sancionadores, medidas

14 Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA £1. DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I—_—' Permaaente:I

No aplica J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intarnas:

Direccionas d= Supervision, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Grupa de servidores civiles con quien caordina {marcar con un aspo }
Functonarios, Diractivos Servidores dal
Piiblicos Publicas, Casrera

Coordinacionss Exta-nas:

Servidores de Actividades
Compiementarias|

Viinistaric da’ dinbents

760



FORMACION ACADEMICA

12 de Perfiles de Puastos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educative

B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

€} iColegiatura?

|:|Primaria
|:|Secundar[a

Incompleta

[]
[ ]

Complata

I:IEgresach(a)

EBachiller

|:|Tftuic," Licenciatura

S\'DNGIE

Ingenieria, derecho, economia, administracion o afines por la formacian.

L) éHabilitacidn
profesionzl?

Si No

Técnica Bésica
(15 2 afos)

Técnica Superior
{3 ¢ 4 afies)
El Universitaria

[]
[]

[]

DMaestn’a

DEgresado

EIGrado

Na aplica

l:lDoctorado

D Egresado

[:|Grado

-1 O 4iad

Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Ao se requiere sustentar con documentos ¥

Conocimiantos en Gestidn Publica, Derecho Ambiental, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador.

8. Cursos y programas de especiaiizacion requeridos y sustentadas con documentos:

Cursos en gestién publica o afines {40 horas acumuladas).

¢} Conecimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
. OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
% No aplica Bésico intermedio Avenzade Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Precesader de textos X Ingiés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentzaciones X Otros {Espacificar) X
Otras (Espacificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiampo de experigncia leboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 afios

Experiencia aspecifica

A. Indigue el tismpo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:

2 afios

B. En base a |z experiancia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

1afio

Practicas|
Profesionales|

Asistente

Analista D

<. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piblico 6 privado;
I Coordimador/,

Especialista|

* Mencione otros aspectos compliementarios sobre el requisito de experiencla ; en coso existiera algo aditionol pare ol puesto.

]

DmmD

Mo aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIQONALES

Ne aplica

T —— S
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Ocfa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Fiscalizacicn y Aplicacien de Incentivos

Unidad Organica: Subdireccion de Fiscalizacidn en Energia y Minas

Unidad Funcional: No aplica

Mivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Clvil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

Nivel / categoria: CA1 - Asistente . .
Puesto tipo: CA1060101 - Asistente de Fiscalizacion, supervisicn e inspectoria
Subnivel / subcategoria: CAl-3

Nombre del puesto: Asistente/a de Fiscalizacion de Hidrocarburos Menores en Energia y Minas
Codigo del puesta: CA0601354

N° de posiciones del puesto: 2

Cadigo de posiciones: CA0B01354 - 0001 al 0002

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinader/a de Fiscalizacién en Hidrocarburos Menores

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: Na aplica

MISION DEL PUESTO

Colaborar en la gestion de los expedientes en la fase de Instruccién de Fiscalizacion de Hidrocarburos Menores en Energia y Minas, de acuerdo a la normativa de fiscalizacion
ambiental y procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recopifar y sistematizar la informacién necesaria para las actividades de precalificacion en los precedimientos administrativos de Flscalizacidn de Hidrocarburos Menores

1 en Energia y Minas.

Colaborar, de correspender, en las diligencias y actividades propias de la fase instructora en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de

\)\&-‘GN | f-,u‘gc; 2 Hidrocarburos Menares en Energia y Minas.

GE

%
UNIGAD DE %3 Llevar el registro de la documentacion y expedientes de Fiscalizacidn de Hidrocarbures Menores en Energia y Minas para contribuir al control de su gestion.
- (o)

z=

RE0S F Revisar la documentacidn de jos expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalizacion de Hidrocarburos Menores en Energia y Minas

&

R
r{UMANOS A& para identificar sl cumple con los criterios de admisibilidad.
=

%,

nERk

S
<+ S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto/érea.

W CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

aplica

& |
Lo

=
;Jodu:idad de la Aplicacion temporal (marcor con un X, luego explicer o sustentor) Temporal B Perrmanente [:I
J

o aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccicnes de Supervision, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Grupo de servidores civiles con quien coording {marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Pdblicos Publicos, Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradio(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa EEg{esado{a) DBachilter D"ﬁtuiol Licenciatura Si [__—I No
D} éHabilitacién

L ] . . o profesional?
Ingenieria, deracho, economia, administracion o afines por la fermacion.
DSecundaria [:l D Si D No E

Técnica Basica i
':I( 162 afios) DMBesma [:I Egresado DGrado

.

No aplica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E{I Univers.naﬁa D B

DDoctorado I:IEgresado DGrado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto [Ne se requiere sustentar con documentos |

Lonocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalizacion Ambientzl, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador.

B. Cursos y pregramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Derecho Ambiental o Fiscalizacidn Ambiental o Derecho Administratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofitmatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de deminic
OFiIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Basico lntermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Precesador de textos X Inglés X
SOO8 Yy i
§ ‘i//f%" J Slcuh GQuech
7 UNIDADRE % t!ojas de calcule X uechua x
GESTIONDE
. RECU! S E Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X
'?,; HUMANOS &
9_‘,0 12:‘3" Otros (Especificar) X Observaciones:
. CUEEA -
EXPERIENCIA
Py 'MUAC;@I/ Experiencla general
S 'Ify(d\'qua el tiempa de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
z
£ | i
i \ 2 @gs
L) =

i

o)
%, _@‘ riencia especifica .

OEFA . Indique el tilempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia:

1afio

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en =l sector publico o privado:

Practicas| . Coordinador/| Ejecutivo/| T
A nte i Directiv
Profesmnales!:] e D Rl D Especialista Experta " E

* Mentione g 05; com, o5 el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &f puesto.

No apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesls, Organizacicn de Informacian

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcionai:

Mivel organizactonal:

Grupo de servidores cviles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnive| / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerdrguica lineal:

Dependencia funcional:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de incentives

Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestién tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervisién 2 inspectoria

CA3 - Coordinader/Especialista

CA3D60103 - Coordinador/Espacialista de Fiscalizacian, supervisidn e inspectoria

CA3-2

Coordinador/a de Fiscalizacién de Minas en Energia y Minas

CROBO1355

CA0601255 - 0001

Ejecutivofa de la Subdireccidn de Fiscalizacién en Energia v Minas

Mo aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N de posiciones a su cargo: 8

MISION DEL PUESTO

&?\Q\GN : Fls&‘;,

Coordinar los equipas de trabajo v supervisar sus productas, en el marco de fa normativa vigente de fiscalizacion ambiental de Minas para el desarrolle de Ja fase instructiva en
los procedimiantos administrativos sancionadores a carge de la Subdireccion de Fiscalizacién en Energfa y Minas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asignar los expedientes, seguin carga, especializacién y complejidad, para el inicio de las actividades de precalificacian en Fiscalizacion de Minas.

Coordinar, supervisar y acompariar, de corresponder, la ejecucidn de fas actividades probatorias, de anilisis entre ofras, que cofraspondan para &l desarrollo de la fase
instruetiva en Fiscalizacién de Minas, de los expedientes a su cargo.

2

3 Coordinary reaiizar seguimiento af procesamiento de expedientes de Fiscalizacién de Minas a fin de cumplir con los plazos y productos en cada actividad.

Supervisar y valigar, de correspander, los proyectos de resolucion de inicio 2 informes de instruccion, para continuar con el pracedimisnto sancionador, en los expedientes a
SU CArgo. i

Irfarmar el grade de avance sokre los pracedimientos administratives sancicnadores 2 su cargo de fiscalizacion en materia de Minas de [a Subdireccion de Fiscalizacion en
Energla v Minas.

6 Coordinar, de corresponder, la realizacién de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actividades en fase instructora.

Realizar, 0 supervisar, segun corrasponda, el seguimiento a la implementacion de las medidas Cautelares y coercitivas impuestas a fin de informar su estado a la o el
Subdirector/a.

Realizar analisis y estudios respecto de los proced mientos sancionadores a cargo de la Subdireccién para identificar oportunidades de mejora, asl como generat reportas
estadisticos.

9 Llevar un control delingreso de expedientes, su asignacién y atencidn a fin de emitir los reportes de seguimiento,

1{) Otras funcianes asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne aplica

periadicidad de la Aplicacidn temyporal (ararcar con ua X, luege explicar o sustentar

PermanenteEl

Termporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Loordinaciones Internas:

Todos los organas de la entidad.

Grupo d2 servidares clviles con quisn coordina {marcar con un aspa }

Funcionarias Lirectivo
Piblicos.

Pblicos
Coordinaciones Externas:

Servidoras de Actividadss
Complamentaria

Sarvidoras de

Carrera

Ministario dal Ambienta

764
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FORMACIGN ACADEMICA

o
=

L23i0s da Organismo de Evaluacio

'riscalizacion Ambizental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requertdos

C) éColegiatura?

I:I Primaria
I:l Secundaria

incompleta

[ ]
[ ]

Completa

D Egresadofa)

|:|Bachiller

E‘ Titulo/ Licenciatura

Ingenierfa, derecho, economia, administracion o afines por la formacién,

Téenica Basica
{162 afos)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

[]
[]

[]

-1 O Oidn

':IMaestria

I:IEgresadc

Dﬁrado

No aplica

I:IDocturado

I:Ingesado

]:IGrado

No aplica

s [ Jwe

D) ¢ Habilitacién
profesionai?

s [ n[5]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puests (Wo se requiere sustentor con documentas }:

Conocimientos en Gestién Plblica, Darecho Ambiental, Fiscalizacién Ambiental, Derecho Administrativo, Regulacidn ambiental, Procedimiento Sancionadar.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o afines {80 horas acumuladas).

£) Conseimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A
ANl
7 |

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA, IMOMAS / BIALECTO
No aplica Basico Interrmedio Avanzado No aplica Bésica Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Huojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempa de experiencia laboral; va sea en el secter publico o privado.
5 afios
A, Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién & la materia:
3 afios
B, En base a la experienciz requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en &l sector priblico:
2 zfios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expertencia; ya sea en el sector plblico o privado:
s < :
r‘ar_ncas Asistente Analista Coord:n.adlur,’ fpecitflny Directiva
Profesionales Especialistal Experto|
" Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia ; en cuso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Iniciativa, Orden.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
i R it BT ESBLekH  p eEEEE T - rr. i - 7 5
i _ A " - - 65




12 PUSsSI0 =i S IS iZa
Oet: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo; Direcclén de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos
Unidad Orgénica: Subdireccidn de Fiscalizacion en Energla y Minas
Unidad Funcicral: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles: Servidor Civit de Carrera
Familia de puestos: Fisealizacidn, gestién trihutaria y ejecucidn coactiva
Rol: Fiscalizacion, supervisidn e inspectarfa
Nivel / categoria: CA3 - Coardinador/Especialista
Puesto tipo; CA3060103 - Coordinadar/Especialista de Fiscalizacion, supervisién e inspectoria
Subnivel / subcategoria: cA3-2
Nombre del puesto: Especialista de Fiscalizacién de Minas an €nergia y Minas
Cédigo del puesto: CAU501356
N*° de posiciones del puesto: 2
Cédigo de posiciones: CADG01356 - 0001 al 0002

Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinador/a de Fiscalizacion en Miras

Dependencia funcional: Ho aplica

Grupo de srvidores ol qus Sarvidor Civit de Carrera

reporta

N° de posiciones a su cargo: Wo aplica

MISION DELPUESTO

|Elaberar, y hacer ieni 2 la aplicacién de las normas vigs yfo p di y amb les en la fase de instrucclén en temmas de|
flscalizacian en minas, de acuerdo a la normativa de fiscalizacién ambiental y pi i ! . parar dac las acciones adminis ivas qgue pand.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar y/a validar, de corresponder, [os informes técnlcos para instauracidn e Informes finales de Instruccion para tramitar o resolver los procedimientos

2 adrninistrativos sancionadores en materia de m| medidas ad strattvas y/o multas coercitlvas a cargo de fa Subdlreccion o de fa el

2 Coordinar y/o realizar las diligencias administrativas, actividades probatorias, y ot conducentes a la determlnacion de resp dministrativa, en los
exped| a su cargo.

3 Proponer las medidas cautelares antes del inicio o durante el pr imi inistrativo i dor, a fin de prevenir un dafio irreparable al ambiente, los recursos

naturales o a [a salud humana, en los expedientes a su cargo.
4 Proponer las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesge de generarse este.

B s Hacel ta a las actividades relacionadas a fa t itacidn de los di dores a su cargo, a fin de cumplir los plazos, procedimientos y su
o (,N.EAC,’G 5 r WG a a e pr as (L e plir con ol pi ¥
té(\r“ ,y(o registro.
t.? 4@_ 6 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la 6n y resolucién de los p il dmint sandanadores,
&3 % 7 Realizar andlisis y estudios resp de los procedi Jares a carga de la Subdireccién para identificar oportunidades de mefora, asi como generar reportes
W = estad(sticos.
Fasy g g Orlentar y colahorar con las y los analistas, caando le sea asignado, respecto de las actividades y aplicacién de criterios en las procedimientos sancionadores para la
Ex VB c?é“ A tramitacién de los expedientes gue tienen a su cargo.
3 ;
- OEFA- / 9 Eemitir opinidn en el &mbito de competencia, para atender los requerimientos de la Subdireccion,
B 10 Revisar y validar los informes técnicos para instauracidn e Informes finales de Instreccin para tramitar o resolver los procedimientos administrativas sancionadores,
medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdireccién o de |a Direccién gue cor ndan.
11 Realizar las diligencias administrativas, actividades prabatorias, y otras, conducentes a ia determinacién de resp hilidad: dmini: iva, en los expedientes a su
cargo. .

Revisar yfo prayectar Rescluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo
al ambiente, los recursos naturaies o a la salud humana ¢ evitar el ri de generarse este, en fos expedientes a su ca
Hacer seguimiento =z [as actividades relacionadas a la tramitacién de los procedimientos sancionadores 2 su cargo, 2 fin de cumplir con los plazos, procedimientos y su

registro.
14 Otras funciones asignadas por la fefatura inmediata, relacionadas 2 la misién def puesta/area.

12

13

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Perlcdlclidad de ls Aplicacldn temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todes los érganos de |a entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (mercar con un aspa )

Funcionarios Directivos Seevidores dem Servidores de Acliv[dadeslj
Pdblicos Piiblicos| Carrera Complementarias|

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente




s ot
¥ ¥

Oefa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

P

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) Dsuchiller

II]Tftulu,’ Licenciatura Si D No Iz]

O O
[ [ ]

Ingenierfa, derecho, economia, administracion o afines por la formaclén.

D) éHabilitacién
profesional ?
5i D No

Técnica Basica
{162 affos} D DMaestria DE;resado

1 O OO

Técnica Superior Noaplica
(3 6 4 afios)
Dnoctoradn D&msdo Dsmdn
|I| Universitaria D
No aplica
CONOCIMIENTOS
A.C Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustenitor con documentos )
Conocimientos en Gestién Pablica, Derecho Amt |, Fiscalizacién Ambiental, Deracho Ad , Regulacidn I, P lento Sanclonad
B. Cursos y programas de ializacién r idos y dns con ch
Cursos en gestidn piblica o afines [60 haras acumuladas).
C) Conoclmientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Bédsico Intermedio Avanzado
|Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cilculo x Quechua x
|Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempe de experiencis laboral; ya sea en el secter piiblico o privado,

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pera el puesta en la funcién o Ja materia;

3 afios

B. En base a ks experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

2afies

C. Marque el nive| minlimo de puesto que se requlere come expericncia; ya sea en el sector publco o privado:
Practicas]
Profesionales| Especialista

* Menclone otros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencig ; en coso exlstiera aigo adicional pora el puesto.

e, ] ] ]

Eecutive/|
Expero Mre:two':]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lorgmizadu'm de la Informacién, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

@



O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Crgédnica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipe:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cadigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:

Codige de posiciones:

Dependencia jerarquica Hneal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al gue
reporta;

N° de pasiciones a su cargo:

TR

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentives

Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Cairera

Fiscalizacign, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervisién e inspectaria

CAZ - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervisién e inspectoria

CA23

Analista de Fiscalizacion de Minas en Energia y Minas

CABROIS5T

4

CAO0SD1357 - Q001 al G004

Coordinador/a de Fiscalizacién en Minas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo aplica

m??ig\ MISION DEL PUESTO

=
B .o
) g
; UNIDAD DE Fjecutar y verificar la aplicacién de las normas vigentes y/o procedimientos administratives y ambientales en la fase de instruccién en materia de minas, de acuerdo a la
ECTH 7 . Inormativa de fiscalizacién ambiental y procedimientas administratives, para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCEONES DEL PUESTC

Realizar las acciones previas de documentacian, que correspendan, para sustentar el infcio de un procedimienta administrativo sancionador en materia de fiscalizacién en
i minas, en Jos expedientes de menor complejidad asignados.

Colaborar en la slaboracion de [os Informes tacnicos para mstauracion e informes finales de instruccidn para Wamitar o resolver fos procedimientos administrativos
2 sancionadores, medidas administrativas yfo multas coercitivas a cargoe de la Subdireccién o de la Direccidn.

Participar en las diligencias administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinacion de respansabilidades administrativa, en los expedientes a su
3 carge.
4 Documentar propuestas de las medidas cautelzres antes del iicie ¢ durante el procedimiento administrative sancionador, a fin de prevenir un dafic irreparable al

ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo.

5 Asistir a reuniones internas gue se les convoque para infermar sobre los procedimientos administratives sancionadores a su cargo.

Docurmentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocive al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este.

Realizar registro de las actividades de tramitacion de los procedimisnios sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con las plazos, procedimientos y su registro.

identificar y reportar oportunidades mejoras para la tramitacidn y resalucién de los procedimientos adminfstrativos sancionadores.

Colaborar en las acciones previas e documentacion, que correspondan, para sustentar e inicio de un procedimianto administrativo sancionader, en los expedientes de
menor complejidad asignados.

Elabarar los informes téonicos para instauracion & informes finales de instruccion para tramitar o resciver los procedimientos administrativos sancionadores, medidas
sdministrativas yfo multas coercitivas a carge de la Subdireccidn o de Ja Direccion, coordinando con el Especialista Legal.

Proponer y proyectat Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un dano irreparable, restaurar o reparar ef efecto nocivo al
LES bi las recurses naturales o a |a salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes 2 su cargo.

Revisar la consistencia normativa de las medidas cautelares antes del inicic o durante el procedimiento administrative sancionador, a fin de prevenir un dafic irreparable al
ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo.

12

Revisar a consistencia normativa de 1as medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocive al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de
generarse este,

13

14 Otras funcionas asignadas por |a jefefura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Mo aplica

I___l Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién temmoral (marcar con un X, fuego explicar o sustentar ) Temporal

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direcciones de Supervisian, Tribunal de Fiscalizaciér Ambizntal.

Gruno de servidores civiles con quizn coardina (mercar con un asps |

Funcienarios) Directivos &
Piblicos Piblicos

®

Servidores de Actvidades|
Camplementarias|

reidores a

Carrara

Coordinacionss Sxtamnas:

rhnisterio del Ambizais




anugl ce Parfiles de Py

estos def Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oefc

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) dColegiatura?

Incompleta

DEgresadn(a) EBachiHer DT\'tuloj Licenciatura

Ingenizrfa, derecho, economfa, administracién o afines por |2 formacion.

!:IMaestr\'a DEgresado I:IGrado

DPHmaria
I:,Secundan'a

Téenica Basica
(162 afos)

HENERIEN

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios}
l:IDoctorado DEgresado Dﬁrado
EUnfuersita ria
No aplica

s [ Jwe[5]

D} ¢Habilitacidn
profesional?

s[ Jv[]

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No sa requiere sustentor con documentos ):

Conocimientos en Derecho Amblental, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Administrativa, Regulacién ambfental, Pracedimlento Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con docu mentos:

Cursos en Gestion piblica ¢ afines {40 horas acurnuladas).

€} Conocimientos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera algo odicional pare ef puesto.

Nivel de dominfa Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermadio Avanzado Ne aplica Bésico Intermedio Avanzade
Pracesador de textos b 4 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experigncia geharal
Indique el tiempo de experfencia laboral; va sea en el sactor publice o privado.
3 afios
Experiencia aspecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia:
2 afios
8. En base a la experiencia requerida para el pueste (parte A), sefiale el tiempa requerida en el sector piblico:
1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privado:
Pedcti s )
IiEEtIEBS Snalliia Cucrdm.ad_ur,’ Efecutivof Directivo
Profesionales Espacialistal Expertal

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

QOrganizacion de ia Informacién, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

=1
o))
<8l
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UNIDAD DE
GE DE

Qe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto;

Codige de posiciones:

Dependencia jerrquica fineal:

Dependencla funcionat:

Grupo de servidores al que
reporta:
N® de posiciones a su cargo:

WIISION DEL PUESTO

g2 PU23LD5 G2 WIEANIEMOe G

' FORMATO DE PERFIL DE PUESfO

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servider Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestidn tributaria v ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA1 - Asistente

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

CAl-3

Asistente/a de Fiscalizacién de Minas en Energia y Minas

CAOB01358

CADBD1358 - 0001 al 0002

Coordinador/a de Fiscalizacién en Minas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Colaborar en la gestién de los expedientes en la fase de instruccion de Fiscalizacién de Minas en Energfa y Minas, de acuerdo a la normativa de fiscalizacidn ambiental y

tprocedimientos administratives, para recomendar las acclones administrativas que corresponden.

Minas.

Recopilar y sistematizar |a informacion necesaria para las actividades de precalificacion en los procedimientos administrativos de Fiscalizacién de Minas en Energia vy

en Energia y Minas.

Colaborar, de corresponder, en las diligencias y actividades propias de la fase instructera en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacién de Minas

Llevar el registro de |la documentacion y expediantes de Fiscalizacién de Minas en Energia y Minas para contribuir al control de su gestion.

Revisar fa documentacion de los expedientes que ingresan a procedimiento administrative sancionador de Fiscalizacion de Minas en Energla y Minas para identificar si
cumple con los criterios de admisibilidad.

&
£

INDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar }

Temporal [:I PermanenteD

No aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direccicnes de Supervisian, Tribunal de Fiscalizacion ambiental.

Funcienarios
Publicos

Grupo de servidores civiles con quien coording (marcor con un aspa }

Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publicos, Carrara Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente

=
i




cién Ambientai

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incomgieta Completa

]z] Egresadoia) D Bachiller DTitulo/ Licenciatura

ingenieria, derecho, econcmia, administracion o afines por [a formacién.

D Maestria DEgresado DGrado

DPﬁman‘a
DSecund aria

Técnica Basica

N
I
]
]
]

(16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 0 4 afios)
I:IDoctorado DEgresado DGrado
Eum\m‘sllaﬁa
No aplica

SIDNOEZI

D) ¢Habilitacion
profesional?

nln

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos ):

Conecimientos en Derecho Ambiental, Fiscalizacién Ambiental, Derecho Administrative, Regulacion ambiental, Procedimiento Sancionador.

B, Cursos y programas de especializacion requaridos v sustentados con documentos:

Cursc en Derecho Ambiental o Fiscalizacion Ambientaf o Derecho Administratvio o Pracedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas),

32,“ ‘onocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

f, ., Nivei de dominio Nivel de dominio

% MATICA IDIOMAS / DIALECTO

5 No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzade
S

Procesador de textos X Inglés 3

Hojas de céleulo X Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) kS Observaciones:

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto n Iz funcidn ¢ la materia:

1afo

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tizmpo requeride en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice o privado;

Pricticas
Profesionales

Asistente D

_-——

l

Coerdinador/|
Especialista)

* Mencione otrgs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para ef puesto.

Ejecutive/
Experto

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesis, Organizacién de laformacién

REQUISITOS ADICIONALES

No apiica




s FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Uridad Funcional:

Mivel erganizacional:

Grupe de servidores clviles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nambre del puesto:

Cédigo del puesto:

N® de posiciones del puesto:
Cédige de posiclones:
Dependencia jerarguica ineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidares al que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccién de Flscalizactén y Aplicacidn de incentivas

Subdireccidn de Fiscalizacién en Energla y Minas

No aplica

Nive! Organizacional 3

Servidor de Actividades Cornplementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funciones secretariales

£02020102 - Secretaria (o}

coz-2

Secretario/z de la Subdireccién de Fiscalizacidn en Energia y Minas

CoDZ01359

1

C00201359 - 0001

Ejecutivofa de la Subdireccidn de Fiscalizacion en Energia y Minas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Erindar seporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimlentos Institucionales a fin de facilitar fa efecucion de las actividades adminlstrativas y logisticas, de|
corresponder, de su superior inmediate y el equipe de trabajo,

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar docutentos administrativos de la unidad organlea, Infeiar su tramite a nivel interna ¢ externo y efectuar of seguimiento correspondlente para su atancién
L tespactiva.
Recibir, registrar y archivar documentacidn que ingrese o se genere en la unidad organica a fin de manterer un registra ardenado en media fisico e infarmatico y
2 praservar el acervo documentario.
3 Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitarear gue ios compromisos sostenidas se lleven a caba o sean modificadas con

anticipacién.

4 Recibir las comunicaciones tefefdnicas v concretar las citas que correspondan a fin de atender a fos usuarios intermos o externos gue lo soliciten.

Apovar en fa loglstica y la atencién en {as reuniones de trabajo programadas, de cerresponder, a fin de que los participantes cuenten con las insumos respectivos

durante la reunidn.

6 Realizar las requerimientos de materiales o dtiles del drgano, asf como distribuirlo, a fin de mantener la provisidn respectiva y control de los mismos.

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar ta documentacidn que se le encargue para su respectiva trimite documentario,

& Realizar coordinaciones con el personal de menszjeria para fa distribucidn interna v externa de documentos, de corresponder.

4§ Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la mision del pusste/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERG DEL PUESTO -

o aplica

Periodicidad de fa Apli

{marear ron un X, uega explicar o sustentor) Temporal i:[ Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacighes Internas:

Todos los drganas de (s entidad,

Funcicnarios|
Plblicos

Gnipo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos| Servidores de Seqvidores de ActividadESII]
Piblicos| Carrera Complementarias;

Coordinacionas Externas:

No aplica

77
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Qef¢

FORMACION ACADEMICA

UEsios de

rdanismo de tvaluacién y Fiscalizacion Ambianta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Dprlmarla
EISecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

III Egresado{a)

Elsachiller

D Titula/ Licenciatura

SEDNoE'

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
oficina o afines por su formacién; o
secundaria con certificado de fermacién en las especialidades descritas. si

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ Jwel ]

Técnica Basica
{14 2 afios)

Técnica Superior
{34 4ahos)

D Universitaria

[]
[]

[]

I:I Magstrla

|:| Egresado

D Grado

No aplica

D Docterado

|:| Egresado

I:I Grado

1 O 0

Na aplica

CONOCIMIENTOS

A Col tes Téchicos pri

ipales requerides para el puesto (Mo se requiere sustantor con documentos )

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o aflnes.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiormas/Dialestos

Nive} de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesadot de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar) X
Ctras {Especificar) X Chsetvacicnes:
EXPERIENCIA
Experfencia general
Indique e} tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.
2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afics .
B. En base a la experiencla requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiermpo requerido en el sector piblice:
Mo aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiers comn expetienitia; ya sea en el sectar pablico o privado:
Pricticas| " " Coordinador/ Ejecutive/]
me“‘“"alﬂl:l i Anfistd | Espucli\lth Experto "‘“’“"’“l:]

* Mencione otros aspectos

arios sobre el requisito de experiencia ; en caso existierc algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0:gar|lzaclbr| de la Informacién, Orden, Dinarnisme,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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