
Man_:a Ge ?e J "'-" ::e Puestos del 01·gan;3 ro :e Evi:i 'dació,1 y ¡::¡3ca1,zac1ón Amoiental 

• SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

2. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

3. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

4. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

5. ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE PESCA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS' 

6. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

7. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

8. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

9. ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

10. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE AGRICULTURA EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

11 . SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

--------- 774 





iVianua: de P-': 1· es d ,J :>uestos de1 Orgarisrr.o de 2:v:Jluación y ;cisca:ización Ambiental 

<>e a 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionat 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

N-1vel / categoria: 

Puesto tipa: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N"" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica rmea1: 

Depe ndencia funclonal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Flscal izadón y Aplicadón d~ Incent ivos 

Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizaciorial 3 

Servidor c tvil de Carrera 

Fiscalización, gestíón tributaria y ejecución coacttva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA4 - Ejecutívo/Experto 

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalización, supervísíón e lnspectoría 

CA4-3 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscalización en Actividades: Productivas 

CA0601360 

CA0601360 - 0001 

m,ector/a de la Dirección de Físcanzaclón y Aplicación de lnc.entivos 

No aplica 

Dírectivo Público 

Nº de posiciones a su cargo: 17 ----~;:,,oN \ F1s4 MISIÓN DEL PUESTO ,$i ~,,,.-.::====:..:...:===-------- ----------------------------------------, 
J;~ UNIO~O . . '-1: , ~an1fícar, conducir y supel"\lisar la gestión de los procedimientos admlnistratívos sancloMdores en fase instructiva en materia de las actividades productivas tales como 
,~ GEST _ E <- Jlgrlcultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera en el marco de la normativa vigente de fiscalización ambíenté.l(, a fin de recomendar las acciones administrativ,:is que 

t~ RECU 30S ~•c_·o_rr_••_P_º_n_d,_n_. ------------- ----------- ----------------- ------ -----' 
·i HUM .NOS ,f 
<~d- 1,-:f'' FUNCIONES DEL PUESTO 

,..__O· Off!>. - / 
........ - .,. •.. - •·_,.,. Instruir y tramitar los procedímientos administrativos sancionadores por incumplimíento a la normativa ambíental, a lo!i tns:trumentos de gestlón ambiental, a las 

o 

1 medidas administrativas propuestas por los órganos competentes del Organismo de Evaluación y Fiscalizaci6n Ambiental, y a otras fuentes de obligaciones ambientales 

de las actividades productivas, tales como agricultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera, para implementar el procedimiento sancionador correspondiente. 

2 
Emitir las resoluciones de ínício de los procedimientos administrativos sancionadores, imputar cargos e impulsar su tramíta¡;ión, i;;uando corresponda, para realizar la 

investigación de las presuntas infracciones. 

3 ProponE:r a la autoridad decisora las sanciones, las multas coercitívas, las medidas correctivas y las medidas cautelares para su consideración e imposición, de ser el caso. 

4 
Proponer las medidas cautelares antes del 1nkio o durante el procedimiento administrativo sancionador, emitiendo un informe técnico legal, a tín de preveni r un daño 

irreparable al ambiente, los recursos naturales o a la salud humana. 

5 
Colaborar en las accione~ de verificación de1 cumplimiento de las medidas correctivas y cé.lutelares di~puestas en el ámbito de su competencia, y proponer la imposición 

de multas coercitivas, cuando i;;;orresponda. 

6 
:;:ii~i:~:;;~~~:~:~=~:=~~-strucción sobre las ínfracciones invest igadas, para ,ecomendar la declaración de responsabilidiid administrativa o archivo del procedimiento 

7 
Participar en la formulación de proyectos normativos. en el ámbito de su competencia, con la f inalidad de aprobc1r las normas legales o procedimientos que coadyuven a 

la tramitación de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 Emitir opinión en el ámbito de su competenc-1a. 

9 Otras funciones asignadas p<'lr la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanente O 
No apHca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones. (nternas: 

ITooos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civil~s con quien coordina (marcar con un a;pa ) 
::::unc1onarios~ Oirec~ivosl.7 

Publ1cos~ Púb:icosL.:J 

Servidores de~ 

Car r~ra~ 

Serv idores de Actividad-e:.: ~ 

Complementarias~ 

-

·, C~ordinac,ones Externas 

ivll!"l s:e~1.J del Ambiente 

~' 
' ,..,.-¡:~.~ / 

775 



Mancial de Perfiles de Puestos del Orga nismo de Evaluación y r ,scal;zaciór-i Ambiental 

<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al N·1vel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espeClalidad requeridos Cl ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller 0mulo/ licenciatura Si O No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
lngenieria, derecho, economía, administración o afines por la formación, 

siDNa[J 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principél!es requeridos para el puesto (No$e requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Públic.a, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio
1 

Procedimiento Sancionador. 

8. Cursas v programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines {90 horas acumuladas). 

C) Concdmientos de Ofirnátíca e ldiomas/Dlalectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de tex.tos 

" 
· !-lajas de cálculo ,, 

A 
~ Programa de presentaciones 

Otros (Especific:ar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experíencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

7 años 

Experiencia específica 

Avanzcido 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

6 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el rii\lel mioimo de puesto que se requiere como experíencia; ya sea en el sector público o privado: 

P~ácticas□ Asistente□ Analista□ 1 Coor<lrn~~or/r-;-, 
Profesionales Espec1allsta~ 

• MenciQne atros aspectos complementarios sobre el reauiSíto de experlencJo; en caso ~xi $tiero oigo adicíonal para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

/Planifrcación, Control, Analisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Na aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Exp~rto 

Intermedio Avanzado 
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M31,,:1 :le Perfile3 Je ?ues,:03 del O1·gani31,>,) e.e E•,alu3c:ó<7 y Fisca lización Ar,oie:1t::i l 

<>e fa fb:;; l .__ ___ F_o_R_M_A_ro_ o_E_PE_R_F_IL_D_E_P_u_Es_r_o __ ___, 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica; 

Ut1ídad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cateeotía: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posicione!. del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oírecclón de FiscaliLadón y Aplicación de lncentívos 

Subdírección de fiscalización en Actividades Productfvai¡ 

NtJ aplica 

Nivel Organizaciohal 3 

Servidor Civil de carrera 

Fi'$cali1:ación, gestión tributarla y efecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e lnspectorla 

CA3 - Coordinador/E5pecialfsta 

CA3060103 - Coordinador/Especialrsta d e Fiscalización, supervisión e inspectorfa 

CA3-2 

Coordinador/a de Fiscaliz:atlón de Pesca en Actividades Productivas 

CA0601361 

CA0601361-0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiseáliz:adón en Actividades P1oductivas 

Noapllca 

Servido, avu de carrera 

Coordinar los equipos de trabajo y supel'Vlsar sus productos, en el marco de la normativa vigente de ftscatlz:adón ambiental de Pesca en ActMdades Productivas, para el 
desarrolto de h11 fue instructiva en los proc.edimientos admini!ittativos sancionadores a cargo d~ la Subdirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asignar los expedientes, segiln carea, espeeiafüación y complejidad, ¡:iara el lnicfo de las acthlidades de preealifieaeión en Fiscalización de Pesca. 

2 
Coordinar, sus:,ervi5ar y acompañar, de corresponder, la eieeución dll!'l las actividades probatorias, de anális{s entre otras, que oorrespondan para el desarrollo de la fase 

ínstrudlva en Ffstalfzatión de Pesca, de los expedientes 3 su c:..rgo, 

3 Coordinu y realizar seguimiento a\ procesamiento de elC¡,edielltll!'ls dll!'l Ffscallr.ación de Pesca a fin de cumplir con fos plazos y productos en c.1da actividad. 

4 
Supervisar y nlldar, de corresponder, los ¡:,royt!ctoS de resolución de fnicio e informes de rnstru,::ción, para oontinuar oon el procedimiento sancionador, en los expedíentes 

a su car o. 
S ~:~:::~:! ; ":!:!;v::~nce sobre los procedimientos administrativos Saricionadates a su cargo áe ffscalización en materéa de P!ls(a ríe la Subdirección de Fiscafüación en 

6 Coordinar, de corresponder, la reafüacióti de reuníones o entrlf!vistas, para cumplir con las actividades f!n fase Instructora. 

JleaUzar
1 

o supervisar, según corresponda, el seguimiento a la implementación de las medidas cautelares y coercitivas Impuestas a fin de informar su estado a la o el 
7 St!bdirector. 

Rea tizar análisis y estudios respecto de los Jlrocedimfeotos sancionadores a care:o de la Subdirección para identificar oportunídades cte fl'lejora, as( como g1::nerar reportes 

estadísticos. 

9 Uevar tm contro1 del Ingreso de expedientes, su asignación y atención afiri dll!'l emitir tos reportes de se1uimiet1to. 

10 Otras funciones aslgn.1das por la jefatura inmediata, ,.elacionadas a la misión df!t p1.1esto/.área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PAAA EL DESEMPEt:iO DEl PUESTO 

Pcriodici1fad de la Aplludór\ temponl (mc,rca, con"" X luego l!xpJlcar o.rustentar) Temporal D Perm;menteO 

Noapllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordina.cienes Internas: 

ITodos lo, órganos de la entidad. 

Gfupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Dlrectivosr.7 
Públícos Públlcos~ 

Coordinaciones Externas: 

Mfnisterio del Ambiente 

Servidores der-;-7 
C.ureraL....:..J 

ServfdQres de Actividades~ 
Complementarias~ 
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Manual de Pe1files de Puestos clel Organismo de Evaluación y Fiscalización i\.mbien~al 

--~ =-'ll:!'----""'-=-==-=-

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADéMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académrca y curera/especlalídad requeridos C) (Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(aj Osachlller [:]Tltulo/ Ucenclatura SI □No[;] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Oseamd:;¡iri31 □ □ 
)ngenitirla, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sf □NoGJ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2aftos) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Tl!'cnica Superior 
(3ó4aílos) □ □ 

INoaplica 
! 

0unl\.'ersltaria □ 0 

Ooottorado □:Egresado □Grado 

1 No apl!ca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodm5entos Técnicos principales requeridos para e) puesto (Nos• rtqlJ{•te sust11mtQf con documrntos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambienta!, Fiscali2.ación Ambiental, Oerecho Admlnlstrílltlvo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especiíllllZíllclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pUblica o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conoclmfenfos de Ofimá11ca e ldlomas/0lalectos 

OFIMÁTICA 
Nlvel de domlnfo Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Pro1:ra1ru11 de presentaciones 

otros lúpeclflc?r) 

EXPERIENCIA 
EICperiencla general 

Noaplíca Bisito lntermedJo 

X 

X 

• 
X 

Indique "I tiempo dee)(pettenela labcral; ya ,ea i!TI e1sector pUbllco e, prNado. 

Safios 

~xperlencla específica 

Avanzado 

A. lndfque el tlempo de experiencia requerida para el puesto en ía func:ión o la materia: 

3añas 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglé.& 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones~ 

8. En base a la experiencia requerida p<1ra el p1.1esto (parte A). seftale el tiempo requerido en el sector públlco: 

2años 

c. Marque et nlYel mlnlmo de puerto que se req\.liere como experiencl'a; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ktlca.s□ Aslsterite:D Analist.-r='"l l Co!ó>rdln11dor/□ 
Profeslattal,e,$ ~ Esptclallsta 

• Mendrme otros aspectos compl,:mentaricn 10~ ~, requisito d~ t:Mpt:rkntltt: •n r::u,o t)(/st/en, alga odlctonal para 1:I po1esta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

!Planificación, lnlclotlva, Otden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic:a 

No aplica 

X 

X 

X 

Básic:o 

E/ecutl'Yo/□ 
bp~l1o 

rntermedío Avanzado 

Dinicti\'o□ 

-
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Manua, de Perfi,es ;:i-:; :.i,_iestos Jel Organís·no :Is :=:,:aiuación y Fisca ::::1ció'.1 A·-rbie,·,;:al 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organilacional: 

Grupo de servidore5 civiles: 

família de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia Jerárquica lineal: 

De-pendencia ftmcfohal: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

N• de posrciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Flscallzadón y Aplicacl6n de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizadona! 3 

51:rvidor Chlll de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria yejecuctón coactiva 

Fiscalización, supervJslón e lnspectorfa 

CA3 -Coordinador/Especialista 

CA3060103 ~ Coordlnador/fspecialista de ffscalización, supervisióri e inspector/a 

CA3-2 

Espec:ialísta de Fiscalización de Pesca en Actividades ProductNas 

CA0601362 

CA.0601362- 0001 al 0002 

coordinador/a de fisealízación de Pesca en Actividades ?roductJvas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de lós procedlmlt'!ht<is administrativas y ambienta les en la fase de lnstrucd6n en materia de Fiscallzadó11 de Pesca en Actividades Productivas, 
c:íe acuerdo a la normativa de flscanzación ambiental y procedimientos adm!nistrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o validar, de corresponder, los informes técnicos para instauración e informes finales de instrucción para tramitar o resolver los procedimientos 
administrativos sancionadores en materia de Fiscalización de ?esca en Actividades Productivas, medidas adminístra1ivas y/o multas ooerci1ivas a cargo de la .Subdirección 
o de la Dirección. 

2 
~:o~::~;e:l:s::~~.za;. las d'i11ge11clas adtnlhistrattvas, actividades i:irobatorias, V otras, conducentes a la determlnacíón de responsabilidaides administrativa, ~m los 

Participar de reuníones Internas que se les convoque para Informar sobre los prócedlmlentos administrativos unolonadores a su cargo. 

4 
Proponer las medídu cautelues ;;.ntes de1 inicio o durante el procedimiento admin,i5,trativo undrmador, a fin de prevenir un daño irreparable al ambiente, los recursos 
naturales o a la salud humana, en los eKpedientes a su cargo. 

5 Proponer las medidas correctí'll'as a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este. 

6 
~ea~:;r:~gu(miento a las actividades relacionadas a la tramitación de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, prncedltnlentos V su 

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la tcamttadón y resoludón de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 
Realizar anlitisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de fa Subdirección para ld1mtificar oportunidad~~ de mejora, así cotno genenr reportes 
e:stadinicos. 

9 
Orientar y co!aborar con las y los analista s, cuando le sea asignado, respecto de las actividades y aplicación de criterios ,en los procedimientos sancionadores para la 
tramitación de los expedientes que1ienen a su e.argo. 

10 Emttlroplnlón en el ámbito de competencia, para atender ros requertmfentos de la Subdirección. 

11 Otr-as funcion~s asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEf.lO DEL PUESTO 

No aplica 

PeriocHddad de fa Aplicación temporal lmart"at con un X tue,p e,:plicar a sustentar} Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnilldones Internas~ 

¡Todos lo, fügano, de la ent;dad. 

Grupo de servtdores r:ivifes con quien coordina (morcar con un aspa J 
fuocionarios□ OirecHvos□ 

Públicos P(iblicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente 

Servidores der-:-, 
Carrera~ 

Seivfdores de Acttvidadesr---=--i 
Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Pues'.os del 01-ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>ef a O"i'-~,. 

<!,,t- ~ .. -
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ~=-~ 

FORMACIÓN ACADtMICA 
A] Nivel Educativo B} Grado(s)/sltuaclón académica y curer•/e-specialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachlller 0Tftulo/ Licenciatura SIDNoQ 

DPrlrnarl.a □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundarla □ □ 
Ingeniería, derecho, econom.la, administración o afines por la formación. s10N0Q 

···--·······"·· 
□Técnica Hsla 

Jl 6 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 afios} □ □ 

INo aplica 

1 

0univeriitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prlnc'lpales requeridos para el puesto (Non requíe,e sustentar con dCJCume-nto.r): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscal ilación Amblen1al, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espedallraclón requeridos y sustentados con doe:umen1os: 

cursos en gestfón pública o afines (60 horas acumuladas). 

C} Cono;::imien1os de Oftmá.1ica e Idiomas/Dialectos 

Nivel deilominio Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de 1extos 

Hojas de cálculo 

Programa de presen1acíones 

Ot,os (Especificar) 

EXPERIENCIA 
EKperfenda genenl 

No aplica B.islco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va 1ea en el sector púbth:c o privado. 

5 af\os 

E11.perlenda especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e,c.perlencla requerid.ti para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ OIALECTO 

ln.glés 

Queckua 

Otros (Espedflcar} 

Observaciones: 

B. En base a la experl.encla requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerlclo en el sector púbJico: 

2afios 

c. Ma~ue el nivel min/mo de pue,to que H!' rt-0,uiere CQffiQ e,cperii:tnci~; y11. "-=ª e~ el sector p,6blrco o priwaQo: 

Prdctlc:as□ Asistente□ Anallstar-;-, 1 Coordln.ador/□ 
Profesionales L:_j Espiedall$ti 

• MMclonf! otros ospfflm eomplem•ntarlas sobre ~l ,equlslto d. e,rp•1~11da; •n coso ex/sUe.ra algo adiciona/ para e puesto. 

NoapUca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformad6n, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Noaplic:a 

No aplica Básico ln1ermedlo Avanudo 

X 

X 

X 

Directivo□ 
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iV1:inu3 . . :ie Pe1·files - "'?uestcs del 01·ganismo ce Eva,nció,1 y Fis;::alizac;ón Amo1ent31 

<>efa 2;;:<;. .__I ___ F_o_RM_AT_o_oe_P_E_R_FI_L_D_E _Pu_e_s_To __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano; 

Unidad Or¡áhica: 

Unidad Funciona(: 

Nivel organliacfom:11: 

Grupo de servidores dvi1es: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla ; 

Puesto tipo; 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del pu~sto; 

W de posidones del puesto: 

Código de posíc.Ones: 

DE! pendenc◄a Jercirquica llneal: 

Dependet1da fonc!cnal: 

Grupo de servídores al que 
reporta: 

W de posiciones a su r;¡ugo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplkacfón de Incentivos 

Subdirección de Fiscall:tadót. en Actividades Productivas 

No aplica 

N(vel Or-ganízacional 3 

Servidor Civil de carrera 

Fiscali1ación1 gestién tributaña y ejecución coactiva 

Fís;calilaáón, supervisión e ¡nspectorfa 

CA2 -Analista 

CA20601<12 -Analista de Fiscalización, supervisión e !nspectorfa 

CA2-3 

Analista de ffscalfzadón de Pesca en Actividades Prod\Jdlvas 

CA0601363 

CA0601363-0001 al 0003 

Coordinador/a de Fiscali:lació~ de Pesca en Actividades P,oductivas 

No aplica 

Servidor Civií de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de los procedimientos adminiurativos y ambientales en la fase de Instrucción, de acuerdo a lil norm<1tiva de fiscaíización arnbiental de Pesca e n 
Actividades Productivas y procedimientos admini5trativos, para recom11ndar las accione5 admlnlstratlv,u que corresponden. 

-/~'-, 
:.,,~>¡:o '\ . FUNCIONES DEL PUESTO 
¡j UNIOP.0 DE "'t ~ealizar las acciones previas de documentación, que correspondan,. para sustentar el inicio de un procedimiento administrativo sandonador en Fiscalización de Pesca, en 

g GESTI 1 • , C.. l~s expedientes de menor complefidad asignados. 
"> 

1 
,:. S ~ 

2 
Elaborar los Informes técnicos para ínstauradón e Informes finares de instruoción en Fiscali~::tcián da. Pesca para tramitar o resolver los procedimientos administrativos 
sanciotiadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la S1Jbdiretción o de la Dirección, coordinando con el Especialista Legal. 

ANOS ~ Participar en las diligencias administratí'lfas. actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de responsabilidades administrativas en Flscall2ación de 

... ,y ~'; Pesc.i, en los expedientes a su cargo. 

~--~q~~;/ 4 ~!~~~:e:~0~ª a;~~~:~::0~:a~;:::~e:: :~::.a:~rn:~~::sc~~: ~~::r:::d~~:':: !:g~~:~~~~~d:r:~:~~a:2::\~n0;::c:~~-ª para tramitar o resolver los 

5 
Documentar propuestas de las medidas ca1.1telares antes del Inicio o durante el procedimiento adminirtrativo s.andoriadof', a fin de prevenir un daño irreparabte al 
ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en !os e.)l:pedientes a su cargo. 

6 Documentar las medidas correctivas a ser dfctadas a fin de restaurar o reparar el efecto nociva al ambiente o salud humana o evitar-el riesgo de generarse este. 

Realizar regístro de las act.Mdades de tramitación de los procedimientos sancionadores a su ca,go, a fin de cumplir con los plazos1 procedimientos y su regístro. 

8 ldenttflcary reportar oportunidades de mejoras para la tramitación y resolución de los procedimientos administrativos sancionadores. 

g Colaborar en las acciones preV(as de documentaciéin, que correspondan, para sustentar el lntdo de un procedimiento admínistrativo sancionador, en tos expedientes de 

menor complejidad <1s,gnados. 
lO Realizar estudios y análisis legales respecta de la jur{sprud1máa y la lt!gis:lación comparada aplicable a los procedimientos de fiscafüación. ambiental a cargo de 'ª 

Subdirección. para identificar oportunidades de mejora. 
ll Proponer y proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir UI\ dat'lo Irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo 

al ambiente, los recursos naturales o a la satud humana o evitar el riesgo de generarse e5te1 en los expedientes a su cargo. 

12 R:~::r!: =~~~stencia normativa de las medidas correcUvas a .ser dictadas a fin de rf!staurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el rfesga de 

13 otras funcione$ a'iignadas por la jefatura {omed(at:a, relacionadas a la misión del puesto/;bea. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEAO DEL PUESTO 

Noapllca 

Periodicidad d~ !11 Apllcaclón temporal {ma,car con un,'(. /u~g~ ~,tpl/a,r o susfl!nta, 1 Temporal D Permanente O 
Noapllea 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Interna$; 

Direcciones de Supervisión, Tribunal Fi!tcal Ambient¡i,I 

Grupo de servidures civi1es con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarfoso Oírectlvos□ 
Públicos Póblrcos 

CoQrdina<::lones E>ctl!!:mas: 

Mín[sterlo del Ambiente 

Servidores der-;-, 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesl:-7 
Comp(ementariasL....:_j 

731 



Mariual de Perfiles de Puestos del Organisn,o oe Evaluación y Fiscalización Ambiental 
~ 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 

A) Nivel Educativo BJ Grado(s)/situación académica y carrara/especlalldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Comple:ta Oearesadc(a) G:Jeachillet □r,ti..110/ Licenciatura s10NcQ 

DPrrm~rfa □ □ 
DI lHabil"ltación 
profesional? 

O secunda tia □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administrac:ión o afines por la formación. slON,Q 

□Técnica Básica 
(1 ó lafios) □ □ DMaestrla □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 allos} □ □ 

INo aplico 
1 

0Univetsitaria □ [:] 
Oooc:torado DEcresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto INos,i, l'f!qu{e11! s~st,iinrcr, can documl!ntos }: 

Conoclmlentos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fisc:alización Ambienml, DerechoAdmlntrl:tátvío, Pro~dimlehto Sahclonador. 

B. cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimiento$ de Ofimática e idiomas/Dialectos 

Nfvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Ho Jas de calculo 

Programa de ptesentaclonts 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
EKperlencia general 

No aplíca Básico lntermed¡o 

X 

X 

X 

X 

lndl~ue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sedor público o privado. 

3 años 

Ekberhmcla e$t;¡edfica 

Avanzado 

A. Indique el tl'empo de experiencia requtrlda para e:I pueJt;o en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifitar} 

Observacl-ones: 

B. En b¡¡se a la experiencia requerida para el puesto (parta A), sef'iale el tiempo requerido en el sector públlto: 

laño 

c. Marque el l'livel mlnimo de puesto que se requiere comou:periencla;ya ea en elsl!ctor público o privado: 

Práctica.so Asl t t r7 I □ 1 C,;,"rdrnad,;,r/□ 
Profeslonale, sen e~ Ana 1stª Especlal1J1a 

• Met1CIOl'I~ otro.t aspectos t.omplenttntar1os sob,e el requisito d~ e-1tpetlendo; en caso rxlst~ra otgo od/dor,ol paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, An.illsls, 51ntes\s. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

X 

X 

X 

Dlffflhlo□ 

782 



() f 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fis.caHwción y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en Actívidades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, gestión tríbutaría y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl -Asistente 

CA1060101 - Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CAl-3 

Asistente/a de Fiscalización de Pesca en Actividades P,oductivas 

CA0601364 

CA0601364 · 0001 al 0002 

Coordinador/a de Fiscalización de Pesca en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Colaborar en la gestión de los expedientes en la fase de ínstrucclón de Fiscalización de Pesca en ActivTdades Productivas, de acuerdo a la normativa de fiscalización ambiental y 
procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
:;:~:;~~:Is.sistemaf1zar la información necesaria para las actividades de precalificación en los procedimientos administrativos de Fiscanzación de Pesca en Actividades 

Colaborar, de corresponder, en las diligencias y actlvidades propias de la fase instructora en los procedimientos admínistrativos sancionadores de Fiscalización de Pesca 
en Actividades Productivas:. 

Llevar el registro de la dor:urnentación y expedientes de Fiscalizaclón de Pesca en Actividades Productivas para contribuir al control de su gestión. 

Revisar la documentactón de los expedientes que il"lgresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Pesca en Actividades Productlvas para 
identificar si cumple con los criterios de admisibllídad. 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

1 

- 1:oaplica 
.· :'#l}CIÓ,iE;;);..+c_,,"<,------------------------------------------~ (i! -R._ ~~di<idad de la Aplicación tempo,al (marcar con un X. luego expl;coro sustentar! Temporal D Permanente D 
\-B~~Éaplica 
,~ v0 a~ ~lo!--------------------------------------------------~ 
\%.r '!1-ef) 

·, . .. '_<}_EFA .', COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Direcciones de Supervis-1ón, Tribunal Fiscal Ambiental 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un aspa) 

Fundona~ios□ Directivos□ 
Públicos Pllblic:os 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio d;! I Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera~ 

SeNidore.s de Acf1vida~es~ 
ComplementariasL____:___J 



<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa 0 Egresado( a) Osachiller □Título/ Licenciatura síONo[J 

DPrimar¡a □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Ose~undaria □ □ 
lnge:nieria, derecho, econom{a, administración o afines por la formación. 

Sí □ No□ 
□Técnlcá Básica 

□ □ D~aestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplica 

1 (3 ó 4 años) 

GJ Universitaria □ 8 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espec1al12ación requeridos y S1,JStentados c.on documentos: 

curso en Derecho Ambiental o Fiscalización Ambiental o Oerecho Admínistratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

-
~(j)NYFts~ 
~ -t,'. .""'I', GES DE 

REC $OS -~ 
\-\U NOS ~ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

~ rograma de presentadones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico lntermedto 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o pl'ivado. 

/~ños · · 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplica Bástco Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

/,.;~';¡,~·- _:-11:\ .~' _Q l,~~;4p'e,_r-ie_n_c_ia_e_s_pe_c_if-ic_a __________________________________________________ __, 

g----- ~~lndíque el t¡empo de experiencia teqvel'ida pal'a el puesto en la función o 1a materia: 

~ VºBº ~ 
~J' ~{_'. 'laño 

'OEFr, ~' 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sectot público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experíencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctica.so Asistente□ Aria lista□ 1 Coord¡n;i.dor/□ 
Profesionales E.speciali'ila 

'" Menci<me otros aspectos- ,;amplemer'ltotios sobre ef requisito de experiencia; en caso e1<ist/era algo adicional paro el puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis, Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a:,lica 

E.j,f',l:UIÍVO/□ 
E)(perlo Directivo□ 



i\'..::ir:ua d~ ?e1·fiies de ?L,est0s ce Or5anisrno j e i:v3iL:ac1'.)n y Fiscal ización -Amo:enta, 

<> 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Organica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servjdores Civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posíciones del puesto: 

Código de posidones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencía funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalizac·1ón y Aplicad 6n de Incentivos 

Subdirecdón de Fiscalizadón en Actividades Productiv,;1:s 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fiscalización, ge:stión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordin,;1dor/Especialista de Fiscalizaci6n, ~upervisión e inspectoria 

CA3-2 

Coordinador/a de Fiscalización de Industria en Actividades Productívas 

CA0601365 

CA0601365 - 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de C.i rren~ 

Coordinar los equipos y superv·1sar sus productos, en el marco de la normativa vigente de físcafü:adón ambiental de Industria en Actividadades Productivas para el desarrollo 
de la fase instruct~va en los procedimientos administrativos sancionadores a cargo de la Subdirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Asign.ir los expedientes, según carga, especialización y complejldad, para el inicio de las activldades de precalif icaclón en Fiscalización de Industria. 

Coordinar, supervisar y acompañar, de corresponder. la ejecución de las actividades probatorias, de análisis entre otras, que correspondan para el desarrollo de la fase 
instructiva en fiscalización de Industria~ de los expedientes a su cargo. 

Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedientes de Fiscalízación de lndustri,;1 ¡¡ fin de cumplir con los plazos y productos en cada acfrvidad. 

Supervisélr y validar. de corresponder, los pr'oyec.tos de resolución de inicio e informes de instrucción, para continuar con el procedimiento sancionador, en los 
expedientes .t su car o 
Informar el grado de avance sobre los procedimientos administrativos Sam;ionadores a su cargo de fiscalízación en materia de lndustria de la Subdirección de 
Fiscalización en Actividades Productivas. 

6 Coordlnar, de corresponder, la realización de reuniones o entrevistas, para cumptrrcon las actividades en fase instructora. 

Realizar, o supervisar, según corresponda, el seguimiento a la implementación de las medidas cautelares y coerdtivas impuestas a fin de informar su estado a la o el 7 
Subdirector/a. 

Re~dizar análisis Y estudíos respecto de lo:i procedimientos sancionadores a cargo de la Subdirección para ldentiflcar oportunidades de mejora, así como generar reportes 8 
estadísticos. 

g Llevar un control del ingreso de expedientes, su asignación y atención a fin de emitir los reportes de seguimiento. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedia.ta, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Perfodicidad de la Aplic:ad ón temporal (marcor con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aphca 

~~~ t"'P~ 4
C'%'\RDINACIONES PRINCIPALES 

~ riehnac1ones. Internas: 
--~ (fl . 

i----_¡·r~s los órganos de la entidad. 

Í> VºBº t ,' 
~~í':_()c_"":FPJ·~~,!¡C,'·,~u-po- de- ,-.-rv-íd_o_r_e,-c-ív-íl-es_c_o_n_q_u_íe_n_c_o_or_d_in_a_(m- a,-c-or_c_o_n_u_n _a,-p-a_) _________________________ _______ _ __, 

- _ Funcionarios□ Diractivos¡7 5::vidores der--::--i Servidores de Actividades~ 
Públicos PúblicosL.:.J Carre:-a ~ Complementarías~ 

Coordinaciones Externas: 

1Vlhi~~eri:i de: Ambiente 
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Manual de Pe1·fi les de Puesws del Organismo Je Evals.1ación y Fisc3lizac:ón Ambiental 
~ ,;:· 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situadón académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(aj O Bachiller []Título/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, adm ini.strac::ión o afines por la formación. 

síONoLJ 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
1 No aplica 

1 (3 ó 4 años) 

0universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo a pirca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conoclmientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y prograrr,as de especiali2ación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión públíca o afines (80 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Báslco Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Q.uec.hua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar} X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Exper'1encia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sec1 en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

A. Indique el tiempo de ex.periencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

,.,.,.....c·oi C. Marque el_ ni~el minimo de puesto que se requiere como @Xpen·encia; ya sea en el sector público o privado: 

,1,.-.:;,"lY \ ,/ [/( ,,. P,actocas□ . □ GJ l Coo,d;n,do,/□ ~',j" ,.,t.:> · \ As1sterite Analista x ~ ~ •, Profesionales Espe<:ialist~ 
~ ~ " Mencio(IE! otros qspec;tos complementarias sobre el reqvi$ita dg experiencia; en caso existiera o(go adicional para el puesto . 

. ~ ; 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJecufNo/□ 
E.Kp~rto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

\ ~ No aplica 

\'-'Í- V"Bº //L-- ---------------------------------------------------------' 
\ ,"9?.f -,\V 

'-, '0/':_F¡l_ ',, 
HABILIDADES O COMPETENCIAS 

IPlanificación, lniciativ,, Otden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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i'vl:mual de Pe1f¡!es de ;),.1"st::is de: Qrg::in.smo :;e C:v;;i.u:1ción y F:sca,iz3::;ió:0 Amoiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civíles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código deJ puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al qlJe 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Fiscalización y Aplir;ac1ón de Incent ivos 

Subdirección de Fiscalización en Act ividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalizacfón, supervisión e ínspectoría 

CA3 - Coordinador/f..specialista 

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacióh, supervisión e inspectoría 

CA3·2 

Especialista de Fiscalización de Industria en Actlvidades Productivas 

CA0601365 

CA0601365 - 0001 

Coordinador/a de Fiscal'lzadón de Industria en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de las normas vigentes en la fase de instrucción de los procedimientos sancionadores en teméls de Fiscalización de Industria en Actividades 

Productivas a cargo del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, de acuerdo a la normativa de fiscalización ambiental y procedl rniehtos administrat ivos, para 
recomeridar las acciones administrativas que corresponden. 

/~' FUNCIONES DEL PUESTO 
I ~ ,.,,_(~ Revisar y validar los informes técnicos para instiluracíón e informes finales de instrucción para t ramitar o resolver los procedimientos administrativos sancionadores en 

Jj UNIDAD 01= ( · 1 temils de Fiscalización de lndustria en Act ividades Productivas, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de !a Subdirección o de la Dirección que 
1:5 GESTIÓf•1 

•• ~ correspondan. ~~-'---~~----------------------------~----~~--~-------~---RE C I , J ~ 2 Realizar las diligencias administrativas, actividades probatorlas, y otras, conduce-ntes a la determinación de responsabilidades administrativa, en los ex.pedientes a su 

'.}h HU NOS !f c<c.c•c,'8ccº'---" ----------------------------------------------------~¿~7 -- ~~ 3 Participar de reuniones internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos i!dminlstraüvos sandor,adores a su cargo. 

~.__:.,/ Revisar y/o proyectar Resoluciones paro imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un daño irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo 
4 

al amblente, los recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo. 
Hacer seguimiento a las actividades relacionadas a la tramitación de !os procedimientos sancionadores a su cargo, a fln de cumplir con los plazos, procedimientos y su 

S registro. 

6 Rea tizar y/o supervisar los estudios v análisis legales respecto de la jurisprudencia v la legislación comparada aplicable a los procedimientos de fi scalización ambienta a 
cargo de la Subdirección ~ara identificar oportunidades de mejora. 

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la tramitación y resolución de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 
Orientar Y colaborar con fas y los analistas, cuando le sea asignado, respecto de las acUvidades y aplkadón de criterios en los procedimientos sancionadores para la 
tramitac1ón de los expedientes que tienen a stJ cargo. 

9 Emitir opinión en el ámbito de competencia, para atender los requerimientos de 1a Subdirección. 

10 Otras funciories asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No ap(ica 

Periodi,ddad de la Aplic.-ción temporal (marcar con un X, Juego explicar o sustentar) Temporal D PerrnanenteO 

e>¡i~~~No aplica 

--~ "-... (\ '%,s~·'<-,------------------------------------------------------___J 

i' ___ ~ __ ) ooRDINACIONES PRINCIPALES 

~ • 0 ~ oordinac1ones Internas: 'l? V Bº ....,,,. 
%e -t;t.' 

• , ~ _', · Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidoras civiles con quien coordina (marcorcon un aspa) 

Funcion arios□ Directivos□ 
Públ¡cos ?úbfü;:os 

l

e. oordinaciones Externas: 

M ,,;;:,,io da: >o- o,eo:e 

Servidores der--:--i 
Carreral___::___J 

S.ervidores de Activida~es~ 
Corn;:ilementar1asL....:_J 
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Mam,al de Pelfiles de Puestos del Organismo de Eva uación y Fiscalización Ambiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) □Bachiller 8Titulo/ Ucenciatura Sí □No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □No[] 
□léc.nica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Tecnka Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 (:3 64 años) 

C]univers'1taria □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princípale!i requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos J: 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimientó Sanc.ionador. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afin.es {60 horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dom'tnió Nivel de dominlo 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básír;o Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar} 

--;:~~5-~. 
::,'t-v ,_...,.._:,.~ 

GE.SilO' ' , ~ \ 
Otros (Especificar) X Observaciones: 

, \jN\OP.:'!) ' r.: • ..,'é., 

R.ECIJ S et 
HUM'- OS f}j 

'9,,0 ~'V EXPERIENCIA 
· ' 2§~ ~ Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A Indique el tiempo de eKperlenciai requerida paira el puesto en la función o 1a materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para e{ puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector públlco: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puii!Sto que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector püblico o privado: 

Prácti~so Asistente□ Analistar;-, 1 Coordín~d.<ir/□ 
Profe!.ionales L...:.J Espe1;19hsta 

• Mencione otros aspectos complementarias sqbre el reqwSito de e.1tperiencia; en coso existiera algo adicirJnol poro el puesto. 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Eje<:uti110/□ 
Ex~erto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

""'~iolÍi;~ -~ ~¼T""'c---------- ------------- ------------------------------~ ,; -e: ~~ILIDADES O COMPETENCIAS 

· , ----- ~anización de la lnformac-1ón, Análisis, Síntesis. '<~ V0s◊~ ~"'º~-------------------------------------------------------
' ~f" ~f· 

• O,:FA , o;, REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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\1an,ia ::ie Per"i,BS de Pues:os del Organismo de Eva uac1ó:1 y Fisca lización Arnoiental 

<>efa fÉ§'-~ I ._ ___ F_o_RM_AT_o_oE_PE_R_FI_L_o_E_Pu_E_s_To __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzaeíonaí; 

Grvpa de servidores: civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nívef / c;,tegoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posfeiones de( puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funciona(: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oir,ección de Fiicalizaci6n y Apllcaélón d e! lnC:é'titl\lOS 

Subdíre<:cián de fjscalizaci6n en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Or¡aniudonal 3 

Servidor CivU de Carrera 

Flscaliu dón, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Físcalitaci6h, supervisión e íhss,ectorfa 

CAl -Analis1a 

CA2060102-Analtsta d~ Ffscafü:ación, supervisión e inspectoría 

Analista de Físcali:ución de Industria en Activídades Productivas 

CA0601367 

CA0601367 • 0001 al ooo:t 

Coordinador/a de Fiscali2aci6n de Industria en Actividades Productivas 

No aplica 

Se1Vldora·v;1 de carrera 

Noaplíca 

Ejecutar y verificar la apUcad6n de los procedimientos administrativos y ambientales en la fase de Instrucción, de acuerdo a la norlT\aliva de fiscaHzaclón ambiental de Industria 
en ActMdades Productivas y procedimientos administrativos, pan recomendu las acdones admini$trativas q1.1e corrl!sponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Reali:zn la,: acciones previas de documentación, que correspondan, para sustentar el inlcio de un procedimientc:i adrnihlstrativo sancionador en flscalización de Industrias 
en Actividades Produc:Uvas, en los expedientes de menor complejidad asignados. 
Elaborar los Informes técnicos para instauración e informes finales d.e lnstrucdón en Fisaili.:acfón de Industria para tramitar o resolver los procedimientos administrativos 
.sancionadores, rnedidas adminis.tratlvas y/o multas coercitivas a e.argo de la Subdirección o de la Oirl!cdón, coordinando con e l EspeciaUsta Legal. 
Participar en las diligencias admlnlstratfllu, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de re,¡:ponsabilidades administrativas en Flscali1ación de 

Industria, en los expedientes a su cargo. 

4 
Colahor¡ir an la elabor.ación de los informes técnicos para lnstauradón e informes finales de instrucción c:n flscal!uclón de Industria para tramitar o ri:sotver los 

rocedimientos administrativos. sancionadores medtdas adminfstrattvas Jo multas coercitivas a ca o de la Subdirección o de la Dirección. 
Oocumenur propuestas de fas medidas cautelares antes del k1icio o d'llrante el procedimiento admíni.s.trativo_ sancionador, íi fin de prevenir un daño ifrepara le al 
ambiente, los recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo. 

6 Documentar liilS medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o sa¡ud humana o evitar el riesgo de generarse este. 

7 ReaHzarregistro de las acHvidadf!!s dt!tramitadón de tos procedimientos sancionadores a su careo, a fin de cumplir con los plazos, procedimiento:!ii V su registro. 

8 Identificar y reportar oportunidades de mejoras para la tramitación y..-esoludón de los p,ocedimientos administrativos sancionadores. 

9 
Colaborar en las acciones previas de documentación, que correspondan, para sustentar el inicio de tm prccedirnlento administrativo s~ncionador, er, los expedientes de 

menor complejidad asignados. 

10 
Realizar estudios y anilisls legales respecto de l-1 juñsprudencia y (a legislación comparada aplicable a los procedimiimtos de fis<:allzad6n ambiental a cargo de la 

Subdirecdón Pªfil identificar oportunidade s de mejora. 

11 
Proponer y proyecta r Reso luciones pa ra imponer l.as rnedldas cautelares o medidas correctivas, a fü1 de prevenir tm dalio irrep¡ rable, restaurar o repa,ar el efecto n<icivo 
al amblentl!, lo~ teCU(SOS naturales o a la salud: humana o evitar el rlesgo de genera~e este en los expediente$ a su cargo. 

12 
Revisar la consistencia norrnativ.. de tas medida~ correctivas a ser dictadas a fln de restaurar o repara r el efecto nociv'O al ambiente o s .. lud humana o evitar el rlc:sgo de 

en erarse e!>te, 

13 Otras funciones asign.adas por la jefatura Inmediata, re lacio!'ladas a la misiót1 del pue.sto/ilrea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEf.10 DEL PUESTO 

No aplica 

Pcrk1dltidi1d d~ la Ap!fcadén te-mporal (ma~, con un Jt; tt,ega explfcar o s/Jrtirntarl Temporal D Perm;menteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

Oireccione:!ii de Supetvlslórl, Tribunal Fiscal Ambiental 

Grupo de servídores cMles cQn quien coordina (marcar con un aspa) 

funcionados□ Oirectivo,s.□ 
Públlcos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Mln¡sterio del Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activldadesr--::-7 
Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de Puestos del 0 1·ganismo de Evak,ación y Fiscalización Ambiental 
--===c==---s::::=-

/'1.-;tlÓN E.f 

<>efa ,,,~ ..... .,.,1¡.,..,.,,,.,,¡., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
x~-

FORMACIÓN ACADtMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situaci6n académica y carrera/espacialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa DE¡resado{a) Qeachfller □Título/ licenciatura SI □No[:] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, admlnl.s.tración o aflne.s por lll formación. s10No0 

□Técni°' Bhlc::a 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 
1 

0universitarla □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

l •o apllca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto !No se requiere .swtffltar ci,n docume,,to, ): 

Ca hacimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, fiscalización Ambien1al. Derecho Administratvlo, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de espedalizaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos eri gestión pUbfica o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimátk:a e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Ntvel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Prograima de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico rntermedio 

• 
X 

• 
X 

Indique el tlempo de experlenci1 labor.al; y1 s.ea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avan,;ado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pira el pue.sto en la función o la materia: 

2af\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especcficar) 

Observaciones; 

B. En base¡¡ ht ellperiencla requerida para el puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector público: 

l año 

C. Marque el nivel mlnfmc de puesto que se requíere e.orno eicperll!m::ia;yil :Sl!il , n 11! sector público o prlveái>: 

Prácticas□ Aslster;te~ Amillm□ ¡ Coordtn.idi;,r/□ 
Prc~slanales L_:J Especl1list. 

• Mem;ione ot,w orpect0$ r:ompl• mentariPS ,obre e-l 1equislto de- ~lf"!rif'nda; en cmo existiera oigo odie/anal para e-/ puesto. 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Bjs!co 

E"je-cloltivo/□ 
~•pem, 

!ntermed)o Avanzado 

or,,ct~o□ 

~~ -t'c¼'-, \ HABILIDADES O COMPETENCIAS 
~ ~ ,---- ----------------------------------------- ----~ 

(

~, '--.... ~ . Org~niz,.c;:ión de la Información, Análisis, Slntesls. 

~ -- \. V ~ ----",~- ~-~---- ---------------------------------------------~ 
$ VºB o f! REQUISITOS ADICIONALES 
\ !,¡,.r ._,-;,.,~-
'--.. .__: 0Ef~ · No aplica 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Subdirección de Fis:calizadón en Actividades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizadonal 3 

Servidor Ci vil de Carrera 

Fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

fiscalización, supervisión e inspectoría 

CA"i - Asistente 

CA1060101- Asistente de Fiscalización, supervisión e ínspectorfa 

CAl-3 

Asistente/a de Fiscalizadón de Industria en Actividades Productivas 

CA060B68 

CA0601368 -0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Fiscallzac!ón de Industria en Actividades Productivas 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Servidor Cjvil de Carrera 

No aplica 

Colaborar en la gestión de los expedientes en la fase de lnstrucción de Fiscalización de Industria en Actividades Productivas, de acuerdo a la normativa de fiscali2aci6n ambiental y 

procedimientos administratívos, para recomendar las acciones adminístratlvas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Recopilar y sistematizar la información necesaria para la-s actividades de precalíficación e n los procedimientos administrativos de Fiscalización de Industria en Actívídades 

Productivas. 

-·-./:¡~r.J:;N. y Ftsc·· . 
~ "'

10 3 

2 
~~l:~::~~::sc;;::s:c::~:~• en las diligencias y actividades propias de la fa.se instructora en los proced1mientos administrativos sancionadores de Fiscalización de Industria 

Llevar el registro de la documentadón y expedientes de Fiscalización de Industria en Actividades. Productivas para contribui r al control de su gestión . 
.:J UNIDAD DE ~ -
~ GE E ~~-. Revisar la documeíltación de los expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Industria en Actividades Productivas para 

j R OS j : identificar si cumple con los criterios de admisibilidad. 
~ UMANOS Jf -----------------------------------------

8-o ~~- s Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re1acionadas. a ta misión del puesto/área . 
. OEJ'~ - .,... .. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Temporal D Permanente O , ~ t,f'~ ~riodic:idad de la Aplicación temporal (marcurwn un X, Juego e1<plicor o sustentar) 

/~ D ~lica 

1~ ~ ~~~~~-------------------------------------------------------~ 
•~-~~--V-º __ __¡RDINACIONES PRINCIPALES 

"' Bº ~ é,l,J' .,,~ oordinaciones Internas: 
,,_'OEFI>. · 

Dtrecciones de Supervisión, Tribunal Físcal Ambiental 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públic:os 

Coordinaciones Externas: 

Mini.stedo ctel Ambiente 

Servldores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementa rías~ 



C>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) Osachiller □Titulo/ Licenciatura Si □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Osecundaria □ □ 
lngeníeria, derecho, econornfa1, administracíón o afines por la formación. 

Si □No[] 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustefltorcon documentos}: 

Conocimientos en Derecho Ambientat Fiscalización Ambiental, Derecno Administratvio, Procedimiento Sancionador. 

B. Cursos y programas de especializaclón requeridos y sustentados con documentos~ 

Curso en Derecho Ambiental o fiscalizatión Amblental o Derecho Admínistratvio o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/Dralectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 

-
~1;,\0N Y FiSc" 
~ i'~ rff G Ó~0E 

, RE URSOS 

\ MANO$~ 
"11½,¡ ,..;' 

.r'r;::'C". 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

~jas de cálculo 

'3' 
fograma de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básíco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo dé e1<p,e,íencil:I l:abo,al; ya sea en el sector público o privado. 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Otros IEspeclficar) X 

Observaciones: 

--; •CID" · . . 2 años 
.,;,'t;.~"' "E,r,, 

~"S ~CC"r"T"----------------------------------------------------------' 
1 * t-f<0§riencia específica 

(§ ~ ~~ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la func·1ón o la materia: 

\¼~~ 
~
"' VºB" ~ño 
~ ~\.~L!_ __________________________________________________________ _J 

:,~~F/l. • I"~ , • . B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requi=rido en el sector públko; 

No ap!ica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asístente An~lista Prácticas□ □ □ 1 Coordinador/□ 
Profesionales E~pecíafüt.i 

* Mencione otros aspectos complementarios sobr-e el requisito d~ experiencia; en caso l!Xistiero oiga adicíonal para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIA S 

Orden, Sínte,;is, Organizaclón de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Experto DirechvoO 



I'v1anua cie Pei-"i1:os je Pues~'Js de, Orgc:1·11s:To de C:valuació11 y F1s::;:1i ~a,:::1-::ín Arnoiental 

<>efa E:~~ ~I ___ F_o_R_M_A_T_o _o_E_P_ER_F_1L_D_E_P_u_es_1_0 __ ~ 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgir--.lca; 

Unidad Funcional: 

Nlvel organiz.acional: 

Grupo de serv(dores cMles: 

Familia d e puestos: 

Rol, 

Nfvel / categoría: 

Puesto tipo: 

$1,jbnive{ / sub categoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto; 

Código de pos{ciones: 

Dependencía jer,árqu!ca llneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de setvfdores al que 
reporta: 

N• de poslc{ones a su cargo: 

MISIÓN DE~ PUESTO 

Oirección de Fiscalización y Aplicaá6n de Incentivos 

Subdirección de Fisca!izaci6n en Actrvidades Productivas 

No aplica 

Nivel Organitaciooal 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fisc.alizaci6n, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscc1lizadón, supervisión e inspectoria 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA.30(;0103 -Coordlnador/Espedalisti de Flsc.alrzad6n, .supervis{ón e inspectOf-fa 

CA3-2 

Especialista de Fís-calizaci6n de Agricultura en Actividades F'rodlfctivas 

CA0601369 

CA0601369-0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Flscalizadón en Actividades Producttvas 

No aplica 

Servidor Civil de carrera 

No aplica 

Ejecutar v verificar la aplicación de los pmcedimíento5 adrninistrativos v ambientales en la fase de instruccíón en m<fteria de fiscal,zación de Agricultura en Actividades 
Productivas, de acuerdo iill ta normativa de flscallzadón ambiental y procedimientos admini'stratlvos, para recomendar las acciones adminlstratívas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o validar, de corresponder, los informes técnicos para Instauración e informes finales cíe fnstrucclón para tramitar o resolver los procedimientm; 
admiriirtrativos sancionadon!!ii en materia de fiscalización de Agricultura en ActMdade!i Productivas, medidas administrativas y/o multas col!rcitivas: a catgo de la 
Subdirección o de la Dirección. 

2 
~;o::::~~e:/: 

5

:e!~ª;_ 1as diligencias administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinación de responsabilidades administrativa, l!n los 

3 Participar de reunlone 'i internas que se les convoque para lnfotmar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su cargo. 

4 Pror,oner las medidas correctivas a ser dictadas a fin de n!staurar o rl!'parar e l efecto nocivo al ambi!!nte o salud humana o evitar el riesgo de genefarse este. 

S Proponer las med{das <:autelares antes del Inicio o durante e l procedimiento administrativo .sancionador, a fin de preven¡r un dat"io irreparable al ambiente, los recurios 
naturales o a la salud humana, en los e•pedientes a su cargo. 

6 
;ea:;,:~gulmiento a las actividades relacionadas a la tramítación de lo.s procedimieritos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedímfentos y su 

7 Propom:if y/o vafidar propuutas di! mejoras para la tramitaci6n y resolución de- los proa!dimi1mtos adminh,tralivo5 sancionadores. 

Realizar análisis y estudio!i respecto de fo5 proudimientos sancionadon!§ a cargo de la Subdlrec:<:lón ¡,ara kfentlfüa.r opor1unldadés dé mejora, así c:omo generar reportes 
8 

estadfsticos. 

9 
Orientar y cc!abor4r con l11s v los am11isto,s, wando le sea astgnado, respecto de las actividades v aplicaci6n de criterios en los procedimientos sancionadores para la 
tramitación cíe los e.pedie:ntes que tienen a .su cargo. 

10 Emitir opinión en e l jmblto de competencia, para atender los requerimientos de la Subdirección. 

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 13 misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEflO DEL PUESTO 

No apllca 

Perfcdícldad de la Apll-r:adón temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar] Temf,Oíill O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

ITodos los órsanos de 1, entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien co-0rdina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministe rio del Ambiente 

Sel'\lldores der-;-7 
carreral...:...J 

Servidores de Actividad.esf----:-7 
ComplementariasL..2.._J 
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Manual de Per~iles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fisca11zac1ón Ambiental 
======~ -,,:.e,.;:.:, 

<>e a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACAD~MICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller Qrttulo/ licenciatura s10N0Q 
□Primaria □ □ 

D) lHabilitación 
profesional? 

Osecur,daria □ □ 
tngenierfa, derecho, economía, admir,tstrac"tón 0 afines por la form.icíón. s10N0Q 

□Técolta thísica 
11 ó 2 afias) □ □ D M.iestría □Egresado □Grado 

□Téc:nic:a Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No a plico 

1 

[:Junlversharla □ 0 
0 0octon1do □Egresado □Grado 

IN• a plico 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc:lmfentos Técnlcos princ;ipale:s requeridos para el puesto (Na .se m,uiBuust~ntarcon docum~nto.s ): 

Conocimientos eh Gestión Públh::a, Derecho Ambiental, Fitcalización Ambiental. Derecho Administrativo, Protedimiento Sancionado(. 

B. Cursos y programas de especlallzaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afüms (60 horas acumuJadas). 

C} Cono.cimientos de Ofimática e ldiomas/Oialectos 

Nivel de domlnlo Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

l-lojas de cálc11lo 

Program.a d e presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
f1<periencla general 

No aplica liásico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de ~p~rlencla laboral; ya sea en el sector p'Úbllco o prtlllldo, 

S años 

Experient;ia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de e>eperlencla requ\frida p.-ra: •í puesto en la función o la materia: 

3ai1os 

IDIOMAS/ DIAL(Cló 

ln¡lés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observadones: 

8- El'l base a )a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido •n • I &ector públlco: 

2años 

C. Marque el nlvel mínimo de pul!sto q\ie 1e reqLt!cre corno e.1q>eriencla:ya sea en el secto, pUblfco o privado: 

Prictku□ Asistente□ Ar.allstar.7 1 Coordinador/□ 
PrDfl!'sionalftS ~ E1ptc.&lr,1a 

• Mencione oft'Qs •.spr,ttos ttimplenN!ntarlos fObtt ~ requlslt9 de Dftrlerrda; e,, casa r:rdsUera algo adicional paro e, puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPITTNCIAS 

Organización de la Información, Anállsls, Síntesb. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJecuthto/□ 
hperto 

Intermedio Avanzado 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidote-s civiles: 

FamUla de puestas: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Sub11ivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

CódTgo de po$iciones: 

Dependencia jerárquica línea!: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de poslciohes a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

O!reccrón de Fiscalliacíón y Apticación de Incentivos 

Subdfrecr::ión de Fiscal(zadón en Actfvrdades Productivas 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor de Actividades Complementarías 

Asistencia y ª?ºYª 

Asistencia administrativa y secretaria! 

002 - Funciones secretari'ales 

CO2020102 • Secf'etaria (o) 

COZ-2 

Secretarfo/a de la Subdfrecdón de flscallzadón en Activídades Productr\/as 

C00201370 

C00201370 -0001 

Ejecutivo/a de la Subdirecdón de flsealizadón en Actividades Productivas 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

No aplíca 

Brindar soporte administratCVo y secretaria! en el marco dQ los procedimientos fnstitucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y loglstlcas, de 

corresponder, de su superior inmediato y el equipo de traba Jo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Elaborar documentos administrattvos de la unidad orgánica, Iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar e l se,guimtento correspondiente para su atención 

res ectiva. 

2 
Recibir, registrar y archivar do~mentac.ión que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mantener un registro ordenado en medio físico e informático y 
preservar el acervo documentario. 

l ~~::t::~ó~~mas e:i;pecíficos de la agenda del superior inmediato a fin de monítorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificado.!li con 

4 Recibir fas comunicaciones telefónicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soticiten. 

Apoyar en la logística y la atención ert las reunion&S de trabajo programadas, de corresponder, 3 fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante 
5 la reunión. 

6 Realízar lo s reque rimientos de materíates o útiles del órgano, asl como distribuirlo, a fin de manterier la provísión: respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le enca,gue para su respectivo tramite doC\Jment.arlo. 

8 Realizar coordinaciones con e~ personal de mensajería para la dlstrrbuc-lón interna y externa de documentos, de corresponder, 

9 Otras funcíones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de- la Aplicación temporal (marcar con UII X luego explfc.ara 5U~tentar 1 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de I• enijdad, 

Temporal O Permanente O 

Grupo de servidores civíles con quíen coordina (marwrcon ~tl aspa J 

Funcionarios□ Dírectfvos□ 
Públicos Pllblicos 

Servidores der:;-7 
CarreraL....:....J 

Sl!rv!dores de ActMdadesr---;-7 
ComplementaríasL.....:._J 

I
~º""-º"' ..... 

. No aplica 
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1Vlanuai de Perfiles de Puestos del Or·ganismo de ::::vak, ación y Fiscalización Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos CJ ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller DTÍtt.,lo/ Licenc.iatura síONoGJ 
□Primaría □ □ D) ¿Habilitación 

5ecretar1ado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, aslstenda de profesional? 

QSecundaria □ Q 

oficjna o afines por .su formación; a 

Sí □ NoGJ secundarfa con certificado de formación en las especialidades c:lescritas. 

QTécníca Básica 
{16 2años) □ Q O Maestría O egresado □Grado 

□Técnica Superlor 
(3 6 4años) □ □ 

INo apUca 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado DE:gresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conochnlentos Técnh::os prlndpales requeridos i,ara el puesto (No se requiere swtentar con documentos): 

Asistencia Administrativa o Secretariado. 

a. Cursos y programas de especlalii;;ición requeridos y su-5tentados con documentos: 

En el caso de formación secundarla, cursos en s-ecretarlado o aslstencla de gerenda o asistencia adtrllnfsbatlva o aslstehcia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática a Idiomas/ Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Prog,ama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e>cperlencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2años 

E>cperlencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experlericla requerida para el puesto en la función o la materia: 

2años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros {ElpeclfJcar) 

Observaciones: 

B. En base a la e)(perlencfa requerida pi:ira el puesto (parte Al, seflale el tiempo requerfdo en el stctor público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mlnlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector píiblico o prlv~do: 

Prácticas□ Asistente□ Anali5til□ 1 caordTri■dor/□ 
Profe5ional111:s !:1p1!cl■llsta 

• Mencione otro.s aspectos complementarlos sobtt ~, ~gulslto de ~xptricncla; en casa eJtistíera oigo adicional paro~, puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de ta Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No.aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
EKpe:no 

Intermedio Avanzado 

Dlrl!ctlvci□ 

796 


