\;5‘2!“;’" ‘v
< UNIDAD DE %

| GESTIO

10.

11.

SiTI23 a2 Pussios del Organismo de Evaluacidn v Fissalizacitn Amoiental

SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE PESCA EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE PESCA EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ANALISTA DE FISCALIZACION DE PESCA EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE PESCA EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS ' )

. COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS

ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ANALISTA DE FISCALIZACION DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE INDUSTRIA EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE AGRICULTURA EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

774






Paifias de Pusstos del ¢

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: Direccién de Fiscalizacidn y Aplicacién de Incentivos

Unidad Organica: Subdireccién de Fiscalizacion en Actividades Productivas

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rei: Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria; CA4 - Ejecutivo/Experto

Pueste tipo! CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacion, supervision e inspectoria
Subnivel / subcategoria: CAd-3

Nombre del puesto: Fjecutivo/a de la Subdireccién de Fiscalizacion en Actividades Productivas
Codigo del puesto: CA0E01360

N* de posiciones del puasto: 1

Codigo de posiciones: CAQB01360 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Director/a de |a Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de incentivos
Dependencia funcional: Mo aplica

Grupo de servidores al que

Directivo Piblico
reporta:

N° de posiciohes a suU cargo: i7

’)E)N y P
WO TP S, MISIGN DEL PUESTO
- x
s Manificar, conducir y supervisar la gestion de fos procedimientos administrativos sancionadores en fase instructiva en materla de las actividades productivas tales come
L

agricultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera en &l marco da la normativa vigente de fiscalizacidn ambiental, a fin de recomendar las acciones administrativas gue
lcorrespondan.

&

&
3 FUNCIONES DEL PUESTO

Instruir y tramitar los procedimientos administrativos sancienadores por incumplimiento a la normativa ambiental, a los instrumentos de gestidn ambiental, a |23
1 medidas administrativas propuestas por los Srganos competentes del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, y a ofras fuentes de obligaciones ambientales
de las actividades productivas, tales como agricultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera, para implementar el procedimienta sancionader correspondiente.

Emitir las resoluciones de inicio de 10s procedimientos administratives sancionadores, imputar cargos e impuisar su tramitacién, cuando corresponda, para realizar la
investigacidn de las presuntas infracciones.

3 Proponer a la autoridad decisora las sanciones, las multas coercitivas, las medidas correctivas y las medidas cautelares para su consideracién e imposicién, de ser el caso.

Proponer las medidas cautelares antas del inicio o durante el procedimianto administrstive sancionador, emitiendo un informe técnico legal, & fin de prevenir un dafio

4 irreparable al ambiente, los recursos naturales o 2 la salud humana.

Colaborar en las acciones de verificacion del cumplimiente de las medidzs carrectivas y cautelares dispuestas en el ambito de su competencia, y proponer Ta imposicién
5 de multas coercitivas, cuando corresponda.

Ermitir & informe final de instrucelon sohre las infraccionas investigadas, para recomendar la declaracion de responsabilidad administrativa o archivo del procedimiento
6 zdministrativo sancionador.
7 Participar €n la formuiacién de proyectos normativos, en el ambito de su competencia, con la finalidad de aprobar las normas legales © progedimientos que coadyuven a

la tramitacion de fos procedimientos administrativos sancionadores.

£ Emitir opinién en el dmbito de su competencia.

9 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mistén del puesto/area.

CONDICIOKES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTQ

Mo aplica

Pericdicidad de la Aplicacién temporal {morcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :l Permanente [___l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones [nternas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo dz servidores civilas con quisn coordina {marcar con un aspa )
Diraciivos
Plbilcos

Servidores de Actividade
Complemeantaria

Servidores d
Carrera

Wi 525 dal Ambiante
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

C

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:‘Egresado[a) I:IBachiller Tituio/ Licenciatura Si I:I Ne IZI

DPr‘\maria l:l

|:|Secundaria I:,

DTécr;ica Basica Ij
{16 2 afios)

D) éHabilitacion

w i o ) 5 profesional?
ingenieria, derecho, economia, administracidn o afines por la formacidn.

DMaestria I:IEgresado I:IGrado

S5i |:|No

L1 O]

Técnica Superior No aplica
{344 afios)
I:IDoctaradn l:IEgresado I:’Grado
EUniversitaria |:|
i No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos ):

Cenacimientos en Gestidn Pdblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacion Ambiental, Derecha Administratvic, Procedimiento Sancicnador.

B. Cursos y pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestian pliblica o afines {20 haras acumuladas).

€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

4 Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
"\bN ¥ No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
W
S s .
i :g\-" UNIDA o {Procesador de textos X Inglés X
Y GESTIORDE
A e ojas de calculo x Quechua X
el )
IUMANOS 4
HUMAS § Programa de presentaciones x Ctros (Especificar) %
L
“lOEER otres (Especificar) % Cbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

7 afios

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

6 afios

B. En base 2 2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido an o sector piblico:

2 afios

€. Marque ef nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plihlico o privado:

Practicas .
B Asistente Analista
Profesionales

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en coso existiera alge adicional para el puesto,

Coardmador/|
Especialista

Ejecutivo/| i
Directive
Experta

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Control, Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organu:

Unidad Orgdnica:

Uridad Funcional:

Nivel arganizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Ral:

Nivel f categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesto;

N* de posiclones del puesta:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidoras al que
reporta:

N* de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

cion y Fiscalizasion

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Diraccidn de Fiscalizacion y Aplication de Incentivos

7o 150 de Fiscalizacioh en Actividades Prod)

Na aplica

Nivel Organizacionat 3

Servidor Civit de Carrera

Fiscalizacién, gestion tributaria y efecucidn coactiva

Fiscalizacidn, supendsién & inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060193 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3-2

Coordinador/a de Fiscalizacidn de Pesca en Actividades Productivas

CAO601361

1

CAQ601361 -0001

cién en Actividadas Productivas

Ejecutivo/a de [a Subdireccién de Fiscali

No aplica

Servidor CIvil de Carrera

Coordinar fos equipes de trabajo y supervisar sus preductos, an &f marco de la narmativa vigente de fiscafizacidn ambientzl de Pesca en Actividades Productivas, para el
desarrolfo de fa fase instructiva en los procedimientos admiristrativos sancionadares a cargo de [a Subdireccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asignar fos expedientes, seglin carga, especializacian y complejidad, parz el inicio de las actividades de precalificacidn en Fiscakizacién de Pesca.

Courdinar, SUpervisar y acompanar, de corfesponder, la ejecucion de las actividades prabatarias, de andlisls entre otras, que correspondan para el desarrollo de la fase

2 instructiva en Fiscalizadén de Pesca, de los expedientes a su cargo.

3 Coordinar y realizar seguimiento af procesamienta de expadientes de Fiscalizacién de Pesca a fin de cumplir con fos plazos y productas en cada actividad.

4 Supervisar y validar, de carresponder, los proyectos de resolucidn de inicio e informes de Instruccion, para continuar con el procedimiente sancionader, en los expedientes
3 su CBTSG. .

5 Tnformar €l grado de avance sabre [os procedimientos adminisirativos Sancionadares a su carga de fiscalizacidn en materia de Pesca de la Subdireccién de Fiscalizacion en
Actividades Productivas.

§ Coordinar, de corresponder, |a realizacién de reuniones o entrevistas, para curnplir con las actividades en fase instructora,

7 Realizar, 0 supervisar, segun corresponda, el seguimiento a la implementacion de las medidas cautelares y coercitivas impuestas a fin de informar su estade ala o &l
Subdirector.

8 Realizar andlisis y estudios respecta de (o5 procedimientos sancionadares 2 cargo de la Subdireccién para identificar opertunidades de mejora, as! coino generar reportes
estad{sticos.

6 Llevar un controf def ingresa de expedientes, su asignacion y atencidn a fin de emitir bos reportes de seguimienta.

10 Otras funciones fas par la jefatura i diata, relacionaclas a la misi6n def puestofdrea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Peridicidad de la Apllcadén [ {marcer con un X, lvego explicar o sustenter) Temporal I:I Fermanentel___|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas:

Todos los 6rganas de la entidad.

’m Grupo de servidares clviles con quien ceordina {marcar con un espa)
Q@\g}‘ -ﬂ':; ] Funicionarios| Directivas Servidores de Servidares de Acﬁvidadesm

. ‘:\.‘} %« Piblicas Pibllcos Carreral Complementarias:

<& =

e ﬁ‘f Coordinaciones Externas:
<
= 3

g c_;:‘

Ministerio del Ambiente
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacisn v Fiscalizacion Ambisntal

Degarsmme

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A Nival Educativo

B) Gradofs)/situacitn académica y carrera/especialidad reguerldos

€} éColegiatura?

|:| Primaria
DSemndaria

Incompleta

Completa

l:‘ Egresado(a) Daachlller EITKqu{ Licenciatura

Ingenieria, dereche, economlia, administracion o afines por la formacidn.

[]
[ ]

Técnica Basica
(1 8 2 afios)

‘Técnica Superior
{3 & 4 afias)

E|Uni\lersitaria D

[]
[]

D Maestria I:I Egresado I:I Grado

No aplica

l:l Doctorado

Na aplica

I:I Egresado DGradD

1 O OOd

s[Jwl5]
[} ¢ Habilitacion

profesional?
5[ |w

CONOCIMIENTOS

A. Conodrmentos Técnicas principales requerldos para ) puesto {Ne se requiere sustenter con documentos )

Conocimientas en Gestidn Piblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacid bii

|, Derecha A

rativo, Pr

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn piblica o afines (80 horas acumuladas).

hikal

€} de Ofi

e Idi

OFIMATICA

Nival de dotninlo

Nive! de dominic

IDIOMAS f DIALECTO

No aplica Biasico Intermedio Avanzado No aplica Basico

Intermedio Avanzadc

Procesador de textos

X Inglés x

Hojas de cilculo

X Quechua x

Programa de presentaclonas

X Gtros [Especificar} X

Otros (Especificar)

x Chservaclones:

EXPERIENCIA
Experiencta genaral

Indigue el tempo de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afics

Experiencla especifica

A. Indique el fempa de experientia requerida para el puesto en ia funcidn a la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

Précticas:
Profeslanales

* Menciene ptros ospeetos eomplementerios sobre ef

€. Marque ef nive! minimo de puesto que se requiere como experienca; ya sea an el sector piblico o privado:

Coordinador/|
Especlalista)
uisito de experiencia ; en caso existiera alge adiclonal pura el puesto.

EJecutiva/|

Asistente
Experto

AnalislaE ]

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planiﬁ|:a:i6n, Infclativa, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica

A
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Drgenisnn
& e Fretseca
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:
Unidad Orgénica:
Unidad Funcional:

Nivel arganizacionzl:

Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Ral:

Nivel / categoria:
Puesto tipa:

Subnivel f subcategoria:
Nombre del puasto:

Cadigo del puesta:

Direction de Fiscalizecion y Aplicacion de Incentivos

Subdireccidn de Fiscalizacién en Actividades Productivas

Na aplica

Nivel Organizacional 3

Servidot Civil de Catrera

Fizcalizacion, gestidn tributaria y efecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisidn e inspecteria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinadar/Especdialista de Fiscalizacian, supervisian e inspectoria

CA3-2

Especialista de Fiscalizacién de Pesca en Actividades Preductivas

CADE01352

N* de posiciones del puesto: 2

Cédigo de posiciones: €A0601362 - 0001 al 0002

Coordinador/a de Fiscalizacién de Pesca en Adtividades #roductivas

Dependencia Jerdrquica linea

Dependencla funcionaf: Na aplica
Grupo de servidores al que
P 3 Servidor Civil de Carrera
reparta:
N° de posiciones 2 su cargo: Na aplica
MISION DEL PUESTO
EJecutar y verificar la ién de los proced| d ativas y amkb les en {2 fase de instruecién en materia de Fiscaltzzcion de Pesca en Actividades Productivas,
de acuerdo a la normativa de fiscalizacién amblental v Himientos -ativos, para rec lar las accinnes -ativas que carrespond

FUNCIONES DEL PUESTQ
Blabarar y/o validar, de carresponder, los informes técnicas para instauracién e informes finales de instruccidn para tramitar o resolver los procedimientos
de Pesca en Actividades Praductivas, medidas administrativas yfo multas coercitivas a carge de la Subdireccion

liraeidh

1 administrativos sancionadores en materia de Fi

3:
L;, o de fa Direcgidn.
2 Coordinar y/o realizar las dillgencias administrativas, actividades probatorias, y otras, a la deten ian de I hilidad ] rativa, en los
expedientes a su cargo.
3  Partiddpar de reuniones Internas que se les convoque para informar sabre los proced 35 ad ativos cares a su cargo.
4 Fropaner las medidas cautefares antes det inicio o durante el procedimienta administrative sancionador, a fin de prevenir un dafia irreparable al ambients, los recurses

a a'a salud humana, en los

a su cargo,

5 Propener las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto naclvo al amhiente o salud humana ¢ evitar el riesgo de penerarse este.

Hacer seguimienta a las actividades relacionadas a la tramitacion de los procedimientos sancionadores a su carga, a fin de cumplir con los pfazos, procedimlentos y su
Tepistro.

7 Propener y/o validar propuestas de mejoras para la tramitacidn y resolucién de los pracedimientas adminlstrativas sancgonadores,

Realizar analisis y estudios respecte de los procedimientos sancionadores a cargo de Ia Subdireccion para [dentificar oportunidades de mejora, as{ como generar reportes

estadisticos.
Orientar y calaborar con las y los analfstas, cuanda le sea asignada, respecto de las actividades v aplicacién de criterfos en los procedimientos sancionadares para la

tramitacidn de los expedientes que tienen a su cargo.

Exnitir opinién en el dmbita de competencha, para atender fos requerimientos de la Subdireccion.

bt

~3

11 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacicnadas a la misfon del puestofarsa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:_:[ PermanemeD

Peripdictdad de {a Aplicacidn temparal {marcar con un X, luege explicar a susteptor }

Mo aplica

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Loordinaciones Internas:

T
. \g{,h\‘,lﬂfi Eli’ Toedos los drganos de la entidad.
A N
Fe Z,
;" % 3 Grupo de servidores civiles con quien coordina {maorcar con un aspa }
i i Fundionarios Directivos| Servidores de| Servidores de Act?vidadeslzl
S
_%-'—-o — " cg; Pibllcas Pablicas Carrera Complementarias
; 3
7 V“B a ,§§> Coordinaciones Externas:
i R
- o Q%
OBpA S

Ministerio del Amblente

~i
=&
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Drgentemy
e el e

O

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s}/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Caleglatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:I Bachiller IZIThuID/ Licenciatura Si I:I No III
‘:‘ Primaria I:I D D} ¢ Habilitacidn
i v profesicnal?
Ingenieria, derecho, economia, administracién o afines por la formacion,
I:ISer.undarla I:I D Si No
Técnica Bisica
iz Grad
1162 afios) l__—l I:I Dl\ﬂaestna I:lEgresado i:l rado
Técnica Supericr l:l I:’ No aplica
(3 6 4 afies)
Dnoctnmdn l:IEgresado I:IGmdD
[ 3 [
No aplica
CONOCIMIENTOS
A G i wtos Téenlicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentor con dacumentes ):
Conocimientos en Gestidn PUblica, Derecha Ambiental, Fiscalizacidn Ambf |, Dereche Administrative, P: Imi Sancionador.
B. Cursos y pt de especializacidn requeridos y dos con d
Curses en gestion plblica o afines (50 horas acumutadas).
C} C imientos de Ofimdtica e Id} /Dialectos
Nivel de deminio Nivel de dominie
CFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
ho aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Progratma de presentaciones X Otros {Especificar) x
Otros [Especificar) X Observacicnes:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ef tiampo de experiencla laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
5 afios
Experlendla especlfica
A. Indique el tiempa de experiencia requerida para ef puesta en la funcién a la materia:
3 afios
B. En base a la experiencla requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piblico;
2 afias
€. Margue el nivel minime de puesto que se reguiere omo experigncia; ya sea en el sector piiblico o privado;
Practicas| Coordfnador/| Elocutive/|
Profesinnalesl:l dslstente AnalistaE } Expecialsta i mremvu|:|
* Mencione otros ospectos eemplemnentarios sobre of requisito de experisnela; en caso existiara alae ndicional parg ef pussto.
Nao aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organlzaclén da la Informacisn, Andlisls, Sintesis. |
REQUISITOS ADICICNALES
No aplica
I p— — s s, DR
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Oefa === FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Unidad Orgdnica: Subdireccién de Fiscalizacidh en Actividades Productivas
Unidad Funclonal: No aplica

Nivel arganizacional; Nivel Organizacicnal 3

Grupa de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestidn tributaria y ejecucion cuactiva

Ral: Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

Nivel / categorfa; CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2060102 - Analista de Fiscalizacidn, supervisidn e inspectaria
Subnivel / subcategoria: CA23

Nombre del puesto: Analista de Fiscalizacion de Pesca en Actividades Productivas
Cadiga del puesta: CA0G01363

N° de posiclones el puesto: E}

Cddigo de posicicnes: CAOG01263 - 0001 al 003

Rependencla Jerdrguica lineal: Caordinader/a de Fiscalizacién de Pesca en Actividades Productivas

Dependencia functonal: No aplica

Grupo de servidores al que = i
Servidor Civil da Carrera

reporta:
N°de poslcicnes a su cargo: No aplica
MISIGN DEL PUESTO
Ejecutar y verificar |a aplicacion de los pr dimientos administrativos y amk en la fase de instrucclén, de acuerdo a la normativa de fiscalizacian ambiental de Pesca en
Actividades Productivas y procedimientos administrativos, parar dar las acei adrinistrativas que carresponden,
S e——
SO Flgze
;}5 FUNCIONES DEL PUESTO
UNIDAD DE 1 Realizar (as acclones previas de d ién, que correspondan, para el inicio de un procedimi Iministrativo lor en Fiscalizacién de Pesca, en
GESTINY los expedientes de menor complejidad asignados.
5 5 . 2 Elaborar los infarmes técnicos para instauracidn e informes finales de instruccidn en Fiscalizacian de Pesca para tramitar o resolver los procedimientos administrativos
sancionadores, iid iministrativas y/o multas coercitivas a cargo de fa Subdireccién o de la Direccién, coordinando con el Especialista Legal.
Participar en las diligencias administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinacion de responsabilidades administrativas en Fiscalizacién de
Pesca, en fos expedientes a su cargo.
4 Colaborar en fa elaboracidn de los informes técnicos para instavracién e infarmes finales de instruccidn en Fiscalizacidn de Pesca parz tramitar o resqlver los
procedimi dministrativos sancionadores, medid | ativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdireccidn o de (a Direccién.
g Do grop de las medidas cautelares antes del inido o durante el procedimi ini ivo ionader, a fin de prevenir un dafo irreparahfe al

ambiente, los recurscs naturales o a fa salud humana, en los expedientss a su cargo.

6 Documentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecta nocivo &) ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este.

7 Realizar registro de las actividades de tramitacidn de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedimientos v su registro,

8 Identfficar y reportar oportunidzades de mejoras para la tramitacidn y resclucian de los pr | ativos sancionadores.

Caofaborar en las acciones previas de documentacidn, que correspondan, para sustentar el infcfa de un procedimi dministrativa sancionador, en (os expedientes de
9 menor lefidad asignados,
10 Realizar estudias y andlisis legales respecto de la jurisprudencia y la legislacion parada aplicable a fos procedimi de fiscalizacion ambiental a cargo de fa

Subdireccién para identificar opartunidades de mejora.

Proponer y proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelzres o medidas correctivas, a fin de prevenir un dafie irreparable, restaurar o reparar &l efecto nocive

al ambiente, los recursos naturales o a 1 salud humana ¢ evitar el rfespe de generarse este, en los dientes a su cargo.
Revisar la consistencia normativa de las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecta nodve al ambiente o salud humana o evitar ef riesgo de

generarse este,

11

12

13 Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de ta Aplicacién temporal {marcar con un X, luega explicor o sustentar ) Temperal  [__] permanente[__|

No aplica J

el i
Sy o>~ COORDINACIONES PRINCIPALES
N 15,4'4 ;

S§} J‘)\_\ Coordinaclones Internas:
& KQ A
=7 |Direcclones de Supervision, Tribunal Fiscal Ambiental
&3
-
T W
‘-S\? Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa |

o
:://

2 JOrg
9‘% v & S Funcionarios Directivos| Servidores de Servidares de Actividadesm
‘F‘ OFEFa. & Piblicas| Pablicos| Carrera Complementarias|

— Loordinaclones Externas:

Minlsterla del Ambiente
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Manuazl de Perfiles de Puestos del Organismo de

cidn y Fiscalizacion Amoiental

 Ganslnagnin

Qe

Sprs, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

bt
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Gradois)/situacidn académica y carrerafespecialidad requerides C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn(a) EBachiilar I:ITftu!n/ Licenciatura ] I:I Ne EI
D —— D |:| D} ¢ Habifitacién
B = 5 profesional?
LIngenderla, derecho, economia, administracion  afines por la formacicn.
I:I.Secundaria I:I I:I S5i Ne
Téchica Bésica
12 afios) \:I D DMaes‘trla DEgresadu I:IGrada
Técniea Superiar No aplica
(3 6 4 afios}
[I Dectorado D Egresade D Grado
E Universitaria D EI
Ne aplica
CONOCIMIENTCS
A C imientos Técnicos principales requeridas para el puesto {Ne se requiers sustenter con documentos }i
Conacimientos en Gestidn Priblica, Dereche Amhbiental, Fiscalizacion Ambiental, ha Ad ratvio, Pr jimiento johad:
B. Cursos y brogramas de especializacion r idosy dos con di
Cursos en gestidn publica o afines [40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado Noaplica Bésico intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés *
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar} X
Ctros (Especificar) x Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experlencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 afios

Expetlentia espeeificy
A.Indigue el fempo de experiencla requerida para el puesto en lafuncidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piiblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Pricticas| Coardiaador/| Ejacuthva/|
thslonnluEl Aslstemalzl Anakits I:I | Esppcialista Expano|
* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencio ; en caso existiera olgo edicionol poro el puesto.

oreato] |

Noapiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Org;n|zacl6n da la Informacién, Andlisls, Sintesis,

REQUISITCS ADICICNALES
No aplica
e . ) OO —— — % — 732



Oefa @

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria; -
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nambre del puesto:
Cadigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:

Codigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupe de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacién en Actividades Productivas

Mo aplica

Nivel Crganizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacian, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisidn e inspectoriz

CAL - Asistente B

CA1080101 - Asistente de Fiscalizacidn, supervisién e inspectoria

CAL-3

Asistente/a de Fiscalizacion de Pesca en Actividades Productivas

CADB01264

CA0G01364 - 0001 al 0002

Coerdinadar/a de Fiscalizacidon de Pesca en Actividades Productivas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo aplica

Colaborar en ia gestion de los expedientes en la fase de instruccidn de Fiscalizacion de Pesca en Actividades Productivas, de acuerdo 2 la normativa de fiscalizacion ambiental y
pracedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopitar y sistematizar la informacion necesaria para las actividades de precalificacion en los procedimientos administrativos de Fiscaiizacidn de Pesca en Actividades
Froductivas.

Colaborar, de corresponder, en las diligencias v actividades propias de la fase instructora en |os procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de Pesca
én Actividades Productivas.

Lievar el registro de l2 documentacion y expedientes de Fiscalizacidn de Pesca en Actividades Productivas para contribuir al control de su gestidn.

Revisar la documentacion de los expedientes que ingresan a procedimiento administrative sancionador de Fiscalizacion de Pesca en Actividades Productivas para
identificar si cumple con los criterios de admisibilidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

- No aplica
SN

:§a

§ ‘%}q_dicidad de la Aplicacidn temporal {marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentelzl
(5 _/Q =
‘\:‘-‘é____‘___ﬂi N:egaplica

—f 3
V2, Vege S
\% B ™
i 'F-’EFP&-sb COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direcciones de Supervisién, Tribunal Fiscal Ambiental

Grupe de servidares civiles con quien coordina [marcar con un aspa }

Funcionarios Directivos
Publicos Publicos

servidores de Actividades

Servidores de
Carrera

Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio d=! Ambienta




+ Brstalanaion
Aot

<3§ "~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Ingompleta Completa IIIEgresado(a) |:|Bachiller I:lTitulo/ Licendiatura st I—__| No
DPrimaria D
I:ISecundaria I:I
Técnica Bésica EI

. (16 2 ahos)

D) {Habilitacién
profesional?

Inganieria, derecho, economia, administracion o afines por la formacién,
s[Jw[e]
DMaestn’a I:I Egresado DGrado

1 O Lot

Técnica Superior No zplica
{3 6 4 afios)
|:|Doctorado I:IEgresado |:|Grado
.Universitaria l:l
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con decumentos )

Conocimientos en Derecho Amblental, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiente Sancionadar.

B. Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos:

Curso en Deracho Ambiental o Fiscalizacidn Ambiental o Derecho Administratvio ¢ Procedimiento Santicnador o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Cfimatica e diomas/Dialectos

} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
|Hojas de céleulo X Quechua X
“{Programa de presentaciones X Otros {Especificar} X
Otros [Especificar} X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

ol HE a
/, %@\. L) f‘;lxa\ncs

E T e
o Eiperiencia especifica
= :

=
Eaindique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materta:

<, P =7
\ét’},;,, v B f,g\{?'iaﬁo

N Cers

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ] tlempe reguerido en el sector piblico:

No aplica

. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experfencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicas| . . Coerdinader/| Ejecutivo/| -
s Asislente Analista s Directive
Profasionales| Especialista Experto

* Mencione olros aspectos complementarics sobre el requisite de experiencia ! en caso existiera algo adicional parg el puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesis, Organizacién de Infermacion

REQUISITOS ADICIONALES

Ne zalica




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Unidad Organica: subdireccién da Fiscalizactdn en Actividades Productivas

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacion, gastion tributaria v ejecucién coactiva

Rei: Fiscalizacion, supervision e nspactora

Nivel / categoria: £A3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coardinador/Especialista de Fiscalizacion, supervisién & nspactoria

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a d¢ Fiscalizacion de Industriz en Actividades Productivas

Codigo del puesto: CAOBO1365

N® de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones: CA0E01365 - 0001

Dependencia jerarguica lineal: Ejecutivo/a de |a Subdireccidn de Fiscalizacion en Actividades Productivas

Dependencia funcional; No aplica

Grupo de servidares al gue

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N°® de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ceordinar [0 equipos y supervisar sus productes, en el marco de la normativa vigente de fiscalizacion ambiental de Industria en Actividadades Productivas para el desarrollo|
de la fasa instructiva en los procedimientos adiministrativos sancicnadores a cargo de la Subdireccidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Astgnar los expedientes, segln carga, especializacién y complejidad, para el inicio de las actividades de precaiificacion en Fiscalizacian de Industria.

Coordinar, supervisar y acompafiar, de corresponder, la ejecucion de las actividades prolatorias, de analisis entre otras, que correspondan para el desarrollo de la fase
Instructiva en Fiscalizacidn de Industria, de los expedientes a su carge.

Coordinar y reslizar seguimiento al procesamiente de expedientes de Fiscalizacién de Industria a fin de cumplir con los plazos y productos en cada actividad.

Supervisar y vaiidar, de corresponder, los proyectos de resolucidn de inicio e informes de instruccian, para continuar cen el procedimiente sancicnader, en los
expedientes a su cargo

Informar el grado de avance sobre los procedimientos administrativos Sancionadores a su cargo de fiscalizacion en mazteria de Industriz de Ta Subdireccidn de
Fiscalizacién en Actividades Productivas.

6 Coordinar, de corresponder, la realizacion de reuniones o entravistas, pars cumplir con las actividades en fase instructora,

2 Realizar, o supervisar, segin corresponda, el seguimients a la mplementacion de las medidas cautelares vy coevcitivas impuestas a fin de informar su estado a |z o el
Subdirector/a.

g Reslizar andlisis y estudios respecto de los procedimientas sancionadorés a carge de la SubdirecciGn para identificar oportunidades de mejora, asi como generar reportes
estadisticos.

9 Llevar un control del ingreso de expedientes, su asignacidn y atencién a fin de emitir los reportes de seguimiento.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, retacionadas a la misién det puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal l:' Permanentezl

Perfedicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, uego explicer o sustenter )

Mo aplica

’/-."“‘l-q,
‘&wﬁuﬂu 173 4
3

beRDINACIONES PRINCIPALES
=

@rﬁinaciones Internas:

T

=
Té_@os los érganos dz la entidad.
&

rupe de servidores civiles con quien coordina (marcor con un aspa))
Funcionariosi:l

Servidores de Actividadas
Lomplementarias

Sarvidores da
Carrara

Piblicos
Coordinaciones Externas:

miinizterio dal Ambilants




Manual de Perfiles ds Puastos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién acacdémica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?

Incompleta Completa

[ ]
[ ]

[]

Si I:INO

D} éHabilitacién
profesicnal?

SiDNcIII

|:|Egresado(a) I__—IBachiIIer .Titulo/ Licenciatura

Ingenler(a, derecha, econemia, administracién o afines por la formacidn.

I:IMaestria I:'Egresado DGrado

|:|Pr'rmaria
DSecundar'\a

Técnica Basica
{16 2 anos)

- O OO

Técnica Suparior No zplica
{3 8 4 afios}
Doctarade I:IEgresado I:IGrado
Elunivers'\taria |:|
Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {to se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos eh Gestién Pdblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacidn Ambiental, Derecho Administrative, Procedimiento Sancionador,

B. Cursos y programas de aspecializacidn requeridos y sustentades con documentos:

Cursos en gestién publica o afines (80 horas acumufadas).

C} Conocimientes de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominic Nive! de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Bésica Intermedio Avanzado
Progesador de textos % Inglés X
e Sme Hojas de cdlcul x uechua X
\.)@\UN y ey oja dlcule Q
? e,
o ™ —
UNIDARDE e . Programa de presentaciones X Otros [Especificar} X
; 4 Otros {Especificar} b Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experizncia lzboral; ya sea en el sector plthlice o privade.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiemno de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 aftos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 afios
/'L;é,lbﬁ’ C. Mzrque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencis; ya sea en el sector piblico o privada:
W E i . i
‘\\5 g Practicas . " Ceordinador/| Ejecutivo/] ek
‘%}, % " Profasionales AGEiTe Aiallsts Especialista Experto i
‘é‘ ‘% * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experlencia ; en caso existiera 6lge adicional para ef puesto.
= aq
s ., =INo aplica
Ve e 5
B, VORC &
N e
OEFp

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Iniciativa, Qrden.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

o - e e

786
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional;

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos;

Rol:

Nivel / categorta:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategaria:
Nombre del puesto:
Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Codigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

iles de Pusstos d=i Jrgan.amo

aia
el

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion en Actividades Praductivas

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestién tributeria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Espacialista de Fiscalizacidn, supervision e inspectorfa

CAZ-2

Especialista de Fiscalizacién de Industria en Actividades Productivas

CA06013€6

CADG01366 - 0001

Coordinador/a de Fiscalizacion de Industria en Actividades Productivas

No aplica

Grupo de servidores al gue

Servidor Civil de Carrera
reporta:

N°® de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISIGN DEL PUESTO

Efecutar y verificar la aplicacidn de las normas vigentes en la fase de instruccidn de los precedimientos sancionadores en temas de Fiscalizacion de Industria en Actividades
Praductivas a cargo del Organismo de Fvaluscion y Fiscalizacién Ambiental, de acuerdo a la normativa de fiscalizacién ambiental y procedimientos administrativos, para
recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

§ Revisar y validar los infermes técnicos para instauracidn @ informes finales de instruccian para tramitar o resolver Jos procedimientos administratives sancionadores an
L UNIDAD BE 1 temas de Fiscalizacidn de Industria en Actividades Productivas, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdireccion o de la Direccién que
3k correspondan.
Realizar las diligencias administrativas, actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinacin de responsahilidades administrativa, en ios expedientes a su
2 cargo.
Participar de reuniones internas que se les convagque para informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su Cargo.
Revisar yfo proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelaras o medidas correctivas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar el efecto nocive
4 al ambiente, fos recursos naturales o a la salud hurmana o evitar 2l riesga de generarse este, en los expedientes a su CArgo.
Hacer seguimiento a las actividades relacianadas a la tramitacién de los procedimientos sancianadores a su carga, a fin de cumplir con los plazos, procedimientas y su
5 registro.
6 Realizar y/o suparvisar los estudios y andlisis legales respacto de la Jurisprudendia y 1a legislzcion comparada aplicable 2 los procedimientos de fiscalizacién ambienta a

cargo de la Subdireccién para identificar oportunidades de mejora.

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para fa tramitacian ¥ reselucién de los procedimientos administratives sangionadores,

Orientar y colaborar con las v los analistas, cuando le sea asignado, respecto de las actividadas v aplicacion de criterios en los procedimientos sancionadores para la
tramitacion de los expedientes gue tisnen & su cargo.

8

2@ Emitir opinion en el dmbits de competencia, para atender los requerimientos de la Subdireccién.

10 Otras funciones asignadas por la efatura inmediata, relecionadas a la misién de! puesto/4rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

[ permanente| |

Periodicidad de la Aplicacidn tem poral {marcar con v X, luega explicar o sustertar) Temporal

No aplica
,

A MAOH £
{5&’\& #4(‘/ 3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ut g,
S

4

Ll
¥,

oordinacianes Internas:

i
e
[
]
2,

Tados los drganos de |a entidad.

Grupa de servidoras civiles con quien coordina {marear con un aspa

Funcionarios
Publicos

Servidores de Actividades
Lamplementarias

Servidoras dz
Carrera

Directivos
Plblicos

Coordinaciones Externas:

Aisierio det Appaizate
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i de Perfiles de Pugstos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambienta

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grada{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiIIer EIT:’tulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
I:IPrimaria I:I I:I D) ¢Hahilitacion
L, N L i profesional?
ingenieria, derecho, economia, administracion o afines por la formacién.
o [ [ S Jwl]
Técnica Basica ;
L Maestria Egresado Grado
{16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
{36 4 afies)
|:|Doctoradc DEgresado I:IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Téenicas principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos ).
Conocimientos en Gestiéh Publica, Derecho Ambiental, Fiscalizacién Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimisnto Sancionador.
B. Cursos v programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion puiblica o afines {60 horas acumuladas).
C) Conacimientos de Cfimdtica e Idiomas/Dialectas
Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
- Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros {Especificar) X
Otros (Especificar) X ‘ Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia gengral
Indique &l tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios

B. En base a is experiencia raquerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector pailico:

2 afios

€. Marque ¢l nivel minime de pusste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicas| A Coordinader, Ejecuti "
: Asistente Analista T 4 1eciig) Directivo,
Profesionales| Esperialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Na aplica

DN gy
ASERULON £

£ et

¥ Tz,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o ,57;‘/.~

ghall

O o 3
B &
: g

&7, . s S11at . .
\_Ifﬁamzacwcn de la Informacien, Anilisis, Sintesis.
. v 0

.@0\‘;\

“OEFA REQUISITQS ADICIONALES

Mo aplica

= P S : S — ; 788



* UNIDAD bE "

sy FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: Direccion de Fiscalizacidn y Aplicacidn de Incentivos

Unidad Orgénica: Subdireccian de Fiscalizacién en Actividades Productivas
Unidad Funcicnal; No aplica

Nivel arganizacional: Nive! Organizadonal 3

Grupn de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacién, gestian tributaria y ejecucion caactiva

Rol: Fiscalizactén, supervision e fa

Nivel / categorfa: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2060102 - Analistz de Fiscalizacidn, supervision e inspectaria
Subnivel / subcategoria: CA2

Nombre del puesto: Anatista de Fiscalizacion de Industria en Actividades Praductivas
Cédigo del puesto: CAORO1367

N° de posiciones del puesto: 3

Codigo de posiciones: CADG01367 - 0001 al 0003

Dependencia jerarguica lineal:  Coordinador/a de Fiscalizacion de industria en Actividades Productivas
Dependencia funcicnal: Mo aplica

Grupo de servidores al que
reporia:

Servidor Civif de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar la aplicacton de los procedlmlentos administrativos y ambientales en [a fase de instruccién, de acuerda a fa normativa de fiscalizacién ambienzal de Industria
en Actividades Praductivas y procedini inistrativos, parar dar las acclones inistrativas que coer d

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las acci previas de ¥ para sustentar &l inicio de un procedimiento administrative sanclonadar en Fiscalizacién de Industrias

en Actividades Productivas, en los expedientes de menor complejidad asignados.
Elaborar los Informes técnims para instauracion e informes finales de Instruccién en Fiscalizacidn de Industria para tramitar o resolver fos procedimientos administrativos

51, que cort

d did: rativas yfo multas coercitivas a carga dela Subdlre:m& n o de la Direccién, coordinanda con ef Especialista Legal.
3 Participar en las diligencias administrativas, actividades prob ias, y otras, es a la determinacion te responsabilidades administrativas en Fiscalizacidn de
Industria, en los i a sy cargn,
a Caolaborar en la elaboracian de los informes 1ecnicos para instauracldn e informes finales de instruccion en Fiscalzacdn de Industria para tramitar o resalver los
procedimientos ad ministrativos sanclonadores, medidas edministrativas y/o multas coercitivas o carge de la Subdireccién o de la Direccidn.
5 Docdmentar propuestas de fas medidas cautelares antes def inicio o durante el procedimients administrative sancicnador, & fin de prevenit un dafio irreparable al

ambiente, log recursos naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo.

6 Documentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar a reparar €l efecto naclvo al amhiente o sajud humana o evitar el riesgo de generarse este.

7 Reafizar registro de las de tramitacidn de fos proc a su cargo, a fin de eumplir cen los plazos, pracedimientos y su reglstro.

& Identiflear v reportar oportunidades de rejoras para la itacidin y resolucién de los procedimiento: inistrativos sancionadotes.

9 Calabarar en fas acciones previas de dacumentacin, que correspondan, para sustentar el inicio de un procedimlento adminlstrativa sancianador, en los expedientes de
menar lejidad asignados,

Realizar estudios y andlisis legales respecto de la jurisprudencia y la |egislacion comparada aplicable a las pracedimientos de fiscalizacdn amhiental a cargo de fa

10 Subdirecclén parz identificar opartunidades de mejora.

Praponer y proyectar Rescluciones para imponer las medldas cautelares o medidas carrectivas, a fin de prevenir un dafic irreparable, restaurar o reparar el efecto nacivo

1 . -
1 al amblente, las recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesga de generarse este, en las expedientes a su cargo.

12 Revisar la consistencia narmativa de las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar a reparar el efecto nociva al ambiente o salud humana o evitar ¢l rlesgo de
generarse este.

13 Otras fundiohes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

Mo aplica

Perledicidad de |a Aplicacién temporal {(marcar con un X, fuego explicar o sustertar ) Temperal D Pemanentem

No aplica J

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Di il de Supervisian, Tribunal Fiscal Ambiental

‘3}&\0& 55‘4{’,
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= \e z,
= [3a4
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Grupa de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores def Servidores de m]vldadeslj
Publicas Piiblicos| Carrera Complementarias|

Caoordinacianes Externas:

Ministerio del Ambiente




gs de Puesios dal Organismo de Evaluacion vy Fiscalizacion Ambiental

Manual de Peri

Qefa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

)
Arabsinetast

FORMACION ACADEMICA

A} Nive] Educativa B} Gradof{s}/situacién académica y carrers/especialidad requeridos €} iColeglatura?

ncompleta Completa DEgresado{a) Eﬂachfller |:|Ti'tulo/ Licenciatura st D No |I]
I:IPrlmaria l:] 3} ¢ Habilitacidn
profesional?
I:ISecundaria D

Técnica Bdsica
(162 afos)

Ingenieria, derecha, economia, administracién o afines por la formacidn,

D Maestria l:,Egresadn |:|Grado

a[ |

-1 O O

Técnica Superior Na aplica
(364 afios)
DDomorada I:lﬁgresada EIGradn
E Universiaria |:|
No aplica

CONOCIMIENTOS
A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {Vo se requlere sustentar con documentos )2
Conocimientos en Gestidn Pablica, Derecho Ambiental, Fiscallzacion Ambiental, [ ho Admini: via, Pr dimi Sanci dor.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curses en gestién piblica o afines {40 horas acumuladas).
fa R ¢ i de Ofimética e Idi fDialectos
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzade Na aplica Béskco Intermedio Avanzade
Pracesador de textos x Ingiés X
Hojas de cilculo x Quechua x
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar} b Ghservaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique &l Hempo de experiencia laboral; ya sea en al secter pliblics o privado.

3 afios

Experiencia sspedifica
A. Indique el tiempo de experiencia raquerida para el puesta en [a funcién a la materia:

2 afiog

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerida en el sector priblico:

1lafo

C. Marque el nivel minime de pueste que se requlere como experlencia; ya s2a en &l sector piblico o privago:

Pricticas, Coordinador/] Elecutivo/|
Aslstente Ista
P’“’“‘""““I:l E Al D i Especialista Experto Difectiva

* Merciope otros ospactos complementarios sobre ef requisito de experiencla; en caso exfstierg algo odicional para 2! puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

,l()rganizacién de la Informacién, Andlisis, Sintesis.

Ne aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto fipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarguica lineal:

Dependencia funcional:

Grupe de servidores al que
reporta:
N° de posiciones 2 su cargo:

MISION DEL PUESTO

" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccian de Fiszalizacidn y Aplicacién de Incentivas

Subdireccién de Fiscalizacion en Actividades Productivas

Mo aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucidn coactiva

Fiscallzacidn, supervisidn e inspectoria

CAY - Asistente

CAI0B0101 - Asistente de Fiscalizacidn, supervision & inspectoria

CAL-3

Asistente/a de Fiscalizacidn de Industria en Actividades Preductivas

CAQE01368

CAD60136% - 0001 al 0002

Coordinador/a de fiscalizacidn de Industria en Actividades Productivas

Na aplica

Servider Civil de Carrers

No aplica

Colaberar en (3 gestidn de los expedientes en la fase de instruccién de Fiscalizacion de Industiia en Actividades Productivas, de acuerdo a la normativa de fiscalizacion ambientad y
pracedimientos administrativos, para recomendar [as acclones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recopilar y sistematizar |a informacion necesaria para las actividades de precalificacién en los procedimientos administrativos de Fiscalizacion de Industria en Actividades
Prociuctivas.
5 Colaborar, de corresponder, en las diligencias y actividades propias de la fase instructora en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de Industria
I — en Actividades Productivas.
ON Y £roe
Y fSQ, .
3\3\’ NIDAD DE ‘J{—_}J’ 3 Llevar el registro de la documentacion y expedientes de Fiscalizacion de Industria en Actividades Productivas pars contribuir af control de su gastidn.
% 1
oy U 2 :
g GE: E ;ﬁ; Revisar |8 documentacion de los expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalizacion de industria en Actividades Productivas para
‘,‘; R Q5 S identificar §1 cumple con les criterios de admisibilidad.
% AUMaNOS &
&0 .@\' 5 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puestoférea.
- DR T
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=
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CONDICIQNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Na aplica

Periodicidad de 13 Aplicacian temporal (marcar con un X, fuego explicor o sustentar)

o
‘%: plica
ek

o

Temporal

D Permanente :I

~~GHORDINACIONES PRINCIPALES

A
“Goordinaciones Internas:

Direcciones de Supervisidn, Tribunal Fiscal Ambrantal

Grupo de servidares civiles con quien coordina {marcar con un aspa }

Funcicnarios Directivos Servidores de - Servidares de Actividades -
Piiblicos Piblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas;

Ministario del Ambients




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
I:ISecundarla

Técnica Basica
{16 2 afos)

Técnica Superior
{3 & 4 arios)

.Universitaria

- Egrasadofa)

I:IBachiller

|:|Titulo/ Licenciatura

Ingenferia, derecho, eccnomia, administracion ¢ afines par la formacién.

[:IMaestria I:IEgresado Grade
No aplica
Dﬂoctorado I:IEgresado Grada
No aplica

s+

D) éHabilitacidn
profesional?

s Jw ]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentor con documentos }:

Conocimientos en Derechc Ambiental, Fiscalizacidn Ambiental, Derecho Administratvig, Procedimisnts Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursc en Derecho Arblental o Fiscalizacion Ambients! ¢ Derecho Administratvio o Procedimiento Sancicnador o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA = IZIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
&\Q\ON YFJSC%
o i

X jas de ¢dleulo Quechua X

& UNpAD DE i

i GESTIONRE

I REFURECS  [Brograma de presentaciones Otros (Especificar) X

£ =

%, HlMANOS 4

), 57 |Otros [Especificar) X Observaciones:
e . et
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el secter piblico o privado.
: 2 afios
(RSO £y [
& f
Ne aplica
€. Margue &l nivel minime de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sactor pablico o privado:
Pr_actlcas Asistente Analista mordiﬂ-ad-orf s PlERelve
Profesionales Especialista Experto!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aige adicional para ef puesto.

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesis, Organizacidn de Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Oefo = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Argano: Diraccion de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos

Unidad Organica: Subdireccidn de Fiscalizacion en Actividades Productivas

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Mivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacitn, gestién tHbutaria y ejecucion coactiva

Ral: Fiscalizaclon, supervision e insp ia

Nivel / categaria: €A3 - Goordinador/Especialista

Pueste tipo: CA3060103 - Coordinador/Especfalista de Fiscallzacin, supervision e inspectoria
Subnivet / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especfalista de Fiscalizacion de Agricultura en Actividades Productivas
Cadige del puesto: CA0601369

N* de posiciones del puesto: 1

Codigo de posicionas: CAOE01369 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Efecutivo/a de la Subdireccidn de Flscalizacin en Acti L

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a s cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar la splicacién de los procedimientos administrativos y ambientales en la fase de instruccion en materia de Fiscalizacion de Agricultura en Actlvidades

q J 1 d

Praductivas, de acuerdo a la normativa de fiscalizadén ambiental y procedimientos admi ativos, para r las alivas que corresp
FUNCIONES DEL PUESTO

Elakorar yfa validar, de corresponder, las informes técnicos para instauracion e informes finales de Instruccién para tramitar o resalver los procedimientos

1 administrativos sancionadores en materia de Fiscalizacidn de Agricultura en Actividades Producti did; dmini: ivas /o multas coercitivas a cargo de |2
Subdireccion o de |a Direccidn.

2 Coordinar y/o realizar las diligencias administrativas, actividades probatorias, y otras, ] es a la determinacidn de responsal ok dmini: jua, en jos
expediantes z su cargo.

3 Paricipar de reuniones internas que se les convaque para informar sobre los procedimientos administrativos dores a su cargo.

4 Proponer las medidas correctivas a ser dictadas 2 fin de restaurar o reparar el efecte nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este.

5 Proponer fas medidas cautelares antes del Inicio o durante el procedimiento administrativo sancianadar, a fin de prevenir un dafio irreparable af ambiente, los recursos
naturales o a la salud humana, en [os expedientes a su cargo.

& Hacer seguimiento a las actividades relacionadas a la tramitacion de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de curnplir con los plazos, procedimientos v su
registra.

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la tr ién y reselucidn de los p imi i o |

8 Realizar andlisis y estudios respecto de [os procedimientos sancionzdores a cargo de la Subdireccién para identificar oportunidades de mejora, asl como generar reportes
estadlsticos.

g Urientar y colabharar con las y los analistas, cuande le sea aslgnado, respecto de las actividades y aplicacion de criterios en los pracedimientos sanclonadores para la
tramitacion de los expedientes que tienen a su cargo.

10 Emitir opinidn en el dmbito de competencia, para atender los requerimientos de Ia Subdireccidn.

11 Otras {unciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién def puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No aplica

Perladicidad de la Aplicacién temparal {mercar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:[ Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Tadas las drganaos de la entidad.

Grupa de servidores civiles con quien coordina {mercar con un aspo )

Funcionarios Directivas Servidares de Servidores de Actividades
Publicos Publicos Carreral Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Auries

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides C) iColeglatura?
Incompleta Completa D Egresadofa) I:I Bachiller IZITitulof Licenciatura sf D No III
Dp,mﬂ, I:I |:| D) ¢Habilitacién
. i profesional?
Ingenierfa, dereche, economia, administracién o afines por la formacién.
DSecundaria I:l I:I s No
Técnica Bésica
hoowem [ [] [ Jsese P oo [ Jormeo
Técnica Superior No aplica
{3 6 4 afios)
I__—‘Doctarado DEgresado DGrado
Universitaria D E
No aplica
CONOCIMIENTOS
ALCH imientes Técnicas pri requerjdos para el puesto (No se requiere sustentur con documentos ).
Conocimientos en Gestidn Piblica, Derecha Ambiental, Fiscali Ambiental, Derecho Administrative, Pracedimienta Sancionador.
B. Cursos y pr de especializaclén requeridos y s dos con d
Cursos en gestion phblica o afines {60 hotas acumuiadas}.
C) Conecimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA IPIOMAS / DIALECTD
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
R Procesador de textos X Inglés X
S0 g
™ 3t
7 gry & Hojas de cilcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar} %
Otras (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencla laboral; ya sea en el sector publice ¢ privade.
5 afios
Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materfa:
3afios
B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido @n el sector priblico:
2 afios
€ Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en al sector publico o privade:
Practicas Coordinador/| Efecutiva)
PrufeslunalasD Adlatante Anallsta Esn::lalmaD Expe ““I:l DimnNoD
ot ttos complepentorios sobre ef requisito de experiencia ; en casa exisijera algo adicforyal para sf puesto.
. Ne aplica
\rz&\k\ﬁjﬁwﬂ' 594(:
x >
& g@ /—fé,\ HABILIDADES O COMPETENCIAS
o e =
! 5 {?) Qrganizacidn de [a Informacidn, Andlisis, Sintesis. J
t’;é ""\ =
52 2
) G, =y
2, VB> &
o *\‘\\.‘ REQUISITOS ADICIONALES
- OEEa )
No aplica

SER————
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IDENTIFICACHON DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unlidad Funcianal:

Nivel organizacional;

Grupe da servideres civiles:
Famiifa de puestos:

Rol:

Nivel / categaria:

Puesto tipa:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

CAdigo del puesta:

N° da posiciones del puasto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerdrouica lineal:

Dependencia funcional:
Grupa de servidores al que
reporta:

N°® de posiciones a su cargo:

D
]
—r

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccldn de Fiscalizacidn y Aplicacién de Incentivos

Subdireccitn de Fiscalizacion en Actividades Preductivas

No aplica

Nivel Grganizacianal 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apaya

Asistencla administrativa y secretarial

£02 - Funciones secretariales

£02020102 - Secretarfa (o)

{022

Secretarinfa de la Subdireccitn de Flscallzacion en Actividades Productivas

CO0201370

CO0201370 - 0001

Ejecutivo/s de la Subdireccidn de Fiscalizacion en Actividades Productivas

Mo aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo aplica

MISION DEL PUESTO

|Brindar soparte administrativo y secretarial en el marco de los pracedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y loglsticas, de
corresponder, de su superior inmediato y el equipe de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos administrativos de la unidad orgdalca, iniciar su irdmite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencién
respectiva,

2 Recibir, registrar y archivar documentacion que ingrese o se genere en fa unidad orgénica a fin de mantener un registro ordanada en medis fisice e informatico v
preservar el acervo documentario.

3 Coordinar temas especiicos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que las compromisas sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con

4 Recibir las comunicaciones tefefénicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internas o externos que lo soficiten.

5 Apoyar en [a logistica y |a atencion en [as reunienes de trabajo programadas, de corresponder, a fin de gque los participantes cuenten con los insumas respectivos durante

la reunidn.

§ Realizar los requerimientos de materizles o iitiles del 6rgano, asi como distribuirlo, a fin de mantener la pravisién respectiva y control de los mismos.

16 para su respectivo tramite documentario.

7 Fotecopiar, escanear, folfar v compaginar |z doc que se le B

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién interna y externa de documentos, de carrasponder.

9 Otras funciones asignadas por [a jefatura Inmediata, relacicnadas a fa mislén del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica

Temporal D PermanenteD

Perlodicidad de Ja Aplicacidn temporat {marcor con un X, fuepe explicar a sustentar )}

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
LCoordinaciones Internas;

& AN
_,\\ N Tadas los drganos de la entidad,
l_::; . g Grupo de servidares civiles con guien coardina (marcar con un aspa )
»%. o é:,’ Funcianan'osD DlrectlvusD Servidores de IE Servidares de Activ{dadeslzl
_‘(()0?7 5" B \-§}* Pliblicas Publicos Carrera Complementarizas
\\i: OEEe = Coordinaciones Externas:

No aplica

~
w
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FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompleta

DFrlmarla
ESecundaria

[]
L]

Completa

IZI Egresadola)

DBachiller

DTl’tuln/ Licenciatura

SI'DNOE!

Secretarlado, asistencla de gerencla, asistencia adminlstrativa, aslstencia de
oficina o afines por su fermacion; a
secundaria con ceriificado de formacién en las especlalidades descritas.

D) é Habilitacién
profesional?
si Nao

[ Téenica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afics)

[]
[]

DUniversltaria I:I

(1 O B O

I:l Maestria

I:l Egresado

I:lGrado

No aplica

D Doctorado

D Egresado

Ijsradn

No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conacimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto {Ne se regulere sustentar con documentos );

Asistencia Adminisirativa o Secretariade.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentos:

En el caso de fermacitin secundaria, cursos en secretariado o aslstencia de gerencla o asistencia adminfstrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nive! de deminio

Nivel de dominio

COFIMATICA IDICMAS f DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedia Ne aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros {Especificar) x
Otros {Especificar) A Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privadao,

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique &l tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materiaz

Z ahics

8. In base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

C. Margue & nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector pablico o privado:

Pricticas
Profasionales

* Mancione otras aspectos complementarios sobre el requisite de sxperiencia

Asistente

Analista

Coordinadarf
Especialistal

; en caso existiera oige adicional pars el puesto.

mmmnD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de a Informacién, Drden, Dinamisme.

REQUISITCS ADICIONALES

No aplica




