10.

11.

wial de Parfiles de Pusstos del Orzanisy iz tvaluacidn v Fiscalizazion Ambianta

=

SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ANALISTA DE FISCALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ASISTENTE/A DE FISCALIZACION 'DE RESIDUOS SOLIDOS EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

COORDINADOR/A  DE  FISCALIZACION DE CONSULTORAS
AMBIENTALES EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE CONSULTORAS AMBIENTALES
EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ANALISTA DE FISCALIZACION DE CONSULTORAS AMBIENTALES EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE CONSULTORAS AMBIENTALES
EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ESPECIALISTA DE  FISCALIZACION DE TRANSPORTE EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE FISCALIZACION EN
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
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y Fiscalizacion Ambi

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Otgana: Direccibn de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos

Unidad Crgénica: Subdirecctdn de Fiscalizacidn en Infraestructura y Servicias
Unidad Funcicnal: No eplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupe de servidores civiles! Servidar Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacidn, gestidn tributaria y ejecucidn coactiva

Rol: Fiscalizacién, supervistdn e inspectoria

Nivel / categorfa: CA4 - Ejecutivo/Experto

Puesto tipo: CA40DE0104 - Ejecutiva de Fiscalizaddn, supervision e inspectorfa
Subnlvel / subcategorfa: CAL-3

Nombre del puesta: Ejecutive/a de la Subdireccion de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios
Cédlga del puesto: CAO601371

N da pesiciones del puesta: 3

Cadigo de posiciones: CADBUL371 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Director/a de la Direccién de Flscalizacian y Aplicacidn de Incentivos

Dependencia funcional: Mo aplica

Grupo de servidores al que — 5
Directivo Pihlico

reperta;

N° de posicicnes a su carga: 17

MISION DEL PUESTO

Planlficar, condudr y supervisar la gestion de los procedini dministrativos ianadores en fasei iva en materia de infraestructura y servicios en el marca de la

normativa vigente de fiscalizacian ambiental, z fin da r: dar las aeci ] ivas que correspond

FUMNCIONES DEL PUESTO
Instruit y tramitar los procedimientas administrativas sancionaderes par incumplimiento a la normativa ambiental, alos i de gestion I, a fas medid

1 administrativas propuestas por los drganos competentes del Organi de Evaluacion y Fiscalizacié bieatal, y a otras fuentes de obligaciones ambientates de las

actividades de infraestructura y servicias, para impi &l procedimiento i Jor correspondiente.
Emitir las resoluciones de inido de los p i Iministrativos sanci ] imputar cargos e impulsar su tramitacidn, cuando corresponda, para realizar fa

investigacion de las presuntas infracdones.
3 Proponer a la actoridad decisora las sanciones, [as multas coerdtivas, las medidas correctivas y las medidas cautelares para su consideracién e imposidén, de ser el caso,

Propaner las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionader, emitienda un informe téenico legal, a fin de prevenir un di!ﬁﬂ

4 irreparable al ambients, los recursos naturales o a fa salud humana,
5 Colaborar en las acciones de verificacddn del cumplimiento de las medidas correctivas y cautelares dispuestas en el 4mbite de su competencla, y proponar [a imposicién de
multas caercitivas, cuando correspeonda.
6 Emitir el informe final de instruccidn sobre las infracc i igada, para rec dar la declaracidn de respensabilidad administrativa o archive del pracedimienta
adrninistrativa sanclonader.
7 Participar en la formufacidn de proyectos normatives, en el émbits de su campetencia, con la finalidad de aprobar las normas legales ¢ procedimientos que coadyuven a
e R, e

la tramitacién de ios p ta 05 es.

8 Emitir opinidn en el dmbito de competencia

9 Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacianadas a la misién del puesta/farea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, fuege explicar o sustentar) Ternporal D PermanemeD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de {2 entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un espg )

Directivos| Servidores de| Servidares de AnividadesE
Pitblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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FORMACION ACADEMICA

i e Loenten
ey
Arsinartal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

€} iColegiatura?

incompleta

[]
[ ]

Dmmaria
DSecundaria

Completa

I___IEgresado(a) I:I Bachiller Eﬂtulu}' Licenciatura

ingenieria, derecha, economia, administracion o afines por la formacién,

s [ Jw[2]
D} dHabilitacién

profesional?

s Jne

Técnica Basica
[16 2 afics)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZJLInhmm')tarla |:|

-1 O Lon

DMaestria I:] Egresado DGmdu

No aplica

D Doctorade

No aplica

DEgresadn Dsrado

CONOCIMIENTOS

A, Conocimi

Téenlcos pril

requeridos pata el puesta [No se requiere sustertar con documentos 1:

Conocimientos en Gestldn Piblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacidn Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiente Sancionadot.

B. Cursos y programas de especializacién r idas y dos con d tos:
Cursos en gestich pibliea o afines [90 horas acumuladas).
C) Conoclmientos de Ofimética e Idiormas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaclones % Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciopas;
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea =n el sectar piblico 6 pHvado.
7 afios
Experiencia espectfica
A, indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en a funcién o la materia:
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A}, sefiale el tiempe requeride en el sector piblco:
2 afios
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlers como experlencla; ya sea en el sector publice o privade:
Pricticas| Coordinader/ Elecutive/|
Profesionates Aslstenty Anglista EspaclalrstaE, Experta Dt
* Menclone otros aspecios complementarios sobre ef requisito de expetichey ; en caso existiera vigo adicional para el puesto.
Na aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Control, Analisis, Atencién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

N i . 799
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N* de posiciones def puesto:
Chdigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccitn de Fiscalizacidn y Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacién 2n Infraestructura y Servicios

Ne aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacién, supervisidn e inspectoria

CA3 - Coordinador/Espaciziista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervisién e inspactoria

CA3-2

Coordinador/a de Fiscalizacién de Residuos Solidos en Infraastructura y Servicios

CAQ0B01372

CAQ601372 - 0001

Ejecutivofa de la Subdireccion de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios

No aplica

Grupo de servid Iqu
UNIDAD BE 3 B . Rl sl Sarvidor Civi de Carrera
[ GESTRUE SO
e ens =N de posiciones a su cargo: "
HUKANDS &

o

&

MISION DEL PUESTQ

OEFh~

Coordinar los equipas de trabajo y supervisar sus productes, en el marco de la normativa vigente de fiscalizacién ambiental de Residues Sélidos en Infragstructura y Servicios para
ol desarrollo da la fase instructiva en los procedimientos administratives sancienadores a cargo de [a Subdireccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asignar los expedientes, segin carga, especializacidn y complejidad, para el inicio de las actividades de precalificacién en Fiscalizacion de Residuos Sélides.

Coordinar, supervisar y acompariar, de correspender, la ejecucion de las actividades probatorias, de andlisis entre otras, que correspondan para el desarrello de la fase
instructiva an Fiscalizacidn d= Residuos Sélides, de los expedientes a su cargo.

Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedientes de Fiscalizacion de Residuos Sélidos a fin de cumplir con los plazos v productos en cada actividad,

Suparvisar y validar, de corrasponder, los proyectos de resolucian de inicio & infermes de instruccion, para continuar con el procedimiento sancionador, en los expedizntes a
su carge. )

informar el grado de avance sobre los procedimientos administrativos Sancionaderes a su cargo de fiscalizacion en materia de Residuos Sdlidos de la Subdireccion de
Fiscalizacién en Infraestructura y Servicios.

Coordinar, de corresponder, |a realizacién de reuniones o entrevistas, para cumplir con [as actividades en fase instructora,

Realizar, 0 SUpervisar, segun corresponda, el seguimiento a la implementacién de fas medidas cautelares y coercitivas impusstas a fin de informar su estado al
Subdiractor/a.

Realizar anlisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de la Subdireccién para identificar opertunidades de mejora, asl como generar reportes
estadisticos.

g Lievar un control del ingreso de expedientes, su asignacion y atencién a fin de emitir los reportes de seguimiento.

10 Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puastofarea.

CONPICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

D Permaneante D

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcor cor un X, fuege explicor o sustentar | Tempaoral

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones [nternas:

Todos los organas de Iz entidad.

Grupa da szrvidores civiles con qulen coordina {marcar con un aspa )

Funactonarios
Pliicos

Coordinaciones Externas:

Servidoras de Servidores de Actividades

Carrara Complementaria

Winfsterip 22l dmbianta
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" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Arcireate

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [:IBachiller . ituto/ Licenciatura Si I:I No E
I:IPrimar\'a I:l D} ¢ Habilitacion
profesional ?
|:|Secundaria D
Técnica Basica
{19 2 afics)

Irgenietia, derecho, economia, administracion o afines por |a formacién.

l:IMaestria DEgresado I:IGrada

Si I:INO

-1 O O OE

Técnica Superior Ne aplica
{36 4 afios)
DDoctorado I:]Egresado Dﬁrado
EUm‘versitaria I:I
Ne aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiantos Téenlcos principales requeridos para el puesto (Me se requiere sustentar con documentos }:

Conacimientos en Gestian Publica, Deracho Ambiental, Fiscalizacién Ambiantal, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos v sustentades con documentos:

Cursos en gestion publics o afines (80 horas acumuladas).

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
OF|MATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intarmedic Avanzado Neo aplica Bésico Intermadic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua x
Programa de presentacionas X Otros (Especificar) X
Otros (Espacificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia peneral
Indique el tiempo de experiencia [aboral; va sea en el sector publico o privado.

5 ahos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en |a funcién o la materia:

3 afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requaride en ef sector pablico:

2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicas 3 Coordinador; Ejecutivey N
‘ Asistente Analista puidinedon/ i / Directivol
Profesiunales Especialista Experto|

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicienal pare ef puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Iniciativa, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Fizcalizacion Ambienta

filas de Puestos deal Organisma da Evallac

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Fiscalizacidn y Aplicacian de Incentivas

Unidad Orgdnica: Subdireccldn de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios

Unidad Funciopal: Na aplica

Nivel organizacienal: Nivel Organizacional 3

Grupao de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiseallzacidn, gestion tributaria y efecucion coactiva

Ral: Fiscalizacifn, supervisidn e inspectoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coardinador/Especialista de Fiscalizacidn, supesvision e inspectotia
Subnivel f subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Fiscalizacién de Residuos Sdlidos en Infraestructura y Servicios
Cédiga del puasto: CADB01373

N° de posiciones del puesto: 2

Chdigo de posicicnes: CAQ601373 - 0001 at 0002

Dependencia jerdcguica linaal: Coeordinador/a de Fiscalizacidn de Residuos Sélides en infraestructura v Servicios
Dependencia funcicnal: No aplica

Grupa de servidores al que
reperta;

Servidor Civil de Carrera

N" de posicionas a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar {a aplicacion de los procedimientos administrativas y ambientales en la fase de instruccidn, de acuerdc a la normativa de fiscalizacién ambiental v,
pracedimientos administrativos en materia de Fiscalizacién de Residuas Sélidos en Infraestructura y Servicios, para recamendar las acci: istrativas que cor den.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Flaborar y/o valldar, de corresponder, {os informes fécnicos para instauracién e informes finales de instruccidn para tramitar o resolver los procedimientos administrativos
sancionadores en temas de Fiscalizacién de Residucs Sdlidos en Infraestructura y Servidios, medidas administrativas y/a multas coercitivas a cargo de |z Subdireccion o de
fa Direccidn.

Coordinar y/o realizar las diligencias administrativas, actividades prok fas, y otras, conducentes a la determinacon de responsabilidades administrativa, en los
di a sU carga.
Participar en reunianes internas que se les convaque para informar sobre los p dimtentos inistrativos sancionad @ su carga.

Progoner las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancienador, a fin de prevenir un dano ireparable al ambiente, los recursos

naturales o ala salud humana, en los expedientes a su cargo.

Proponer las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocive al ambiente o saiud humana e evitar el rlesgo de generarse este.

Hacer seguimiento a las actividades relacionadas a la tramitacion de los procedimientos jares = su cargo, a fin de cumplir con los plazas, procedimientos y su
registro.
Praponer y/o validar propuestas de mejoras para la tr ién y resclucion de los pr fimientos administratives sandenad:

Realizar analisis y estudios respecto de los procedimiantos sandonadores 2 cargo de la Subdireccién para identificar oportunidades de mejora, asl come generar reportes
estadisticos.

Orientar y calaborar can las y los analistas, cuando fe sea asignado, respecto de ias actividades y aplicadan de criterios en los procedimientos sancionadores para [E]

tramitacién de los di que Henen 3 sy cargo.

Emitir opinidn en el dmbito de competencia, para atender los requerimientos de la Subdireccion.

Dtras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No apllca

Perigdicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicor o sustentar Temporal I___l Permanemel:l

Na aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Todos los drgancs de la entidad,

Grupo de servidores dviles con quien coordina {morcar con ur aspa)

Funcionarios Directivos| Servidores de| Servidares de Actividades
Piblicos| Piblicos Carrera) Complementarias

Coardinaciones Exiernas:

iMinisterio del Ambiente
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ges, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

pwanssny
e

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B} Gragio(s)[situacién académica y carrera/especialidad requaridas C) !Colegiatura?
Incompleta Completa Dﬁgresadoia) I:IBachiller ETituln/ Licenciatura i D No III
I:IPrlmaria |:| D D} d Habilitacidn
" e . 5 profesional?
Ingenieria, derecha, econemia, administracion o afines por la formacion.
I:’Secundarla EI |:| Si |:| No
Técnica Bdsica
{16 2 afios} |:, I:I D Maestrfa |:| Egresado D Grado
Técnica Superler No aplica
(344 afns)
I:\ Doctorado |:|Egresadc I:JGrado
E] Universitaria |:| |Z|
No aplica
CONOCIMIENTOS
A.C imil Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiare sustentar con dacumentos %
Canocimientos en Gestién Pablica, Derecho Ambiental, Fiscalizacién Amblental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancianador.
B. Curgos y programas de espechalizacidn requeridos y su dos can d
Cursos en gestion piiblica ¢ afines (60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimétlca & Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslce Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo x Quechua X
Programa de presentaciones x Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) b Qbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue ef tiempo de experfencla laboral; ya sea en el sector piibiice o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para e] puesto (parte &), sefiale el iempo requerido en el sector piiblico:

2 afos

C. Marque el nivel minlme de pussto que se requiere come experiencin; ya sea en el sector plblice o privade:
Pract/cas| Coordinador/| Flecutivay|
ra feslonaleslj Asistente D Analista IZI | Especialista Experto

* \entione atras tos complenientarios subre el requisite da experlencia; en coso existern aige adiclonal para el puesto,

ot |

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacion de la Informacion, Analisis, Sintesls.

REQUISITOS ADICIONALES

Noaplica

— S A s e o v
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Oefag = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano: Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de incentivos

Unidad Organica: Subdireccion de Fiscalizacidn en Infraestruciura y Servicios

Unidad Funcional: Mo aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familla de puesios: Fiscalizacidn, gastian tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

Nivel / categoria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CAZ060107 - Analista de Fiscalizacién, supervision e inspectoria

Subnivel / subcategoria: CA23

Nombre del puesto: Analista de Fiscalizacién de Residuos S6lidos en Infraestructura y Servicios
Codigo del puesto: CADB01374

N*® de posiciones del puesto: 3

Codigo de posiciones: CADB01374 - 0001 al 0003

Dependencia jerarquica lineal: Coordinador/a de Fiscalizacion de Residuos Solidos en Infraestructura y Servicios
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta.

Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo: No aplica

‘L_MlSlON DEL PUESTO

Li:':ewtar ¥ verlflc'af la aplicacion de los procedimientos administretivos y ambientales en la fase de instruccién, de acuerdo a la normativa de fiscalizacién ambiental y
s|pres dis inistrativos de Residuos Sélides en Infraestructura y Servicios, para recomendar las accienes administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar fas acciones previas de documentacidn, que correspondan, para sustentar el inicio de un procedimiente administrativo sancionador en Fiscalizacion de Residuos
Salidos, en los fientes de menar c lejidad asi |

Elaborar los informes técnicos para instauracion e informes finales de instruccion en Fiscahizacién de Residuos Sélidos para tramitar o resolver los procedimientos
administrativos sancicnadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdireccién o de la Bireccion, coordinando con el Especialista Legal.

Participar en las diligencias administrativas, actividades probatarias, y otras, conducentes a la determinacion de re bilidades admini i en Fiscalizacion de
Residucs $6lidos, en los expedientes a sy cargo.

Colaborar en la elaboracién de los informes técnicos para instauracion e informes finzles de instruecion en Fiscalizacion de Residuos Sélidos para tramitar o resolver jos

procedimientos admin: ivos sancionadores, rativas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdireccion o de la Direccién.

Documentar prop as de las didas ¢ I antes del nicio o durante el procedimiento administrative sancionador, a fin de prevenir un dafio irreparable al
mbiente, los recursos naturales a a la salud humana, en los expedicntes a su cargo.

Documentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este

Realizar registro de fas actividades de tramitacion de los pracedimientos sancionadores 2 su cargo, a fin de cumplir con los plazas, procedimientos y su registro.

8 Identificar y reportar aportunidades mejoras para la tramitacion y resolucidn de los procedimientos administrativos sancionadores.

Colaborar en las acciones previas de documentacion, que correspondan, para sustentar el inicio de un procedimiento administrativo sancionador, en los expedientes de
menor complejidad asignados.

Realizar estudios y ardlisis legales respecto de la jurisprudencia y la legislacién comparada aplicable a los procedimientos de fiscalizacion ambiental a cargo de la
Subdireccion para identificar oportunidades de mejora.

9

10

Proponer y proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo al
ambiente, los recursos naturales o a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes a su cargo.
Revisar la consistencia normativa de las medidas correctivas s ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocive al ambiente o salud humana o evitar el riesga de

2 _Benerarse este.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a [a misién del puesto/érea.

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ma aplica

Periodicidad de Ia Aplicacién temporal [marcar con un X, huego explicar & sustentar ) Temporal [ | permanente[ |

Nao aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Direcciones de Supervision, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcor can un aspa)
Funcignarios Directivos] Servidores de
Piiblicos| Publicos Carrera

Coordinacionas Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requerides

DEgresado(a) EBacﬁiller I:IT['CUID,’ Licenciatura

|ingenieria, derechs, economia, administracion o afines por la formacién.

DMaestria DEgresado DGmdo

C) ¢Colegiatura?

(w31

D} éHabilitacién
{profesional?

<[]

Incomplets

[]
[]

[]

Completa

DPrimarm
l:]Secundaria

Técnica Basica

(16 2 aftos}
Técnica Superior No apfica
{3 ¢ 4 ahos)
I:I Doctorado [:IEgresado Dsmdo
Eumvursitaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos |

Conocimientos en Gestién Piblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacién Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionadar.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion piblica o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialactes

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caloulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) *
Otros {Especificar) X Dhservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

3 afios
Experiencia especifica

A, Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 aifos

B. En base a la experiencia requerids parz el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1aho

€. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiera como experiencia; va sea en el sector piiblico o privada:

Practieas Asistente Analista v:oomsn:: o ] Diractive,
Profesionales Especialista Experto
* Mencione atros aspectos compl tarias sob) requisito de. lencla ; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacion, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cddigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cédigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacian de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacian en Infraestructura y Servicios

No aplica

Nivel Qrganizacicnal 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CALl - Asistente

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CAl1-3

Asistente/a de Fiscalizacién de Residuos Séfidos en Infraestructura y Servicios

CAD601375

CADB01375 - 0001 al 0002

Coordinador/a de Fiscalizacién de Residuos Solidos en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

1" NDA YI)‘('; ‘. N° de posiciones a su cargo: No aplica
RE ‘MISION DEL PUESTO
=

Colaborar en |a gestion de los expedientes en |z fase de instruccion de Fiscalizacion de Residuos Sclidos en infraestructura y Servicios, de acuerdo a la normativa de fiscalizacion
ambiental y procedimientos administrativos, para recomendar las acciones ad ministrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO
> Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para las actividades de precalificacidn en los procedimientos administrativos de Fiscalizacicn de Residuos Sélidos en

|nfraestructura y Servicios.

%

o7
2

laborar, de corresponder, en las diligencias y actividades prooias de la fase instructora en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de
FR4siduos Sélidos en Infraestructura y Servicios.
et

var el registro de la documentacién y expedientes de Fiscalizacion de Residuos 58lidos en Infraestructura y Servicios para contribuir al contrel de su gestion.

?
> Revisar la documentacién de los expedientes que ingresan a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalizacion de Residuos Solidos en Infraestructura y Servicios
para Identifizar si cumple con los criterios de admisibllidad.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del pusstofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de la Aplicacion temporal {mercar con vn X, luego explicar o sustentar }

Temporal l:] Permanente[j

No aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direcciones de Supervisidn, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {morcar con un gspa }

Funclonarios
Pubficos

Servidores de Actividades
Complementarias

Directives
Pablicos

Coordinaciones Externas:

Ministerio d2! Ambiente
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()@ Fa &

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

DPrEmar‘la

l:lSecundaria
Técnica Basica
{16 2 afios)

Tecnlca Superior
{3 6 4 afos}

EUI‘\WEI‘S?IEI‘H

O] O Oan

-Egresado(a)

Dsachilier

I:ITitulo/ Licenciatura

Ingenieria, derecho, economia, administracion o afines por |2 fermacion.

I:IMaestrl'a

DEgresadu

DGrada

No aplica

Dnoctorade

D Egresado

[ Jowse

No aplica

O[]
D) é Habilitacién
profesional?

Si No

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Dereche Ambiental, Fiscelizacién Ambientzl, Derecho Administratvie, Procedimiento Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

o
“*{Curso en Derecho Ambiental o Fiscalizacién Ambiental o Derecho Administratvio o Procedimlento Sancionador o afines (20 horas acurmuladas).

C} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
o
N
ias de calculo X Quechua x
)
= Pr ma de presentaciones X Ctros (Especificar) X
L%/ “'.";Bo -‘§
'%’y V 5 {Especificar) X Observaciones:
% o

EXPERIENCIA
Experienciza general

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privade.

2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefialz el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiancia; ya sea en el sector publice o privade:

AnalistaD

Précticas| "
& Asistente
Profesionales

* Mencione otros aspectos complementer)

Coordinadar/|
Especialista

sobre el requisito de experiencig ; en caso existiera oige adicional poro ef puesto.

Ejecutivo/|
Experto|

DirectivoD

Nao aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintasis, Crganizacidn de Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Pueste tipo:

Subnivel { subcategoria:
Nombre del puesto:
Cddige del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Codigo de posiciones:

Dependenciz jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:
N* de posiciones a su carge:

MISION DEL PUESTO

Perfiles d= Puesios dal Organismo de E

=

:acion y Fiscatlizacid

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Subdireccién de Fiscalizacién en Infraestructura y Servicios

No apiica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y elecucion coactiva

Fiscalizacidn, supervision & inspactoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3080103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

CA3-2

Coordinador/a de Fiscalizacién de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios

CADEQ1376

CA0B01376 - 0001

Ejecutivo/a de la Subdireccién de Fiscalizacién en infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

6

Coordinar los equipos y supervisar sus preductos, en el marco de la normativa vigente de fiscalizacién

desarrallo de la fase instructiva en los procedimientos ad ministrativos sancionadores a cargo de la Subdiraccién.

biental de C itoras Amb les en Infraestructura y Servicios para el

FUNCIONES DEL PUESTQ

4 Asignarlos e

p segin carga,

falizacion y lajidad, para elinicio de las actividadas de precalificacidn en Fiscalizacion de Consultoras Ambientales.

@ 5u carge.

Coordinar, supervisar y acompafiar, de corresponder, |2 gjecucion de las actividades probatorias, de analisis entre otras, que correspondan para el desarrollo de la fase
instructiva en Fiscalizacion de Consultoras Ambientales, de ios di -

3 Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedientes de Fiscalizacién de Consultoras Ambientales a fin de cumplir con los plazos y productas en cada actividad.

Supervisar y validar, de corresponder, los proyectos de resolucion de inicio e Informes de instruccién, para continuar con ei procedimiento sanci

dor, &n los
4
a su cargo.
informar el grado de avance sobre los pl dimi =l Sancionadores a su cargo de fiscalizacién en materia de Consultoras Ambientales de |a Subdireccién

de Fiscalizacin en Infraestructura y Servicios.

6 Coordinar, de corresponder, la realizacion de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actividades en fase instructora.

Reslizar, o supervisar, segin corresponda, el seguimiento & la implementacion de las medidas cautelares y coercitivas impuestas a fin de informar su estado al
Subdirecior/a.

Realizar andlisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores 2 cargo de la Subdireccién para identificar oportunidades de mejora, asi como generar reportes
estadisticos.

9  Llevar un control del ingreso de expedientas, su asignacion y atencion a fin de emitir los reportes de seguimianto,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas s la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a Aplicacion temporal [marcar con un X, fuego explicor o sustentar )

Temporal I:i PermanemeEj

Ne aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad

Grupo de servidores civiles con quian coordina (marcar ¢
Directivos

Funcionarios
Piblicos Piblicos

{oordinaciznes Extarnas:

Sarvidoras d= Actlvidad=
Complamanizrias

Servidores de
Carrera

Mialstario dz Ambants
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

O

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a} Daachlller -Tl'tulo/ Licenciatura Si I:I No IZ]

D) {Habilitacién

Dprimarra D D
" R § ) profesional?
Ingenieria, derecho, economiz, administracién o afines por |a formacicn.

Técnica Basica .
(162 afios) D D DMaestna DEgresado DGrado

Técnica Superior No aplica
(3 ¢ 4 afios)
DDoctorado Dsgresadg DGrado
Elum'versilaria D E

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos |

Conocimientos en Gestién Pablica, Dereche Ambiental, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Administrativo, Precedimiento Sancionador.

8. Cursos y programas de especializacidn regueridos vy sustentades con documentos;

Cursos en gestidn publica o afines (80 horas acumulzdas).

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de cilcule ® Quechua X
Programa de presentaciohes X Qtros (Especificar) X
\)II'DS {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afies

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en ! sector pablico o privado:

Pricticas Coordinad Jmeuti
: Asistente Analista o /) Hlautivod] Directivo
Profesionales| Especialista) Expertol

* Mencione S @ mentarios el reguisito de el iencia ; en caso existiera alge adicienal pare ef puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Iniciativa, Orden. J

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

— = : . - - e : 809



O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Cependencia funcional:

zacion Ambie

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacidn y Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscaftzacion en Infraestructura y Servicios

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucidn coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspecioria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacidn, supervisién & inspectoriz

CA3-2

Espectatista de Fiscalizacion de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios

CA0601377

CA0801377 - 0001

Coordinadoi/a de Fiscalizacion de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios

No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:
N® de posiciones a su cargo:

Servidor Civil de Carrera

No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y verificar la aplicacién de las normas vigentes en la fase de instruccién de los procedimientos sancionadores en materia de Fiscalizacidn de Consuitoras Ambientales|
2n Infraestructura y Servicios & cargo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, de acuerdo 2 la normativa de fiscallzacién ambiental y procedimientos
administratives, para recomendar las acciones administrativas que correspenden.

FUNCIONES DEL PUESTO
Revisar y validar los informes técnicos para instauracién e informes finales de instruccién para tramitar o resolver los procedimientos administrativos sancionadores en
1 temas de Fiscalizacién de Consultoras Ambientales en Infraestructura v Servicios, medidas administratives y/e multas coercitivas a cargo de la Subdireccién o de |a
Direccion que correspondan,
Realizar las diligencias
cargo.

ativas, actividades prok

y otras, conducentes a la d inacién de bilidades administrativas, en los expedientes a su

Participar en reuniones internas gue se les convogque para informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a suU cargo.

Revisar y/o proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas correctlvas, a fin de prevenir un dafio irreparable, restaurar o reparar ef efecto nocivo
al ambiente, los recursos natursles ¢ a la salud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los expedientes 2 su cargo.

Hacer seguimiento a las actividades relacionadas a la tramitacién de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir cen los plazos, procedimientas y su
registro.

Realizar y/o supervisar los estudios y andlisis legales respecto de la jurisprudencia y la legislacion comparadz aplicable a los procedimientos de fiscalizacion ambiental a
cargo de la Subdireccién para identificar oportunidades de mejora.

Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la tramitacién y resolucion de los procedimientos administrativos sancionadores.

Otlenter y colaborar con las y los analistas, cuando e sea asignado, respecto de las actividades y aplicacién de criterios en los procedimientos sancionadores para Ja
tramitacion de los expedientes que tienen & su cargo.

G Emitir opinidn en el émbito de competencia, para atender los requerimientos de ta Subdireccién.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a tz mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal D

Perigdicidad de la Aplicacion temporal {morcar con un X, luego explicar o sustentar )

PermanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los dreganos de la entidad.

Grupo de servidaras civiles con quien coordine {morcar con un aspo }

Funcionarias!
Publicos

Coordinaciones Externas:

Servidoras de Actividadss
Compiemeniarias

Servidores de

Diractivos 5
Fdblicos Carrera

Vinisario del Ambiante
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompieta Completa I:IEgresado(a) DBachiller |Z|Titulc/ Licenciatura Si I:' No III
|:|Primaria I:l
I:ISecundaria |:|
Técnica Basica Ij

{16 2 afios)

D) éHabilitacion

’ ; oo . < profesional?
tngenierfa, derecho, economia, administracién o afines por |la formacion,

[:]Maestria I:IEgresadn DGrado

Si DNO

- OO OO0

Técnica Superior No aplica
(3 0 4 afios)

I:lDoctoradc I:]Egresadn I:IGran‘o
Universitaria |:|

Mo aplica

e
/:\\,\WU“ T, CONOCIMIENTOS
A

NIDAD P ™ A. Congcimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (Mo se requiera sustentar con documentos )

Conocimientos en Gestion Plblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacién Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién pdbiica ¢ afines (50 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Ofimdtica & Idlomas/Dialectos

.
% . Nivel de dominio Nivel de dominie
e % OFIMATICA IDICMAS / BIALECTO
!;:; Z| No apiica Bdsica Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
o
| "-:5 &Jcesador de textos X Inglés ®
“\% i 3 alcul h
S §~ ojas de célculo % Quechua x
v
Lo v
N cerd - :
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros [Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique &l tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 aies

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 aflos

€. Marque e nivel minimo de puesto que se requiers como experiancia; va sea en el sector pblice o privado:

Practicas —_— Analist Ceardinador/| Elecuttuc/ Dirgctiva
profesionales izl Especialista Experts

* Mencione otros aspectas compiementerios sobre el requisito de experiencia ; en coso existier algo adicienal paro el puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

SRS N \ — SO— S— ; o e 811



Manual gz P

Qe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo.

Unidad Orgdnica:

Unidad Funcienal:

Nivel organizacional:

Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria;

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cadige del puesto:

N°® de posiciones del puesto:

Caodigo de posiciones:

Dependencia jerdrguica lineal:

Depandencia funcienal:

Grupo de servidores al que
reporta:

N* de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

uestos del Organismo de Evaluacian v Fiscalizacion Amboie

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Fiscalizacidn y Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacian en Infraestructura y Servicios

o aplica

Nive! Crganizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacicn, gestién tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CAZ - Analista

CA2060102- Analista de Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CA2-3

Analista de Fiscalizacién de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios

CAQ601378

)

CAD601378 - 0001 al 0003

Coordinader/a de Fiscalizacion de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios

Mo aplica

Servidor Civil de Carrera

Ne aplica

EJecutar y verificar la aplicacion de los procedimientos administrativos y ambientales en la fase de instruccion, de acverdo a la normativa de fiscalizacién ambiental y)

I ¥ i

procedi as administrativos de C

s en Infraestructura y Serviclos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Consult Ambiantal

Realizar las acciones previas de documentacién, que correspondan, para sustentar el infcio de un procedimiente administrativo sancicnador en Fiscalizacién de
enlos dientes de menor ¢

Elaborar les informes técnicos para instauracién e informes finales de instruccidn en Fiscalizacién de Consultoras Ambientales parz tramiter o resolver los

2 procedimientos administrativos sanci

Especialisia Legal.

i did. d

tivas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdireccion o de la Direccién, coordinando con el

e

Participar en las diligencias administrativas, actividades probatorias, v otras, conducentes a la determinacion de respensabilidades administrativas en Fiscalizacion de

Consultoras Ambientales, en los

A su cargo.

Colaborar en [a elaboracién de los Informes écricos para instauracion e informes finales de instruccion en Fiscalizacion de Consultoras Ambientales para tramitar o
resolver los procedimientos ad

—_—

inistrativos sancionadores, medidas administrativas y/o multas coercitivas 2 cargo de Ja Subdireccidn o de la Direcclon.
Documentar propuestas de las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un dafvo irreparable al

ambiente, los recurses naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo.

Documentar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocive al ambiente ¢ salud humana o evitar el riesgo de generarse este.

Realizar registre de las activid.

des de tramitacion de los procedimientos sancionadores a su cargo, 2 fin de cumplir con los plazos, procedimientos y su registro.

Identificar y reportar oportunidades mejoras para la tramitacion y resolucién de los procedimientos administrativos sancionadores.

Colaborar en las acciones previas de documentacion, que correspondan, para sustentar el inicio de un procedimiento administrative sancionader, en los expedientes de
menor complejidad asignados.

10

Realizar estudios y analisis legales respecte de la jurisprudencia y la legislacion comparada aplicable a los procedimientos de fiscalizacién ambiental a cargo de la
Subdireccion para identificar opartunidades de mejora.

Proponer y proyectar Resoluciones para imponer las medidas cautelares o medidas corractivas, a fin de prevenir un dano irreparable, restaurar o reparar el efecto nocivo

11

al ambiente, los recursos naturales o a la saiud humana o evitar el riesgo de generarse este, en los di a sU cargo.

Revisar la consistencia normativa de las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecte nociva al ambiente o salud hurnana o evitar el riesgo de

12

generarse este.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

No aplica

Perigticidad de la Aplicacion temporal (morcer con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direcciones de Supervision, Tribunal de Fiscalizacidn Ambiental.

Grupo de servideres civiles con gulen coordina [marcor con un aspe )

Funcionarios|
Publicos

Diractivos, Sz Servidorss de Actividades!

ahlicos Complementarias

Coordinaclones Externas:

o del Ambie
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'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompleta Campleta |__—] Egresadofa)

achiller DTrtulo,f Licenciatura Si D No E

DPrlmaria D
[:l secundaria D

ingenieria, dereche, economia, administracion o afines por la formacian.

D} éHabilitacién
profesional?
S No

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

DMaestn‘a l___lEgresadc Dsrada

No aplica

Técnica Superior
{3 &4 afios)

D Doctorado D Egresado DGrado

1 O O

Eunmm”‘a D

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Mo se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestién Piblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacian Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancionador.

B. Cursos y prog de espact requerides y dos con documentos:

Cursos en gestion pablica o afines (40 horas acumuladas).

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominfo
OFMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesadeor de textos x inglés X

Hojas de caleulo X Quechus X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Chservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique =i tiempo de experiencia lzboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 afios

Experienciza especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en fa funcién o la materia;

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:

1 afio

€. Margue ef nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

Précticas| . Coordinader, Ejecutive/
Asistent Il
Frofesiuna\esD # Analista ‘ Especialista Experto|
* Mencione ptros aspectos complementarios el reguisito de iencia ; en caso existiers algo adicional porg ef puesto.

I:l m,mmD

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de Iz Informacion, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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3 - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

waut A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnive! / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N° de pasiciones del puesto:

Cédigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccién de Fiscalizacidn y Aplicacion de incentivos

Subdireccién de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestién tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspactoria

CAl - Asistente

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

CAl-3

Asistente/a de Fiscalizacién de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios

CA0601379

2

CA0601379 - 0001 =l 0002

Coordinador/a de Fiscalizacion de Consulteras Ambientales en (nfraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Colaborar en la gestidn de los expedientes en la fase de instruccién de Fiscalizacidn de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios, de acuerdo a |8 normativa de

|fiscalizacién ambiental y procedimientos administratives, para recomendar 1as acciones administrativas que corresponden,

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para las actividsdes de precalificacién en los procedimientos administrativos de Fiscalizacién de Consultoras Ambientales

i en infraestructura y Servicios.

5 Colaborar, de corresponder, en las diligencias v actividades propias de la fase Instructora en los procedimientos administrativos sancionadores de Fiscalizacion de
Censultoras Ambientales en Infraestructura y Sarvicios,

3 Llevar el registro de la documentacién y expedientes de Fiscalizacién de Consultoras Ambientales en Infraestructura y Servicios para contribuir al control de su gestion.

W

paspsean

£
5

Revisar la documentacion de los expedientes que ing 3 procedimiento ad ive sancionador de Fiscalizacidn de Consultoras Ambientales en Infraestructura y

Servicios para identificar si cumple con fos criterios de admisibilidad.

Ftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misién del puesto/érea.

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, fuego explicor 6 sustentar]

Temporal D Permanente I:l

Mo aplica

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direcciones de Supervision, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Sarvidores de Actividades
Complemneniari

Directivos
Publicos

Funcianarios| Servidores de
Publicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oefa

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s}/situacion académica y carrerz/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa mEgresadu(a) |:]Bachiller I:JTitulo/ Licenciatura Sf I::, No -
Dp,ima D D D) ¢Habilitacion
. : - . profesional?
Ingenieria, derecho, economia, administracién o afines por la formacion.
I:’Sacundaria D D Si No E,
Técnica Basica .
O O O | O e [
Técnica Superior Noaplica
(30 4afos)
D Doctorado D Egresado D Grado
.Umversitaria EI El
Neo aplica
CONOCIMIENTOS
A, Cenccimientos Técnicos principales requeridos para €| puesto {No se requiere sustentar con documentos )
Conacimientos en Derecho Ambiental, Fiscalizacidn Ambiental, Derecho Administratvio, Procedimiente Sancionader.
8. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:
Curso en Derecho Ambiental o Fiscalizacién Ambiental o Derecho Administratvio o Procedimiento Sancienador o afines {20 horas acumuladas),
C) Conocimientss de Ofimética & Idiomas/Dialectos
Nivel de dominie Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésica Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermadio Avanzado
Procesador de textos X inglés x
Hojas da célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Qbservaciones:

_\J°B°

ique el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el sector publice o privado.

&

2afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

1afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempe requerido en el sector pdblice:

No aplica

€. Margue e nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicas i jecuti
! Asistenta Analista Govliador Recutio/ Directive
Profasionales) Especialista) Experto

* Mencione S ecl mplementarios sobre el requisito xperiencia ; on caso existiera algo adicional pora ¢l puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesis, Organizacion de Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

WU === 815
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa:

Unidad Orgdnica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores clviles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipa:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédige del puesto:

N* de posiciones del pueste:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

= Perfiles de Puastos

Organismo de tvaluaciol

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacidn y A idn de |

Suhdireccién de Fiscalizacidn en Infraestructura y Servicios

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestidn tributarla y ejecucién coactiva

4.

Fiscalizacidn, supervisidn el

A3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Espedialista de Fiscalizacidn, supervisidn e inspectoria

CA3-3

Especialista de Fiscalizacidn de Transparte en Infraestructura y Serviclos

CA0601380

i

CA0601380 - 0001

Ejecutivo/a de |a Subdireccién de Fiscalizacién en Infr a y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO
EJecutar y verificar la aplicacion de los pri administratives y ambientales en [a fase de instruccidn en materia de Fiscalizacién de Transparte en Infraestructura y

Servicios, de acuerdo a la narmativa de £

m PR q

5r, amblentat y pracedimientos ivos, parz r

administrativas que cerresponden,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y/o validar, de corresponder, los informes técnicos para instauracidn e informes finales de instruccién para tramitar o resolver las procedimientas administrativos
1 samxionadores en temas de Fiscalizacidn de Transporte en Infrasstructura y Servicios, medidas administrativas y/o multas coercitivas a carga de |a Subdireccién o de la

Direccidn.

Coordinar y/o realizar fas dillgencias ini as, prob

expedientes a su carga,

y oftras, condt it

alad

7B de resp YNTTRP) T

ativa, en los

3 Particpar de reuniones internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos administratives sancionadores a su cargo.

Prapaner ias medidas cautelares antes del inido o durante el pr

a fin de pi

un dafic frrep 2l amb

4 naturales o a la salud humana, en los expedientes a su cargo.

5 Praponer las medid aser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto noclvo al amblente o salud humana o evitar el riesgo de generarse este.

6 Hacer a [as actividades rel das a fa tramitacidn de los procedimientos sanconadores a su cargo, a fin de cumglir con los plazos, procedimientos y su
registro.

7 Praponer y/o validar propuestas de mejoras para la tr ény delos p dimi inistrativos lores.

estadisticos.

Realizar andlisis y estudias respecto de los pracedimientos sancienadores a cargo de Ja Subdireccidn para identificar oportunidades de mejara, asi como generar reportes

Orientar y colaborar con las y fos 2nalistas, cuando le sea asignada, respecto de las actividades y aplicacion de eriterios en Jos procedimientos sancionadores para la
tramitacién de los expedientes que tienen a su cargo.

10 Emitir opinién en el mbito de competencia, para atender los requerimientos de la Subdireccisn,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 3 fa misidn del puesto/fdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perlodicidad de la Apllcacidn tempotal {marcar con un X, luego explicar o ) o

FurmanenteD

No aplica

|

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intarnas:

Todos los drganos de la entidad,

Funcionarios!
Pdblicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Servidores de|
Carreral

Directivos|
Pilalicos)

Servidores de Actividades|
Complemnentarias

Coordinaciones Externas:

IMinisterio del Ambiente
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado{s)/situacion académics v fespecialidad requerid C} iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:] Bachiller Izlﬂtulof Licenciatura St I:] Ne [ﬂ
Dpﬁmﬁ, D l:] D) ¢Habilitacidn
s | profesional?
Ingenlerla, derecha, economia, administracién o afines por la formacién.
Do [ [ S
Técnica Basica 1 °
(1.6 2 afios) [:I |:] EIMiestrla DEgrasada DGndo
Técnica Superior No aplica
(3 4 4 afios)
I:lbontumdo Dﬁgresada Dsmdo
EUniversnarla D El
No aplica
CONOCIMIENTOS
A, Canocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste [No se requiere sustentar con documentos ):
Conocimientos en Gestién Publica, Derecho Ambiental, Fiscalizacion Ambi |, Derecho Administrativo, P d 1te Sancionador.
B. Cursos y programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica o afines (60 horas acumuladas).
C} Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Bdsico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar) »®
Otros (Espercificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia genera
indigue &] tlempo de experlencia laboral; ya ses en el sector pubiico a privado.
5 afios
Experlencia especifica
A, Indigue ef tiempo de experiench juerida para el puesto en la funcidn o la materia:
4 afios.
B. En base a la experiencia requerlda para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector piblice o privado:

Pricticas Coardinador/ Facuthvo/|
Aslst
Profesionales| Eeiche Analista I Especialista Eaporto Directivo
* Menclone ptios tos ef de ia ; en caso existierc cigo adicicnal pora el puesto,
Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDrganlzadc‘m de la Informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

{Nc aplica
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UNIDAD DE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Qrgdnica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacionat:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel f catagaria:

Pueste tipo:

Subnive! f subcategoria:
Nenbra del pussto:
Codige del pussto:

N° de posiciones del puesto:

Codiga de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidares al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos

Subdireccion de Fiscallzacidn en Infraestructura y Servicios

No aplicz

Nivel Organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funciones secretatiales

€02020102 - Secretatia (o)

CO2-2

Secretarivfa de la Subdireccian de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios

CO0201381

<00201381 - 0001

Efecutivo/a de la Subdireccidn de Fiscalizacién en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Brindar soparte administrativo y secretarial en el marca de los procedimlentos institucionales a fin de facifitar la ejecucion de las actividades administrativas y logisticas, de
corresponder, de su superior inmediato y el equipe de trabaja.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentes administrativas de la unidad orgdnica, iniciar su trimite a nivel interno o externo y efeciuar el seguimiento correspondiente para su atencidn

1 respectiva.

2 Reclbir, registrar y archivar decumentacidn que ingrese o se genere en la unidad orgénlca a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico € informdtice y preservar
el acerve dacumentaria,

3 Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitarear que los compromisos sostenidos se Hleven a caba ¢ sean modificados con

anticipacian.

A Recibir las comunicaciones telefdnicas y concretar fas titas que carrespondan a fin de atender a los usuartos internos o externos que lo soliciten.

la reunisn,

Apayar &n Ia [Ogistica y i atendidn <n las feuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuentet ton fas insumos respectivos durante

6 Realizar los requerimientos de materiales o dtiles del érgano, asi come distribuirlo, a fin de mantener la provision respectiva y control de los mismas.

7 F iar, , foliar y

la que sele gue para su raspectivo trdmite documentario.

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajerfa para la distribucidn interna y externa de documentos, de correspander.

9  Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la miston del puesta/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ma aplica

Perfodicidad de la Aplicacion temporal {murcar con un X, luego explicar o sustentar)

Tempaorat i:l PennanentED

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los érganos de [a entidad.

Funcionarios|
Piblicos

Grupo de servidores clviles con quien coordina {morcar con un aspe )

Directivos Servidores de Servidores de Actividades|
Pdblicos Carrera Complementartas

{Coardinaciones Externas:

Ko aplica

818



ial de del Organismo de E

i

e

Sh y Fiscalizacion Ambi

Qef«

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativo B} Gradols)/situacian académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa [Z]Egresadu(a) I:,Bachillsr DTituloj Licenciatura
EIPrimaria D
E‘Secundaria I:I

Secretariada, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencla de
oficina o afines por su formacién; o
secundaria can certificado de formacién en las especialidades descritas,

bom [ e [ oo [ oo

(1 O 0

D} ¢Habilitacion
profesional?

| |k

o[ Jue[=]

Técnica Superior No aplica
(364 afios}
D Doctorado EI Egresado DGrado
|:,Universilaria Ij
No aplica

CONOCIMHENTOS
A, Canacimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No 52 reguier con d b
Aslstencia Administrativa o Secretariado,
B. Cursos y programas de i6n regueridos y dos con d os:

En el caso de formacion secundaria, curses en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de coficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIGMAS [ DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras {Especificar} X
Otros {Especificar} X y Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tlempo de experiencla laboral; ya ses en o] ssctor pablico o privado,

2 afios

Experiencla especlfica
A, Indigue el tiempa de experiencia requerlda para el puesto en la funcldn o fa materla:

2 afios

B. En base a la experlencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Ko aplica

C. Marque el nive] minimo de puesto que se requlere como experiencia; va sea en el sector publice ¢ privado:

ct] o
Glacticae Asistente) Analista S Eeciabe) Dirctive
Frofeslonales Espetialsta Expefto

oLros uspact: ios sabre ef requisito de experiencla ; en caso existlern algo adiclonal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacian de la Informacion, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

R e T -
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