
ívJ;:rnual ele Pe1i,le.s ele ?ue.sto.s de! Organismo ,j::: :':v::11uaci5n y F:.scali,:s :;ión A·T1b1enta 

• SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS 

1. EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

2. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓUDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

3. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

4. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

''s', ASISTENTE/A DÉ FISCALIZACIÓN 'DE RESIDUOS SÓLIDOS EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

6. COORDINADOR/A DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS 
AMBIENTALES EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

7. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS AMBIENTALES 
EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

8. ANALISTA DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS AMBIENTALES EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

9. ASISTENTE/A DE FISCALIZACIÓN DE CONSULTORAS AMBIENTALES 
EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

10. ESPECIALISTA DE FISCALIZACIÓN DE TRANSPORTE EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

11. SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 
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ManJa: de ?2:-f1:e3 de Puestos del :Jrgani3n1 0 ::ie Eva luación y Fi3calización Ambiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Ótgano: 

Unidad Orgánica; 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzadonal: 

Grupo de servidores cWíles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorla; 

Puesto tipo: 

Subnlvel / subcategorfa: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direcci~n de ~isca!iza:clón v Apficación de Incentivos 

5ubdirer::d6n de Flsc.¡¡llzací6n en lnfraestrud:tlra y Servicios 

No ítplica 

Nivel Organizacional 3 

5ervldor Cívil de Carrera 

Fiscali2adón, gestión trlbtA(aria y ejecución coactiva 

fiscalización, supl!JVisíón e inspectaria 

CM - EjeQ:tivo/Experto 

CA4060104 • Ejecutivo de Flscallzadón, superv¡sfón e inspeaor1a 

CA4-3 

EjecutfVo/a de h1 .51Jbdirección de Físcaliiación en Infraestructura y Servicios 

CA0601371 

Código de posiciones: CA0'601371-0001 

Dependencia jerárquica lineal: Director/a de la Dlrecclóh de Flscalízadón V Apllcadón de rncentlvos 

Depe ndencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Directivo Público 

17 

Pianlfkar, conducfr y supervisar la gestión de los procedimientos administrativos sancionadores en fase inst,uctiva en materia de infraestructura y servidos en el marco de la 

normat[va vigente de fiscalización ambiental, a fin de recomendar las acciones administrativas que correspondan. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

ln!itruir y tramlt~r los procedhnh:ntos adtnlnlstratl\los sancionadores por Incumplimiento a la normatWa 11mbierital, a los instrumentos de gestión ambie ntal, a las medí das 

administrativas propuesta.s por los órganos competentes del Organismo de Evaluadón y fiscalizad6n Amb{entat, y a otras fuentes de obligaciones ambientales de las 
actividades de infraestrud:vra y servicios, para implementar el procedimiento .san donador correspc;indh:nte. 

2 
Emitir las teso[ucione.s de inicio de los procedímlentos administrativos sancion.-dores imputar cargo5, e ímpuí5,ar 5,u tramitación, cuando corresponda, para re aBzar fa 
inveitlgaclón de l~s presunt"s infr.udones. 

3 Proponer a la a utoridad declsora las sanciones, fu multas coerd1'vas, las medídai;: correctivas y las medidas cautelares para su conside ración e imposición. d e ser e l caso. 

5 
Colaborar en las acciones deverificadón del <:umplimlento de las medidas correctivas y Cc1utelares dispLtestas en el ámbíto de su competencia, y proponer fa ímposidón de 

multas coercitivas, c<-1ando correspond~. 

Emitir el infonne final de instrucción sobre las infraccionei. Investigada, pa ra recomendar la declaración de responsabilidad administrat iva o archivo del pro<=edimientc 

adminirtrativo sancl<Jnador. 

Participar en la formufación de proyectos normativo-s, en el ámbito de su competencia, con la finalidad de aprobar las nortnas tegales o procedimientos que coadyuven a 
7 la tramltadón de los procedimientos administrativos sancionadores. 

8 Emltir opinión en el ámbito de compettmcia 

9 Otras fundonfls asignadas por la je:fatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA EL DESEMPEl'lO DEL PUESTO 

No ill1Jlica 

Perlod!ddad de la Aplíaclón tl!m;,-a-rat (marcar con un X, ru~o nplkar a sustentar l Temporal D 
No apllca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodo, los ór¡¡,no, de la entidad. 

Grupo de servidores civi{es .:on quien coonlina (marcatcon Uh '1Sp0) 

Fundonariosr-7 Olrectivosr.7 
Públfcosl.._2.J i>úblicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio d el Ambiente 

Servidores de í--;-7 
carreraL.J 

Permanente O 
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Manuai de Perfiles de Puestos clel Organismo de Evaluación y Fiscaliz:ación Ambiental 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMJCA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclón acadén,ic.a y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

fncompleta Cotnpl~a OEgre,ado(a) O Bachiller [:]Titulo/ Lic:ehciatura SI DNoGJ 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 
profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formadón. 

SI DNoGJ 

□Técnlc;i Básica 
(ló2años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Téc:.n\c;.a Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INoaplka 
1 

G]uriwers}tarla □ GJ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INoapJ;ca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales: reqúetidos pata el puesto (No se requiere suJtentorcon dccumento.s J: 

Conocimientos en Gestión Pl'.ibllca, Derecho Ambiental, Flscatizatión Ambiental, OerechoAdministratvio, Procedimie nto Sancionador. 

B. Cursos v programas de especlalizad6n reque ridos y sustentados con documen1os: 

Cur.,;:os eri ges11ón pública o afines (9D horas acumuladas), 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiom.as./Dlalectos 

Nl\lel de dominio Nivel de: dcminic:i 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cilculo 

Pros:rama de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico ln1ermedío 

X 

X 

X 

X 

Indique ti tiempo de ""?erlend• l11boral; ya 1e1 11n 11 sectar público o privado. 

7ai'io.s 

Experiencia es.pedfica 

Avarizado 

A. indique el tiempo de e,cperiencia requerida para el puesto en ia ftmclón o la materia: 

6 a ños 

IDIOMAS / DlALECTO 

lnelés 

Quechua 

Otros (Espedflt;;ar) 

Observaciones: 

8. En base a ta experiencia requerida para el pllesto (~rtl: A}, señale el tiempo requerido en el sector púbUco: 

2 años 

C. Marque el nivel m!r.lmo d'e puesto que SI! requiere como experlenc:ía; ya sea en el sector público o privado: 

Pr.ictku□ Asl.stente□ An.alistlD I Cr.-iordln~d~r/~ 
Praf1e1tcnalM E5p!JCl'atíita~ 

• Mene(one otros trsplh:t(as """P'-,,,,._11rr,r{o, _,,1,,- ttl fflldis{ro de uprrleltda; en caso exf5tl~ro algo adicional poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

1 Planmm;ó,, Cootrol, Aoal\&;,, Ateocióo 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl\ca 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJt<ut~ /o 
E11:perto 

Intermedio Avanzado 
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Manual de Perfiles de Pues,os clel Ocganisrno ae Evalu2ció:0 y Fiscalización Ambiental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de Fiscaliz:adón y Aplicación de lncenttvcs 

Unidad Orgánica: Subdírección de i:isca/izacíón en lnfraestructu@ y Servicios 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizadonal: Nivel Organizaciom.13 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos: fiscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Rol: Fiscaliz.adón, supervisión e ínspectoría 

Nivel/ categoría: CA3 - CoordJnador/Especíalista 

Puesto tipo: CA3060103 -Coo,.dinador/fspecialista de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

Subnivel/ subcategoria: CA3-2 

Nombre del puesto: Coordinador/a de Fiscalización de Residuos: Sólidos en Infraestructura y Servicios 

Código del puesto: CA0601372 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: CA0601372 -0001 

Oependef'lcia jeríl rquica lineal: Ejecutivo/a de la Subdirecdón de Fiscalización en Infraestructura y Servicios 

~'-, Dependencia funcional: No aplica 
' ~ ''(<s: ---------- -------------------------$ UNIDAD OE 0 Grupo ~e servidores al que Servidor Civil de Carrera 

'Jj GE,T DE f reporta. -------------- ---------------------------
RE SOS t N" de posiciones a su cargo: 

i H ANOS Jf 
~Ó'O ~~! MISIÓN DEL PUESTO --~ 

Coordínar los equipos de trabajo y supervisar sus productos, en el marco de la riormativa vigente de fiscalización ambiental de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servicios para 

el desarrollo de la fase tnstructiva en los procedimientos administrc:itívos sancionadores a cargo de la Subdirección. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asignar los expedientes, según carga, especialización y complejidad, para el inicio de las actividades de precalificación en Fiscalización de Residuos Sólídos. 

2 
Coordinar, supervisar y acompañar, de corresponder, la ejecucJán de las actividades probatorias, de a na lisis entre otro1s, que correspondan para el de5arrollo de la fase 

instruct íva en Fiscalización de Residuos Sólídos, de los expedientes a su cargo. 

Coordinar y realizar seguimiento al procesamiento de expedfentesde Fiscalización de Residuos Sólidos a fin de cumplir con los plazos y pmductos en cada actividad. 

Supervisar y validar, de corresponder, los proyectos de resolucTón de inicio e informes de instrucci6n1 para continuar con el procedimiento s~ncionador, en los expedientes a 

su cargo. 
Informar el grado de avance sobre los procedimientos administrativos Sancionadores a su cargo de fiscalizaci6n en materia de Residuos Sólidos de la Subdirección de 

Fiscalización en lnfr,;1estruct1.Jra y Sen1idos. 

Coordinar, de corresponder, la realización de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actividades en fase instructora, 

7 
Realizar, o supervisar, según corresponda, el seguimiento a la ímplementación de las medidas cautelares y coercitivas impuestas a fin de informar su estado al 

Subdirector/a. 

8 
Realizar análisis y estudies respecto de los procedimientos sancionadores a cargo de la Subdirección para identificar oportunidades de mejora, así como generar reportes 

estadí.s.ticos. 

9 Llevar un control del ingreso de expedientes, su asignc1cfón y atención a fin de emitir los reportes de seguimiento. 

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación tempor.11 tmorcor con un X, luego explicar o rn5tentar ) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordínaclones Internas: 

Grupo de sBrviciorBs civiles con ciulen cci-ordina (morcar co.'l un osp:; l 

Fun.:ion~rios□ Directivosr7 
¡:)ú t,licoj Püblicos~ 

Coordinadone;, Externas: 

Servidores del7 
Carr1?ral____:__J 

Servidores de Actlvida~es~ 
Complem,rnt ;iriasL.....:_J 
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Manual de Pe1·fil es de Puestos del Organísmo de Evaluación y Fiscalízación Ambiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educat"1vo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especíalldad requerídos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller 0rítulo/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitadón 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

Sí □ No[] 

□Técnica Bi!lsica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Super{or 
{~ ó4 c1ñosj □ □ 

INo aplica 

1 

QuniverSitaria □ Q 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INoaplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Ccnocimie11tosTécnícos principales requeridos para el puesto (Noserequíeresustentorcon documentos t: 

Conocirníentos en Gest¡ón Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sanc:íonador. 

B. Cursos y programas de espec1alizac:fón requeridos v sustentados c:on documentos: 

Cursos en gestión pública o afines (80 horas acumuladas}. 

C) Conocimientos de Ofimática e ldfomas/Dialectos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Bcisico Intermedio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

l~dique el tiempo de experíencía laboral; va sea en el sector público o prívado. 

Saños 

Experiencia especifica 

A. lndique el ttempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3años 

B. En ba:.e a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en e! sector público: 

2;;1ños 

C. Marque el nive-1 mínimo de puesto que se requiere corno experiencia; ya sea e11 el sector público o privado: 

Pr,ácticas□ Asistente□ Analista 'xl I Coordin.a~or/□ 
Profes1oriales l.:..J Espe<:i~lisUI 

• M encfone otros aspectos complementarios sobre t!I requisjto de t!Kperiencia; en casa existiera CJ/go <1dic/0rtol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

I Planificación, Inic iativa, Orden 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Eicperto 

Intermedio Avanzado 
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M:inual j~ ;:-,-=- ·fr95 de Puestos del Orga·1,smo de Eva,u<:1ción y Fi2.,::alización Ambienta1 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funclol"lal: 

Nivel ocgani2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N4 de posiciones del puesto: 

Ofrección de FiscaU1ación y Ap!{cación de Incentivos 

SubdCrecclón de Fiscalización en lnfnestruct1.1ra y Servicios 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servl dor Civil de Col rrera 

Fiscallzi!ción, gestión tributaría v ejecución coactiva 

Flscallzación, supervi5ión e h\Spectorla 

CA3 ~coordinador/EspeciaUst;11 

CA3060103 -Coon::l:in.ador/Especialista de Fiscalfza<:lón, supervisión e inspectoría 

CA3·2 

fapecfalista de Fiscalizadóíl de Re.siduos Sólidos 1m lhfraestructura y Servidos 

CA060137l 

Código de posicione5: CA0601373-0001 al 0002 

Dependencia jerárqufca lineal: Coordinador/a de Fiscalizadón de Residuos Sólidos en lnfraestN'1:ura y Servidos 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta; 

N• de posiciones a su cargo: 

MISION DEL PUESTO 

No aptíca 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y veñfic.ar la aplicación de los procedimientos administrativos y ambientales en la fase de tnstrucciót1, de acuerdo a la normativa de fiscali2.a<:lón ambiental y 
procedimientos adm!tifstraUvos en materia de fiscalización de ResidiJos Sólidos en Infraestructura y Servicios, para recomendar las acciones administrativas que <:orresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o valfdar, de corresponder, los Informes t~cnicos para Instauración e informes finales de imrt:ruccián para tramitar o resolver los procedimientos administrativos 

1 sancionadores en temas de Fiscalrzaclón de ftesiduos Sólidos en Infraestructura y Servidos, medfdas administrativas y/o multas coercitivas a c:itrgo de la Subdirección o de 

la Direcciórt. 

2 
~:o::::~;e!/: s:e:!~z:. las dil(gencias administrativas, actividade5 probatorias, y ottas, c<inducentes a la determinación de responsabilidades administrativa, en !os 

3 Partici¡:,ar cm reuniones internas que se les convoque para informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a sll cargo. 

4 
PropQner las fTledidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sah<:ionador, a fin de prevenir un daño irreparable at ambjente, los recursos 

naturales o a la salud humana, en fas expedientes í\ su cargo, 

5 Proponer las medidas correctivas a su dictadas a fin de restaurar o reparar er efecto nocfvo al ambiente o satud humana o evitar el riesgo de generarse este. 

Ha<:er seguimiento a las actividades relacionadas a la tramitación de fos procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los platos, procedimientos y su 
6 re lstro. 

7 Proponer y/o validar propuestas. de mejoras para la tramitación. y resolo<:lón de los procedimientos administrativos sancionadores. 

Reali?ar .análisis y e studios respecto de los procedimientos sandonadGres a cargo de la Subdirecci(m para Identificar oportunidades de mejof"a, así como generar reportes 

estadístícos. 

9 
Orientar y colaborar con las y los analistas, cuando Íi!! 5ea asignado, respecto de las actividades y aplicación de criterios eíl los procedlmhmtos sancionadores para la 

tramítadóri de los expedíentes que tfenen a su cargo. 

10 Emitir opinión en e( ámb¡to de competencia, para atender los requerimientos de la Sutidirección. 

11 Otr.as funcione5 asignadas por ta Jefatura inmediata, rel.idonadas a la misfón del pues.to/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEfiiO DEL PUESTO 

Periodicidad de la Apllcaclón tcmpo~I (marcar con 11ft X. fuf!')O ~xplicaro sustentar) Tempor.il D Permanente O 
No apile.a 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas; 

¡Todos los órganos de la enUdad. 

Grupo de servidores civiles con qufen coordina (marcar con un aspa) 

funcionarios□ Directivos□ 
Públicos P'llbllcos 

Coordinacion~s Externas: 

Mii,isterlo del Ambiente 

Servidores de~ 
Carrera L...:..J 

Servidores; de Activldadesr-:-7 
Complementafias~ 

802 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÍMICA 
A) Nivel Educativo BJ Gra~o(s)/situaci6n académica y cart'éra/esper:ialidad requeridos CJ ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(•) □Bachiller G:Jrrtulo/ Licenciatura slONoQ 

□Prirn~rla □ □ D) ¿Habilitación 
profesional? 

□Secundarla □ □ 
lngenieria, derecho, eoonarnía, administración o afines por la form,1dón. 

slONoQ 

□Técoica Bá.JiCiil 
(1 ó 2 años) □ □ DMHstría O Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

IN• aplica 
1 

8Unlversltaña □ 8 

O ooctorado □Egresado □Grado 

INoapllca 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. C011oc:imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No si! requiere susttntar cort d1Jct1m•ntr,s }: 

Conocimientos er, Gestión Pi'.lblica, Derecho Ambiental, fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento Sancionador. 

B. Curso!. y ~rogtamas de especlall1acián requeridos y st.1stentados con documentos: 

Cursos en gestión públlca o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Oflmátl<:a e ldlotnas/Oialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nl\lel de dominio 

Procesador de te)ctos 

Hojas de cálculo 

Programa de preuntaciones 

Otros (Especifica r) 

EXPERIENCIA 
Ekperiencia general 

No aplica B.íslco Intermedio 

X 

X 

X 

X 

lndl~ue el tiempo de expertencla labonit ya sea en el sec:tor pllblJco o privado . 

.Sañcs 

Experiencia especifica 

A-vanzado 

A. lndlque el tiempo de experiencia requerlda para el putsto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros (Especificar} 

Ob$eNaclones: 

B. En base a la e,cperien<:ia requerida para e? pueste (parte A), 5,ejiale e!tlempo requ&rldo en el sector' público: 

C. M 1rque el nl11e! mfr1lmo de pues.to c¡ue.se rt(\ulereccmo ellperlellclo; y-a ff:a en elsedor públlcoo prfllado: 

P,áctJ<al□ □ r, 1 Coo,dia,do,/□ 
?rofl!sionales Asl$tente Analista~ [$.¡,eclalfm 

• MenrfDlle otro, ospretas cameltmentarlqs sa.bf't!' el ~911i.,ito de ex,xrlenda; M coso u fstiera 0{90 adldonai para I!/ pvestQ. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiiaclón de la Información, Anillsl,, Slntesls. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica Bislco Intermedio Avaflzado 

X 

X 

X 
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Man, a, de Perfiles de Puestos Jel vrganisrn•J de EvalL,ación y Fiscalizacio•1 Amoierital 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgaoo: 

Ut,ídad Orgánica: 

Unidad Funciona\: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servklores civiles: 

Farn11ia de puestos: 

Ro l: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

.subnivel/ subcategoría: 

Nombre del pllesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de FiSGJlización y AptLCaelón de Incentivos 

Subdirección de Fiscalización en lnfraestruc.tura y Se,vicio.s 

No ap lica 

Nivel Organlz..tcional 3 

Servido,- Civil de Carrera 

Fiscalización, eestiÓn trib1.1taria y e jecución coactiva 

Físcalización, supervist6n e inspectorla 

CA2 • Analista 

CA2060102 - Analista de ftscalizad6n, supervislOn e lnspector{a 

CA2-3 

Ana lísta de Flscalitación de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servid os 

CA0601374 

Cód igo de posiciones: CA0601374 - 0001 al 0003 

Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Hscalízación de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servicios 

Dependencia funcio nal: No aplica 

Grupo de servkfores al que 
Se rvklor Crvil de Carrera 

~ reporta: 

/4~C\\J1' l ~1sc,,,"' N° de posiciones a su cargo: 
r~ r~:-

No apUca 

Jj UNID E \ 
'5 G ,, liE iMISIÓN DEL PUESTO 

R UR:30S · OS ~ tar y verif1Car la aptícacióíl de los procedimient05 administratrvos y ambientales en la fase de instrucción, de acuerdo a la normativa de flsca lizadón ambienta l y 

:í~ MAN , ·procedimientos admínistrativos de Residuos Sólidos en Infraestructura y Servidos, para recomendar las acciooes administrativas que corresponden. <?<l'o ~-v._ ____ _ _ _ _ _____ ____ ____ ___________ _______ _______ __ ~ 
---..:_QEFI>.. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

2 
Elaborar los Informes t~cnicos para instauración e fnformes finales de instrucc,ón en FlscaUiación de Resíduos Sóltdos para tramitar o resolver los procedimie ntos 
administrativos sancionadores, medidas admínistrativas y/o multas coercitívas a cargo de la. Subdirecctón o de la Díre<:ci6n, coordinando i;on el Especialista le¡al. 

3 
Participar en tas d iligencias administrativas, actividades probato rias, y o tras, conducente5 a la de terminación de resPon.sabilidad~s adminl5trativas e n Flscalitadón de 

Residuos Sólidos, en los expedientes a su cargo. 
Colaborar ~n la e laboradó n de los informes técnicos para instauradón e informes fina les de instrucció n e n Fi.scaHzaci6n de Residuos Sólidos pa r;1 tram itar o resolver 1os 

~ txocedimientos ad ntinistratl\ros sancionadores, medída.s administrattvas y/o multas coercitivas a cargo de la Subdirección o de la Oirección, 

~ Documen tar Pf0pUestas de las medidas cautela res antes del inlc:io o durante e l procedimiento administrativo sancionador, a fin de prevenir un daño irreparable a l 

a ~ mblente, lm1 recursos naturales a a la salud humana, en los expedlente.s a su cargo. \• •v~8;• • ¡ Docum<ntar las medidas correctivas a ser dictadas a fin de restaurar o reparar el efecto nocivo al •mbiente o salud hum>na o evitar el riesgo de generarse este. 

~f OEf P..~ Realizar registro de las ,ctlvldades de tramitación de los procedimientos sancionadorns a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, pmcedlmientos y su registro. 

8 Identificar y reportar oportunidades mejoras paira la tramltac.ión y rcuolución de tos procedimientos admlntstrativos sancfonadores. 

9 
Colaborar en las acciones prevías de documenta ció n, q ue correspondan, para sustentar e l Inicio de un p rocedimiento ad minist ra tivo 53ncio nador, e n los exped ientes de 

menor comple jidad asignc1dos. 
lO Realizar e::.tudlos y análisls legales respecta de la Jurrsprudencla y la legis l~c.lón comparada aplka ble a los procedimientos de fiscalización am biental ll cargo de la 

SubdirecciÓn para identifíca r oportun idades de mejora . 

ll ProPoner y proyectar Rcsoluck>nes para impone r las medklas cautelare.so mcdklu correctivas, a fin de prevenir un daño i1reparab le. restaurar o reparar el efecto nocivo al 

ambiente, los recursos naturales o a la sa lud humana o evitar el rhu¡o de ge nera rse este, e n los expedientes: a su cargo. 

12 
Revisar la consistencia norm1lltfv;;1 d e las medidas correctivas a se r d ictadas a fin de rest aurar o repara r el efecto nocivo a l ambTente o 'Sa lud hu ma na o e vitar e l riesgo de 

enerarse este. 

13 Otras fuociooes as ignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATf PICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de léll ApUcuión tempor,11 (morco, con un X. ,u~r¡oexplicoros!Jftentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord inaciones in ternas: 

Oír-ecdones de SupeMSlón. Tribor,al de Fiscalil.lCIÓn Ambient;,I. 

Grupo de servidores civile s. c:on quien coordina {marcar can un aspa) 

Fundonark>s□ Oirecli\/05□ 
PUblicos PubllCOs 

Coord 1nac io ne.s Exte rnas: 

Minist~· io ti.al Am:>iente 

Servidores. de r-;-7 
Carrer3~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manua de Perfiles de Puestos ael Organ·smo de Evaluación y Fiscal'zación Ambiental 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef ;~r=- · 1 
;~ ~·:-- ~------------ - -------------- ------- - ------' 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s~/:situaclón académica y carrera/ especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incomple ta Completa □Egresado(•) QBa<hiller □Titulo/ Licenciatura síONoQ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
lngenierfa, derecho, economía, administración o afines por la formación. sí O No[:] 

□Tecnlca Sasic.a 
(16 2 allos) D □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4 allos) □ D INoapHca 

1 

Quniversitaria □ 8 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p;ua el puesto {Nou rtq.Mre w.st~ntarcon ~,,tos): 

Conocimientos en Gestión Pllblica, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambierital, Derecho Adminrst ratvio, Procedimiento Sancionador. 

8. Cursos y programH de e speclaliu cfón reque rklos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o afh,es (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimát ica e k:liomas/ Olalecto.s 

Nivel de dominio Nivel de domínlo 
OFIMÁTICA f.-- -~----~-----~---~ IDIOMAS / DIALECTO f---~----~---- ~-----1 

Avanzado No aplica Básico Intermedio 

Procesador d e textos 

Hojas de cálculo 

Proerama de prestntaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exptr tencia Renerat 

No aplica 

X 

Sáslco Intermedio 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va se.i e n e l sector público o prNedo. 

3 arios 

E•oerrencia e.spedfica 
A. Indique el t iempo de experiencii requetida para el puesto e n la función o la materia: 

2 ai'los 

Inglés X 

Quechuc:1 

Otros ( Espteificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerk:la para el puest o (parte A J. señale el tiempo requerido en el sector públko: 

1 allo 

C. Matque et niw l mlnimo de puesto que se requi•re como e11pcri<ind a; y■ .s.en en ~ Stttor púbfk:o o prrYado: 

~cticas□ ~ ~ tcr;l Anafü:taD C.00,dina~/□ 
Profe-s1onalts L:...J Espedabita 

• M encione otrgf a ,pcctos compt,mcMada.t sobtJ , , requisito dt cxecrl~ndn: en cCJSO t xi1rier o algo odfcioriat pare, el putsto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiza ción de la Información, Análisis, Sintesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Avanzado 

E~woo 
E:,cperto 
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Manc1al ele Pe•=· es ~e Pues:::)s ce Organismo de Evaluació y r:scai1zac1ón A'T'biental 

()e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Unidad Orgánica: Subdirección de Fiscalización en Infraestructura y servicios 

Unidad funcional; No aplica 

Nivel organizacional: Nivel o rganlzadonal 3 

Grupo de servidores civiles: Servidor Civíl de Carrera 

Familia de puestos: Fiscalización, gesttón tributarla y ejecudón coactiva 

Rol: Fiscali-zación, supervisión e inspectoría 

Nivel / categoría; CAl • Asistente 

Puesto tipo: CA1060101 • Asistente de Fiscalización, supervisión e inspectoría 

Subnivel / subcategoria: CAl-3 

Nombre del puesto: Asistente/a de Fiscalización de Residuos Sólidos en lnfraest ruc:t ura y servicios 

Código del puesto; CA0601375 

N' de posicione, del puesto: 2 

Código de posiciones; CA0601375 . 0001 al 0002 

Depe ndencia jerárquica lineal: coordinador/ a de Flscalilació n de ~esiduos Sólldos en Infraestructura y Servicios 

Dependencia funcional; No aplica 

~ Grupo de servidores al que 
~r;:).\Jf\. 1 

f'" l\l(.~(' rePOrta: 

" ~ 
Servtdor Civil de carrera 

No aplica 

' G a , r,E 1 
RE RSº

O
l JV11s1óN oEL PUESTO 

f UNJO~ QE 't N' de posiciones a su cargo: 

' W,/>.N .! 
~~, ~'y COiaborar en la gestión de los expedientes en la fase de instrucción de fiscalizació n de Residuos Sólidos en tnfraest ructura y servkios, de acuerdo a la normativa de fiscalización 

'~·-~t?..:.2~~-~ ambiental y procedimientos administrativos, para recomendar las acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Recopilar y sistematizar la información necesaria para las act ividades de precalificación en los procedl~ento~ ad ministrativos de Fiscalización de Resid uos sólkios e n 

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de f¡ Aplic.a.dón temporal (m arcar con un)(. luego explicar o sustentar~ Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas; 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Fiscalización Ambiental. 

Grupo de se rvidore.s civiles con quien coordina (marcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio de! Ambiente 

~rvrdores de~ 

Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manual oe Petfiles de Puestos del Organismo de Evaluaciór y Fiscalización Ambiental 

C>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) O Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingenie ría , derecho, economía, admlnistractÓn o afines por la formación. 

síONoQ 

□Técnica Básk:a 
(16 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 Ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitarla □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapli<:a 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Nos~ requiere sustentorcondocvmentos ): 

, ,,;~IS Conocimientos en Derecho Amblental, Flscalízaclón Ambiental, OerechoAdminlst rat vio, Procedimiento Sancionador. 
l'-c::,~" e"' 
~ ~ -~ '----- ----,-----,----,----,------,-----,------------------------ ----- ----- ---' 7 UN~ O De. <_ B. cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

GES NOE S 
~~ ,~gi 1 Curso en Derecho Ambiental o Fiscalización Ambiental o Derecho Admlnistratvto o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

~. ~ 
··e,·· 0€F1' • ~ C) Conocimientos de Ofimática e ldioma•/Dialectos -

Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básíco Intermedio Avanzado 

~ Procesador de textos X Inglés 

~ N"-• 
X Quechua 

o 

, 

• Pr i'•ma de presentaciones 
> 

~ is (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

líldique el tiempo de experiencia lahoral; ya sea en el sector público o ptívado. 

2 años 

Expeñencta específica 

A. Indique el t iempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mate ria: 

1 año 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

S. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo reqtJeMdo en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se r~uiere como experiencia; ya sea en el sector públko o privado: 

. Asistente Ana.lista . . Prácticas□ . o □ Coordinador/□ 
Profes1analcs (spe:c1ahi11 

"'Mencione otros ªSP«CtoS r;ompfementorjoJ sot,,f el requisito de q perjenciq : ro ceso ~xistiero oigo adfclonol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Sintesis, Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apffc11 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bás'tco 

Ejecutivo/□ 
E,perto 

Intermedio Avanz~do 
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ff' UNIDAD D~ 1: 

'.!/ GES~IÓ a E t 
RE ' :'OS f 
HUM,NOS /4 

'~ét) ~~ 
~t.:-.,, 

l'vlanua, de Pe!iiles de ?ues;:os ele Organismo ce Eva,,;ación y Fiscal1zact6r Arnb•-:;-:ra, 

() --· ,, 
,e-, .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Organica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol : 

Nivel/ categoíla: 

Puesto tipo: 

Subnive l/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oirecci6n de fo.cali: ación y Aplicació n de Incentivos 

Subdlrflcci6n de Flscaliz.ad ó n en Inf raestructura y Servicios 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Fi.sca liz:ación, ge-;:ti6n tributaria y ejecudón coactiva 

Fis.calizad6n, supervisión e lnspectorfa 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA:3060103 - Coordinador/ Especialista de Fiscalizació n, supervisión e inspectoria 

CA3-2 

Coordinador/a de Fiscalización de Consultoras Ambientales en Infraestructura v Servidos 

CA0601376 

Código de posiciones: CA0601376 - 0001 

Dependencia j~ rárquica lineal: Ejecutivo/a dt!! la Subdirección d t!! Fiscali.t:ación en Infraestructura v Servkios 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Servidor Cfvi l de Carrera 

W de posiciones a su cargo: 6 

MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar los equipos v supervisar sus J)roduc:tos, en el marco de la normativa vigente~ fücallzadón ambtental de Consultoras Arnblentale..s en Infraestructura y Servicios para el 

desarrollo de la fase instructiva en los procedimiel"ltos ad ministrativos sancionadores a cargo de la Subdirocción. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Asl¡nar los expedientes, según carga, especializcteión y complejidad, para el inicio de las actividades de precallflcación en Fiscalllación de Consultoras Ambienta!es. 

Coordíriar, supervisar y acornpañar, de corresponder, la ejecución de (as activk:lades probatorias, de análisis entre o tras, que correspondan para el desarrollo de la fase 

insuuc.tiva en Fiscalizctción de C.Onsultoras Ambientak!s, de k,s etped:tentes a su car¡o. 

Coordihar v realizar seguimiento al procesamiento de exp~dlente5 de Fiscalización de Consultoras Ambientales a fin de cumplir con los plazos y productos en cada actlvidad. 

Supervisar y validar, de corr@sponder, los proyectos de resolución d e Inicio e Informes de instrucción, para continuar con el procedimiento sanc.ionador, en los expedientes 

a su cargo. 

S Inf ormar el erado de av<mte sobre los procedtmientos administrativos Sa-ncto nadores a su cargo de fiscafü.ación en materia de Consultoras ArnbientaJe'> de la Stlbdirección 

de Flscallzac16n en Infraest ructura y Servicios. 

6 Coordinar, de corresponder, la realln<:i6n de reuniones o entrevistas, para cumplir con las actividades t!!n fase inst ructora. 

Reali:iar, o supervisar, segün corre~nda, ~ se¡ uimiento a la implementación de las medidas cautelare.s v co ercitivas impuestas a fin de informar su estado al 
7 Subdirector/a. 

8 
::t:~:;i:::lisis y estudios respecto de los procedimientos sancionadores a careo de la Subdirección para Identificar oportunidades de mejora, asf como generar reportes 

9 Llevar un controt del !n¡ reso de expedientes, su asignación y atención a fin de emitir los reportes de seguimient o. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas a ta misión del puesto/.irea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No a~ ica 

Pl!riodlcid1d d~ I;, Apli<:ac:ión temporal (mari:ar ron vn X, luer;,o explicar o svst~nfar t Temporal D Perm.!lnenteO 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciooes Internas: 

Grupo de servidores civ!l-es con quien coordina (marcar ~ n un aspa ~ 

Fu.-:1onarios□ Dlrectivosr-=-7 
Pó!:>li::o.s ºUblicosl.:J 

I

~'""'''~• "'""" 

--~'ª""" ~. """º"º" 

Seividores der---:--i 
Carrera l___:___J 

Servidores da Ac.tiv1dad i:!:s~ 

Complement3:-í3s~ 
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Manual de Perfles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambienta ·- ~""====---------=-·.__,·,. 

<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADfMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaeión académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegi•tura? 

Incompleta Completa □Egrosado(a ) O Bachiller Qrítulo/ Licenciatura s1 0N0Q 
□Primaria □ □ D) ¿ Habilitacl6n 

profesional? 

O seC1.Jndaria: □ □ 
lnseniería. derecho, economía, administradón o afines por lzi formacK)n. siDNo Q 

□T,cnica Básica 
(1 ó 2 años} □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 64 años) □ □ 

INo •plica 

1 

Q universltaria □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimif!ntO$ Téc:nk:os principales requeridos para el puesto (No se requitt'f! sustentar con documtt,tos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimiento SanctOnador. 

8. Cursos y proeramas de especialización re<:¡ueridos y sustentados con docum•ntos: 

Cursos en eestk,n públlca o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimítka e Idiomas/Dialectos 
,os "" 

UMANOS ,;} Nivel de domlntO Nivel de dominio 

-!{'/ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

ow,:J" No aplica Básico lntermedfo Avinzado 

Procesador de textos X ln¡lés 

Hojas de cálculo X Q~hua 

~ Programa do presentaciones X Otros (Especificar) 

\ ~ 
Observaciones: -~• ! Dtros(Especificar) 

X 

... VºBº ./ EXPERIENCIA 
Ji?¡ # Experiencia gen•ral 

OE.f P.. Indique el 1iempo di! e)(p,erj~nch1 laboral; v~ sea en el sector púb4íco o privado. 

5 ar'ios 

Experiencia espedficc 

A. Indique el ttempo de e>eperiencia requerida para el puesto en la función o la m11teria: 

B. En base II la experiencia requerida para el pues:to {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 ar'ios 

C. Marque t!I nivel mínimo de ptJesto qua .se requier• como l!xperleMia; v1 sra-a en el se<:tor público o privado: 

Prácticas□ Asb □ r7 Coordinador/□ 
Profesionalf:'s ttnte Anali5ta L:.J Espetialista 

,,. M~ncion~ 9(,ps owacn compkmntarios sobre el r,:quisitq de ~xogknclo; ~n caso existiera al~o adicional pora ~, puuto. 

No aplicc:1 

HABILIDADES O COMPHENCIAS 

IPl1i\lfocaci6n, Iniciativa, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No uplica 

No iiplica 

X 

X 

X 

Bástco 

E/tcutivo/□ 
'-'º 

lntermedto Avanzado 
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Man__,a, ae Pe•·'1l:!s je Puestos ci-=I Orga'lis '10 de Evaluac:ó.1 > Fis:al,zación Arnbiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona1: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nlvel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategorla: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oir!-cción de Flscalizacíón y Aplicación de Incent ivos 

Subdirección de Fiscalización eo Infraestructura y Servidos 

NQ aplica 

Nive:I Organizac!onal 3 

Servidor Civil de carrera 

Flscalización, gestión tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, supervisión e inspectoria 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3060103 - Coordinador/Es p!!cialista de Fiscalilaci6n, supervísión e 1nspectoría 

CA3-2 

Especialista de Fiscalización de Consul toras Ambientales en {nfritest,uctura y Servicios 

CA0601377 

Código de posiciones: CA0601377 - 0001 

De pendencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Fiscalización de Consultoras Ambientales en lnfraestcuctura y Servicios 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

reparta: 

Nº de poskíones a s u cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar y verificar la aplicación de las n0<mas vigentes en la fase de Instrucción de los procedimientos sancionadores e n materia de Fiscalización de Consultoras Ambientales 
en Infraestructura y Servicios a cargo del Organismo de Evaluaci6n y Fiscali'Zac:ión Ambiental, de acuerdo a la normativa d e fiscalización ambiental y procedimientos 
admínlstrativos, para recomendar las acciones adm1nistrativas que corresponden, 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Revisar y validu los informes técnícos para instauración e ínformes finales de instruc.clón para tramitar o resolver los procedimientos administ rativos sancionado ces e n 

1 temas de Flscallzacíón de Consultoré1s Ambienta les en Infraestructura y Servicios, medidas adminlst retivas y/o multas coercit ivas a cargo de la Subdirección o de la 
Dirección que correspondi;lo, 
Realizar las diligencias administrativas. actividades probatorias, y otras, conducentes a la determinac.ión de responsabilidades adminístrativ¡iis, en los expedientes a .su 
car o. 

Participa r en re uniones internas que se les cG>nvoque para informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su e.argo. 

Revisar y/o proyectar Resoluciones para imponer las medkfas cautelares o medidas correctivas, a fin de prevenir un daño irreparable, restaura r o reparar el efecto nocivo 
al ambiente, lo.s recursos naturales o a la salud humana o evitar e l riesgo de generarse este, e n los expedientes a su cargo. 

Hacer seguimlento a las actividades relacionadas a la tramltactón de los procedimientos sancionadores a su cargo, a fin de cumplir con los plazos, procedimie ntos y su 
re istro. 

6 
Realizar y/o s upervlsar los estudios y an;illsls legales respecto de la jurisprudencia y la legislación comparada aplicable a los procedimíentos de fiscalización amb!e rital a 
cargo de la Subdirecdón para Identificar oportunidades de mejora. 

7 Proponer y/o validar propuestas de mejoras para la t ramitación y resolución de los procedimientos administ rat ivos sa ncionadores. 

8 
Orienta r y colaboraf con las y los analistas, cuando le sea asignado, respecto de las actividades y aplicacló n de criterios en los procedimientos sancionadores para la 
tramitación de los expedie ntes que tienen a su cargo. 

9 Emitir opinión en el ámbito d e competencía, para atender los requerimientos de la Subdlrecdón. 

10 Otras funciones asignadas por la jefotur~ Inmediata, relacionadas a ta misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No a plica 

Periodicidad de la Apllcadón tempot"al (motear con un X, fuego eXJ)licor o sustentor) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coord inaciones Internas: 

!Todos los ócganos de lo entidad. 

Grupa de servidores civiles ..:Ofl Quien coo--dina (morcor CQn un aspo) 

Fu11c1onarlo s□ Dltec-;:lvos□ 
Püblicos ?úbllcos 

Coordinaciones Externas: 

Servrdores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activldad~s~ 

Complementarias~ 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nlvel Educativo B) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(a) Daachiller QTítulo/ Licenciatura Sí ONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
lngentería, derecho, economía, administración o afines por la formación. 

SíDNoQ 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universitaria □ [J 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

_/" ~;55~,, CONOCIMIENTOS 
! ,'0-:,; "'· 
'l !.t.., UNIDAD D,- \ A. Conocimientos Técnicos principales reque(1dos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos): 

i ~t ! RS'OS ~onocimientos en Gestión Pública, Derecho Ambiental, Fiscaliiación Ambiental, Derecho Administrativo, Procedlmiento Sancionador. 

~ G~, .IQl>J (Jt '. 

\~¿¡ ANOS , 
\ft, o' ,~,~ LB-.-C-ur-,o- s_y_p_r_o-gr_a_m_as_d_e_e_s_p_ec-ia-li-,a-c-ió_n_r_e-qu-e-,i-d-os_y_s_u-,t-e_n_ta_d_os_c_o_n_d_o_cu_m_e_n_t_os-,------------------------------

'<. EFA· 

'° Í/· \Jº ~ 
J-,?¡~l>-.1/ 

Cursos en gestión pública o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocimiento$ de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de domínio 

' 
~tcesador de textos 

;jojas de cálculo 

Programa de: presentaciones 

Ot ros (Especificar} 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplic::a Básico lntermedlo 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pa.rai el puesto en ra función o la materia: 

3años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés. 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que ~e requiere como experienda; ya sea en el sector público o privado: 

P~áctic:as□ Asistente□ Analista'x7 1 Cooroinado(/□ 
Profesionales LJ Especiaíista 

* Mencíone otros uspectos complementan'os spbre el requísjto de experiencio ; en coso existíera algo cd/cionoJ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz:adón de la Información, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom·1nio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Expem, Oirecti110□ 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEl PUESTO 

Órgano; 

Unidad Orgánic.a: 

Unidad Funcional: 

Nivel org~nlz.adonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Fa milla de puestos: 

Rol: 

Nivel / ca tegorta· 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcategoría : 

Nombre del pues.to: 

Código de l puesto: 

W de posk:iones del puesto: 

Código de poskiones: 

Dependencia jerárquica !lneal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de lervido re.s al q ue 
reporta: 

N• de posidones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Direccf6n de FlsaliLací6n y Aptkación de Incentivos 

Subdlre-cción de Fiscalización en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

Nivel Orsanizacional 3 

Servidor CMI de Carrera 

Fisc.11ll1a tión, gestión tributa rla y ejecución coact iva 

Fiscallz.ad6n, supervblón e inspector/a 

CA2 - Analista 

CA2060102- Analista de Fiscalización, supervisión e fnspecto,ia 

CA2-3 

Analista de Fiscalizacfón de Consulto ras Ambientales e n Infraestructu ra v Servicios 

CA060137 8 

CA0601378 - 0001 al 0003 

Coordinador/a de Fiscalización de Consultoras Ambientales e n lnfraestrlJctura v Servicios 

No a,illca 

Servido r CMI de Ca rrera 

Noap!ka 

Ejecutar y ve rificar la apBcación de lm procedimie ntos ad ministrativos y a mbie nta les e n la fase de ínstrucción, de acuerdo a la normativa d e fisca lización ambiental y 

procedimientos administratfvos de Consultoras Ambie ntales e n Infraestructura v Servicios, para recomendar las acciones admínistrativas q ue corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
l Realiza r las acciones pr-evi-es de documentación, que correspondan, para suste ntar e l inicio de un procedí míent o administ rativo sandcmador e n Físcalizaclón de 

Consultoras Ambien1ales, e n los e11pedientes de menor com plejídad asi¡nados. 

Elabora r N)s Informes técn icos para im tauración e ínformes fina les de instrucd6 n e n Fi sca lizacíón de Consu lto ras Ambíentales p¡ii ra tnmtta r o resotve r los 

procedimie ntos adminis trativos sancionadores, medktas 3d minis trativas vio multas coercitivas a cargo de Ja, Subdirección o de la Dlreccíón, coordinando con e l 
Especia list a Lega l. 

3 
Participar en las d iligencias admínistrativas, actividades probatorias, v o tras, conducentes a la determinación de responsabilidade s admlnistra Uvas er1 Fisca Hzación de 
Consu ltoras Ambientales, en los e xpedie ntes a su ca!JO. 

4 
Co labora r en la elabora ción de los informes t écnicos para Inst au ració n e Informes fina l(?S de instrucció n e n Fiscall1ación de Consultoras Am bienta les para tramitar o 

resofver los roce-dimientos admtnist ra tivos sanclOnado res, medidas administr ativas /o multas coercit ivas a ca rgo de la SUbdirecdón o de la Direc:clón. 
S Documentar propuestas de t,u medidas caute lares a ntes de l inído o durante e l procedimien to administrat ivo sancionador, a in de prev<?riir un dailo irrepara~e a l 

ambten te, los recursos naturales o a la sa lud humana, e n los expedie ntes a su cargo. 

6 Documenta r las medldou correctivas a ser dictada s a fin de restaurar o repar'ar el efect o nocivo a l ambiente o salud humana o evitar e l rie:sgo de generarse e.ste. 

7 Realizar registro de las actividades de tramitación de MJs Pf""ocedim ientos sancionadores a su cargo, a ftn de rumplir con los plaz.os, procedimientos y su regi!'.t ro. 

8 Identificar v reporta r oportunidades mejoras para la tramitación v resolución de los. p rocedimien tos administra tivos ,ancío nadores. 

Colabora r en las ;;1cciones previas de document ación, que correspondan, para sustentar el lnick> de u n procedimiento admlnistr3tívo sancion.ulor, en los el(pedientes de 
9 menor comple 'idad u ~ nados. 

lO : : :~;;:c: i~t: i: a ~d:~:iff~c~r':'ª~::~=~ e : :o~~isprud encia Y la legislació n comparada aplk:able a los proced,mientos de fisca izactón am bten tal a cargo de la 

Proponer y proyectar Reso luciones para imponer las medidas caute ares o medidas correc tivas, a f¡n de prevenir un año lrreparab e, restalJraro re parar e l e fecto noctvo 

l l al ambiente, los recursos naturales o a la salud humana o ev itar el rle o de enerarse este en los ex ie ntes a su car o. 

12 
Rev isar la consistencia. normativa de l&s med idas correctivas a ser dict adas a fin de re:stau rar o reparar el e ecto nocivo al ambie nte o sa ud humana o evita r el riesgo de 
enerarse este. 

13 Otras funcio nes asig nadas por la jefatura inmediata, re lac.lo nadas a la m ísión de l pucsto/ár~a. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEl PUESTO 

No aplica 

Pedodkíditd de la Aplicación tempon1I (morcar con w1 X. t~go explicar o sustenttlt'"J TemPora l D Permanente O 
No aplica 

COOROINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadone.5 Inte rna s: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de Flsc.alizadón Ambienta l. 

Grupo de servidoces civiles con quien coordina (mor'car con un aspo J 

f:unc,onarios□ Oir~Civos□ 
Púbhcos :::>ubl1cos 

Coordinaciones Externas: 

Mhlsterio d•I Amblent2 

~,vidores de~ 
C::lffera,~ 

sc,.,,ido·es de Actividades~ 

Complementa ric1s~ 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/ situaci6n académica y carrera/especia lidad requertdos C) ¿colegiatura? 

lnc:om¡::it.ta Compl1til □Egresado(a) GJsachille r □Título/ Licenciatura Sí □ NoO 
□Primaria o o D) ¿Habilitación 

profesional? 

O S4cundaria o □ 
Ingeniería, derecho, economia, admfnistradón o afines por l.a formación. srONoQ 

□Técnica B.hlca 
(1 ó 2 años) □ □ DMae.stría □Egresado □Grado 

□Técnica superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

Q universitarla □ 0 
Oooctorado DEsresado □Grado 

!No apllca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requer idos para !I puesto (No SC' requiere sustf!ntarcon doct.mentos ): 

Cortocimfentos en Gestión Pública, Oeredlo Ambiental, Físcaliz.ación Ambienta l, Derecho Administratvio, Procedimiento Sancion~dor. 

8. Cursm y proeramas de especialización r~ueridos y s.urtentados con documentos: 

Cursos en ¡esUón pública o afines (40 horas acumuladu}. 

C) Conocimientos de Ofímát ic,;1 e ldtomas/Ofalectos 

Nivel de dominJo Nivel d e domfnio 
OFIMÁTICA 

P,ocesador de textos 

Hojas de cálculo 

Progrzima de present1;1c.iones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENOA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

lnd íq ue i:l lk!mpo di: experiencia laboral; ya sea NI el sec.lot público o privad o. 

3 ai'los 

Exper iencia esoedfica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia req11eridi para el puesto en fa función o la materia; 

2ai'\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifie1r) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sel'i&le el t~mpo requertdo en el sector púbUco: 

1 año 

C. M• rque ~ nivel minimo de puesto que se r~uiere como e:itpeñeotia; ya se.i en d ~or püblko o privado: 

PrJ:cticas□ Asistent,r7 Anelista□ 1 Coordin,11dor/□ 
Profesionales ~ hpea"alfsta 

• Mencione otro, ase«191 comelrrmtntark>s sgbtt el r,aulsJtQ dt «"Mrimc;g; u, caso wstírro oigo adidotwl POra el pwJlo. 

No apltea 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la In formación, Análisis, Sintesis. 

REQUISITOS ADIOONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

EJ,cutivo/□ 
b:l)o!!rtO 

Intermedio Avanz&do 
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M,rn..ia: de Petfiles de Puestos ciel Organis.110 de Evaluació,1 y f,.;ca11zac;Ót' Ambiental 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organirndonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puest o: 

Código del puesto: 

N' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Dirección de Hscalización y Aplicac.lón de lnc.entivos 

Subdirección de Fisc..1lluiclón @n lnfraest,uctura y Servicios 

No aplica 

Nivel Organiz-acional 3 

Servidor Civil de Carrera 

Flscalización, gestión tributaria y ej~cución coactiva 

FiscalizacWn, supervisión e inspectoría 

CA1 - Asistente 

CA1060101 - Asistente de Flsca litación, supervisión e in.specto ría 

CA1·3 

Asistente/a de Fiscalización de Cons ultoras Amblentales e n Infraest ructura y Servicios 

CA0601379 

CA0601379 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de- Fiscalización de Cons ultoras Ambientales en Inf raestructura y Servldo s 

No apl ica 

Servidor Civil d@ Carrera 

No aplica 

Colaborar en la gestión de los expedientes en la fase de Instrucción de Fisca liz.aci6n de Consultoras Ambienta les e n Infraestructura y Servicios, de acuerdo a la normativa d@ 
fiscalización ambiental y procedimientos administ rativos, para recomendar la s acciones administrativas que corresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Recopila r y sistem atizar la información necesaria para la.s a ctividades de precalificadón en los proce dimientos administra tivos de Fiscalización de Consultoras Ambie nta les 

en Infraestructura y Servicio~. 

2 
Cola borar, de cofri!!sponder, en las diligencias y actividades propias de la fas@ instructora en los procedimientos administrativos sancionador@s de Fiscalización de 

Con.~ultora s Ambientales e n Infraestructura y Servidos. 

3 llevar el registro de la documentación y expedientes de Fi.scalinción de Consultoras Ambie nta les e:n Infraestructura y Servicios para cont ribuir al control de su gestión. 

ReV'lsar la documentación de los expedie:ntes que: Ingre san a procedimiento administrativo sancionador de Fiscalización de Consultoras AmbientalM en Infraestruct ura y 
Se rvidos para Identificar si cumple con los criterios de admisibilidad. 

ras funciones asignadas ~ la Jefatura inmediata, reladonadas a la misión del puesto/área. 

Periodicidad de la Aplic.ación t emporal [morcar con un X, lutgo eJfplicoro sustentar) Temporal O Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Direcciones de Supervisión, Tribunal de- Fiscalización Ambienta l. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con vn aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Pi.iblkos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Ministerio del Ambi@nte 

Servidores de~ 
Carrera~ 

S!!rvidores de Acttvidadesl:-7 
Complementarias~ 
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C ef ~--:,:;;: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
yl'-'f'-u.">,.c -

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa QEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Ingeniería, derecho, econom(a, administración o afines por la form&ción. 

SI DNoQ 

□Técnica Básk:a 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ GJ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nose ~ quiere sust~tarcon documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiente 1, Fiscalización Ambiental, Derecho Administratvio, Procedim iento sancionador. 

B. Cursos y programa~ de especialfzacl6n requeridos y sustentadóS con documentos: 

-~-~ 
t·f·\'i l F ·\ Curso en Derecho Ambiental o FtSCallzadón Ambiental o Dere<ho Administratvlo o Procedimiento Sancionador o afines (20 horas acumuladas). 

/~::;~~p~~".;\ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~ 

~t~ GES 1 ;. 

RECU ~os ,. Nivel de dominio Nivel de dominio , 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

HUMAl~OS J' No ap lica Bístco Intermedio Avanzado 
,, ...._.¡¡~ 

V 
·_();:FI\. - Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) rl5: -"'-"'"' X Observaciones: 
l'I. 
~ ! PERIENCIA 

1 ~ .... •• 11. erienci .. ~neral 
V'!.. o -~ ~- \JºB ~ I ique el Uempo de experiencia labonil; ya sea en el sector público o priwdo . 

.W¡ ¡,..· 
J2§! 2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

1 año 

B. En baje a la expe(1enc:la requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pJblico o privado: 

Pr~ctkas□ Asistente□ Analista□ 1 C0<>rdiNdo,/□ 
Profesionales Espttf.aíist¡ 

• MMdone otml aspectos romolementarios sobre et r~guisito dt r11periendo: en caso exístitro algo odfclortal poro d µu esto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orden, Síntesis., Organización de Información 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
'"""º 

Intermedio Avanzado 

Olrect:iYo□ 
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Manual de ?erfiles ele Puesto.s je, o :·ganismo de i:va luaci51· } Fisca:1zac1ón Amb'~rnta 

<>ef ~~- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO , .. __ ~-
IDEl'fTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgínk:a: 

Unidad Fund onal: 

Nivel organizacional: 

Grupo de u rvidores civiles: 

Famiia de: puestos; 

Rol: 

Nivel/ catt:goría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcab!gorí•: 

-•del puesto: 

Códf¡o del pue~to; 

N• de posic iones det puesto: 

Códieo de pos.Clones: 

Dc penda ncfa jerárquica linf!al: 

Dependencia functonal: 

Grupo de suvidores al que 

re~orta: 

N• de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oirecd6n d e Fiscallzatién y Aplicací6n de Incentivos 

Subdirección de Flscalizaáón e n Infraestructura y Se rvidos; 

No aplica 

N~ Or1anizadonal l 

Servidor Civil de Carrera 

f'"rscalitadón, gestión tributarfa y ejecudón coactfon 

flscalliaclhn, supe rvisi6n e rnspectorla 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA306010l - Coordioador/Especialista de Fiscafltufóo, supervisión e ínspect.oría 

CA3-3 

Especialista de Flsnlizadón de TransPQrte en Infraestructura y Servf<los 

CA0601380 

CA060138-0 • 0001 

Ejecutivo/a de la Subdirección de Fiscallz.a-c:ión en lnfraestruct\lra y Servidos 

No 3.pia 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

EJcc.utar y verificar la aplfcac/ón de los procedimientos administratívos y ambientales en la fase de instrucdón en materia de Ascafizadón de Transporte ffi lnfraestruct.uta y 
Servictos, de acuerdo a la normatlv.a defisealliación ambienta! y procedimlt:ntos administrativos, para recomendar las acciona¡ administrativas que oorresponden. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar y/o validar, de corresponder, los ihformes técnlcos pac--a h'lsU:uradón e informes fínales de lnstruc:dón para tramitar o resolvu los procedimientos admínistfativos 
sancionadores en temas de Fisc:al lución de Transporte en Infrae structura y Servicios, medida.s administrativas y/o multas coercitfva~ a c,,go de la Subdit-ecd6n o <!e la 
Oirecdón. 

2 
~~:ie~/: 

5

~•:;ia;. las dillgeodas administrativas, actMdades p,obator/as, y otras. conducentes a la determinación de responsabUldades admínistratlva, en k,s 

Partid par de reuniones internas que se les convoque par.i Informar sobre los procedimientos administrativos sancionadores a su cargo. 

4 
Proponer las medklas cautela(es antes del inido o du rante el p,ocedimlento administrativo sancionador, a hn de pt'evcnlr un d~ ITTeparable al ambiente, 1os rewrs.os 
naturales o a la salud humana, en los expll:'d ientes a su cargo. 

S Prop0ner las mll:'dfdas corTeetivas a ser dictadas a fin de rn t1urn o reparar el efecto nocivo al ambiente o salud h\.imana o e vitar e l riesgo de gener¡¡¡rse este . 

Hacer seguimiento a {as actlvklade:s reladonadas a la tratn11:ad 6n de los proced<mientos sanciooadores a su e.argo, a hn de cumpllr con los ptazos, procedimientos y su 

re istro. 

7 Pr~y/o validar propuesta5 de mejoras para la tramitación y resolución de los procedimientos a dministrativos sancionadores. 

Rei.li1ar análisis v estudias respecto de los procedimíentos sancioru1dcmes a car¡o de Ja SubdlrecclóÍÍ po1r<1 idenüficM opc>rturMdades de rne}Ora, a!!i como generar reportes 
estad(sdcos. 

9 
Orientar y colaborar c.on las y los analistas, cuando le $CI aslgn¡do, r~o de las actJvidades y apOcadóti de aite:rias en Íos procedirnlentos sanc.ionadore5 para la 
tramitación de los expedientes que tienen a su cargo. 

10 Emitir opúrión en m imbito de: competencia, Pi'ra atender los requerlm[entos de la Subdirección. 

11 Otras funciones asi&n.-das por la JclMura inmedi,ita, relaclonadas a 1a misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO 

No ■plica 

Periodicidad de la Ap11nción temporal {marcar con un X, /u~fJO ~xplicar OJ11stentar ) Temporal O PerrnanenteO 

No aplica 

COORDtNACIONES PRINOPAlES 
Coordinaciones lntern1s: 

!Todos lo, órgano, do la ent;dad. 

Grupo de servidores civiles con qui eh coordina (morcar con un aspa ) 

h..1ncionartas□ Directivos□ 
PübUcos Ptlblito:li 

I

~·-·-·-~, 
. Ministerio del Ambiente 

Servidores de ~ 
Carrera~ 

Servidores de Actívidadesr;-7 
ComplementariasL..:_J 
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<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nlv•I Educativo B) Grado(s)/sit=lón .-lfmlca y carrera/espocl11idad r,,quarido$ C) lColaciatura? 

)n<;ompleta Completa D Egresado(a) OsachíUer Qntulo/ Lkenciatura SI □NoGJ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

Os.cun=• □ □ 
Ingeniería, derec:ho, economli, administración o afines por la formación. 

~ □ NoQ 
oncnru a,,1ca 

(1ó2 af>os} □ □ D MHstría □Egresado □Grado 

□Téi;njc, Superior 
(3 ó 4 allo,} □ □ 

INoapllca 
1 

[:Juniversit.irla □ [:] 
O ooctcrado DE1resado □Grado 

INo oplica 
1 

CONOOMIENTOS 

A. Conocimientos Tícnlcos prfnclpales requuldos para el P'-esto (Nosf' nq11J~,..sustentor con dotu~nto, )~ 

Conodmtentos en Gestión P\lbkca, Derecho Ambiental, Flscalladón Ambiental, Derecho Administrativo, Procedimlento Sanctonador. 

e. CUrsos v proeramas de ~ •lfzadón requeridos y 1wtentados con documentos; 

Curso:11 en gestión pública o afines (60 horas acumuJ;das). 

C) Conodmtentos de OfimátiQ I ldiomas/Oia1ectos 

Nlver de dominio Nivel da domJn!o 
OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hoj,n de dkulo 

Prognima de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Exeeriend• eeneral 

No aplica B.mco tntermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique tl tlempD 1h up•rlenda i.boral; ya sea t n el ser.to, públlcD a prtvadD. 

Sailos 

ExperltOcli e.speciffel 

Avanzado 

A. Jndlqu• el tiempo de experienda taquuldl pata el puesto en Ja función o la materia: 

4al\os 

IDIOMAS/ DIALECTO 

lnglts 

Cl)Jechua 

Otros (Especificar) 

Qb51rvaciones: 

8. En base a la experiencia requerida p~ el puesto (part• A}, se:l\ale el tiempo requerido en el sector póbko: 

2atlos 

C. Maniut el nl\r'!i mfnlmo de pwt1to qUe H rtqukte con10 exp1tt1end1; ya sea en el H:ttor públko o prlv■do: 

Prilctlcas□ AslStcnllll□ Aii■llstar:'7 1 Coordfnaclor/□ 
P,oftsJonales ~ ls.,eálflSt.l 

• MffJdoM otros OJOfdo• comolftpffltorlos fM d !'!9Wlto d« neuf!l1fflf; M coso •xírtkra fligo adlefonol poro .1 pw$tO. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orglnl1ación de la lnfotMacidr11 Al'liUisis, 5Jntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

~apffca 

No apVca 8:bko Intermedio Avantado 

X 

X 

X 
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<>efa f;;;:-;: I '--___ F_O_R_M_A_ro_ oE_ PE_R_FI_L_o_e _Pu_e_s_ro __ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional; 

Nivel organizacional: 

Grupo de servfdores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categorta: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del p"esto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de po siciones: 

Dependencfa jerárqvfca lineal: 

Dependencía funcional: 

G11.1po de servldore$ a(que 
reporta: 

1\1' de posiciones: a su cargo; 

MISIÓN DEL PUfSTO 

Dirección de Flscalizací6n y AplicaQ6n de Incentivos 

subdirl!cción di! Fiscalludón en Infraestructura y Servicios 

No aplica 

Nivel Organizacional 3 

Servidor' de Actívldades Complementarlas 

A-;jstenda y apoyo 

Asistencia actmlnistr,itiva y se-cretarial 

CO2 - Funclotlés seuetariales 

CO2020102 • Secretaria (o) 

CO2-2 

Secr'etárle>/a de la Subdirección de FiscaHzación en Infraestructura y Servicios 

CO0201381 

CO0201381- 0001 

EJectttivo/¡¡ de la subdirección de Físcall2ación en Infraestructura v servidos 

No aplica 

Servido,- Civil de Carrera 

No aplk:¡i 

Brindar soporte administrativo y secreta ria! en el marco de los procedimtentos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y loglstlcas, de 

corresponder, de su superior inmedfato yel equipo de trabajo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar documentos administrativos de la unidad orgánica, iniciar su trámite a nivel Interno o eJCtemo y efectuar ef seguimi1mto correspondiente para .su atención 
respectiva. 

Recibir, reg(strary archivar documentación que ingrese o se genere en la unidad orgánica a fin de mar,tener un registro ordenado en medro físico e informático y preser.1ar 
el acervo documentarfo. 

3 
Coordfn ilr tema"i e~pecíficos de la agenda det superior Inmediato a fin de monitorear qui! los oompromi!iioS sostenidos .s.e fleven a cab(l o sean modiflcadcs con 

anticipación. 

4 Recibir las comunicaciones telefénlc:as y concretar tas citas que correspondan a fin de atendc-ra los usuartos internos o exter11os: que lo soBciten. 

Apoy.:ir en la logística y(a atención en las reuniones de trabajo programada!ii, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con tos ins.imos respectivos durante 
5 la reuni6n. 

6 Reali2ar los requertmientos de materia les o útiles del órgano, así como distrlbuírlo. a fin de mantener la provi.sión respectiva y control de los mismos. 

7 f<1tocopiar, escanear, faltar y compaginar la documentación que se le encargue para !iU respectivo trámite documentario. 

8 Rea:lilarcoordlnaciones con el personal de mensajerla par a la distribución Interna v externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras:fundones asignadas por la Jefatura lnmedfata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

f'erfcdicidad de la ApficilciÓn temporal (marcar con u11 X. luego tJ<Plfror o stntentar} 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
Coordinaciones Internas: 

¡Todos los órganos de la entidad. 

Temporal O Permanente O 

Grupo de se r,,tdores ctviles con quien coordina (morco, con un aspo 1 
Fundona;rios□ Directivos□ 

Púb1icos Públicos 
Servidores de~ 

Carrera~ 
Servidores de Actividades~ 

CcmplementarlasL:.._j 

I
'""--·-·--

. No aplica 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaci6n académica y carrera/especialidad requeridos q ¿colegiatura? 

lncDmpleta Completa ~ Egresado(a) Osachiller □Título/ Llcenelatuta SI □NoQ 
□Primaria □ □ 

D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de profesional7 

0secundaria □ 0 
ofidha o aflnes por !SU fortnacióh; o 

SI DNoQ secundaria con certificado de formaci6n en las especialidades descritas. 

0Técnica Básica 
(1 ó 2años} □ 0 O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 6 4años} □ □ 

INo •plico 

1 

O universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo apHca 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos p.ira el puesto (No serequleruustentarccn doc~mentos ): 

IAsl,teocla Admioi,trathla o Secretariado. 

8. Cursos y programas de e.specializacl6n reque,idos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación sec1md,uia1 cursos. en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia admlnistntiva o asisten da de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimitic.- e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dcmlnio 

Procesador de telrtos 

Hoj.as de c.ilculo 

Programa de present<1cione, 

Otros (Espectflcar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

Básico Intermedio 

• 
• 
X 

Indique el tiempo dtt eKperiencla laboral; ya n a ■n l!l sector púbUco o privado, 

2años 

Exeerlencla específlca 

Avanzado 

A, lndique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la fundón o !a materia: 

2años 

IOIOMA5 / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Obse-rvadones: 

B. En base a la experiencia requerida para el pl.lesto (parl~ A) • .señale el tiempo requerido en el o;ector p.:ibUc:o: 

No aplica 

C. Merqul! el nivel mínimo de puHto que se rl!qu/l!re comoexperi,ncla; ya sea en el sector público o prlvacl'o: 

Pnktrcas□ Asistente□ Ar.alista□ ¡ Coordinador/□ 
Prcteslonales Eipedalbt~ 

• Mencione otros as~ctos «Jmplttmenmrios sobt"l f!f t1t9t#sffQ d• t1tptritt1dtt; en Cl7$CI exfstltra aJr,o r:dlcletnal para ti p"es!'O 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Orden, mnamlsmo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

!\lo aplica 

No aplica 

• 
• 
X 

Básico 

t:Jetutt.io/□ 
Experto 

lntermedlo Avanzado 

Olracthro□ 
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