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SUBDIRECCION DE SANCION Y GESTION DE INCENTIVOS

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE SANCION Y GESTION DE
INCENTIVOS

ESPECIALISTA ECONOMICO DE SANCION

ESPECIALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS

ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES
ANALISTA DE CALCULO DE MULTAS DE SANCION

ANALISTA DE OPERACIONES DE LA SUBDIRECCION DE SANCION Y
GESTION DE INCENTIVOS

ANALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS

SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE SANCION Y GESTION DE’
INCENTIVOS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel arganlzacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Ral:

Nivel / categaria;

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

N* de posiciones def puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerdrguica lineal:

Dependencia funcional;
Grupo de servidores al que
reporta:

N* de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos

Subdireccldn de Sancién y Gestion de Incentivos

No apfica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestion tributaria v ejecucidn coactiva

Fiscalizacién, supervision e inspectoria

A4 - Ejecutivo/Experto
CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacién, supervisién & insp fa
CA4-3

Elecutivo/a da Ja Subdireccidn de Sancién y Gestidn de Incantivos

CAD601382

1

CA0601382 - 0CO1

Director/a de la Direccidh de Fiscalizacion y Apli

ién de Incentiy

No aplica

Directive Péblico

7

Planificar, conducir y supervisar las acciones administrativas para la aplicacién de sanclones e incentivos en el marco de la normativa de fiscalizacian ambiental,

 FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gesticnary supervisar las acciones correspondientes para la aplicacién de incentivos en el dmbito de fa fiscalizacién ambiental y la normativa vigente.

2 Diseftary propaner |a metadologia para el cilcule de las multas en coordinacién con la Subdireccién da Politicas y Majora Regulataria,

Supervisar la evaluacién y calilicacién de [as buenas précticas ambientales de fas y los administrados a fin de propener =l otorgamienta de incentivas en ef dmbito de [a

3 competencia del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental.

4 Proponer mecanismos de incentivos complementarios al Régimen de Incentivos en el Ambito de fa Fiscalizacién Ambiental, para su aprobacién respectiva.

5 Administrar el Registro de Buenas Practicas Ambientales y el Registro de Infracts ¥S

les, ast como otros que se encuentren a su cargo.

Participar en fa formuiacién de proyectos de politicas, nor

procesas y

proponerios a {a Alta Direccign.

en el ambito de la fiscalizacidn ambiental, segin se fes sea asignados, para

7 Emitir apinién técnica en el 4mbito de competencia, para atender los requerimiento de la Direccidn o Alta Direccidn.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar}

Tempaoral E]

Permanente [:

Na aplica

Coordinaclones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los érganos de la entidad,

Funcionarias
Piblicos|

Grupa de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos|
Piiblicos

Servidores de
Carrera

Servidores de Actividades

Comp!ememaﬁasD

Coordinaclones Externas:

| Ministerio del Ambiente
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Sk, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situaclén iémica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] DBachlller Titulo/ Licenclatura Si D No [E
Dp,im,,a D D D) éHabilitacién
X . . profesional?
fingenieria, derecho, economfa, administracion o afines por la formacidn,
T [ [ Sl
Técnica Basica -
(16 2 afios) l:l D DMaestrm DEgmsado DGrndo
Técnica Superior No aplica
{3 64 afios)
DDa:torado |:|Egresadn DGradu
[ (][]
No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnlcos ipal idos para el puesto [No se requiere sustentor con documentos )
Conocimientos en Gestldn Piiblica, Derecho Amblental, Fiscalizacion Amblental, Derecho Administratvio, Procedimienta Sancicnador.
B. Cursos y programas de especlalizacion requericos y sustentados con documentos:
Cursos en gestién pilblica o afines (90 horas acumuladas).
€} Conoclmientos de Ofiméatica e Idiemas/Dialectos
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedio Avanzado Ne aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia generai
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

7 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

S afios

B. En base a Ja experiencia requerida para el pueste [parte A), sefale el tlempo requerido en el sector piblico:

2 affos

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Précticas . . Coordinador/| EJecutivo/|
PrufesinnalnsD A”"“““D A"’"’“‘D Especialista s nrrmmD
* Mencione otros pspectos fementarios sobre e wisito de. riencla ; en coso existlare algo adicional pora el puesto,
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificaclén, Control, Analisis.
REQUISITOS ADICIONALES
Na aplica
S 822




Oefa == FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

¥ B
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grganu: Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Unidad Orgénica; Subdireccidn de Sancion y Gestidn de Incentivas

Unidad Funcicnal: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 3

Grupe de servidores civiles: Servidor Clvil de Carrera

Familia de puestos: Fiscafizacian, gestidn tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacian, supervision e inspectoria

Nivel f categoria; A3 - Coordinador/Fspecialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coardinedar/Especialista de Fiscalizacion, supervisidn e Inspectoria
Subnhivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puasta: Fspecialista Feondmica de Sancidn

Cédigo del puesto: CAQ6C1383

N* de posiciones del puesto: 1

Cédigo de posiciones: CAG601383 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de la Subdireccién de Sancién y Gestidn de Incentivos
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que T —

reporta:

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar y validar |a metadologla para el andlisis del cdlculo de las multas, asi como el registro de |z sanciones administrativas en el marco de !a normativa de fiscalizacién
amblental para contar con informacidn sistematizada referente a los procedimientos administrativos sancionadoras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuary/o validar el andlisis <lel cilculo de [as multas para su aplicacién correspondi 4 Infracciones ambientales.

2 Supendsar e funclonamiento def Registro de Infractares y Sanciones Amblentales, asf come otros que se encuentren a su cargo, a fin e registrar, actuahizar y persuadir
2 lag administrados fiscalizabl

3 Deterrinar y/o validar, de corresponder, el analists de [a determinacion del dafio ambiental en los procedimientos administrativas sanclonadores para complementar
los calculos de multa.

4 Supervisar y validar el registro de informacién referente a las Informes técnicos de mudtas en los sisternas de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos para
contar con informacién si. da referente a los procedimientos administrativos sancionadores.

5 Efaborar y/o validar, segin corresponda, la caracterizacldn socloecondmica de los administradas del Organisme de Fvaluacion y Fiscalizacion Ambiental pata evitar

imponer multas confi ias.
6 Propaner la metodologia para el cdlcuio de las multas, en coordinacian con la Subdireccian de Politicas y Mejora Regulatoria,

Efectuar el anafisis econdmico y socla{ de los impactos de las infraccicnes administrativas ambientales {valoracion de dafio, cuantificacién de multas, entre otros) a fin
de contar con sustento técnico de las medidas coercitivas.
ﬁ/ 3 Disefiar y realizar, en el dmbito de su competencia, el estudio estadistico de Ta informacidn con la que cuenta la Direccidn & fin de sistematizar dicha Informacién y

proponer mejoras a los procedimientos,

9 Otras funciones asignadas por (3 jefatura inmediata, relacionadas a la misién def puesto/drea.

CONDICIONES ATEPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

iodicldad de a Aplicacid paral {marcar €on un X, juego explicar o sustentar ) Termnporal :l PermanenteI:I

Na aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones \nternas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcicrarics Directivos Servidores de Sarvidores de Actividades
Publicos Publices Carrara Complerrentarias|

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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J2 Zvaluacion y Fiscalizacion An

()Q’F s, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(sy/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompieta Completa I:IEgresado(a) E,Bachiller E,T[tuln/ Licenciatura s I:I No IZI

[ ]
[ ]

[]

l:l Primaria
I:]Secundaria

Téenica Basica
{1 6 2 afios)

Economia, ingenieria, derechs, administracidn o afines por la formacién.

DMestria |:| Egresado |:|Grado

1 O o

Técnica Supatict No aplica
{3 6 4 afios)
[I Doctorado |:| Egtesado D Grado
Euniversltarla I:I
No aplica

D} éHabilitacién
profesional?

a[ v

CONOCCIMIENTOS

A, Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requlere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestién Puiblica, Metadologia para Calculo de Multas, Anallsis Econémico.

B. Cursas y programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentaos:

Cursos en gestién piiblica o afines (60 horas acumuladas).

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de deminie
CFRIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Cuechua X
Programa de presentaciones ¥ Otros (Especificar) %
Otros {Especificar) X Dbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Incique el tiempo de experiencia laboral; ya sea an el sector piiblico o privado,

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempe de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o Ia matetia;

3 afios

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2afos

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector piiklico o privado;

Practicas| )
Profesionales| . Analista |

* Mencione otras ospectas complementarios sabre el requisito de expetiencln ; en coso existiera glge aditional para el puesto.

Coordinador/|
Especialistal

Ejecutivo/
Experlo

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Drganizacic')n de la Informacidn, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

824




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de |

Unidad Orgdpica: Subdirecclén de Sancidn y Gestidn de Incentivos
Unidad Funcional: tlo aplica

Nivel organlzacional: Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familla de puestos: Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecudién coactiva
Ral: Fiscalizacion, supervisidr e inspectoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Espedalista

Puestg tipo: CAZ06(103 - Coordinadar/Especlalista de Fiscalizacién, supervision & inspectoria
Subnivel / subcategorial A2

Nombre del puesto: Espedialista de Gestion de Incentivos

Cadigo del puesta: LADE01324

N° de pasiclones def puecto: 1

Cédigo de posiciones: CAO601384 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Efecutivo/a de la Subdireccitn de 5andén y Gestidn de Incentivos

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidar Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar yvalidar las acclones de otorgamiento de incentivas, asf como supervisar el seguimiento y registra de las buenas priclicas en el marco de la nermativa de fiscalizacidn
amblental para su promecion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar y proponar nueves incentivos al cumpiimienta amhlental de [os administrados para prevenir impactas ambientales negativos.

2 Elabarar y/o validar proyectos de inversidn del Organismo de Evaluaclén y Fiscalizacién Ambiental para el financiamiento externa de incentivos no coercitivos.

Revisar y validar informes técnicos que midan los impacins de [os incentivas no coercitivos del Or de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambi | para poder verificar su
3 funcionamiento y fomentar la difusién al incumplimiento por parte de los administrades.

Coordinar y supervisar el funcionamiento y actualizacion del Registro de Buenas Practicas amt fes pera dar seguimi y promover las buenas practicas por jos
4 administrados,
5 Evaluar y calificar las buenas practicas ambientales de tos administrados para proponer el atorgamiento de i lives compl arios al Régl de Incentivos en el

ambito de la fiscalizacién ambiental.
Supervisar el funcionamiento del Registro de Buenas Pricticas Ambientales, asl como otros que se encuentren a su cargo, a fin de registrar, actualizar y difundir las buenas

priciicas de las administrades fiscalizables.

7 Emitir opinl6n técnica en el dmbite de su competencia a fin de atender 105 requerimientas de |a Direccién y ka Alta Direccién.

a Participar en el anélisis de la determinacién del dafio ambientat en los pl dimi d ivas sancionad de 1a Directién de Fiscalizacién y Aplicacion de
Incentivos para complementar kos edleulos de multa,

9 Disefiar y realizar, en el amhito tle su campetencia, el estudio estadistica de 1a informacian con la que cuenta la Direccién a fin de sisternatizar dicha infermacién y

_proponer mejoras a los pr
10 Otras funci las por {2 jefatura | di laci as a fa misidn del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (morcor cor un X, luego explicar o sustentor) Temporal I:l Permanentelj

o aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnas Intemas;

Todaos los drganos de [a entidad.

Grupo de servidores civifes can quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios Directivos Servideres de| Servidores de Act[vldadeslzl
Piblicos Piibficos) Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente
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Jacidn y Fiscalizaclon Ambiania

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grade(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C) iColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Eﬂ:uio{ Licenciatura si I:] No IE
|:|Primaria I:I D) ¢ Habilitacion
tprofesional?
DSammdaria I:I

Téenica Baslca
(16 2 afias)

Eccnomia, ingenletfa, derecho, administracidn o afines por la formacidn.

I:IMaasMa |:|Egresado I:IGrado

s Jwe

- O OOg

Técnica Superior I:I No aplica
(26 4afies)
|:| Doctorado I:I Egresado I:I Grade
Iz,Unlversitaria Ij
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para e} pueste [No se requlere sustentar cor documentos |

Conodmientos en Gestidn Piblica, Regimen de Incentives, Analisis Econdmico,

]

B. Cursos y programas de on requeridos y con itos!

Cursas en gestidn pablica o afines (60 haras acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idfomas/Dialectos

Nivel da dominio Nivel de dominio
DFIMATICA - — 1DIOMAS / DIALECTO - —
No aplica Bisico Intermedic Avantado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cilcule X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros [Especificar) X
Otros (Especificar} x Observacianes:

EXPERIENCIA
Exaperiencia general

Indique el tiempo de experiencla laboral; ya sea en al sactor piiblico o privado,

S afias

Experiencia espacifica
A Indique &l tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcldn o la materla:

3 afas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 aiios

C. Margue el nlvel minfmo de puesto gue se requfere como experlancla; ya sea en el secter pdblico o privada:
Précticas| Coordinador/] Ejecuthvof
P"’*""“‘“'“D Aslstentel:l Ana"“alzl | Especlalista Experto Pleeiy

* Menclone otras aspectas compiemantorios sobre el requisito de axperiencle ; en cose existiera olge odiclonal para ef pueste,

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacian, Andlisis, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

N - e N 826
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5 de Puastos del Organis

Io o 3 'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACEON DEL PUESTO

Organo: Direccién de Fiscalizacidn y Aplicacién de Incentivos
Unidad Organica: Subdireccién de Sancién v Gestidn de Incentives

Unidad Funcional: No zplica

Nivel organizacional: Nivel Crganizacional 3

Grupo de sarvidores civiles: servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacion, gestidn tributaria y efecucién coactive

Rol: Fisealizacidn, supervisién e inspactoria

Nivel / categoria: CAZ - Analista

Puesto tipo: CA2060102 - Analista de Fiscalizacidon, supervisién e inspecioria
Subnivel / subcategoria: CAZ-3

Nombre del puesto: Anafista de Seguimiento de Pracedimientos Sancionadores

Cédige del puesto: CADE01285

N° de posiciones del puesto: 1

© Cédigo de posiciones: CA0601385 - 001

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivofa de la Subdireceion de Sancién y Gestién de Incentivos

Dependencia funciona: Mo aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N°® de posicicnes a su cargo: Mo aplica

WMISION DEL PUESTO

Realizar ef seguimiento a lz efecucién de las medidas administrativas impuestas en el marco del cumplimiento de la normativa de fiscalizacién ambiental a fin de verificar y
reportar $i cumplimiente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Tramitar los pracedimientos de verificacidn de medidas correctivas para el cumplimiento de la normativa vigente.

72 Elaborar los proyectos de informes técnicos de cumplimiento de medidas correctivas para determinar el cumplimiento de las mismas.

Proyectar y dar sepuimiento & [os requerimientos de informacién a las Direcclanes de Supervisién Ambiental para verificar el cumpfimiento y/o el incurnplimiento de las
‘medidas correctivas. )

4 Propener indicadores de medicién y seguimiento para evaluar el cumplimiento de medidas correctivas impuestas.

L Remitir periddicaments a las Direcciones de Supervisidn Ambiental las madidas correctivas que necesitan ser verificadas en campo para su correspondiente atencion.

6 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia Aplicacion temporal {mercer con un X, luego explicar o sustentar Temporal l:l Permanente B

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaciones Internas:

Direcciones de Supervisidn, Tribunai de Fiscalizacidn Ambiental.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa}
Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos Publicos Carrera Complamentarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio dal Ambiente




Manual dz Organismo de tvaluacion y Fiscalizacion Ambizn

les de Pusstos de

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Crmpsiirei
B
& TR
Bl

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educative B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides C} ¢Colegiatura?

incompleta

I:IEgresado(a) .Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si ’:I No

D) ¢Habilitacién
profesional?

DPrimaria

DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(364 afos)

Universitaria

Economia, ingenierfa, derecho, administracion o afines por la formacién,

o
= ‘U
m
o

No

DMaestria I:IEgresado DGrado

No aplica

|:| Doctorado

Mo aplics

I:I Egresado I:I Grado

1 O O

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Vo se requiere sustentar con documentos )

Ceonccimizntas en Gestion Pablica, Derecho Ambiental, Fiscalizacién Ambiental, Dereche Administratvio, Procedimiento Sancionader.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos:

Curses en gestién plblica o afines {40 horas acumuladas).

C} Conocimientos de Ofimética & Idiomas/Dialectos

Mivel de dominio Nivel de dominia

OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

Noaplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzadc

Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de cdlculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar}

Otros (Especificar)

Ohservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue ef tiempo de experiencia laboral; yz sea en el sector pdblice o privado.

3afios

Experiencia especifica
A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto n lz funcién o la materia:

Z afios

8. En base a la experiencia requerida para el pueste (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibllco:

1 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiare come experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

Acti Coordinad
Pr.actlcas hetitants Aniida aordina -or,f
Profesionales| Especlalista

* pMencione otros gspectos complementarios sobre el requisito da experiencla ; en caso existiera algo adicional para e puesto.

Efecutivo/|
Experto

[]

Diractivo El

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

— i S — LT R o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacicnal:

Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Rel:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesto:
. Cédigo del puesto:
N? de posiciones del puesto:
- Cc‘g:iigo de posiciones:
s\:@‘épendencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N°® de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentives

Subdireccién de Sancién y Gestidn de Incentivos

Mo aplica

Nivel Organizacional 3

Servidar Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fizcalizacidn, supervision e inspectoria

CAZ - Analista

CAZ2060102 - Analista de Fiseafizacion, supervisién e inspectoria

CAZ-3

Analistz de Céleufo de Multas de Sancién

CADS01386

CAOS01386 - 0001

Efecutivofa de la Subdireccién de Sancidn y Gestidn de Incentivos

Mo aplica

Servidor Civil de Carrera

No zplica

Velidar el andlisis del caleule de las multas, mediante |2 aplicacidn de fa metodologia correspondiente, para su aplicacion a las Infracciones ambientales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y/o apayar en la elaboracion de fos informes técnicas de multas e infarmes técnicos econdmicos para complementar la framitacion de los procedimisntos
1 administrativos sancionadores relacionados 2 Iz fiscalizacian def Grganismo de Evaluacion y Fiscaiizacian Ambiental y fomentar la disuasion del incumplimiento por parte

de los administrados.

Incentives para cornplementar los calculos de multa.

Apovyar en el andfisis de la determinacion el dafio ambiental en los procedimientos administrativos sancionadares de la Direccién de Fiscalizacidn y Aplicacién de

3 Elahorar la caractarizacion socioecendmica de los administrados del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental para evitar impener multas confiscatorias,

Organizar y registrar la informacién referents a los informes téenicos de multas en los sistemas de |2 Direccitn de Fiscalizacidn y Aplicacién de Incentivos para contar con
informacién sistematizade referente a los procedimiantos administrativos sancionadores.

5 Organizar, analizar y procesar la informacion referida a los procedimientos administrativos sancienadores para el andlisis estadistico econémico.

Registrar y actualizar parmanentemente el Registro de Infractores y Sanclones Ambientales, asi como ctros gue se encuentren a su cargo, & fin de registrar, actualizar y
persuadir a los administrados fiscalizables.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, lurgo explicor o sustentar)}

Temporal |:|

Permanentelj

WNo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diracciones de Supervisidn, Tribunal de Fiscalizacién Ambilental

Grupe de servideras elviles con quien coordina [marcar con un sspa }
Servidores de

Funcionarios Directivas
Piblicos Plblicos Carrara

Servidores de Actividades
Camptementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio dal Ambizniz
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de Perfiles de Puestos-ciel Organismo de cvatuaci

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

i

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller I:ITftulo/ Licenciatura S I:I No
ijrimar'\a D D D) éHabilitacion
I . . - profesional?
Economfa, ingenieria, derecho, administracién o afines por la formacisn.
e [ O s Jw]
Técnica Bdsica .
e Maestria Egresado Grado
{16 2afios)
Técnica Superiar Noaplica
{36 4 afios)
DDoctoradu I:IEgresado DGrado
Eluniversitar'\a D E
Ne aplica
%
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puasto {No se requiere sustentar con dagumentos |
Conocimientos en Gestién Piblica, Metodalogia pars Cleulo de Multas, Analisis Econdmico.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con decumantos:
Cursos en gestién publica o afines {40 horas acumuladas).
¢} Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominie Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsica Intermeadic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo 4 Quechua X
N Programa de presentaciones X | Otros (Especificar} X
v/
Otros {Especificar) X Observacionas;
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ef tiempo de experiencia laboral; ya sea en al sector publico o privade.

3 afios

Experiencia espegifica
A. Indique el tiempe de experiancia requerida para el puesto en la funcidn a la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requarida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

¢ Marque al nival minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas| . Co = £
3 <G Asistente Analista urdinas{or{ Sheaiiva) Directivo!
Profasionales Especialista Experto

* \Mencione otros pspectos complementarios sobre el reguisita de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacién de la Informacion, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplice

R ; . 830
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rel:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:
Subnivel / subcategoria;
Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

\&\bN ¥ "FS.‘\ N° de posiciones del puesto:
G,
UNIDAD DE E{Sdigo de posiciones:

< Dependencia jerdrquica lineal:

S \‘Qi'é?hendencia funcignal

i~

FOrganismo de Evaluac.on y Fiscalizacion Amoia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivas

Subdireccion de Sancidn y Gestion de Incentivos

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscallzacian, gestién tributaria y efecucidn coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CAZ - Analista

CAZ060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CAZ-3

Analista de Operacianes de fa Subdireccidn de Sancion y Gestion de Incentivos

CAQG01387

CAO0801387 - 0001

Ejecutivo/a de la Subdiraecidn de Sancidn y Gestidn de incentivos

No aplica

EER .‘/Grupo de servidores al que

b Servidor Civil de Carrera
Teporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

No aplica

Analizar y varificar el registro de la informacién de fos procedimientos y las sancionadores impuestas en el marco de la normativa de fiscalizacidn ambiental a fin de contar con
infermacién actualizada que permita gestionar la carga procesal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proveerinformacién estadistica de los procedimientos administrativos sancionaderes a la Direccidn para la toma de decisiones.

2 Verificar el registro de informacidn en los sistemas de la Direccién para ta pestion de la carga procesal.

Participar de |z vafidacion de la‘informacion estadistica de los procedimientos administrativos sancionadores emitidos en primera instancia, para emitir los respectives

3

reportes,

.4, Proponer mejoras tecnologicas en los sistemas de la Direccidn para agilizar |a atencién de reguerimientos de informacidn.

§ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad d= la Aplicacian temporal {marcar con un X, litego explicer o sustentar } Temporal l:

Permanente:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direcciones de Supervisitn, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Funcionarios
Publicos

Grupo de servidores civiles con guien coordinag (marcar con un aspa )

Servidores de Actividades
Complementarias

Dirgctivos Servidores de
Publicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiznte
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o drits

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qeta =

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Compileta I:]Egresado(a) Elﬂachilier DTl’tulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
DPrimaria I:I
I:ISEcundaria D
Técnica Bésica D

(1 &2 aiios)

D} ¢Habilitacion
P : s = , profesional?
Economia, ingenieria, derecho, administracion o afines por la formacion.

s

DMaestn‘a DEgresado DGradG

O OO

Técnica Superior No aplica
{3 4 4 afios}
I:IDoctorado |:|Egresado I__—IGrado
IZ|Universitaﬂa I:I
No aplica

R

PR £ CONOCIMIENTOS

-3

©A. Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con doctimentos )t

e

Us“v'i\ _"?\J Conocimientos en Gestidn Pliblica, Derecho Ambiental, Fiscalizacion Ambiental, Derecha Administratvio, Procedimiento Sanclonador,

H

g
X
& OFEA _‘\‘5\' B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gastién pablica o afines (40 horas acurnuladas).

€) Conecimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominic
QOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apiica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intarmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
: Hajas de célculo X Quechua %
“JPrograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Chservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia:

2 afios

B, En base = la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

¢. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; y2 sea 2n &l sector piblico o privade:

Practicas " Coardinador, Ejecutivg R
2 Asistente Analista . / ! / Directive
Profesionalss) Especialista Experto)

* Mencione otras aspectas complementarios sabre &l requisito de experienci; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

No aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Organizacion de la informacion, Analisis, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Np aptica

S —— T
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidact Organica:
Unidad Funcional:

Nivet organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Ral:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria;
Nombre del puesto:
Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

: }Cédigo de posiciones:

Dependentia jerarquica lingal:
>

08 Q‘pependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta;

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

.

v Amiental

| FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccidn de Fiscalizacion y Apficacién de Incentivos

subdireccion de $anclén y Gestion de Incentivos

No aplica

Nivel Organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestién tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervision e inspectoria

CAZ - Analista

CAZ060102 - Analista de Fiscalizacion, supervisién e inspectorfa

CAZ-3

Analista de Gestion de {ncentivos

CADG01388

CAD601388 - 0001

Ejecutivofa de la Subdireccidn de Sancidn y Gestion de Incentivos

No aplica

servidor Civil de Carrera

No aplica

Elsborar infarmes y realizar seguimiento al proceso de otorgamiento de incentives en el marce de la normativa de fiscalizacion amblental para su registro y promocion de

buenas practicas.

FUMCIONES DEL PUESTO

1 Elaborer los inforfmes técnicos para sustentar del otorgamiento de incentivos por el ejercicio de buenas précticas ambisntalas.

normas.

Realizar el seguimiento al proceso de otorgamienta de incentivos en ei ambito de la fiscalizacidn amblental a fin de gue se cumplan los procedimientos, criterios y demds

3 Desarrollar acciones de capacitacidn para difundir las buenas practicas y los criterios aplicables,

reportes.

Organlzar y registrar la informacién referente al otorgamients de incentivos en los sistemas de la Direccidn para contar con informacién sistematizada y emisién de

Y Registrar y actusfizar permanentemente el Registro da Buenas Practicas ambientales para dar seguimiento y promover las buenas practicas por los administrados.

& Otras funciones asignadas por 3 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de fa Aplicacion temporal imarcer con un X, luego explicer o sustentar |

Temporal

I___] Permanentel:‘

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccionzs de Supervisidn, Trituina| de Fiscalizacién Ambilental.

Grupo de servidores civiles con guien coordina {marcar con un aspo }

Funcionarios Diractivos
Publicos Publicos

Servidores de
Carrara

Sarvidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministesic dal Ambiants

333




Manual de Perfiles de Puestos dei Organisma da Ev

Fiscalizacion Amoiantal

O

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) Bachiiler

I:ITitqu/ Licenciatura

DPrimaria
|:|Secundaria

[ ]
[ ]

Economiz, ingenieria, derecha, administracidn o afines por la formacion.

Técnica Basica 7
. - Maestria Egresado Grade
{162 afios)
Téenica Superior No aplica
{3 6 4 afios}
Doctorado I:,Egresadc l:lGrado
E]Universitaria I:I m
No aplica

s (el

D) {Habilitacion
profesional?

[ wafs ]

Si

CONOCIMIENTOS

AiConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne se reguiere sustentar con documentos }:

e

3
‘\‘ﬁ\} Conocimientos en Gestién Publica, Regimen de Incentivos, Analisis Econdmico,

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con docurmeantos:

Cursos en gestion pUblica o afines (40 horas acumuladas).

C) Conacimiantos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nive! de dominio Mivel de dorminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apliea Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Pracesador de textos b Ingiés %
Hojas de calculo X Quechua X
‘|Programa de presentaciones x Ctros (Especificar) X
Otros [Especificar) X Chservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia generat
indique 2! tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privade.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tizmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo regueride en el sector piblico:

1aio

C. Margue el nivel minimo da puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice e privado:

Practicas| : Coordinadorf
. Analista S
Profesionales, Especialista)

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera algo adicional para &l puesto.

Asistente

Ejecutivoy|
Experto

Dire:tivaD

No aplica

HABILIDADPES O COMPETENCIAS

Organizagidn de [a Informacion, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

Xo aplica

S — s SRR s
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Oefa == FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Avgmictn

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa:

Unidad Orgdnica:

Unidad Funclenal:

Wivel organizacional;

Grupo de servidores civilesr
familia de puestos:

Rol:

Nivel / cateporia:

Puasto tipo:

Subnivel / subcategorfa:
Nombre del puesto:
Cédige del puesto:

N* de posicionas dal puesto;

Cédigo de pasiciones:

Dependencla jerdrquica fineal:

Dependencia funcionai:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion de Fiscalizacién y Aplicacidn de fncentivos

Subdireccidn de Sancidn y Gestidn de Incentivos

Na aplica

Nivel Qrganizacienal 3

Servider de Actividades Complementarias

Aslstencia y 2poyo

Asistencia administrativa y secretarial

€02 - Funtianes secretariales

€O2020102- Secrataria (a}

€022

Secretariofa de la Subdireccién de Sancién y Gestidn de Incentivos

£00201389

1

€00201389 - 0001

Ejecutivo/a de la Subdireccion de Sancidh y Gestion de incentivos

Na aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Brindar soparte administrativa y secretarial en ef marco de los procedimientas institucionalas 2 fin de facilitar la ejecucidn de las actividades administrativas y logisticas, de|

corresponder, de su superior inmediato y el equlpo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos administrativos de la unidad orgénica, Iniciar su trdmite a nive! interno o externc y efectuar el seguimiento correspondiente para su atencién
respectiva.

2 Recibir, registrar y archivar documentacion que ingrese o se genere en la unidad arganica a fin de mantener un registro ordenado en medio {fisico e informatica v
preservar el acervo documentaria.

3 Coordinar temas especifices de !a agenda del superior inmediate a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con
anticipacion.
Recibir las comunicaciones telefonicas y concretar [as citas que correspondan a fin de atender a los uswarios internos o externos que la soliciten.

5 Apovar en a logistica y la atencidn en las reunfones de trabajo programadas, de correspander, a fin de que fos participantes cuenten con los insumos respectivos
durante {a reunidn.

& PRealizar los requerimientos de materiales o titiles del drgano, asl come distribuirle, a fin de mantener ta provision respectiva y control de fos mismos.

7 Fotacoptar, escanear, foliar y compaginar la documentacidn que se le encargue para su respectivo trémite documentario.

8 Realizar coordinaciones can el personal de mensajeria para la distribucién interna y externa de documentas, de corresponder,

g9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No apiica

Temporal |:|

Periodicidad de fa Aplicacion temporal {marcar con un X, ivego explicar o sustentar)

Permanentel:

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaclones Internas:

Toados los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )
Funclonarlos Directives Servidores de
Piblicos Piblicos Carresa

Coordinaciones Externas:

Servidores de Actividades
Complementarias

Nao aplica
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Manual de Perfiles de Puastos ael Organisme de Evaluacion y riscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

e ‘:.il‘_ii'.?ﬁ‘;:m
Nl e
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa EIEgresado(a) Elﬂachlller I:IT[tuio[ Licenciatura 5 I:, Na EI

D) ¢Habifitacion
profesional?

|:| Primaria
|I| Secundaria

Técnica Basica

L]
L]

[]

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
oficina o afines por su formacién; o
secundaria con certificado de formacién en las especialidades descritas. sl No

E’Maestn‘a I:IEgresadD DGrado

L1 O U

[1 42 afics)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afivs}
|:] Doctorado D Egresadc |:|Grado
|:|Universitar}a l:'
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientas Técnicos principales requeridos para e} puesto {No se requiere sustentor con documentos )i

Asistencia Adminlistrativa o Secretariade,

B. Cursas y pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En ¢l caso de formacidn secundaria, cursos en secretarfado o asistencia de perencia » asistencla administrativa o asistencia de oficina o aflnes.

C} Conocimientos de Ofimética e !diomas/Dialectos

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA JDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Pracesador de textas X Inglés X
Hejas de céleulo X Quechua %
Programa de presentaciones X Dtros (Espacificar) X
Qiros [Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
d Indique el tlempo de experlencin laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en |a funcion o la materia:
2 afas
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerldo en el sector piiblico:
Ne aplica
€. Marqua el nivel minimo de puesto gue se requiere como experlencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Pricticas % coordinador/] Ejecutivo/|
PrnfeslnnalesD Asistente| Analista ] Espu:ralish\:’ Experto Dire:thm[’
* Mencione otros ospectos complementatios sobre el requisito de experiencla ; en faso existiern algo odicional poro £l puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Infarmatién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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