ANEXO 2



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

VIl. DESCRIPCION DE PUESTOS SEGUN MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP-P DEL OEFA

"Anexo de Plazas Ocupadas con Régimen 728 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental-OEFA"

REGIMEN : CARGO-PLAZA CAP .
NRO | D.LEG LABORAL CARGO-PLAZA ORIGEN PROVISIONAL ACTUAL DIRECCION ACTUAL

1 728 CAP Profesional en Supervision | Especialista en Supervision | Dlrec,cllon de. Supervision Ambiental en
Energia y Minas

2 728 CAP Profesional en Gestion Ambiental Il | Especialista en Gestion Ambiental Il DlreCC,IOI’l dg Supervision Ambiental en
Energia y Minas

3 798 CAP Profesional en Valoracién Econdémica | Especialista en VValoracién Direccidon de Supervisién Ambiental en

Ambiental Econémica Ambiental Energia y Minas '
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - OEFA

FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Supervision
CARGO CLASIFICADO: Servidor Publico Especialista
CARGO ESTRUCTURAL : Profesional en Supervision |
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-06-11-5
NUMERO CAP: 055 CLASIFICACION: | SP-ES
. LINEA DE AUTORIDAD
A. Dependede : Subdirector de Supervision Directa.
B. Supervisaa: No ejerce supervision.
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en las acciones de inspeccion ambiental a los administrados, en los aspectos forestales y vegetacion
en general. v

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion de la Direccién de Supervision.

Participar en la formulacion de normas para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion de
Supervision Directa.

Participar en los equipos técnicos para la resolucion de expedientes relacionados con denuncias ambientales.
Participar en los equipos técnicos para la emision de informes fundamentados a ser emitidos por el OEFA, en
concordancia con sus funciones.

Participar en las acciones de fortalecimiento de las entidades que ejercen funciones de supenision y
fiscalizacion ambiental.

Participar en las inspecciones de campo en los casos que requieran la participacion de su especialidad.
Participar en los equipos de trabajo para la generacion de la base de datos del OEFA. )
Absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de su temética.

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura en el marco de sus competencias.

ll. RELACIONES

Subdirector de Supervision a Entidades, Profesionales, Asistentes administrativos.

IV. PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos Minimos

e Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempenar.

e Colegiatura y/o habilitacion profesional en los casos se requiera para el ejercicio de la profesion.

e Estudios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de ciento veinte (120) horas
academicas acumuladas relacionadas con las funciones del cargo.

e Cuatro (04) afios de experiencia profesional en temas afines al cargo.

IV.2 Competencia y Habilidades

e Trabajo en Equipo

¢ Planificacién y Organizacion

e Orientacion al Logro de Resultados
e Orientacion a la Calidad

o Capacidad Analitica y Sintesis

¢ Tolerancia a la presion

e Confianza en si mismo




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - OEFA

FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Supervision
CARGO CLASIFICADO: Servidor Publico Especialista
CARGO ESTRUCTURAL : Profesional en Gestion Ambiental Il
NUMERO DE PUESTOS : 1 cODIGO : | 051-06-11-5
NUMERO CAP: 056 CLASIFICACION: | SP-ES
I. LINEADE AUTORIDAD
A. Dependede : Subdirector de Supervision a Entidades
B. Supervisaa: No ejerce supervision
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

o Participar en inspecciones ambientales a entidades publicas que ejercen funciones de supervision y
fiscalizacion ambiental en lo relacionado con la gestion ambiental, emitiendo el informe respectivo.

o Participar en la elaboracién de los documentos de gestion de la Subdireccién de Supervision a Entidades.

e  Participar en la formulacion de normas para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion de
Supervisién a Entidades.

o Participar en los equipos técnicos para la resolucién de expedientes relacionados con denuncias ambientales,
en su especialidad.

o  Participar en los equipos técnicos para la emision de informes fundamentados a ser emitidos por el OEFA, en
concordancia con su especialidad.

o Participar en las acciones de fortalecimiento de las entidades que ejercen funciones de supervision y

fiscalizacion ambiental.

Participar en las inspecciones de campo de la Direccion de Supervision en los casos que requieran la

participacion de su especialidad.

$ o  Participar en los equipos de trabajo para la generacion de la base de datos del OEFA.

o Absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito de su tematica.
o Ofras funciones que le sean asignadas por la Jefatura en el marco de sus competencias.
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ll. RELACIONES

o  Subdirector de Supervision Directa, Profesionales, Asistentes administrativos.

IV. PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos Minimos

o Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempeiiar.

o Colegiatura y/o habilitacion profesional en los casos se requiera para el ejercicio de la profesion.

o Estudios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de cien (100) horas académicas
acumuladas relacionadas con las funciones del cargo.

o Dos (02) afios de experiencia profesional.

IV.2 Competencia y Habilidades

e Trabajo en Equipo

o Planificacion y Organizacion

e Orientacion al Logro de Resultados
o Orientacion a la Calidad

o Capacidad Analitica y Sintesis

o Tolerancia a la presion

o Confianza en si mismo




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - OEFA

FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de Incentivos

CARGO CLASIFICADO: Servidor Publico Especialista

CARGO ESTRUCTURAL : Profesional en Valoracion Economica Ambiental

NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-06-12-5

NUMERO CAP: 082 CLASIFICACION: | SP-ES

LINEA DE AUTORIDAD

A.  Depende de: Subdirector de Sancion e Incentivos.

B.  Supervisa a: No ejerce supervision.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Efectuar el anélisis economico y social de los impactos de las infracciones administrativas ambientales.
Realizar la valoracion de dafo y cuantificacion de ia multa.

Elaborar el proyecto de Resolucion Directoral respectivo, para su aprobacion por parte del Director.

Realizar el anlisis del otorgamiento de incentivos ambientales por el ejercicio de buenas practicas
ambientales.

Apoyar en la ejecucion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Participar en comisiones a nivel local, nacional e internacional.

Elaborar informes técnicos a solicitud de la Subdireccion.

Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura en el marco de sus competencias.

RELACIONES

Con la Subdireccion de Sancion e Incentivos
Con profesionales del OEFA y de la DFSAI

PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos Minimos

o Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefar.

o Colegiatura y/o habilitacion profesional en los casos se requiera para el gjercicio de la profesion.

e Estudios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de cien (100) horas académicas
acumuladas relacionadas con las funciones del cargo.

o Dos (02) anos de experiencia profesional. .

IV.2 Competencia y Habilidades

o Trabajo en Equipo

o Planificacidn y Organizacion

o Orientacion al Logro de Resultados
e Orientacion a la Calidad

o Capacidad Analitica y Sintesis

e Tolerancia a la presion

o Confianza en si mismo




