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Para : MIRIAM ALEGRIA ZEVALLOS s .EM'”LWW“ :
Secretaria General e S RETARA Gél\,{éﬁ}\'f" e
Presidenta del Comité de Control Interno DO

0§ apn. 1018

De : AUREA CADILLO VILLAFRANCA
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presu
Secretaria Técnica del Comité de Control Infer

sto———Ho__J ! S0

Asunto : Informe de implementacion de actividades y cion del Plan
de Trabajo para el Cierre de Brechas en el Organismo de Evaluacion
y Fiscalizaciéon Ambiental para el afio 2018.

Referencia : a) Resolucién de Contraloria N°004-2017-CG, que aprueba la “Guia
para la implementacion y fortalecimiento del sistema de control
interno en las entidades del Estado”

b) Resolucion de Contraloria N°490-2017-CG

c) Reglamento del Comité de Control Interno

Fecha : Jesus Maria, 06 4BR 2018 72 OOO

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informar con relacién al asunto, lo siguiente:

l. Antecedentes:

1.1 Mediante Decreto Supremo N°013-2017-MINAM, del 20 de diciembre de 2017, se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental, el mismo que estableci6 cambios en la estructura
organizacional y funciones de los distinto 6rganos de la entidad.

Mediante Resolucién de Contraloria N°490-2017-CG de fecha 29 de diciembre 2018,
se establece que el plazo maximo para la implementacion del SCI en las entidades
de todos los niveles de gobierno sera de treinta y seis (36) meses; plazo que
indefectiblemente vence en diciembre del presente afio.

Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 005-2018-OEFA/PCD
de fecha 25 de enero de 2018, se reconformo6 el Comité de Control Interno (CCJ) del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion, encargandosele la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Entidad (SCI).

1.4 Mediante acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria N°01-2018 del 31 de enero de
2018, el CCI acordé encargar a la Secretaria Técnica formular la actualizacion del
“Plan para el Cierre de Brechas del OEFA, el mismo que se pondra a consideracién
del CClI para su aprobacion.

Il. Base Legal

a) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.
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b) Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las Entidades del Estado.

c) Ley del Presupuesto del Sector Publico, para el afio Fiscal 2016, en cuya
Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final, establece la obligacion
de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema
de Control Interno, en un plazo maximo de 36 meses.

d) Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/PROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

e) Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado” (la Guia).

f)  Resolucién de Contraloria N°490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido en el
Numeral 7.6 de la Directiva “013-2016-CG/GPROD “implementacién del Sistema de
Control interno en las Entidades del Estado”

lll. Objetivo:

El objetivo del presente informe es realizar un analisis de las actividades
programadas e implementadas durante el afio 2017 y a la vez realizar la actualizacién
del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas para el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental” para el afio 2018.

IV. Analisis:

4.1 Actividades a nivel de Entidad:

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

La Oficina de Tecnologias de la Informacion elaboré el proyecto de
PEGE, el mismo que se esta reformulando y adecuando-al nuevo-

1.Elaborar el Plan Estratégico de

- Y ROF y al Plan Estratégico Institucional 2018-2021, como se
Shram Eadidns §AEAk S | evidencia del Memorando N°1042-2017/0EFA/OTI de fechia 27 de
’ diciembre de 2017. 7 '
REPROGRAMAR: 28 de Junio 2018
2.Actualizar el mapa de procesos. S| Aprobada con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
012-2018-OEFA/PCD de fecha 02 de febrero 2018.

B.Elaborar el Manual de Gestion de EI MGPP de los procesos de logistica se encuentra en el proceso
Procesos y Procedimientos si de revision y evaluacion por el responsable de abastecimiento en
(MGPP) de los procesos de coordinacion con OPP.
logistica. REPROGRAMAR: 30 Mayo 2018

“Con memorando N° 01-2018-OEFA/OMC, la coordinadora de
Organizacién, Métodos y Calidad pone de conocimiento que por

prhstunlzsr I direciva pais B decision de la alta direccion (memorando 104-2018-OEFA/SG), se

formulacién, actualizacion 'y

aprobacion de  documentos Sl aprobara eIIMGPIP del_prclx:_es? de Innovc?cifo'n y Cliegtiéndpor
normativos en el OEFA. g(oce§os, el cual va a incluir el proceso de formulacion de
irectivas y MGPP
REPROGRAMAR: 30 Abril 2018
b.Elaborar la Politica de Gestién de La Politica de Gestién de Riesgos, ha sido aprobado mediante Res.
Riesgos. Sl Del Consejo Directivo N°001-2017-CD-OEFA, de fecha 08 de enero
de 2018.
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afectarian los procesos
operativos de la entidad y al
SCI.

c) Implementar medidas para la

consideracion de la citada
matriz en la gestion
institucional."

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
ElPlan de Gestion de Riesgos fue aprobado por el Comité de Control
5.Elaborar el Plan de Gestién de Iznot%no en la Sesién Ordinaria N°09-2017-CCl del 2 de noviembre de
Rigsgos. 8l Se encuentra actualizandose a la nueva modificacion del Mapa de
Procesos de la entidad.
REPROGRAMAR: 30 Abril 2018
"Con Informe N° 078-2018-OEFA/OAJ del 27 de febrero 2018, se
7.Elaborar el Manual de Gestion de S| remiti6 a la SG el Informe de conformidad y el proyecto de resolucion,
Riesgos. a fin que se formalice su aprobacién ante la alta direccion.
REPROGRAMAR: 30 Abril 2018
8.Disenar procedimientos para una Se han elaborado los procedimientos: PE020304 (Elaboracién de
adecuada gestion del riesgo que Directrices para la Gestion de Riesgos) y PE020305 (Gestion del
tome en consideracion el Manual Sl Riesgo), los cuales formaran parte del Manual de Procesos del
de Gestion de Riesgos de la Proceso de Innovacion y Gestién por Procesos.
Entidad. REPROGRAMAR: 30 abril 2018
9.Eaersaarrollarsepnrtsa%riﬁgiisénanuale; "El Plan de Sensibil_izacién y Ca}pacitacién en Control Interno ha sido
capacitacién de todo el personal aprobado en la sesién del Comité de Control Interno N°01-2018-CCl
relacionado a la Gestion de Sl ﬁe i5cha 31 de E”ef".?o“?-, ;
Riesgos, en el marco del plan de as charlas de sens_lbll'lzacmn en ?ontrol interno, se han desarrollado
desarrollo de personas del por grupos en los S|gq|entes dias: lunes. 19 de_ febrero, lunes 05, 06
OEFA. y 09 de marzo. (se adjuntan listas de asistencia).
0. Mantersr  actiglizads 6l "EI Grupo de Gestiéon de Riesgos esta elaborapdo ‘I_a matriz de
’ inventario de riesgos en una S| riesgos por procesos, la misma que a su culminacién debe ser
matriz de riesgos por procesos presentada ante el CCl para su aprobacion.
) REPROGRAMAR: 30 Abril 2018"
11. Disefiar un programa de "El programa de trgtamient_o de riesgos esta supeditado a que se
tratamiento de riesgos. Si apruebe el inventario actuallgado de riesgos.
REPROGRAMAR: 30 de Abril 2018"
12.
a)prois;f:: ileerftegs ang;?:latf:es y Se esta elaporando un proyecto 'de. politica antifraudq. Asin_1ismo, se
b) Desarrollar estrategias' de S| e§tén revisando '05, prpcedlmlento_s que estdn vinculados
sensibilizacion y comunicacién directamente con la mltlggc[én o deteccién de fraude.
con los servidores del OEFA, REPROGRAMAR: 23 de julio 2018."
para evitar posibles fraudes. "
13.
A a)yDg:_J:riZ;L?zz f;ntéiégu%%?g "con Memorando N° 014-2018-CIEA, indican que se cumplié con
i del Organismo de Evaluacion y difundir el P!an 'Anticorfupcién y Prpmocién .de la Etica .2017._En
2| Fiscalizacién del Ambiente - cuantoala dlfu5|0_n se hizo capaCItac!o_ne;s anivel de admi.nistracm':n,
é, OEFA charlas, se capacité al érea_ de adqt_usncuones y contrataciones, a la
by C __Establecer ~SI | ST de procesos discipl[nanos, servidores _dgl OCI se implanté un
procedimientos de canal de quejas denuncias y reclamos y quejas v1¢ua|.
SOFMUTICEEIEH para Con Res. de N°082-2017-OEFA/SG del 14 setiembre 2017, se
y eugpiones da estableci6 procedimientos de comunicacion para conocer
gg:gﬁita que den situaciones de conductas que de indicios de corrupcion."”
indicios de corrupcion."
14.
a) Reporte de los factores
externos e internos que
afectarian al SCI.
b) Formular 'y mantener
actualizada la matriz de
factores externos e internos "Se tiene previsto reportar y discutir en sesion del CCl los factores
que ante cualquier cambio Sl internos y externos que pueden afectar el SCI”

REPROGRAMAR: 30 Abril 2018"
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verificaciones, conciliaciones
y/o arqueos (supervision
inopinada)

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
"Se adjunta Informe N°33-2018-OEFA/OAD del 27 de marzo de
15. 2018_, en el cual se seﬁg_la que luego de la aprobacion deI_CAP
a) Identificar los puestos claves Provisional, se ’han |d'ent|f|cac_10 un total de 12 cargos de confianza
sujetos a riesgos de fraude en (E.p) que esta_nan sujetos a riesgos d_e fraude. )
|a entidad. Asi mismo sefala que gl.anallss realizado ha sido efgctuado s_obre
b) Establecer medidas para Iq k_Jase del CAP.ProwswnaI toda vez que los servidores bajo el
asegurar que los y Sl régimen RECAS tlens-::n una naturalezga temporal.
procedimientos institucionales Respecto al establecimiento de medidas para asegurar que los y
: - g ! procedimientos institucionales, incluyan disposiciones para mitigar el
incluyan disposiciones para : : -
mitigar el riesgo de ocurrencia riesgo de ocurrencia de f_raude en Ia'e_n_tldad, se han_propuestovdos
defaldeen Ik enftidad:” me_d_ldas, quedando pendiente la posibilidad de inclusion de medidas
’ adicionales.
REPROGRAMAR: 30 Abril 2018"
. "Con Memorando N°176-2018-OEFA/OAD-URH, Solicitan plazo de
. EL?S?;" el manual de perfil de Sl reprogramacion para el 30 de Setiembre 2018
; REPROGRAMAR: 30 de Setiembre 2018"
17. Evaluar la segregacion de
funciones en el proyecto piloto
de evaluacion de desempenio, "Con Memorando N°176-2018-OEFA/OAD-URH, Solicitan plazo de
en el que participa el OEFA Sl reprogramacion para el 30 de Setiembre 2018.
bajo el liderazgo de Ia REPROGRAMAR: 30 de Abril 2018"
Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.
Mediante Memorando N°289-2018-OEFA/OPP, La Jefa de la OPP,
comunica que luego de coordinar con la Unidad de Abastecimiento
y la ST del CCl, se acordé la incorporacién de un capitulo sobre la
evaluacion de costo beneficio en los manuales de gestion de
procesos y de procedimientos de la unidad de Abastecimiento y en
los manuales de gestién de procesos y procedimientos de la OPP,
18. Incorporar en la Directiva de el mismo que tendria el siguiente texto:
Ejecucion Presupuestaria y/o “El andlisis Costo Beneficio busca asegurar que los controles establecidos
el Manual de Gestion de no superen el beneficio esperado por los mismos. Este andlisis puede darse
Procesos y Procedimientos de forma cualitativa y cuantitativa.
(MGPP), segun corresponda, El andlisis Costo / Beneficio cuantitativo se utilizard solamente en
un capitulo sobre evaluacion S| aquellos casos en los que el evaluador del Control o el Evaluador del
costo-beneficio que se debe Riesgo no estén de acuerdo en la rentabilidad del control luego del
aplicar sobre aquellas andlisis cualitativo.
actividades de control que se La forma cuantitativa del andlisis supone llevar a costo monetario todos
requieren  establecer para los efectos del riesgo. Del mismo modo es necesario costear
mitigar los riesgos en materia monetariamente los controles aplicables. El beneficio de un control se
presupuestaria del OEFA. denotard como el costo del riesgo sin el control menos el costo del riesgo
con el control. :
El-ratio costo/beneficio - debe -ser- menor a 1 para justificar la
implementacién del control.
Costo/Beneficio<1”.
REPROGRAMAR: 31 de Mayo 2018
"Con Informe N°053-2018-OEFA/OTI de fecha 13 de febrero la OTI
19. Elaborar ol Plan de comunica a la Jefa _de Abastecirp_iento que la empresa consultora Ac
Implementacion del Sistema Systems ansultmg, cumpl_lo con elaborar el Plan ) de
de Gestion de Seguridad de Ia Sl Implemgntacmn del SGSI, el mismo que cuenta co_n'Ia conform!dad
T respectiva y debera ser presentado ante el Comité de Seguridad
’ Informatica para su respectiva aprobacion.
REPROGRAMAR: 28 de junio 2018"
20. Incluir dentro de la Directiva
de Caja Chica, la "El riesgo que se lleguen a conocer las fechas y el nombre del
obligatoriedad de mantener en personal que van a realizar las supervisiones inopinadas, ha sido
reserva las fechas y personal controlado, con la siguiente accién:
que sera sujeto a las sI En los requerimientos realizados a través del SIGA y STD, NO se

estan consignando los nombres, fechas e itinerario de los
supervisores, a fin de que dicha informacion no se filtre a las ODES,
solo se consigna la palabra RESERVADO, con lo cual se mantiene
en secreto la identidad del supervisor y el lugar a ser inspeccionado.
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procedimientos.

b) Elaborar informes trimestrales
de seguimiento a la efectividad
de los procedimientos."

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

R1. Realizar la  programacion "Mediante Informe N° 004-2018-OEFA-UAB/CP, el encargado de
trimestral  de inventarios Control Patrimonial, pone de conocimiento a la jefa de la Unidad de
fisicos, asi como de |las Abastecimiento el cronograma de Actividades de Inspeccion Fisica
verificaciones, conciliaciones y S| y Conciliacién del Inventario de Bienes Muebles de las Oficinas
arqueos de bienes. Desconcentradas y de Enlace del OEFA-Ejercicio 2018.

Con respecto a Lima, se tiene que los inventarios se realizan
anualmente conforme al Art. 121 del Reglamento de la Ley N° 29151
“Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales”.
"La Oficina de Tecnologias de la Informacién elaboré el proyecto de
L PETI, el mismo que se esta reformulando y adecuando al nuevo ROF
2. Egaca%rlf);f; Z':‘?a'ﬁit{::ﬁg'gg de i |valPlan Estratégico Institucional 2018-2021, como se evidencia del
Memorando N°1042-2017/OEFA/OTI de fecha 27 de diciembre de
PETI. 2017
REPROGRAMAR: 28 de Junio 2018"
Con Memorando N° 057-2018-OEFA/OTI del 30 de enero del 2018,

23. Actualizar el plan de se remite a Presidencia del Comité de Control Interno el Plan de
sensibilizacion sobre el uso de Si Capacitacion y Sensibilizacion en el uso de las Tecnologias de la
tecnologias de la informacion. Informacién y Comunicacién del OEFA en el marco de las

Actividades del Plan de Trabajo para el cierre de Brechas.

R4. Verificar el uso de licencias y
autorizaciones de los diversos Con Informe N° 295-2017-OEFA/OTINMEP el gestor de soporte,
programas informaticos en el Sl Victor Estrella informa a la jefatura de la OTI el inventario del
OEFA 'y emitir reportes s e - ! -

i software institucional vigente actualizado.
periédicos sobre el estado
situacional de los mismos.
"Con Informe N°011-2017-OEFA/OTI/MRMR la gestora de calidad
Magaly Mendoza informa las actividades realizadas en el marco del
cumplimiento del Plan de Cierre de Brechas 2017 Accion N° 025. Se

?5. Formular normas o contratd el servicio de Mejora de Procesos, cuyo entregable sera
procedimientos para regular S| presentado en el mes de febrero de 2018, por lo tanto el
requerimientos de la cumplimiento de la actividad se propone para junio de 2018. Ademas
informacion. sin perjuicio, se propone una reformulacion de la accién "Formular

normas o procedimientos para regular requerimientos de sistemas
de informacion
REPROGRAMAR: 28 de junio"
"Mediante Contrato N° 059-2017-OEFA la OA, de fecha 15 de
. Completar el desarrollo e diciembre 2017 contraté los servicios de la empresa DOTNET SAC,
implementaciéon del sistema S| para la implementacion del SIGA, el mismo que vence en el mes de
integrado SIGA con mayores agosto del 2018, por lo que solicitan ampliaciéon del plazo de la
prestaciones. actividad hasta el mes de octubre de 2018.
REPROGRAMAR: 14 de diciembre 2018."
"Con Informe N°011-2017-OEFA/OTI/MRMR la gestora de calidad
~Implementar “un registro de 'Magaly Mendoza informa‘las actividades realizadas en el marco del
revision de sistemas para cumplimiento del Plan de Cierre de Brechas 2017 Accion N°027. Se
detectar deficiencias en las S| contratd el servicio de Mejora de Procesos, cuyo entregable sera
operaciones de los procesos o presentado en el mes de febrero de 2018 y servira de input para la
ante cambios externos e ejecucion de la actividad, por lo que se propone el cumplimiento de
internos. la actividad para junio de 2018.
REPROGRAMAR: 28 de junio "

P8. Establecer mecanismos para "Los mecanismos para la evaluacion continua de los componentes
evaluacion continua y de control interno se van a incluir dentro del Manual de Gestién de
permanente de los Si Procesos y Procedimientos relacionado al Sistema de Control
componentes de control Interno.
interno. REPROGRAMAR: 30 Abril 2018"

22)‘ Desarrollar un cronograma "El ;eguimiento ala efectivid_ad_de los procedimientos se podra
anual de seguimiento a la reallzar cuando se tenga los |nd|cadores_, los que se van a estar
stectividad P B contenidos en el Manual del Proceso del sistema de Control Interno.

Sl Se esperara a la aprobacion del Manual de Proceso del sistema de

control interno, para dar inicio con la accién y proceder a realizar el
cronograma anual y los informes trimestrales.
REPROGRAMAR: 28 Setiembre 2018"
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gestion y supervision continua
del control interno de la
Entidad.

Actividades Imple- En Medio de Verificacién
mentado | Proceso

30. Disefar y comunicar
procedimientos o
% ed;;:;miepa:: "Se esta elaborando un mecanismo que involucrara a la Secretaria
(I]Entidad uega canalizat Vo S| Técnica del CCI; Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
= p lea ¥l Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania.
informar (de forma anénima o REPROGRAMAR: 31 Mayo 2018"
identificandose)  deficiencias : y
de control observadas en el
desempeiio de sus funciones.

B1. Establecer disposiciones para "Las disposiciones de autoevaluacién y mejora continua de los
la autoevaluacion de los procesos de la entidad, incluyendo los procesos asociados a la
procesos por sus Gestién del Sistema de Control Interno, se encuentran detalladas en
responsables, asi como para la Sl los procedimientos PE020201 (Control de Documentos y registros) y

PE020202 (Gestion de No Conformidades, Acciones Correctivas y
Preventivas.
REPROGRAMAR: 31 de Mayo del 2018"

4.2 Actividades a nivel de Procesos Criticos

PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
1.Disefiar en coordinaciéon con la "Luego de diversas coordinaciones via correo electrénico, se disefid
Oficina de Comunicaciones Yy con OCAC un afiche que contenia el Marco Estratégico vigente del
Atencién al Ciudadano, la Oficina OEFA, utilizando el nuevo logo institucional. Dicho afiche fue
de Administracién (area de s| elaborado en acrilico y distribuido en todas las Oficinas del OEFA y
Recursos Humanos) y la Oficina de sus Oficinas Descontradas para su posterior publicacién.
Tecnologias de la Informacién, una Asimismo, se coordiné con OTI para publicar dicho afiche en los
estrategia comunicacional para equipos del personal de la entidad al iniciar su trabajo (Se adjunta
difundir los alcances del PELI correos).”
Se cumplié con actualizar los procedimientos para la programacion
fisica presupuestal, el cual comprende un atapa de asistencia
b técnica hacia las areas, a fin de determinar sus actividades y metas
2¢ antener actualizados los fisicas para posteriormente identificar, determinar los bienes y
ocedimientos para la s| servicios y el presupuesto requerido para su ejecucion. :En dicha
terminacién de las metas fisicas etapa de asistencia técnica se considerd: i) el logro de'las metas
> presupuestarias en cada afio fiscal. establecidas en el Plan Estratégico Institucional y ii) Los criterios de
A e e priorizacion -utilizados -en -la-formulacion -del -Plan - Anual -de
Evaluacion y fiscalizacion Ambiental-PLANEFA vigente.
REPROGRAMAR: 30 Mayo 2018"
3 . .
; . ; a) El area de Planeamiento viene elaborando un cronograma con
a) Int.ens.n‘jcar acciancs de acciones de capacitacion, dirigido a los coordinadores de metas, la
capacitacion a los Coordinadores i Sl .
de miatas sobre o8 Sloances. de cual se iniciara a principios del mes de mayo y se contara con el
fas directivas | de | apoyo técnico del personal del CEPLAN.
! y el uso de los p - . de 185
instrumentos de seguimiento y b) El area de P!aneamlento presentara el re_sultado e
sualiacion evaluaciones al primer semestre del presente afio (201.8) a los
b) Genérar sunluseienas tomadc_alres_ de_dec_lsmnes a fin de establecer medidas que impulsen
participativas con los tomadores la gestion insitucional. " -
de decisiones (Directores Sl El resultado se presentara en el mes de agosto del presgqte ano.
Res bl ! c) Se esta elaborando el proyecto del Manual de Gestion de los
ponsables, etc.) para L ) ;
establecer SesionBs que procesos y proced|m|ento_s de la OPP, donde se esta con5|gna}ndo
impulsen la gestion institucional los procesos dg plan_eamlepto y pres_up_uesto__que co_rpprenderg los
¢) Desarrollar una propuesta dé procesos de nivel 1: _|) Gestion Estratégica bk ii) G_est|on Opgratwa y
procesos y procedimientos de Presupuestal; actualizada con los nuevos lineamientos emitidos por
planeamiento y presupuesto que CEPLAN en el mes de now.e(nbre del 201"7.
facilite el disefio de un sistema REFRUGGRAMAR: 19-de Ricieniye 2018
integrado.
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EVALUACION AMBIENTAL

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
AU anftEnarierilo o) Rersana "Con Memorando N° 1621-2017/OEFA-DE, mediante el cual se
relaciones comunitarias  que S| soI|C|ta_ Ia} Sapacntacmn "Gestion estratégica de relaciones
permita el acercamiento con las gomum.tanas | = "
Py e realizaron las capacitaciones.
b Solicitar acceso permanente a las
carpetas compartidas que maneja
la Direccién de Supervision donde
se encuentra los informes de:
Instrumentos de Gestion
Ambiental, Reportes de Gestion
Ambiental de los Administrados,
Reportes Plblicos de la Direccién S| Con Memorando N° 2087-2017-OEFA/DE del 17 de noviembre de
de Supervisién, Informes de 2017, la DE comunica la implementacion de la presente accion
Ensayos de los andlisis de
laboratorio de los puntos de
monitoreos realizados durante las
supervisiones, Lista actualizada de
administrados e  informacién
georeferenciada de las zonas de
operacion y areas de influencia.
SUPERVISION AMBIENTAL
Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
Con Informe N° 003-2017-OEFA/DSEM-CHID del 29 de diciembre
del 2017, la Coordinacion de Supervision Ambiental en
< Hidrocarburos comunicé que la Oficina de Administracion a través
fequerimgﬁ{‘:ﬁ"‘izgu"entes 'gz del Informe N° 322-2017-OEFA-OA-LOG sefial6 que debido a la
solicitudes de embarcaciones y imposibilidad de realizar una adecuada |ndage.1c'|on de mercado y/o
sualiar Su nelusien  en el Sl de que Iqs proveedores cu.enten con los requisitos que es'ta_blecen
presupuesto  anual de la los términos de refere_nCla, corresponde que los servicios 'qe
Direccion de Supervision transporte en emba_rcacn'o'nes menores .r’equendos por la Direccion
de Evaluacion y la Direccién de Supervision sean atendidos por otros
mecanismos que no necesariamente son los procedimientos
establecidos en la Ley de Contrataciones del estado y su
2 Reglamento.
gss;?gfa";;n Pl B "Con Memorando N°897-2018-OEFA/DSEM del 27 de febrero del
&Y/ de Supenvision y la Responsable | _ 201_8, Ig 7DE$EM_ comunica que se han reallzado varias reunionesy |
de Logistica de la Oficina de valldgc_:lones con elequipo de un.ldad de Ab_asteumlento, lo que ha
Administracion para considerar S| permlt[dq que se genere una mejor estrategia en la elaborac_:lc_)n del
los Laboratorios que si cumplen requerimiento .y”atencm‘n_ para Ia_ _contratacnon 'qel servicio de
con las condiciones para el muestreo, medicion y analisis de emisiones atmosfe_n'cas, se adjupta
analisis de ShAiSiBNEs el memo N 76.33-2'(')18-OEFAIDSEM Que fuera remitido a la Oficina
e . de Administracion.
B8 Elaborar un acta o memorando
por parte de la Direccion de
Supervision solicitando a la Con Informe N° 001 -2017/OEFA/SGP del 28 de diciembre de
Oficina de Tecnoldgias de la 2017, la responsable de Sistematizacion y Gestion de Proceso
Informacién la mejora en el comunico las acciones realizadas con la Oficina de Tecnologia de
tiempo de sincronizacién entre Sl la Informacién para mejorar el tiempo de sincronizacién entre los
los aplicativos del Sistema sistemas SIIA e INAPS, para ello se elaboré un acta que incluye un
Integrado  de Informacion acuerdo sobre la mejora de la sincronizacion entre ambos
Ambiental (SHA) y la sistemas.
Informacién Aplicada a la
Supervision (INAPS).

9 Solicitar a los certificadores los Con .O'ficios_Nf 4494-2017-O!§FA/D_S y 4458-2017-9EFA/DS, se
instrumentos de gestion solxc_lto aI_Mlnlster}o de Energia y Mlna§ y al Servxctg Nacional dq
ambiental cuarenta y cinco (45) S| Cemﬁcaglon Ambiental para las _Inve.rSIor)'es Sos(embles que remita
dias previos a elaborar el Plan gl Organismo de Eva!uacu’an y Fiscalizacion Ambiental, los
de Supervisién instrumentos de gestion ambiental aprobados a favor de los

) titulares que pertenecen al estado de gran y mediana mineria.
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SUPERVISION AMBIENTAL

moviles u otras opciones, para
realizar analisis de agua para
la cuantificacion de coliformes.

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
Con Memorandum N°032-2018-OEFA/DSIS y 801-2018-
OEFA/DSEM, solicitaron a la SG el acceso a la base de datos del

10 Solicitar a Secretaria General Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC y de la
el acceso a la base de datos de Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP, a
SUNARP y RENIEC, para las Sl fin de obtener informacion pertinente de —nombre, unidad,
coordinaciones de la Direccion transferencias de establecimientos, u otros— de las personas
de Supervision. (natural o juridica) que realizan actividades bajo el ambito de

fiscalizacion ambiental del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental.
Con Memorandum N° 8715-2017-OEFA/DS, se solicité a la
. . Coordinacion General de Fortalecimiento de Capacidades en
7 IC::_oord'mar.(’:on la Agadem|a de Fiscalizacion Ambiental se desarrolle en el primer trimestre del
iscalizaciéon Ambiental para o v . -
hrindaT asistenti 1senica & |os Sl 2018, la ca_lpamtacmn_en cuant_o a segurlda_cl y salud ogupacuonal de
supervisores los supervisores del listado adjunto al referido Memorandum,
conforme las coordinaciones efectuadas via correo electrénico
desde octubre del 2017.
s 1n e S Con Informe N° 1140-2017-OEFA/DS-Min se un informe se
escriba la necesidad del uso . - . e
de los equipos de proteccion S| describio la necesidad d_el uso de los equipos de proteccion
personal - EPP (segin personal - EPP. El referido informe fue remitido a la Oficina de
. Administracion, con Memorandum N° 8583-2017-OEFA/DS.
estandar).
"Se esta elaborando procedimientos (con la ONG Gy Z) con la
finalidad de implementar mejoras en las Direcciones de
Supervision, una de estas mejoras consiste en emitir
CREDENCIALES.

13 Elaborar una propuesta de Se esta recomendando incorporar en el Reglamento de
procedimiento tnico de Supervision, la definicion de Credencial, que acreditara a la
supervision directa para contar persona que realiza acciones de supervisiéon a nombre del OEFA y
con la firma del Subdirector o tendra las siguientes caracteristicas:

Director en los casos de Sl * Tendra caracter permanente.
emergencia (fin de semana o * Se emitira segun el formato aprobado por las Direcciones de
feriado) y la posibilidad de Supervision,
implementar para algunos * No haran referencia alguna unidad fiscalizable en particular.
casos la firma electrénica. La modificacién del Reglamento de Supervisién serd aprobado en
el primer trimestre del 2018.
UNA VEZ SE APRUEBE EL REGLAMENTO DE LA DS SE DARA
POR IMPLEMENTADA :
REPROGRAMAR: 30 de Junio 2018"
"Se informa que se ha desestimado la contratacién de Iaboratonos
moviles dado que el Inacal actualmente requiere una dll'eCCIOI'_l fija
para conceder la acreditacion, en tal sentido se vieron otras
3 1‘,‘, Elea::c:i;ai?e ggrﬂ]sg.fnc?ge :: | opciones, segun lo indicado en el punto 14. ] e I
Cficina de Administracion una Dado que es una necesidad el analisis de agua para la ;
propuesta ds contratar cua}r]tlflca0|on de collforr_nes se ha anad@_o_al requenm_u_anto.c‘le
servicios  de  laboratorios Sl andlisis de agua del periodo 2017, el andlisis de cuantificacién de

coliformes por cada coordinacién, el mismo tuvo como resultado la
firma del contrato N° 38-2017-OEFA el 27 de setiembre del 2017,
en el cual figura el Iltem 5 con la cantidad de analisis de muestras
de agua para los parametros de coliformes totales y fecales
(Termotolerantes), requeridos por las coordinaciones.

Se adjunta el Contrato N°38"
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FISCALIZACION E INCENTIVOS

Actividades

Imple-

mentado

En

Proceso

Medio de Verificacion

5
. Establecer las metas fisicas
anuales (expedientes) en funcién
de las metas fisicas de la
Direccion de Supervision, con la
finalidad de evitar sobrecargas y
retrasos en la Direccion de
Fiscalizacion, Sancién y
Aplicacién de Incentivos (por
expedientes proximos a
prescribir y la atencion oportuna
de las medidas administrativas).
Reuniones mensuales de
coordinaciéon y revisién de la
planificacion anual para el
seguimiento y correccion.
c. Comunicar mensualmente a la
Oficina de Administracion las
deficiencias con el nuevo servicio
Courier que se contrate."

Si

a. se llevaron a cabo reuniones de coordinacion con la DS para
una mejor planificacion anual de metas fisicas de la DFAI. En
dichas reuniones se intercambi6 informacion entre ambas
direcciones, ello con la finalidad de establecer las metas DFAI
2018, las cuales se adjuntan.

b. El 4/12/2017 se realizé una reunion interna con representantes
de la DS, a mejor planificacion anual de las metas fisicas en el
cual se traté sobre lo siguiente: i) informacién que debe proveer
la DFAI a la DS, ii) Informacion que debe proveerla DS a la DFAI
y iii) Cronograma de reuniones de coordinacién 2018. Para mayor
detalle ver Acta de reunion interna del 4/12.

c. E127/12/2017 con Memorando N° 13-2017-DFAIl se comunico al
responsable del Tramite Documentario y Archivo, el registro de
incidencias en las notificaciones del nuevo servicio del Courier.
El 27/02/2018 con Memorando N° 536-2018-OEFA/DFAI se
comunica a la Secretaria General el registro de incidencias en las
notificaciones del servicio de Courier de diciembre 2017 y enero
2018, con lo cual se cumple el item 3.

16 Solicitar, la
incorporacion en los contratos
con Terceros (renovaciones y
nuevos) una clausula de pre-
aviso a OEFA de 30 dias que le
permitan a la Direccion de
Fiscalizacion Sancién y
Aplicacion de Incentivos el inicio
de nuevas contrataciones.

Sl

El 21/11/2017 mediante el Informe N° 106-2017-OEFA/DFSAI se
solicitdé a la Oficina de Administracion la incorporacién en los
contratos de terceros (renovaciones y nuevos) de las clausula de
pre-aviso a OEFA de 30 dias para la resolucién del contrato, que
permita a la DFAI el inicio de nuevas contrataciones.

17 Establecer una directiva
que contenga el procedimiento
interno para la verificacién de las
medidas administrativas  por
parte de la Direccion de
Supervision e incluya el oportuno
envio de los documentos a la
Direccion de Fiscalizacién
Sancién y  Aplicacion de
flincentivos por parte de las
Oficinas Desconcentradas.

Si

"Mediante Informe N° 171-2018-OEFA/DFAI, de fecha 18 de enero
2018, se envia a la Direccion de Politicas y Estrategia en
Fiscalizacion Ambiental la PROPUESTA DE LINEAMIENTOS
PARA EL seguimiento y verificaciéon del cumplimiento de medidas
administrativas dictadas por el OEFA, para su revisién y aprobacion.
Mediante Memorando N° 155-2018-OEFA/OPP del 28 de febrero
de 2018, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto observo el
proyecto de Directiva.

A la fecha se estd levantando las observaciones halladas.
REPROGRAMAR: 31 Mayo 2018"

8 __solicitar la _evaluacion |

de un Sistema Integrado que
permita la interrelacion de toda la
informaciéon que requieren las
Direcciones de Linea del OEFA

(Direccion de Evaluacion,
Direccion de Supervision 'y
Direccion  de Fiscalizacion
Sancion y  Aplicacion  de
Incentivos), para lograr la
verificacién oportuna de las

medidas administrativas.

Si

Con Memorando N°1804-2017-OEFA/DFSAI del 29 de noviembre
del 2017, se solicita a la Jefa (e) de la OTI evalte la posibilidad de
implementar un sistema integrado de formacién que permita la
interrelacion de la Informacién de la DFSAI con la DS y DE.
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CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

19 Establecer un protocolo
o procedimiento detallado en el
cual se identifique el flujo de
coordinacién e informacién entre
la Coordinaciéon de Gestion de
Conflictos Socioambientales y
los 6rganos de linea (Direccion
de Evaluacién, Direccién de
Supervision 'y Direcciéon de
Fiscalizacion Sancién y
Aplicacion de Incentivos),
Oficinas  Desconcentradas y

sI "Se esta coordinando la realizacion del procedimiento.
REPROGRAMAR: 31 de Mayo 2018"

otros.
DENUNCIAS AMBIENTALES
Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
R0 Implementar un
aplicativo para el Servicio de
Informacion Nacional de "Mediante Memorando N°378-2018-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA,
Denuncias  Ambientales que la Coordinadora (e) del servicio de Informacién Nacional y
tenga como funcionalidad Denuncias Ambientales, indica que se ha desarrollado un nuevo
registrar las denuncias Sl sistema informatico, el mismo que se encuentra en revisién por los
ambientales de manera completa 6rganos de linea. Solicitan reprogramar la fecha de su
para el correcto tramite implementacion.
incluyendo la modificacién de las REPROGRAMAR: 31 de Julio 2018."
reglas de atencién de denuncias
ambientales.
LOGISTICA
Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
21 Realizar asistencias

técnicas dentro de un plan de
adiestramiento, enmarcado en la
normativa legal de la Ley de
Contrataciones_y su_Reglamento

aspectos técnicos para elaborar Sl diciembre 2017, la misma que hace llegar el Informe N°1444-2017-
Términos de Referencias y/o OEFA-OA/LOG de fecha 14 de diciembre 2017.
Especificaciones Técnicas,

dirigidas a todos los Coordinadores
Logisticos  ubicados en las
Direcciones, Coordinaciones,
Oficinas o area usuarias del OEFA.
p2 Asignar a los diferentes
Coordinadores Logisticos ubicados
en las Direcciones,
Coordinaciones, Oficinas o areas
usuarias del OEFA acceso de sI Se adjunta el Memorando Circular N° 202-2017-OEFA-OA del 6
lectura al archivo de la Hoja de de diciembre de 2017.

Control del Plan Anual de
Contrataciones, administrada por
la Responsable de Logistica de la
Oficina de Administracion.
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la Ejecucion Coactiva para ser
posteriormente registradas en el
SIAF.

FINANZAS
Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
23 Ejecutar  capacitaciones
constantes a los Asistentes
Administrativos o personal
eD?rc;ircgiingdentro de las dgeﬂrcei:;ess "El 7y8 de setiembre dg 2017 se realiz6 la Capacitacion a todos
Coordinacio'nes o areas usuarias' los Jefe_s de las O_ﬁg:!nas De.s,cpncentrfadas,”en tem.a.s, de
sobied aoriBeta elaboracisn di s Sl otorgamiento y r_endlm_on de viaticos/ Ejecucion, rendicion y
- o reembolsos de cajas chicas.
requerimientos  para  solicitar "
vigticos para las comisiones de
servicios y el correcto cumplimiento
de la Directiva referida a la solicitud
de viaticos.
R4 Solicitar a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion Mediante memorando N°2604-2017-OEFA-OA del 05 de
implementar el sistema de Si setiembre, se comunica que se ha requerido la actualizacién del
conciliaciéon de multas - CONMUL CONMUL
"Con Informe N° 051-2018/OEFA-OAJ, se remite el proyecto de
P5 Gestionar con los bancos Directiva "LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL CODIGO UNICO
la mejora del sistema de DE MULTA (CUM) a DFAI. DFAI debera remitir a OPP para su
recaudacion a fin de que solo se Sl validacion, este a su vez a OAJ y SG para su aprobacion.
acepten pagos con cédigo unico de Con la aprobacion de dicho documento se podra gestionar el
multa (CUM). convenio con los bancos.
REPROGRAMAR: 31 de Mayo 2018."
R6 Brindar asistencia técnica
a los Coordinadores de "Considerando que existe una nueva estructura orgénica, se ha
Planeamiento y  Presupuesto solicitado con Memorandum Mdltiple, se solicité la relacién de los
asignados en la diversas areas Sl coordinadores o encargados presupuestales, a fin de programar
usuarias (Direcciones, Oficinas, la capacitacién para el mes de agosto.
Coordinaciones) con respecto a los REPROGRAMAR: 29 Agosto 2018"
clasificadores de gasto.
R7 Elaborar y ejecutar planes
de asistencia técnica relacionados
al uso y manejo de la Caja Chica
para todo el personal de las
Oficinas Desconcentradas a nivel "El 7 y 8 de setiembre de 2017 se realiz6 la Capacitacion a todos
nacional de forma continua durante los jefes de las Oficinas Desconcentradas, en temas de
todo el afio y realizando S| otorgamiento y rendicién de viaticos/ Ejecucién, rendicion y
evaluaciones  periédicas, para reembolsos de cajas chicas.
asegurar la lectura de la directiva
relacionada con el uso y manejo de
Caja Chica, por parte del personal | S EA |
encargado de las Caja Chicas en
las Oficinas Desconcentradas y en
Lima.
P8 Automatizar el proceso
dentro del sistema CONMUL para
determinar las estimacién de las "Se hizo la consulta a OTI e indicaron que la automatizacion
cuentas incobrables, cargadas por Sl demorara varios meses.

REPROGRAMAR: 14 de Diciembre 2018"
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

"Con Informe N° 098-2017-OEFA/OTI/MVR la Gestora de
Proyectos Tl Maria Elena Vargas Rengifo informa las
actividades realizadas en cumplimiento del Plan para el Cierre

29 Formalizar la elaboracion de Brechas 2017, Accion N° 029. Se contraté el Servicio de
de una Directiva basada en la Mejora de Procesos, para revisar y actualizar los procesos,
Norma Técnica Peruana N°12207 - Sl procedimientos asociados a la nueva versién de las NTP 2019
Ciclo de vida de desarrollo de Ciclo de vida de desarrollo, el cual debe estar culminado en el
software. mes de febrero del 2018. Sin perjuicio de ello, este despacho

solicita la reprogramacion del cumplimiento de la actividad para
el 28 de junio de 2018
REPROGRAMAR: 26 julio 2018"

"De acuerdo a lo informado en el Informe N° 025-2017 por el

30 Actualizar el procedimiento Gestor de Infraestructura, esta actividad se encuentra en una
de gestion de accesos por cese o Sl etapa de fortalecimiento, tanto a nivel del formato y su flujo
cambio de area de los usuarios. documentario.

REPROGRAMAR: 26 julio 2018"

"Con informe N° 011-2017-OEFA/OTI/MVR la Gestora de
Calidad Magaly Mendoza informa las actividades realizadas en
el marco del cumplimiento del Plan de Cierre de Brechas 2017
Accién N° 031. Se elabord el procedimiento Uso de herramienta
Sl control de versiones con su respectivo formato y registro para
el seguimiento. Se ha cumplido con la formalizacion del uso de
la herramienta de control de versiones. Quedando solo
pendiente la formalizacién con OPP.

REPROGRAMAR: 26 julio 2018"

31 Formalizar mediante un
procedimiento interno debidamente
aprobado la obligatoriedad del uso
de la herramienta de control de
versiones por parte de las areas de
Desarrollo, Calidad e Infraestructura

"A través del proceso de convocatoria CAS N° 370-2017 se

B2 Concretar la Contratacién convoco al coordinador General de Tl, logrando cubrir la plaza
Administrativa de Servicios - CAS con el Ing. Zico Alexis Yacila Espinoza. Quien desempeiiara en
para un Coordinador General de S| adicion a sus funciones el de Oficial de Seguridad de la
Tecnologias de la Informacién y un Informacién. La plaza de Administrador de data center quedd
Administrador de Operaciones de desierto durante el afio 2017. Se volvera a convocar el 2018.
Data Center. Se solicita reprogramacién para el mes de junio 2018.

REPROGRAMAR: 28 de junio 2018."

TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL

e “msc“’e, Actividades Imple- En Medio de Verificacién
X ARIA 9,_ mentado | Proceso
E RET DEL EP3 Elaborar un
=x cC\ 5 procedimiento formal (enmarcado

- %&0 '@\' “dentro ~~"de " una " Directiva] i I ) o T RS >

33 Igfs tltUClO.r‘!al) paral\ testablelcer la “Con Memorando N° 208-2018-OEFA/TFA/ST, el Secretario |
:j egizrgagé%rt]arc(ljc?s]pei;egice’rrzteas gﬁ: Técnico del Tribunal de_Fi§caIizacién Ambiental, hace llegar el
son derivados por parte de la avance de sus.procedlmlentos_, el cual fue realizado con el
Direccion de Fiscalizacion apoyo de I;a oﬂgma de plqneamlento y presupuesto y que para
Sancién e Incentivos -DFSAI yio Ia{ Sl su formalizacion de.be_ra ser aprpbado por el comité de
Direccion de Supenvision-DS al procesos 'y procedimientos y flnalnm'ente ap'rob.a}do con
Tribunal de Flsealizadian resolucnop de la PCD_, por lo cual solicitan ampliacion de su
plazo de implementacion.

Ambiental -TFA, asi como, las . i 5
actividades que deberan ser REPROGRAMAR: 15 de diciembre 2018.

realizadas por los abogados
encargados de los expedientes
dentro del TFA.

V. Conclusiones

- De las treinta y uno actividades del Plan de Trabajo para el Cierre a nivel de
Entidad, se han implementado ocho actividades, encontrandose las demas en
proceso de implementacion.
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- De las treinta y tres actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas a

nivel de procesos criticos, se ha cumplido con implementar diecinueve actividades,
encontrandose pendientes de implementacion catorce actividades.

- Considerando la aprobacién del nuevo ROF de la entidad, la ampliacion del plazo
para la implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades de todos
los niveles de gobierno hasta diciembre del presente afio y teniendo en cuenta el
nivel avanzado de las actividades que se encuentran en proceso de
implementacion, se hace imprescindible reformular todas las fechas de
vencimiento del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas para el presente afio
2018, el mismo que debera ser aprobado por el CCl y finalmente por Resoluciéon
de la PCD.

VI. Recomendaciones
En atencion a lo expuesto, se efectuan las siguientes recomendaciones:

- Reformular los plazos de implementacién de las actividades pendientes de
culminacién, reformulacién que debera estar contenido en el Plan de Trabajo para
el Cierre de Brechas del OEFA para el afio 2018.

- Continuar con el seguimiento a la ejecucion del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas para el logro de una adecuada Implementacion del Sistema de Control
Interno en la Entidad.

Atentamente,

AUREA H. CADILLO VICCAFRANCA
Jefa (e) de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Secretaria Técnjca del Comité de Control Interno

Organjsmo de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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MEMORANDO N° 002-2018-OEFA/CCI-P ,/ 19 WAR. 2018
A AUREA HERMELINDA CADILLO VILLAFRANCA LHOTE-' /ZX Voge.
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ~ — ———————_l1m0
Secretaria Técnica del Comité Control Interno
(Miembro titular)
DE MIRIAM ALEGRIA ZEVALLOS
Secretaria General
Presidenta del Comité de Control Interno
ASUNTO : Monitoreo del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
REFERENCIA : Informe N° 002-2018-OEFA/CCI-ST
FECHA : Jesus Maria,

JOI- 004280

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a fin de
recordarle que, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité Control Interno, tiene las
siguientes funciones:

1.
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5.
6.
7.
8.

13.

Proponer a la Presidencia del Comité de Control Interno el proyecto de agenda de las
sesiones.

Proponer a la Presidencia del Comité de Control Interno las fechas de las sesiones.
Elaborar los proyectos de actas de las sesiones.

Llevar y tener actualizado el registro de asistencia a las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias.

Elaborar y mantener actualizada una matriz de los acuerdos adoptados en las sesiones.
Gestionar la implementacion de los acuerdos adoptados en las sesiones.

Custodiar el Libro de Actas.

Proponer al Comité de Control Interno el Programa Anual de Sensibilizacion del Sistema de
Control Interno.

Mantener el acervo documentario del Comité de Control Interno debidamente ordenado y
actualizado.

Coordinar la publicacion en el Portal de Transparencia de la Entidad de las actas
correspondientes a las sesiones, debidamente suscritas por los Miembros del Comité de
Control Interno. '

Coordinar con el area competente la difusion y actualizacion en el portal institucional y por
los medios informaticos internos, las actividades, buenas practicas y los logros obtenidos en
el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Informe de Gestion Semestral, que contendra el detalle de los acuerdos
adoptados por los Miembros del Comité de Control Interno, asi como el estado situacional
de la implementacion del Sistema de Control Interno, para su remision a la Presidencia del
Consejo Directivo.

Otras funciones que le sean encargadas por acuerdo del Comité de Control Interno o su
presidencia.

Asimismo, en atencion a los acuerdos adoptados en la dltima sesion del Comité de Control
Interno, mucho se le agradecera que:

1 De acuerdo a lo establecido en el Articulo 21° del Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°104-2017-OEFA/PCD

19 MAR 201
ZL/(/YA <42



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

1. Continte monitoreando la ejecucion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 110-2017-
OEFA/PCD, presentando los avances de dicha labor en cada sesién del Comité de Control

Interno.

2. Formular la actualizacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, el cual debe encontrarse debidamente
sustentado, a fin que se ponga a consideracién del Comité de Control Interno en la

siguiente sesion.

Atentamente,
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Secretaria General
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Organismo de Evaluacion yi Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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