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INFORME N°0Y  -2018-OEFA/CCI-ST wARUWY
Para : MIRIAM_ ALEGRIA ZEVALLOS Jﬂcm"sggflg\;;;ffg'}k C,;mggﬁgm
Secretaria General RECiiDO
Presidenta del Comité de Control Interno
07 MAY 2018

De : AUREA CADILLO VILLAFRANCA .
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupu eé;%a

Secretaria Técnica del Comité de Control Intefmo—t

Asunto : Informe de implementacién de actividades y actualizaciéon del Plan
de Trabajo para el Cierre de Brechas en el Organismo de Evaluacién
y Fiscalizaciéon Ambiental

Referencia ; a) Resolucion de Contraloria N°004-2017-CG, que aprueba la “Guia
para la implementacién y fortalecimiento del sistema de control
interno en las entidades del Estado”

b) Resolucion de Contraloria N°490-2017-CG

c) Reglamento del Comité de Control Interno

Fecha :  Jesus Maria, 02 MAYD 2018 g2%0

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informar con relacién al asunto, lo siguiente:

l. Antecedentes:

Mediante Decreto Supremo N°013-2017-MINAM, del 20 de diciembre de 2017, se
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental, el mismo que estableci6 cambios en la estructura
organizacional y funciones de los distinto 6rganos de la entidad.

Mediante Resolucion de Contraloria N°490-2017-CG de fecha 29 de diciembre 2018,
se establece que el plazo maximo para la implementacion del SCI en las entidades
de todos los niveles de gobierno sera de treinta y seis (36) meses; plazo que
indefectiblemente vence en diciembre del presente afio.

1.3 Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 005-2018-OEFA/PCD
de fecha 25 de enero de 2018, se reconformo el Comité de Control Interno (CC/) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién, encargandosele la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Entidad (SCI).

1.4 Mediante acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N°01-2018 del 31 de enero de
2018, el CCl acordd encargar a la Secretaria Técnica formular la actualizacion del
“Plan para el Cierre de Brechas del OEFA, el mismo que se pondra a consideracion
del CClI para su aprobacion.

iIl. Base Legal

a) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, publicada el 23 de julio de 2002.
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b) Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las Entidades del Estado.

c) Ley del Presupuesto del Sector Publico, para el afio Fiscal 2016, en cuya
Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, establece la obligacion
de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema
de Control Interno, en un plazo maximo de 36 meses.

d) Rééolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/PROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

e) Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado” (la Guia).

f)  Resolucion de Contraloria N°490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido en el
Numeral 7.6 de la Directiva “013-2016-CG/GPROD “implementacion del Sistema de
Control interno en las Entidades del Estado”

lll. Objetivo:

El objetivo del presente informe es realizar un analisis de las actividades
programadas e implementadas durante el afio 2017 y a la vez realizar la actualizacion
del “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas para el Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental”.

IV. Analisis:

4.1 Estado de implementacién de las Actividades previstas en el Plan de Trabajo |
para el Cierre de Brechas

Actividades a nivel de Entidad:

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

La Oficina de Tecnologias de la Informacion elaboré el proyecto de
PEGE, el mismo que se esta reformulando y adecuando al nuevo
ROF y al Plan Estratégico Institucional 2018-2021, como se
evidencia del Memorando N°1042-2017/OEFA/OTI de fecha 27 de
diciembre de 2017.

Asi mismo, solicitan la modificacion del periodo del PEGE, la misma
que seria del 2018-2021 de acuerdo al PEL

REPROGRAMAR: 31 de Julio 2018

1.Elaborar el Plan Estratégico de
Gobierno  Electronico (PEGE) Sl
2017-2019.

R.Actualizar el mapa de procesos. S| Aprobado con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
012-2018-OEFA/PCD de fecha 02 de febrero 2018.
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tratamiento de riesgos.

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que el
MGPP de los procesos de gestion logistica, fue validado por el
- Comité de Procesos y Simplificacion Administrativa el 18 de abril
3.Elaborarel Manyalde Ggst!on de 2018. Se esta a la espera de la aprobacion del MGPP del Proceso
rocesos y Procedimientos d s s .
5 =5 e Innovacion y Gestion por Procesos para continuar con la
MGRE] e SCmTGEEeoD § = aprobacion de todos los manuales de procesos de apoyo
Finanzas, proceso de nivel 1- er)tratégicos P poyo 'y
Eestion Loglstica Considerando que la presente actividad se implementara cuando se
apruebe mediante Resolucion de la PCD, se solicita ampliacion del
plazo hasta el mes de junio
REPROGRAMAR: 28 Junio 2018
Con Memorando N° 01-2018-OEFA/OMC, la coordinadora de
Organizaciéon, Métodos y Calidad pone de conocimiento que por
decision de la alta direccion (memorando 104-2018-OEFA/SG), se
4. Actualizar la directiva para la aprobara el MGPP del proceso de Innovacion y Gestion por
formulacion, actualizacion vy S| procesos, el cual va a incluir el proceso de formulacion de Directivas
aprobacion de  documentos y MGPP, por lo cual solicita la reformulacién de la presente accion
normativos en el OEFA. en los siguientes términos “Formular el procedimiento de
elaboracion, aprobacion, difusion y actualizacion del manual de
Gestion de Procesos y Procedimientos”
REPROGRAMAR: 28 Junio 2018
b.Elaborar la Politica de Gestion de |- La Politica de Gestion de Riesgos, ha sido aprobada mediante Res.
Riesgos. Sl Del Consejo Directivo N°001-2017-CD-OEFA, de fecha 08 de enero
de 2018.
El Plan de Gestion de Riesgos fue aprobado por el Comité de Control
Interno en la Sesion Ordinaria N°09-2017-CCl del 2 de noviembre de
2017.
6.Elaborar el Plan de Gestion de Mediante Memorando N° 098-2018-OEFA/OAJ de fecha 27 de
Riesgos. Sl febrero, la Oficina de Asesoria Juridica devuelve el “Plan de Gestion
de Riesgos” a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su
actualizacion, pues fue elaborado sobre la base del Mapa de
Procesos que ha tenido modificaciones.
REPROGRAMAR: 28 Junio 2018
El Manual de Gestiéon de Riesgos fue aprobado por el Comité de
Control Interno en la Sesion Ordinaria N°10-2017-CCl del 6 de
7.Elaborar el Manual de Gestion de sI diciembre de 2017; actualmente se viene gestionando su
Riesgos. formalizacién ante la Alta Direcciéon mediante Informe N°004-2017-
OEFA/ST-CCI del 22 de Diciembre 2017
REPROGRAMAR: 28 de junio 2018
s'Er:Ze;g;cﬂg d’; rozt:tdig:]liir:lorig:ri Se ha elaborado el procedimiento: PE020201 el cual formara parte
g . nesg del Manual de Procesos del Proceso de Innovacion y Gestion por
que tome en consideracion el Sl
‘Manual de Gestién de Riesgos e o o ) 3
: REPROGRAMAR: 28 junio 2018
de la Entidad.
El Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno ha sido
9.D:;arrolIarsepr:gigz)riﬁ;iisénanuales aprobado en la sesién del Comité de Control Interno N°01-2018-CClI
gapacitacién de todo el persona% sde-{echa 31 de Enere 2[.)18‘
relacionads @ la Gestibn do S| El PDP. del OEFA ha sido aprobado el 21 de marzo del 2018 con
Riesgos, en el marco del plan de resolucion de Secretaria General N° 025-2018-OEFA/SEG, dentro
d : del cual se ha considerado una actividad relacionada con gestion de
esarrollo de personas del : : s
OEFA. riesgos para el tercer trimestre del presente afo.
REPROGRAMAR: 31 de octubre 2018
Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
10. Mantener  actualizado el Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que las
inventario de riesgos en una Sl matrices de riesgos implementadas (de los procesos priorizados) se
matriz de riesgos por procesos. tiene a la fecha, actualizados los riesgos y controles establecidos en
el documento en mencién.
Mediante Memorando N° 193-2018-OEFA/OTI, la jefa de la Oficina
11. Disefiar un programa de de Tecnologias de la Informacion, sefiala que el programa de
’ Sl tratamiento de riesgos se esta elaborando de manera conjunta entre

el grupo de gestion de riesgos y la Secretaria Tecnica del CCl
REPROGRAMAR: 28 de junio 2018
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bajo el liderazgo de Ila
Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
12.
a) Establecer politicas y Con memorando N° 193-2018-OEFA/OTI, la jefa de la Oficina de
procedimientos antifraude. Tecnologias de la Informacion, indica que esta coordinando con la
b) Desarrollar estrategias de Sl Secretaria Técnica de Control Interno el alcance de esta actividad.
sensibilizacién y comunicacion REPROGRAMAR: 23 de julio 2018.
con los servidores del OEFA,
para evitar posibles fraudes. "
13. Con Memorando N° 014-2018-OEFA/CIEA, indican que se cumplié
a) Difundir el Plan Anticorrupcion con difundir el Plan Anticorrupcién y Promocién de la Etica 2017. En
y Promocién de la Etica 2017 cuanto a la difusion se hizo capacitaciones a nivel de administracion,
del Organismo de Evaluacion y charlas, se capacito al area de adquisiciones y contrataciones, a la
Fiscalizacion del Ambiente - S| ST de los procedimientos administrativos disciplinarios, servidores
OEFA. del OCI, se implanté un canal de quejas denuncias y reclamos y
b) Establecer procedimientos de quejas virtual.
comunicacion para conocer Con Resolucion de Secretaria General N°082-2017-OEFA/SG del 14
situaciones de conducta que setiembre 2017, se establecio procedimientos de comunicacion para
den indicios de corrupcién." conocer situaciones de conductas que de indicios de corrupcion.
4. . ) .
Mediante Memorando N° 193-2018-OEFA/OTI, la jefa de la Oficina
a)e xtRe?r?c?:e ede inltzsmofsadoc;ﬁ: de T_ecnologias de la Informacién, sefiala que presentarad ante el
afectarian al SCI Comité de Control Interno, los factores internos y externos que
b)  Formular y T, pueden afect.ar al Sistema de Control Interno,. (pa(a generar una
sotuslizada la etz de aI.erta), Ic_>s mismos que se reportaran a la alta dlrecc_lén.
factores, exernos ® IRtemos -riesgos internos: la Unidad de Recursos Humanos indique cuantos
que ante cualquier cambio S| tra'bajadores ha.n dejado dt_a laborar en la entidad, de ese grupo
afectarian los procesos cuantos han sido despedidos (cause}s) y f:uantos se _retlraron
operativos de la entidad y al volun_tanamente, cuantos procesos administrativos han terminado en
scl. despido; lla Oﬁcgpac?e II:Ioal?iﬁcaci.(m y I:resupugsto, inldique en C]L;é
¢) Implementar medidas para Ia manera el cam |9 e ROF que impacto gener6 en el presupuesto
conF;ideracién de la pcitadat REFROGRAMAR. 26 de junio 2018
matriz en la gestion
institucional.”
Se adjunta Informe N°033-2018-OEFA/OAD del 27 de marzo de
5 2018, en el cual se sefiala que luego de la aprobacion del CAP
é) Identificar los puestos claves Provisional, se han identificado un total de 12 cargos de confianza
sujetos a riesgos de fraude en (E.C) que estarian sujetos a riesgos de fraude.
& entidad Asi mismo sefiala que el analisis realizado ha sido efectuado sobre i
b) Estable.cer medidas para la base del CAP Provisional toda vez que los servidores bajo el |-
asegurar que los y Sl régimen RECAS tienen una naturaleza temporal.
procedimientos institucionales Respecto al establecimiento de medidas para asegurar que Ios y
incluyan  disposiciones paré p_rocedlmlentos |nst_|tu0|onales incluyan cysposnc:ones para mitigar el
mitigar el riesgo de ocurrencia riesgo de ocurrencia de fraude en la entidad, se han propuesto dos
_de Fande en s entidad." B rand?g:gr?;eqsuedando pendlente Ia p05|b|I|dad de inclusion de medldas
REPROGRAMAR: 30 Mayo 2018
Con Memorando N° 318-2018-OEFA/OAD, la Jefa (e) de la Oficina
. de Administraciéon hace llegar el Memorando N°176-2018-
’ Eii?gzr el manuel de:perfl g Sl OEFA/OAD-URH, donde solicitan plazo de reprogramacién para el
) 30 de Setiembre 2018
REPROGRAMAR: 30 de Setiembre 2018
. Evaluar la segregacion de
funciones en el proyecto piloto Con Memorando N° 318-2018-OEFA/OAD, la Jefa (e) de la Oficina
de evaluacion de desempenio, de Administracion hace llegar el Memorando Memorando N°176-
en el que participa el OEFA Sl 2018-OEFA/OAD-URH, Solicitan plazo de reprogramacion para el

30 de mayo 2018.
REPROGRAMAR: 30 de mayo 2018
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tecnologias de la informacion.

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
Mediante Memorando N°289-2018-OEFA/OPP, La Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, comunica que luego de coordinar
con la Unidad de Abastecimiento y la ST del CCI, se acordé la
incorporacion de un capitulo sobre la evaluacién de costo beneficio
en los manuales de gestion de procesos y de procedimientos de la
unidad de Abastecimiento y en los manuales de gestion de procesos
rocedimientos de la OPP, el mismo que podria tener el siguiente
18. Incorporar en la Directiva de zlegto: (RS HEp g
Eljec,\ljlcmn IP rgsupéestgfla Sgo “El andlisis Costo Beneficio busca asegurar que los controles establecidos
g ania eP eg?lo'n e no superen el beneficio esperado por los mismos. Este andlisis puede darse
I\;IOGCSISDOS y rroce Imlen;os de forma cualitativa y cuantitativa.
( )t ls egur;) correslpon”a X El andlisis Costo / Beneficio cuantitativo se utilizard solamente en
Hn tcagl uor CDS S UZC'EH Sl aquellos casos en los que el evaluador del Control o el Evaluador del
costospeneticio: que se: dehe Riesgo no estén de acuerdo en la rentabilidad del control luego del
aplicar sobre aquellas - s
s andlisis cualitativo.
actividades de control que se o . ;
: La forma cuantitativa del andlisis supone llevar a costo monetario todos
requieren establecer para . ; ;
o : : los efectos del riesgo. Del mismo modo es necesario costear
mitigar los riesgos en materia . : .
. monetariamente los controles aplicables. El beneficio de un control se
presupuestaria del OEFA. , ; . .
denotard como el costo del riesgo sin el control menos el costo del riesgo
con el control.
El ratio costo/beneficio debe ser menor a 1 para justificar la
implementacion del control.
Costo/Beneficio<1".
REPROGRAMAR: 28 Junio 2018
Con Informe N°053-2018-OEFA/OTI de fecha 13 de febrero la OTI
comunica a la Jefa de la Unidad de Abastecimiento que la empresa
19. Elabormy .e.l Plan_ de consultora AcSystems Consulting, cumplié con elaborar el Plan de
Implementaciéon del Sistema | 7 L el i M
de Gestién de Seguridad de Ia Sl mpIemgntacuon dgl SGSI, el mismo cuenta con la con qrm|dad
b respectiva y debera ser presentado ante el Comité de Seguridad de
Informacion. s - -
la Informacion para su respectiva aprobacion.
REPROGRAMAR: 31 de agosto 2018
20. Incluir dentro de la Directiva Con Memorando N°166-2018-OEFA/OAD-UFI de fecha 28 de
de Caja Chica, la febrero 2018, la Jefa (e) de la Unidad de Finanzas indica que el
obligatoriedad de mantener en riesgo que se lleguen a conocer las fechas y el nombre del personal
reserva las fechas y personal que van a realizar las supervisiones inopinadas, ha sido controlado,
que sera sujeto a las con la siguiente accion:
verificaciones, conciliaciones = En los requerimientos realizados a través del SIGA y STD, NO se
y/o arqueos (supervision estan consignando los nombres, fechas e itinerario de los
inopinada) supervisores, a fin de que dicha informacion no se filtre a las ODES,
solo se consigna la palabra RESERVADO, con lo cual se mantiene
en secreto la identidad del supervisor y el lugar a ser inspeccionado.
. Realizar _la _programacion Mediante Informe N° 004-2018-OEFA-UAB/CP, el encargado de
trimestral de inventarios Control Patrimonial, pone de conocimiento a la jefa de la Unidad de
fisicos, asi como de las Abastecimiento el cronograma de Actividades de Inspeccion Fisica
verificaciones, conciliaciones y S| y Conciliacion del Inventario de Bienes Muebles de las Oficinas
arqueos de bienes. Desconcentradas y de Enlace del OEFA-Ejercicio 2018.
Con respecto a Lima, se tiene que los inventarios se realizan
anualmente conforme al Art. 121 del Reglamento de laLey N° 29151
“Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
La Oficina de Tecnologias de la Informacion elabor¢ el proyecto de
- PETI, el mismo que se esta reformulando y adecuando al nuevo ROF
= _lE_Ieacbn%rlir ?; F;Erl]alflitfr:rtsgg%g% S| y al Plan Estratégico Institucional 2018-2021, como se evidencia del
9 Memorando N°1042-2017/OEFA/OTI de fecha 27 de diciembre de
PETI. 2017
REPROGRAMAR: 31 de Julio 2018
Con Memorando N° 057-2018-OEFA/OTI del 30 de enero del 2018,
se remite a Presidencia del Comité de Control Interno el Plan de
P3. Actualizar el plan de Capacitacion y Sensibilizacion en el uso de las Tecnologias de la
sensibilizacion sobre el uso de Sl Informacion y Comunicacion del OEFA en el marco de las

Actividades del Plan de Trabajo para el cierre de Brechas. EI 01 de
febrero de 2018 con Memorando Circular N°011-2018-OEFA/SEG
remite el Plan a fin de implementarse las acciones indicadas.
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informar (de forma anénima o
identificandose)  deficiencias
de control observadas en el
desempeio de sus funciones.

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
R4. Verificar el uso de licencias y
autorizaciones de los diversos Con Informe N° 295-2017-OEFA/OTI/VMEP el gestor de soporte,
programas informaticos en el S| Victor Estrella informa a la jefatura de la OTI el inventario del
OEFA 'y emitir reportes software institucional vigente actualizado.
periédicos sobre el estado
situacional de los mismos.
Con Informe N°011-2017-OEFA/OTI/MRMR la gestora de calidad
Magaly Mendoza informa las actividades realizadas en el marco del
cumplimiento del Plan de Cierre de Brechas 2017 Accion N° 025. Se
R5. Formular normas o contraté el servicio de Mejora de Procesos, cuyo entregable sera
procedimientos para regular S| presentado en el mes de febrero de 2018, por lo tanto el
requerimientos de la cumplimiento de la actividad se propone para julio de 2018.
informacién. Ademas sin perjuicio, se propone una reformulacién de la accién
"Formular normas o procedimientos para regular requerimientos de
sistemas de informacion
REPROGRAMAR: 31 de julio 2018
Mediante Contrato N° 059-2017-OEFA la OA, de fecha 15 de
R6. Completar el desarrollo e diciembre 2017 contratd los servicios de la empresa DOTNET SAC,
implementacion del sistema S| para la implementacion del SIGA, el mismo que vence en el mes de
integrado SIGA con mayores agosto del 2018, por lo que solicitan ampliaciéon del plazo de la
prestaciones. actividad hasta el mes de octubre de 2018.
REPROGRAMAR: 14 de diciembre 2018.
Con Informe N°011-2017-OEFA/OTI/MRMR la gestora de calidad
Magaly Mendoza informa las actividades realizadas en el marco del
. cumplimiento del Plan de Cierre de Brechas 2017 Accién N° 025. Se
o :r:veé?g:]ent:é usr;st::?elasstropa?': contratd el servicio de Mejora de Procesos, cuyo entregable sera
detestar daficilencias. on (45 preser)ta_do en el mes de febrero de 20.18,. por lo tanto el
operaciones de los procesos o Sl cumplimiento de Ig gcthldad se propone para junio _de 2018. )
ante cambios extermos e Ademas sin perjuicio, se propone una reformulacion d_e !a accion
informss "Formular normas o procedimientos para regular requerimientos de
’ sistemas de informacion”
REPROGRAMAR: 31 de julio 2018
Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que la
evaluacion continua a los componentes de control se estéan
R, E\I/::S;zirén rec?:rﬁ?nsua d'; realizando a través de los reportes trimes_trales, como el Reporte de
permanente de o8 S| Evaluac!én Trimestral — Fase de Plgnlﬂcacién y el_ R_eporte de
componentes de  control Evaluacion Trimestra[— Fase de Ejef:u_mén, tal como lo indica la Guia
tebesrhe para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control
’ Interno en las Entidades del Estado, aprobado mediante Resolucién.| . .
de Contraloria N° 004-2017-CG. R
Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina ‘de
29 Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que el
a)' Desarrollar un cronograma cronograma para el seguimiento de la efecti\_/idad de los procesos
anual de seguimiento a la asi como los informes trimestrales se reallzare:m_a partir de la
efectividad db los aprobacién de los manuales qe procesos y procedlnjlfantos, toda.v'ez
procedimientos Sl que estos contienen los mdncadorc_as de efectividad, requisito
b) Elaborar inforﬁes triiestraias necesario para implementar esta actividad.
de seguimiento a la efectividad Ten?endo en .cuenta que para la aprobacion ‘de Io_s MGPP, se .debe
de los procedimientos.” realizar mediante Resolucién de la alta direccién, se solicita la
’ ampliacion de la presente accion para el 28 de setiembre 2018
REPROGRAMAR: 28 de setiembre 2018
B0. Disefar y comunicar
ﬁ:giii‘{‘;ﬁgfsde reporte par: Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
Wpersonal 45 15 Plapeamiento y Presupuesto_, pone de qonocimieqto ala SG que se
Entidad pueda canalizar y/o s estd elaborando un mecanismo que involucrara a la Secretaria

Técnica del CCI; Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania.
REPROGRAMAR: 28 junio 2018
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Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

. . Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
p1. Estazftgzzgﬁggzlslongg pi—;i Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que las
FOCBEGS & 5ii6 disposiciones de autoevaluacion y mejora continua de los procesos
?es onsables as?como ara |5 S| de la entidad, incluyendo los procedimientos PE020301 (Gestion de
es‘:ién it arefelEn copntinua Auditorias Internas) y PE020302 (Gestion de No Conformidades y
gel cor):trolp iema de b Acciones Correctivas, que se encuentra contenido en el MGPP del

Entidad proceso de Innovacién y Gestion por Procesos

: REPROGRAMAR: 28 de junio 2018

4.2 Actividades a nivel de Procesos Criticos

PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
1.Disefiar en coordinacién con la Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que
Oficina de Comunicaciones vy Luego de diversas coordinaciones via correo electrénico, se disefié
Atencion al Ciudadano, la Oficina con OCAC un afiche que contenia el Marco Estratégico vigente del
de Administraciéon (area de S| OEFA, utilizando el nuevo logo institucional. Dicho afiche fue
Recursos Humanos) y la Oficina de elaborado en acrilico y distribuido en todas las Oficinas del OEFA y
Tecnologias de la Informacion, una sus Oficinas Desconcentradas para su posterior publicacién.
estrategia comunicacional para Asimismo, se coordind con OTI para publicar dicho afiche en los
difundir los alcances del PEI. equipos del personal de la entidad al iniciar su trabajo (Intranet) (Se
adjunta correos)
Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que se
actualizaron los procedimientos para la programacion fisica
. presupuestal, el cual comprende un atapa de asistencia técnica
2‘gnrig;edr:;riento:Ctua"Zs:g k?: hacia las érfaas, a ﬁn_de deFerminar sus actividad.es y metas fisicas
dElETTAcIGN de 128 matas fisicas SI pia\ra posteno;mente |d%ntiflcar, deterr.mnar. !os t;en;s r)( se;viciosd y
: - el presupuesto requerido para su ejecucién. En dicha etapa de
FrESUFRCRIEHIES Sh SaRE 2B EoH. asistencia técnica se consideroé: i) el logro de las metas establecidas
en el Plan Estratégico Institucional y ii) Los criterios de priorizacién
utilizados en la formulacién del Plan Anual de Evaluacion vy
fiscalizaciéon Ambiental-PLANEFA vigente.

3 Con Memorando N°372-2018-OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de
. ; . Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento a la SG que:
a) Intins'lﬁcarl aécc:og_esd de a) El area de Planeamiento viene elaborando un cronograma con

gzp;cgt:g'22;;?050:[23':282rg: acciones de capacitacion, dirigido a los coordinadores de metas, la

las directivas y el uso de 7Iosr “| cual se iniciara a principios del mes de mayo y se contara conel|

instrumentos de seguimiento y apoyo t(jacnico del personal del CEPLAN. )

N b) El area de P!aneamiento presentara el resultado de las
b) Genérar susliasiones evaluaciones al primer semestre del presente afo (2018) a los

o tomadores de decisiones a fin de establecer medidas que impulsen

partIC|pat|\{a§ con los to_madores Sl la gestion institucional

geespoggacgsges eth)"eCt%r:rsé El resultacjo se presentara en el mes de agosto del presente ano.

sstablossr 'accionés que c) Se esta eIaborgnQo el proyecto del Manual de Qest;éq de los

impulsen la gestion institucional procesos y procedlmlentqs de la OPP, donde se esta consignando
¢) Desarrollar una propuesta d'e los procesos de plaqeamlep}o y presypuesto__que co_mprenderé los

procesos y procedimientos de procesos de nivel 1: _|) Gestion Estratégica ¥ i) Gestlén Operativa y

planeamiento y presupuesto que Presupuestal; actualizada con los nuevos lineamientos emitidos por

facili g4 . CEPLAN en el mes de noviembre del 2017.

acilite el disefio de un sistema REPROGRAMAR: 29 de agosto 2018

integrado. '

Pagina 7 de 14




Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

EVALUACION AMBIENTAL

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

. . A través del Memorando N° 2087-2017-OEFA/DE, la Direccién de
t Eéecl::taDri;rété%raa?;ergsa?igggs:r;anl Evaluacion Ambiental comunica que el entrenamiento al personal
: =i en relaciones comunitarias, se ha efectuado mediante la

relaciones  comunitarias  que Sl S " py Pl =
permita el acercamiento con las Capacnt.ac[on" en Gestlon_ ) Estratégica de Relgcmnes
comuniidades Comunitarias”, la cual fue solicitada con Memorando N° 1621-

) 2017/OEFA-DE.

5 Solicitar acceso permanente a las
carpetas compartidas que maneja
la Direccion de Supervision donde Con Memorando N° 2087-2017-OEFA/DE del 17 de noviembre de
se encuentra los informes de: 2017, la Direccion de Evaluacién Ambiental, comunica que
Instrumentos de Gestion mediante correos electrénicos del 10 y 22 de agosto del 2017 se
Ambiental, Reportes de Gestidn solicitd y se dio acceso a los sistemas INAPS y RIA, en los cuales
Ambiental de los Administrados, se encuentran los informes de: Instrumentos de Gestion
Reportes Publicos de la Direccién sI Ambiental, Reportes de Gestion Ambiental de los Administrados,
de Supervisién, Informes de Reportes Publicos de la Direccién de Supervision, Informes de
Ensayos de los andlisis de Ensayos de los andlisis de laboratorio de los puntos de monitoreos
laboratorio de los puntos de realizados durante las supervisiones, Lista actualizada de
monitoreos realizados durante las administrados e informacién georeferenciada de las zonas de
supervisiones, Lista actualizada de operacion y areas de influencia.
administrados e  informacién
georeferenciada de las zonas de
operacion y areas de influencia.

SUPERVISION AMBIENTAL
Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
Con Informe N° 003-2017-OEFA/DSEM-CHID del 29 de diciembre
del 2017, la Coordinacion de Supervision Ambiental en
6 Consolidar i Hidrocarburos comunicé que la Oficina de Administracion a través
- del Informe N° 322-2017-OEFA-OA-LOG sefialé que debido a la
rEgquenmientos meunetes, de i ibilidad de realizar una adecuada indagacién de mercado y/o
solicitudes de embarcaciones y S| :;npoa : Indagaci Y
evaluar su inclusién en el e que lo_s proveedores cu.enten con los requisitos que es?a_blecen
presupuesto  anual de Ia los términos de referqnma, corresponde que los servicios ,;de
Direccion de Supervision transporte en embarcaciones menores requeridos por la Direccion
de Evaluacion y la Direccién de Supervisién sean atendidos por otros
mecanismos que no necesariamente son los procedimientos |.
R establecidos en la Ley de Contrataciones del estado y su
Reglamento.

7 Establecer una estrategia de Con Memorando N°897-2018-OEFA/DSEM del 27 de febrero del |-
contratacion entre la Direccion 2018, la DSEM comunica que se han realizado varias reuniones y
de Supervisién y la Responsable validaciones con el equipo de Unidad de Abastecimiento, lo que ha
de Logistica de la Oficina de permitido que se genere una mejor estrategia en la elaboracion del
Administracion para considerar Si requerimiento y atenciéon para la contratacion del servicio de
los Laboratorios que si cumplen muestreo, medicion y andlisis de emisiones atmosféricas, se adjunta
con las condiciones para el el Memorando N° 763-2018-OEFA/DSEM Que fuera remitido a la

] analisis de emisiones Oficina de Administraciéon, mediante la cual se envia los términos de
atmosféricas. referencia para la contratacion

8 Elaborar un acta o memorando

por parte de la Direccion de

Snerision  sdictands 4 @ Con Informe N° 001-2017/OEFA/SGP del 28 de diciembre de 2017,
icina de Tecnolégias de la la R : o - 5.

inftormacion Is meiota en el a equnsable de_SlstematlzaCIon y Qgstlon de Proceso comunico

. . ejora las acciones realizadas con la Oficina de Tecnologia de la

tiempo de sincronizaciéon entre Sl 5 p ; . P |

los aplicativos del Sistema quormacxon para mejorar el tiempo de slmcromzacwn'entre 0s

Intearad d Inf ion sistemas SlIA e lNAI_:’S, para eII_o se e_labq!o un acta que |n<_:|uye un

graco 2 nigmasic acuerdo sobre la mejora de |a sincronizacion entre ambos sistemas.

Ambiental (SHA) y la

Informacion Aplicada a Ila

Supervision (INAPS).
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Ministerio
del Ambiente

“Decenio d a gIdd de o
“Afo del Dialogo y la

unidades para Mujeres y Hombres”
Reconciliacién Nacional”

SUPERVISION AMBIENTAL
Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

i ; Con Oficios N° 4404-2017-OEFA/DS y 4458-2017-OEFA/DS, se

° izltﬁﬁ;:tcﬁs cerélgcadoreeztilgrs] solicité al Ministerio de Energia y Minas y al Servicio Nacional de

: 9 Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles que remita
ambiental cuarenta y cinco (45) Sl : o . S -
. - al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, los
dias previos a elaborar el Plan ingt tod d ti6 biental bad f de 1
de Supervisién instrumentos de gestion ambiental aprobados a favor de los
) titulares que pertenecen al estado de gran y mediana mineria.
Con Memorandum N°032-2018-OEFA/DSIS 'y  801-2018-
OEFA/DSEM, solicitaron a la Secretaria General el acceso a la base

10 Solicitar a Secretaria General de datos del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
el acceso a la base de datos de RENIEC y de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
SUNARP y RENIEC, para las Sl — SUNARP, a fin de obtener informacion pertinente de —nombre,
coordinaciones de la Direccién unidad, transferencias de establecimientos, u otros—de las personas
de Supervision. (natural o juridica) que realizan actividades bajo el ambito de

fiscalizacién ambiental del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion

Ambiental.

Con Memorandum N° 8715-2017-OEFA/DS, se solicité a la
. - Coordinacion General de Fortalecimiento de Capacidades en

11 Coordinar con la Academia de Fiscalizacion Ambiental se desarrolle en el primer trimestre del 2018,
Fiscalizacion Ambiental para S| | = ; .

» - PP a capacitacion en cuanto a seguridad y salud ocupacional de los
brindar asistencia técnica a los : | listado adi | referido M and P
supervisores supervisores _de istado adjunto al referido Memorandum, conforme

las coordinaciones efectuadas via correo electrénico desde octubre
del 2017.

tablEhorer R inmE | Gie Con Informe N°1140-2017-OEFA/DS-MIN Se describid la necesidad
describa la necesidad del uso . o ]
de los. eauibes: de BIOIGEEIOH s| del uso de los equipos de proteccion personal - EPP. El referido

ersonalq f) Eppp (segun informe fue remitido a la Oficina de Administracion, con
e dar) 9 Memorandum N° 8583-2017-OEFA/DS.
Mediante Memorando N° 871-2018-OEFA/DSEM del 22 de febrero,
los Directores de la DSEM y DSAP, nombran como responsables de
la presente accion a Karol Goéngora Higa e Israel Chahua Jara
(DSEM) y Sayda Chavez Luna (DSAP) y solicitan la ampliacién del
plazo de implementacion hasta el 30 de junio 2018.

13 Elabore}r Hna prquesta de Mediante el Memorando N° 1389-2018-OEFA/DSEM la Directora de
procedimiento unico de - . . : : :
STBEVISIER AifGEE Ba contar la Direccidn de Supervision en Energia y Minas, comunica que para

p par: el riesgo que ha dado origen a la presente actividad, se ha adoptado
con la firma del Subdirector o : pon 5 . . -
Divoctor &n los casos de S| la medida de emitir credenciales para la primer quincena de abril,
emergencia (fin de semana o para el personal tercero supervisor.
feriad%) la posibilidad de Con Memorando N°169-2018-OEFA/DSEM, la Directora de la
. y P Direccion de Supervision en Energia y Minas, solicita que se
implementar para algunos f lel t 601, baio | fofisniestemipe:
sasos lafitma slechomica. reformule la presente accion, bajo los siguientes términos:

“Elaborar una CREDENCIAL, que tenga caracter permanente y que
| contenga la firma del Director de Supervision (DSEM, DSAP, DSIS) |
que se aplicaran a las supervisiones regulares y especiales

(emergencias)”.

REPROGRAMAR: 30 de junio 2018

Mediante Memorando N° 1389896-2018-OEFA/DSEM, Se informa
que se ha desestimado la contratacion de laboratorios méviles dado
que el Inacal actualmente requiere una direccion fija para conceder

14 Elaborar en conjunto con la la acreditacion, en tal sentido se vieron otras opciones, segun lo
Responsable de Logistica de la indicado en el punto 14.

Oficina de Administracion una Dado que es una necesidad el analisis de agua para la
propuesta de contratar S| cuantificacién de coliformes, se ha afadido al requerimiento de
servicios de laboratorios analisis de agua del periodo 2017, el analisis de cuantificacion de

moviles u otras opciones, para
realizar analisis de agua para
la cuantificacién de coliformes.

coliformes por cada coordinacion, el mismo tuvo como resultado la
firma del contrato N° 38-2017-OEFA el 27 de setiembre del 2017, en
el cual figura el Item 5 con la cantidad de analisis de muestras de
agua para los pardmetros de coliformes totales y fecales
(Termotolerantes), requeridos por las coordinaciones.

Se adjunta el Contrato N°38-2017-OEFA
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Ministerio

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

FISCALIZACION E INCENTIVOS

Actividades

Imple-
mentado

En
Proceso

Medio de Verificacion

15
. Establecer las metas fisicas

F anuales (expedientes) en funcién

de las metas fisicas de la

Direccién de Supervision, con la

finalidad de evitar sobrecargas y

retrasos en la Direccién de

Fiscalizacion, Sancion y

Aplicacion de Incentivos (por

expedientes préximos a

prescribir y la atencién oportuna

de las medidas administrativas).

b. Reuniones mensuales de
coordinaciéon y revision de la
planificacion anual para el
seguimiento y correccion.

c. Comunicar mensualmente a la
Oficina de Administraciéon las
deficiencias con el nuevo servicio
Courier que se contrate."

Si

Mediante Memorando N° 554-2018-OEFA/DFAI, el Director de la
Direccion de Fiscalizacion Ambiental y Aplicacién de Incentivos
indica:

a. Se llevaron a cabo reuniones de coordinacion con la DS para
una mejor planificacion anual de metas fisicas de la DFAI. En
dichas reuniones se intercambi6 informacion entre ambas
direcciones, ello con la finalidad de establecer las metas DFAI
2018, las cuales se adjuntan.

b. El 4/12/2017 se realizé una reuniodn interna con representantes
de la DS, a mejor planificacion anual de las metas fisicas en el
cual se trato sobre lo siguiente: i) informacion que debe proveer
la DFAI a la DS, ii) Informacién que debe proveer la DS a la DFAI
y iii) Cronograma de reuniones de coordinacioén 2018. Para mayor
detalle ver Acta de reunion interna del 4/12.

c. E127/12/2017 con Memorando N° 13-2017-DFAI se comunicé al
responsable del Tramite Documentario y Archivo, el registro de
incidencias en las notificaciones del nuevo servicio del Courier.
El 27/02/2018 con Memorando N° 536-2018-OEFA/DFAI se
comunica a la Secretaria General el registro de incidencias en las
notificaciones del servicio de Courier de diciembre 2017 y enero
2018, con lo cual se cumple el item 3.

16 Solicitar, la
incorporacion en los contratos
con Terceros (renovaciones y
nuevos) una clausula de pre-
aviso a OEFA de 30 dias que le
permitan a la Direccion de
Fiscalizacion Sancién y
Aplicacién de Incentivos el inicio
de nuevas contrataciones.

Si

El 21/11/2017 mediante el Informe N° 106-2017-OEFA/DFSAI se
solicitdé a la Oficina de Administraciéon la incorporacién en los
contratos de terceros (renovaciones y nuevos) de las clausulas de
pre-aviso a OEFA de 30 dias para la resolucién del contrato, que
permita a la DFAI el inicio de nuevas contrataciones.

17 Establecer una directiva
que contenga el procedimiento
interno para la verificacion de las
medidas  administrativas  por
parte de la Direcciéon de
Supervision e incluya el oportuno
envio de los documentos a la

“Direccion
Sancion y  Aplicacién  de
Incentivos por parte de las
Oficinas Desconcentradas.

“de” Fiscalizacion

Si

Mediante Memorando N° 923-2018-OEFA/DFAI, el Director de la
Direccion de Fiscalizacién y Aplicacion de incentivos, solicita -la
ampliacién del plazo de implementacién de la presente actividad
hasta el 29 de agosto del presente afo.

REPROGRAMAR: 29 agosto 2018

18 Solicitar la evaluacion
de un Sistema Integrado que
permita la interrelacion de toda la
informacién que requieren las
Direcciones de Linea del OEFA
(Direccion de Evaluacion,
Direccion de Supervision y
Direccién de  Fiscalizacion
Sancién y  Aplicacion  de
Incentivos), para lograr la
verificacion oportuna de las
medidas administrativas.

Si

Con Memorando N°804-2017-OEFA/DFSAI del 29 de noviembre de
2017, se solicita a la Jefa de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, evalie la posibilidad de implementar un sistema
integrado de formacion que permita la interrelacion de la
Informacién de la Direccion de Fiscalizacién y Aplicacion de
Incentivos con la Direccion de Supervision y Direccion de
Evaluacion.
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Ministerio
del Ambiente

“Decenio de la Igldd de prtuiad para Mjs y Hobrs” '

3 Técnica del Comité de Control:

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES

Actividades

Imple-
mentado

En
Proceso

Medio de Verificacion

19 Establecer un protocolo
o procedimiento detallado en el
cual se identifique el flujo de
coordinacion e informacioén entre
la Coordinacion de Gestion de
Conflictos Socioambientales vy
los érganos de linea (Direccion
de Evaluacion, Direccion de
Supervision 'y Direccién de
Fiscalizacion Sancién y
Aplicacion Incentivos),
Oficinas y
otros.

de
Desconcentradas

Sl

Se esta coordinando la realizacién del procedimiento.
REPROGRAMAR: 28 de junio 2018

DENUNCIAS AMBIENTALES

Actividades

Imple-
mentado

En
Proceso

Medio de Verificacion

20 Implementar un
aplicativo para el Servicio de
Informacién Nacional de
Denuncias Ambientales que
tenga como funcionalidad
registrar las denuncias
ambientales de manera completa
para el correcto  tramite
incluyendo la modificacién de las
reglas de atencién de denuncias
ambientales.

SI

Mediante Memorando N° 378-2018-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA,
la Coordinadora (e) del Servicio de Informaciéon Nacional de
Denuncias Ambientales, indica que se ha desarrollado un nuevo
sistema informatico, el mismo que se encuentra en revision por los
organos de linea. Solicitan reprogramar la fecha de su
implementacion.

REPROGRAMAR: 31 de Julio de 2018.

LOGISTICA

Actividades

Imple-
mentado

En
Proceso

Medio de Verificacion

R1 Realizar asistencias
técnicas dentro de un plan de
adiestramiento, enmarcado en la
normativa legal de la Ley de

(Vigente), asi como todos aquellos
aspectos técnicos para elaborar
Términos de Referencias ylo
Especificaciones Técnicas,
dirigidas a todos los Coordinadores
Logisticos ubicados en las
Direcciones, Coordinaciones,
Oficinas o area usuarias del OEFA.

_Contrataciones_y_su_Reglamento.

Si

Se adjunta el Memorando N° 3832-2017-OEFA/OA del 15 de
diciembre 2017, la misma que hace llegar el Informe N°1444-2017-
OEFA-OA/LOG de fecha 14 de diciembre 2017, mediante el cual
se evidencia el desarrollo de las asistencias técnicas a los
coordinadores logisticos de los 6rganos del OEFA

22 Asignar a los diferentes
Coordinadores Logisticos ubicados
en las Direcciones,
Coordinaciones, Oficinas o areas
usuarias del OEFA acceso de
lectura al archivo de la Hoja de
Control del Plan Anual de
Contrataciones, administrada por
la Responsable de Logistica de la
Oficina de Administracion.

S|

Se adjunta el Memorando Circular N° 202-2017-OEFA-OA del 6
de diciembre de 2017, mediante el cual se evidencia que los
coordinadores logisticos tienen acceso de lectura al archivo de la
hoja de control del Plan Anual de Contrataciones
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Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la ualdad de portunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional

la Ejecucion Coactiva para ser
posteriormente registradas en el
SIAF.

FINANZAS
Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso

23 Ejecutar  capacitaciones
constantes a los Asistentes
Administrativos o personal Mediante Memorando N° 166-2018-OEFA/OAD-UFI del 27 de
encargado dentro de las diferentes febrero del 2018, la jefa (e) de la Unidad de Finanzas del OEFA,
Direcciones, Oficinas, sefiala que el 7 y 8 de setiembre de 2017 se realiz6 la
Coordinaciones o areas usuarias S| Capacitacion a todos los jefes de las Oficinas Desconcentradas,
sobre la correcta elaboracion de los en temas de otorgamiento y rendicion de viaticos/ Ejecucion,
requerimientos para solicitar rendicion y reembolsos de cajas chicas, lo cual esta actividad se
vidticos para las comisiones de considera implementada.
servicios y el correcto cumplimiento
de la Directiva referida a la solicitud
de viaticos.

P4 Solicitar a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion Mediante Memorando N° 2604-2017-OEFA-OA del 05 de
implementar el sistema de Sl setiembre del 2017, se comunica que se ha requerido la
conciliacion de multas - CONMUL actualizacion del Sistema de Conciliacion de Multas — CONMUL

Mediante Memorando N° 306-2018-OEFA/OAD-UFI del 27 de
abril del 2018, la Jefa de la Unidad de Finanzas de la Oficina de
Administracion, sefiala que con Memorando N° 321-2018-
OEFA/OPP, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
: devuelve el proyecto de Directiva "LINEAMIENTOS PARA EL
il mejggsmg:{ °°Sis't‘;smg""“°g: USO DEL CODIGO UNICO DE MULTA (CUM), debido a que se
iy encuentra en proceso la aprobacién del Manual de Gestién de
recaudacion a fin de que solo se Si p S . -
S s e rocesos y Procedimientos — MGPP de la Unidad de Finanzas.
acepten pagos con cédigo Unico de E 4 L o
n tal sentido, se solicita reprogramar esta actividad para el 29 de
multa (CUM). agosto
Con la aprobaciéon de dicho documento se podra gestionar el
convenio con los bancos.
REPROGRAMAR: 29 de agosto 2018."

26 Brindar asistencia técnica Mediante Memorando N° 166-2018-OEFA/OAD-UFI del 27 de
a los Coordinadores de febrero del 2018, la jefa (e) de la Unidad de Finanzas del OE7FA,
Planeamiento y  Presupuesto sefiala que considerando que existe una nueva estructura
asignados en la diversas areas Sl organica, se ha solicitado con Memorandum Muiltiple, se solicitd
usuarias (Direcciones, Oficinas, la relacion de los coordinadores o encargados presupuestales, a
Coordinaciones) con respecto a los fin de programar la capacitacion para el mes de agosto.
clasificadores de gasto. REPROGRAMAR: 29 Agosto 2018

R7 Elaborar y ejecutar planes
de asistencia técnica relacionados :
z'ar‘;”té’ dr:aneeluoPdeersl:n;ajth::z Mediante Memorando N° 166-2018-OEFA/OAD-UFI del 27 de

| Oficinas Desconcentradas a nivel| feb_rerO'del 2018, la jefa (e) de Ia_x'Unldad de Finanzas del QEFA,’ -
. . sefiala que el 7 y 8 de setiembre de 2017 se realizo la
nacional de forma continua durante c e o8 iefes de las Ofict D trad
todo el afo vy realizando apacitacion a todos os jefes de las C icinas Desconcentradas,
N e Sl en temas de otorgamiento y rendicion de viaticos/ Ejecucion,
evaluaciones  periddicas, para . ; . 4=
i rendicion y reembolsos de cajas chicas, lo cual esta actividad se
asegurar la lectura de la directiva considera implementada
relacionada con el uso y manejo de ’
Caja Chica, por parte del personal
encargado de las Caja Chicas en
las Oficinas Desconcentradas y en
Lima.
Mediante Memorando N° 166-2018-OEFA/OAD-UFI del 27 de

28 Automatizar el proceso febrero del 2018, la jefa (e) de la Unidad de Finanzas del OEFA,
dentro del sistema CONMUL para comunica que se hizo la consulta a la Oficina de Tecnologias de
determinar la estimacion de las la Informacién (Memorando N° 106-2018-OEFA-OAD/UFI)
cuentas incobrables, cargadas por Sl acerca del estado situacional del requerimiento del CONMUL e

indicaron que la automatizacion demorara varios meses, por lo
cual se solicita la reprogramacién de la presente actividad para
fines de ano.

REPROGRAMAR: 14 de Diciembre 2018
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Sancion e Incentivos -DFSAI y/o la
Direccion de Supervision-DS  al

Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental -TFA, asi como, las
actividades que deberan ser
realizadas por los abogados

encargados de los expedientes

dentro del TFA.

Actividades Imple- En Medio de Verificacion
mentado | Proceso
Mediante Memorando N° 193-2018-OEFA-OTI, sefiala que de
conformidad con el memorando de la Secretaria General N°
132-2018-OEFA/SEG solicita que todos los documentos
propuestos a través de directivas, sean considerados en la
P9 Formalizar la elaboracion elaboracion de los Manuales de Gestion de Procesos y
de una Directiva basada en la Procedimientos (MGPP) de los procesos definidos en el Mapa
Norma Técnica Peruana N°12207 - Sl de Procesos del OEFA.
Ciclo de vida de desarrollo de En tal sentido, la Jefa de la Oficina de Tecnologias de la
software. Informacién propone la reformulacién de la presente actividad
bajo los siguientes términos: “Adaptar e implementar la Norma
Técnica Peruana N° 12207 ciclo de vida de desarrollo de
software”
REPROGRAMAR: 30 de noviembre 2018
De acuerdo a lo informado en el Informe N° 025-2017-
OEFA/OTI por el Gestor de Infraestructura, esta actividad se
B0 Actualizar el procedimiento encuentra en una etapa de fortalecimiento, tanto a nivel del
de gestion de accesos por cese o Sl formato y su flujo documentario. Se solicita cambiar de
cambio de area de los usuarios. responsable, al Gestor de Infraestructura y Comunicaciones: Sr
Emerson Flores Grandez.
REPROGRAMAR: 26 de julio 2018
Con informe N° 011-2017-OEFA/OTI/MRMR la Gestora de
. . Calidad Magaly Mendoza informa las actividades realizadas en
31procedimfgggﬁﬁ?::norgi%%r;tﬁenig el marco del cumplimiento del Plan de Cierre de Brechas 2017
aprobado la obligatoriedad del uso Accion N° 031. Se elaboré el procedimiento Uso de herramienta
dz la herramienta de ‘control de Sl control de versiones con su respectivo formato y registro para
versiones por parte de las areas de el seguimiento. Se ha cumplido con la formalizacién del uso de
- la herramienta de control de versiones. Quedando pendiente la
Desarrollo, Calidad e Infraestructura formalizacion con OPP
REPROGRAMAR: 30 de noviembre 2018
A través del proceso de convocatoria CAS N° 370-2017 se
convoco al coordinador General de TI, lograndose cubrir la
plaza con el Ing. Zico Alexis Yacila Espinoza. Quien
o ColiGretar [a CoRataaion desempefiara en adicién a sus funciones Ia; de Oficial de
Administrativa de Servicios - CAS Seguridad de la Informacién. La plaza de Administrador de data
para un Coordinador General de center quedé desierto en el afio 2017. Se ha actu.a[izado este
Tecnologias de la Informacion y un Sl perfil, por lo que se solicitara una plaza para Administrador de
Administrador de Operaciones de Operaciones - Profesional Il, el cual contempla un alcance de
Data Center funciones que incluye las de un Administrador de Data Center.
’ Se ha solicitado la plaza indicada con Informe N°052-2018-
OEFA/QOTI del 12 de febrero del 2018; por lo cual se requiere
su reprogramacion.
REPROGRAMAR: 31 de julio 2018.
TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL
Actividades Imple- En Medio de Verificacion'
mentado | Proceso
B3 Elaborar un
procedimiento formal (enmarcado
dentro de una Directiva
inslilustnal, pam sstablems! “Con Memorando N° 208-2018-OEFA/TFA/ST, el Secretario
ldnegren;ag;?af?égpei aegioerrl'lteas qﬁ: Técnico del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, hace llegar el
sof dervades porpparte deq 5 avance de sus procedimientos_, el cual fue realizado con el
Direcdién des Fiscalizacisn apoyo de la oficina de planeamiento y presupuesto y que para
! Sl su formalizacion debera ser aprobado por el comité de

procesos Yy procedimientos y finalmente aprobado con
resolucion de la PCD, por lo cual solicitan ampliacién de su
plazo de implementacion.

REPROGRAMAR: 15 de diciembre 2018.”

' Se adjunta archivador de palanca con toda la documentacion gue sirve de medio probatorio de cada actividad detallada en

el presente informe.
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V. Actualizacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas

- De las treinta y uno actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas a
nivel de Entidad, se han implementado diez actividades, encontrandose las veinte
uno restantes en proceso de implementacion.

- De las treinta y tres actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas a
nivel de procesos criticos, se ha cumplido con implementar veinte actividades,
encontrandose pendientes de implementacion trece actividades.

- En ese sentido, teniendo en cuenta la aprobacion del nuevo ROF? de la entidad, la
ampliacion del plazo para la implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades de todos los niveles de gobierno hasta diciembre del presente afo® y
teniendo en cuenta el nivel de avance de las actividades que se encuentran en
proceso de implementacién, se hace imprescindible reformular las fechas de
implementacion de las actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
en el OEFA, el mismo que debera ser aprobado por el CCl y finalmente formalizado
mediante resolucion de Presidencia del Consejo Directivo.

- Para ello, se ha elaborado la propuesta de actualizacion del Plan de Trabajo para
el Cierre de Brechas, la cual se adjunta al presente para consideracién del CCI.

- De ser aprobado por el CCl, dicha propuesta debera ser remitida a la Oficina de
Asesoria Juridica para el analisis legal correspondiente, luego la Secretaria
General, a fin de gestionar su aprobacion mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo.

VI. Conclusiones

- . Se han implementado treinta actividades del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas en el OEFA, quedando pendientes de implementar treinta y cuatro
actividades.

- Corresponde la actualizacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
OEFA, en atencidn a la aprobaciéon del ROF del OEFA y de la modificacion del
plazo para implementar el Sistema de Control Interno.

VII. Recomendacion
En atencion a lo expuesto, se efectla la siguiente recomendacion:

Presentar la propuesta de actualizacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
para el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental en la proxima sesion del
Cpmité de Control Interno.

AUREA H. CADILLO VILLAFRANCA
Jefa de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Secretaria Técnica del Comité de Control Interno
Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambierttal - OEFA

2 Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, del 20 de diciembre 2017
® Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, se dejo sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-
2016- CG/GPROD denominado “Implementacion del Sistama de Control Interno en las Entidades del Estado”
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PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

IENTIDAD: ]ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA |

1OBJET1V0: ]actualizar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del OEFA I

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO
N DESCRIPCION DE LAS ACCIONES, Hombre y spolico i Datos de Contacto Rﬁ;ﬁﬁggs Fecha de inicio F(eéc"h;:: Aediones Ago-17 Set-17 Oct-17 Nov-17 Dic-17 Enc-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul1g Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18
Correo electronico ::‘el:learl (ddimm/aaaa) |\ aaaa | CSPECiicas 5||szlszlsa|ss sv|sz[sa[s4|ss srlsz,szls-alss s1|s2 ss]salss sn[szlsslglss su’szlss,salss s1|sz|ss[s4|ss m,szlssls-s’ss s1|sz|ssls-1|ss sxlszlss s4]s5 s1|sz|ssls4]ss s1|sz|sz]salss snlszlszls.alss 51|sz|szls4lss 51[51[5315{!755 ‘s1|s‘zl,s.3;|s-1‘|ss sulszls;lsq S5
dad e 2 [ 2 Rit B o T SRR ; B3 AR i | 0549, 10 ] [ TR 13 14 50 i 16 17
%] q N E | i = 4] EN
% Elaborar & I
% Jefa de la Oficina i 1 - b
Elaborar el Plan Estratégico de Gobierno Amparito Gianina p Anexo Revisar £ s >
o @ .20b. p: It il= £
1 Electronico (PEGE) 2018-2021 scavido Flores de Tecnc}?glas de la|aacevedo@oefa.gob.pe 6500 N/A 29/08/2017 | 31/07/2018 Aprobar i . e
Informacion 3 > ~
Difundir 1 2
Actuali [ | R e 15 il
. ualizar ! 1 [z
) . Jefa de la Oficina » i § i o : i
2 Actualizar el mapa de procesos Aureztermelinda | ooy vriianto acadillo@oefagobpe  |ANCX° N/A 29/08/2017 | 2/02/2018 | Revisar ] ‘ ; |
Cadillo Villafranca 5200 Aprobar |
Presupuesto 2 :
Difundir
Elaborar el Manual de Gestion de ;:Z;n:’::c;': e Elaborar I | 1 [ EAF i | B e I 1%
3 Procesas y Procedimientos (MGPP) de la  (Edith Zenobia Métodos y Calidad  |elinares@oefa.gob.oe Anexo N/A | 29/08/2017 | 2870672018 | REvisar
gestion logistica Linares Trillo ol 5204 Aprobar
de la Oficina de < :
o1 : . Difundir
Coordinadora de
Formular el Procedimiento de Organizacion, Actualizar
Elaboracion, aprobacién, difusién y Edith Zenobia Métodos y Calidad Anexo Revisar
PR o . " i @oefa.gob.pe
4 actualizacion del Manual de Gestién de  |Linares Trillo de la Oficina de elinares@oefa gob 5204 NiA ZIT/2007, | 2810612018 Aprobar
Procesos y Procedimientos Planeamiento y Difundir
) Presupuesto
Jefa de la Oficina
snpart v Tl . i
iti i6 i @oefa.gob.p:
5 Elaborar la Politica de Gestion de Riesgos | Acevedo Flores (Representante del aacevedo@oefa.gob.pe 6500 N/A 19/09/2017 | 8/01/2018 ApFolar
Grupo de Gestion de Difundir
Riesgos)
Jefa de la Oficina
de Tecnologias de la Elaborar
- " Amparito Gianina |Informacion Anexo Revisar
@oefa.gob.p
6 Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos Acevedo Flores (Representante del 2acevedo@oefa.gob.pe 6500 N/A 30/04/2017 | 28/06/2018 Aprobar
Grupo de Gestion de Difundir
Riesgos)
JE€Td U€ a unicna
de Tecnologias de la Elaborar
5o 3 Amparito Gianina [Informacién Anexo Revisar
7 Elaborar el Manual de Gestidn de Riesgos. Acevedo Flores (Representante del 2acevedo@oefa.gob. 6500 N/A 1/10/2017 | 28/06/2018 Aprobar
Grupo de Gestion de Difundir
. - " Jefa de la Oficina
8 Disehar procedinilentos para una Aureabienmelinda: |\ o camfentoy acadillo@oefagob.pe  |-MCX° N/A 1/09/2017 | 28/06/2018 | Disefar
adecuada gestién del riesgo Cadillo Villafranca 5200
Presupuesto
:er?agcri:'::;aascs:;nle: ::s:izza:: :lf::;os en |Aurea Hermelinda JeradelaOficina Anexo
5 < .
Desa illo Vil acadillo@oefa.gob.pe
9 ol marco del. Plan de rrollo de las Cadillo Villafranca ge Ptllar:‘iasrlv:ento y |acadillo@oefa.gob.pe 5200 N/A 2/11/2017 | 31/10/2018 | Programar
Personas del OEFA 2018 resup!
actualizado el ii io de Aurea Hermelinda Jefa de la Oficina o
10 riesgos en una matriz de riesgos por Cadillo Villafranca de Planeamiento y |acadillo@oefa.gob.pe 5200 N/A 2/10/2017 | 30/12/2017 | Actualizar
procesos Presupuesto
Disenar un programa de tratamiento de  |Amparito Gianina defadela Oticina Anexo
1 & de Tecnologias de la |2acevedo@oefa.gob.pe N/A 2/10/2017 | 28/06/2018 | Reportar
riesgos Acevedo Flores s 6500
Informacién
a) Establecer politicas y procedimientos
antifeatide Jefa de la Oficina
12 |P)Desamollarestrateglasde: Amparito Gianina | _r.  ologias de la |aacevedo@oetagobpe | A"SX° N/A 1/09/2017 | 23/07/2018 | Definir
sensibilizacién y comunicacién con los Acevedo Flores P 6500
5 ; : Informacion
servidores del OEFA, para evitar posibles
fraudes.
a) Difundir el Plan Anticorrupcion y Coordinadora
Promocion de la Etica 2017 del encargada de la
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Lillian Pierina Coordinacion de nexo
13 del Ambiente - OEFA. " Integridad, lynguil@oefa.gob.pe © N/A 1/09/2017 | 30/12/2017 | Difundir
. Ynguil Lavado - i . 2103
b) Establecer procedimientos de ilidad,
comunicacion para conocer situaciones de Eticay
conducta que den indicios de corrupcion. Anticorrupcién
a) Reporte de Tos factores externos e
internos que afectarian al SCI. \
b) Formular y mantener actualizada la . 2
atriz de factores ext e int Amparito Giani prigac soncing Anexo ¥
14 matnz fe factores,externos e internos parito BIanIna | 4o Tecnologias de la |acadillo@oefa.gob.oe X N/A 02/10/2017| 28/06/2018 | Identificar & .
que ante cualquier cambio afectarian los [Acevedo Flores IforTacion 6500 [ < ket
procesos operativos de la entidad y al SCI. 2
c) Implementar medidas para la i | N )
consideracidn de |a citada matriz_en la
a) Identificar los puestos claves sujetos a & ‘)/{
riesgos de fraude en la entidad a) Ana Maria a) Jefa de la Oficina / d D‘
b) Establecer medidas para asegurar que |Gutiérrez Cabani |de Administracién sgiitierrei@ostEgobpe. | Afexe
15 los procedimientos institucionales, b) Aurea b) Jefa de la Oficina 2 N/A 2/10/2017 | 30/05/2018 | Identificar
< . P v N o N acadillo@oefa.gob.pe 6100
incluyan disposiciones para mitigar el Hermelinda de F y
riesgo de ocurrencia de fraude en la Cadillo Villafranca |Presupuesto
entidad
Jests Andrés Jel@della Uniigt i Anexo El:l\:?s;arr
16 Elaborar el manual de perfil de puestos. i Gestion de Recursos |avega@oefa.gob.oe N/A 2/11/2017 | 30/09/2018
Vega Gutierrez 5378 Aprobar
Humanos F 3
Difundir i i 1 S
Evaluar la segregacion de funciones en el 3 a) Jefa de la Oficina -
3 25 a) Ana Maria Py P
proyecto piloto de evaluacion de Gutiérrez Cabani de Administracion i fiiaols Anexos
desempeio, en el que participa el OEFA =t oM |b) Jefe de la Unidad |utierei@oefagobge |40 ¢ N/A 2/11/2017 | 28/06/2018 | Evaluar
) . i 3 b) Jesus Andrés w5 avega@oefa.gob.pe f
bajo el liderazgo de la Autoridad Nacional Vesa Giitisirez de Gestidn de 6200 t
del Servicio Civil - SERVIR. 8 eI Recursos Humanos -f L
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RESPONSAELE DE IMPLENENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO
Fe Age-17 tov-17 Dic-17 Feb-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18
) e 82 si|sz)s3fss|ss|s ssfsi|s2fs3fse[ss|s ss|s ss[ st s5]s s5]s Ssfstfszfs3fssfs5|s1]safsafssfss[sifs2fe3[ss[ss[si[s2|s3]ss]|ss|s]|s2]s3]ss]ss ss|s
miente ce la
a) Int ficar acciones de capacitacion a +
Planeamiento y
los Coordinadores de metas sobre los N !
s a) Antonio Presupuesto
alcances de las directivas y el uso de los < B ‘
; I S .. |Ramirez Velasquez, [b)Jefa de la Oficina
instrumentos ce seguimiento y evaluacidn |, N
2o s b) Aurea de Planeamiento y
b) Generar evaluaciones participativas Hermelinda Presupuesto . = ATE%5 i e A tea M E LA LR T S R e 1] i 10 R 1 BLAL R P EE L I AR S A 1 4 [ e L P DOrh B A T H S B e P ] ] TG S i
con los tomadores de decisiones S HE! siemnesiodleioboy i o s o e el Bisagls Sl 3 - g . | we LT el sl g : $ ¥
X Cadillo Villafranca, |c) Responsable de 5203; :
(Directores, Responsables, etc.) para 5 S I N/A 2/11/2017 | 30/11/2018 | Realizar
estableer AHIHEEaE FDlER 5 c) Antonio Planeamiento de la 52000
e < g nP Ramirez Velasquez;|Oficina de 5205
gestion institucional 3
Y, Planeamiento y
¢) Desarrollar una propuesta de procesos .
e . d) Elvis Romel Presupuesto
y procedimientos de planeamiento y .
el S Palomino Perez d) Responsable de
presupuesto que facilite el diseno de un
sistema integrado Presupuesto; dela :
g Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
PMO3 Evaluacion Ambiental
Ejecutar entrenamiento al personal de la Director de la
Direcclonde Evaluacion Ambiental én,  |[Francisco Direccion de fearcia@oefagoboe |27 | presupuesto | 1/09/2017 | 15/12/2017 | Ejecutar
relaciones comunitarias que permita el Garcia Aragon Evaluacion 7200 =
acercamiento con las comunidades Ambiental
Solicitar acceso permanente a las
carpetas compartidas que maneja la
Direccion de Supervisién donde se
encuentra los informes de: Instrumentos
de Gestion Ambiental, Reportes de
Gestion Ambiental de los Administrados,
Reportes Piblicos de la Direccion de Sonia Beatriz Subdirectora de : Anexo .
] . . s bar@oefa.gob.p: 29/08/2017 | 15/12/2017 | Solicit
Supervision, Informes de Ensayos de los  |Aranibar Tapia Sitios Impactados saranibar@oefa.cob.pe 7240 NY oleitar
analisis de laboratorio de los puntos de
monitoreos realizados durante las :
supervisiones, Lista actualizada de b
administrados e informacion 3
georeferenciada de las zonas de s
operacion y areas de influencia 2
d
PMO4 Supervision Ambiental
Consolidar los requerimientos recurrentes Coordinadora de la
de solicitudes de embarcaciones y evaluar Katia Natividad Coordinacion de Afieso
su inclusion en el presupuesto anual de la Y Supervison ktoledo@oefa.gob.pe N/A 15/11/2017 | 29/12/2017 | Consolidar
" s s . Toledo Mori % 7340
Direccion de Supervision Ambiental en ambiental en
Energia y Minas Hidrocarburos 3
¥
Establecer una estrategia de contratacion
entre la Direccién de Supervision
Ambiental en Energia y Minas y la jefa de Abogada de la
la Umdz.ad‘ de Al??stxlmlentc{ de la Oficina Say{da Virginia Dlrecaf)p‘de chveisaT bide Anexo N/A 1571172017 | 27/02/2018 | Establecer
de Administracion para considerar los Chavez Luna Supervision <chaveri@oefa cob.oe 7408
Laboratorios que cumplen con las Ambiental
condiciones para el anilisis de emisiones
atmosféricas.
Elaborar un acta o memorando por parte
de la Direccion de Supervisién Ambiental Administradora de
en Energia y Minas, solicitando a la la Direccion de
Oficina de Tecnoldgias de la Informacién Claudia Supervision s
la mejora en el tiempo de interfase entre (Responsable del coscco@oefa.gob.pe N/A 15/11/2017 | 29/12/2017 | Elaborar
7 s A Oscco Gaspar . 1155
los aplicativos del Sistema Integrado de area de
Informacién Ambiental (SIIA )y la Sistematizacion y
Informacion Aplicada a la Supervision Gestion de Procesos)
(INAPS)
Solicitar a los certificadores los Dl'rectz.)!'a e
instrumentos de gestion ambiental Milagros Cecilia Direccicn de fa.gob. Anexo
cii pozo@oefa.gob.p
> Ce gestion : sros S Supervision mpotof@oela.gobipe N/A 2/11/2017 | 29/12/2017 | Elaborar
cuarenta y cinco (45) dias previos a Pozo Ascuiia s 7300
laborar el Plan de Supervision Amblental.en
e pel Frsrata v Minas
Solicitar a Secretaria General el acceso a Abogada de la
la base de datos de SUNARP y RENIEC,  |Sayda Virginia  |Direccién de schven@ostigebpe, |0 N/A 15/11/2017 | 28/02/2018 | Solicitar
para las coordinaciones de la Direccién de |Chavez Luna Supervision 7408
Supervision Ambiental en Energia y Minas Ambiental
Coordinar con la Academia de a. Milagros Cecilia ;}rzlcrcei;:‘o;:.de la A T
Fiscalizacion Ambiental para brindar Pozo Ascuna Supervision jsantoyo@oefa.gob.pe 7300 N/A 15/11/2017 | 30/04/2018 | Incluir
asistencia técnica a los supervisores pe b. cdiazr@oefa.gob.pe
Arnll))lgntal ean .
Elaborar un informe que describa la ; ., [ 2 esterdeiia vy
necesidad del uso de los equipos de 3. Milagros Cecilia |Direccién de % Anexo \ N ™
= 3 Pozo Ascuna Supervision jsantoyo@oefa.gob.pe N/A 1/12/2017 | 29/12/2017 | Elaborar N
proteccion personal - EPP (segin . . 7300 2
b. Subdirector de  |b. cdiazr@oefa.gob.pe 2 H -?
estandar). < S e &
tinanncian Niracts - L
P 4
Elaborar una CREDENCIAL, que tenga Anexo 2 HE
a nente Nt L Karol G6 Hi 7322 Y
s s o S v, [ S ottt somnsotnsnes |12, . S
puper ! W Direccion de ichahua@oefa.gob.pe N/A 1/12/2017 | 30/06/2018 | Elaborar fi a *
DSAP, DSIS) que se aplicaran a las Sayda Virginia Supervision schaverl@oefa.gob.pe 1303 ‘L;, /
supervisiones regulares y especiales Chavez Luna pe Anexo A i &iﬂ] oW
(emergencias) 1303 I [~
\
Elaborar en conjunto con la Responsable wil=d
de Logistica de la Oficina de Asistente
Admlmslracmr? 'una propuesta qe o Claudia V:anessa Afimm?s'tratwo de la radc@osts o5 Anexo N/A 171212017 | 29/12/2017 | Elaborar i
contratar servicios de laboratorios méviles|Prado Nuiez Direccion de cprado@oefa.gob.pe 7302 e
u otras opciones, para realizar analisis de Supervision
agua para la cuantificacion de coliformes
PMO5 Fiscalizacion e Incentivos
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RESPONSABLE DE IMPLEVENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO
0508 Contacto £
" DESCRIPCION DE LAS ACCIONES _— oo Datss ce Contacto R?;J;:ggs Fecha ce inicio F“:r::rd: Acciones Hov-18
B Cerred electronice fe¢/mm/aaza) (ddimmyaaaa) especificas | ¢y s < < s3 S1|s2fs3fss]ss
Asignar a los diferentes Coordinadores
Logisticos ubicados en las Direcciones, Analista en
Coordinaciones, Oficinas o areas usuarias ejecucion y
del OEFA acceso de lectura al archivo de  |Luis Antonio seguimiento de X o .
22 la Hoja de Control del Plan Anual de Valverce Garcia contratos de la Llhmienfoshoon e NiA 110912017 | 30M1/3017 || Asignar
Contrataciones, administrada por la Jefa Oficina de
de la Unidad de Abastecimiento de la Administracion
Oficina de Administracion
PA.0202 Gestion Financiera
Ejecutar capacitaciones constantes a los
Asistentes Administrativos o personal
encargado dentro de las diferentes :
Direcciones, Oficinas, Coordinaciones o Alex Martin Técnico Contable de
23 areas usuarias sobre la correcta " la Unidad de agutierrez@oefa.gob.pe N/A 15/08/2017 | 15/12/2017 | Ejecutar
< i 3 Gutiérrez Calero )
elaboracién de los requerimientos para Finanzas
solicitar viaticos para las comisiones de
servicios y el correcto cumplimiento de la
Directiva referida a la solicitud de viaticos
j Elena sénchez J€Ta Ue Uinaaa ae
Solicitar a la Oficina de Tecnologias de la del Valle Finanzas/ esanchezd@oefa.gob. pe
24 Informacion implementar el sistema de Roci6 Especialista M- :o ! Presupuesto | 1/09/2017 | 16/03/2018 | Solicitar
conciliacién de multas - CONMUL Contable de la Patadoela.gob:pe
Zapata Gallo Wi I 5 @
Gestionar con los bancos la mejora del 4
B ok N Especialista en
25  [sitemaderecaudacion a fin de quesolo: |Ruth Yonne Tesoreriadela  |chidalgo@oefa.gob.pe N/A | 15/08/2017 | 29/08/2018 | Gestionar
se acepten pagos con codigo tnico de Hidalgo Ledesma % 3
Unidad de Finanzas
multa (CUM)
Brindar asistencia técnica a los
Coordinadores de Planeamiento y
26 |Presupuesto asignados en la diversas |Elena defade laUnidad del, . v erd@astagon.ge N/A | 15/08/2017 | 29/08/2018 | Realizar
areas usuarias (Direcciones, Oficinas, Sanchez del Valle [Finanzas
Coordinaciones) con respecto a los
clasificadores de gasto
Elaborar y ejecutar planes de asistencia \
técnica relacionados al uso y manejo de
la Caja Chica para todo el personal de las Q 2
Oficinas Desconcentradas a nivel nacional . . =y 1'.
" = Hugo Enrique Técnico Contable /
e formacontinua:durarite todorel afioy Contrera Vera Asistente en hcontreras@oefa.gob.pe 3 E
27 realizando evaluaciones periddicas, para . L i N/A 1/09/2017 | 15/12/2017 | Elaborar >
asegurar la lectura de la directiva Ana Manav Cozlt,ablhdaq dela |aburgos@oefa.gob.pe
. o . |Burgos Solis Unidad de Finanzas N
relacionada con el uso y manejo de Caja
Chica, por parte del personal encargado
de las Caja Chicas en las Oficinas
Desconcentradas y en Lima
Automatizar el proceso dentro del sistema
CONMUL para determinar las estimacién |Lenin Charles Especialista
28 de las cuentas incobrables, cargadas por |Dominguez Contable de la Idominguez@oefa.gob.pe Presupuesto | 1/09/2017 | 14/12/2018 | Realizar
la Ejecucién Coactiva para ser Ramirez Unidad de Finanzas
posteriormente registradas en el SIAF
PAO3 Tecnologias de la Informacién
Adaptar e Implementar la Norma Técnica Maria Elena g:s!:o;::i:;oz:cms Adaptar
29 Peruana N*12207 - Ciclo de vida de . % mvargas@oefa.gob.pe N/A 4/09/2017 | 30/11/2018 |Implement
desarrollo:de software Vargas Rengifo Tecnologz?s dela
Informacion
Gestor de
Actualizar el procedimiento de gestién de EfisrSeiFlores Infraestructura y
30 accesos por cese o cambio de area de los Grandez Comunicaciones de [efloresg@oefa.gob.pe N/A 02/11/017 | 26/07/2018 | Actualizar
usuarios Tecnologias de la
Informacion
Formalizar mediante un procedimiento
interno debidamente aprobado la Gestor de Calidad
37 [obligatoriedad del uso de la herramienta |Magaly Rosa delaOficinade | @ crsmostagonse N/A 02/11/017 | 30/11/2018 | Formalizar
de control de versiones por parte de las  [Mendoza Romero  |Tecnologias de la
areas de Desarrollo, Calidad e Informacion
Infraestructura
Concretar la Contratacién Administrativa Especialista de
de Servicios - CAS para un Coordinador Blanca Mercedes Analisis de Procesos
32 General de Tecnologias de la Informacién de la Oficina de bvalverde@oefa.gob.pe N/A 4/09/2017 | 31/07/2018 | Concretar
s lx Valverde Poma .
y un Administrador de Operaciones de Tecnologias de la
Data Center Informacion
PMOS5 Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
Elaborar un procedimiento (enmarcado
dentro de una Directiva Institucional)
para establecer la informacién completa
con la que deben contar los expedientes
que son derivados por parte de la
Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de
Incentivos y/o la Direccion de Supervision Secretario Técnico
Ambiental en Energia y Minas, Direccion |Juan Carlos del Tribunal de N
3 de Supervisién Ambiental en Actividades [Pastor Humpiri Fiscalizacion fpastor Zocfa.cob.pe Nia 2910812017 | 15/12/2018,] [Elaborar
Productivas, Direccién de Supervision Ambiental
Ambiental en Infraestructura y Servicios
al Tribunal de Fisclizacién Ambiental -
TFA, asi como, las actividades que
deberan ser realizadas por los abogados
encargados de los expedientes dentro del
TFA




