
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº 2.,6 -2019-OEFA/PCD 

Lima, 2 S FEB. 2019 

VISTOS: El Informe Nº 00024-2019-OEFA/OAD-URH, emitido por la Unidad de 
Gestión de Recursos Humanos de la Oficina Administración ; el Memorando 
Nº 000128-2019-OEFA/OAD, emitido por la Oficina de Administración ; el Informe Nº 00035-
2019-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe 
Nº 00077-2019-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

1:,,ott Y F1sc CONSIDERANDO: -vt' '1(¿,, 
~ ~ 
~ ~ -
~ l DE . '?. Que, mediante la Segunda Disposición Complementaria Final del Decreto 
\~DMINI AACIO~j. Legislativo Nº 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creación, Organización y 
~~ ~~ Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluación y Fiscalización 

~ · OEf~ - Ambiental - OEFA como organismo público técnico especializado, con personería jurídica de 
/---- .. derecho público interno, constituyéndose en pliego presupuesta! , adscrito al Ministerio del 

,?~-:.,l>',-IYF ~~~ Ambiente y encargado de la fiscalización ambiental ; 

01 "3-~;~ ,' __ ;iO !) Que, a través del Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento 
~/PRESL EST~J / de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, 

--'.''%-i¿,,
0 

.-& mediante el cual se establece la nueva estructura orgánica y las funciones de los órganos y 
· - ~ unidades orgánicas de la entidad; 

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº 017-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Clasificador de Cargos del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA; 

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 079-2018-MINAM, se aprueba el Cuadro 
para Asignación de Personal Provisional del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA; 

Que, mediante Resolución Jefatura! Nº 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprueba la 
Directiva Nº 001-82-INAP/DNP "Directiva para la formulación del Presupuesto Analítico de 
Personal - PAP en las entidades del Sector Público", la cual establece que el Presupuesto 
Analítico del Personal (PAP) es un documento de gestión en el que se considera el presupuesto 
para los servicios específicos del personal permanente y eventual en función a la disponibilidad 
presupuesta!; 

Que, la Segunda Disposición Transitoria del Texto Único Ordenado de la Ley 
Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo 
Nº 304-2012-EF, establece que el PAP se aprueba mediante resolución del titular de la Entidad, 
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad; 



presupuestadas de las cuales tres (3) se encuentran ocupadas en el Cuadro para Asignación de 
Personal - Provisional por servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 
Nº 728, régimen laboral de la actividad privada, correspondiente a tres (3) trabajadores 
transferidos de OSINERGMIN, siendo que las otras dos (2) plazas propuestas corresponden al 
cargo de Asesor/a de Alta Dirección de la Presidencia del Consejo Directivo y Asesor/a de Alta 
Dirección de Gerencia General; 

Que, mediante Informe Nº 00035-2019-OEFA/OPP, la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto emite opinión favorable de viabilidad presupuesta! al Presupuesto Analítico de 
Personal - PAP del OEFA para el Año Fiscal 2019; 

Alt Que, en ese contexto corresponde aprobar el Presupuesto Analítico del Personal -
, o0 e, ó. PAP del OEFA para el Año Fiscal 2019 por la suma de S/ 829 171,00 (Ochocientos veintinueve i, ~ mil ciento setenta y uno y 00/100 Soles) el cual se encuentra considerado en la Genérica del 

~ 1 idencia B. asto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios; 
~ ~o. 

' ·Ot:FP...: Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 
~ de la Oficina de Asesoría Jurídica, de la Oficina de Administración, y de la Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos de la Oficina de Administración; y, 

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposición Transitoria del Texto 
Único Ordenado de la Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la Directiva Nº 001-82-INAP/DNP "Directiva 
para la formulación del Presupuesto Analítico de Personal - PAP en las entidades del Sector 
Público", aprobada por Resolución Jefatura! Nº 019-82-INAP/DIGESNAP; y, en el ejercicio de las 
atribuciones conferidas en el Literal t) del Artículo 16º del Reglamento de Organización y 
Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Aprobar el Presupuesto Analítico del Personal - PAP del Organismo 
de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA correspondiente al Año Fiscal 2019, que en 
Anexo forma parte de la presente Resolución. 

Artículo 2º.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitir copia de 
la presente Resolución a la Dirección General de Presupuesto Público del Ministerio de 
Economía y Finanzas - MEF dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes su aprobación. 

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente Resolución y su Anexo en el 
Portal de Transparencia Estándar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo máximo de dos (02) días hábiles 
contados desde su emisión. 

Regístrese y comuníquese. 

r 

MARÍ SY TORRES SÁNCHEZ 
Pre id nta del Consejo Directivo 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 

2 



N9 de P.igln.J 002 de 003 

omOMINACIÓr~ OH ÓRGANO:OFIONA O( RfLAOON[SJ rjSflfUOONALES y AT[ NQÓN A lA OUOADANlA 

O(r,OMINAOÓr¡ DE LA UMOADORGÁNICA· 

Wde 
Plau 

064 lefe/;a deOfic,na 
065 (il'CU11Y0/,1U 

066 hll<'C,alrsta J 

067 hpeci,1lr¡1,1U 

063 hu«iabs U HI 
06'J A\t\11:nl l' AdminPW~1ivo /;a l 

TOTA1ÓRGANO 

SP,OS 

SP•ll 

SMS 
SMS 
SMS 
SP,AP 

Nl~I 

Remunerativo 

OENOMI NAOÓN OH ÓRGANO: OIRECOÓN OE PO LITJCAS Y ESTRATEGIAS EN rlSCAUZAOÓN AMBIENTAl 

OU.IOMINAOÓN DE LA UNIDAD ORGÁHICA: 

PRESUPUESTO ANALfTICO DE PERSONAL- PAP 

Sue-kto!.mNI Gnt!II.Anu.11 
.... , ... 
An~I 

TotalAnu»I 

Penonal Y 

O bllladonc, 

051. 10.00.l 
OS l.10.00.4 
051. 10.00.5 
OS l.10.00.5 
05 1.10.005 
OS I.I 0.00.6 
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-+----+---f--"'º "'ee"""'M'ee,_,=+-,,~,~.,~,.oo~.c--l, 

; t:N IA ~:j~~~t' ~,t;r::~,~:~~::~::t:,==================t=1!:~:¡:=~=======t======~=====+====+=======t=====~======t======t=====t=====+======t======~::;'~,:!¡::ª:::~~~ 
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..;:,:1 DEt.lOMtNAOÓN DEL ÓRGANO OIRECO ÓN DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN fl SCAUZAOÓN AMBIWTAL ,~º-r,_~"' .~'\• O[NOMINAOÓN DE LA UMDAOOAGÁNICA SUBDIREC□Ór¡ DE POLfrtCAS Y MEJORA REG ULATORIA "'-.: ~~= Denomln•don del Car¡o del CAP•P Oasifkadón Rtm:~:~tlvo Re:=:~ ~~= 

Pla:u, PIila 

Otup.ioda Presupun1W 

TOTAL UNOADORG.4.t•CA 0.00 

OC NO MIN AOÓN OH ÓRGAl.lO: OIRECOÓN DE POÚTICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCAUZAOÓN AMBIENTA!. 

DENOMINACIÓN OE LA WIIOAOORGÁtllCA· SUBOIREC□ót• DE r oRTAUOMIEtHO DE CAPACIDADES rr, flSCAUZAOÓN AA1BJENTAl. 

Nºde 
Plu;a 

Denominación del Car¡o del CAP-P 

0!6 h1>tt1al~talll 
087 A!r.,ll'nlf'Adoiinr'ill~IIV0/.1 11 

TOTAl UNI DAD ORGÁNICA 

SMS 
Sl'-AP 

OWOMrnA□ór, on ÓRGANO : OIR(COÓN O( EVAlUAOÓN AMBJ(NTAl 

D{t.lOMJNAOÓr~ DE LA UNIOAOORGÁl41CA 

N'de 

Plua 
Denominación del cu,o del CAP·P Cl.n llkKión 

Nivel Remune<addn At: lcnadón Plua Plan 
Remunerallvo Men,1.1al Famm.,r Ocupa,da PresuplN'lf.da 

"""' Rtmuner.itivo 
Remune~ AJ.lcnad6n Pina Plua 

Mem.ual Familiar O(upe<i,a PrNuputilldil 

"""'º Meru;ua t 

....... 
Mentu.l 

Sue-ldoAnual GraUf.Anual 

SuddoMUII Cir.ulf.Mual 

St.te\ckl Anual Ciratlf. Anual 

EtSalud 

"""'' 

hSalud 
Aroual 

CTS 

CTS 

TOli1IAro1.1al 
PenonalY 

Oba Klonn 

Toi. Anu, 

Penon.111 Y 

obH adonn 

TolllAnUill 

P~onalT 
Obll etlonn 

Tou Mua 

Pe-nona l Y 

Obliudonn 

CAP·• 

05 1.11 .0 J.5 
05 1.11 .01.S 
05 1. 11 .01.6 

OSJ . 11 .01./ 

OSl .11 .0l.ot 
OS1.1102.4 
OSl. 11 .0l.S 

OSl.11 .02.6 

OS l.11.0l.l 

05 1.11.015 
05 1. 11 .0l.6 

..--~ OU Ou .s::101/.io EC 05 1.11.00.2 

/4c\Oi f,<-~~ ··2\~j .. ~,t+r~,~~'~'•'.t1
• ~ .. ;:, ==================~=Is,j.,:¡:s =+=======t======⇒=====+====t=======t=====+======~======t====j~=====t=====jt======~j,,t,~· 1t2 ·00~~5 / ~'J':'" e:., 090 h oed.111\U II SP•íS OS l .11.00.'i 

(:

,::,;, . ~ , 09 1 Bo.-<t.al~!llll \P-H 051.12.00~ 

• 'J, 11-'"~'~ A~•·~"~"~"~Ad~m,"i";,;"'"'"'~"º,,' 'é''=------f-~"~··~· --+----+---=+--,-,c+---'-t-----+---,--cct--=f----,-+--,-,+---,-c+--c-c'l-- --c-c't~"~'~··~' ·oo=c;.6 {5 ~_I F lf, [' ("I TOTA1ÓRGANO 0.00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

( ·:i ?L.\r tJT(' ~ NOMINAOÓN OH ÓRGANO: OI AECOÓN DE EVALUAOÓN AMBHmAL 

\ ~ '( PR PUC s ró ;; H .IOMINAOÓ r~ OE LA ur.aOAOORGÁtllCA: SUBOIRECOÓN TlCNICAO[NTiflCA Total Anv.»I 

\ Út ,"J'=: 
1 

:•a~: Oenomln1cióndtlC.,iodtlCAP•P d uilkadón Atm::~Uvo ~:= ~~~ o::::a Pmu'::tad. ;:::, SuridoAnual Gnillf. Aro...al E=~~ úeoMlriditd CTS Penonal Y 
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0}7 4 \r'ih.•n l" Adminl\ll ,'11vo/,1 U SP·AP 

TOTAL ur.aOADOAGÁMCA 

OENOMINAOÓN OH ÓRGANO: OIRCCOÓN DE fVALUAOÓ t4 AMBIUIT AL 

OC P.IOMIHAOÓN OC LA UNIDAD OAGANICA· SUBOIRECOÓN DE SITIOS IMPACT AOOS 

:;,.~: Oenomhud6n dtl cu,o dtl CAP·P Cl11lfk1(16n >-'"=·===; R~::'::' ~= 
0011 Subd11e<101/ , CC 

099 í lf"Cu tivll ~ U SP r1 
I µ 100 Í rt"<UIMI/J II SP [I 

/ , 1 ~ ',.,.... 101 A\n tf'nle Ad1nln~11JINo/ oill SPAP 
_§" e 1 \.,;. TOTAlU NIOADO RGANICA 

,UJ t: c \N E. ~ p(NOMl rjAQONOCL ÓRGAHO OIR(COÓN O(SUPERVISIOHAMBJ(NTA1(N[NCRGÍAYMIHAS 

~ Q, \ \P,. )> hrNOMINAOÓNOELAUf,IOADORGÁNtCA 

O p.,S e~ Et Nºde ww-1 
-' j • [;!:! Denominación del C...,¡o dt-1 CAP.P 011llludón 
'J]~f>l 1't,1l■ Rtmuneratlw % ~;;f' 101 0.1e<10, ,1 [( 

, . QEr~· :~ ~::::::::::~: :::~ 
/ :: ~::::~:r1 a :::~: 

" 

~ 11 A\kl P!lle Ad1n(n~1,a1ivo1' 11 SP AP 

Remu~ni(lór¡ Allinad6n 

Mensual h míllar 

ll ,4'000 
8 4!,000 

600000 

91.00 
91.00 
91.00 

s1dzcia . :! ::::::::::~~::::::::'::: :::: 
TOTAl ÓRGANO 16,190 00 

~ ~ o /.c b... ',/'ENOMltjAOÓN OElÓRGANO OIAECQÓt, DE 'iUP[RVISION AMBIENTAl EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

~ IOENOMINACÓN OE LA UNIOAOORGÁNICA 

/ Ot1l'Clor/ill 
119 Coo1et,n~o1/,1 

lJ0 Coo1d1udo1/J 

111 Coo1din.11lo1/,1 

IH f\00(:i.alr'iUII 

114 Í1o.'(li/ll k UIII 

116 A\ k t Pn l ll! Ad,nin r;t , ~l ivo/,1 1 

171 AStloll"nlPAdnun k t,.ohwi/.111 

lJS AvnPnte A1t1n ,ni-1toat ivo/;a u 

179 A\ r;l en le Adn1innt r.11 n,o/;all 

TOTAL ÓRGANO 

(C 

5p.[5 

SP-ES 

\P-AP 

SP-AP 

\P·AP 

SP·AP 

P11.ta PI.ata 
0(u¡,.d3 PrnUplltiuda 

-Mtmu~ 

l 11,SJl.OO 

•~1.00 
6,001.00 

21.169.00 

Sueldo Anvll Gu!II. Anual 

Sl.letdoAroual Grallf. Anual 

1SO.J96.00 21,322.00 

10l,Sl6.00 Ul.614.00 

73. 11 6.00 IJ ,J U .00 

126,018.00 S9.229.00 

bSalud 
Anu.al 

E1S.lud 

An">I 

I J.53600 

9 .217.00 
658 1.00 

E1colarfd&d 

400.00 
,0000 

•oooo 

1,100.00 

0.00 

14.611.00 
9 .% 1.00 
1.109.00 

]1.698.00 

CTS 

ToUIAroua 

Ptnon•I Y 
Obl! .ac:k>nft 

,au11..,,~ ....... ,, 

206.216.00 

H O.n4.00 
100,489.00 

Tot■ Mua 
Penon;al V 

Obll ■donn 

OSl . ll .0 1 4 

05 1.11.01.2 
OSl.17.02.4 
OSl.1 1.0l.• 
051.11. .02.6 

05 1.ll.00.2 
051. IJ .00.J 
OS l. 13.00.J 

05 1. I J .OO.J 
OS l.ll .00.S 
05 1. IJ .005 
OS J.H.00.5 
OS I . IJ .00.5 
05 1.13.00.'i 
05 I.IJ.005 
05 1.13.00.'i 
051.11.005 
OS l .ll.00.6 
OSl . lJ.00.6 
OS l .1).00.6 
051. I J .00.6 

U,PO 

tll l .14 .00.l 
05 1.14 .00.J 
05 1.14 .00.) 
05 1.14.00.'i 
05 1.14 .00.'i 
05 1. 14.00~ 
OS l .14 .00.S 
05 1. 14.00.6 
OS l . 14.00.6 
05 ) .14.00.6 

05 1.l-4.00.6 
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OENOMINAOÓN DEL ÓRGANO: PflESIDENOA DEL C.ONSE.10 OtRECTIVO 

0ENOMINA0ÓN O( lA UNIOADORGÁMCA .... , .. ,. 
001 PrP\ldenle.1de lCom f'io C'Hr ffiNO 

Clulfkaclón 
..... 

RNT>Unl'nlllfvo 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL· PAP 

...... 
Mensual 

~Anual Gr•tlf.Anual CAP-P 

05 1.0 1.00.1 

001 Aif'S01/1de Al!,1 Oirttción " [C 9 3.00 1 11.S9l.OO 139.116.00 lS,273.00 !l .S11.00 400.00 ll.S16.00 190.&36.00 OSl .01 .00. l 
OOl A- 1hde AIUOireaión 

005, C0Ndin,1d111/,1 
006 A.\k lf'l1 1f' Admínk lralr,,0/,1 I 

TOTAi.ÓRGANO 

DENOMINAOÓN DEL ÓRGANO: SECRETAACA GEN[RAl 

OENOMINA.OÓN DE lA UMOAO ORG.4.NICA.: .... ..... Oenomlnadón dri Cu¡o dri CAP•P 

007 Se-creu riof,1 Gentul 

[( 

[C 

SP-OS 
SP-AP 

Clnlfk.adón 

(( 

11.soo.00 u.s91.00 n9,11s.00 1s,2n.00 u s21 .00 

'"'"'° Mensul 
SueldoAnual Gn11tlf, Anual 

400.00 tl,5l6.00 190.1]6.00 

05 1.01 .00.1 
051 .01.00.1 
051 .01.00.J 
051.01 .00.6 

CAP·P 

[C lJ,~.00 9J.OO 1 11.s91.oo l39.ll 6.00 1s.n J.oo u .sn.oo of00.00 I J.S16.00 190.&36.00 OSl .0 1.00.1 
009 Asf"\lJr/.i de A.l! ,1 Oi1Ktlón 
010 Coo1d,n,1do1/,1 
0 11 ( Íl"C\lfivo/,1 1 

0 11 A.~ is1enleA.dmlnk t ra1ivo{,1I 
TOJAi.ÓRGANO 

(( 

SP-OS 

SP·AP 

DENOMINAOÓN DEL ÓRGANO : TRIBUNAL DE flSCAUlAOÓN AMBIENTAL 

OENOMINAOÓN DE lA UMOAO ORG.4.HCA: 

N' de 

Plua 
Oenoml .... tlón del car¡o del CAP-P 

OI J SK1f'l~1lof,1 Tk nk o/ a 
01" Vou1 

016 Voul 
01 7 VoCJ1 
0111 A\ rl lt' rll '-" Admln~lrat ivo/,11 

TOTAi.ÓRGANO 

CJ•tlfltadón 

(( 

SP-[ J 

SP-[ J 
SP-(J 
SP,AP 

DENOMINAOÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO O( CONtROLINSTITUOONAl 

OENOMINAOÓN DE lA UNIDAOORG.4.NCA.: 

N' d" ..... Df'nom/Mdón dri Ca.¡o del CAP•P 

..... 
RNnu~r■llvo 

U.S00.00 

Rffl'lunefadón Asi¡nKldn l'\.ua Plan 

Mffflu■ I famlllar O~ Presupunt■da 

Remwwndón Asicnadón Piat• Plaia 
Memu■I famlllar Ocup,■da Pl"NUpl.lfttada 

11,s9l.oo U9.1l&.oo JS.2n.00 u .s21.00 

S-ldo Anual Gr1tll. An,....I 

s-ldC> Anual Gl'lltfl. Anu.l 

0.00 

"'"'"" ..... , 

400.00 tl.Sl6.00 190.ll&.OO 

Etcolaridad 

, ......... CTS 

Total Anual 

~nona! Y 

º""-

O'i l .01.00.2 
OSl .01.00.) 
05 1.01.00 ... 

051.01.00.6 

05 1.03.00.2 
051.0 J .00.4 

OS I .OJ .00.of 
051.0J.00.4 
05 1.0J.00.of 
OSt .OJ,00.6 

t\ON Y Fts 010 Andrtor/J SP-( S OSJ .04.00.S 
~'J~ e~~' f-'0""11'-f"'~"~ .. ~,.~. c-,.c-,,,-inrlccu-c.,-- -c,.-c,-------t---,,e:,_~ .. ;--t-----;r---0.-00+--0-.00-+-~t---r-r--0-.00-+--0-.00-t---0-.00-+---0.-00+---0-.00+--0-.00+---0-.00-+~o,;c',.,.~_.,;';_,,, 

019 /~t>/J df'IOruno'1f'ConlrnllMtrtut ional SP-OS OS l.04.00.J 

,ij -~ ~ '1,' DENOMINAOÓNOE:lÓRr;:.:~:=RAOUAlAPUBUCA 

UJ lE CIA ó: bf'NOMINAOÓNDElAUMOAOORGAMCA 

g R,AL ! N'de ~lna<lóndl"IC•,codf'ICAPP CJulrkaclón Nlvl'l Remunttadón Asl&nadón PI.u• Pw• ~ Sul'ldoAnual Gr1tlf. Anul Cssalud escolaridad CTS :::~ m ~ Pl•1a RNnun.-r•tlvo Mn1Sual Familiar Ocupada Pf'flupuntada Memual Arlual Obllcadonc-1 

~- &'r70,~, -t~-.ru,-,-.,,-.,,-,.7~7",-"º-c'·-------t-7.,~_o=,--+----+----+----+----t----+----+---t----+---t----+---t-"=="-t~"~'~-"~-00=.7-i, 
\. 'c)«o. •• -N""'{t,tef'/ ~;! h Pt'dJ l~ul SP-ES 05 1.05.00.S 

~ t:::'.::'.::'.:':::'.'"::'."::'."'::'.'::'."::'.m,~!~r\t;~;:;:'"f;;:~~t~NO~==========::!::::'.'::'.'·:::'.AP::t::::::j::::::;;~!:::0;;.00~t::::t::::::::Jt:::o;;.00~t:::~0¿.00!::::~0¿.00!::::;;0.~00!::::o~.00~::::~o¿.00!:::::;;~t::'.°'::'."°'::'.::'.'00
::'.·'j 

OENOMINAOÓN DEL ÓRGANO OFIONA 0E Pt.AN[AMl(NTO Y PA(SUPU(STO 
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016 rlt-nil lvo a II SP,E I OSl .06.00.-4 
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~ 030 A~hlf'nle A.d mln i\lr .al ivof,1 I SP-AP 051.06.00.6 

~ ~ TOTAL ÓRGANO 

~~ -A.~ O(NOMJNAOÓNO(LÓRGAHO onoNADEAS(SORlAJURlolCA 

'(] .. 0Effa. ·" DENOMlNAOÓNDEtAUMOAOORG.4.NCA: 

N'de 

Pl• ia 
0.1lf>t.-clon """'' RNT>untt•llvo F•mlllar 

Sufldo Anual G!'11t ll. Anual 

0.00 

"'"""' .... , [Jcolaridad 
Total Anual 

PenoMI Y 

Obllc■donn 

~j~t!!:¡:~:~~,·~:.~:t~.·~::'.;":·:::::::::::::::::t::,i:t\,::~::::::~:::::::t:::::~::::~::::::~r:=====~=====:t======:t=====t=====~======:t======::'.~ª:::t!:~~;ª::~:!~ 
•::i\\~N ~ r,sc,¿, ~!! ::=:;:::::. :::~! : ::~~:::! 

..... ~~ (,_ ~jº¡":t,~,-~t-,,t.,~ .. t, ::::::::::::::::::t::,¡,.r .. t:~======~=======t=====~====~======~~=====~=====:t::::::::::::::¡:::::~======:t=======~ª"t1.0~,ª-00~-'~ ~• ~ '1c 0 36 lm~tf"nt ,..A.dmlnr\lrativo{,1 1 SP-IIP OSl .07.00.6 
,}:; lJN\0 t;. TOTALÓRGANO 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

.'3 GEST óN g z O(NOMINAOÓNOUÓRGANO: OílONAOEAOMINISTRAOÓN 

~ - oss 5 OEN~~INAOÓNOElAUMOAOORGÁMCA NMI Remunffadón Asl¡n■c lóri Plar• Piar• Sueldo ElSalud TotalAnual 

~ 'r\U f\N o,:; • Pla1■ Oenomlnadóndl"ICarsodelCAP•P ctullkaclon Remuner•llvo Mensual F•mni.r Owpeda Ptnu~~a Ml'Tliual SueldoAnual Gr•III.Anw,I Anual [lcol ■ ridad CTS Penon■ I Y 
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0-iO hPt'dJ lr\U I SP,fS 05 1.0!.00.5 
041 A11~ 11brCoJ<1 ÍVO \ P. ( S OS l .08.00.S 
04} Asi,;1e,nreAdn,inlt!U1 lvo{,1I SP,AP 05 1.03.00.6 

tOtAlÓAGANO 

.,,---::.~--,.., DENOMINAOÓN DEL ÓRGANO: OrlONA DE AOMIMSTRACÓN • 

/~r¡,..cl.J• ,ct.isc4 '>-- DENOMINAOÓN O[ lA uMoAO oRGÁMCA: UMOAo o[ GESTIÓN oe RECURSOS HUMANOS 

/.::.(V ·<~ :;..~: DenomlnaclóndelOrlCJde!CAP-P Cl•slflcadón Rem:::tfw> R~ ~= o=. Pn-s=tada M= SueldoAnual Gr•tlf. An\ial e:: hcolarid■d as =~ 
' ... , - ...... ,,~ \-,-,--i~~=~--------1-~--+----t-----t----+---+----+----+----+---t-----,f---+----+""º~"''""''-=e.+==c-c--i f ~~ :JF I 1/, ;l l: ..._ 04 3 lf'fe/.1d•Unld.1ri re : ;:::~::! 

\

0 P•-•\N :~ ~:
1
1~ ::::! OSl.03.01.S i) y p · L,nttialrs1111t SP.ES OSl .08.0 1.S 

\ ~ "\, ~ ;,;~ OH Asr\lrnl f'T~~~t~~~~/~~IGÁNCA SP-AP 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0 .00 OS I .O!.Ol .
6 

·, 1...-C¿Q ~!.1/ O(NOMINAOÓNDELÓRGANO:OrlONAOEAOMIMSTRAOÓN 

' ~,:=.:..,...., DU«>MINAOÓN DE lA UMOAOORGÁ.NICA· UN:OAO DE ABASTEOMl(NTO 

0-13 1c rt /Jdf' Un ldait 
049 Eie<l ot ivo/,U 

O'i l h l>f'01lr\hlll 
~ 0S1A11\len1e Adr111nistrJ IM1/.1U 

ct., tfltaclon 

" SP-EJ 

s rAP 

/':.t,...fv\VI~ J!'N>C4; TOTAL UMOAOORGÁNCA 

~~

l\:' ~ 11~::::::~::~::-:oc;;;~:::::::::..:ZAS 
u;¡ ~ QE ~,: ~ del careo del CAP-P Clatlfkatlóri 

• É :,QR\A 3 Jf'ft/a CW' Unldad (( 

~ JUf ÍO\C,o\ ' 654 Ele<lt!IYO/all SPEJ 

uJ 4- . ': ! ~::::::::: ::1 :: :~ 
'1 , ~'-;, 057 Asi,;te nteAdn 11 nr\lrJl 1YO/.i11 SPAP 
C!Q . C€f~" TOTAlUMOAOORGANCA 

OENOMJNAOÓN DEL ÓRGANO. OíJONA DE TICNOlDGfAs 0E lA INFORMAOÓN 

OENOMINAOÓN DE LA UMOADORG.4.HCA 

"""'' Remun.-1111Uvo 

..... 
RNTIUIM'nlltfYO 

Remunffadon Asl¡na(MWI 

MftUiál hmDl■r 

0.00 

Aemu~· Asfcnadóa •PlaH PlaH 

Ml'fllu■ I · familiar ,oaiptda • Pfnupuat■da 

'"'"'° Memuat 
SufidoAnual Gr•tlf. Anual 

, ... 

51.ieldo Anua! Gr•Uf. Anual · 

EsS.II.ICI 
Anual 

0.00 

""'"' Anu•I 

[ttolaridad 
lot.1 Anua 

PenonalY 
QblUOadonft 

OS I.0!.01.2 
OSl .08.02 .-1 

05 1.08.02.5 
O'i l.03.0J.6 

05 1.0S.0 ) .2 

05 1.03.0J.4 
05 1.0S.OJ.S 
OSJ .03.0J.S 

05 1.0S.Ol .6 

TotaMu• 

A't 
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~ 1 ~:::::::~:I ::::: :::::::: 
~ Presidencia ;fjf'3E"E'""~·E'"i"f""'':,,,:,,,:"'::'=:"":":~:_:_:_:_:_:_:_:_:_:_=,_~_:""~!,'d.·,•J•,~J~~~~~~~f~~~~~~J;~~~~J~~~~J~~~~~~~¡~~~~~J~~~~~3f~~~~~;f~~~~J;~~~~~f~~~~~~f~~~~~~J3:::~.•J·_°''!!c~--00

!!!~"'-.tl•,-1 di J' J A\Menl r Admlnritial ivof ,1 I , ~ 

~ 1 TOTAtÓaGANO 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 
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PRESUPUESTO MlALfnco DE PERSONAL. PAP 
DE NOMINAOÓN DEL ÓRGANO: DIRECOÓN DE SUPERVISIÓN AMBtCtlTAL EN INFRAESTRUCTURA V SERVIOOS 

0ENOMINAOÓt4 DE lA UNID/\D ORGÁM(A 

N'de 
Plua 

Oenomlnadón del Car¡o del CAP•P 

no Olrffin r/1 
Coordin .tdot/.1 

131 Ccxnd,n>eto, /.i 
U) (001din.tdor/.1 

134 h Pl't'ial.-.t.1 1 
IJ5 h oocblrll,111 

I J7 ASl'il t'n te Adn1 inlstr.1t ivoh l 

113 A\ l'iten te Arlmlnlst rativo/.tll 

IJ9 A.\.-. lt'nleAdn1inlst r.1IMl/.11t 

140 A\k len teA<1mlni\1111ivo/.tll 
TOTAL ÓRGANO 

Cl•1lnu c16n 

""' SM>S 
SP,OS 

SP-(S 

,P-E.S 

SP-AP 

SP-AP 

Nlvotl 

OENOMltlAOÓN OEL ÓRGAI~: DIRECOÓN DE OSCAUZAOÓN V APUCAOÓN DE INCINTIVOS 

OENOMINAOÓN DE lA UMDADORGÁMCA· 

Memual h ml1l,1r 

N'de 

Ptu1 
Oenomln:;1dón del c.r,o del CAP•P Clnlfludón 

tl lvot l 

Rem1,merat!YO 
Remunet,dón A1'1n11d6n 

O.rrc10,/~ 

b t>«l ~l..,t .111 

1'4 Emtti lht UIII 

TOTAlÓRGANO 

Sf'-fS 
,P-Es 

I SO S11brl11ccto11 fC 

15 1 h l>C!d.1h~t .1 11 SI' ES 
151 [10f'(i1hsu111 SP-ES 

153 As~l t nteAdn1inim1t rvo/.1II SP0 AI' 

F/sc DfNOMINAOÓN ~~~:~=:::~:: FH.CAUZAOÓN V APUCAOÓ N DE m cEm1VOS O OO 
:.f("~, ENOMlNAOÓN DE lA UMDADORGÁMCA SUBDtR[COÓN O( ílSCAUZAOÓN EN INíRA[STRUCTURA V S[RvtOOS 

fa miliar 

'Y. ~
1
• de Nlvel flemuntteclón Aslc".ldón 

º( Oenom/nad6n del C.ra:o del CAP P Cladfkad6n 
1 1

0 
o~, NA DE ; "" ••m"""""" M=•• F,mru., 

'~ ADMI STRACION ::: ::,:::~;~: s:.~s . 
t{).. 1!>6 h 1X"Ci1J.., t,1tll SP-fS 

~ ~ l!,7 A5r.1f'nle Adn,ínklrJttvo/Jl1 \P- AP 
;,,?& '§ lOTALUt~OADORGÁMCA 

_1/ ~ o fF p.. .~ O[NOMINAOÓN D(l ÓRGANO: DIR(COÓN DE flSCAUZAOÓN V APUCAOÓN 0€ INCCtmvos 

OWOMltjAQÓN 0[ lA UNIOAOORGÁNtCA: SUBDIR[COÓN OC SA NOÓH V GfSTlÓN 0[ INCENTIVOS 

N'de 

Plm 
Denominación del C•r¡o del CAP-P Clulticad6n 

Nlvot l 

RtmuneflllYO 
Remunneclón AJl¡n.ldón 

Mensu.l l•mRl•r 

Pla:. 

Ocupadil 

Plm 
Ocupada 

'"'' Ocu¡Hda 

Pina 
Prr1upueu.1da 

Su,ldo 
Men,ual 

Su•ldo 
Men,uel 

Sueldo 

Menu11I 

Sueldo 
Men1111t 

Pla.11 Sueldo 

Presu~ l•da MeftiUII 

SUddoAnu•I Gnotll . Anua l 

SueldoAnuaJ Gr.1tlf. Anual 

Sueldo Anual Gnitlf. Anu.al 

SUfidoAnu1 I GratJf. Anu.al 

Sueldo Anu,I Griltlf. Anu,I 

SueldoA1t1>al Gr111JI. Anual 

(15.alud 

Anu•1 

EJ.Salud 
Anu.11 

Cf.Salud 
Anual 

EsSalud 
Anu•I 

Escolaridad 

ll tobrWbd 

bcobndad 

W de P.!igl l'l.l 003 de 003 

as . 

as 

Tou Anua 

PersoNI V 

Obll 1elone-1 

o i1 1Anu1 
Perwn,I V 

Tot.elAnu•I 

CTS Pen~IV 

ot., ........ 
CTS P,n~tv 

ot ■ I MUI 

CTS Ptn OOJi l Y 

""" 

as 

051.15.00.l 
051.15.00.J 
051.15.00.) 
051.15.00.J 
05 1.15 .005 
05 1.1 5.00.5 
051 .15.00.5 
05 1.1 5.00.6 

05 1.15.00.6 
05 1.tS.00.6 
05 1.15.00.6 

OS l .16.00.1 

OSI.16.00.5 

05 1.16.00.S 
051.16.00.5 
OS l.l6.00.6 

05 1.l f; .0U 
05 1.1 6.0 1.5 
05 1.! Ei.0 I.S 
OS l.1 6.01.6 

OS l.1 6.02.2 
05 1.1 6.01.S 
05 1.1 6.02 .5 
05 ).1 6.01.6 

OSl . 16.0J.J 
OSl.16.0l.S 
051.160J.S 
051.16.0l.6 

~e,\ON , Fisc. ,-'="- '="=""="'=~="='·---------,-~"~+----+-------1r----t--+----+---+----+---+---t---+----+----+-°'= 1.1"'",=°'=·' .... 
,;$> -~<'p :: ~:::::::~ ::1 :::~: ::::::::~ 

Tol1IAnu1l 
Pe-noralY 

Obllpdonn 

,f;f" UNID 0 E ·._,..c.. 1r;1 AM le nte Adr11 ink11.111vo1,11 sr-AP 05 1.1 6.04 .6 

::¡ GEST ó E ~ OENOMINAOÓN ~~~:~=::f~:::NIOc;SCXlNCENTRAOAS o.oo o.oo o.oo 0.00 o.oo o.oo o.oo o.oo 

~ R- ., s 5:: OH~MINAOÓNOElAUNt OADORGÁMCA· 

SueldoAnuel GraUf.Anual ""'"" Anu1I 
t,col.1ridad as 

ota, ..... u, 
Penon.11 V 

.. \.9ó--o ,,,,,_.;-:,;,.· ~:,;.,¡::. ⇒,~-:,. ;¡:, .. :;:.,¡;;,},1,;:::::::;:::::::::::::t=::~rc::=⇒=======t======~t====⇒====⇒=======⇒=====⇒======t======t=====t=====t======t~~~~~~~=os~;;:, . ,~,.~,.~- '~ 
~%.. 1 ➔ur ~ NOS .t · :~~= 1 Oenomlnaclón delCar-codeJCAP·P Cl•siflmlón Rem::~11YO Rer;.;::;tffl ~~~~ o::.. Presu::tada MS:::1 

, 'J. F~ • Al.-.l l'n l t:Odr:t~~~:;'~!GANtCA sr-AP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 OS ! .l1.00.
6 

49,190.ool .u.s.oo j 1 1 s I so.1ss.oo l 604.260.oo l 109,ns.oo j 5'.136.ooj 2.000.oo l sa.1so.oo l u9.m .oo l 




