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2\ Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
; N° 2 6 -2019-OEFA/PCD

Lima, 75 FEB. 2010

VISTOS: El Informe N° 00024-2019-OEFA/OAD-URH, emitido por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos de la Oficina Administracién; el Memorando
N° 000128-2019-OEFA/OAD, emitido por la Oficina de Administracién; el Informe N° 00035-
2019-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe
N° 00077-2019-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

. Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
. Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de
derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del
Ambiente y encargado de la fiscalizacion ambiental;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento
/de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
mediante el cual se establece la nueva estructura organica y las funciones de los érganos y
unidades organicas de la entidad,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 017-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Clasificador de Cargos del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 079-2018-MINAM, se aprueba el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprueba la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP "Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP en las entidades del Sector Publico", la cual establece que el Presupuesto
Analitico del Personal (PAP) es un documento de gestion en el que se considera el presupuesto
para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcion a la disponibilidad
presupuestal;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, establece que el PAP se aprueba mediante resolucion del titular de la Entidad,
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad;

Que, mediante informe N° 00024-2019-OEFA/OAD-URH la Unidad de Gestion de
ec_:ur§3 Humanos de la Oficina Administracion propone cinco (5) plazas a fin que sean



presupuestadas de las cuales tres (3) se encuentran ocupadas en el Cuadro para Asignacién de
Personal - Provisional por servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728, régimen laboral de la actividad privada, correspondiente a tres (3) trabajadores
transferidos de OSINERGMIN, siendo que las otras dos (2) plazas propuestas corresponden al
cargo de Asesor/a de Alta Direccion de la Presidencia del Consejo Directivo y Asesor/a de Alta
Direccién de Gerencia General;

Que, mediante Informe N° 00035-2019-OEFA/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto emite opinion favorable de viabilidad presupuestal al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP del OEFA para el Afio Fiscal 2019;

Que, en ese contexto corresponde aprobar el Presupuesto Analitico del Personal -

\ PAP del OEFA para el Ao Fiscal 2019 por la suma de S/ 829 171,00 (Ochocientos veintinueve
mil ciento setenta y uno y 00/100 Soles) el cual se encuentra considerado en la Genérica del
asto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracién, y de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la Directiva N° 001-82-INAP/DNP "Directiva
para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector
Publico”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP; y, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas en el Literal t) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por

Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico del Personal - PAP del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA correspondiente al Afio Fiscal 2019, que en
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitir copia de
la presente Resolucién a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes su aprobacion.

Articulo 3°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (02) dias habiles
contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

Presidgnta del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y ATENCIGN A LA CUDADANIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

5 Total Anual
g Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacion Nival Recumerscdn | Asgnecicn | Plam Elmn Sueldo’ | | < oido Ancal | arett. Anvst | =520 g cotarided as Personal Y cAP-p
Plaza Remunerativo |  Mensual Famillar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual
Obligaciones
064 _|Jefe/a de Oficina 5p-05 - - - - - - B - - - -| 051.10.003
065 n SPE1 - - - - - - - B B - - 0.
066 | Especialista | SPES z g 5 5 5 = 5 5 g 5 4
067 i SP-ES - - - - - - - | . - -
063 m SP-ES - 5 - - - - - B B B B
069 _|Asistente Admis fal SP-AP - 5 - B - - - E 7 2 <[ 051.10.006 |
TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CION DEL ORGANO: DE POLITICAS ¥ EN
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
Total Anual
N' de Nivel Remuneracién | Asignacion | Plaza Plaza Sueldo EsSalud ’
e Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacion | L ativo | Mensual pand g o Presupuestada | Mensual | 500100 Anual | Gratit. Anval 5T Escolarided s Personal ¥ capp
070 EC 5 2 B z B 5 = g 3 g .
071 _|Especialista t SPLES ” - 2 5 3 5 5 3 1 = g
072 I SPES 5 - - - - - - - - - B
073 _|Especialista it SPLES B 5 3 > < . = 4
074 |Asistente i 1 SPAP - = = = . ¥ V. =) - - =
TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEL GRGANO: DE POLITICAS Y EN FISCAUZACION
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE POLITICAS Y MEJORA REGULATORIA
Total Anual
N de Nivel Remuneracidn | Asignacién |  Plaza Plaza Sueldo EsSalud
oy Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacion | o etivo | Mensusl s presupuesteda | Mensual | U€id0AnuS | Gratt Anual U T | Escolaridad crs Personal ¥ cap-p
Ocpede Obligaciones
075 /. EC = 5 5 & . » - s R = F
076 n SP-ES - - - - - = - .| .| - -
077 |Especialista it SP-ES - - - - - - - .| . o of
078 Asstente I SP-AP - - - - - - - o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00[ 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
DEL GRGANO: DE POLITICAS ¥ EN FISCAUZACQON
ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ENTIDADES DE FISCAUZACION AMBIENTAL
ot Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacid N |Remunerecon | Julgnacin | BReO) Fa Sueldo | it Anual | Gratit. Anval | 2520 | eocolaridad | crs ST capp
Plaza Sl < ¥ " | Remunerativo |  Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual o R AL T Mancial Personal ¥
079 £C - 5 - 3 - B - 3 : 3 g 11022 |
080 |Eleautvo/al SP-El = = - 3 * = » - - - -} . AOI.l_‘
081 |Eiecutivo/at SP-E) - - - - - - - . . - - 11024 |
082 i SP-ES - - - - - - - R : - . 11025
083 Asistente 1 SP-AP - = - - = 2 *: - - - -] 051 1 02.6
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00] 0.00
DEL GRGANO: DE POLITICAS ¥ EN FISCAUZACION
_DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECOIGN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCAUZACIGN AMBIENTAL =
Total Anual
N'de . Nivel Remuneracin | Asignacién |  Plaza Plaza Sueldo Essalud ’
Plaza Dencminacién del Cargo del CAP-P Clasificacidn Homonersifio: T reasilo it Sueldo Anual | Gratif, Anual P Escolaridad crs Personal Y CAP-P
084 / EC - - - B - - - : 3 3 [ ostii032
085 Especialista Il SP-ES - - - - - s - - - - -] 051 11 035
036 _|Esvecialista lil SPLES - - - - - - - B . d <[ 05111035 |
087 | Asistente Adi fal SP-AP - - - - - - - - - - -] 051 BJS_
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECOGN DE EVALUACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Total Anual
N' de Nivel Remuneracién | Asignacién |  Plaza Plaza Sueldo EsSalud
Pl Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacion | o ativo | Mensul Fomiliar | Ocupada | presupuestada | mensuat | SUeId0 Anual| Grattt. Anual | T Escoleridad crs Personal Y cap-p
088 Duector/a EC - - - . - - - o] o] . -] 051 ooz_
039 _|Especialista | SPES - - - - - - - : J s 05112005 |
050 _|Especialista it SP-ES - - - B - - - 4 g 3 <[ 051.12.005 |
091 _|Especialista SP-ES 2 s 2 S 5 5 x , ] 5112005
092 |Asistente Administrativo/a | SP-AP. - - - - - - - B . - -] 051.12.006 |
i1 TOTAL ORGANO 0.00| 0.00| - - 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
k_}_‘denoMmAadN DEL ORGANO: DIRECAON DE EVALUACON AMBIENTAL
= JENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECOIGN TECNICA GIENTIFICA
Hs " Totel Anual
N ge Denominacidn del Cargo del CAP-P Clasificacién N Restuerscidey | Aslgnncicn | o Plaxh Pl Sueldo. | | pio Anuel | Gratit; anaal | (B8R | £ ctaridad crs Personal Y capp
Plaza Remunerativo | Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual
Obligaciones
093 EC - . = 5 B H 2
094 Jail SPES - - - B - - - 5 f]
095 Eiecutivola it SP-E) - - - - = = : - : - -] 051 4
096 _|Fiecutivoza it SPE) - - - B - - - B 2 051.12.01 4
097 |Asistente Ad it Jall SP-AP - - - - = x - - - - -] 051 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECOION DE EVALUACION AMBIENTAL
(DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE SITIOS IMPACTADOS — T
Total Anval
N'de Asignacidn |  Plaza Plaza Sueldo Essalud
it Denominacién del Cargo del CAP-P a e Familior | Ocupada | Presupuestada | Mensual | SUSi0 Anual| Gratit. Anual | ZUTCE | Escolaridad s Personal ¥ CAP-p
098_|subdi EC - - B - - - - p . 5 [ ostaz2022
099 Elecutivo/a il SP-E) -~ 3 - - - - - B o .| .| 051. 12 .02.4
100_|Eieantivo/a il SPE) B - B 5 - - - 3 g = [ ost2024
101 _|Asistente i SP-AP - - - - - - - 3 B S [ os112026
TOTAL UNIDAD ORGANICA- 0.00] 0.00! - - 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
ENOMINACION DEL ORGANO: DIRECOION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS
ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N de E——— szt Nivel Remuneracién | Asignacién | Plaza Plaza sueldo | ot Gratit. Amet | E5SO9 W rmlaries)
Plaza Senpmia) ot 3660 | pemunerativo | Mensual | Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual e P e P
102 £C - E = 5 B - - & : s
103 |c SP-DS - - - - - - B ¥ X 3
104_|c SP-DS - B E s E E = 2 A 2
105_[c SP.0S - - - - - - B 4 3 s
106 _|E lista | SP-ES - B B - - - g . ” :
107_|Especialista i SP-ES B 5 : % - B - ] % 5
108 _|Especialista it SP-ES - - . n - - - 7 ] p
109 _|Especialista il SPLES : Z - 2 B - 3 g : 3
110 il SPLES 5 s S : - - B g 3 :
111_|Especialista en Supervision | SPLES X3 12,3000 93.00 1 1| 1253300 | 15039600 27,322.00 | 1353600 20000] 1862200
112_|Especialista en Gestion Ambiental il SPES PS $.450.00 93.00 1 1| 853300 | 10251600 1862400 | 9227.00 400 00| 9.967.00]
113 [Especialista en Econdmica Ambiental SPLES X3 6,000.00 93.00 1 1| 609300 | 73.11600 1328300 | 6581.00] 400,00 7.109.00]
14 Asistente Ads Jal SP-AP - - - - - - . -
15 Asistente " SP-AP. - - - - - - - of
" )16 |Asistente Administrativo/a It SP-AP
17 __|Asistente [} SP-AP - 3 3 - < L & - -] -
TOTAL GRGANO 26,890.00 279.00. 3 3| 27.169.00] 326,028.00 59.229.00] 29344 1,200.00(  31,638.00°
v A DEL GRGANO: DE o EN ACT TIVAS
N FP‘ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: w—
. Total Anua
N :n:: Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacién Rm:"':'mm “”;“:";”" A:'_‘"";:" o”'" mu:':‘ A m. Sueido Anual | Gratit. Anual Ez’: Escolaridad crs Personal ¥ cAp-p
/ 118 |Director/a EC . - - - - . B 3
119 |c $P-DS - - - - - - - 5 5
120 _[c 5P-05 - - - - - - - B : :
121 |c $P-0S - T - - - - - - . 5
122 |Especialista | 2 SP-ES 3 5 B 3 : g 2 S
123 |F: lista 11 SP-ES . . - . - - . % 3 %
124 |Especialista it SPES B : - 5 5 5 - g T =
125 [ SP-ES - B 5 B - - - A z 5
126 _|Asistente ] SP-AP - - . . . z 2 . 5 =
127_|Asistente Adminsstrativo/a It SP-AP - B
128 _|Asistente ivo/a Il SP-AP - 5 5 . 5 P = = 5 g
129 _|Asstente Adminstrativo/a it SP-AP. - . - " B - - : ] ]
TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00[ 0.00] 0.00 0.00 0.00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

16N DEL G : PRI DEL CONSEJO DIRECTIVO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .
" Total An
:h: Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacién um:n':'-m ”"’:::':.':‘“ “:"""“" o"’" m“?: 5, m Sueldo Anual| Gratif. Anual "::::,‘ Escolaridad s Personal ¥
001 i del Conseio Directvo P - - - : - - - 2 s i .
002_| Asesor/a de Alta Direccion EC D3 11,500 93.00 B 1| 1159300 | 139.11600 | 2527300 | 12521.00 30000| __1352600] __ 190.836.00)
003 _|Asesor/a de Alta Direccién EC - - - - - - - 3 2 J 7
004 _|Asesor/a de Alta Direccion EC - - - B B - - 5 : : :
005 _|Coordinador/: SP-DS B B B 3 - - - 5 5 f
006 _|Asistente istrativo/a | SP-AP - B 3 . B - - 2 g d 7
TOTAL GRGANO 11,500.00° 93.00] - 1| 11.593.00] 13911600  25.273.00] 12,521.00 40000|  13,526.00] _ 190,836.00
DENOMINACION DEL GRGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
N de Nivel Remuneracién | Asignacién |  Plaza Plaza Sueldo Essalud nlctico
s Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacién | o o i | o presupuestada | Mensual |50SK0 Anual| Gratit. Anual | C U | Escoleridad as Personal Y
007 io/a General £C - - - . % E 3
008 /3 de Alta Direccion EC D3 11,500.00 93.00 - 1| 1159300 13911600 | 2527300 190.836.00|
009 | Asesor/a de Alta Direccién £C B B 3 « - - = 2 =
010_|c 5P-0S - - - - - - - - . ]
011 _|Eieautivo/at SP-El - - - B - - - 3 3 : [ ostoz00.4 |
012_|Asistente Administrativo/a | SP-AP - - - - - - - 3 - 5 -[ 05102006 |
TOTAL GRGANO 11,500.00 93.00 - 1| 11.593.00] 139.11600]  25.273.00[ 12,521.00 40000 13.526.00]  190.836.00
DENOMINACION DEL GRGANO: TRIBUNAL DE FISCAUZACION AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N' de Nivel Remuneracidn | Asignacién | Plaza Plaza sueldo EsSalud e
b Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificackdn | o vativo | Memsual periag] presupuestads | Mensual | 56100 Anual| Grati. Anval | "I | Excolaridad crs Personal ¥ cap-p
013 Técnico/a EC B B 5 > - - - 2 : 4 | 051.03.002
014_|Vocal SP-El - - - B - - - 3 3 3 <[ 05103004
015_|Vocal SP-EL s - . - - - - g . : | 051.03.00.4
016_|Vocal SPEl - - B - - - B : : 7 -] 051.03.00.4
017_|Voal P E : B 5 - - - 7 3 = -[ o51.03.00.4
018_|Asistente ivola | SP.AP 5 % 2 3 E . - " s d <[ 051.03.00.6
TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00 0.00]
DENOMINACIGN DEL GRGANO: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N de Nivel Remuneracién | Asignacién | Plaza Plaza Sueido Essalud ToulAosl T
En Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificackdn | o o | mensual z o Presupuestada | Mensual |S1€K0 Anual| Gratit. Anval | T | Escolaridad s Personal ¥
pace Obligaciones
019 _|tefe/a del Orzano de Control $P-DS - - - - - - - . - B <[ 051.04.003
020_|Auditor/a SP-ES - - - - - - - B R 5 -] 05104005
021 Asistente /at SP-AP - - - - - - - - - - -| 051.04.00.6
TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
DENOMINACION DEL GRGANO: PROCURADURIA PUBLICA
NOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
; Nivel | Remuneracién | Asignacién | Plaza Plaza Sueldo EsSalud Totatirgial o
G Denominacidn del Cargo del CAP-P Clasificacién | o evativo | Mensual v presupuesteds | Mensgal | SUeKd0 Anuel| Gratt. Anal | © U | Escolaridad s Personal Y -
022 Publico/a P05 - - 5 - - - - . E 3 | 05105003
023 ialista | SPES 3 = = s B - - g . J | 05105005
024_|Asistente Admi v SP-AP - B - - - - - . F 3 -| 05105006
TOTAL GRGANO 0.00( 0.00 - - 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
DENOMINACIGN DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N de Nivel Remuneracion | Asignacién |  Plaza Plaza Sueldo Essalud Totsl Anwal
ey Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacion | o etivo | Memsual o= vt Presupuesteda | Mensual |50eK0 Anuel | Gratit Anual | ZUU | Escolaridad s Personal Y cAP-p
025 _|iefe/a de Oficina EC - B & 5 - - B : 7 ] -[051.06.00.2
lecutivo/a Il SP-E) - > : E B 3 < 3 2 5 -| 051.06.00.
Flecutvo/a Il SP.E) E - . - - - - n . . [ osto600.4 |
Eiccutivo/a It SP-E) B B B = - - - 2 2 E [ 05106004
Eiecutivo/a Il SP-E) - . 5 - - - - 5 5 2
Asistente ] SP-AP E ; 5 g - B - 3 - . | 05106006
TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00[ 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
DENOMINAGON DEL GRGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N'de . Nivel Remuneracion | Asignacién | Plaza Plaza sueldo | oo EsSalud Toteb At .
Denominacidn del Cargo del CAP-P Clasificacion | o tivo i Foroit” | Ocupod | rasipuastita) | ‘ensiei vol | Gratit. Anual | "0 | Escolaridad s Personal ¥ .
031 _|jefe/a de Oficina £C - - - - - - - - - - -|_051.07.00.
032 v SP.ES - - - = - - - R F § [ os1.07.005 |
033 ] SPES 5 B - - - - - g g 5 [ osto7.005 |
034 [ SP-ES - - - - - - s d . <[ 051.07.00:
» 035 ialista 11 SP-ES - - - B - - - < : -[ 051.07.00.
g, 036 _|Asistente Admi ivolal SP-AP - - - B - - - 5 3 3 051.07.006 |
(7'; TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
= DELO) CINA DE
> DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
E[ we Nivel | Remuneracidn [ Asignacidn | P Pla Sueldo Essalud TorshAnvel
5’ e Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacién [ e o | onant Fl:mllhr OW;:‘ Muw: nda | Mot |S0eido Anual| Gratit. Anuat | COUSE | Escolaridad | cTs personal ¥ capp
PN 037_|Jefe/a de Oficina EC - B - - - - - g ] 5 [ 051.08.00.2
B 038 _|Ejeator Coactivo SP-E) - B 5 - - - - 2 2 B -] 051.08.00.
039 | SPES B 5 5 2 3 - B = 3 5 | 051.08.00:
020 | SP.ES - S - < 3 5 B 2 " ] -[os1.08.00:
041 Auxiliar Coactivo SP-ES - - - - s = » - - - -] 051.08 005_
047 _|Asistente ] SP.AP - - = - - - . : B <[ 051.08.006 |
TOTAL GRGANO 0.00] - - 0.00 0.00! 0.00° 0.00 0.00] 0.00]
DENOMINACION DEL GRGANO: OFIINA DE ADMINISTRACION -
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
; Total Anual
::: Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacién Rm:::‘ ™ "":'ﬂ:';"" ‘::::" pe et m:: o, m Sueldo Anusl| Gratif. Anual ’::::’ Escolaridad as Personal Y capp
1043 _|iefe/a de Unidad EC - B B < - - - 3 3 Z 3
4 1024 _|Eiecutivo/a SP-El - - - . - p E z .
Toss ista 11 SP-ES B 3 R : 3 3 s g g
FT | [ SP-ES 5 < B B - B - 3 B ]
037 _|Asistente I SP-AP. 5 o 3 & B - - " 4 | -| 05108016 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00] 0.00 - N 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00[
DEL 6 ICINA DE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTEQIMIENTO
% Total Anual
';“‘:: Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacién Rm:"‘:‘,'_uw “";‘;’:’;‘6" ‘:‘_‘r"n;“;” o:::. »mu:: o ::::I sueldo Anual| Gratif. Anual ‘::":ld Escolaridad s Personal Y cap-p
048 _|lefe/a de Unidad £C - - - - - - - 3 i z -|_051.0802.2
039 _|Eiecutivo/a il SP-E) B 8 - - - - - J F g | 051.08.02.4
_+~oso Fspecialista Il SPLES p = 2 P > > 5 7 3 2 -| 05108025
051 | n SP-ES - - . - - - - | B B .| 051.08.0255
052 |Asistente i 1 SP-AP B = = 2 - - - 3 ¥ ] .| 051.08.02.6
TOTAL UMIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
NOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE ADMINISTRAQGN
NOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FINANZAS
g Total Anual
Nivel Remuneracion:| Asignacién | - Plaza Plaza Sueldo EsSalud
Denominacidn del Cargo del CAP-P Clasifcacién | o ativo | Mensuel - | Femiliar | ocupida | Presupuestada | Mensuat Sueido Anual | Gratif. Anval |~ 0 | Escolaridad s Personal Y capp
lefe/a de Unidad EC - - - - = = = - - - -| 051.08.03.2 |
54 |Eiecutivo/a il SP-E1 - - - - - - - . - . -] 05108034 |
055 i SP-ES - - - - - - - - - - .| 05108035 |
056l [T SP-ES - - - - - 2 - - - - -|_051.08.035 |
057 |Asstente 1l SP-AP. S - . A - - B 3 3 i .| 05108036 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00] 0.00 - - 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
16N DEL & CGINA DE TEC DE LA INF
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: ;
Total Anual
N'de Nivel Remuneracién | Asignacién | Plaza Plaza Sueldo EsSalud
" A , t a e Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificactsn | o ativo | Mensuat Fomiler | Ocupada | Presupuestada | Mensual |SUe140Anusl| Gratit. Anual | T | Escolaridad s Personal Y CAP-P
76 0, 058 | lefe/a de Oficina P.D5 - - - - - - - . P 3
,:0 /G‘ 9 |Eiecutivo/at X . = = 3 : 5 S = " > 3
/ ] P = = 5 - B B B R g % 5
& presidencia Bie °- e
) L u X - - - Z B - - e z 3 g
u Pres‘ e D)Lap3  |Asistente i 1 P-Al - - - - - - - - - - -
3/ TOTALGRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00] 0.00
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DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECOION DE TURA Y SERVIIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N' de ] . Nivel Remuneracidn | Asignacion |  Plaza Plaza sueldo . Essalud TorAeal -
s Denominacién del Cargo del CAP-P Clasiliacidn | o otivo | Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual | 526190 Anual| Gratit. Anual | ZUTER | Escolaridad as . Personal ¥ -
130 _|Director/a €C - -
131 _|c SP-DS - - - 5 :
132 |G SP-DS - - - .| o
133 |C SP-DS - - - - - - .f E
134 _|Especialista | SP-ES - - - -
135 SP-ES - - .
136 _|Especialista 1l SP-ES - - g g
137 |Asistente ] SP-AP B 5 c
138 |Asistente " SP-AP - - - = - -
139 _|Asistente i SPAP - -
140 |Asistente " SP-AP - - - - L - - of of a
TOTAL GRGANO 0.00 0.00) - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00]
10N DEL ORGANO: DEF CION Y APUCACION DE INCENTIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N’ de ——_ s cailissiidn Nivel Remuneracién | Asignacion [ Plaza Plaza Sueldo g £ Anool | 35104 1oty e .
¥l Denominacién del Cargo del CAP- Clasificacin | o ativo | Mensual Familor | Ocupada | presupuestada | Mensual | SUSid0 ARSI Gratit Anual | ZPUTE | Escolaridad crs Personal Y -
141 _|Director/a €C - - - - - -[ 05116002 |
142 ] SP-ES - s - - - os1.16.00=
143 1 SPES B - - - - - -] _051.36.00.
141 falista U1 SPES - - - -| 051.16.00-
185 |Asstente /at SP-AP B - - - B - " i 2 -|05136.00
TOTAL GRGANO 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCIGN DE FISCALIZACIGN Y APUCACION DE INCENTIVOS
DENOMINACGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECOION DE FISCAUZACION EN ENERGIA Y MINAS
N Total Anual
Nrde Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacién Nivel Remenerscion | Avigmciéa |\j{ Phae By, e L | o Aol | Grote: Al | TP i tded s Personal Y cAP-p
Plaza Remunerativo | Mensual Familiar | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual
Obligaciones
146 £C - - - - - . A 1601
§ 147 1] SP-ES - - .| 051.16.01.
J 128 [ SP-ES - - - B 5 | o51.16.01.
J 129 |asistente Admi ] SP-AP. - - - - - 8 E 2 -] 0511601
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00 - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ]
DEL GRGANO: DE AISC. Y APUCACON DE INCENTIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECTION DE FISCAUZAGION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS e
N de i Asignacién | Plaza Plaza Sueldo EsSalud e
pions Denominacién del Cargo del CAP- c P Familar | Ocupsda | Presupuestada | Mensual |5Ueid0Anusl| Gratit. Anual | " T | Escolaridad crs Personal Y caP-p
150 / EC B 3 2 = 5 3
151 |Espedialista ) SPES - 3
152 ut SPES - - - d
153 |Asistente /ant SP-AP - - - B - B - ] 3 g
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00[ - - 0.00 0.00 0.00 0.00[ 0.00 0.00
DEL GRGANO: DE FISCAUZACION Y APUCACION DE INCENTIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE FISCAUZACION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS e
Nivel Remuneracidn | Asignacién |  Plaza Plaza Sueldo Essalud Gl
Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificacion | o evativo | Memsual Famillar | Ocupada | Presupuestada | Mensual | U190 ANUal [ Gratit Anuat | ZUUTE | Escolaridad s Personal Y cap-p
£ 3 ¥ > - [ 05116
i SPES - - - - - [ 05116
" SP-ES = = 3 Z .| 051.16.
Asistente " SP-AP - - - - L3 - - . . - .| 05 6.
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00[ - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECION DE FISCALZACION Y APUCACION DE INCENTIVOS.
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECAION DE SANCION ¥ GESTION DE INCENTIVOS
Hde Denominacin del Cargo del CAP-P Clasificacién jesind fsuererion | Asgnacky | Fheze Pz Suekdo | oot Anuat| Gratit, Ancat | E52M | gocotarided s Personal ¥ capp
Plaza Remunerativo | Mensual Familisr | Ocupada | Presupuestada | Mensual Anual
Obligaciones | |
158 EC - - - - J . 2 - os1160¢
150 0 SPES - | 0511604
160 _|Espeaalista i SPES - - 3 5 -| 0511604
161 | Asistente i SP-AP - - B B - - - ) d g -] 051.16.01,
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00[ 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[
DELG
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N' de ; P P i Nivel Remuneracién | Asignacién | Plaza Plazs Sueldo EsSalud i -
Plazs Denominacién del Cargo del CAP-P Clasificackon | - erstho | - Manaal Fomiliar | Ocupada | Presupuestads | Mensual | 560 Anual| Gratit. Anual | “UUE | Escolaridad s Personal ¥ -
162_|c £C - - - | os117.002
163 |Asistente ) SPAP B % B B e i 1 3 | 05117006
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0.00 0.00[ - - 0.00( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00







