
Resolución de Gerencia General 
Nº 0 1f -2019-OEFA/GEG 

Lima, z 8 MAR. 2019 
VISTOS: El Memorando Nº 00001-2019-OEFA/CSST, emitido por el Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo del Organ ismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental OEFA; el Informe Nº 012-2019-OEFA/OPP-PLAN y el Memorando 

~NYFfSc Nº 00119-2019-OEFA/OPP, emitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe 
/2.....,~'é- 1'~ Nº 00097-2019-OEFA/OAJ emitido por la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

~

"¡ ENCIA ~ 
o .,ENERAi. 2 / 
~ lJ CONSIDERANDO: 

'1';?, ~-f./ 
O.ry¿¡:r,.- ;_,.,-
_____ 

Que, la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la Ley), 
tiene como objetivo promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país, contando 
para ello con el deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado y 
la participación de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del diálogo social 
velan por la promoción, difusión y cumplimiento de la normativa sobre la materia ; 

Que, el Artículo 32º del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo 
Nº 005-2012-TR (en adelante , e/ Reglamento), señala que uno de los documentos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el Programa Anual 
de Seguridad y Salud en el Trabajo; 

Que, el Literal c) del Artículo 42º del Reglamento señala que es una función del 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo; 

Que, el Artículo 80º del Reglamento establece que el empleador planifica e 
implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluación inicial o de 
evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la participación de los trabajadores, sus 
representantes y la organización sindical ; asimismo; agrega que, las disposiciones en materia de 
planificación deben incluir, entre otros aspectos, la preparación de un plan para alcanzar cada uno de 
los objetivos, en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de 
funcionamiento, con la precisión de qué, quién y cuándo deben hacerse; 

Que, a través de la Resolución Ministerial Nº 050-2013-TR, se aprobaron los 
formatos referenciales que contemplan la información mínima que deben contener los registros 

-~oN y Fis obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprende, la Guía 
//}r C-1<~ Básica sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la Guía Básica); 

0~~ o '1: \ 

Í 0
; ~ NAD; }l Que, la Guía Básica señala que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel 

\~ Jl . ·" l / documento de gestión, mediante el cual el empleador desarrolla la implementación del Sistema de 
' ~D¿.,0 _ "'·P>·"'~'l' Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluación inicial o de las 

-· evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participación de los trabajadores, sus 
representantes y la organización sindical ; 

Que, el Artículo 3º Resolución de Presidencia de Consejo Directivo 
N° 020-2019-OEFA-PCD dispone que la Gerencia General ejecute, en representación del Alta 
Dirección, las actividades necesarias para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA; 



Que, mediante Acuerdo Nº 01-2019-CSST, adoptado en la Sesión Ordinaria Nº 15 
del 1 O de enero de 2019, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental - OEFA acuerda aprobar del "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
2019 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA "; 

Que, mediante el Artículo 3º de la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº 020-2019-OEFA/PCD, se dispone que la Gerencia General ejecute, en representación de la Alta 
Dirección, las actividades necesarias para la implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA. 

Que, en tal sentido, corresponde emitir la resolución mediante la cual se oficialice la 
aprobación del "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA"; 

Con el visado de la Oficina de Administración, de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y de la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

De conformidad con Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su 
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 005-2012-TR; la Resolución Ministerial 
Nº 050-2013-TR, que aprueba la Guía Básica sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo; la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 020-2019-OEFA-PCD; y, el Literal 
g) del Artículo 18º del Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1 º .- Oficializar la aprobación del Plan Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2019 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por el Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo forma parte integrante de la presente 
Resolución . 

Artículo 2º .- Encargar a la Oficina de Administración notificar el Plan Anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los órganos de la Entidad para su cumplimiento y 
fines pertinentes. 

Artículo 3º.- Disponer que las modificaciones de las actividades del Plan Anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental- OEFA 
se realicen previa aprobación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA. 

Artículo 4º.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el Portal de 
Transparencia Estándar y el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo máximo de dos (2) días hábiles contados desde su 
emisión. 

Gerenta e eral 
Organismo de Evaluación y Fisca zac1on Ambiental - OEFA 
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1. INTRODUCCIÓN 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el Sistema 
de Gestión de ssn es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que 
tienen por objeto establecer una política, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, 
mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando 
íntimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el 
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los 
trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, dentro de un proceso de 
mejora continua. 

En nuestro país, el Sistema de Gestión de SST se regula a través de la Ley Nº 29783, 
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto 
Supremo Nº 005-2012-TR y otras normas conexas, que establecen como una 
obligación del empleador establecer, aplicar y evaluar una política y un programa en 
materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables, en base 
a los resultados de la evaluación inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos 
disponibles. 

Asimismo , las referidas normas señalan que son , entre otras, funciones del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo: (i) aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud 
en el Trabajo; (ii) conocer y aprobar la Programación Anual del Servicio de Seguridad 
y Salud en el Trabajo; y, (iii) aprobar el Plan Anual de Capacitación de los 
Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestión mediante el 
cual el empleador desarrolla la implementación del Sistema de Gestión de SST, con 
la participación de los trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las 
disposiciones normativas en materia de seguridad y salud; (ii) mantener los riesgos 
inherentes a nuestras operaciones bajo control ; (iii) promover en toda la organización 
una cultura de prevención de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir progresivamente 
la ocurrencia de accidentes de trabajo así como la incidencia de enfermedades 
ocupacionales. 

El Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA considera que la 
seguridad y salud de sus servidores y demás colaboradores constituye un aspecto 
fundamental en la protección de la vida, salud y bienestar de estos en el marco del 
Sistema de Gestión de SST; en ese sentido, ha venido implementando el referido 
sistema, a través de la conformación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y de la aprobación de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestión de SST se 
presenta el "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA" (en adelante, el Plan Anual) , el mismo 
que contiene la programación anual de las actividades, la programación de 
capacitaciones con los temas a desarrollar, los cronogramas de inspecciones a 

--~ realizar conjuntamente con las unidades orgánicas, la sensibilización del personal y #ºts Y Fisc-1<~, el cronograma anual de monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, 
¡¡ff O -e;-%-\ psicosociales y factores de riesgo disergonómicos. 
¡,u O , ; i\ DE -z¡ 

o R.Í A > 

\1i ~ ·,\ icA .,IJ Por lo expuesto, y considerando que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha 
'~¿.,0 _ --~Y aprobado el contenido del Plan Anual , en el marco de la normativa vigente, 

----.......::.:::.. corresponde su formalización a la Alta Dirección, en señal de su compromiso de 
protección de la seguridad y salud de los colaboradores basado en la Política se 
Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, con la participación activa de todos los 
colaboradores, creando una cultura de prevención de riesgos laborales en el OEFA. 

2 



2. ALCANCE 

El Plan Anual es aplicable a todos los colaboradores, servidores, practicantes y 
secigristas del OEFA. 

3. DIAGNÓSTICO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE -GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

De la revisión del nivel de implementación del Sistema de Gestión de SST en el OEFA, 
se aprecia que la Entidad cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(en adelante, el cssn, conformado mediante Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo Nº 002-2018-OEFA/PCD; de igual forma se cuenta con una Política de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante Resolución de Presidencia de 
Consejo Directivo Nº 020-2019-OEFA/PCD y un Reglamento Interno de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Resolución de Secretaría General 
Nº 037-2018-OEFA/SEG. 

Asimismo, como parte de la implementación del Plan Anual se realizó el monitoreo 
ocupacional, que verificó la exposición a agentes físicos, químicos, ergonómicos y 
psicosociales. Como resultado de dicho monitoreo, se identificó el cumplimiento de 
varios requisitos legales, entre los más resaltantes cabe mencionar la aprobación de 
la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, así como la conformación del CSST y el cumplimiento de sus reuniones 
mensuales, la aprobación del Reglamento Interno del SST, la realización de los 
monitoreos ocupacionales y los exámenes médicos ocupacionales. 

Por otro lado, se ha identificado varias oportunidades de mejora, entre las cuales se 
encuentran: (i) complementar los informes de evaluación del simulacro con los 
registros requeridos en la Resolución Ministerial Nº 050-2013-TR; (ii) contar con un 
procedimiento estandarizado de investigación de accidentes; (iii) elaborar el IPERC 
de los diferentes órganos del OEFA; y, (iv) establecer el proceso de identificación de 
normativa de SST. 

En ese contexto, y previo contraste de las actividades implementadas por el OEFA 
con la "Lista de verificación del Lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo" de la Guía básica sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, aprobada por Resolución Ministerial Nº 050-2013-TR, se observa 
que aún existen componentes del Sistema de Gestión de SST que deben 
desarrollarse para lograr implementar el referido sistema, tales como: (i) Herramientas 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; (ii) Plan de Emergencia; (iii) Matrices 
de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y Controles (IPERC); 
(iv) Mapas de Riesgos; y, (v) Sensibilización del Personal. 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 23º de la Ley Nº 29783, Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo Nº 020-2019-OEFA/PCD, el OEFA actualiza la Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, 
quedando redactada en los siguientes términos: 

"Somos la autoridad de fiscalización ambiental, siendo nuestra prioridad, 
garantizar la seguridad y salud en el trabajo de nuestros servidores, 
practicantes, secigristas, colaboradores, proveedores y visitantes. 
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Nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo se enmarca en la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
para la protección de todos los servidores, practicantes, secigristas, 
colaboradores, proveedores y visitantes, mediante la interiorización de una 
cultura de prevención, participación activa en todos los elementos del referido 
Sistema, e implementación de acciones para la mejora continua. Para ello la 
entidad proporciona condiciones laborales saludables, gestiona peligros y 
reduce riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del 
marco legal vigente y su integración a otros sistemas de gestión de la Entidad. " 

5. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS 

Los objetivos y acciones estratégicas del presente Plan cuentan con sus respectivos 
indicadores, metas y responsables, conforme al siguiente detalle: 

5.1 Objetivos 

5.1.1 Objetivo General: 

Gestionar y fomentar una cultura de prevención de riesgos ocupacionales, 
así como mantener condiciones de trabajo adecuadas para el correcto 
desarrollo de las actividades, mediante la identificación, reducción y 
control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de 
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los 
servidores, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y 
visitantes. 

Indicador Meta Responsable 

Porcentaje de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo implementados 

Unidad de 
Porcentaje de implementación = N" items de verificación cumplidos P1 x P1 + 80% 

Gestión de 
Nº ltems de verificación cumplidos P2 x P2 + N" ltems de verificación cumplidos Recursos 
P3 x P3 + .. ...... . + Nº ítems de verificación cumplidos Pn x Pn. Humanos 

P= Valor oonderado de los ftems de verificación 

5.1.2 Objetivos Específicos: 

1. Garantizar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente 
para salvaguardar la vida, bienestar e integridad física y mental de 
los servidores, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores 
y visitantes, facilitando la identificación, mitigación y control de los 
riesgos laborales existentes. 

2. Promover y fortalecer una cultura de prevenc1on de los riesgos 
laborales a los servidores, colaboradores, secigristas, practicantes, 
proveedores y visitantes. 

3. Fomentar el liderazgo, compromiso, participación y trabajo en equipo 
en materia de seguridad y salud en el trabajo , con la finalidad de 
identificar los riesgos laborales existentes, su evaluación, control y 
medidas correctivas. 

4. Establecer los lineamientos, procedimientos y estándares internos de 
seguridad y salud en el trabajo dentro del ámbito de operación de la 
Entidad y velar por su cumplimiento, propiciando la mejora continua 
de las condiciones de trabajo. 
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5.2 Acciones Estratégicas: 

(i) Implementar las herramientas de gestión . de seguridad y salud en el 
trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y protección de nuestro 
personal 

(ii) 

(iii) 

Acción Estratégica Indicadores Meta Responsable 

Implementar las 
herramientas de Porcentaje de herramientas de gestión 
gestión de de seguridad y salud en el trabajo (SST) 

Unidad de 
Seguridad y Salud implementadas (vigentes y difundidas) 

Gestión de 
en el trabajo, 90% 

Recursos 
necesarias para el (N° Herramientas de gestión 

Humanos 
cumplimiento legal y implementadas/N° Herramientas de 
protección de gestión programadas) x 100% 
nuestro personal. 
• Herramientas de Gestión: Reglamento Interno de SST, Plan de SST, Plan de Emergencia, Matnz IPERC, 

Mapas de Riesgo. 

Brindar un ambiente de trabajo. seguro para el personal del OEFA, 
reduciendo las condiciones sub estándar y previniendo accidentes. 

Acción Estratégica Indicadores Meta Responsable 

Porcentaje de participación de las 

Brindar 
áreas1 programadas en las Unidad de Gestión 

un inspecciones de Recursos 
ambiente de 65% Humanos 
trabajo seguro (Nº áreas participantes en y demás áreas 
para el personal inspecciones/ total de áreas del OEFA 
del OEFA, programadas) x 100% 
reduciendo las 
condiciones sub Porcentaje de acciones correctivas Unidad de Gestión 
estándar y ejecutadas 

de Recursos 
previniendo 

75% Humanos y 
accidentes. (Acciones correctivas ejecutadas/ 

demás áreas del 
Acciones correctivas propuestas) X 

OEFA 
100% 

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Acción Estratégica Indicadores Meta Responsable 

Porcentaje de participación del personal Unidad de Gestión 
en la inducción de SST de Recursos 

90% Humanos y 
(Colaboradores con Inducción SST / demás áreas del 
Total de colaboradores) x 100% OEFA 

Sensibilizar, 
capacitar y Promedio de porcentaje de cobertura del 

Unidad de Gestión 
entrenar al programa de capacitaciones 

de Recursos 
personal en 70% Humanos y 
materia de Promedio de (Participantes por tema de 

demás áreas del 
seguridad y salud capacitación/ total de colaboradores 

OEFA 
trabajo. objetivos) x 100% 

Porcentaje de brigadistas capacitados 
Unidad de Gestión 

de Recursos 

(Brigadistas con capacitaciones I total de 
90% Humanos 

y demás áreas 
brigadistas) x 100% 

del OEFA 

Para efectos del presente Plan entiéndase por "área" al órgano, unidad orgánica o coordinación creada mediante Resolución 
de Presidencia del Consejo Directivo. 
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(iv) Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los 
riesgos del OEFA. 

Acción Estratégica Indicador Meta Responsable 

Porcentaje de ejecución de actividades Unidad de 
de mantenimiento del sistema de Gestión de 
respuesta a emergencias 

90% 
Recursos 

Humanos y 

Implementar 
(Actividades ejecutadas / Total de Unidad de 

un actividades) x 100% Abastecimiento 
sistema eficaz de 
respuesta a 
emergencias, Porcentaje de participación de los 

Unidad de acorde a los riesgos colaboradores en los simulacros de 
Gestión de del OEFA respuesta a emergencias. 

90% 
Recursos 

1-(Colaboradores que no participaron / Humanos 

total de colaboradores asistentes de ese y demás áreas 

día) x 100% del OEFA 

(v) Realizar el seguimiento y control para promover la mejora continua del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

(vi) 

Acción Estratégica 

Realizar el 
seguimiento y control 

Indicador 

Porcentaje de asistencia de los 
miembros del CSST a sus reuniones 

(Nº de miembros titulares del CSST 
asistentes a las sesiones del CSST/ 
Nº Total de miembros titulares del 
CSSTJ x 100% 

Meta 

100% 

Responsable 

Comité de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

para promover la >----------------1----+----------< 
mejora continua del 
Sistema de Gestión 
deSST 

Porcentaje de cumplimiento de 
implementación en las auditorías de 
SST 

Promedio de (1-(Nº de no 
conformidades en cada auditoría/ 
Número de requisitos solicitados en 
cada auditoría) x 100%) 

65% 

Unidad de Gestión 
de Recursos 

Humanos 

Prevenir y controlar cualquier daño a la salud de los servidores del OEFA, 
debido a riesgos ocupacionales. 

Acción Estratégica Indicadores Meta Responsable 

Porcentaje de ejecución del 
Unidad de 

programa de salud ocupacional 
Gestión de 

90% Recursos 
Actividades Ejecutadas/ 

Humanos 
Prevenir y controlar 

Actividades Programadas: x 100% 

cualquier daño a la 
salud de los Porcentaje de cobertura de los 
trabajadores del programas de salud ocupacional Unidad de 
OEFA, debido a Gestión de 
riesgos ocupacionales (Total de participantes en 

60% 
Recursos 

actividades de cada programa de Humanos y 
so / total de colaboradores demás áreas 
asignados a cada programa) X del OEFA 
100% 
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6. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El CSST está conformado por doce (12) miembros titulares, seis (6) miembros 
representantes del empleador y seis (6) miembros representantes de los trabajadores 
de la Entidad, cuyo plazo de mandato es ejercido durante dos (2) años. 

A continuación, se representa de forma gráfica la organización del Comité de 
Seguridad y Salqd en el Trabajo: 

PRESIDENTE DE CSST 

SECRETARIO 

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES 

EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES 

7. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS Y CONTROLES 
(IPERC) Y MAPA DE RIESGOS 

El proceso de identificación de peligros y evaluación de riesgos tiene como objetivo la 
elaboración de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el nivel de 
riesgo de cada una de las actividades realizadas por el personal del OEFA, 
considerando sus características y complejidad, los materiales y herramientas 
utilizados por los colaboradores, así como las condiciones ambientales de trabajo. 

La metodología para realizar la IPERC tiene cuatro (4) etapas: 

7.1 Actividades preliminares. - Se inicia con la conformación del "Equipo de 
Evaluación de Riesgos" por parte del Jefe o Director, quienes serán los 
encargados de identificar las actividades y tareas de sus respectivas áreas. 

7.2 Elaboración de matriz de IPERC.- Se realiza el análisis con la participación del 
personal involucrado en los procesos analizados, con la finalidad de identificar 
los peligros que pudieran ser causantes de accidentes o enfermedades 
laborales, así como la evaluación del nivel de probabilidad y severidad. De esa 
forma se obtiene la valoración del nivel de riesgo de la tarea evaluada (Riesgos 
significativos y no significativos). 

7.3 Difusión de matriz de IPERC.- El equipo de evaluación de riesgos, en 
coordinación con el Director o Jefe de área correspondiente, difundirá los 
peligros, riesgos y controles identificados en la matriz IPERC mediante charlas, 
reuniones y otros. 

7.4 Seguimiento y revisión de matriz de IPERC.- El Equipo de Evaluación de 
Riesgos realiza la actualización de la matriz IPERC en diferentes situaciones, 
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teniendo como maxImo un (1) año de vigencia . Asimismo, debe hacer 
seguimiento a la implementación de las medidas de control propuestas en la 
matriz IPERC de su área. 

8. ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES 

Como parte del Sistema de Gestión de SST en la Entidad se identifican las siguientes 
responsabilidades del empleador, los servidores, practicantes, secigristas y del CSST, 
que coadyuvaran a la implementación del Plan Anual de SST: 

Sujetos 

Empleador 

Servidores, 
practicantes 
y secigristas 

Comité de 
Seguridad 

y Salud en el 
Trabajo 

Responsabilidades 

- Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la 
implementación y operación de todas las actividades contenidas en el 
presente Plan . 

- Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un 
compromiso visible con la prevención de accidentes y enfermedades 
ocupacionales. 

- Asegurar la capacitación en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos. 
- Asegurar que se utilice el equipo de protección personal según corresponda . 
- Asegurar la participación de los colaboradores de la Entidad en las actividades 

propuestas a fin de reducir los factores de riesgo y crear una cultura de 
prevención. 

- Asegurar la investigación de los accidentes de trabajo. 
- Disponer de una supervisión efectiva, según sea necesaria, para asegurar la 

protección de la seguridad y la salud de los colaboradores. 
- Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementación del 

Sistema de Gestión de SST. 
- Demás responsabilidades establecidas en normativa vigente. 

- Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo. 
- Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad, 

contribuyendo al cumplimiento de las mismas con el fin de proteger su 
seguridad y salud, así como la de sus compañeros. 

- Informar a su Jefe2 cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo. 
- Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo. 
- Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos 

programados. 
- Cumplir con la ejecución de los exámenes médicos ocupacionales. 
- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados 

los equipos de emergencia. 
- Participar activamente en la elaboración de los IPERC, Mapas de riesgo y 

demás instrumentos de gestión en cuya elaboración pudieran requerirse su 
participación. 

- Aprobar el proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Participar en la elaboración, aprobación, puesta en práctica y evaluación de 

las políticas, planes y programas de promoción de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de la prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales. 

- Promover la adecuada capacitación y entrenamiento de los colaboradores 
sobre prevención de riesgos. 

- Vigilar el cumplimiento de la legislación nacional, normas internas y 
especificaciones técnicas, así como el cumplimiento del Reglamento Interno 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Participar en la investigación de los accidentes y enfermedades 
ocupacionales. 

- Realizar inspecciones periódicas de las áreas de trabajo. 

Para efectos del presente Plan entiéndase por "Jefe" al responsable de un órgano, unidad orgánica o coordinación creada 
mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo. 
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9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestión de SST es realizar un adecuado 
entrenamiento, capacitación y sensibilización del personal en todos los niveles, 
creando una cultura de prevención que se sostiene al brindar a las líneas de mando 
las bases conceptuales y técnicas de detección y análisis de riesgos; y capacitando al 
personal en relación a los riesgos asociados a sus actividades. 

Los colaboradores, servidores, practicantes y secigristas del OEFA deben ser 
capacitados para que tengan la capacidad de reconocer los peligros y riesgos en sus 
labores, con el fin de corregir las prácticas incorrectas y formar una conciencia de 
prevención . 

En ese contexto, los objetivos de la capacitación en materia de seguridad y salud en 
el trabajo son: 

• Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la política y de los 
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo. 

• Brindar los elementos del Sistema de Gestión de SST, así como los roles y 
responsabilidades de los Jefes y los colaboradores, servidores, practicantes y 
secigristas de la Entidad, en el marco de la normativa vigente. 

• Brindar las herramientas adecuadas para que los colaboradores, servidores, 
practicantes y secigristas de la Entidad sean capaces de identificar peligros, 
evaluar riesgos y tomar medidas de prevención al desempeñar su labor. 

A continuación, se detallan los temas, público y el objetivo esperado de la capacitación 
en materia de seguridad y salud en el trabajo: 

Tema Público Objetivo Esperado 

Normativa de Seguridad y - CSST Conocer la normativa en Seguridad y 
Salud en el Trabajo - Jefes Salud en el Trabajo 

- Colaboradores 
Exposición de riesgos en el - Servidores Conocer los riesgos en el trabajo y como 
trabajo - Practicantes prevenirlos 

- SeciQristas 
- Colaboradores 

Primeros auxilios - Servidores Conocer la medidas de respuesta ante 
- Practicantes una emergencia 
- Secigristas 

Primeros auxilios en 
- Colaboradores y 

Conocer las medidas a tomar en caso de 
mordeduras de ofídicos servidores 

una mordedura de serpiente expuestos 

Reconocimiento de serpientes - Colaboradores y Conocer las características físicas que 
en actividades de servidores permitan identificar las serpientes con 
supervisión/evaluación. expuestos una potencialidad de mordedura. 

- Servidores Sensibilizar sobre la importancia de las 
Ergonomía en oficina - Practicantes posturas adecuadas en el desarrollo del 

- Secigristas trabajo y el diseño del puesto de trabajo 

Ergonomía: Levantamiento de - Servidores Conocer los riesgos del levantamiento 
- Practicantes carga 
- Secioristas 

incorrecto de cargas y como prevenirlos 

Cuidados en el trabajo durante 
Gestantes 

Conocer los riesgos potenciales en el 
la gestación · · trabajo y como prevenirlos 

Cuidados en la manipulación - Colaboradores y Conocer los riesgos de la manipulación 

de productos químicos servidores de productos químicos y que medidas de 
expuestos prevención deben adoptarse 
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10. 

Tema Público Objetivo Esperado 

- Servidores 
Conocer los riesgos del estrés laboral y 

Técnicas de manejo de estrés - Practicantes 
- Secigristas 

como prevenirlo 

Taller de respiración y 
- Servidores 

Dar herramientas para el manejo de 
- Practicantes 

meditación 
- Secigristas 

estrés 

Identificación de Peligros, 
Desarrollar una adecuada identificación Evaluación de Riesgos y - Servidores 
de peligros y elaborar una matriz IPER Controles IPERC. 

- CSST 
Conocer el procedimiento la 

Investigación de accidentes - Servidores con 
para 

personal a cargo 
investigación de Accidentes e incidentes 

Uso y mantenimiento de - Colaboradores y 
Conocer y sensibilizar sobre el uso equipos de protección personal servidores que 

(EPPs) usan EPPs 
adecuado de los EPPs 

- Colaboradores 

Fuego y uso de extintores 
- Servidores Conocer los tipos de extintores y el 
- Practicantes manejo los mismos 
- Secioristas 

Trabajos en altura (uso de - Servidores 
Conocimiento de uso y forma de trabajo 

equipos de trabajo en altura) expuestos 
durante los trabajos de altura o 
utilizando equipos de trabajo en altura 

Conocer los métodos para atender 
Primeros Auxilios en sitios - Servidores emergencias en sitios remotos y 
remotos (supervivencia básica) expuestos nociones básicas de supervivencia en 

sitios aislados 
- Colaboradores 

Señalización y evacuación en - Servidores Conocer las señales de emergencia y 
caso de emergencia - Practicantes rutas de evacuación 

- Secioristas 

Primeros auxilios y RCP 
- Brigadistas Aprender las técnica de primeros auxilios 

(Brigadistas) 

Lucha contra incendios 
- Brigadistas 

Aprender técnicas de amago de 
(Brigadistas) incendios 

NFPA 1600 -Administración de 
Conocer la metodología para la 

Emergencias. 
- Personal de administración de emergencias posibles 

Seguridad y Salud en el centro de trabajo, Aplicar los 
NFPA 101 - Código de 

en el Trabajo conceptos del Código de Seguridad 
Seguridad Humana. 

Humana en las diversas ocupaciones 

Las fechas de ejecucron de cada capacitación se encuentran contenidas en el 
Programa Anual de Capacitaciones, que en Anexo 2 forma parte integrante del Plan 
Anual. Adicionalmente al Programa Anual de Capacitaciones, se considera la 
inducción al personal nuevo como parte de la capacitación necesaria para que los 
servidores, practicantes y secigristas conozcan los peligros y riesgos antes de realizar 
sus labores. 

PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS 

~ Los procedimientos y lineamientos son importantes dentro del Sistema de Gestión de :'.¡·ir • -~,¡,%;\ S?T pues brindan lineamientos para una correcta implementación del referido 
hu -,,oE i;¡\ Sistema. ¡,,, r:,\,-,, -¡ 
\ ~ ~ " sv.1\~ "fi: 1 
\l-!-¡,_,,, ,.,o,c i:-3/ A continuación, se presentan los procedimientos que se consideran implementar o 

-~~~ actualizar como parte de la implementación del Sistema de Gestión de SST en el 2019: 
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ÍTEM 

2 

3 

4 

5 

6 

DESCRIPCIÓN 

Procedimiento de Elaboración de la 
matriz de identificación de peligros, 
evaluación y control de riesgos 
relativos a la Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Procedimiento de investigación de 
accidentes e incidentes de trabajo 

Procedimiento para la elaboración, 
implementación y seguimiento del 
plan y programa de seguridad y 
salud ocupacional 

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO 

Elaborar la matriz de identificación de peligros, 
evaluación de riesgos y controles en las 
actividades de los procesos de la institución 

Conocimiento de la metodología para la 
investigación de los incidentes, accidentes y 
enfermedades ocupacionales en el OEFA. 

Gestionar la implementación del Plan y Programa 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Procedimiento de 
Médico-ocupacional 

Vigilancia Realizar la vigilancia médica ocupacional de los 
servidores del OEFA 

Lineamiento para la gestión del 
equipo de protección personal y 
vestimenta en el OEFA. 

Lineamiento para la gestión de la 
mejora continua del Sistema de 
Gestión de SST 

Establecer los lineamientos para la gestión del 
equipo de protección personal (EPP) y vestimenta 
en el OEFA. 

Establece los lineamientos para la gestión de las 
acciones correctivas y preventivas como parte de 
la mejora continua del Sistema de Gestión de SST. 

11. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Esta actividad permite identificar las deficiencias en el desarrollo de las laborP.s, que 
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto 
de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera 
la ocurrencia de accidentes. 

Durante la inspección se detectarán actos y condiciones sub estándares, por lo que la 
ejecución de acciones correctivas inmediatas es muy positiva. 

Las inspecciones a las instalaciones, equipamiento, equipos de emergencia y 
mobiliario se realizarán de forma conjunta entre el empleador y los servidores, de 
acuerdo al Programa de Inspecciones Participativas, cuyo cronograma en Anexo 3 
forma parte integrante del Plan Anual. 

Por otro lado, también se realizarán inspecciones especificas en atención a la 
naturaleza de las labores desarrolladas en la Unidad de Abastecimiento, la Dirección 
de Evaluación Ambiental, la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas, 
la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas y la Dirección de 
Supervisión Ambiental en Infraestructura y Servicios, así como en las Oficinas 
Desconcentradas del OEFA, conforme al siguiente detalle: 

INSPECCIONES 

• Inspección de uso y estado de equipos de protección personal 
• Inspección de Instalaciones (orden y limpieza, ergonomía , 

señalización, equipos de emergencia) 
• Inspección de herramientas y equipos 
• Inspección de instalaciones eléctricas 

Las referidas inspecciones se registrarán en el "Formato de Inspecciones" que 
oportunamente brindará la Unidad de Gestión de Recursos Humanos o el servidor que 
se designe para tal efecto; cuyo desarrollo se realiza según el Cronograma de 
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Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Anexo 4 forma parte 
integrante del Plan Anual. 

12. SALUD OCUPACIONAL 

El OEFA desarrolla Programas de Salud Ocupacional para la vigilancia médico 
ocupacional de los colaboradores que hayan presentado patologías en común, los 
programas a desarrollar en el presente año son: 

• Programa de trastornos musculo esqueléticos 
• Programa de estilos de vida saludables 
• Programa de prevención de riesgo psicosocial 
• Programa de prevención riesgos en gestantes 

De acuerdo con los resultados de las evaluaciones de monitoreo ocupacionales que 
se realizaron durante el año anterior se ha determinado que los riesgos ocupacionales 
son tolerables, pero al haber recomendaciones para la mejora del Sistema de Gestión 
de SST se realizarán actividades que mantengan o minimicen los riegos 
ocupacionales. El Programa de Monitoreo para el presente año se describe en el 
Anexo 5 que forma parte integrante del Plan Anual. 

13. ADMINISTRADOS Y PROVEEDORES 

Las actividades realizadas por el personal del OEFA en instalaciones de los 
administrados (titulares de actividades económicas bajo la competencia del OEFA) 
deben realizarse cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo del 
sector y si fuera el caso, con los estándares propios del administrado. 

Los proveedores que se contraten para ejecutar actividades dentro de las 
instalaciones del OEFA deben cumplir las normas internas de seguridad y salud en el. 
trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
OEFA, así como las disposiciones que pudieran darse de forma específica de acuerdo 
a la naturaleza de la actividad a realizarse. 

PLAN DE EMERGENCIAS 

El Plan de Emergencias es un documento independiente del Plan Anual, en el que se 
establecen las características de la instalación, equipamiento para emergencias y la 
forma de proceder en caso suceda una emergencia en las instalaciones de la Entidad. 

En el Plan de Emergencias se contemplan los riesgos asociados a las actividades del 
OEFA, tales riesgos comprenden: incendios, inundaciones, sismos, entre otros. 

15. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES 

La investigación de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasión del trabajo 
permiten proponer acciones correctivas que eviten la repetición de los accidentes. 

Para realizar la investigación se sigue el procedimiento de investigación de accidentes 
e incidentes de trabajo, que contempla las acciones de reporte e investigación y los 
formatos respectivos. 
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E;I proceso de investigación debe ser liderado por el Jefe del área involucrada, a fin de 
identificar las causas básicas del accidente y proponer acciones correctivas efectivas 
y eficaces. 

Asimismo, se llevará un registro de dichos accidentes a firi de generar la estadística 
necesaria para realizar la medición del Sistema de Gestión de SST. 

16. AUDITORÍAS 

La evaluación del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestión de SST se realiza 
a través de la auditoría que permite medir la eficacia del referido sistema, que 
comprende el cumplimiento de sus programas (o cumplimiento del Plan Anual). 

La auditoría interna realizada por Rímac Seguros en el año 2017, mostró que el 
Sistema de Gestión de SST del OEFA, se encuentra en un 60% del proceso de 
implementación. Entre las principales acciones que se desarrollarán, se encuentra la 
mejora de la identificación de peligros y evaluación de riesgos y la determinación de 
las responsabilidades dentro del Sistema de Gestión de SST. 

Para el año 2019 se desarrollarán dos (02) auditorías, las cuales se realizará a través 
del Bróker de seguros o la aseguradora y un auditor registrado en el Ministerio de 
Trabajo, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa vigente e identificar las 
oportunidades de mejora existentes para una correcta implementación del Sistema de 
Gestión de SST. 

17. ESTADÍSTICAS 

Las estadísticas brindan información de rápida observación que nos permiten dar una 
evaluación del Sistema de Gestión de SST; en ese sentido, se ha previsto indicadores 
para cada meta en el Plan de SegUridad y Salud en el Trabajo 2018 del OEFA. 

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad y gestión 
de la salud de los servidores, practicantes y secigristas, conforme se describe a 
continuación : 

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD Y GESTIÓN DE LA SALUD DE LOS 
TRABAJADORES 

Índice de IF= Accidentes de trabajo• 1000000 
frecuencia Total Horas- Hombre Trabajo 

Seguridad 
Índice de IG= Número de días 1;1erdidos • 1000000 

ocupacional 
gravedad Total Horas- Hombre Trabajo 

Índice de IA = IFX IG 
accidentabilidad 1000 

Tasa de 
prevalencia y/o TPIE= Número de diagnósticos relacionados al trabajo X 1000000 

Salud 
incidencia de Número total de trabajadores 

ocupacional 
enfermedades 

Tasa de 
frecuencia de TFEP= Número total de estados 1;1re 1;1atológicos X 1000000 
estados pre Número total de trabajadores 
patoló¡:¡icos 

13 



18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS 

Para la identificación, almacenamiento, protección, recuperación, retención y 
disposición de los registros del Sistema de Gestión de SST, ya sea para fines de 
consulta o por requerimientos legales, el OEFA controlará los documentos y registros. 

A partir de los referidos registros deben elaborarse reportes trimestrales de 
capacitaciones, de inspecciones, de estadísticas y otros aspectos que serán remitidos 
al CSST. 

Todos los registros y/o reportes generados serán firmados por los responsables 
involucrados. 

19. EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La implementación del Sistema de Gestión de SST se evalúa para asegurar su 
conveniencia, adecuación y eficacia continua. La evaluación comprende la revisión de 
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el referido Sistema. 

La evaluación se realiza luego de haber cumplido con la auditoría interna anual e 
incluye los siguientes temas: 

• Resultados del proceso de consulta y participación. 
• Desempeño en la gestión de seguridad y salud en el trabajo del OEFA. 
• Porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas. 
• Estado de la investigación de accidentes e incidentes, acciones correctivas y 

preventivas. 
• Cambios que podrían afectar, incluyendo la evolución de los requisitos legales y 

otros requisitos relacionados con los aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 
• Recomendaciones para la mejora. 

Los resultados de la evaluación permiten lo siguiente: 

• Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestión de la SST. 
• Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o 

controlar los peligros asociados al trabajo. 
• Prever el intercambio de información sobre los resultados de la seguridad y salud 

en el trabajo. 
• Aportar información para determinar si las medidas ordinarias de prevención y 

control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces. 
• Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto mejorar la 

identificación de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestión 
de SST. 

20. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Las estrategias consideradas en el Plan Anual se ejecutan de acuerdo al Programa 
Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Anexo 1 forma parte 
integrante del Plan Anual. 

Las acciones que se incluyen en el Programa Anual de Actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2019 son ejecutadas por los órganos responsables del OEFA, en 
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el marco de sus funciones y actividades programadas en el Plan Operativo 
Institucional - POI. 

21. ANEXOS 

Anexo Nº 1: 
Anexo Nº 2: 
Anexo N° 3: 

Anexo Nº 4: 
Anexo Nº 5: 

Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Programa Anual de Capacitaciones 
Cronograma de inspecciones participativas en la sede institucional del 
OEFA 
Cronograma de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo 
Cronograma anual de monitoreo de agentes físicos, químicos, 
biológicos, psicosociales y factores de riesgo disergonómicos 
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ft~\?, {f/ 1~ s;> ~ Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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I 
~s~º.,,~ ~i¡r=,;>-' ~~:~~~;,~;,~. ~~ PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '~ \ ~r8•J ~ ~ u ,_ Ambonlol 

,! , ,,..,,.i'i '"'U . l ~ ~ ": RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECO NO MICA N TRABAJADORES EN EL 
. ~ ffi ~~ CENTRO DE LABORES 

\:1--,),-a~ m g Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 20521286769 AV. Faustino Sánchez Carrión Nro. 603 - Jesús Maria - Lima Actividad Estatal 950 

~ ACCIÓN ESTRATÉGICA 1 Implementar las herramientas de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y protección de nuestros colaboradores. 

INDICADOR Porcentaje de Herramientas de gestión de SST implementados (aprobados y difundidos) de 90% 

META 90% de Herramientas de Gestión de SST implementadas 

RECURSOS Recurso Humano, equipos electrónicos, papelería, transporte, impresiones. PRESUPUESTO S/. 0.00 

Meta Presupuesta !: 156 Plan Integral de Protección y seguridad. Tarea: Ejecución del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa 

Nº Descripción de la actividad Responsable de Ejecución Unidad de Medición Alcance AÑO Fecha de Meta Física Observaciones 
E F M A M J J A s o N D verificación 

R . . . P . . - Presidencia del Consejo R . 
1 e_v ,Sion de la ol,t,ca en Directivo, a propuesta de la Oficina esolucio~ de ···· 1 Mar-19 1 

Segundad y Salud en el Trabajo de Administración aprobacion 

Difusión de documentos de . Oficina de_ . Administración Re istro de 
2 .. (P r. d SST ) (Untdad de Gest,on de Recursos g . .. Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Julydie2019 11 

gest,on o titea e , etc. Humanos) capac1tac1on 

Oficialización de Aprobación del - Gerencia General a propuesta de R 
1 

.. 
3 Plan de Seguridad y Salud en el Comité de Seguridad y Salud en el Oefiso u_c,on_ ~e Todos 1 Mar-19 1 

Trabajo y el PAASST Trabajo del OEFA ,c,altzac,on 

Revisión del Reglamento de - Comité . de Seguridad y Salud en . _ 
. . el TrabaJO, a propuesta de la Acta de Com,te de 

4 Segundad y Salud en el TrabaJo - Oficina de Administración (Unidad SST ····· 1 Oet-19 1 

RISST de Gestión de Recursos Humanos) 

Entrega y difusión del Oficina de Administración R . d 
5 Reglamento de Seguridad y (Unidad de Gestión de Recursos egis_tro. _e Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jul y die 2019 11 

Salud en el Trabajo - RISST • Humanos) capacitacion 

R . . . d 
I 

PI d Oficina de Administración Acta de 
6 ev,~ton e _an e (Unidad de Gestión de Recursos presentación a Todos 1 Abr-19 1 

mergenc,a Humanos) CSST 

. . . . . - Áreas usuarias con soporte de 
7 Elaborac,on y/o ac~~a~zCac,on de Oficina de Administración (Unidad Matrices IPERC Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Julydie2019 11 

Matrices I de Gestión de Recursos Humanos) 

8 ActuRalizaci_ón dle Maltriz de - Oficina de Asesoría Jurídica Matrizlde Rlequisitos Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jul Y die 2019 11 
equ1s1tos ega es ega es 

. . _ _ - Áreas usuarias_ con. ~aporte de Re istro de 
9 D1fus1on de Matrices IPERC Oficina de Adm1rnstrac1on (Untdad g . . . Todos 1 1 1 1 Jul y die 2019 4 

de Gestión de Recursos Humanos) capac,tac,on 

Elaboración de Mapas de _ Oficina de _ Administración _ 
10 R' d OEF (Untdad de Gest,on de Recursos Mapas de Riesgo Todos 1 1 1 1 Jul y die 2019 4 

,esgos el A Humanos) :. 



ACCIÓN ESTRATÉGICA 2 Brindar un ambiente de lrabajo seguro para el personal del OEFA, reduciendo las condiciones sub estándar y previniendo accidenles 

INDICADOR 
Porcentaje de participación de las áreas programadas en las inspecciones 
Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas 

META 
65% participación en inspecciones 
75% de aCciones correctivas ejecutadas 

RECURSOS Recurso Humano, equipos electrónicos, formatos, viáticos. PRESUPUESTO SI. 0.00 

Meta Presupuesta!: 156 Plan Integral de Protección y seguridad. Tarea: Ejecución del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa 

AÑO Fecha de 
N' Descripción de la actividad Responsable de Ejecución Unidad de Medición Alcance 

verificación 
Meta Flslca Observaciones 

E F M A M J J A s o N D 

- Oficina de Administración 
- Dirección de Evaluación 

Ejecución de cronograma de Ambienlal Regislro de De acuerdo al Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo Jul y die 2019 37 1 
Inspecciones - Dirección de Supervisión Inspección 

Ambienlal 
- Coordinación de ODES 

2 
Ejecución de las inspecciones - Todas las Oficinas Registro de Sede central De acuerdo al Cronograma de Inspecciones Participativas Jul y die 2019 24 

Internas Participativas Inspección 

- Comité de Seguridad y Salud en 

Seguimiento a Acciones 
el Trabajo. 

3 Correclivas (Inspecciones, 
- Oficina de Administración (Unidad Regislro de 

1 1 1 1 Jul y die 2019 4 
de Gestión de .Recursos Humanos) Seguimiento 

reportes, accidentes, etc.) en coordinación con áreas 
involucradas 

Seguimiento al Mantenimiento Oficina de Administración (Unidad Registro de 
4 preventivo de Vehículos (5000 1 1 1 1 Jul y die 2019 4 

km) 
de Geslión de Recursos Humanos) Seguimiento 

5 
Seguimienlo al programa de Oficina de Administración (Unidad Registro de 

1 1 1 1 Jul y die 20~ 9 4 
Manlenimienlo de Aclivos• de Geslión de Recursos Humanos) Seguimiento 

Seguimiento a la emisión de 
Oficina de Administración 

Copia de constancia 
6 (Unidad de Gestión de Recursos 1 1 1 1 Mensual 4 

conslancias de Seguro (SCTR) 
Humanos) 

de seguro 

7 
Verificación de cumplimienlo de Oficina de Administración (Unidad Registro de Todos 1 1 Abr-19 2 

lineamienlos de SST de Gestión de Recursos Humanos) Seguimiento 

• De acuerdo al programa de mantenimiento respectivo 

2 



Nº 

1 

2 

3 

Nº 

2 

4 

5 

ACCION ESTRATEGICA 3 Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y Salud Trabajo 

Porcentaje de participación del personal en la inducción de SST 
INDICADOR Promedio de porcentaje de cobertura del programa de capacitaciones 

Porcentaje de brigadistas capacitados 

90% de colaboradores con Inducción SST 
META 70% de participantes a capacitaciones 

90% de brigadistas capacitados 

RECURSOS Recurso Humano, recursos virtuales, papelería, ambientes para capacitación, servicio de capacitación, servicio de activaciones. 

Meta Presupuesta!: 156 Plan Integral de Protección y seguridad. Tarea: Ejecución del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa 

AÑO 
Descripción de la actividad Responsable de Ejecución Unidad de Medición Alcance 

E F M A M J J A 

Oficina de Administración 
Registros de 

Inducción General en SST • (Unidad de Gestión de Recursos Todas las áreas 1 1 1 1 1 1 1 
Humanos) 

asistencia 

Oficina de Administración Registro de 
Camparias de sensibilización (Unidad de Gestión de Recursos ejecución de Todas 1as áreas 1 1 

Humanos) campaña 

- Oficina de Administración 
Registros de 

Capacilación en materia de SST (Unidad de Gestión de Recursos Todas las áreas De acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones 
asistencia 

Humanos) 

• De acuerdo al ingreso de personal nuevo y a la programación del personal por regularizar 

ACCION ESTRATEGICA 4 

INDICADOR 

META 

Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos del OEFA 

Porcentaje de ejecución de actividades de mantenimiento del sistema de respuesta a emergencias 
Porcentaje de participación de los colaboradores en los simulacros de respuesta a emergencias 

90% porcentaje de ejecución de actividades 
90% de participación en los simulacros 

RECURSOS Servicio de mantenimiento de equipos de emergencia, compra de equipos, recursos humanos, recursos virtuales y papelería. 

Meta Presupuesta!: 156 Plan Integral de Protección y seguridad. Tarea: Ejecución del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa 

Descripción de la actividad 

Seguimiento a la ejecución del 
cronograma de mantenimientos 
de los equipos de emergencia 

(extintores, luces de 
emergencia, sistema contra 

incendios, etc.) por parte de la 
Unidad de Abastecimiento 

Responsable de Ejecución 

Oficina de Administración (Unidad 
de Gestión de Recursos Humanos 

y Unidad de Abastecimiento) 

Oficina de Administración (Unidad 

Unidad de Medición 

Registro de 
Mantenimiento 

Revisión y Actualización de I de Gestión de Recursos Humanos I Registro de equipos 
Planes de Emergencia de ODES y Oficinas Desconcentradas y de de emergencia 

Enlace) 

Adquisición de equipamiento de 
respuesta a emergencia 

(silbatos, linlernas, botiquines de 
mano y cascos) 

Oficina de Administración (Unidad I Registro de equipos 
de Gestión de Recursos Humanos) de emergencia 

Implementación del consultorio I Oficina de Administración (Unidad 
médico y bot1qu1nes de prrmeros de Gestión de Recursos Humanos) 

auxilios 

Registro de 
inspección de 

botiquines 

Alcance 

Sedes en Lima 

Todas las sedes 

Sedes de Lima 

Consultorio Medico 

Programación y ejecución del I Oficina de Adm- inistración (Unidad 
programa de Simulacros • de Gestión de ~nos) ---· -~- A\\~-.-·- - . J.Jt_4"S 

Informe de 
Simul~_ ~ Todas las áreas 

/,\~\UN~/:¡~ 

/ ... ~'" ~,.,<<.-"- (-4,¡ C1 <i;, 
' c:,F o -':r.-' e:, OF - "' OFICI 

' - en e:: "'- :/; ~ y l'~SU,, ¡fi1 ·< ~ ~ ~ 1 

' ·y~\ 
E- 1:? 

IO"O ºl sro; 

• Las fechas pueden .. v~riáil de'.'.aéUerda,,.a lo que se esta ~a en el P. ram~a· nal de sim{ 

1(3¡ e~~~ c...¿.~ S1ADM s e N~ ~ PLA~ 

~ ¡g ..?&¡ ~ ~ 
.J) V - nrn -~ O!:J 

~) 
. -.4\.~ 

E M A 

3 

M 

AÑO 

A 

s o N D 

1 1 1 1 

1 

s o N D 

3 

PRESUPUESTO 

Fecha de 
verificación 

Mensualmente 

Anual 

Mensualmente 

PRESUPUESTO 

Fecha de 
verificación 

Sel y die 19 

Ocl-19 

Jul-19 

Jul•dic 19 

4 veces al año 

Si. 82,713.00 

Meta Flsica Observaciones 

11 SI 16,000.00 

3 SI 10,500.00 

85 SI 56,213.00 

Si. 15,000.00 

Meta Física I Observaciones 

SI 

SI 

SI 

SI 15,000.00 

12 SI 



ACCION ESTRATEGICA 5 Realizar un adecuado seguimiento y control, para promover la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

INDICADOR 
Porcentaje de asistencia de los miembros del CSST a sus reuniones 
Porcentaje de cumplimiento de implementación en las auditorias de SST 

META 
100% asistencia de los miembros del CSST 
65% de implementación en la Auditoria 

RECURSOS Recursos humanos, medios digitales. PRESUPUESTO SI. 7,000.00 

Meta Presupuesta! : 156 Plan Integral de Protección y seguridad. Tarea: Ejecución del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa 

AÑO Fecha de 
N' Descripción de la actividad Responsable de Ejecución Unidad de Medición Alcance 

verificación 
Meta Flslca Observaciones 

E F M A M J J A s o N D 

Seguimiento de avances del 
- Comité de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, en coordinación con la 
1 Programa de Seguridad y Salud 

Oficina de Administración (Unidad Actas del CSST - 1 1 1 1 Trimestral 4 S/ 

en el Trabajo 
de Recursos Humanos) 

2 Auditoria del SGSST interna 
Oficina de Administración (Unidad Registro de Todas las áreas 1 0ct-18 1 S/ 

de Gestión de Recursos Humanos) Auditoria 

3 
Auditoria interna del SGSST Oficina de Administración (Unidad Registro de 

Todas las áreas 1 Dic-18 1 S/ 7.000 
(MINTRA) de Gestión de Recursos Humanos) Auditoria 

4 
Presenlación del avance del Oficina de Administración (Unidad Informe dirigido a la 

Alta dirección 1 Dic-18 1 S/ 
Programa a la Alla Dirección de Gestión de Recursos Humanos) alla dirección 

ACCION ESTRATEGICA 6 Prevenir y controlar cualquier da~o a la salud de los servidores del OEFA, debido a riesgos ocupacionales. 

META 
Porcentaje de ejecución del programa de Salud Ocupacional 
Porcentaje de cobertura de los programas de Salud Ocupacional 

INDICADOR 
90% Actividades ejecutadas del Programa 
60% De participantes en las actividades del Programa 

RECURSOS Profesional de salud ocupacional (Médico Ocupacional) ylo servicio externo de Exámenes médicos PRESUPUESTO SI. 209,000.00 

Meta Presupuesta! : 156 Plan Integral de Protección y seguridad. Tarea: Ejecución del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa 

AÑO Fecha de 
N' Descripción de la actividad Responsable de Ejecución Unidad de Medición Alcance 

verificación 
Meta Flslca Observaciones 

E F M A M J J A s o N D 

1 
Ejecutar los exámenes médico Oficina de Administración (Unidad Registro de Áreas de Supervisión, 

1 1 Dic-19 2 
ocupacionales de ingreso y retiro de Gestión de Recursos Humanos) Exámenes médicos Evaluación 

S/ 120,000.00 

2 
Ejecutar los exámenes médico Oficina de Administración (Unidad Registro de Áreas de Supervisión, 

1 1 Dic-19 2 
periódico de Gestión de Recursos Humanos) Exámenes médicos Evaluación 

Elaborar, Presentar exponer el 
Oficina de Administración (Unidad 

3 programa de Salud ocupacional 
de Gestión de Recursos Humanos) Acta del CSST Todas las áreas 1 1 1 1 trimestralmente 4 S/ 

y su avance trimestral 

Diseñar con un Ergónomo el 
Oficina de Administración (Unidad Archivo, asistentes 

4 puesto de trabajo de personal de 
de Gestión de Recursos Humanos) 

Informe del Diseño administrativos 
1 Jul-19 1 SI 

archivo y administrativo 

Difundir video de uso correcto 
Oficina de Administración (Unidad 

5 de las sillas y espacio de Video Todas las áreas 1 1 1 1 jul - die 19 4 S/ 

trabajo. 
de Gestión de Recursos Humanos) 

6 
Fisiolerapia pa_raJ¡¡_s Oficina de~~ registro de Colaboradores con TME 8 8 8 8 8 8 8 8 8 abril - die 19 72 S/ 16,000.00 

colaboradorei(éorüT:MS',', de Gestión de l'I os) asisten%c.lON Y/t ~ ¡:~~'-;)\• . - ' '"1:_'t._~) , r.::,'1-'\J -1('_, 

~ 1 



7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Elaborar y ejecutar el plan de 
tratamiento de las causas de los 
factores de riesgo psicosociales 

Programa de inmunizaciones: 
Realizar Campaña de 

vacunación 

Realizar campaña de descarte 
de Hipertensión arterial 

Realizar camparia de descarte 
de Diabetes 

Implementar con Lentes de 
protección del Radiación 

ultravioleta 

Implementar con bloqueadores 
solares y Repelentes 

Carnpa,ia de Vida Saludable 

Capacitaciones de Salud 
ocupacional 

Programación y desarrollo del 
prog rama de monitoreo 

ocupacional 

/~=-~;o Gi: .. Et.:-~i''- , 1, \ 

le.- ~>'i; '(,\ 
(<;:J e'!';· S\ 
:n ~"' -- ~I 
·t~~~ !~ -!)/ 

'.-;':_ ► ► rn ,):..lf/ 
'{,,_,, ,!'>)' / 

•-.··,J!••1._. ~lf'"'''J • --....::::.:,, ,.e• 

Oficina de Administración (Unidad Registros de 
de Gestión de Recursos Humanos) participantes 

Oficina de Administración (Unidad Registros de 
de Gestión de Recursos Humanos) participantes 

Oficina de Administración (Unidad Registro de entrega 
de Gestión de Recursos Humanos) de reposapiés 

Oficina de Administración (Unidad Registro de 
de Gestión de Recursos Humanos) asistentes 

Oficina de Administración (Unidad 
de Gestión de Recursos Humanos) 

Registro de entrega 

Oficina de Administración (Unidad 
Registro de entrega 

de Gestión de Recursos Humanos) 

Oficina de Administración (Unidad Registro de 
de Gestión de Recursos Humanos) asistentes 

Oficina de Administración (Unidad 
Registro de de Gestión de Recursos Humanos) 
asistentes 

Oficina de Administración (Unidad Informe de 
de Gestión de Recursos Humanos) Monitoreo 

Comité de SST/ 
colaboradores designados 

1 1 jul - die 19 2 SI 20,000.00 

Todas las áreas 1 May-19 1 SI 

Todas las áreas 1 1 mensual 2 SI 

Todas las áreas 1 1 Dic-19 2 SI 

Colaboradores conductores 1 jul - die 19 1 SI 12,000.00 

Colaboradores con 
1 

exposición a radiación solar 
Mar-19 1 SI 8,000.00 

Todas las áreas 1 1 jul - die 19 2 SI 

Todos En el plan de capacitaciones o SI 

Todas las áreas 5 jul - die rn 5 SI 33,000.00 

5 





ANEXO N' 2 

Programa Anual de Capacitaciones 

()ef 
TEt,IA CAPACITACION DIRIGIDO A 

Normativa de $(!gut1dad y Salud En El 1· Comi1ó de Segundad y S:ilud en el 
r,abllJO T,abaJO 

-Jefes 

Expos1cl0n de Riesgos en el Traba¡o 

Pflmcros Auiulios 

Pumeros Aux1!1os en M01dedu1.1s de 
Olidi<:os 

.Colaboradores 
-Scrv,dores 
-Prac11can1es 
-Secigr1stas 

-Colaboradores 
-SCIVJdOfCS 

-P,achcantl'.'S 
-Sc<:igusl.ls 

• Colaborad0fesyse1V1dores 
expuestos 

Reconoc1m1cn10 de scrp¡entes en 1· CotaboradOfes y se1VJdores 
ac11vtdadcs de supcrvrsiónlcvaluación eipucstos 

Ergonomiaen Olicma 

Ergonomia Le.,.antarrnento do Carga 

Cuidados en el T,aba¡o durantela 
Geslatión 

Cuidados en La Manipulación de 
Productos Ouim1cos 

Técnicas de Mane¡o de Esties 

Taller de resp11ación y med1!act6n 

lden11l icact6n de Peligros. Eva!uac1on 
de Rlt'sgos 'I Controles• IPERC 

tn ... est,gac1óndeAcctdentes 

Uso y Manten11n1ento de Equipos de 
Pro!ecc16n Personal (EPPs) 

Fuego y Uso de Extintores 

-Serv1d0fCS 
- Practicantes 
• Sec1!ristas 

• Servldo1cs 
• Practicantes 
• Secigris1as 

-Gestantes 

• Colt1borndores y scrvtdores 
expuestos 

-Se,vtdores 
-Practicantes 
-Sec1gnstas 

-Se,vidotes 
-P1achcan1es 
-Sec,g11stas 

-Servidores 

.cssr 
• Se1vldores con personal a cargo 

-Colaboradores 
-Ser...idorcs 
-Piact1cantes 
-Sec1g11stas 
• Que u111ieen EPPs 

• Colaboradores 
• Servtdo1es 
• Pract1Cantes 
• Seeigustas 

TrabaJOS en al1ura {uso de equipos de 1-ServlÓOres expuestos 
1raba1oenattura) 

Primeros Auxilios en StllOS ,e-molos 
(supe1v,venc1a basica) 

-Servidores expuestos 

, ColaboladOfcs 
Sel'lah.rnción y e ... acuact6n en caso de 1· Servld01es 

emergencia • Practicantes 
• See1!rtS!ilS 

Primeros Auxilios y RCP (0f1gadis!as) I· On9ad1stas 

Lucha conlrn incendios (Br19ad1stas) 1-Br,gad1stas 

NFPA 1GOO . Adm1msl1aci6n de 
Ernergenc1as 
NFPA 101-CódigodeSegurldad 

Personal de SS T 

OBJETIVO ESPERADO 

Conocer la normativa en Seguridad y Slllud en el Traba¡o 

Conoce, los riesgos en el trabajo y como Pfevenulos 

Conoce, la medidas de resput!sta ante una emergencia 

Conocer las medidas a tomar en caso de una mo,dedura de se1prente 

Conocer las ca1acleristicas lisie as que permrlan identificar las 
sc1p1entes con una potencialidad de mo,dedura. 

Sensibilizar $Obre la importallCia de las posturas adecuadas en el 
desarrollo del trabajo y el disel'lo del puesto de trabajo 

Conocer los riesgos del levantamiento incorrecto de cargas y como 
prevenirlos 

Conocer los , iesgos en el trabajo y como prevenirlos 

Conocer los 1iesgos de la manipulación de pr-oduc!os qulmicos y que 
medidas de pre ... ención deben adop!arse 

Conocer los riesgos en el traba,o y como p1evcn1110S 

Dar he1ram1en!as p.3ra el m:mejo de estrés 

Desarrollar una adecuada idenllficación de pelig1os y elaborar una 
mat11.z IPER 

Conocer el procedimiento para la investigación de Accidentes e 
incidentes 

Conoce, y sensibilizar scble el uso adecuado de los EPP 

Conocer los tipos de ext1nt01es y el manc¡o los mismos 

RESPONSABLE 

Oíic:ina de Admin1st1ación (Unidad 
de Gestion deRecursos 

Humanos) 

Oíicina de Admirnstraci6n (Unidad 
de Gestion de Recursos 

Humanos) 

OflCln.l de AdmiM,t1aci6n (Unidad 
de Gestion de Recursos 

Humanos) 

Oficina de Adminrstración (Unidad 
de Geslto0 de Recursos 

Humanosl 

Oficina de Adminrstradón (Unidad 
de Gestion de Recur505 

Humanosl 

Oficina de Administración (Unidad 
deGestiondeRecursos 

Humanosl 

Oficina de Administración (Unidad 
deGeslion de Recursos 

Humanos) 

Oficina de Administración (Unidad 
de Gestionde Recursos 

Humanos1 

Oficina de Administración (Unidad 
de Gestion de Recur505 

Humanos) 

Olicina de Administración (Unidad 
de Gestto0 de Recursos 

Humanos) 

Oficina de Administración (Unidad 
de Gest,on de Recursos 

Humanos) 

Oficina de Administración (Unidad 
de Gest10n de Recursos 

Humanosl 

Ofiema de Admimstración (Un,dad 
de Gestion de Recurs~ 

Humanos) 

Oí!Clna de Administración (Unidad 
de Gestion de Recu1sos 

Humanos) 

Oficina de Administración (Unid.id 
de Geslion de Recursos 

Humanos) 

Conocmucnto de uso y forma de lrab.:ijo durante los trnbaJOS de altura ºI Oíicina de Administ1ación (Unidad 
ul1J,zando equipos de trabajo en altura de Gestion de Recu1sos 

Humanos) 

Conocer los métodos pa,a atender eme,genc1as en s1\los 1emotos 'I d Gesf d R 
. . 

1 

Oficina de Admimstración (Unidad 

nociones bc\sicas de supervivencia en sitios aislados e H:'ma~e;ursos 

Conocer las sei'la\es de emergencia y rutas de ov.acuación 

Aprender las técnica de pr-imeros auxil10s 

Aprender técnicas de amago de Incendios 

Oficina de Adminrst1ación (Unidad 
de Gestion de Recu1sos 

Humanos) 

Oficina de Admimstracl6n (Unidad 
de Gestion de Recur505 

Huma~\ 
Oficina de Admimstracl6n {Unidild 

de Gestion de Recursos 
Humanosl 

Conocer la me1odolog!a para la administración de emergencias posibles ! Oficina de Administ ración (Unidad 
en el centro de 1rabajo, Aplicar los conceptos del Código de Segu1idad de Gestion de Recursos 

Humana en las dive1sas ocupaciones Humanos) 

1P0
-;ºº~-~~ 

V,a¡e .~oE fV-4~ 
~~- -...,-1◊~ 

~IOficina de~minis!ración (Unidad 

"'\~ 
1 

)' /:Jr-, de Ges~:i:a~rursos 

\ ::. 
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 

ENERO FEBR ERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO I SETIEMBRE I OCTUBRE I NOVIEMBRE I DICIEMBRE 





Comité de SST 

~~--
,., _-,- ,-.;;:, 
¡... ,.._,, .. ¡ 

Ejecutante 

Miembro Titular 1 

Miembro Titular 2 

Miembro Titular 3 

Miembro Titular 4 

Miembro Titular 5 

Miembro Titular 6 

Miembro Titular 7 

Miembro Titular 8 

Miembro Titular 9 

Miembro Tilular 1 O 

Miembro Titular 11 

Miembro Titu lar 12 

Presidencia 

Gerencia General 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Oficina de Abastecimiento 

Unidad de Finanzas 

Gerencia General Oficina de Asesoría Juridica 

Oficina de Relaciones Institucionales y 
Atención a la Ciudadanía. 

Oficina de Tecnologias de la Información 

Dirección de Politicas y Eslrategias en Fiscalización Ambiental 

Direcc ión de Supervisión Ambienta l en Actividades Productivas 

Dirección de Supervisión Amb iental en Infraestructura y Servicios 

Coordinación de OOEs 

Enero Febrero 

1 2 3 4 1 2 3 4 

P1 

P14 

P16 

P17 

ANEXO Nº 3 

Cronograma de Inspecciones Participativas en la Sede Institucional del OEFA 

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PARTICIPATIVAS EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL OEFA 

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1 

P15 

P16 

P17 

P18 

P19 

P20 

P21 

CHO 

P1 

P14 

P18 

P19 

P20 

P21 

P 1 

P15 

P16 

P17 

P18 

P19 
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Descripción de la actividad Responsable de Ejecución 

• Oficina de Administración (Unidad de Gestión 
de Recu,sos Humanos y UAB) 

Inspección de Uso y estado de EPPs I· Dirección de Evaluación 
- Dirección de Supervisión 
- Oficinas Ocsconccntradas 

Inspección de Instalaciones (orden y 1-Oficina de Administración (Unidad de Gestión 
limpieza. crgonomia , sci\ alización, equipos de Rccwsos Humanos y UAB) 

de emergencia) - Oficinas Ocsconccntradas 

• Oficina de Administración (Unidad de Gestión 
de Recursos Humanos y UAB) 

Inspección de Hcuarnlentas y Equipos 1-Dirección de Evaluación 
. Dirección de Supervisión 
- Oficinas Desconcentradas 

- Oficina de Administración (Unidad de Gestión 
Inspección de lnstnlaciones elect,icas I de Recu,sos Humanos y UAB) 

- Oficinas Desconcentradas 

• Oc acuerdo n las supe1visio11es que se realicen en cada O .O. y O.E. 
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ANEXO Nº 4 

Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Unidad de 
Medida 

Registro de 
Inspección 

Registro de 
Inspección 

Registro de 
Inspección 

Registro de 
Inspección 

Alcance 

Sede Lima 

O.O.y O.E.• 

Sede lima 

O.O. y O.E. " 
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CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ENERO FEBRERO 

A 
~CIONy 

~,,_; 
f!t o 
o l'LA 
~YP 

~ -

MESES 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

Fecha de 

AGOSTO I SETIEMBRE! OCTUBRE I NOVIEMBRE! DICIEMBRE I Verificación 

Julio/Diciembre 

1 Junio/Diciembre 

1 Julio/Diciembre 

Diciembre 

Meta 

50% de inspecciones 
ejecutadas 

80% de inspecciones 
ejecutadas 

80% de inspecciones 
ejecutadas 

1 1 Junio/Diciembre I JO% :i:~nu~::::iones 

1 1 Junio/Diciembre I SO% :j:~n~::::iones 





ANEXO N° 5 
Cronograma Anual de Monitoreo de Agentes Físicos, Químicos, Biológicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonómicos 

o,~cn-.smo 
do ~vc!uoc,ón 
y F,~::c l.wci-On 
/ 0 rrb1ontol 

CRONOGRAMA ANUAL DE MONITOREO DE AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO 
DISERGONÓMICOS 

Parámetro 

Ru ido Ocupacional 

Iluminación 

Microbiologico en 
Aire 

Medición de Riesgos 
Oisergonomicos 

Medición de Riesgo 
Psicosocia l 

Caracterist ica a medir Documento Asociado 

Intensidad de Ruido para una 1· OSHA 1910.95 ·occupationat Noise 
Jornada de Trabajo Exposure· 

Intensidad de Ruido equivalente 
en oficina R.M. Nº 375-2008-TR. Ministerio del 

~-----------irrabajo. 30/ 11/2008 "Norma Básica de 

Dosis de Porcen taje de 
exposición a ruido 

Nivel de Iluminación en las 
Instalaciones 

Legionella 

Hongos (mohos y levaduras) 
microorganismos aerobios 

mesofilos 

Riesgo disergonómico de los 
puestos de trabajo 

Riesgo ps icosocial de los 
pues tos de trabajo 

Ergonomia y de Procedimiento de 
Evaluación de Riesgo Disergonómico" 

R.M. Nº 375-2008-TR . Ministerio del 
Trabajo. 30/11/2008 "Norma Básica de 
Ergonomía y de Procedimiento de 
Evaluación de Riesgo Oisergonómico" 

R.D. N° 168-82-EMIDGE "Norma de 
Alumbrado de Interiores y Campos 
Deportivos· . 

No aplica 

R.M Nº 363-2005-SA. Norma Sanitaria para 
el Funcionamiento de Restaurantes y 
Servicios Afi nes, 

RM 375-2008 TR Aprueban la Norma 
Básica de Ergonomia y le Procedimiento de 
Evaluación de Riesgo Oisergonómico 
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Responsable 

Oficina de Administración 
(Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos) 

Oficina de Administración 
(Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos) 

Oficina de Administración 
(Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos) 

Oficina de Administración 
(Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos) 

Oficina de Administración 
(Unidad de Gestión de 
Recursos Humanos) 

Enero Febrero Marzo 

Meses 

Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre I Diciembre 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 




