Resolucion de Gerencia General
N° O1# -2019-OEFA/GEG

Lima, 7§ MAR. 2018

VISTOS: El Memorando N° 00001-2019-OEFA/CSST, emitido por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacion vy Fiscalizacion
Ambiental - OEFA; el Informe N° 012-2019-OEFA/OPP-PLAN y el Memorando

u
—

/ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, /a Ley),
tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando
para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y
la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social
velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el Articulo 32° del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR (en adelante, el Reglamento), sefala que uno de los documentos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el Literal c) del Articulo 42° del Reglamento sefiala que es una funcién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, el Articulo 80° del Reglamento establece que el empleador planifica e
&\ implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluacién inicial o de
j-f_' , evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion de los trabajadores, sus

' representantes y la organizacién sindical; asimismo; agrega que, las disposiciones en materia de
planificacion deben incluir, entre otros aspectos, la preparaciéon de un plan para alcanzar cada uno de
los objetivos, en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de
funcionamiento, con la precision de qué, quién y cuando deben hacerse;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprobaron los
formatos referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprende, la Guia
\ Basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, /a Guia Basica);

Que, la Guia Basica sefala que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel
/ documento de gestidon, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de las
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus
representantes y la organizacion sindical;

Que, el Articulo 3° Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo
N° 020-2019-OEFA-PCD dispone que la Gerencia General ejecute, en representacion del Alta
Direccidn, las actividades necesarias para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA,;



Que, mediante Acuerdo N° 01-2019-CSST, adoptado en la Sesién Ordinaria N° 15
del 10 de enero de 2019, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Evaluacioén
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA acuerda aprobar del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2019 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA”,

Que, mediante el Articulo 3° de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 020-2019-OEFA/PCD, se dispone que la Gerencia General ejecute, en representacion de la Alta
Direccién, las actividades necesarias para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Que, en tal sentido, corresponde emitir la resolucién mediante la cual se oficialice la
aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA”,

Con el visado de la Oficina de Administraciéon, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; la Resolucién Ministerial
N° 050-2013-TR, que aprueba la Guia Basica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo; la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 020-2019-OEFA-PCD; vy, el Literal
g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Oficializar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2019 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracién notificar el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los érganos de la Entidad para su cumplimiento y
fines pertinentes.

Articulo 3°.- Disponer que las modificaciones de las actividades del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA
"\ se realicen previa aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de
= Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y el Portal Institucional del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

Regi uniquese.

AR

MIRIAM ALEGRIA ZEVALLOS
Gerenta Gerjeral
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el Sistema
de Gestion de SST) es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, dentro de un proceso de
mejora continua.

En nuestro pais, el Sistema de Gestion de SST se regula a través de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y otras normas conexas, que establecen como una
obligacion del empleador establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en
materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables, en base
a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos
disponibles.

Asimismo, las referidas normas sefialan que son, entre otras, funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo: (i) aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo; (i) conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y, (iij) aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los
Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion mediante el
cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de SST, con
la participacién de los trabajadores y sus representantes para: (i) cumplir las
disposiciones normativas en materia de seguridad y salud; (i) mantener los riesgos
inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iij) promover en toda la organizacion
una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir progresivamente
la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la incidencia de enfermedades
ocupacionales.

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA considera que la
_____ I seguridad y salud de sus servidores y demas colaboradores constituye un aspecto
fundamental en la proteccion de la vida, salud y bienestar de estos en el marco del
Sistema de Gestién de SST; en ese sentido, ha venido implementando el referido
sistema, a través de la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y de la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestion de SST se
presenta el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA” (en adelante, el Plan Anual), el mismo
que contiene la programaciéon anual de las actividades, la programaciéon de
capacitaciones con los temas a desarrollar, los cronogramas de inspecciones a
realizar conjuntamente con las unidades organicas, la sensibilizacién del personal y
. el cronograma anual de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
1\ psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

Por lo expuesto, y considerando que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
aprobado el contenido del Plan Anual, en el marco de la normativa vigente,
corresponde su formalizacion a la Alta Direccidén, en sefial de su compromiso de
proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores basado en la Politica se
Seguridad y Salud en el Trabajo del OEFA, con la participacion activa de todos los
colaboradores, creando una cultura de prevencion de riesgos laborales en el OEFA.




FICINADE

ADMINISTRACION

ALCANCE

El Plan Anual es aplicable a todos los colaboradores, servidores, practicantes y
secigristas del OEFA.

DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De la revisién del nivel de implementacion del Sistema de Gestion de SST en el OEFA,
se aprecia que la Entidad cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(en adelante, el CSST), conformado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 002-2018-OEFA/PCD; de igual forma se cuenta con una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 020-2019-OEFA/PCD y un Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Resolucién de Secretaria General
N° 037-2018-OEFA/SEG.

Asimismo, como parte de la implementacién del Plan Anual se realizé el monitoreo
ocupacional, que verificd la exposicion a agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales. Como resultado de dicho monitoreo, se identificé el cumplimiento de
varios requisitos legales, entre los mas resaltantes cabe mencionar la aprobacién de
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la conformacién del CSST y el cumplimiento de sus reuniones
mensuales, la aprobacién del Reglamento Interno del SST, la realizaciéon de los
monitoreos ocupacionales y los examenes médicos ocupacionales.

Por otro lado, se ha identificado varias oportunidades de mejora, entre las cuales se
encuentran: (i) complementar los informes de evaluacion del simulacro con los
registros requeridos en la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR; (i) contar con un
procedimiento estandarizado de investigacion de accidentes; (iii) elaborar el IPERC
de los diferentes érganos del OEFA; vy, (iv) establecer el proceso de identificaciéon de
normativa de SST.

En ese contexto, y previo contraste de las actividades implementadas por el OEFA
con la “Lista de verificacién del Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo” de la Guia basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobada por Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se observa
que aln existen componentes del Sistema de Gestion de SST que deben
desarrollarse para lograr implementar el referido sistema, tales como: (i) Herramientas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; (ii) Plan de Emergencia; (iii) Matrices
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC);
(iv) Mapas de Riesgos; v, (v) Sensibilizacién del Personal.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 020-2019-OEFA/PCD, el OEFA actualiza la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
quedando redactada en los siguientes términos:

“Somos la autoridad de fiscalizacién ambiental, siendo nuestra prioridad,
garantizar la seguridad y salud en el trabajo de nuestros servidores,
practicantes, secigristas, colaboradores, proveedores y visitantes.



Nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo se enmarca en la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la proteccion de todos los servidores, practicantes, secigristas,
colaboradores, proveedores y visitantes, mediante la interiorizacién de una
cultura de prevencion, participacién activa en todos los elementos del referido
Sistema, e implementacién de acciones para la mejora continua. Para ello la
entidad proporciona condiciones laborales saludables, gestiona peligros y
reduce riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del
marco legal vigente y su integracién a otros sistemas de gestion de la Entidad.”

5. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Los objetivos y acciones estratégicas del presente Plan cuentan con sus respectivos
indicadores, metas y responsables, conforme al siguiente detalle:

5.1 Objetivos
5.1.1 Objetivo General:

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales,
asi como mantener condiciones de trabajo adecuadas para el correcto
desarrollo de las actividades, mediante la identificacién, reduccién y
control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los
servidores, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y
visitantes.

Indicador Meta |Responsable

Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo implementados

Unidad de
Porcentaje de implementacién = N° items de verificacién cumplidos P1x P1+ | gnop Gestion de
N items de verificacién cumplidos P2 x P2 + N° items de verificacién cumplidos Recursos
P3xP3+......... + N° items de verificacién cumplidos Pn x Pn. Humanos

P= Valor ponderado de los [tems de verificacién

5.1.2 Objetivos Especificos:

1. Garantizar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
para salvaguardar la vida, bienestar e integridad fisica y mental de
los servidores, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores
y visitantes, facilitando la identificacion, mitigacion y control de los
riesgos laborales existentes.

2. Promover y fortalecer una cultura de prevencion de los riesgos
laborales a los servidores, colaboradores, secigristas, practicantes,
proveedores y visitantes.

3. Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo
en materia de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de
identificar los riesgos laborales existentes, su evaluacion, control y
medidas correctivas.

4. Establecer los lineamientos, procedimientos y estandares internos de
seguridad y salud en el trabajo dentro del ambito de operacion de la
Entidad y velar por su cumplimiento, propiciando la mejora continua
de las condiciones de trabajo.




5.2

Acciones Estratégicas:

(i) Implementar las herramientas de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccién de nuestro
personal
Accibn Estratégica Indicadores Meta Responsable

Implementar las
herramientas de | Porcentaje de herramientas de gestién
gestion de | de seguridad y salud en el trabajo (SST) Unildadl @6
Seguridad y Salud | implementadas (vigentes y difundidas) 7,
: G Gestion de

en el trabajo, 90% R

4 " . » ecursos
necesarias para el | (N Herramientas de  gestion Hiitanos
cumplimiento legal y | implementadas/N°® Herramientas de
proteccién de | gestién programadas) x 100%
nuestro personal. .

* Herramientas de Gestién: Reglamento Interno de SST, Plan de SST, Plan de Emergencia, Matriz IPERC,
Mapas de Riesgo.

(i) Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA,
reduciendo las condiciones sub estandar y previniendo accidentes.
p\ccién Estratégica Indicadores Meta Responsable

Porcentaje de participacion de las
Brind areas’ programadas en las Unidad de Gestion
g o inspecciones de Recursos
ambu_ente de 65% Humanos
trabajo | segurol (N° areas participantes en y demas areas
32{3 o P e(;sg;: inspecciones/  total de  areas del OEFA
1 0,
- i programadas) x 100%
condiciones sub | Porcentaje de acciones correctivas ; -
estandar y | ejecutadas Ung:%ggu?: Os ;lon
preynmendo X 75% Humanos y
accidentes. (Acciones correctivas  ejecutadas/ o
¢ 2 demas areas del
Acciones correctivas propuestas) x OEFA
100%

(i)  Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Accion Estratégica Indicadores Meta Responsable
Porcentaje de participacién del personal Unidad de Gestion
en la induccién de SST de Recursos

90% Humanos y
(Colaboradores con Induccién SST / demas areas del
Total de colaboradores) x 100% OEFA
Sensibilizar,
capacitar y Promedio de porcentaje de cobertura del Unidad de Gestisn
le)rewf-rseer:]aarI aeln programa de capacitaciones de Recurses
0,
materia de Promedio de (Participantes por tema de 70% qugnos Y
: o demas areas del
seguridad y salud | capacitacién/ total de colaboradores OEFA
trabajo. objetivos) x 100%
: - . Unidad de Gestion
Porcentaje de brigadistas capacitados dix Beciishe
0,
(Brigadistas con capacitaciones / total de Mk HITaRGS
brigadistas) x 100% ydemés dreas
del OEFA

1 Para efectos del presente Plan entiéndase por “drea”al 6rgano, unidad organica o coordinacién creada mediante Resolucién
de Presidencia del Consejo Directivo.




(iv)
riesgos del OEFA.

Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los

Accion Estratégica Indicador Meta | Responsable
Porcentaje de ejecucion de actividades Unidad de
de mantenimiento del sistema de Gestion de
respuesta a emergencias 90% Recursos

Humanos y
(Actividades ejecutadas / Total de Unidad de
Implementar un | actividades) x 100% Abastecimiento
sistema eficaz de
respuesta a
emergencias,' Porcentaje de participacion de los Unidad de
acorde a los riesgos | colaboradores en los simulacros de Gestitn d
del OEFA respuesta a emergencias. Res nye
0% ecursos
1-(Colaboradores que no participaron / d::qna":g?: -
total de colaboradores asistentes de ese y del OEFA
dia) x 100% =

(v)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el seguimiento y control para promover la mejora continua del

Accidn Estratégica Indicador Meta Responsable
Porcentaje de asistencia de los
miembros del CSST a sus reuniones
Comité de
(N° de miembros titulares del CSST | 100% | Seguridad y Salud
asistentes a las sesiones del CSST/ en el Trabajo
Realizar el | N° Total de miembros titulares del
seguimiento y control | CSST) x 100%
para promover la
mejora continua del . o
Sistema de Gestion | Porcentaje de cumplimiento de
de SST implementacion en las auditorias de . »
SST Unidad de Gestién
65% de Recursos
Promedio de (1-(N° de no ° Humanos
conformidades en cada auditoria/
Numero de requisitos solicitados en
cada auditoria) x 100%)

(vi)

debido a riesgos ocupacionales.

Prevenir y controlar cualquier dano a la salud de los servidores del OEFA,

Accion Estratégica Indicadores Meta Responsable
Porcentaje de ejecucion del 3
programa de salud ocupacional gzg:ﬂ] ?ji

% Recursos
Actividades Ejecutadas/ Himanos
. Actividades Programadas: x 100%

Prevenir y controlar

cualquier dafio a la

salud de los | Porcentaje de cobertura de los

trabajadores del | programas de salud ocupacional Unidad de

OEFA, debido a Gestion de

riesgos ocupacionales | (Total de participantes en 60% Recursos
actividades de cada programa de Humanos y
SO / total de colaboradores demas areas
asignados a cada programa) X del OEFA
100%




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CSST esta conformado por doce (12) miembros titulares, seis (6) miembros
representantes del empleador y seis (6) miembros representantes de los trabajadores
de la Entidad, cuyo plazo de mandato es ejercido durante dos (2) afios.

A continuacion, se representa de forma grafica la orgamzacmn del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

PRESIDENTE DE CSST

SECRETARIO

| |

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC) Y MAPA DE RIESGOS

El proceso de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos tiene como objetivo la
elaboracion de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el nivel de
riesgo de cada una de las actividades realizadas por el personal del OEFA,
considerando sus caracteristicas y complejidad, los materiales y herramientas
utilizados por los colaboradores, asi como las condiciones ambientales de trabajo.

La metodologia para realizar la IPERC tiene cuatro (4) etapas:

71

7.2

7.3

7.4

Actividades preliminares. - Se inicia con la conformacion del “Equipo de
Evaluacién de Riesgos” por parte del Jefe o Director, quienes seran los
encargados de identificar las actividades y tareas de sus respectivas areas.

Elaboracién de matriz de IPERC.- Se realiza el analisis con la participacién del
personal involucrado en los procesos analizados, con la finalidad de identificar
los peligros que pudieran ser causantes de accidentes o enfermedades
laborales, asi como la evaluacién del nivel de probabilidad y severidad. De esa
forma se obtiene la valoraciéon del nivel de riesgo de la tarea evaluada (Riesgos
significativos y no significativos).

Difusion de matriz de IPERC.- El equipo de evaluacién de riesgos, en
coordinacion con el Director o Jefe de area correspondiente, difundird los
peligros, riesgos y controles identificados en la matriz IPERC mediante charlas,
reuniones y otros.

Seguimiento y revision de matriz de IPERC.- El Equipo de Evaluacion de
Riesgos realiza la actualizacién de la matriz IPERC en diferentes situaciones,



teniendo como maximo un (1) afo de vigencia. Asimismo, debe hacer
seguimiento a la implementacién de las medidas de control propuestas en la
matriz IPERC de su area.

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Como parte del Sistema de Gestion de SST en la Entidad se identifican las siguientes
responsabilidades del empleador, los servidores, practicantes, secigristas y del CSST,
que coadyuvaran a la implementacion del Plan Anual de SST:

Sujetos Responsabilidades

- Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y operacion de todas las actividades contenidas en el
presente Plan.

- Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Asegurar la capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.

- Asegurar que se utilice el equipo de proteccion personal segun corresponda.

Empleador |- Asegurarla participacion de los colaboradores de la Entidad en las actividades
propuestas a fin de reducir los factores de riesgo y crear una cultura de
prevencion.

- Asegurar la investigacién de los accidentes de trabajo.

- Disponer de una supervision efectiva, segiin sea necesaria, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los colaboradores.

- Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementacion del
Sistema de Gestion de SST.

- Demas responsabilidades establecidas en normativa vigente.

- Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad,
contribuyendo al cumplimiento de las mismas con el fin de proteger su
seguridad y salud, asi como la de sus comparieros.

- Informar a su Jefe? cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.

- Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.

Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos
programados.

- Cumplir con la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales.

- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados
los equipos de emergencia.

- Participar activamente en la elaboracion de los IPERC, Mapas de riesgo y
demas instrumentos de gestion en cuya elaboracién pudieran requerirse su
participacion.

- Aprobar el proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en el

Comité de Trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

/ Seguridad |- Promover la adecuada capacitacion y entrenamiento de los colaboradores

y Salud en el sobre prevencion de riesgos.

Trabajo - Vigilar el cumplimiento de la legislacién nacional, normas internas y
especificaciones técnicas, asi como el cumplimiento del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en la investigacion de los accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo.

Servidores,
practicantes
y secigristas

PRESUR

€570 -

{2y
\%,

O,
;\»(‘/o. =
B

2 Para efectos del presente Plan entiéndase por “Jefe” al responsable de un érgano, unidad organica o coordinacion creada
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo.



CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestién de SST es realizar un adecuado
entrenamiento, capacitacion y sensibilizacion del personal en todos los niveles,
creando una cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las lineas de mando
las bases conceptuales y técnicas de deteccion y analisis de riesgos; y capacitando al
personal en relacién a los riesgos asociados a sus actividades.

Los colaboradores, servidores, practicantes y secigristas del OEFA deben ser
capacitados para que tengan la capacidad de reconocer los peligros y riesgos en sus
labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas y formar una conciencia de
prevencion.

En ese contexto, los objetivos de la capacitacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo son:

e Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la politica y de los
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

e Brindar los elementos del Sistema de Gestion de SST, asi como los roles y
responsabilidades de los Jefes y los colaboradores, servidores, practicantes y
secigristas de |la Entidad, en el marco de la normativa vigente.

e Brindar las herramientas adecuadas para que los colaboradores, servidores,
practicantes y secigristas de la Entidad sean capaces de identificar peligros,
evaluar riesgos y tomar medidas de prevencién al desempefiar su labor.

A continuacion, se detallan los temas, publico y el objetivo esperado de la capacitacion

en materia de seguridad y salud en el trabajo:

Tema Publico Objetivo Esperado
Normativa de Seguridad y - CSST Conocer la normativa en Seguridad y
Salud en el Trabajo - Jefes Salud en el Trabajo
- Colaboradores
Exposicion de riesgos en el - Servidores Conocer los riesgos en el trabajo y como
trabajo - Practicantes prevenirlos
- Secigristas
- Colaboradores
Pritfiates atndliag - Servidores Conocer la medidas de respuesta ante
- Practicantes una emergencia
- Secigristas
. - - Colaboradores .
Primeros auxilios en sanildirag Y | Conocer las medidas a tomar en caso de
mordeduras de ofidicos na mordedura de serpiente
rde expuestos una de de serpient
Reconocimiento de serpientes | - Colaboradoresy | Conocer las caracteristicas fisicas que
en actividades de servidores permitan identificar las serpientes con
supervision/evaluacion expuestos una potencialidad de mordedura.
: - Servidores Sensibilizar sobre la importancia de las
Ergonomia en oficina - Practicantes posturas adecuadas en el desarrollo del
- Secigristas trabajo y el disefio del puesto de trabajo
Ergonomia: Levantamiento de ) gf;z;?coarr?tses Conocer los riesgos del levantamiento
carga ) Pt incorrecto de cargas mo prevenirlo
9 - Secigristas gy =R pre =
Cuidados en el trabajo durante Bt Conocer los riesgos potenciales en el
la gestacion trabajo y como prevenirlos
. = - Colaboradoresy | Conocer los riesgos de la manipulacién
Cuidados en la manipulacién : 2 :
de productos uimicg: - servidores de productos quimicos y que medidas de
q ; expuestos prevencion deben adoptarse




Investigacion de accidentes

- Servidores con
personal a cargo

Tema Publico Objetivo Esperado
- Servidores : .
Técnicas de manejo de estrés - Practicantes Sgnr;zcerrel\j):nirrl;sgos del estres laboral y
- Secigristas P
Taller de respiracion y ) Serwgiores Dar herramientas para el manejo de
s - Practicantes .
meditacion e estrés
- Secigristas
et i Felignas, Desarrollar una adecuada identificacion
EwveluscioN He Riasges i ~ RIS de peligros y elaborar una matriz IPER
Controles IPERC. peligras ¥
- CSST

Conocer el procedimiento para la
investigacion de Accidentes e incidentes

Uso y mantenimiento de

- Colaboradores y

equipos de proteccion personal servidores que ggggucaeéo )éesligséggzsar sobre o ueo
(EPPs) usan EPPs
- Colaboradores
Fuego y uso de extintores - Serwgiores Conqcer Ios_ tipos de extintores y el
- Practicantes manejo los mismos
- Secigristas
Trabajos en altura (uso de - Servidores gfgict:ggnttgg:jg:%g fa(?trlT': ge inbeo
equiposde tabaje en aitura) EHPUEROS utilizando equipos de trabajo en altura
Conocer los métodos para atender
Primeros Auxilios en sitios - Servidores emergencias en sitios remotos y
remotos (supervivencia basica) expuestos nociones basicas de supervivencia en

sitios aislados

- Colaboradores

NFPA 101 - Cdadigo de
Seguridad Humana.

en el Trabajo

Senalizacion y evacuacion en - Servidores Conocer las senales de emergencia y
caso de emergencia - Practicantes rutas de evacuacion
- Secigristas
Primeros auxilios y RCP A o . -
(Brigadistas) - Brigadistas Aprender las técnica de primeros auxilios
Lucha contra incendios — Aprender técnicas de amago de
(Brigadistas) - Brigadistas incendios
) S 5 Conocer la metodologia para la

E:;:ﬁ\ ;ggg " Adminishesionss Personal de administracion de emergencias posibles

g , Seguridad y Salud | en el centro de trabajo, Aplicar los

conceptos del Codigo de Seguridad
Humana en las diversas ocupaciones

Las fechas de ejecucion de cada capacitacién se encuentran contenidas en el
Programa Anual de Capacitaciones, que en Anexo 2 forma parte integrante del Plan
Anual. Adicionalmente al Programa Anual de Capacitaciones, se considera la
induccion al personal nuevo como parte de la capacitacion necesaria para que los
servidores, practicantes y secigristas conozcan los peligros y riesgos antes de realizar
sus labores.

10.

PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS

Los procedimientos y lineamientos son importantes dentro del Sistema de Gestion de
>, SST pues brindan lineamientos para una correcta implementacion del referido
\ Sistema.

A continuacion, se presentan los procedimientos que se consideran implementar o
.~~~ actualizar como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de SST en el 2019:

. oEFh
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DESCRIPCION

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento de Elaboracion de la
matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos
relativos a la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Elaborar la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y controles en las
actividades de los procesos de la institucion

Procedimiento de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo

Conocimiento de Ila metodologia para Ila
investigacion de los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales en el OEFA.

Procedimiento para la elaboracién,
implementaciéon y seguimiento del
plan y programa de seguridad y
salud ocupacional

Gestionar la implementacién del Plan y Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimiento de
Médico-ocupacional

Vigilancia

Realizar la vigilancia médica ocupacional de los
servidores del OEFA

Lineamiento para la gestion del
equipo de proteccion personal y
vestimenta en el OEFA.

Establecer los lineamientos para la gestion del
equipo de proteccion personal (EPP) y vestimenta
en el OEFA.

Lineamiento para la gestion de la
mejora continua del Sistema de
Gestion de SST

Establece los lineamientos para la gestion de las
acciones correctivas y preventivas como parte de
la mejora continua del Sistema de Gestion de SST.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta actividad permite identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto
de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera
la ocurrencia de accidentes.

Durante la inspeccién se detectaran actos y condiciones sub estandares, por lo que la
ejecucion de acciones correctivas inmediatas es muy positiva.

Las inspecciones a las instalaciones, equipamiento, equipos de emergencia y
mobiliario se realizaran de forma conjunta entre el empleador y los servidores, de
acuerdo al Programa de Inspecciones Participativas, cuyo cronograma en Anexo 3
forma parte integrante del Plan Anual.

Por ofro lado, también se realizaran inspecciones especificas en atencion a la
naturaleza de las labores desarrolladas en la Unidad de Abastecimiento, la Direccion
de Evaluacién Ambiental, la Direcciéon de Supervision Ambiental en Energia y Minas,
la Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas y la Direcciéon de
Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios, asi como en las Oficinas
Desconcentradas del OEFA, conforme al siguiente detalle:

INSPECCIONES
° Inspeccion de uso y estado de equipos de proteccién personal
° Inspeccion de Instalaciones (orden y limpieza, ergonomia,
sefalizacién, equipos de emergencia)
. Inspeccion de herramientas y equipos
° Inspeccion de instalaciones eléctricas

Las referidas inspecciones se registraran en el “Formato de Inspecciones” que
oportunamente brindara la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos o el servidor que
se designe para tal efecto; cuyo desarrollo se realiza segin el Cronograma de

11



12.

13.

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Anexo 4 forma parte
integrante del Plan Anual.

SALUD OCUPACIONAL

El OEFA desarrolla Programas de Salud Ocupacional para la vigilancia médico
ocupacional de los colaboradores que hayan presentado. patologias en comun, los
programas a desarrollar en el presente afo son:

e Programa de trastornos musculo esqueléticos
e Programa de estilos de vida saludables

e Programa de prevencion de riesgo psicosocial
e Programa de prevencion riesgos en gestantes

De acuerdo con los resultados de las evaluaciones de monitoreo ocupacionales que
se realizaron durante el afio anterior se ha determinado que los riesgos ocupacionales
son tolerables, pero al haber recomendaciones para la mejora del Sistema de Gestion
de SST se realizaran actividades que mantengan o minimicen los riegos
ocupacionales. ElI Programa de Monitoreo para el presente afo se describe en el
Anexo 5 que forma parte integrante del Plan Anual.

ADMINISTRADOS Y PROVEEDORES

Las actividades realizadas por el personal del OEFA en instalaciones de los
administrados (titulares de actividades econdémicas bajo la competencia del OEFA)
deben realizarse cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo del
sector y si fuera el caso, con los estandares propios del administrado.

Los proveedores que se contraten para ejecutar actividades dentro de las
instalaciones del OEFA deben cumplir las normas internas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
OEFA, asi como las disposiciones que pudieran darse de forma especifica de acuerdo
a la naturaleza de la actividad a realizarse.

PLAN DE EMERGENCIAS

El Plan de Emergencias es un documento independiente del Plan Anual, en el que se
establecen las caracteristicas de la instalacion, equipamiento para emergencias y la
forma de proceder en caso suceda una emergencia en las instalaciones de la Entidad.

En el Plan de Emergencias se contemplan los riesgos asociados a las actividades del
OEFA, tales riesgos comprenden: incendios, inundaciones, sismos, entre otros.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasién del trabajo
permiten proponer acciones correctivas que eviten la repeticion de los accidentes.

Para realizar la investigacion se sigue el procedimiento de investigacion de accidentes
e incidentes de trabajo, que contempla las acciones de reporte e investigacion y los
formatos respectivos.



El proceso de investigacion debe ser liderado por el Jefe del area involucrada, a fin de
identificar las causas basicas del accidente y proponer acciones correctivas efectivas
y eficaces. ’

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica
necesaria para realizar la medicion del Sistema de Gestiéon de SST.

16. AUDITORIAS

La evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de SST se realiza
a través de la auditoria que permite medir la eficacia del referido sistema, que
comprende el cumplimiento de sus programas (o cumplimiento del Plan Anual).

La auditoria interna realizada por Rimac Seguros en el afio 2017, mostré que el
Sistema de Gestion de SST del OEFA, se encuentra en un 60% del proceso de
implementacién. Entre las principales acciones que se desarrollaran, se encuentra la
mejora de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y la determinacién de
las responsabilidades dentro del Sistema de Gestiéon de SST.

Para el afio 2019 se desarrollaran dos (02) auditorias, las cuales se realizara a través
del Bréker de seguros o la aseguradora y un auditor registrado en el Ministerio de
Trabajo, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa vigente e identificar las
oportunidades de mejora existentes para una correcta implementacién del Sistema de
Gestion de SST.

17. ESTADISTICAS

Las estadisticas brindan informacion de rapida observacién que nos permiten dar una

m evaluacion del Sistema de Gestion de SST; en ese sentido, se ha previsto indicadores
Ky e para cada meta en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 del OEFA.

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad y gestién
de la salud de los servidores, practicantes y secigristas, conforme se describe a
continuacion:

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD Y GESTION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES
indice de IF = Accidentes de trabajo* 1000000
frecuencia Total Horas- Hombre Trabajo
o?:ﬁgz::li(:;(:ll indice de IG = Numero de dias perdidos * 1000000
p gravedad Total Horas- Hombre Trabajo
indice de IA = IFXIG
accidentabilidad 1000
Tasa de
prevalencia y/o | TPIE= Numero de diagnésticos relacionados al trabajo X 1000000
incidencia de Numero total de trabajadores
Salud enfermedades
ocupacional Taea da
frecuencia de TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 1000000
estados pre Numero total de trabajadores
__patolégicos
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18.

19.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Para la identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencion y
disposicion de los registros del Sistema de Gestion de SST, ya sea para fines de
consulta o por requerimientos legales, el OEFA controlara los documentos y registros.

A partir de los referidos registros deben elaborarse reportes trimestrales de
capacitaciones, de inspecciones, de estadisticas y otros aspectos que seran remitidos
al CSST.

Todos los registros y/o reportes generados seran firmados por los responsables
involucrados.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacién del Sistema de Gestién de SST se evalla para asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua. La evaluacién comprende la revision de
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el referido Sistema.

La evaluacion se realiza luego de haber cumplido con la auditoria interna anual e
incluye los siguientes temas:

Resultados del proceso de consulta y participacion.

Desempefio en la gestion de seguridad y salud en el trabajo del OEFA.

Porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas.

Estado de la investigacion de accidentes e incidentes, acciones correctivas y

preventivas.

o Cambios que podrian afectar, incluyendo la evolucién de los requisitos legales y
otros requisitos relacionados con los aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Recomendaciones para la mejora.

Los resultados de la evaluacion permiten lo siguiente:

¢ Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la SST.

e Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados al trabajo.

e Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y salud
en el trabajo.

e Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de Gestion
de SST.

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las estrategias consideradas en el Plan Anual se ejecutan de acuerdo al Programa
Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Anexo 1 forma parte

integrante del Plan Anual.

Las acciones que se incluyen en el Programa Anual de Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2019 son ejecutadas por los 6rganos responsables del OEFA, en

14
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el marco de sus funciones y actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional - POI.

ANEXOS

Anexo N° 1:
Anexo N° 2:
Anexo N° 3:

Anexo N° 4:
Anexo N° 5:

Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa Anual de Capacitaciones

Cronograma de inspecciones participativas en la sede institucional del
OEFA

Cronograma de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo
Cronograma anual de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos
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ANEXO N° 1

Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJ

N° TRABAJADORES EN EL

RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE LABORES
gg Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental 20521286769 AV. Faustino Sanchez Carrién Nro. 603 - Jesus Maria - Lima Actividad Estatal 950
ACCION ESTRATEGICA 1 Implementar las herramientas de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de nuestros colaboradores.
INDICADOR Porcentaje de Herramientas de gestion de SST implementados (aprobados y difundidos) de 90%
META 90% de Herramientas de Gestion de SST implementadas
RECURSOS Recurso Humano, equipos electrénicos, papeleria, transporte, impresiones. PRESUPUESTO S/.0.00
Meta Presupuestal: 156 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucién del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa
ANO
N° Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicién Alcance fechalds Meta Fisica| Observaciones
E F M A M J J A S o N verificacién
o o - - Presidencia del Consejo -
1 S Rg\éls:jon gelladPolmﬁ er:) .| Directivo, a propuesta de la Oficina Reslc')h;cmln' de 1 Mar-19 1
eguridad y Salud en el Trabajo | ;. A qministracién aprobacion
_— - Oficina de Administracion :
2 D|:?|§:or;)dﬁtfioc;m§gl$s dte (Unidad de Gestion de Recursos (ieg'?t':c%en Todos 1 1 1 1 i| 1 1 1 1 1 July dic 2019 11
gestion (Politica de , etc.) Humanos) pacitaci
Oficializacion de Aprobacion del | - Gerencia General a propuesta de Resolicish da
3 | Plan de Seguridad y Salud en el |Comité de Seguridad y Salud en el Oﬁcializlacién Todos 1 Mar-19 1
Trabajo y el PAASST Trabajo del OEFA
. - Comité de Seguridad y Salud en
4 s Rev_ﬁxc;n dgl nglamelzq_lo ge. el Trabajo, a propuesta de la| Actade Comitéde | 1 06t-18 "
cguriead y RE: é‘s,f” €1 115310 1 oficina de Administracion (Unidad SST =
de Gestion de Recursos Humanos)
Entrega y difusion del - Oficina de Administracion Registro de
5 Reglamento de Seguridady |(Unidad de Gestion de Recursos caeilcitr;cién Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 July dic 2019 1
Salud en el Trabajo - RISST * |Humanos) B
Revision del Plan d - Oficina de Administracion Acta de
6 e‘”é"o” el Flan.ce (Unidad de Geslion de Recursos| presentacion a Todos 1 Abr-19 1
mergencia Humanos) cssT
Elab B i tuslizacidn del,” Areas usuarias con soporte de
7 |5 °raf\',l°r: o afpéaééam" € |Oficina de Administracién (Unidad| Matrices IPERC Todos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 July dic 2019 1
aliices de Gestion de Recursos Humanos)
8 Actuahzaqpn de Matriz de - Oficina de Asesoria Juridica Matriz de Requisitos Todos 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 July dic 2019 1"
Requisitos Legales Legales
- Areas usuarias con soporte de Registro d
9 | Difusion de Matrices IPERC  |Oficina de Administracion (Unidad eg's_lm ue Todos 1 1 1 July dic 2019 4
de Gestion de Recursos Humanos) capdciacion
Elab (60 de M d - Oficina de Administracion
10 aporaain-gelapaside (Unidad de Gestion de Recursos| Mapas de Riesgo Todos 1 1 1 July dic 2019 4
Riesgos del OEFA Humanos)




ACCION ESTRATEGICA 2

Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA, reduciendo las condiciones sub estandar y previniendo accidentes

Porcentaje de participacion de las 4reas programadas en las inspecciones

INDICADOR Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas
META 65% panic_ibacién en inspecciones
75% de acciones correctivas ejecutadas
RECURSOS Recurso Humano, equipos electrénicos, formatos, viaticos. | PRESUPUESTO S/.0.00
Meta Presupuestal: 156 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucién del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa
ANO Fecha de
N° Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicién Alcance verificacion Meta Fisica| Observaciones
e e e e e e O e e [
- Oficina de Administracién
- Direccion de Evaluacion
1 Ejecucion de cronograma de Amb|en!_:§| i Reglstro_ ,de - De acuerdo al Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo July dic 2019 37
Inspecciones - Direccion de Supervision Inspeccion
Ambiental
- Coordinacion de ODES
2 Ejecucion de las INSPEcClones | _rq4as Jas Oficinas Reglstro. fje Sede central De acuerdo al Cronograma de Inspecciones Participativas July dic 2019 24
Internas Participativas Inspeccion
- Comité de Seguridad y Salud en
Séaiiifiients:a Acci el Trabajo.
.| ¢ egwtrlnlen (I) 8 ACCIONES | oficina de Administracion (Unidad|  Registro de 1 1 1 July dic 2019 4
orr(;c ivas ( _r(\jspticcmr}es, de Gestion de.Recursos Humanos) Seguimiento Y
repartes, accidentes, etc.) en coordinacion con  areas
involucradas
seguimiento al Mantenimiento Oficina de Administracién (Unidad Registro de
< 2 . = July dic 2019 4
4 | preventivo dek\r/ne)hlculos (5000 de Gestion de Recursos Humanos) Seguimiento 1 1 1 uly dic
Seguimiento al programa de | Oficina de Administracién (Unidad Registro de i
5 Pian . » ) = 1 1 1 July dic 2019 4
Mantenimiento de Activos* de Gestién de Recursos Humanos) Seguimiento
Sequinientoa | ision d Oficina de Administracion Copia d —
6 cones%::::]‘lsg 3:82 errrl(l)sgr;:_r; (Unidad de Gestion de Recursos oplzeesgonfoanma - 1 1 1 Mensual 4
. guroi( ) Humanos) qu
Verificacion de cumplimiento de | Oficina de Administracién (Unidad Registro de
rd ) . " s Todos 1 Abr-19 2
lineamientos de SST de Gestién de Recursos Humanos) Seguimiento

* De acuerdo al programa de mantenimiento respectivo




ACCION ESTRATEGICA 3

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y Salud Trabajo

Porcentaje de participacion del personal en la induccién de SST

INDICADOR Promedio de porcentaje de cobertura del programa de capacitaciones
Porcentaje de brigadistas capacitados
90% de colaboradores con Induccién SST
META 70% de participantes a capacitaciones
90% de brigadistas capacitados
RECURSOS Recurso Humano, recursos virtuales, papeleria, ambientes para capacitacion, servicio de capacitacion, servicio de activaciones. PRESUPUESTO S/.82,713.00
Meta Presupuestal: 156 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa
A L : : : : ANO Fecha de . :
N° Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicién Alcance verificacién Meta Fisica| Observaciones
E F M A M J J A D
- Oficina de Administracion Registros d
1 Induccién General en SST *  [(Unidad de Gestion de Recursos 9gi=res de Todas las areas 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensualmente 1 s/ 16,000.00
asistencia
Humanos)
- Oficina de Administracion Registro de
2 Campanas de sensibilizacion |(Unidad de Gestion de Recursos ejecucion de Todas las areas 1 1 Anual 3 s/ 10,500.00
Humanos) campaia
- Oficina de Administracion Reqistros d
3 | Capacitacion en materia de SST |(Unidad de Gestion de Recursos 69'5 rosA 2 Todas las areas De acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones Mensualmente 85 s/ 56,213.00
asistencia
Humanos)
* De acuerdo al ingreso de personal nuevo y a la programacion del personal por regularizar
ACCION ESTRATEGICA 4 Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos del OEFA
Porcentaje de ejecucion de actividades de mantenimiento del sistema de respuesta a emergencias
INDICADOR d R s H
Porcentaje de participacion de los colaboradores en los simulacros de respuesta a emergencias
META 90% porcentaje de ejecucion de actividades
90% de participacion en los simulacros
RECURSOS Servicio de mantenimiento de equipos de emergencia, compra de equipos, recursos humanos, recursos virtuales y papeleria. PRESUPUESTO S/. 15,000.00
Meta Presupuestal: 156 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucién del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa
o oy o AL SO 3 L ANO Fecha de = :
N Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicién Alcance verificacién Meta Fisica| Observaciones
M J J A D
Seguimiento a la ejecucion del
cronograma de mantenimientos
de los equipos de emergencia | Oficina de Administracion (Unidad Registro d
1 (extintores, luces de de Gestion de Recursos Humanos Maﬁ?el;irmierio Sedes en Lima Sety dic 19 5 s/ -
emergencia, sistema contra y Unidad de Abastecimiento)
incendios, etc.) por parte de la
Unidad de Abastecimiento
Oficina de Administracion (Unidad
2 Revision y Aclualnz_acnon de de Ge§llon de Recursos Humanos | Registro de equipos Todas las sedes 1 1 9 oct19 5 & )
Planes de Emergencia de ODES| y Oficinas Desconcentradas y de de emergencia
Enlace)
Adquisicion de equipamiento de
3 . respugsta a emergencia Oficina F{e Administraciéon (Unidad | Registro de equipos Sedas delifa 1 1 A 3 SI )
(silbatos, linternas, botiquines de | de Gestién de Recursos Humanos) de emergencia
mano y cascos)
Implementacién del consultorio i 5 - = Registro de
\ - ) Oficina de Administracion (Unidad . .. i . ,
c 3 onsultorio Medico Jul-dic 19 2 s/ 15,000.00
4 [meédicoy bohqmﬂes de primeros de Gestion de Recursos Humanos) mspe_cm}on de C 1 ul-dic
auxilios botiquines
5 Programacion y ejecucion cfel Oficina ‘d'e Administracién (Unidad lr!forme de Todas lasaraas 1 1 1 1 1 #ecesalERD 13 &
programa de Simulacros de Gestion dWOS) Slm% N Y
- kN <,

* Las fechas pueden variar de-acuerdo a lo que se esta

\onal de sim &
<




ACCION ESTRATEGICA 5

Realizar un adecuado seguimiento y control, para promover la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Porcentaje de asistencia de los miembros del CSST a sus reuniones

INDICADOR Porcentaje de cumplimiento de implementacion en las auditorias de SST
META 100% asistencia de los miembros del CSST
65% de implementacion en la Auditoria
RECURSOS Recursos humanos, medios digitales. PRESUPUESTO S/.7,000.00
Meta Presupuestal: 156 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa
5 o ANO Fecha de
N Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicién Alcance Nerificacion Meta Fisica| Observaciones
- - Comité de Seguridad y Salud en
Seguimiento de avances del " fos
; el Trabajo, en coordinacién con la
: e ) N - Tri I 4 S -
1 Programaezeelsq?rgalglaqid y Salud Oficina de Administracion (Unidad Actas del CSST rimestra !
I de Recursos Humanos)
- ) Oficina de Administracién (Unidad Registro de i
R Oct-18 1 /
2 Auditaria del SGEST infema de Gestion de Recursos Humanos) Auditoria Todas leserass & @
Auditoria interna del SGSST Oficina de Administracion (Unidad Registro de P ,
- Dic-18 1 s/ 7,000
8 (MINTRA) de Gestion de Recursos Humanos) Auditoria TR [eE e 'C
4 Presentacion del avqnce .d,el Oficina 'c'le Administracion (Unidad | Informe (_hnglq? ala Alta direccion Dic-18 . & A
Programa a la Alla Direccion | de Gestion de Recursos Humanos) alta direccion
ACCION ESTRATEGICA 6 Prevenir y controlar cualquier dario a |a salud de los servidores del OEFA, debido a riesgos ocupacionales.
META Porcentaje de ejecucion del programa de Salud Ocupacional
Porcentaje de cobertura de los programas de Salud Ocupacional
90% Actividades ejecutadas del Programa
INDIEADOR 60% De participantes en las actividades del Programa
RECURSOS Profesional de salud ocupacional (Médico Ocupacional) y/o servicio externo de Exdmenes médicos PRESUPUESTO S/. 209,000.00
Meta Presupuestal: 156 Plan Integral de Proteccion y seguridad. Tarea: Ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo del Oefa
: . ANO Fecha de
Ne° Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucién Unidad de Medicién Alcance verificacién Meta Fisica| Observaciones
1 Ejecutar los examenes médico | Oficina de Administracién (Unidad Registro de Areas de Supervision, Dic-18 2
ocupacionales de ingreso y retiro| de Gestién de Recursos Humanos) | Examenes médicos Evaluacién
s/ 120,000.00
2 Ejecutar los examenes médico | Oficina de Administracién (Unidad |Registro de Areas de Supervision, Bieis 5
periddico de Gestion de Recursos Humanos) |Examenes médicos Evaluacion
Elaborar, Presentar exponer el _— - - .
! " Oficina de Administracién (Unidad . .
g Todas las areas t tralment 4 s/
3 | programa de Saludl ocupacional de Gestion de Recursos Humanos) Acta del CSST rimestralmente
y su avance trimestral
4 Elstzlljaer ﬁ_‘;g:.z iggogfsrgr?;lde Oficina de Administracion (Unidad Inf del Disefio Archivo, asistentes Jilkte 1 5
pues " jo d .p 5 de Gestién de Recursos Humanos) nforme del Disen administrativos
archivo y administrativo
Difundir video de uso correcto : £ 5 5
Oficina de Administracién (Unidad z . )
i i o i Todas las areas |- dic 19 4 s/
2 de lasisillas'y espacio de de Gestion de Recursos Humanos) Videio Io-ge
trabajo.
6 Fisiolerapia paralas. fegistro de Colaboradores con TME abril - dic 19 72 s/ 16,000.00

colaboradores conTME

Oficina de Administrgcién (Unidad
de Gestion de A Ps)
: (e B\

< >

asistenci




Elaborar y ejecutar el plan de

Oficina de Administracion (Unidad

Registros de

Comité de SST/

4. [Aratamienta d'e los v d? 95 e Gestion de Recursos Humanos) |participantes colaboradores designados L1 & s
factores de riesgo psicosociales
Programa de inmunizaciones: : o £l " : 4
s p Oficina de Administracion (Unidad |Registros de 2
5 Realizar Canwgana de de Gestion de Recursos Humanos) |participantes Todus las-dreas Mays1a &l )
vacunacion
Realizar campana de descarte | Oficina de Administracion (Unidad |Registro de entrega i
; i : " ; Todas las areas .
2 de Hipertension arterial de Gestion de Recursos Humanos) |de reposapiés 1 mensual s/
Realizar campaiia de descarte | Oficina de Administracion (Unidad |Registro de P _
© de Diabetes de Gestion de Recursos Humanos) |asistentes Todas lasiareas 1 Dic-19 s/
Implementar con Lentes de s - i35 :
< s Oficina de Administracion (Unidad . I
11 proteccion dgl Radiacién de Gestion de Recursos Humanos) Registro de entrega | Colaboradores conductores jul - dic 19 S/ 12,000.00
ultravioleta
12 Implementar con bloqueadores | Oficina de Administracién (Unidad Registro de entr Colaboradores con —_—
solares y Repelentes de Gestion de Recursos Humanos) egislioiae aniraga exposicion a radiacién solar art S/ 8.000.00
2 ) Oficina de Administracion (Unidad |Registro de 5 ——
13 | Campaiia de Vida Saludable de Gestion de Recursos Humanos) |asistentes Todas las areas 1 jul - dic 19 s/
Capacitaciones de Salud Oficina de Administracion (Unidad . oy
R Tod
4 ocupacional de Gestion de Recursos Humanos) Rgglstro de odos AT pES CapuaInRe &
asistentes
Programacion y desarrollo del | 6iha ge Administracién (Unidad |Informe de
18 programa.de/monitoreo de Gestion de Recursos Humanos) [Monitoreo Toras s e Jui-diz 18 S 93,000.00

ocupacional







ANEXO N°* 2
Programa Anual de Capacitaciones

(E e s PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
MESES
TEMACAPACHACION OIRIGIDOA OBJETIVOESRERARD, SESEONSAGLE ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Nerraativa de Seguridad y Salud ENE) »Tcomﬂe de Seguridad y Salud en el Soourigady St - Oﬁcw;ad‘;)\dmw:slr’:csén (Unidad i ;
Trabaio tabajo Conocer la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo e Gestion de Recursos
- Jefes Humanos)
: 2253’51‘1"'“ Oficina de Administracién (Unidad
Exposicion de Riesgos en el Trabajo | - Practicantes Conocer los riesgos en el trabajo y como prevenirlos. de Gestion de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Secigristas Homsiios)
3 g:::zzf::’“ Oficina de Administracién (Unidad
Primeros Auxilios Practeantas Conocer la medidas de respuesta ante una emergencia de Gestion de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Secignstas Humanos)
Oficina de Administracién (Unidad
PrimerosAuskios en Mordediras da. |- Golaboradoresy aervidiorms Conocer las medidas a tomar en caso de una mordedura de serpiente de Gestion de Recursos 1 1
Ofidicos expuestos o
jumanos)
. . Oficina de Administracion (Unidad
- Ct
e de \ en y servidores Conocer Iaz ::La:;ensncas ﬁsocaz :ua permitan identificar las dé Gestion de Recursos 4 1 1 1 1
Humanos)
- Servidores Oficina de Administracién (Unidad
Ergonomia en Oficina - Practicantes o dsl"l"’;;'“ oranca ::I'a:e"s‘::':’:fuba e de Gestion de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Secigristas ssanclodelinieny o P s Humanos)
- Servidores Oficina de Administracién (Unidad
a L de Carga |- Conocer los riesgos del levantamiento incorrecto de cargas y como de Gestion de Recursos 1 1
- Secigristas i Humanos)
st s dtsneia Oficina de Administracion (Unidad
e e - Gestantes Conoce los riesgos en el trabajo y como prevenirlos de Gestion de Recursos 1 1
oA Humanos)
Cuidados en La Manipulaciénde |- Colaboradores y servidores Conacer los riesgos de la manipulacién de productes quimicos y que | ©ficin ':; “’"‘""";"6" {Uridad g 3
Productos Quimicos expuestos medidas de prevencion deben adoptarse feSestonidsRecursos
Humanos)
- Servidores Oficina de Administracion (Unidad
Técnicas de Manejo de Estres. - Practicantes Conocer los riesgos en el trabajo y como prevenirlos de Gestion de Recursos. 1 1
- Secigistas Humanos)
- Servidores Oficina de Administracion (Unidad
Taller de y - Dar herramientas para el manejo de estrés de Gestion de Recursos 1 1 1
- Secignistas Humanos)
N Oficina de Administracion (Unidad
Identficacion de Peligros, Evaluacien | oo 0\ Desarrollar una adecuada identificacion de peligros y elaborar una T Coaton i R 1 i y q
de Riesgos y Controles - IPERC matniz IPER W
lumanos)
Oficina de Administracién (Unidad
-CssT Conocer el parala de e
Investigacion de Accidentes St o GG  ektinics de Gestion de Recursos 1
Humanos)
- Colaboradores
U Mantenimiento dé Equipos de: | Servidores Oficina de Administracién (Unidad
50y vantonimento ce SaupesCe. |- practicantes Conocer y sensibilizar sobre el uso adecuado de los EPP de Gestion de Recursos 1 1 1 1
Proteccion Personal (EPPs)
- Secignstas Humanos)
* Que utilicen EPPs
. g::a::{a:soves Oficina de Administracién (Unidad
Fuego y Uso de Extintores : Pva:hcanles Conocer los tipos de extintores y el manejo los mismos de Gestion de Recursos 1 1
- Secignstas Himanos)
Oficina de Administracion (Unidad
Trabajos e;:;::j;“;:z:;z)eqmpos de _Servidores expuestos E|m‘[ua,:;“:m:| de u:;)g;:;mae:ea:::’b:)ﬂ durante los trabajos de altura o| de Gestion de Recursos 1
¥ & gemos. 0 Humanos)
Primeros Auxilios en sitios remotos Conocer los métodos para atender emergencias en sitios remotos y| Onicing de Asinielcacion (Unidad
-Servidores expuestos de Gestion de Recursos 1 1
(supervivencia basica) nociones basicas de supervivencia en sitios aislados
Humanos)
- Colaboradores P
= Oficina de Administracién (Unidad
Sehailzacion y evacuacnen casodle: |- Servidores Conocer las sefales de emergencia y rutas de evacuacién de Gestion de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
emergencia - Practicantes Humanos)
- Secigristas
Oficina de Administracion (Unidad
Primeros Auxlios y RCP (Brigadistas) |- Brigadistas Aprender las técnica de primeros auxilios de Gestion de Recursos 1 1 1
Humanos)
Oficina de Administracién (Unidad
Lucha contra incendios (Brigadistas) |- Brigadistas Aprender técnicas de amago de incendios. de Gestion de Recursos 1 1
Humanos)
HERS 1600 Meminisirecin do Conocerla ia para la de posibles| Oficina de Administracion (Unidad
(R e = liisorda: Baauiied Personal de SST en el centro de trabajo, Aplicar los conceptos del Codigo de Seguridad de Gestion de Recursos 1 1
R Humana en las diversas ocupaciones. Humanos)
0 - Oficina de Administracién (Unidad
= \ de Gestion de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1
\ Humanos)







Cronograma de Inspecciones Participativas en la Sede Institucional del OEFA

ANEXO N° 3

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES PARTICIPATIVAS EN LA SEDE INSTITUCIONAL DEL OEFA

Ejecutante

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2

3

2(3]4

2

3

4

1

2

3

4

2|3

2

3

415

2|3]|4

Miembro Titular 1

P1

Miembro Titular 2

P14

Miembro Titular 3

P15

Miembro Titular 4

P16

Miembro Titular 5

P17

. Miembro Titular 6
Comité de SST

P18

Miembro Titular 7

P19

Miembro Titular 8

P20

Miembro Titular 9

P21

Miembro Titular 10

CHO

Miembro Titular 11

Miembro Titular 12

Presidencia

P16

Gerencia General

Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Oficina de Abastecimiento

P17

P18

P19

Unidad de Finanzas

P20

Gerencia General Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Relaciones Institucionales y
Atencién a la Ciudadania.

Oficina de Tecnologias de la Informacién

P21

P1

P15

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

P16

ividades Pr

Direccion de Supervision i en

P17

Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

Coordinacién de ODEs

P18

P19







ANEXO N° 4
Cronograma de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

CZ\ ! dasiostn CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Unidad d MESES Fecha d
5 - 2o " " nida e echa de
Descripcion de la actividad Responsable de Ejecucion s Alcance : B Meta
L B ; Medida ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | Verificacién
- Oficina de Administracién (Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y UAB) Redistroide 50% de i :
Inspeccion de Uso y estado de EPPs - Direccion de Evaluacion lnsg seion “ | 1 1 1 1 Julio/Diciembre . |nspzccmnes
- Direccién de Supervision peeg ejecutadas
- Oficinas Desconcentradas
Inspeccion de Instalaciones (orden y - Oficina de Administracién (Unidad de Gestion Registro de SegeHimg 1 1 1 1 1 1 dimio/Dieembre 80% de i s
limpieza, ergonomia, sefializacion, equipos |de Recursos Humanos y UAB) 9 % - .e Inspe ccionos:
- Inspeccién ejecutadas
de emergencia) - Oficinas Desconcentradas
0D.yOE.* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Julio/Diciembre
- Oficina de Administracion (Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y UAB) " o, . N
Inspeccién de Herramientas y Equipos |- Direccién de Evaluacion Reg‘stwl cel - 1 1 1 1 Diciembre 80% d‘e ngpeceionas
: 3 22 Inspeccion ejecutadas
- Direccién de Supervision
- Oficinas Desconcentradas
" i 70% de inspecciones
- Oficina de Administracion (Unidad de Gestion | oo .0 SedeLia 1 1 1 1 domiolDiciernire ejecutadas
de i de Recursos Humanos y UAB) egisio co
- Oficinas Desconcentradas Irspaceion 80% de inspecciones
0D.yOE. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Junio/Diciembre ejecutadas

* De acuerdo a las supervisiones que se realicen en cada O.D.y O.E.







Cronograma Anual de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Disergondémicos

ANEXO N° 5

CRONOGRAMA ANUAL DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS

Meses
Parametro Caracteristica a medir Documento Asociado Responsable u £ g - iie
5 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Intensidad de Ruido para una |- OSHA 1910.95 *Occupational Noise
Jornada de Trabajo Exposure”
N idad de Ruldo equival Oficina de Administracion
W e ; "
RiidoOetpacional en oficina RM. N° 375-2008-TR. Ministerio del (g’e"c":r:::f:;“_"‘:;:; X X
Trabajo. 30/11/2008 "Norma Basica de
Dosis de Porcentaje de Ergonomia y de Procedimiento de
exposicion a ruido Evaluacion de Riesgo Disergonémico”
R.M. N° 375-2008-TR. Ministerio del
Trabajo. 30/11/2008 “Norma Basica de
Nivel de lluminacion en las E:/ZT::::%z deyRiesdeo DiF;:’rCZ‘:\’g‘:i:: dE Oficina ds Adminiatracion
lluminacion : 9 9 (Unidad de Gestion de X X
Instelaciones Recursos Humanos)
R.D. N° 168-82-EM/DGE *Norma de
Alumbrado de Interiores y Campos
Deportivos".
Legionella No aplica
Miciobisloaice an Oficina de Administracién
rod o (Unidad de Gestién de X X
Aire Hongos (mohos y levaduras) |R.M N° 363-2005-SA. Norma Sanitaria para Recursos Humanos)
microorganismos aerobios el Funcionamiento de Restaurantes vy
mesofilos Servicios Afines,
—_— . ; - 5 RM 375-2008 TR Aprueban la Norma| Oficina de Administracion
Medicion de Riesgos | Riesgo disergonomico de los o . g & 5
. + ke Basica de Ergonomia y le Procedimiento de|  (Unidad de Gestion de X X
Disergonomicos puestos de trabajo % \ ¢ F
Evaluacion de Riesgo Disergonémico Recursos Humanos)
- " ; Oficina de Administracion
Medicion de Riesgo Riesgo psicosocial de los (Unidad de Gestién de X X

Psicosocial

puestos de trabajo

Recursos Humanos)







