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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lima,U 9 MAY 2019 N°® 061 -2019-SERVIR/PE

Visto: el Informe Técnico N2 044-2019-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanoes, ejerciendo la atribucidon normativa, que comprende la potestad de
dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras
normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE} como instrumento de gestin, el cual se
aprueba mediante resolucion del Consejo Directivo de SERVIR con opinion favorable de la
Direccidn General de Presupuesto Publico y la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. Asimismo, precisa que dicho
instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacidon de Personal {CAP) vy al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP);

Que, el articulo 128 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establece que SERVIR, en coordinacién con el MEF,
emitira la directiva para la elaboracién del CPE por las entidades, la cual es de obligatorio
cumplimiento, bajo responsabilidad de! titular de la entidad; y establecid que, en la aprobacién
del CPE, SERVIR y MEF tienen las siguientes responsahilidades: a) SERVIR: da la conformidad
sobre los aspectos relacionados al nimero de puestos y posiciones de cada entidad y sus
modificaciones, b) MEF: valida la asignacién presupuestal para los puestos aprobados;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, madificada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se formalizé la aprobacién de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del proceso de administracion
de puestos, y elaboracién, y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE";

Que, el literal g) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH establece que, una vez remitido el informe de opinion favorable por parte de la

. Direccién General de Presupuesto Plblico del MEF, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
. Recursos Humanos de SERVIR es la encargada de compendiar y sistematizar las versiones
' finales del proyecto de CPE, el informe sustentatorio y los informes de opinidn favorable de
“ SERVIR y del MEF, lo cual constituye el expediente del CPE, que debe ser remitido al Consejo

Directivo de SERVIR para su evaluacion final y aprobacién, de ser el caso. Asi también, se
establece que la aprobacion del CPE de la entidad se formaliza mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva de SERVIR, la cual se publica en el Diario Oficial El Peruano y en su portal
institucional;
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Que, mediante el documento de visto, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, organo encargado de la implementacidn y supervision de las politicas y
normas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ha remitido al Consejo
Directivo el expediente del CPE presentado por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - QEFA, informando que se ha cumplido con compendiar y sistematizar las versiones
finales de la propuesta de CPE, el informe Sustentatorio y los Informes de opinién favorable de
SERVIR y del MEF;

Que, el Consejo Directivo en la Sesion N° 015-2019, luego de la evaluacion
correspondiente, aprobd el Cuadro de Puestos de la Entidad del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, cuyo expediente fuera remitido por la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos; disponiéndose, ademds, que la Presidencia Ejecutiva
formalice dicha aprobacion;

Con el visto de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias; el Reglamento General de la Ley N' 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014- PCM , y sus modificatorias; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracidn, y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad-CPE"; y, en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 062-2008-PCM y modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en
sesidn N° 015-2019, mediante el cual se aprohé el Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE) del
Qrganismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, que en cuadros N2 01 y 02 forman
parte del presente.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de 1a presente Resolucién en el Diario
Oficial El Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR {www.servir.gob.pe).

Articulo Tercero. - Disponer que el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA publique en su Portal de Transparencia su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
cuadros N2 01 y 02, asi como la presente Resolucién.

JUAM’; LOB CORTES CARCELEN
| Presjdente Ejecutivo
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
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2. DENOMIN.

o
. M PERU j§ Presidencia Autoridad Nacional
! ) del Consejo de M del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
“Afo de fa lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental: Puestos del Régimen de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil

o Directivo

o g 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION oy nesuvumsso Um‘““‘ BOENE
wRéEMWO DEL PUESTO S MINACION DEL 0% = 4.12No 4,25 Total a3 Ac0M 441N" de
TOTAL OCUPADAS VACANTES 4.1.1 Pres. : 421 4224 4.2.3 Pris 4.2 4 Total por posicién ) e e 44258/
D
0oL FPOQOODOL | PRESIDENTA/E DEL CONSEJO DIRECTIVO 3 Q 1 0 1 §/0.00 $/0.00 8/0.00 $/0.00 5/0.00 §/0.00 0 $/0.00
002 00402002 [ASESOR/A DE GESTION SOCIOAMBIENTAL 1 o 1 o 1 $/128,50000 | $/122,075.00 5/0.00 §/250,575.00 $/260,575.00 $/17,898.21 ) $/0.00
A Pl 1| ICIA CONS!
003 00401003 gf::gmo OF PRESIDENGADEL CONSEI n 3 ) 3 0 3 /12850000 | $/122.075.00 $/0.00 $/250,575.00 $/751,725.00 $/53,604.64 o §/0.00
ANALISTA D PRESIDENCIA
004 caoz01004 [0 ;WO"EG‘" el DELCONSEID [, ) 1 ) 1 $/67,000.00 | $/46.900.00 §/0.00 $/113,900.00 /11390000 /813571 o $/0.00
ANALISTA ECONOMICO DE LA PRESIDENCIA DEL
005 ca0408005 |t TG 1 ¢ 1 ) 1 5/67,00000 | $/53,600.0 5/0.00 $/120,600.00 $/120,600.00 /861429 0 $/0.00
ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE A
006 o 4 el et 1 ) 1 0 1 §/67,00000 | $/43,550.00 $/0.00 $/110,550.00 5/110,550,00 $/7,898.43 0 $/0.00
ASISTENTE/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
007 ean204007 [0 a0 eoTe 1 0 1 0 1 /1800000 | §/11700.00 $/0.00 §/29,700,00 $/29,700,00 $/2,421.43 ) $/0.00
008 00201008 §f:§;:¢g‘°’ APELATREDIDENGIA DELOONSERD 2 o 2 0 2 /2550000 | §/15,300,00 5/0.00 $/40,800.00 §/81,600.00 5/5.82857 0 $/0.00
COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DE
009 CAD405009 OFICINAS DESCONCENT, 1 Q & [+] X 5/81,225.00 §/69,853.50 $/0.00 §/151,078.50 $/151,078.50 $§/10.791.32 [+] $/0.00
ESPECIALISTA DE LA COORDINACION DE CFICINAS
010 caoz04010 |0 A8 S 3 0 3 o 3 /8122500 | $/52.79625 $/0.00 $/134,021.25 §/402.063.75 /28,7884 o $/0.00
ANALISTA DE LA COORDINACION DE OFICINAS
011 CAD403011 DESCONCENTRADAS 2 0 2 Q 2 §/67,000.00 $/53,600.00 $/0.00 $/420,600.00 $/241.200.00 5/47,228.57 o $§/0.00
SECRETARIO/A DE LA COORDINACION DE OFICINAS
012 coozos012 [SERRER TN/ R 1 ) 1 o 1 /2550000 | $/15.300.00 $/0.00 5/40,800.00 5/40,800.00 5/2.914.29 0 s/0.00
18 (4] a8 4] i8 §/2,293,792.25 S$/163,842.30 0 §/0.00
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PERU [ Presidencia Autoridad:Nacional
del Consejo de Ministros fideliservicio'Givil OS HUr v

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

‘1. DENOMINACION DEL ORGANO: Secretaria General

|2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica
Tl 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 44 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION 44 ”Esumeso St
conéﬂ/mvo DELPUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES TR AT 4.3 PAGO MENSUAL ST
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 4.1 Pres. ] 424 Principal | 422 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicién | 23 Tot! por 5 4425/
013 DPO101013 |SECRETARIO/A GENERAL - [+ 1 o b 8 §/162,500,00 | S/182,500.00 §/0.00 $/325,000.00 §/325,000.00 §/23,214.29 o $/0.00
014 €00401014 |ASESOR/A DE SECRETARIA GENERAL 2 o 2 (4] - §/128,500.00 | S/122,075.00 $/0.00 §/250,575.00 $/501,150.00 5/35,796.43 Le] §/0.00
015 cAp204015 |ESPECIALISTA DE TRAMITE Y GESTION 1 o 1 0 1 $/77.50000 | 5/50,375.00 $/0.00 $/127,875.00 §/127,876.00 5/0,133.93 0 $/0.00
DOCUMENTARIA
016 CAD204016 INSTITU m":LDE OPERACH Y GEsTIoN 2 o 2 0 2 5/73,625.00 5/47,856.25 §/0.00 §/121,481.25 $/242,962.50 §/17.354 46 4] $/0.00
ESPECIALISTA DE GESTION PUBLICAY
017 CAD204017 MODERNIZACION INSTITUGIONAL 2 0 2 0 2 §/73,625.00 5/47,856.25 $/0.00 57121 481.25 /242 962,50 5/17,354.46 0 8/0.00
018 CAD204018 |ANALISTA DE GESTION DOCUMENTAL 1 4] 1 o] 1 §/60,500.00 §/39,325.00 §/0.00 $/99,825.00 S$/99,825.00 $/7,120.36 0 §/0.00
019 CA0204019 |ANALISTA DE GESTION ARCHIVISTICA 9 Q 1 0 b 3 $/60,500.00 $/39,325.00 $/0.00 5/99,825.00 S5/99,825.00 $/7,130.36 0 §/0.00
020 ©00102020 |SUPERVISOR/A DE ARCHIVO 1 0 1 o - §/25,500.00 $/16,320.00 $/0.00 S/41,820.00 5/41,820.00 §/2,987.14 0 §70.00
021 €00102021 |OPERADOR/A DE ARCHIVO 14 0 143 0 14 §/23,500.00 $/14,100.00 $8/0.00 $/37,600.00 5/526,400.00 $/37,600.00 0 $/0.00
022 €00201022 |SECRETARIOfA DE GERENCIA GENERAL 2 L] 2 0 2 §/25,500.00 $/15,300.00 $/0.00 $/40,800.00 5/81,600.00 5/5,828.57 0 $/0.00
023 00201023 |APOYO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA GENERAL : L] i 0 - 5$/12,000.00 5/7,200.00 $/0.00 §/19,200.00 5/19,200.00 $/1,371.43 4] §/0.00
28 o 28 ° 2% §/2,308,62000 | §/164,001.43 ) /000
[1‘ SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

o
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Autoridad Nacional
del Servicio Civil

Presidencia
del Consejo de Ministros
“Decenia de |z Igualdad de Opor para muj ¥

“ARo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

FRe]

(1. DENOMINACION DEL GRGANO: Tribunal de Fiscalizaci6n Ambiental

}2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

s Sl
‘4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL

ik e 34 | 35TOTALDE | 35TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4,2 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACIGN Ao st
CORRELATNO :fa. PUESTO | 3,3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES TEET 225 TomT 4.9 PACOMENSUAL [
: TOTAL | OCUPADAS | VACANTES 414, Pres, : 424 Pringigel | 4.2.2 Austade | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicién i & 2 4428/
xR DELR D 5 Z

024 FPOOC0024 [VOCAL DE TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL 5 0 5 0 5 4] $/0.00

028 DP0102025 |SECRETARIO/A TECNICO/A 1 [} i Q 1 $/146,250.00 | $/146,250.00 §/0.00 §/292,500.00 $/292,500.00 5/20,892.88 o] §/0.00

0286 CAC303026 |COORDINADOR/A LEGAL DE MINERIA 1 [¢] % Y [+] i, 5/73,625.00 $/63,317 .50 $/0.00 $/1356,942.50 5/1386,942.50 5/9,78151 0 S/0.00
ANALISTA DE MINERIA DEL TRIBUNAL DE

027 CAD3Q3027 FISCALIZACION AMBIENTAL 5 <] 5 ] 5 $/60,500.00 $/48,400.00 $/0.00 $/108,800.00 §/544,500.00 §/38,892.86 0 $/0.00

azg CAD303028 ggggl? EII:?;POWA LEGALDE HIDROCARBURCS Y. E Q = & o 1 $/73,625.00 $/63,317.50 $/0.00 $/136,942.50 5/136,242.50 $/9,781.61 ¢} $/0.00

029 CAD303029 [ANALISTA DE HIDROCARBURCS Y PESQUERTA 5 0 5 i 5 $/60,500.00 | $/48,400.00 $/0.00 5/108,900.00 §/544,500.00 §/38,802.86 0 $/0.00

030 CAG303030 :fg;'%'g‘:gf;’ AIEEGEDEINDUSIMAY 1 0 1 o 1 5/73.62500 | $/63.317.50 $/0.00 $/136,942.50 §/136.862.50 $/9,781.61 ° $/0.00

031 CAQ303031 |ANALISTA DE INDUSTRIA Y ELECTRICIDAD - 0 B o 5 S§/60,500.00 $/48,400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/544,500.00 $/38,892.88 s} $/0.00
ANALISTA ECONOMICO DEL TRIBUNAL DE

032 CAO303032 | s 6N AMBIENTAL 1 o 1 0 1 $/60,50000 | S/48,400.00 5/0.00 $/108,900.00 5/108,900.00 §/7.778.57 0 $/0.00
ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL

033 €AD204033 | TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL 1 0 g 0 1 §/60,50000 | $/39,325.00 $/0.00 $/99,825.00 §/99,825.00 $/7.130.36 0 $/0.00
ASISTENTE/A LEGAL DEL TRIBUNAL DE

4] | 3 . . 3 . 3 . 2 B G

034 CAO303034 | s 4N AMBIENTAL 1 1 0 1 $/16,00000 | $/12,.800.00 $/0.00 §/28,800.00 §/28,800.00 5/2,057.14 0 §/0.00

035 €00201035 ifgsmf” ADELTRIBUNAL BE FIRCALZAGION 1 0 1 0 1 $/23,00000 | $/13,800.00 $/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 §/2,628.57 0 $/0.00
APOYO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE

ooozm FISCALIZACION AMBIENTAL 1 o 1 0 1 I /1,0. 7oo. /.o | $/18,200.00 ) §/18,200.00 $/1,37143 0 $/0.00

5. TOT 0 29 [¢] 29 o 28 . | §/2,630,352.50 S/187,882.32 [} $/0.00

5/2,620,352 50 | 5/187,882.32 ]
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CION DEL ORGANO

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

PERU

Presidencia
del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional

del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

3AN*
CORRELATIVO

32000160
DELPUESTO

3.3 DENOMINACIGN. DEL.PUESTO

REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICI

3.5 TOTAL DE

3.6 TOTAL DE
POSICIONES
VACANTES

4.1 POSICIONES VACANTES

4,2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION

444 Pres.

4.2.3 Priorizad;

4.2.4 Total por-posicion

4.2.4 Principal | 4.2.2 Aju

4.25 Total por

A:3:PAGO MENSUAL

$/0.00

1, SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

037 DP0102037 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0

038 CA0205038 |ESPECIALISTA AUDITOR/A 8 o 8 0 8 §/73625.00 | S/47,85625 5/0.00 5/121,481.25 $/971,850.00 $/69,417.86 0 $/0.00

039 CAD205039 | ASISTENTE/A AUDITOR/A 4 o 4 0 4 $/16,000.00 | $/10,400.00 §/0.00 /26,400 00 $/105,600.00 $/7,542.86 0 $/0.00
= 13 [ 13 L3 13 $/1,077,450.00 5/76,960.71 0 $/0.00

S o | wror ]




PERU | Preside Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § delServicio Civil

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“Afia de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Pro

}2. DENOMINACION DE LA UNIDAD
R T _ 34 | 3STOTALDE | 38TOTALDE | 4.4 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION e e
coRmELATIG. | DEL PUESTO 33 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES = - 225 Tomper | S PAGOMENSUAL [— o

TOTAL | OCUPADAS | VAGANTES | 4.1.1Pres. 424 Prinoipa) | 422 Austada | 4.2.3 Pricrizada | 4.2.4 Total por posicion 2425/

040 DPO102040 |PROCURADOR/A PUBLICO/A 1 o i o 1 $/146,250.00 | S/109,687.50 $/0.00 5/258,937.50 $/256,937.50 §/18,281.25 [*] $/0.00

041 CAO302041 |ESPECIALISTA DE PROCURADURIA 1 1] 1 o 1 5/77,500.00 $/50,.375.00 $/0.00 $/127 875,00 $/127,875.00 $/9,133.93 v] $/0.00

042 CAO302042 [ANALISTA LEGAL DE PROCURADURIA 4 [¢] 4 [} 4 5/60,500.00 5/39,325.00 §/000 $/99,825.00 $/399,300.00 5/28521.43 Q §/0.00

043 CAQ302043 |ASISTENTE/A LEGAL DE PROCURADURIA 2 0 2 [} 2 $/186,000.00 $/10,400.00 $/0.00 $/26,400.00 $/52,800.00 §/3,771.43 c $/0.00

044 CA0204044 f&m‘;’;ﬁ GESTION ADMINISTRATIVA DE 1 o 1 o 1 $/16,00000 | $/10.400.00 5/0.00 §/26,400.00 $/26,400.00 §/1,885.71 o $/0.00

) 0 9 ) 9 ' ' B /61,59 ° $/0.00

T e T e T T ] s | s | [ v ]




(1. DENOMINACION DEL 6

e B

T

NO: Oficina de Asesoria Juridica

Presidencia
del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION

42,5 Total por

1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL e
045 DP0102045 |JEFA/E DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 o - ) §/13350000 | $/100,125.00 $/0.00 $/233,625.00 §/233,626.00 $/16,687.50 §/0.00
046 CAQ301046 | ESPECIALISTA LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 2 o 2 /7362500 | 5/51537.50 57000 /12516250 $/250,325.00 /17,880.36 5/0.00
047 CAO301047 |ESPECIALISTA LEGAL DE GESTION POBLICA 2 ) 2 /7362500 | /5153750 $/0.00 §/125,162.50 §/250,325.00 $/17,880.36 5/0.00
048 €A0301048 gz:fﬁ::susm LEOAL DE CONTRATAGIONES 1 0 1 §/73625.00 | /5153750 $/0.00 5/125.162.50 /12516250 $/8,940.18 §/0.00
049 CA0301049 |ANALISTA LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 1 0 1 5/60.50000 | $/42.350.00 $/0.00 $/102,850.00 5/102,860.00 $/7,346.43 /000
050 CA0301050 |ANALISTA LEGAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 ) 1 §/6050000 | $/42,350.00 $/0.00 $/102,850.00 5/102.850.00 5/7,346.43 $/0.00
051 CAO301051 |ASISTENTE/A LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 1 o 1 $/16000.00 | $/11.200.00 s70.00 §/27,200.00 $/27.200.00 5/1,942.86 s/0.00
052 00201052 fj:‘zi:mw /A DE LA OFICINA DE ASESORIA 1 o 1 §/23,00000 | $/13800.00 $/0.00 /36,800.00 5/36,800.00 /2,628,517 §/0.00
00201053 ::gowmm‘mw DELA OF{GINA DE 2 o 2 /4200000 | §/7,200.00 $/0.00 $/19,200.00 §/38,400.00 §/2.74286 §/0.00
i T N v | =

5 .

o 0 ° $/0.00 $/0.00
T = T 7 o e o | s o

FOST -




1. DENOMINACION DEL ORC

Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional

del Servicio Civil

ANO: Oficina de Planean

“Decenio de a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

4.2 COMPENSACION mm REMUNERACION

28

CORRELATTOMYDEL LcaTa Taral | ocueaps | vacantss | adtpes, | *2M | 424 prinipel | 422Austsde | 423 Priorizads | 424 Total porposicien | 22 o8l Per BTN 4428/
054 DPO102054 ;ffs’t‘,‘;;‘::m'"‘ DY, 1 ) 1 o 1 5/13350000 | $/113.475.00 5/0.00 §/246,975.00 §/246,975.00 $/17,641.07 o $/0.00
055 CA0101055 |COORDINADOR/A DE PLANEAMIENTO 1 0 1 o 1 /7362500 | $/55.955.00 $/0.00 $/129,580.00 $/129.580.00 /9.255.71 o $/0.00
056 CADL01056 |ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 [#3 1 [ 1 §/73.625.00 §/51,537.50 §/0.00 $/125,1862.50 8712516250 5/8,940.18 o §/0.00
as7 CAD201057 |ANALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 ° 1 o 1 /6050000 | $/42.35000 $/0.00 $/102,850.00 5/102.850.00 5/7.348.43 ° s/0.00

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
058 can101088 [ oL 2 ) 2 o 2 $/60,500.00 | $/42,350.00 8/0.00 $/102,850.00 §/205,700,00 /1459286 ) $/0.00
058 CADZ01059 |ANALISTA DE PLANIFICACION QPERATIVA & 0 1 ] 2 8/60,500.00 $/42,350.00 $/0.00 §/102,850.00 5/102,850.00 $/7,346.43 o] $/0.00
060 CAD102060 | COORDINADOR/A DE PRESUPUESTO T o 1 0 1 /7362500 | 5/55.955.00 $/0.00 5/129.580.00 5/129,58000 $/9.255.71 0 3/0.00
o6t CA0102061 |ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 1 0 1 o 1 /7362500 | $/51537.50 $/0.00 /12616250 §/125,162.50 5/8.940.18 ) $/0.00
062 CADL02062 |ANALISTA DE PRESUPUESTO 2 o 2 a 2 /6050000 | $/42.350.00 $/0.00 $/102,850.00 $/205,700.00 /14,602.86 o $/0.00
063 CAD102063 | ASISTENTE/A DE PRESUPUESTO 2 ° 2 o 2 /1600000 | $/11200.00 /000 /27.200.00 $/54,400.00 /388571 o 5/0.00
064 CAD201064 CA°°°L I'D:g“m/ /A DE ORGANIZACION, METODOS Y 1 0 1 0 1 /7362500 | §/55.955.00 $/0.00 $/129,580.00 §/129,580,00 5/0,265.71 ° $/0.00
065 CAO201065 | ESPECIALISTA DE MODERNIZACION 1 o 1 o 1 $/7362500 | $/51537.50 $/0.00 /12516250 $/125.162.50 $/8.94018 0 $/0.00
066 40201066 :3;';_"2:“ DE MODERNIZACION DE LA GESTION 3 o 3 P 3 /6050000 | $/42,350.00 /0,00 $/102.850.00 5/308,550.00 §/22,039.29 ) /0,00
067 CAD201067 |ANALISTA DE PROCESOS 2 o 2 0 2 8/60,500.00 | $/42,350.00 $/0.00 $/102,850.00 §/205,700.00 §/14,692.86
0ss CADZ05068 |ANALISTA DE CONTROL INTERNO z & 0 1 ] 1 §/80,500.00 $/39,325.00 $/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 S$/7,130.36 Q0 $/0.00
289 CAD103069 |ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION 2 0 2 c z §/73,8625.00 $/47,856 26 §/0.00 §/12148125 $/242,95250 $/17,354.46 4] $/0.00
ANALISTA DE SEGUIMIENTOS Y EVALUACION DE
Y : 3 ,825. ,650. 260.74 0.00
070 anaaze [ " 2 o 2 ) 2 §/60500.00 | §/38,326.00 5/0,00 $/99,825.00 $/199,650.00 $/14,260. ) s/
-
o7 CADID1071 :'éqghl‘zA DE PROYECTOS DE COOPERACION 2 [¢] > [¢] 2 $/60C,500.00 $§/42,350.00 S§/0.00 $/102,850.00 $/205,700.00 5/14,692.86 0 $/0.00
o072 €00201072 iz‘égjm_:g g DELACEICNA DE CLANERMIIIOT Y] o 1 ° 1 §/2300000 | $/13800.00 $/0.00 $/36,800.00 §/36,800.00 /262857 0 5/0.00
28 o 28 o 28 $/2,981,890.00 | $/212,992.14 ° 5/0.00

Q 8/0.00




CION DEL ORG

Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional

del Servicio Civil
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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4:2.COMPENSACION EGONOMICA ARUAL / REMUNERACION

e | [ i 34 | S5TOTALDE | 35TOTALDE| 4.1 POSICIONES VACANTES e o Bl
GORRELATIVO | DEL PUESTG LRI DOACK [ PosBNES S| FEORCIONE S FECLT 425 Towl 32 PABC MENSLY, e e T e
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES 4.1.1 Pree. c " | 421 Principal | 4.2.Z%ustada | 472:3 Priorizadda | 4.2.4 Total por posicion 8 P, £ 4423/
A O
073 DPO102073 | JEFE/A DE LA GFICINA DE ADMINISTRACIGN 1 o 1 o 1 $/133500.00 | §/113475.00 /000 $/246,975.00 /246,975.00 §/17.641.07 0 /000
074 CAO204074 |ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 o 1 0 1 /7362500 | 5/47,856.25 /000 §/121,481.25 §/121,481.25 §/8677.23 o /000
075 CA0204075 |ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 [+ - 3 0 1 $/60,500.00 5/39,32500 §/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 S$/7,130.36 0 $/0.00
076 CA0603076 |COORDINADOR/A DE EJECUCION COACTIVA 1 0 p 4 o 1 $/73,625.00 $/52,273.75 $/0.00 $/125,898.75 S/125,898.75 $/8,992.77 0 $/0.00
077 CA0B03077 |ESPECIALISTA DE EJECUCION COACTIVA p & 0 1 0 1 5/73,625.00 S§/47 856.25 $§/0.00 §/121.481.25 §/121,481 25 S§/8,677.23 0 $/0.00
o078 CADB03078 |ANALISTA LEGAL DE EJECUCION COAGTIVA 3 0 3 0 3 /6050000 | $/39,325.00 /000 $/99,825.00 $/299,475.00 /2139107 o /000
079 CADB03079 |ANALISTA CONTABLE DE EJECUCIGN COACTIVA 1 b} 1 ¢} i 5/60,500.00 $/39,325.00 S/0.00 $/99,825.00 §/99,825.00 §/7,130.36 4] §/0.00
080 CAD603080 |[ASISTENTE/A DE EJECUCION COACTIVA 3 0 1 [+] - 3 $/16,000.00 $/10,400.00 $/0.00 $/26,400.00 $/26,400.00 $/1,885.71 0 5/0.00
081 C00201081, | SECRETARIO/A DE LA OFIGINA DE ADMINISTRACION 1 0 1 o 1 /2300000 | $/13,800.00 $/0.00 /36,800.00 5/38,800.00 /262857 0 $/0.00
082 €00201082 :m ADMIESTHATIVO DEILA OF IGINATDE 1 o 1 ° 1 $/12,00000 | $/7.20000 $/0.00 $/19,200.00 §/19,200.00 $/1.371.43 0 5/0.00
Fo i 12 0 12 [ 12 5/1,167,361.25 | $/85525.80 o /0.00
I o o 0 o 0 $/0.00 0 $/0.00

£2.COMPENSAGION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION
3.3 DENOMINAGISNDEL PUESTO — 7o o] 3 PAGO NENSUAL
4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Tetal por posicién | 42> 10
REGIMEN DE LA LEY DEL SERVIC
083 DPOL03083 ﬁmgg PAUNIDADDEBERTION DERECURSCE 1 o 1 o 1 /8450000 | /7182500 5/0.00 /156,325 00 §/156,325.00 §/11,166.07 0 $/0.00
084 CA0202084 |FSPECIAUISTA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 4 0 1 ) 1 $/77.50000 | $/50.375.00 $/0.00 5/127,875.00 $/127,875.00 /913393 ) 5/0.00
085 CACZ02085 Efjm‘g"s“ DE INCORPORACION Y DESARROLLO 1 o 1 o 1 $/77500.00 | $/50,375.00 5/0.00 $/127,875.00 §/127,875.00 $/9,433.93 0 5/0.00
086 A0202086 | ESPECIALISTA DE GESTION DE LA CAPACITACION 1 0 1 o 1 /7362500 | 574785625 5/0.00 /12148125 $/121,481.25 $/8,677.23 0 5/0.00
087 CA0202087 |ESPECIALISTA DE GESTION DE LA INCORPORACION 1 0 1 o 1 $/7362500 | 574785625 5/0.00 /12148425 $/121.48125 $/8.677.23 0 s/0.00
088 CA202088 | ESPECIALISTA DE RELACIONES LABORALES 1 ) 1 0 1 /7750000 | $/50375.00 5/0.00 $/127,875.00 $/127,875.00 $/9.43393 o /000
o8 0202089 | ESPECIALISTA DE COMPENSACIONES 1 o 1 o 1 /7362500 | $/47,856.25 5/0.00 /12148125 §/121,481.25 /867723 0 $/0.00
090 CA0202090 ﬁ:m;;‘:{;e&mﬁmg@"m 1 o 1 o 1 /7750000 | 5/50,375.00 $/0.00 $/127,875.00 $/127,875.00 5/9,133.93 0 5/0.00
091 CA0204091 C:’l‘['f; E?Z;Eﬁgﬁﬁéiﬁéﬂmm MDAEN;‘; 1 o 1 0y 1 - $/60,500.00 | $/39,325.00 $/0.00 $/99,825.00 5/99,825.00 §/7.130.36 o $/0.00
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
092 Chnotogsz: [ANAUSTADE SESTION DE LA INCORPORAGION 2 o 2 o 2 /6050000 | $/38.32500 /000 §/99,825.00 5/199.650.00 5/14260.71 o 5/0.00
093 Gaon0as | [ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 1 o 1 0 1 $/60,500.00 | $/39,32500 $/0.00 $/99,825.00 5/99,825.00 $/7,130.36 o $/0.00
004 €A0202094 grl'mm DE COMUNICACION INTERNA. CULTURAY 1 o 1 0 1 $/60,50000 | $/39,32500 5/0.00 $/99,825.00 $/89,825.00 $/7.130.36 0 /0.00
095 cAuzo2095; |PHALSTALESEGURIDAR OQUPAGIONAL 1 0 1 0 1 §/60,50000 | $/39.325.00 5/0.00 §/99,8265.00 5/99,825.00 $/7.130.36 0 $/0.00
096 CAD20200¢ | AVALISTA DE BIENESTAR SOCIAL 1 0 1 ° 1 $/60,500.00 | /3932500 §/0.00 $/99,825.00 5/99,825.00 $/7.430.36 o $/0.00
097 CA0202097 |NALISTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 o . o 1 5/6050000 | s/39,32500 $/0.00 5/99.825.00 5/99.825.00 5/7.130.36 o §/0.00
098 CAO202008 [ANALISTA DE CONTRATOS 1 o 1 0 1 $/60,500.00 | $/39,325.00 5/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 $/7.130.36 o $/0.00
009 CA0202099 g:;ﬁ'f;ﬁf;;mmm’“'mm AOMINISTRATIE 2 0 2 0 2 $/60,600.00 | $/39,325.00 §/0.00 5/99,825.00 /199,650.00 $/14,260.74 o §/0.00
100 vangazeon; [0 R/ ADEBENESTAR SOCIAL 1 o 1 o 1 /1600000 | $/10400.00 $/0.00 $/26.400.00 $/26.400.00 $/1.885.71 0 §/0.00
102 conpoziny; [SIRTENTE/ADE ARGHIVOS Y LEGAIOG PERSONMES | ° 1 o 1 $/16,00000 | $/10,400.00 /000 5/26,400.00 $/26,400.00 s/1,885.71 o $/0.00
102 00102102 |OPERADOR/ADE SALUD Y SEGURIDAD 1 o 1 0 1 $/2350000 | $/14,100.00 $/0.00 $/37,600.00 §/37,600.00 §/2.685.71 o $/0.00
SECRETARIO/A DE LA UNIDAD OE GESTION DE
108 cooz01108 [SECTEIARE P 1 0 1 ) 1 $/2300000 | $/13:800.00 5/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 /262857 o $/0.00
APOYO ADMINISTRATIVG DE LA UNIDAD DE GESTION

104 povzatsos [ET2 IS SEN0S 1 0 1 0 1 $/12,00000 | 5/7,20000 /000 $/19,200.00 §/19,200,00 §/1,371.43 o $/0.00

24 0 24 o 24 /221674375 | $/162,624.55 P $/0.00

[ ) 0 0 P §/0.00 o $/0.00

(=]

5/0.00

21K | 32060160 24 | 35TOTALGE | 86TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSAQIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION R
CORRELATIVO | EL PuESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO EoTACGR{FOSCONERY o cONES 120 - T A e e

TOTAL OCUPADAS VACANTES 4.1.1 Pres. 2 4.24 Principel | 422 Alustada | 4.2.3 Priotizada | 4.2.4 Total por pasisién 4428/
108 CADIDA105 | U Y/ ADE LADNICAD DEABASTECIMIENTO 1 o 1 ° 1 §/93500.00 | $§/70,12500 §/0.00 $/163,625.00 $/163,625.00 $/11,687.50 o $/0.00
106 can104108 |70n0 MACOR/ADE EROMRMMDIONY ESTOIODE |- c 1 o 1 /7362500 | s/5227375 3/0.00 §/126,89875 §/125,898.75 5/8,902.77 o $/0.00
107 CAL04107 | ESPECIALISTA DE PROGRAMACION 1 0 1 ) 1 §/73.625.00 | /47,8566 $/0.00 §/421,481.25 5/121,481.25 $/8677.23 0 $/0.00
108 CAGAD | ROAHISTA D STUDIOS DE MERGAGS 1 o 1 o 1 /7362500 | $/47,856.25 /000 §/121,48125 §/121.481.25 /867723 o §/0.00
109 cAut0s10p  [ANALISTADE PROGRAMAGION 1 o 1 o 1 $/60,500.00 | §/39.326500 $/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 $/7.430.36 o $/0.00
110 cAD104110. |ANAUSTA DE ESTUDIOS DE MERCADD 4 0 4 0 4 $/6060000 | $/39,325.00 s/0.00 5/99,825.00 5/399,300.00 /2852143 0 8/0.00
11 CAO104111 | COORDINADOR/A DE CONTRATACIONES 1 0 1 0 1 5/73625.00 | $/52273.75 5/0.00 5/125.898.75 5/125.898.75 5/8.992.77 0 5/0.00
112 canio1az; |FEPERIALETADE CONTRATACIONES 1 0 1 0 1 /7362500 | $/47,856.25 $/0.00 $/121,481.25 $/121,481.25 5/8677.23 0 5/0.00
113 ca0104113 | NALISTA DE CONTRATACIONES 4 0 4 o 4 /6050000 | §/32.32500 /000 $/99,826.00 $/399,300.00 /2852143 o §/0.00
114 D it s putans 1 o 1 o 1 §/7362500 | §/52.273.75 §/0.00 5/125,898.75 /12589875 /899277 o $/0.00
118 canAoass; |EHEECIALISTA DE CONTRATAGIONES A TERGEROS 1 o 1 o 1| smaeaso0 | syaresezs | s000 §/121,481.25 §/121,48125 /867723 0 $/0.00

N
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y Ja impunidad”

118 oAOLO414s [ANALISTADE CONTRATACIONES DE TERCERGS 1 o 4 0 4 /6050000 | 8/29,32500 /000 5/99,825.00 $/399,300,00 $/28,521.43 o $/0.00
117 CA0104117 |COORDINADOR/A DE EJECUCION CONTRACTUAL 1 [ 1 c 1 §/73.625.00 §/52273.75 S/0.00 $/125,898.75 5/125898.75 $/8,992.77 0 5/0.00
118 CAOTOATAE | o P MasTA DE EIEGUCION CONTRACTUAL 1 0 1 o 1 §/7362500 | §/47.856.26 $/0.00 5/121,481.25 §/121.481.25 §/8.677.23 0 5/0.00
128 CAO10411g |ANALISTA DE EJECUCION CONTRAGTUAL 5 o 5 o 5 $/60,50000 | $/29,325.00 5/0.00 $/99,825.00 §/499.125.00 §/35.651.79 o $/0.00
120 CAG301120 | ESPECIALISTA LEGAL DE CONTRATACIONES 1 0 1 ) 1 /7362500 | $/51537.50 /000 $/125,162.50 $/125.162.50 /894018 o /0,00
ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
121 e i g vy 1 o 1 o 1 §/60,50000 | 5/39,325.00 /000 $/99,825.00 5/99,825.00 $/7,130.36 ) $/0.00
122 CAG207425 |ANALSTADECONTROL FATRIMONIAL 1 0 1 ) 1 /6050000 | 5/38,325.00 §/0.00 §/99,825 00 $/99,825.00 §/7.130.36 0 $/0.00
123 CADZ0u 2y [ANALISTADE SERVICIOS GENERALES 1 o 1 o 1 /6050000 | $/3932500 $/0.00 $/99,825.00 $/99.825.00 $/7.130.36 o $/0.00
124 CAC204124 |ANALISTA DE GESTION OPERATIVAY DE SEGURIDAD 1 ° 1 0 1 /6050000 | $/39,325.00 $/0.00 5/99,826.00 §/99.825.00 $/7.430.36 o $/0.00
125 CAozgATay |NAUSTADEINFRASSTRUGIURA 1 0 1 ) 1 /6050000 | $/39.325.00 $/0.00 /99,826.00 $/99,825.00 5/7,130.36 0 /000
128 caon6azn |APRTENTE/ADE CONTROL PATRIMONIAL 2 o 2 o 2 5/16,00000 | $/10.400.00 $/0.00 $/26,400.00 §/52,800.00 5/3.771.43 ° §/0.00
127 canzo7soy [MSTENTE/ADEALMAGEN 2 0 2 0 2 5/16,000.00 | 5710,400.00 §/0.00 $§/26,400.00 §/52,800.00 5/3,771.43 0 $/0.00
128 00102128 |OPERADOR/A DE SEGURIDAD 3 o 3 0 3 $/2350000 | $/1410000 57000 5/37,600.00 $/112,800.00 /8,057.14 o $/0.00
OPERADOR/A DE CONDUCCION VEHICULAR DE LA
129 conitetae [ O 18 o 18 o 18 $/23500.00 | $/14200.00 $/0.00 $/37,600.00 $/676,800.00 $/48,342.86 0 /000
130 sopiogisg |SHEERVISOI/ADE MANTENIMIENTO 1 o 1 0 1 $/32.50000 | $/20.475.00 $/0.00 /52,975.00 §/62.975.00 5/3,783.03 0 5/0.00
131 00103131 [ TPERADOR/A DE MANYENBMIENTO 5 o 5 o 5 /3050000 | $/18,300.00 /000 $/48,800.00 $/244,000.00 $/17.42857 o $/0.00
132 coos0iiss |SECRETANIG/A DEAUNIDADIDE ABASTECIMIENTO 1 0 1 o . §/23,000.00 | $/13,800.00 5/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 $/2,628.57 0 /0.00
133 oooz014ag, |APXOABMINISTRATIVOBELAUNIDAD OE 2 0 2 0 2 $/12.00000 | $/7.200.00 /0.00 §/19,200.00 $/38,400.00 §/2,742.86 ) 5/0.00
ABASTECIMIENTO \
, y i 8 o es o 68 /496313875 | $/354,509.91 o $/0.00

0 [ o o o $/0.00 0 $/0.00

=T 5 T [ v [ » D i | v

o

s/o00 |

0

gy || e y 34 | 35T0TALDE | 36TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGH ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION® 48 mmuc;‘s&nomo ENEE
CORRELATVO | DELPBESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUEST®: DOTACION | POSIGIONES | POSICIONES o = = AT5TomIpor 4.3 PAGO MENSUAL [— o
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES 452Pres. : 421 Principal | 42.2Ajustade | 4.2.3 Priotizatis | 4.2.4 Total por-posicion s e 44257
I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO ;
134 CA0106134 | EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS 1 [ 1 0 1 5/9350000 | $/70,125.00 $/0.00 $/163,625.00 5/163,625.00 $/11,687.50 0 $/0.00
135 CA0105135 |COORDINADOR/A DE CONTABILIDAD 2 8 0 1 0 1 $/73.625.00 $/52,273.75 $/0.00 $/125,898.75 S/125.898.75 $/8,992.77 0 $/0.00
136 CAD105136 |ESPECIALISTA DE ESTADOS FINANCIEROS 1 0 1 0 1 $/73825.00 | $5/47,856.25 5/0.00 $/421.48125 $/121,481.25 5/8,677.23 [ $/0.00
137 CAD105437 |ANALISTA CONTABLE 6 0 6 0 6 §/60,500.00 | $/39,325.00 5/0.00 5/99,825.00 $/598,850.00 $/42,782.14 0 §/0.00
138 CAO105138 |ANALISTA DE CONTROL PREVIO 2 2 $/60,500.00 | $/39,325.00 $/0.00 $/99,825.00 §/199,650.00 $/14,260.71 [ $/0.00
139 CA0106139 |COORDINADOR/A DE TESORERIA 2 0 $/73,625.00 §/52,273.75 $/0.00 $/125,898.75 S$/125,898.75 S$/8,992.77 0 S5/0.00
140 CA0106140 |ESPECIALISTA DE TESORERIA 0 $/73,625.00 | $/47,856.25 $/0.00 §/121,481.25 $/121,481.25 $/8,677.23 o $/0.00
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141 CAG106141 |ANALISTA DE TESORERIA c 3 /6050000 | $/39,32500 5/0.00 §/99,825.00 /299,475.00 /2130107 5/0.00
142 CAGLOB142 |ASISTENTE/A DE TESORERIA ) 1 5/16,00000 | $/16,400.00 §/0.00 §/26,400.00 5/26,400.00 /188571 $/0.00
143 CAOG02143 | COORDINADOR/A DE APORTES POR FISCALIZACION o 1 §/7362500 | $/63317.50 $/0.00 /138,94250 $/136,942.50 57978161 s/0.00
144 CAD301144 ;srscmm;ﬂm DEAECPRES FOR o 1 /7362500 | §/51527.50 5/0.00 /12516250 $/125.162550 5/8.940.18 $/0.00
145 CAOBR145 | ANALISTA FISCALIZADOR CONTABLE o 3 §/60,50000 | $/48.400.00 $/0.00 5/108,900.00 §/326,700.00 5/23,335.71 /000
148 CA105146 | ANALISTA PROGRAMADOR CONTABLE o 1 /8050000 | $/39,325.00 5/0.00 5/99,825.00 $/09,826.00 /743036 5/0.00
147 000102147 |OPERADOR/A DE ARCHIVO DE LA UNIDAD FINANZAS o 1 /2350000 | $/14,100.00 /000 5/37,600.00 $/37.600.00 /268571 8/0.00
148 00201148 | SECRETARIO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS o 1 $/23.00000 | 5/13.800.00 $/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 $/2,628.57 /0,00

) 25 $/2,545890.00 | $/181,849.28 $/0.00

o

$/0.00
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Autoridad Nacional

del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Presidencia
del Consejo de Ministros

PERU

1. DENOMINACION DEL GRGANO: Oficina de Tecnologias de la Informacion

|2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL |

SN 22680i80 34 S5TOTALDE | 3.6 TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION RRGEoOD
o L s 3.3 DENOMINACIGN DEL: PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES rerae 4.3 PAGO MENSUAL
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES - it 48287
I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CiIVIL
149 oPozoz14g [1EFF/A DF LA OFICINADE TEGNOLOGIAS DE LA 1 o 1 0 1 $/133,500.00 | $/113,475.00 $/0.00 §/246,975.00 $/246,975.00 5/17.641.07 0 /000
150 CAD203150 m?;'s'wmmm“ : OE INFORMATIONY GESTION 1 o 1 o 1 §/7362500 | $/52.27375 /0.00 §/125,898.75 $/125,898.75 /899277 o /000
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE
A 625, 856,25 .00 §/121,481.25 121,481, 677.2 i
151 e W Bttt 1 0 1 0 1 $/73,62600 | $/47,856.2 s/0 /121,481.2 $/121,481.25 §/8677.23 0 $/0.00
'ANALISTA DE GESTION DE PROYECTOS DE
) 500, ,325.00 0.00 825,00 825, 130 00
152 el e e i gy 1 o 1 0 1 /6050000 | 5/39,325 s/ /99,825 5/99,825.00 $/7.130.36 ) /0
153 CA0203153 m‘xgﬂ:gg; HOCERG PETECNOLOGIAS DE LA 1 0 1 o 1 /6050000 | $/39,325.00 §/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 §/7.130.36 0 5/0.00
154 CA0203154 |ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTWARE 2 0 2 0 2 $/60,50000 | $/39,325.00 /000 5/99,826.00 $/199,650.00 /1426071 0 $/0.00
155 CA0203155 |ANALISTA DE ARQUITECTURA TECNOLOGICA 1 0 1 [+] i S$/60,500.00 §/39,325.00 S/0.00 $/99,825 00 $/99,825.00 S$/7,130.36 0 S$/0.00
156 CA0203156 |COORDINADOR/A DE DESARROLLO DE SISTEMAS . 3 [+] % 4 0 A S/73,625.00 S§/52,273.75 §/0.00 5/125,898.75 $/125,898.75 $/8,992.77 [+] $/0.00
157 CAD203157 |ANALISTA PROGRAMADOR 4 o 4 0 4 $/60,50000 | $/39,325.00 5/0.00 5/99,825.00 $/399,300.00 /2852143 o $/0.00
158 CA0203158 |ANALISTA FUNCIONAL DE SISTEMAS 1 0 1 ° 1 /6050000 | $/29,325.00 5/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 /7,130.36 o $/0.00
159 gACdbaLGp |COORINADORYA D INFRAERTRUGIURAY 1 0 1 0 1 /7362500 | §/5227375 $/0.00 §/125,898.75 5/125,808.75 5/8.992.77 ) 5/0.00
COMUNICACIONES
160 CA0203160 |ANALISTA DE REDES Y COMUNICACIONES 1 0 1 ) 1 /6050000 | $/39,325.00 s/0.00 $/99,825.00 5/99,825.00 §/7.130.36 o s/0.00
161 CAO203161 |ANALISTA ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 1 0 1 0 1 §/60,500.00 | $/39,325.00 /000 $/99,825.00 $/99,825.00 §/7,130.36 0 $/0.00
162 CAC203162 |ANALISTA DE REDES 1 0 1 ¢ 1 /6050000 | $/39,325.00 /000 $/99,825.00 $/99,825.00 /7.130.36 0 5/0.00
183 CA0203163 | ANALISTA DE SEGURIDAD INFORMATICA 1 0 1 o 1 $/60,500.00 | $/30,325.00 /000 5/99,825.00 $/99,825.00 $/7.130.36 0 $/0.00
164 CA0203164 |ANALISTA DE SOPORTE INFORMATICO 1 o 1 ) 1 /6050000 | /3932500 $/0.00 $/99,825.00 $/99,825.00 §/7.130.38 o $/0.00
165 €00103165 |SUPERVISOR/A DE SOPORTE TECNICO 1 0 1 o 1 /3250000 | $/20,475.00 $/0.00 §/52,975.00 $/52,075.00 /378393 0 $/0.00
166 00103166 |OPERADOR/A DE SOPORTE TECNICO 5 0 5 0 5 /3050000 | $/18,300.00 5/0.00 $/48.800.00 $/244,000.00 $/17,42857 0 $/0.00
167 00204167 SECLA m"f O'NRMAC"W%""E LAOFICINA DE TECNOLOGIAS DE | 0 1 0 1 /2300000 | $/13800.00 /000 $/36,800.00 $/36,800.00 /262857 0 /000
27 0 27 0 7 | | | [ | s/2577.30250 | s/184,003.04 0 $/0.00
= 5
0 0 0 0 o Y %5/0.00 0 §/0.00

o
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Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros | del Semvicio Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y fa impunidad”

1. DENOMINACION DEL ORG

IMINACION DE LA UR

e ey 34 | 35TOTALDE | 867YOTALDE | 4.4 POSIGIONES VACANTES 4.2 COMPENSAQIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION e D
sl | o 2.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | POSICIONES | POSIGIONES TG T | 43 PO MENSUAL [
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 4.4 Pres. 424 Principal | 422 Austads | 4.2.3 Priceizada | 4.2 Total por posicién ! 2425/
JEFE/A DE LA OFICINA DE RELACIONES
o 3 X A K 7 o] .00
168 i st gt s N 1 ) 1 0 1 $/133,500.00 | §/113.475.00 8/0.00 $/246,975.00 $/246,975 00 $/17.641.0 s/o
169 CA0206169 | COORDINADGR/A DE IMAGEN Y PRENSA 1 0 1 o 1 /7362500 | $/52.273.75 5/0.00 5/125.898.75 §/125.898.75 5/8.992.77 [ /000
170 CAoz0176" |EEPECIALISTA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 0 P 0 1 /7362600 | $/47.856.26 $/0.00 §/121,481.25 8/121,481.25 /867723 0 §/0.00
174 CADR061 74, | ANALISTA DECOMUNICACION AUDIOVISUAL 2 o 2 o 2 5/60.50000 | $/38:32500 8/0.00 /99,825.00 5/189,650.00 $/14.26071 o $/0.00
172 cap206172 |ANALISTA DE COMUNICACIONES 1 ° 1 o 1 /6050000 | $/39,325.00 $/0.00 5/99,825.00 $/99,825.00 /713036 ° /000
173 GADZ03173 . |ANALISTA DEAFLICAGIONES WER 1 0 1 o 1 /6050000 | s/39.32500 §/0.00 $/99,825.00 5/99,825.00 §/7,430.36 o $/0.00
174 CAvsosyA; [ASTENTRACOMMUNITY MANAGER 1 0 1 0 1 5/16,000.00 | $/10,400.00 /0.00 5/26,400.00 $/26,400.00 5/1.885.71 0 §/0.00
COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE INFORMACGION Y
175 g | 1 o 1 0 1 /7362500 | $/63.317.50 /000 §/136.942.50 5/136,942.50 5/9,781.61 o /000
ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE INFORMACION ¥
176 CAOSOALTS |, o U UDADMNIA ; 1 o 1 o 1 /7362500 | $/58.500.00 /000 §/132,525.00 /132,525 00 $/9,466.07 0 $/0.00
177 CAGS04177 | ANALISTA DE ATENCION A LA GIUDADANTA 2 o 2 o 2 $/60,50000 | _5/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/217,800.00 /1556714 o $/0.00
178 CAO504178 | ANALISTA DE ACCESO A LA INFORMAGION 2 ) 2 o 2 5/60,500.00 | _5/48.400.00 $/0.00 5/108,900.00 $/217,800.00 /1555714 0 §/0.00
179 coot0117g |OPERADOR/A DE RECEPCION 2 o 2 o 2 $/15,500.00 | §/10.850.00 §/0.00 §/26,350.00 5/52,700.00 §/3,764.29 o /0.00
180 capzoaiag; (B ERHETADE RELACIONES INSTRUCIONALES 1 o 1 0 1 $/77,500.00 | $/50,375.00 8/0.00 $/127,875.00 $/127,876.00 /8,133.93 o $/0.00
181 oaogoigi, [MWANSTADERELAGONES INETITUCIONALES. 2 o 2 0 2 /6050000 | $/38.325.00 5/0.00 5/99,825.00 $/190,650.00 $/14260.71 o 5/0.00
182 Sposteig; [AMALSTAIDE DisERO BHARKO 3 ) 3 ) 3 /6050000 | $/39.325.00 5/0.00 $/99.825.00 5/209,475.00 /2139107 s 8/0.00
183 o206 153 [FISTENTE/ADSRELACIONES INSTITUCIONALES 1 o 1 o 1 $/16.00000 | $/10,400.00 $/0.00 /26,400.00 §/26,400.00 /188571 o 5/0.00
SECRETARIO/A DE LA OFIGINA DE RELAGIONES
184 G, e s L1 o 1 o 1 0 1 §/2300000 | $/13,800.00 8/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 /26285 o §/0.00
'APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE .
185 (00201185 |RELACIONES INSTITUGIONALES Y ATENCION A LA 1 o 1 0 1 $/12,00000 | §/7.200.00 5/000 §/18,200.00 5/19.200.00 $/1,371.43 0 $/0.00
CIUDADANIA
25 o 25 o 25 $/2,387,22250 | §/170,515.89 o $/0.00
o o 0 o ) 5/0.00 0 $/0.00
T T = T T = e = | s [ | e
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PERU | Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros jdel Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afto de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

3LN* 32080/60 o : s 42 COMPENSACION ECONOMICA AUAL FREVIIEAGION
CORRELATIVO | DEL PUESTO 5.3 DEROMINACION DEL PU oA £
i - 422 Alustade | 4.2.3 Priorizada | 4724 Total por posicién | 4.2.5 Total poryussto 4428/
DIRECTCR/A DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y
186 DPOL021B6 [ o 1 riAS EN FISCALIZACKON AMBIENTAL 1 [ 1 §/146,250.00 | $/146,250.00 5/0.00 $/292,50000 $/282,500.00 $/20,892.86 o $/0.00
ASESOR/A TECNICO DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y
187 CO0A0LIBT Lo r  AS EN FISCALIZACION AMBIENTAL 1 o 1 (] 1 $/84,50000 | 5/80,275.00 $/0.00 $/164,775.00 $/164,775.00 $/11.769.64 [+ $/0.00
COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DE
188 CAO405188 [SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y CPTIMIZACIGN DE 1 o % 0 1 §/7382500 | $/63,317.50 §/0.00 $/136,342.50 $/136.942.50 §/9,78161 o §/0.00
PROCESO
ANALISTA ESTADISTICO DE LA COORDINACIGN DE
189 CA0204189 [SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OFTIMIZACION DE 1 0 1 [+] 1 5/60,500.00 | $/39,325.00 $/0.00 $/99,826.00 $/99,825.00 §/7,130.36 o $/0.00
PROCESOS
ASISTENTE/A ESTADISTICO DE LA COORDINACION DE
190 CAO405190 |SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE 2 o 2 o 2 §/16000.00 | $/1280000 $/0.00 $/28.800.00 §/57,600.00 $/4,114.29 ] 8/0.00
PROCESOS
ASISTENTE/A ECONOMICO DE LA COORDINACION DE
191 CA0204191 [SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACIGN DE 2 o 2 0 2 $/16,000.00 | $/10,400.00 $/0.00 §/26,400.00 §/62,800.00 8/3,771.43 0 8/0.00
PROCESOS
COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DEL SISTEMA
192 CAD40B192 [ oo\ CI6N GEOGRAFICA 1 o £ o 1 $/7362500 | $/63317.50 $/0.00 5/136,942.50 $/136,94250 $/9,78161 0 §/0.00
183 CA0405193 | mﬁ'm‘ mms A"‘DES'S ENAs DEINFORMACION 2 o 2 o 2 §/73,62500 | 5/58,900.00 §/0.00 §/132,52500 $/265,080.00 §/18932.14 o 8/000
194 CAO40E194 |ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 3 [} 1 [} 1 §/60,500.00 | 5/48,400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/108,800.00 8/7,77857 0 $/0.00
195 CA0405195 gi';zrﬂaé: DE SISTENAS DEMPORMACION 2 ] 2 ] 2 $/16,00000 | $/12,800.00 $/0.00 5/28,800.00 5/57,600.00 §/4,11429 o §/0.00
SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y
. m A co1s ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL _ 3 0 i ° 1 S/ooo‘oo 5/..00 ) slo aoo.oo $/36,800.00 8/2,62857 0 $/0.00
|l oSk NA 15 0 15 o 15 §/1.409.735.00 | $/100,695.36 0 $/0.00

" . 4.2 COMPENSACION ECONGMIGA ANUAL / REMUNERACION
o o :ﬁﬁg’f; 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO “ﬂ:fm POSICIONES | POSICIONES . 4.3 PAGO MENSUAL | Ao piseat.
OCUPADAS | VAGANTES |  2:tapres 42.1Principal | 422Ajstade | &2 Fiiorizada | 424 Total por posicion || 4,25 Total por puesto 4428
EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE POLITICAS Y
197 CAD4D5197 MESORA REGULATORIA 1z o 1 Q i §/93,500.00 $/80,410.00 $/0.00 $/173910.00 $/173,910.00 §/12.42214 0 $/0.00
198 CAD405198 |ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL - ] 1 [} 1 §/73,625.00 $/58,900.00 §/0.00 §/132,52500 $§/132,525.00 $/9,466.07 4] $/0.00
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ESPECIALISTA ECONOMICO DE LA SUBDIRECCION DE
Y X X 525, 525, 3 $/0.00
199 CA4OSIBE [ e o MEJORA REGULATORIA 1 ] 1 0 1 8/72,62500 | S/58900.00 8/0.00 5/132,525.00 8/132,625.00 8/9.466.07 o 3/
200 CAO405200 |ANALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 2 [ 2 0 2 §/6050000 | 5/48,400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/217,800.00 5/15557.14 0 §/0.00
201 CAOA05201 [ASISTENTE/A DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 1 (-] 1 -] 1 $/1600000 | $/12,800.00 $/0.00 5/28,800.00 8/28,800.00 $/2,057.14 o $/0.00
ASISTENTE/A ECONOMICO DE LA SUBDIRECCION DE
202 CADIOZ0 . [t e M IR REGULATORIA 1 [ 1 (] 1, 8/1600000 | $/12.800.00 §/0.00 $/28,800.00 §/28,800.00 $/2,057.14 [} $/0.00
SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE POLITICAS Y
203 00201203 |\ o e SULATORIA 1 ] 1 [} 1 $/23,00000 | $/13,800.00 §/0.00 §/36,800.00 $/36,800.00 $/2,62857 0 $/0.00
$/751,160.00 §/53,654.29 ] $/0.00

A el o4 DoTACION | 35TOTALDE | S8 TOTALDE | - 4.1 POSIGIONES VAGNTES 4.3 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / RESUNERACION SAFRESUE el
: 3.3 DENOMINACICN DEL PUESTO POSICIONES | POSICIONES 4.3 PAGO MENSUAL
4.2.2Alustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Tetal por posicién | 4.2.5 Total por puesto
|. SECCION A: PUE JEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERV

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE SEGLIMIENTO

204 CAD405204 DE ENTIDADES DE FISCALIZACION AMBIENTAL = o 5 0 1 $/93,500.00 $/84,150.00 8/0.00 $/177,650.00 $/177,650.00 $/12,689,29 0 §/0.00
ESPECIALISTA LEGAL DE LA SUBDIRECCION DE

208 CAC405205 |SEGUIMIENTO DE ENTIDADES DE FISCALIZACION 1 0 L 3 c 1 $/73,62500 5/58,800.00 $/0.00 $/132,52500 $§/132,526.00 $/9.466.07 )] $/0.00
AMBIENTAL .l

206 CAC405208 |ESPECIALISTA AMBIENTAL 1 o 1 0 ' 3 §/73625.00 $/58,80000 $/0.00 $/132,525.00 §/132325.00 $/9.466.07 o §/0.00
COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DE FISCALIAS

207 CAC405207 ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 1 o 1 o 1 $/73.62500 §/63,.31750 $/0.00 $/12694250 $/136,942.50 §/9,78161 o S/0.00
ESPECIALISTA DE LA COORDINACION DE FISCALIAS

208 CAD405208 ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMEIENTAL 2 +] 2 Q = §/73,625.00 $/58,900.00 §/0.00 5/132,525.00 §/285,050.00 §/18932.14 o 5/0.00
ANALISTA LEGAL DE LA COORDINAGION DE FISCALIAS

200 CAQ301209 ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 3 o 3 o] 3 $/60,500.00 $/42,350.00 $/0.00 §/102,850.00 §/308,550.00 $8/22039.29 ] $/0.00
COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DEL SERVICIO

210 CAD405210 |DE INFORMACION NACIONAL Y DENUNCIAS : +] 1 ] X 8/73,625.00 §/63,317.50 8/0.00 $/136,942.50 $/136,84250 5/9,78161 [¢] $/0.00
AMBIENTALES
ESPECIALISTA DE LA COORDINACIGN DEL SERVICIO DE

211 CAD405211 INFOR AN NAC Y DENL AMBIENTALES 2 o 2 [+] 2 $/73.625.00 S$758,800.00 §/0.00 $/132525.00 $/268,050.00 $/18,832.14 o $/0.00
ANALISTA DE SUPERVISION A ENTIDADES DE

212 CAQ205212 FISCALIZACION AMBIENTAL 3 o 3 1+ 3 $/60,500.00 5/48,400.00 £/0.00 §/108,200.00 §/326,700.00 §/23335.71 0 $/0.00
[ANALISTA LEGAL DE LA COORDINACION DEL SERVICIO

213 CA0301213 |DE INFORMACION NACIONAL Y DENUNCIAS 3 o] 3 o 3 $/60,500.00 $/42,350.00 $/0.00 $/102 850.00 $/308 550.00 5/22,039.29 <] $/0.00
AMBIENTALES
SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO

234 ©00201214 DE ENTIDADES DE FISCALIZACIGN AMBIENTAL 1 o L [ I $/23,000.0C $/13,800.00 5/0.00 8/36,800.00 §/36,800.00 §/2,628 57 o 8/0.00
APOYO ADMINISTRATIVO DE LA SUBDIRECCION DE

218 £00201215 |SEGUIMIENTO DE ENTIDADES DE FISCALIZACION 2 a 2 [+] 2 $/12,000.00 $/7.200.00 §/0.00 §/19.200.00 8/38,4C000 §/2.74288 4] $/0.00
AMBIENTAL

21 ° 21 o 21 §/2,26568500 | $/161.834.64 o s/0.00

/226568500 | /16183464 |
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EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCIO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCALIZACION
AMBIENTAL

4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION

$/83,500.00

$/80.410.00

/47391000

$/173910.00

$/12,422.14

CAO502217

ESPECIALISTA DE CAPACITACION DE LA SUBDIRECCION
DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
FISCALIZACION AMBIENTAL

0 1 8/73625.00

§/58,200.00

$/132,526.00

§/1325525.00

$/0,466.07

218

CADS02218

ANALISTA DE CAPACITACION DE LA SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCALIZACION
AMBIENTAL

0 2 §/60,500.00

8/48,400.00

$/108,900.00

§/217,800.00

§/16,557.14

219

CA0S02219

(ASISTENTE/A ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCALIZACION
AMBIENTAL

[+] 1 §/16,000.00

$/12,800.00

5/28,800.00

$/28,800.00

§/2,067.14

$/0.00

220

CC0201220

SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCALIZACION

o] 1 $/23,000.00

Q_p.NS//\ 5

§/13,800.00

§/36,800.00

8/36,800.00

$/2,628.57

§/0.00

8/589,835.00

§/42,131.07

$/0.00

T wmes | vase |




Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros §del Servicio Civil
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

(1. DENOMINACION DEL GRGANO: Direcci6n de Evaluacién Ambiental

|2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccion de Evaluacién Ambiental

] [P 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPERSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION e "Rs”"";sg‘;sm” ORMDOENEL
CoRRELATIVO | per miEsTo 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES T Ao Tomiee | S PAGO MENSUAL I
TOTAL | OCUPADAS | VAGANTES | 411 Pres. 4.2 Principel | 42.2Ajusteda | 4.2.3 Priorizada | 42.4 Totatpar posicion | e 4428/
D
221 DPO102221 %’;‘é’,ﬁ:’l_‘ DE LA DIRECGIGN DE EVALUACION 1 o 1 0 1 §/146,250.00 | 5/146.250.00 5/0.00 $/292,500.00 $/292,500.00 $/20,892.86 0 3/0.00
222 CAQB01222 E:;‘:l :L?it DE LA DIRECCION D EVALUACIGN 1 ] 1 0 1 5/88,825.00 S§/71,060.00 /0,00 $/159,885.00 §/1%9, 885,00 5/11,420.36 0 §/0.00
223 cooumazy [ s PN SN DIRECCION DE EVALUACON| ) 1 ) 1 /8450000 | $/80275.00 §/0.00 $/164,775.00 $/164,775.00 /1176964 o /000
224 040404224 Eﬁm" L DETATHGERGITS 1 o 1 o 1 /7362500 | $/58900.00 $/0.00 $/132,525.00 /13252500 $/9,466.07 o 5/0.00
226 CAD405225 :;’;El;‘;r'ﬁ" DE LA HHRECCON DE EVALIAGON 1 o 1 o 1 §/7362500 | /5890000 $/0.00 $/132,526.00 $/132,525.00 $/9.466.07 o §/0.00
ANALISTA DE GESTIGN PRESUPUESTAL DE LA
226 OBOAzE [ A AN AMEENTAL 1 o 1 0 1 §/60,500.00 | $/39,325.00 5/0.00 $/99.825.00 $/99,825.00 5/7.130.36 0 $/0.00
ANALISTA SOCIAL PARA LA PREVENGION DE
207 s pestua i dpria s il M 2 o 2 0 2 /6050000 | $/48.400.00 §/0.00 $/108,900.00 $/217,800.00 §/15.557.14 o $/0.00
228 CAOAC5228 | ANALISTA TEGNICO AMBIENTAL 1 o 1 o 1 $/60500.00 | $/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 8/7.77857 o $/0.00
229 CA0405229 :;;';S;:&E LA DIREGCION DE EVALUACION 1 o 1 o : §/60,500.00 | $/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 §/7.778.57 0 /000
230 00201230 i;‘;?;‘::f’/ AVREEA PREELOION DEEALIACIN 1 o 1 o 1 $/23,00000 | $/13.800.00 $/0.00 $/36.800.00 $/36,800.00 5/2,628.57 o 5/0.00
APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
231 cooz201231 |00 EnTAL 1 o 1 o 1 $/12.00000 | $/7,200.00 5/0.00 $/19,200.00 $/19,200.00 5/1,371.43 0 §/0.00
‘ Sl 12 o 12 0 12 $/1,473,635.00 | $/105259.84 0 /0.00
lI. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5] 5 [ = T v [ = D - [ vmmn | o | e |

34 | 35TOTALDE | S6TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION P paesuru;gglmu ROBADO ENLEY
3,3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTAGION | POSICIONES | POSICIONES T e 43 PAGO MENSUAL |————_ ¢
TOTAL | OGUPADAS | VAGANTES | 411Pres. o 421 Principal | 422 Austada | 4.2:3 Priorizada | 42.4 Totsl por posicten | %5 To!2!Per T 4428/

34N 3.2¢0DiG0
CORRELATIVO | DEL PUESTO

¢ PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIV

EJECUTIVA/O DE LA SUBDIRECCION TECNICA

232 CAQ405232 CIENTIFICA b B c 1 c L3 §/93,500.00 $/84,150.00 $/0.00 $/177,850.00 $/177,650.00 $/12,689.29 0 §/0.00
233 40405233 ?;:ﬁ::f” BE LA SHBOREDCIONTENIGH 1 o 1 0 1 §/7362500 | $/58.900.00 /0,00 5/132,525.00 $/132,525.00 £/6.456.07 o $/6.00
234 CAD405234 2:::7'?; ::’E 1A SUBDIRECCION TECNICA 1 o 1 0 1 $/60,50000 | $/48,400.00 5/0.00 5/108,900.00 /408,800.00 /777857 0 $/0.00

235 CAQA05235 |ANALISTA DE GESTION DE LABORATORIO 1 0 i 0 1 §/60,500.00 $/48,400.00 §/0,00 $/108,900.00 $/108,800.00 $/777857 o §/0.00
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236 CA0405236 | COORDINADOR/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 o 1 0 1 /7362500 | 5/63317.50 5/0.00 $/136,942.50 5/136,942.50 $/9,78161 o 5/0.00

287 ©A0405237 | ESPECIALISTA DE VIGILANGIA AMBIENTAL 2 0 2 0 2 $/73.62500 | $/58,900.00 $/0.00 §/132,525.00 $/265,050.00 $/18,932.14 0 $/0.00

238 CAO405238 | ANALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 3 0 3 ) 3 /6050000 | 5/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/326,700.00 $/23,335.71 0 5/0.00

239 GADA405239 |ASISTENTE/A DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 o 4 o 1 $/16,00000 | $/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 $/2,057.14 o /000
COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES

.| 2 . 136,242 50 S, 6,842 ), q .

240 EaiAEzA0 || OONTIE ISR DE EYALLA 1 o 1 o 1 /7362500 | $/63317.50 5/0.00 s/ /136,942.50 5/9.781.61 0 $/0.00
ESPECIALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN

241 cassagga |CPER TR R 1 o 1 o 1 /7362500 | /5890000 $/0.00 §/182,525.00 $/132,525.00 $/9.466.07 o §/0.00
ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN

242 CAD405242 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 3 [+ 3 [+ 3 5/60,500.00 5/48,400.00 $/0.00 $/108,900.00 §/328,700.00 §/23,335.71 +] 5/0.00
ASISTENTE/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN

243 canacsaa (A A R e 1 0 1 o 1 §/16,00000 | §/12,800.00 $/0.00 $/28,800.00 5/28,800.00 §/2.067.14 0 5/0.00
COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES

244 canaosse |COCRIIEDOR/ADE DY 1 0 1 0 1 /7362500 | /63317550 $/0.00 5/136,942.50 $/136,042.50 $/9.781.61 o /000

245 Gapdosode |ESPECIALISTADE EVALUADIONES AMBIENTALER EN: - 5 0 2 ) 2 /7362500 | 5/68,800.00 5/0.00 §/132,525.00 §/265,050.00 $/18,932.14 o 5/0.00
MINERIA Y ENERGIA ;

246 choagezas |ALBTADERVALLBCIONES AMBIENTALES EN 5 0 5 0 5 $/60,500.00 | 5/48.400.00 5/0.00 $/108.900.00 $/544,500.00 5/38,892.86 0 /000
MINERIA Y ENERGIA
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGION

247 CAO405247 | GEOGRAFICA DE LA COORDINACION DE 2 0 2 0 2 $/60,500.00 | $/48.400.00 5/0.00 §/108.900.00 $/217,800.00 §/15,557.14 ) /0.00

EVALUACIONES AMBIENTALES EN MINERIA Y

COORDINADOR/A DE LA COORDINACION TECNICA
248 CA0405248 |ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y 1 o 1 0 1 5/73,625.00 $/63,317.50 $/0.00 $/136,942.50 5/136,842.50 5/9,781.61 o $/0.00
EQUIPOS AMBIENTALES

ESPECIALISTA DE LA COCRDINACION TECNICA
249 CAO405249 |ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y 1 o 1 0 1 $§/73.625.00 $/58,900.00 §/0.00 §/132,525.00 $/132,525.00 $/9,466.07 0o s/0.00

EQUIPOS AMBIENTALES

ANALISTA DE OPERACIONES TECNICAS DE LA
250 CAD204250 |COORDINAGION TECNICA ESPECIALIZADA EN 1 L} b o} 1 $/60.500.00 5/39.325.00 $/0.00 $/99,825.00 §/99,825.00 §/7.130.36 o §/0.00
GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES

ANALISTA DE GESTION DE LABORATORIO DE LA
251 CA0405251 |COORDINACION TECNICA ESPECIALIZADA EN 1 o 1 0 1 $/60,500.00 $/48,400.00 $/0.00 $/108,800.00 §/108,900.00 8/7.77857 1] $/0.00

GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
252 ©00103252 |AMBIENTALES DE LA COORDINACION TECNICA 2 o 2 3 2 $/30,500.00 $/18,300.00 §/0.00 $/48,800.00 $/97,600.00 §/6971.43 o $/0.00
ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y

OPERADOR/A DE GESTION DE MATERIALES Y
253 €00103253 |MUESTRAS DE LA COORDINACION TECNICA 2 Q 2 Q0 2 5/30,500.00 $/18,300.00 S/0.00 §/48,800.00 $/97,600.00 §/6971.43 Q §/0.00
ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y

OPERADOR/A DE CONTROL DE MATERIALES DE LA
254 C00103254 |COORDINACION TECNICA ESPECIALIZADA EN 1 +] 1 [4] i §/30,500.00 $/18,300.00 §/0.00 5/48,800.00 5/48,800.00 $/3,485.71 0 §/0.00
GESTION DE MUESTRAS Y EQUIPOS AMBIENTALES

SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION TECNICA

CIENTIFICA T [¢] 1 o 1 $/23,000.00 $/13,800.00 $/0.00 $/36,800.00 5/36,800.00 $/2,628.57 o $/0.00

00201265

¥ ] [+] o 0 o 5/0.00 (] 5/0.00

(=]

a7 ¢ l 37 0 37 §/3,833,720.00 I §/273,837.14 8/0.00

v
%
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crmgy

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL

s 82 00DIGH 34 35 TOTALDE | 36 TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION AR FISCAL
CORRELATVO | DEL PUESTO 8 DENCAUACION et FOes D RETAGON | POSIGIONES. || POBICIONES 212N TOTST I e T ETTE
TOTAL OCUPADAS VACANTES 442 Pres. . 423 Prncipal | 4.22Ajustads | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicidn 7 : 4423/
256 CA0405256 Eﬁ%}m DELASUSDIRECGION DE SITIOS 1 ° 1 a 1 §/9350000 | $/82.280.00 $/0.00 $/175.780.00 $/175,780.00 /1255671 0 $/0.00
ESPECIALISTA PARA LA IDENTIFICACION DE PASIVOS
257 CAD405257 [ o e oL SUBSECTOR HOROCARBUROS 1 | * 0 1 o 1 /7750000 | §/62,000.00 $/0.00 $/139,500.00 $/438,500.00 5/9,964.29 ° $/0.00
ESPECIALISTA PARA LA IDENTIFICACION DE PASIVOS
258 CAC405258 AMBIENT, DEL SUBSECTCR HIDROCARS | - c 1 2] 1 §/73,625.00 S5/58,800.00 $/0.00 $/132,525.0C §/132,525.00 $/9,466.07 Q0 §/0.0C
259 CAO405259 |ESPECIALISTA TECNICO DE SITIOS IMPAGTADOS 1 0 1 0 1 /7362500 | §/58900.00 5/0.00 $/132,525.00 $/132,526.00 5/9,466.07 0 $/0.00
260 CAD405260 |ANALISTA DE SITIOS IMPACTADOS 1 o 1 s 1 /6050000 | $/48400.00 5/0.00 $/108.900.00 $/108,800.00 §/7,77857 0 /000
ANALISTA PARA LA IDENTIFICACION DE PASNVOS
261 CAOAOS26L |, enma 5 DEL SUBSECTOR HIDROCARBROS | o 1 ) 1 §/60.500.00 | $/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 /7.778.57 0 5/0.00
262 CAD405262 [ANALISTA DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROS 1 0 1 ) 1 /6050000 | $/48,400.00 5/0.00 $/108,500.00 $/108,900.00 /777857 ° $/0.00
283 CAD405263 |ANALISTA DE TELEDETECCION 1 0 1 o 1 $/60,50000 | §/48,400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/108,800.00 $/7,778.57 0 $/0.00
262 00201264 :s:::gmw/ A DE LASURNIREDGION DE SITI0S 1 o 1 ) 1 /2300000 | §/13.800.00 $/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 $/2,62857 0 $/0.00
g [ 3 a 9 §/1,052,730.00 | §/75,195.00 0 5/0.00
[) 0 0 0 0 $/0.00 [ 5/0.00
0 s 0 9 §/1.052.730.00 | $/75.195.00 o | so0 |
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Presidencia

VACION DE LA UNIDAD ORGANIC)

vt e 84 | SBTOTALDE | 36TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION - PER 2o il lal
concenimall o e 3.3 DENOMINAGION:DEL PUESTO DOTACIGN:| POSICIONES | POSICIONES. T PR 4.3 PAGO MENSUAL [————&
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 4% Pres. e 424 Principal | 422 Alustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2 Total por posicién o s 4425/
PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY. DEL
DIRECTOR/A DE LA DIRECCIGN DE SUPERVISION
265 Dvaass (SO e DR 1 0 1 0 1 §/146.25000 | $/146.260.00 /0.00 §/292,500.00 /292,600.00 §/20,892.86 o /0,00
EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
266 L P i e 2 o 2 ) 2 /8882500 | 5/71,060.00 $/0.00 $/169,885.00 5/319,770.00 /2284071 ° $/0.00
267 CAO404267 ;SOZE‘:MS“‘ HE ASUNTOS DE QOMELICTIVIOAD, 1 ) 1 ° 1 /7382500 | $/58900.00 5/0.00 $/132,525.00 $/132,625.00 $/8,486.07 o $/0.00
ESPECIALISTA PARA LA PREVENCIGN Y GESTION DE
268 L el o e 2 0 2 0 2 /7362500 | $/58,900.00 §/0.00 $/132,625.00 §/265,060.00 5/18232.14 0 5/0.00
ESPECIALISTA LEGAL DE LA DIRECCION DE -
260 St ko i ol R 1 0 1 o 1 /7362500 | $/51537.50 $/0.00 /12516250 /12516250 §/8.940.18 o 8/0.00
ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
270 CAG204270 | DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 1 o 1 o 1 §/7362500 | 574785625 $/0.00 $/121,481.25 /12148125 5/8.677.23 o $/0.00
ENERGIA Y MINAS
211 CAOBOB27L :,':'A';'“"ESJ ‘T“AEN VALORIZACION ECONOMICA 1 0 1 o 1 5/60,500.00 | 5/48,400.00 §/0.00 §/108,900.00 §/108,900.00 8/7.778.57 o /0.00
ASISTENTE/A SOCIAL PARA LA PREVENCION Y
272 LR el o 8 2 0 2 o 2 $/16,00000 | $/12,800.00 /000 $/26,800.00 $/57,600.00 /411429 0 5/0.00
SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
273 conmns [EUEENEE IR SIS 1 o 1 o 1 /2300000 | §/13,800.00 $/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 §/2.628.57 0 $/0.00
'APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIREGCION DE
274 e ] A el v 1 0 1 o 1 $/12,00000 | $/7,200.00 $/0.00 5/19,200.00 $/19,200.00 8/1,371.43 0 /0,00
275 CADB01275 ;’Iiim"” ADEBSERVSINAMBIENTALEN 1 o 1 ° 1 §/9350000 | 5/84,150.00 5/0.00 $/177,650.00 §/477,650.00 $/12,689.29 ) $/0.00
276 CAC601276 ﬁ:ﬁ;’l’:“s” DE SUPERWSION AMBIENTAL EN 3 0 3 ° 3 /7362500 | $/58,900.00 /000 §/132,625.00 $/397.575.00 $/28,398.21 0 5/0.00
217 CAOBO01277 |ESPECIALISTA DE MINERIA 1 0 1 o 1 $/7362500 | $/58,900.00 5/0.00 $/132,525.00 5/132,525.00 $/9,466.07 ° /0.00
218 CAOB01278 |ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERIA 2 0 2 o 2 §/6050000 | $/48,400.00 /000 §/108,200.00 $/217,800.00 $/15,557.14 1) 8/0.00
279 CAOB01278 | ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN MINERIA | 6 0 6 o 5 $/60,500.00 | $/48,400.00 §/0.00 §/108,900.00 §/663,400.00 §/46,671.43 0 $/0.00
280 CAOB01280 | ANALISTA DE MINERTA 1 o 1 o 1 /6050000 | $/48,400.00 /000 $/108,900.00 $/108,900.00 /177857 o $/0.00
281 CADB01281 |ASISTENTE/A DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERIA | 1 0 1 0 1 §/16,000.00 | $/12,800.00 $/0.00 $/28,800.00 $/28,800.00 /205114 0 5/0.00
282 CADB01282 ﬁ:fg:arm DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 4 0 4 o 4 $/16,00000 | $/12,800.00 $/0.00 $/28,800.00 $/115,200.00 /822857 0 $/0.00
283 CADB01283 |ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACIGN 1 0 1 o 1 5/16,00000 | §/12.800.00 5/0.00 $/28,800.00 5/28,800.00 §/2.05714 o 3/0.00
284 00201284 ;ﬁﬁg:{:m/ ADEBURERVISION AMBIENTAL DE 1 0 1 0 1 $/23,00000 | $/13,800.00 5/2.62857 o 5/0.00
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285 Cadepiss |JECUTVO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 1 o 1 0 1 /9350000 | s/3415000 $/0.00 §/177,650.00 $/177,650.00 $/12.689.28 /0.00
HIDROCARBUROS
286 Caoso12ae |ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 2 o 2 o 2 /7362500 | $/58,80000 /0.00 $/132.525.00 §/265,050.00 §/18.932.24 $/0.00
HIDROCARBURGS
ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
.00
287 Ll et il 1 0 1 o 1 $/78,62600 | $/58,900.00 8/0.00 $/132,526.00 $/132,625.00 §/9.466.07 /00
ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
288 CAOB01288 |REFINACION Y ALMACENAMIENTO DE 1 o 1 o 1 §/7362500 | $/58.800.00 s/0.00 $/132,525.00 §/132,525.00 $/9,486.07 /000
HIDROCARBUROS
ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
289 L i Sl 1 o 1 0 1 /7362500 | §/58.800.00 $/0.00 §/132,525.00 $/132,525.00 /9,466.07 $/0.00
280 CADB01290 |ESPECIALISTA DE MONITOREQ AMBIENTAL 1 o 1 o 1 /7362500 | $/58.900.00 $/0.00 $/132,525.00 $/132,626.00 $/9,466.07 §/0.00
201 N ol G 1 0 1 ° 1 /6050000 | $/48.400.00 5/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 §/7.77857 /0,00
202 GAvB0100z | ANALISTADE REFHACION Y AMACENAMIENTODE. | o 1 o 1 $/60,500.00 | $/48,400.00 $/0.00 §/108,900.00 $/108,800.00 /777857 5/0.00
HIDROCARBURCS "
203 caoso1203 |NALISTA DE COMERGIALIZACION DE 1 0 1 o 1 $/6050000 | $/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 §/7.77857 8/0.00
HIDROCARBUROS
294 CA0601294 | ANALISTA DE MONITORED AMBIENTAL 1 ° 1 0 1 §/60,500.00 | $748,400.00 /000 5/108.900.00 $/108,900.00 §/7,77857 /000
205 40601295 AM°°°B“KE'°,:'Y“AL‘°E$°R“ DEEMEREENII Y DENDRCYS 1 o 1 o 1 §/7382500 | §/6331750 $/0.00 /13694250 §/136,94250 /978161 $/0.00
206 CADG01296 ::'A';Ll'ESJTAAE::MERGE"C'ASV ENCAS 4 o 4 o 4 $/60,50000 | $/48.400.00 5/0.00 $/108,900.00 $/435,600.00 8/31,114.20 /0.00
207 CAD601207 ﬁ:}r::; f{EASDE EMEROENCUS Y DEIINGIAS 1 0 z o 1 $/16,00000 | $/12,800.00 $/0.00 /28,80000 $/28,800.00 $/2.057.14 8/0.00
COORDINADOR/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
208 e [ I e iai] ™ o 1 o 1 /7362500 | /6331750 §/0.00 $/136,942.50 §/136,942.50 s/9.78161 $/0.00
ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ;
209 LT ] i baioniioopioiact SO B o 4 0 4 §/60,50000 | §/48,400.00 $/0.00 5/108.900.00 $/435,600,00 §/31,114.29 $/0.00
ASISTENTE/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
300 et L i ot o miics| 2 o 1 o 1 $/16000.00 | $/12,:800.00 /000 /2880000 $/28,800.00 /205714 8/0.00
301 €00201301 ﬁ;mfd;of SIPERVISION AMBIENTAL DE 1 o 1 0 1 /2300000 | $/12,80000 /0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 $/2,62857 /000
302 CA0B01302 gf:;‘;'x:g:’“ EENICO AMESENTALEN 1 0 1 ) 1 §/7262500 | $/63:317.50 $/0.00 $/126,942.50 $/136.942.50 /978161 /000
P
303 CAOB01303 EE‘ES;’;;:;I\EDE SUPERVISION AMBIENTAL EN 1 o 1 o 1 /7362500 | $/58800.00 5/0.00 /132,626.00 $/132,625.00 $/9.466.07 /0.00
308 40601304 Q:E‘éggzins”’ EHVISION AMBIENTALEN. 7 o 7 P 7 /6050000 | $/48,400,00 $/0.00 5/108,900.00 5/762.300.00 $/54,460.00 8/0.00
305 000201205 g?mm DE SUPERVISION AMBIENTAL DE 1 0 1 ) 1 /2300000 | $/13800.00 $/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 $/2,62857 $/0.00
< | N v | o o
P o 0 P o $/0.00 $/0.00
B e | o | e | o | es $/7,082,891.25 | $/506,635.00 $/0.00
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1. DENOMINACION DEL ORGANOQ: Direcci6n de Supervisién Ambi 3| en Activida Productivas

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3.6 TOTAL DE
: DENOMINACION DEL PUESTO ACION | POSICIONES | POSICIONI 4.3 PAGO MENSUAL
CORRELATIVO | DEL PUESTO 22 e D07 L 2.5 Totl por 241N de
PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DIRECTOR/A DE LA RDIRECCION DE SUPERVISION
250 ,260. } 500, 500, 802, .

306 BROA 2806 | N ASTHARABES PRODUC VAR 1 0 1 [+ 1 5/146.250.00 | $/146,250.00 $/0.00 $/292,600.00 $/292,500.00 $/20,892.86 [ 5/0.00

EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
307 B0 [ ACTYAIADES PRODOOTIVAS 1 0 1 0 1 $/8882500 | §/71,060.00 5/0.00 5/159.885.00 §/159,885.00 §/11,420.36 0 $/0.00

ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
308 CA0204308 |DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN A [¢] 1 0 L 8/73,625.00 $/47,856.25 5/0.00 $/121.481.25 §/121481.25 $/8677.23 0o $/0.00

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION

3 X A X 5/175, X S/175,780. 55571 L)

308 CAOBO309 | 1 ot EN ACTIVIDADES PRODLICTIVAS 1 0 1 0 3 $/9350000 | $/82,280.00 §/0.00 /175,780.00 /- 0.00 5/12, 0 8/0.00
310 caosorsto [SPECALETADE SURERVELRS ANBICHTAL EN 3 o 3 o 3 /7362500 | $/58.900.00 §/0.00 $/132.525.00 5/397,575.00 /2839821 0 $/0.00
311 CA0601311 ﬁ;fsc#lf"‘ DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 4 [}} 4 [} 4 $/7362500 | $/68900.00 $/0.00 $/132,625.00 $/530,100.00 $/37,864.29 [ 5/0.00
312 CA0B01312 Ez:g:musm DEAURERVISIN AMBIENTAIZEN. 4 0 4 0 4 §/73,625.00 | S/58800.00 $/0.00 $/132,526.00 $/530,100.00 $/37,864.29 0 $/0.00
313 CA0601313 |ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN AGRICULTURA - 4] A: o 1 $/60,500.00 §/48.40000 $/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 $/7.77857 o $/0.00
314 CA0601314 A‘ JG“RLI(!JSJI;S:ASUI ERVISION AMBIENTAL 2 [ 2 [ 2 $/60,50000 | $/48,400.00 §/0.00 $/108,900.00 5/217,800.00 $/15,557.14 0 5/0.00
315 CAOB01315 |ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN INDUSTRIA 1 0 1 [ 1 §/60,50000 | $/48,400.00 $/0.00 5/108,900,00 S/108,900.00 §/7,778.57 0 $/0.00
316 CA0601316 mﬁgx’e SURERVSONAMBIENTAL EN 6 0 6 o 6 $/60,50000 | S5/48400.00 5/0.00 $/108,800.00 $/653,400.00 $/46,67143 0 8/0.00
317 CAOS01317 |ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN PESCA 1 0 1 0 1 $/60,50000 | 5/48,400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/108,800.00 §/7.77857 o $/0.00
318 CAOB01318 |ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN PESCA 4 0 a o 4 $/60,500.00 | /48,400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/435,600.00 $/31,114.29 0 $/0.00

SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
319 000202318 | ENACTVI o he 1 o 1 [+ 1 §/2300000 | $/13,800.00 $/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 5/2,62857 0 §/0.00

APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
320 €00201320 |SUPERVISION AMBIENTAL EN ACTIVIDADES 2 o 2 [ 2 $/12,000.00 $/7.200.00 $/0.00 5/19,200.00 5/38,400.00 $/2,742.86 o §/0.00

|{PRODUCTIV
33 0 33 0 33 §/3916,12125 | §/279,722.95 0 $/0.00
[} [ 0 [ 0 $/0.00 o $/0.00

o

§/0.00

08/3916,121.25 | §/279,72295 ]
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32c6ni60 b
DEL PUESTO 2 : 4.2.5 Total por
DIRECTOR/A DE LA DIRECCIGN DE SUPERVISION
Folv2gay AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 5/148250.00 §/146,280,00 W2I2.50000 §/292.500.00
; EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
222 CACE01322 AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS : A [¢] < 3 0 L 5/88,825.00 $/71,060.00 $/0.00 $/159,885.00 5/159,885.00 $/11,420.36 o} §/0.00
ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA PE LA
323 CAD204323 |DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN . i o] g, ] -3 §/73.625.00 §/47,856.25 $70.00 §/121 48125 $/121.48125 §/867723 0 $/0.00
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
324 CAD601324 AMBIENTAL EN INFRAESTRUGTURA Y SERVICIOS -4 a 1 [¢] 1 5/93,500.00 $/80,410.00 §/0.00 $/173,910.00 5/173,910.00 §/12,42214 o] $/0.00
ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
325 CADB01325 RESIDUOS SGLIDOS - o] 2 0 2 §/73,625.00 5/58,800.00 §/0.00 §/132,525.00 §/265,050.00 $/18932.14 o §/0.00
ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
326 CAOB01326 CONSULTORAS AMBIENTALES 2 [} 2 0 2 §/73,62500 | $/58,900.00 5/0.00 §/132,525.00 §/265,050.00 $/18,932.14 0 $/0.00
P! IST) SUPERVISIO! If
327 cAOB0L327 %:?:;:ré oe MAVBIENTAL EN 2 o 2 0 2 §/7362500 | $/58.80000 $/0.00 $/132,525.00 $/265,050.00 /1893214 o 8/0.00
ANALISTA DE SUPERVISIGN AMBIENTAL EN
328 CADB01328 RESIOUOS SOLID0S 2 o 2 ] 2 $/60,500.00 | $/48.400.00 5/0.00 5/108,900.00 $/217,800.00 §/15,857.14 <] $/0.00
ANALISTA DE SUPERVISIGN AMBIENTAL EN
329 CADBOLAZD | et pas AVBIENTALES 1 0 1 0 £ $/60,50000 | $/48.40000 $/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 $/7.77857 0 $/0.00
330 CA0B01330 ‘T‘g::‘::grﬁis”m‘"sw" AMBIENTAL EN 2 0 2 ) 2 /6050000 | $/48,400.00 s/0.00 5/108,800,00 §/217,800.00 $/15,557.14 0 5/0.00
ASISTENTE/A DE GESTION DE LA INFORMACION DE
X X , 1 7.14 0 X
331 CADB0A8aL. | AMBIENTAL B FESIDU0S SALIDOS 1 ] 1 [ 1 $/4600000 | $/12,800.00 $/0.00 §/28,800.00 $/28,800.00 §/2,057.1. $/0.00
ASISTENTE/A DE GESTION DE LA INFORMACION DE
332 CAOBOL332 | 1oec e N AMBIENTAL EN TRANSPORTE 1 o 1 0 1 $/16,00000 | $/12,800.00 $/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 $/2,057.14 0 $/0.00
SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
333 000201888 L INFRABSTRUGTURAY SERVICIOR 1 0 & 0 i 5/23,000.00 | $/13.80000 8/0.00 $/36,800.00 $/36,800.00 $/2,62857 0 $/0.00
APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
334 £00201334 |SUPERVISION AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y 1 o 1 0 1 $/12,000.00 | $/7.200.00 $/0.00 $/19,200.00 5/19,200.00 $/1,.371.43 0 $/0.00
SRWCIOS =
OTAL SECCION A | 19 a 19 0 19 $/2,201,026.25 | $/157,216.16 0 $/0.00
5
0 o 0 0 0 §/0.00 0 $/0.00

o

so00 |

19 0 19 | 0 [ 10 §/2.201,026.25 | $/157.216.46
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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! 3 DENOWINACIGN DEL PUESTO ACION | POSICIONES PAGO MENSUAL
CORRELATIVO | DEL PUESTO 3 0% 41280 425 Total por 43EMON 441N de
PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y
335 DPOI02335 | D NOBNTIVGS 1 0 1 0 1 $/146.250.00 | $/146,250.00 $/0.00 $/292,600.00 §/292.500.00 $/20,892.86 ] $/0.00
ASESOR/A LEGAL DE LA DIRECCION DE
336 000401336 | o7 ciON ¥ APLIGACION DE INCENTIVOS - 4 5} 1 o % $/84,500.00 | 5/80,275.00 $/0.00 §/164,775.00 $/164,775.00 $/11,769.64 0 §/0.00
337 CAOB01337 smdh lcmal ROCEDIIENTO ADMIUETRATIVD 3 0 3 0 3 §/60,50000 | 8/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 $/328,700.00 §/23.335.71 0 §/0.00
ASISTENTE/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
338 CA0204338 |DIRECCION DE FISCALIZACION Y APLICACION DE 2 [ 2 [ 2 $/16,00000 | 5/10,400.00 $/0.00 $/26,400.00 $/52.800.00 $/3,771.43 o $/0.00
INCENTIVOS
(OPERADOR/A DE ARCHIVO DE LA DIRECCION DE
339 00102338 | ) s M1GN Y APLICACIGN DE INGENTIVGS 1 0 1 0 1 $/2350000 | $714100.00 $/0.00 $/37,600.00 $/37.600.00 5/2,685.71 3} s/0.00
SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION
340 €00201340 | o6 DE INGENTIVDS 1 o 3 0 1 $/23,00000 | $/13800.00 $/0.00 5/36,800.00 5/36,800.00 $/2.628.67 0 §/0.00
APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
5 .4 . ,200. ; 37 1
341FIU JON Y APLICACION DE INCENTVOS 1 [ 1 o 1 $/12.000.00 $/7.200.00 $/0.00 $/19,200.00 $/19.200.00 §/1,371.43 [ §/0.00
p o] 10 4] 10 a 10 $/830,375.00 5/66,455.36 o §/0.00
0 =
a [+ ° 0 [ o $/0.00 0 $/0.00
10 o i0 [ 10 $/930,375.00 5/66,455.36 0 $/0.00

AD ORGANICA: Subdireccién de Fisc

s1nr | 52 ooss 34 | 35TOTALDE | 36 TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONGMIGA ANUAL / REMUNERACION EAEHERE ”ﬁfﬂ& SCBADOENEL
cosmeramvo | DECEUESTO 3.3 DENORURACION DEL PUESTO DOTACION | POSIGIONES | POSICIONES TR 4.3PAGO MENSUAL
OCURADAS 4.2.3 Prorizada | 4:2.4 Total por posicion el 4428/
|. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CiVIL
EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE
342 cAos01342 [ o ey s 1 0 $/93.50000 | $/84.150.00 $/177,650.00 $/177,850.00 5/12,689.29 $/0.00
= COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE
343 CADBO1343 ELECTRICIDAD EN ENERGIAY MINAS 1 o 1 c 1 §/73,625.00 5/63,317.50 $/0.00 $/136,942.50 5/136,842.50 §/9,781.61 0 8§/0.00
244 EADBO1S44;(| EEFECIALISTA DE FISCALUACION DE ELRCIRICIDAD |, =, o 2 0 2 /7362500 | 5/58,900.00 §/0.00 /43262500 $/265,050.00 $/18,932.14 0 /0.00
EN ENERGIAY MINAS
345 Eapaniayg; |ANALSTA DG FISCALIZACIGH DE: ELECTRICIDAD EN 3 o 3 0 3 $/60,500.00 | ©/48.400.00 $/0.00 $/108,900.00 §/326,700.00 /2333571 o §/0.00
ENERGIA Y MINAS
346 Clostisss |ASISTENTE/A DE FISCALIZAGION DE ELECTRICKMD 2 ° 2 o 2 /1600000 | $/12.800.00 §/0.00 $/28,800.00 $/57,600.00 57411429 o $/0.00
EN ENERGIA Y MINAS
COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE
347 CADB01347. [ e ot EOIA Y MINAG 1 0 1 ) 1 /7362500 | $/63317.50 SEN /13694250 s/eTeLsL o /000
g 0
GRSRH
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348 CAOB01348 :?;:gg;ss&g: :iﬁgﬂiz"gz; —— 2 o 2 0 2 $/7362600 | $/58.800.00 /0,00 §/132,525.00 5/265,060.00 $/18,932.14 0 $/0.00
349 CADE01349 m%:‘s’; ':ﬁ ;'::::ﬁ 'S':'Nﬁss HIDROSARBUROS 3 ) 3 0 3 5/60,500.00 | $/48.400.00 $/0.00 §/108,900.00 §/326,700.00 $/23.335.71 0 5/0.00
350 A0801350 ﬁmﬁ::sm:mh — 2 ° 2 ° 2 $/1600000 | $/12,.800.00 $/0.00 $/28.800.00 $/57,600.00 $/4.114.29 0 5/0.00
3851 CAOB01351 ﬁ?&m ngm S— 1 ° 1 o 1 $/73.62500 | s/83:31750 $/0.00 $/136,942.50 $/136,942.50 5/9,781.61 o $/0.00
382 CA0801352 :f;:gg;:r;g sm:;cg";imm — 2 0 2 0 2 §/73,625.00 | $/58,900.00 $/0.00 §/132,525.00 5/265,050.00 §/18,932.14 0 5/0.00
¥ CARRALE ﬁ'éﬁ%iré‘st’ﬂmﬁ?mﬁ HEROAONSe | 0 3 o 3 /6050000 | $/48.400.00 5/0.00 $/108,900.00 $/326,700.00 §/23,335.71 0 $/0.00
354 CA0B01354 ﬁf;;f:gﬁ::; Esc‘:gﬁ:"" e 2 ¢ 2 0 2 /1600000 | $/12:800.00 $/0.00 $/28,800.00 $/57,600.00 /411420 o $/0.00
385 CADB01355 gﬁg;‘gmm“ FIBCALZACION DEMINAS EN 1 ° 1 0 1 §/7362500 | $/63.317.50 $/0.00 $/136,942.50 5/136,942.50 $/9.78161 0 $/0.00
356 CADED1356 EsNPEERZlaUYs::"?AESFme OEMINAS EN 2 c 2 0 2 $/73,625.00 $/58,900.00 $/0.00 §/132,525.00 §/265,050.00 £/18932.14 ¢] $/0.00
as7 CAOB01357 y’mg‘ DE FISCALIZACION DE MINAS EN ENERGIA| 0 4 0 4 8/80,50000 | $/48,400.00 /0.00 $/108,900.00 5/435,600.00 §/31,114.29 o $/0.00
358 CA0B01358 ;’:;Z&Tf’&:::'w”m'é" PEMIRRSEN 2 o 2 ) 2 $/16,00000 | $/12,800.00 5/0.00 $/28,:800.00 $/57,600.00 5/4,114.29 o $/0.00
00201359 :IES?EZT/ : g: ;g:ﬂsiﬁg: D5 1 o 1 o 1 /2300000 | $/13.800.00 5/0.00 $/36.800.00 /36,800.00 $/2,628.57 ° 5/0.00
R T T N

o I §/0.00 I

El g ) s | [ |

31N | s2copiG0 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACIGN 24 mﬁgﬁm ENEL
aormiiioilie Hesin 3.3 DENOMINACIGN DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES = e 4.3 PAGO MENSUAL —————
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES 441 Pres, e 421 Principal | 422Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Totel por posicion jh Lt Sy 4428/
PUESTOS DEL ¥

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE

360 CADE01360 FISGALIZACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ok 0 1 0 1 $/93,500.00 $/82.280.00 $/0.00 §/175,780.00 $/175,780.00 5/12,555.71 [+] §/0.00
COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE PESCA EN

361 CAOBOLIB [ e PRODUCTIVAS 1 0 1 0 1 $/73,625.00 | $/63,317.50 $/0.00 5/136,942.50 §/136,942.50 $/9,78161 0 §/0.00
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE PESCA EN

362 CAOB0L362 | o dDUCTIVAS 2 o 2 0 2 $/7362500 | $/58,900.00 5/0.00 $/132,525.00 §/265,050.00 5/1883214 o s/0.00
ANALISTA DE FISCALIZACIGN DE PESCAEN

363 CAQB01363 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 3 c 3 0 3 $/60,500.00 S/48 40000 $/0.00 S/188,20000 §/326,700.00 §/23,335.71 [+ 5/0.00
ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE PESCA EN

384 CADBO1384 |, /o O PRODUCTIVAS 2 $/16,000.00 $/12,800.00 $/0.00 $/28,800.00 §/57,600.00 $/4.114.29 0 s/0.00




sen v,
e

PERU [ Presidencia Autaridad Nacional
del Consejo de Ministros jidelServicio Civil ‘
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”
=
COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE INDUSTRIA s, 36,94 61
365 CA0S01385 | "\ o a0 PRODUGTIVAS 1 0 . 0o 1 /7362500 | $/63.317.50 $/0.00 /136,942.50 $/136,942.50 5/9.781. 0 $/0.00
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE INDUSTRIA EN
366 CAOBOLIEE |, oo/ e bRODUCTIVAS 1 0 1 o 1 /7362500 | $/58,900.00 $/0.00 $/132,525.00 $/132,525.00 /9,466.07 0 /0.00
ANALISTA DE FISCALIZAGION DE INDUSTRIA EN
367 CA0S01387 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 3 o 3 o 3 $/60,500.00 §/48,400.00 §/0.00 5/108,900.00 5/326,700.00 §/23.335.71 0 $/0.00
ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE INDUSTRIA EN
388 CAOBOLI68 |, o e PRODUCTIVAS 2 0 2 [ 2 $/16,00000 | $/12,800.00 5/0.00 §/28,800.00 5/57,600.00 $/4114.29 o $/0.00
ESPECIALISTA DE FISCALIZACIGN DE AGRICULTURA
369 CBOAEB . | A R UETVAS 1 ° 1 a i $/73,62500 | $/58,900.00 $/0.00 §/132,525.00 $/132,525,00 $/9,466.07 0 $/0.00
SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE
X .00 g $/38, . . k 62857 .
370 | coz1ao FISCALIZACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1 o 1 o 1 $/23,00000 | $/13.800 $/0.00 ;/36,800.00 $/36,800.00 572, 0 5/0.00
L SECC 18 o 18 o 18 $/1,785165.00 | $/127.511.79 0 $/0.00
0 0 o o 0 §/0.00 o $/0.00
] 5 [ = [ o [ = D] e | vosan | o | e

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccion de F

scalizacién en Infraestructura y Servicios

s, : 34 | a570TALDE | 36 TOTALDE | 4. POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 44 ERESURVESTOABROBADO EN EL
FAN 32060160 ANO FISCAL
|| DOTACION | POSIGIGNES. | POSICIONES R 4.3 PAGO MENSUAL
VACANTES 423 Priorizada | 4:2.4 Total por posicién e
PUESTOS DEL

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE 1 /9350000 | $/82.280.00 $/175,780.00 $/175,780.00 $/12556.71 o 5/0.00
FISCALIZACIGN EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS . L LM o
COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE RESIDUOS

ar2 o L o e Seriile 1 0 1 o 1 /7362500 | /6331750 §/0.00 $/136,942,50 5/136,942.50 8/9,78L61 o §/0.00
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE RESIDUCS

373 caceoss7a [E5EORES s 2 0 2 ° 2 $/7362500 | $/58,900.00 $70.00 $/132,525.00 $/265,050.00 /1893214 o $/0.00

374 CAOGO1374 [ANALISTA DE FISCALIZAGIGN DE RESIDUOS SOLIDOS| o 3 0 3 $/60,50000 | $/48,400.00 /000 $/108,900.00 $/326,700.00 $/23335.71 0 $/0.00
EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS : e / :
ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE RESIDUOS

375 B ot ealiist e iy 2 o 2 ) 2 $/16,00000 | $/12,800.00 $/0.00 5/28,800.00 $/57,600.00 /411429 0 5/0.00
COORDINADOR/A DE FISCALIZACIGN DE

76 CAU601376 |CONSULTORAS AMBIENTALES EN 1 o 1 o 1 /7362500 | 5/63317.50 $/0.00 $/136.94250 $/136,342.50 /978161 o /0,00
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE CONSULTORAS

a7 R e e P Y S0 1 o 1 ° 1 $/7362500 | $/58,900.00 5/0.00 $/132,525.00 /132,525.00 $/9,466.07 ) s/0.00
ANALISTA DE FISCALIZACION DE COSULTORAS

378 Ll LR v e o 3 0 3 o 3 $/60,500.00 | 5/48,400.00 $/0.00 $/108,800.00 5/326,700.00 /23,3357 0 $/0.00
ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE CONSULTORAS

are L L ekl ol oot gsne 2 o 2 o 2 s/1600000 | /1280000 /0.00 5/28,800.00 $/57,600.00 $/441420 0 /0.00
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE

380 L sl pietori s 1 ° 1 ¢ 1 §/7750000 | s/62.00000 $/0.00 $/139,500.00 $/139,500.00 $/9,964.29 o $/0.00
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$/23,000.00

$/13,800.00 $/0.00 $/36,800.00

$/36,800.00

$/2,628.57

0 $/0.00

8/1,792,140.00

[} $/0.00

5 I v vz | oo |

IR 34 | 35TOTALDE | S.6TOTALDE | A4 POSIGIONES VACANTES 42 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACIGN R s e
GORRELATIVO | DEL PUESTO 3.3 DENCMINAGION DEL PUESTO DOTACION | POSICIONES | POSIGIONES s S 4.3 PAGO MENSUAL [—
TOTAL | OQGCUPADAS | VACANTES 4.1.4 Pres. 421 Principal | 4.2.2 Ajustada | 4.2, Priorizada | 4.2.4 Tetal por posicidn i i 4428/
D
EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE SANCION Y
382 CAOB01382 | NCENTIVOS 1 0 1 [ 1 $/93500.00 | $/80.410.00 5/0.00 $/173,910.00 $/173,910.00 $/12,422.14 o §/0.00
383 CAQB01383 | ESPECIALISTA ECONGMICO DE SANCION 1 0 1 [ 1 S/7362500 | S5/58.800.00 §/0.00 $/132,525.00 §/132,525.00 5/9.466.07 0 5/0.00
384 CA0B01384 |ESPECIALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS 1 a 1 ] 1 §/73625.00 | S$/58.80000 5/0.00 §/132,525.00 $/132,525.00 $/9,466.07 o §/0.00
388 CAD601385 WADESBUIMIENID DE: MIENTOS 1 L] 1 0 . 3 $/60,500.00 £/48,400.00 S/0.00 $/108,900.00 §/108,900.0C 5/7,778.57 ] $/0.00
SANC|/ONADCRES
386 CAOB01386 |ANALISTA DE CALCULO DE MULTAS DE SANCION 1 ° 1 0 1 $/60,500.00 | $/48400.00 $/0.00 $/108,800.00 $/108,.800,00 $/7.77857 o $/0.00
ANALISTA DE OPERACIONES DE LA SUBDIRECCION
387 CAQB01387 DE SANCION Y GESTION DE INGENTIVOS 1 Q z o 4 8/60,500.00 $/48,400.00 §/0.00 $/108,200.00 $/108,900.00 S/7.778.57 o $/0.00
388 CAOB01388 |ANALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS 1 0 1 0 1 $/60,500.00 | 5/48,40000 5/0.00 $/108,900.00 $/108,900.00 $/7,77857 0 /0,00
SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE SANCION Y
389 €00201389 GESTIGN DE INCENTIVOS 1 4} 3 ] g $§/23,000.00 $/13,800.00 §/0.00 §/36,800.00 5/36,800.00 $/2,62857 o $/0.00
8 o 8 ) 8 $/911,360.00 $/65,097.14 0 $/0.00

o | smc0
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1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficinas Desconcentradas

|2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica
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“Ano de fa lucha contra la corrupcién y la impunidad”

e e 34 | A5TOTALDE | 36TOTALDE | 4.4 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERAGION (AAERESUE ”gg‘r’sm” POBADO EN EL
CORRELATIVO. | DEL PUESTO SADHSRIRAIONDEL PUESTD DOTAGION |1 POSIOIONES ||| FOSICIONES TR [t
TOTAL | OCUPADAS | VAGANTES | 411pres. 4.2.3 Priorizada | 4.2.4 Total por posicién ; 4425/
1. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
390 CACH05380 |EJECUTIVO/A DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 24 0 24 o 24 5/85,950.00 $/73,917.00 $/0.00 $/159,867.00 $/3,836,308.00 $§/274,057.71 0 $/0.00
3ot ADBORSE | > A STAAMBIENIAL DE EA OFICRIA 23 ) 23 o 23 /7362500 | 5/58,900.00 $/0.00 $/132.525.00 $/2.04807500 | s/217.71964 0 $/0.00
DESCONCENTRADA
302 CADB053gz |ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL OE LA 5 0 5 0 s /7362500 | $/58,800.00 $/0.00 §/132,625.00 $/662,625.00 §/47.330.38 0 $/000
OFICINA DE ENLACE
ANALISTA AMBIENTAL DE LA OFICINA
393 caososass [AIACTARMEE 5 0 5 o 5 /6050000 | 5/48,400.00 5/0.00 $/108.900,00 $/544,500.00 §/38,892.86 o /000
394 CAO505394 | ANALISTA LEGAL DE LA OFICINA DESCONCENTRADA | 25 o 25 o 25 /6050000 | 5/48,400.00 /0.00 $/108,900.00 $/272250000 | 5/194.45429 o $/0.00
ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
305 ca0204388 | . 23 0 23 o ) §/60.50000 | $/39,325.00 5/0.00 $/99,826.00 §/229597500 | $/16390821 o $/0.00
ASISTENTE/A AMBIENTAL DE LA GFICINA
396 CAOBOB308 | TRADA 23 o 23 0 23 $/16,00000 | $/12.800.00 $/0.00 $/28,800.00 $/662,400.00 §/47.314.29 0 $/0.00
307 000102397 gpma mm /A DE CONDUCCIGN VEHICULAR DE LA 28 o 28 o 28 /2350000 | $/14.100.00 $/0.00 $/37,600.00 /105280000 | $/75.20000 o $/0.00
DESCONCENTRADA
308 €00201398 |SECRETARIO/A DE LA CFICINA DESCONCENTRADA 28 (] 26 [ 26 $/23,000.00 $/13,800.00 §/0.00 $/38,800.00 $/956,800.00 5/68,342.86 [+] $/0.00
0 is2 a 182 i $/15,782,483.00 §/1,127,320.21 +] $/0.00

5/15,782,483.00 | §/1.127,32021 |

©
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i PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombreé“
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental: Puestos del Régimen del Decreto Legislativo N°® 728
1. DENOMINACION DEL ORGANO: Presidencia de Consejo Directivo

|2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

[ 4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3iN°  [3.206DIGODEL o e 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN ig;;mg PREVISTAS 42 NIVEL 43 PAGO AR EASaANE EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTC DEL PUESTO LABORAL mupm 4.1.1 Pres, 4.1.2 No | REMUNERATIVO MENSUAL 441 De la 4.4.2 Del Puesto 454 N° de 4528/
: i pres. Posicion posiciones
O N 0sS D R D = D R ¢)

001 051.01.00.1 |PRESIDENTE/A DEL CONSEJO DIRECTIVO FP D. LEG. 728 0 0 x S$/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00

002 051.01.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 (0] i 0 D-3 5/11,593.00 $/190,836.00 S$/190,836.00 i $/190,836.00
203 05L.01.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION £C D. LEG. 728 ) 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 o $/0.00
00z 051.01.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECGION £C D.LEG. 728 o 0 1 C $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
005 051.01.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 Q 0 1 - $/0.00 S/0.00 S/0.00 o] $/0.00
006 051.01.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 0 i - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

0 1 5 i | s/190,836.00 1 $/190,836.00




Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Secretaria General

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad*

|. SECCION A: PUESTOS DEL RE

GIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

35 REGIMEN

LABORAL

MENSUAL

44.1Dela

451N° de
posiciones

051.02.00.2 |SECRETARIO/A GENERAL D. LEG.728 0 0 1 $/0.00 $/0.00 $/0.00 0
008 051.02.00.2 [ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 0 1 0 03 $/11,593.00 $/190,836.00 $/190,836.00 1 $/190,836.00
009 051.02.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 Q 0 i = $/0.00 5/0.00 $/0.00 Q S$/0.00
010 051.02.00.3 [COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 0 4 4 £ $/0.00 $/0.00 §/0.00 0 5/0.00
011 051.02.00.4 |[EJECUTIVO/AI SP-EJ D. LEG. 728 0 0 1 : $/0.00 ° $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
012 051,02.00.6 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
0 1 5 $/190,836.00 i §$/190,836.00
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Presidencia Autoridad Nacional Desarrolic
del Consejo de Ministros §idel Servicio Civil = 505
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

PERU

cion Ambienta

34N°  |3.200DIG0 DEL AT ey S4CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN m&g PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 44 PAGDANCA EL ARO FISCAL
CORRELATVO|  PUESTO DEL PUESTO LABORAL oooaoas |adapres | AL2N0 | REMUNERATVO | MENSUAL aaitels [, X I—"
013 051.03.00.2 |SECRETARIO/A TECNICO/A Y EC D.LEG. 728 0 0 & & $/0.00 0 $/0.00
014 051.03.00.4 |VOCAL . SP-EJ D. LEG. 728 0 Q 1 §/0.00 ¢} §/0.00
015 051.03.00.4 |VOCAL SP-EJ D. LEG. 728 0 0 i 5/0.00 [¢] $/0.00
016 051.03.004 |VOCAL SP-EJ D. LEG. 728 0 0 1 S$/0.00 [+] §/0.00
017 051.03.00.4 |[VOCAL SP-EJ D.LEG. 728 0 0 > § S/0.00 [} $/0.00
051.03.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | D.LEG. 728 4] 0 1 $/0.00 Q $/0.00
= s eaaerd 0 0 [ $/0.00 0 $/0.00
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Presidencia
del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Organo de Control Institucional

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

I. SECCION A

: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL

“Afio de la lucha contra la corrupcién

laim

unidad"

T E 4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
34N*  [8:2CODIGO DEL 85 PIPSTD BT RIRCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSTIONES PREVISTAS 4:2NIVEL 43PAGO EL ANO FISCAL
CORRELATIVO|  PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS. | 411 pres,| -2NO | REMUNERATG | MENSUAL Z4.1Dela AX3Da 451N -

019 05104003 [l o SP-DS D.LEG.728 0 0 1 - 5/0.00 §/0.00 5/0.00 0 5/0.00
020 051.04.00.5 |AUDITOR/A SPES D, LEG. 728 0 0 1 = 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
021 051.04.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SPAP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00

b A % R e o 0 3 §/0.00 0 $/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Procuradurfa Pblica

AIEA By
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PE RU Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombreé"

“Afio de |a lucha contra la corrupcién y la impunidad”

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

i 4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3AN°  [3.200DIGODEL e 34 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN 3*;2;::’3;5? PREVISTAS 4.2 NVEL 4.3 PAGO il £L ANO FISCAL
3 * °
CORRELATNVO|  PUESTO DEL PUESTO LABORAL ouotoks |2 22 ] AL2NG | REMUNERATVO | MENSUAL E XV B EE CT T ey
res. Posicion siciones
A = e
022 051.05.00.3 |PROCURADOR/A PUBLlCO/A SP-DS D. LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 [¢] 5/0.00
023 051.05.00.5 |[ESPECIALISTA| SP-ES D. LEG. 728 0 Q i - 5/0.00 $/0.00 S$/0.00 4] $/0.00
051.05.00.6 D. LEG. 728 0 0 1 - S$/0.00 S$/0.00 5/0.00 0 $§/0.00
(4] [+] 3 5/0.00 [+] 5/0.00




Autoridad Nacional
del Servicio Civil

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3.6 TOTAL DE

3.4 CLASIFICACION 8.5:REGIMEN 4.2 NIVEL 4.3 PAGD
3.3:PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES 5
DEL PUESTO LABORAL AR 4,1.No REMUNERATIVO | MENSUAL 44.10Dela AB28/

PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

051.06.00.2 |JEFE/A DE OFICINA D.LEG. 728 0. 0 1 0
051.06.00.4 |[EJECUTIVO/A Il SP-E} D. LEG. 728 0 (] 1 - §/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
051.06.00.4 |[EJECUTIVO/AII SP-E) D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 §/0.00 0 $/0.00
051.06.00.4 |EJECUTIVO/A Il SP-EJ D. LEG. 728 0 [4] 1 - 5/0.00 $/0.00 §/0.00 0 $/0.00
051.06.00.4 |EJECUTIVO/A Il SP-EJ D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 §/0.00 0 570.00
051.06.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | D. LEG. 728 0 0 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 S$/0.00

N o =  5.TOTAL - 0 0 6 $/0.00 0 $/0.00




Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § delServicio Civil

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre;"
“Afio de fa lucha contra Ia corrupcién y la impunidad"

Presidencia

|1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Asesoria Juridica

8.8 TOTAL DE 4.4 PAGO ANUAL G
POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EL ANO FISCAL

QCUPADAS 4.1.2No | REMUNERATIVO MENSUAL

3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN
DEL PUESTO LABORAL

3.1AN°  |3.2CODIGO DEL
CORRELATIVO PUESTO

3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

|. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

051.07.00.2 |JEFE/A DE OFICINA D.LEG. 728 0 0 1 0
032 051.07.005 |ESPECIALISTA| SPES D.LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
033 051.07.00.5_|ESPECIALISTA| SPES D.LEG. 728 0 0 1 : 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
051.07.00.5_|ESPECIALISTA I SPES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 /0.00 5/0.00 0 $/0.00
051.07.00.5 |ESPECIALISTA I SPES D. LEG. 728 0 0 1 2 $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
051.07.00.6_|ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SPAP D. LEG. 728 0 0 1 = 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
e s ' ) : [ o 6 $/0.00 [ $/0.00




Presidencia /
del Consejo de Ministros § di

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Administracion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Administracion

4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3.4N° 3.2 ¢6DIGO DEL 7.8 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3;3;?;;:: PREVISTAS 4,2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGOANUAL EL ANO FISCAL
‘CORRELATIVO PUESTO A Shabinesbe : DEL PUESTO EABORAL il : [ 41.2No | REMUNERATIVG MENSHAL 441Dela 45.1N° de o,
QCUPADAS |[4.1.1 Pres. 4.4.2 Det Puesto - 4528/
. pres. Posicién posiciones
& P 0S D R D 4 D R O
037 051.08.00.2 |JEFE/A DE OFICINA EC D. LEG. 728 0 1] 1 S/0.60 $/0.00 0 $/0.00
038 051.08.00.4 |EJECUTOR COACTIVO SP-EJ D. LEG. 728 0 0 14 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
039 051.08.00.5 |ESPECIALISTA | SPES D. LEG. 728 0 0 1 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
040 051.08.00.5 |[ESPECIALISTA | SP-ES D. LEG. 728 0 0 B §/0.00 $/0.00 0 S$/0.00
041 051.08.00.5 [AUXILIAR COACTIVO SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 $/0.00 5/0.00 4] §/0.00
042 051.08.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | LEG. 728 [+] [¢] i $/0.00 S§/0.00 4] 5/0.00
LA 3% 5.7 - 0 0 8 | spo00 0 $/0.00
_ il e o e s ACION ECONOMICADE LOS PUESTOS
o 4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
31N°  |3.2CODIGO DEL N 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN a;g;g:g;:ss PREVISTAS 4,2 NIVEL 4.3 PAGO SRt EL ANO FISCAL
CORRELATIVO | PUESTO DL PUESTO LABORAL OCUPADAS. | 4.4 pres.| S-2NO | REMUNERATIVO |  MENSUAL 441Dela 442 et Pusstn | 2oLV o€ 1525/
pres. Posicion osiciones
ON A: P QS D R B) A B) R 0
043 051.08.01.2 |[JEFE/A DE UNIDAB EC b. LEG. 728 0 [+] 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 Q 8/0.00
044 051.08.01.4 |(EJECUTIVO/AH SP-EJ D. LEG. 728 4] 4] 1 - S$/0.00 $/0.00 S5/0.00 0 $/0.00
045 051.08.01.5 |ESPECIALISTA It SP-ES D. LEG. 728 0 [ i 2 $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
046 051.08.01.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
047 051.08.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 i - $/0.00 $/0.00 $/0.00 ¢ 5/0.00
B A BT T o T - AR 0 0 5 i E e ' $/0.00 0 $/0.00
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Abastecimiento
= P = p 3 2 = P . =, [
= ) R e il = | g s I — e kA =
e 4.1 POSICIONES : 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
FEN®  |3.2CODIGOBEL T 34 CASFICAGION | 3.5 REGIMEN ig;gg;g PREVISTAS 4.2 NIVEL 43 PAGO RGNS EL ANO FISCAL
CORRELATIVG' | PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS | 441 Pres, | 3-+2No | REMUNERATIVO MENSUAL 3210212 [0 buesto | 251N de 1628
pres. Posicion posiciones
|. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
051.08.02.2 |JEFE/A DE UNIDAD D. LEG. 728 0 0 1 0
049 051.08.02.4 |EJECUTIVC/A N SP-EJ D. LEG. 728 ] 4] 1 = $/0.00 5/0.00 §/0.00 o] $/0.00
050 051.08.02,5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 [+] 0 1 ~ $/0.00 $/0.00 $/0.00 ¢} §/0.00
081 051.08.02.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 o] 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 Q S§/0.00
052 051.08.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
B e o R o 0 0 5 b e - 0 $/0.00
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del Consejo de Ministros | delServicio Civil \

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"”

2

—1 #.1 POSICIONES 2.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
31N° 32000160 DEL A EHTo BRI 3ACLASIFICACION | 3.5 REGIMEN m PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO RN EL ARO FISCAL
CORRELATIVO | PUESTO DEL FUESTO LABORAL ooUADAS. | a1z pres] 1210 | REMUNERATIVO | MENSUAL AALDS R JUASTN De T
A Posicién iciones
A: P 0SD
053 051.08.03.2 |JEFE/A DE UNIDAD EC D. LEG. 728 0 (4] 1 $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
054 051.08.03.4 |EJECUTIVO/A Il SP-EJ D. LEG. 728 0 0 < i - $/0.00 5/0.00 S$/0.00 0 $/0.00
088 051.08.03.5 |ESPECIALISTAll SP-ES D. LEG. 728 ] 0 % - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
056 051.08.03.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 4] 0 1 - $/0.00 $/0.00 S$/0.00 0 S$/0.00
057 051.08.08.86 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00




1. DENOMINACIGN DEL ORGANO: Oficina de Tecnologias de la Informacion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

BN
CORRELATIVO

3.2 6ODIGO DEL
PUESFG

3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

PE RU Presidencia

del Consejo de Ministros

3.4 CLASIFICACION
DEL PUESTO

3.5 REGIMEN
LABORAL

38 TOTALRE
POSICIONES
OCUPADAS

4.1 POSICIONES

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad®

PREVISTAS

4.2 NIVEL
REMUNERATIVO

4.3 PAGO
MENSUAE

[4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN |
O o R EL ANO FISCAL
daiDela | oo | 451N de T,

Posicion

posiciones

058 052.09.00.3 [JEFE/A DE OFICINA SP-DS D.LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
059 051.09.00.4 |EJECUTIVO/A | SP-E D. LEG. 728 0 Y 1 £ $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
060 051.09.00.5 |ESPECIALISTA | SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 2 $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
061 061.09.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
062 051.09.005 |ESPECIALISTA I SPES D. LEG. 728 0 0 1 - §/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
063 051.09.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 ¢ i 2 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
= ‘ TOTA ] 0 0 5 : 5/0.00 0 $/0.00
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Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
31N°  [3.200DIG0 DEL e ) BACLASIFICACION | 3.5 REGIMEN mﬁf&g PREVISTAS 4.2 NIVEL 43 PAGO PR EL ANO FISCAL
CORRELATVO | PUESTO - DEL PUESTO LABORAL ke 222 ps | “12No | REMUNERATIVO | MENSUAL TAIel [ oo o | #5AN G oo
res. Posicién posiciones
A: P 0S D D A D R 0
064 051.10.00.3 |JEFE/A DE OFICINA SP-DS D. LEG. 728 0 0 F 4 - S$/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
065 05110004 |EJECUTIVO/A SPES D. LEG. 728 0 ) 1 5 §/0.00 $/0.00 5/0.00 o 5/0.00
086 051.1000,5 |ESPECIALISTA | SPES D. LEG. 728 0 ) 1 : $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
067 051.1000.5 |ESPECIALISTA I SPES D. LEG. 728 0 ) 1 . $/0.00 5/0.00 $/0.00 o 5/0.00
068 051.10.00.5 |ESPECIALISTAIII SP-ES D. LEG. 728 0 0 F 8 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
051.10.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
B B.72 : 2 - , . — o 2 o




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Polf

PE RU Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

s y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Regulatoria

3AN*  |3.2C6DIGODEL e Paveaen 34CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN mg;;f PREVISTAS ZaNvEL 43 PAGO (SR EL ANO FISCAL
CORRELATNO |  PUESTO ‘DELPUESTO LABORAL oouADAS |12 pres ] AL2NO | REMUNERATIVO | MENSUAL TATDeT | oo | ABAN G| oo
es. Posicion
0 0S D

070 051.11.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 o} o i - S$/0.00 $/0.00 S$/0.00 ¢} S$/0.00

071 05111005 |ESPECIALISTAL SPES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 /000 $/0.00 ) $/0.00

072 051.11.00.5 |ESPECIALISTA It SP-ES D.LEG. 728 0 0 % - 5/0.00 S$/0.00 $/0.00 0 S$/0.00

073 051.11.005 |ESPECIALISTA I SPES D. LEG. 728 ) o 1 : $/0.00 $/0.00 $/0.00 ) $/0.00

074 051.11.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 (4] 4] 1 - §/0.00 $/0.00 5/0.00 [\] §/0.00

| i ' 0 0 5 §/0.00 0 $/0.00

3.2 CODIGO DEL
PUESTO'

3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACION
DEL PUESTO

3.5 REGIMEN
i

PCSICIONES
OCUPADAS

2.1 POSICIONES

PREVISTAS

4.3 PAGO

4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
34N°  |3.2¢6DiGO DEL e 34 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN mz PREVISTAS 4.2 NIVEL £3PRG0 i it LN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS | 4.1.1 pres.| 2-2N0 | REMUNERATIVO | MENSUAL 4410ela [ 400 ne pussto | 25-LN° de 4525/
res. Posicion siciones
ON A 0S D R D £ D 0

075 051.11.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

076 051.11.01.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 . $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

077 051.11.01.5 |ESPECIALISTA IIl SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 . $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

078 051.11.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 = $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

‘ 5 [ 0 4 4 $/0.00 0 $/0.00

EL ANO FISCAL

078 051.11.02.2 |[SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 o 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
080 051.11.024 |[EJECUTIVO/AI SP-EJ D.LEG. 728 1 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
081 051.11.02.4 |EJECUTIVO/AI SP-EJ D.LEG. 728 o 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 §/0.00
082 051.11.02.5 |[ESPECIALISTAII SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
083 051.11.02.6 |ASISTEN D. LEG. 728 0 0 i 2 = S$/0.00 $/0.00 S$/0.00 0 $/0,00
e 2 R : 0 0 5 0 5/0.00




'”..».nu.,)

Presidencia
del Consejo de Ministros

3.6 TOTAL DE

Autoridad Nacional
del Servicic Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la lucha contra Ia corrupcién y la impunidad”

3AN® 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN
CORRELATVO |  PUESTO SAEUENO SURLCTORAL DEL PUESTO LABORAL FaciGioNeS 210No | REMUNERATIVO |  MENSUAL
OCUPADAS [4.1.1 Pres.
pres.
084 051.11.03.2 |SUBDIRECTOR/A EC D.LEG. 728 0 [+] 1 - $/0.00 $/0.00 S$/0.00 (o] $/0.00
085 051.11.03.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 0 X - $/0.00 S$/0.00 $/0.00 0 $/0.00
086 051.11.03.5 |ESPECIALISTA IlI SP-ES D.LEG. 728 0 4] 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 S$/0.00
087 051.11.03.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 1] (] 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 [¢] §/0.00
0 0 P $/0.00 o /0.00




Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Evaluacion Ambiental

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

reccion de Evaluacién Ambiental

ECONOMICADELOS PUESTOS

e
45 PRESUPU STO APROBADO EN
34N*  [3.206DIG0 DEL] o et e BACLASIFICACION | 3.5 REGIVEN ig;;gfg;:: PREVISTAS 4.2NIVEL 4:3PAGO A4 Paaa e ELARO FISCAL
CORRELATVO | PUESTO DEL PUESTO LABORAL oCUPADAS. |2 1.2 proa | S-22N0 | REMUNERATVO | MENSUAL ALipems o BTN [
pres. Posicion posiciones
ONA: P 0S D R D A D R 0

088 051.12.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 4. - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

089 051.12.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 = $/0.00 \ $/0.00 $/0.00 Q $/0.00

050 051.12.005_|ESPECIALISTA SPES D. LEG. 728 0 0 1 . $/0.00 §/0.00 5/0.00 0 $/0.00

091 051.12.005_|ESPECIALISTA I SPES D. LEG. 728 0 o 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

092 051.12.00.6 |[ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 0 d. s $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

R e M P - 5.70T) ' ) ) 5 ] e e 5/0.00 0 $/0.00

bl

7.1 POSICIONES

R = R
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN

3AN®  |3.200BIGEDEL by e SACIASIFICACION | 365 REGIMEN: iss.r{ggm; PREVISTAS AEPAGO A ki EL ANO FISCAL
CORRELATVO | PUESTO DEL PUESTE LABORAL ool (BT T MENSUAL CXETTI PP Y Y
pres. Posicion posiciones
0 A: P 05 D R B) A B R 9)

093 051.12.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 = 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00

094 05112014 |EJECUTVO/A I SPEl D.LEG. 728 ) ) 1 . $/0.00 /0.00 $/0.00 0 5/0.00

095 051.12.014 |EJECUTIVO/A I SPEJ D.LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 ) $/0.00

096 051.12.01.4 |EJECUTIVO/A Il SP-El D. LEG. 728 (o] 0 1 v S$/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00

097 051.12.01.6 |[ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 E = S$/0.00 5/0.00 0 $/0.00
. wE e e 0 0 5 = B s/0.00 0 $/0.00

e

4.1 POSICIONES _

3.2 CODIGO DEL
PUESTO

agne
CORRELATIVO

|. SECCION A:

3.3 PUESTO:ESTRUCTURAL

PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

3.4 CLASIFICACIGN
DEL PUESTO

3.5 REGIMEN
LABORAL

3.6 TOTAL DE

PREVISTAS

POSICIONES
OCUPADAS

4.1.1 Pres.

4.2 NIVEL
REMUNERATIVO

4.3 PAGO
MENSUAL

5 PRESUPUESTO APROBADO EN

EL ANO FISCAL
y 3
SEE 542 Dol Puesto | oA N" de 4528/
Posicién posiciones

051.12.02.2 |[SUBDIRECTOR/A D. LEG. 728 0 0 £ 0
099 051.12.02.4 [EJECUTIVO/A Il SP-EJ D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 0 $/0.00
100 051.12.02.4 |EJECUTIVO/A Il SP-EJ D. LEG. 728 0 Q 1 $/0.00 0 $/0.00
101 051.12.02.6 |[ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Ii SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 $/0.00 0 $/0.00
~ b - Sl e 0 0 4 5/0.00 0 §/0.00




oA b,
o "
&

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombreé”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

NIDAD ORGANICA: No aplica

[4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN

34N®  |3.206DIG0 DEL e 34CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN m;s PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3PAGO clgdide - e EL ARO FISCAL
CORRELATIVO |  PUESTO DEL PUESTO LABORAL O ADAS |2 e pres | ~12N0 | REMUNERATNO |  MENSUAL YY1 — L) R
res. Posicién iciones
ON A 0S D o
102 051.13.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 S$/0.00 0 $/0.00
103 051.13.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 0 0 = 4 - $/0.00 S$/0.00 $/0.00 0 $/0.00
104 051,13.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 S$/0.00 (] $/0.00
105 051.13.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 0 (4] 4 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
106 051.13.00.5 |ESPECIALISTA{ SP-ES D. LEG. 728 0 [} 1 - $/0.00 $/0.00 8/0.00 0 §/0.00
107 051.13.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 o] 1 - S$/0.00 §/0.00 $/0.00 0 $/0.00
108 051.13.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 V] 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
109 051.43.005 |ESPECIALISTATN SPES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
110 051.13.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 (4] (4] 4 - S$/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
111 051.13.00.5 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION i SP-ES D.LEG.728 1 ¢ 0 P-6 §/12,533.00 $/206,276.00 $/2086,276.00 h 5 $/206,276.00
112 051.13.00.5 |ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Il SP-ES D. LEG. 728 1 c c P5 $/8,543.00 $/140,734.00 $/140,734.00 . § $/140,734.00
113 051.13.00.5 iSMPBEIg:_'r',"SLTA EN VALORIZACION ECONOMICA sPEs D. LEG. 728 1 o 0 PS5 /609300 | $/100489.00 | $/100.489.00 1 $/100,489.00
114 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 ¢] 1 - S$/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
115 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 [} 2 3 - S$/0.00 S/0.00 S$/0.00 0 $/0.00
116 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 o | - S$/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
117 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 5 b S$/0.00 0 $/0.00
' 5 ' 3 o 13 S/447,499.00 3 $/447,499.00
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Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § delServicio Civil AECUrsOs

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra [a corrupcién y la impunidad”

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

341N* (|32 uﬁmeo DEL 3.3 PUESTO ESTRUGTURAL 3.4 CLASIFICACION as»vRéatME& m PREVISTAS 4,2 NIVEL £3PAGO SA R EL ANO FISCAL
PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

118 051.14.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 F - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
119 051.14.00.3 [COORDINADOR/A SP-DS D.LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 §/0.00 8/0.00 0 $/0.00
120 051.14.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D.LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
121 051.14.00.3 [COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 0 0 1 - §/0.00 $/0.00 $/0.00 Q S$/0.00
122 051.14.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES D.LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0:00 $/0.00 0 $/0.00
123 051.14.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
124 051.14.00.5 |ESPECIALISTA llf SP-ES D.LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 8/0.00 0 $/0.00
125 051.14.00.5 |ESPECIALISTA IlI SP-ES D.LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
126 051.14.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
127 051.14.00.86 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
128 051.14.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D.LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
D.LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

3 4] 0 12 $/0.00 0 $/0.00




Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

(1, DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

|2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

34N*  |3.2C0DIG0DEL e oy 34CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN "ijg;gg; PREVISTAS 4.2 NIVEL 43 PAGO seafin s
CORRELATIVO |  PUESTO DEL PUESTO LABORAL e REMUNERATIVO | MENSUAL Za10eh
Posicion
‘|. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

130 051.15.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 o - $/0.00 $/0.00 S$/0.00 (o] S$/0.00
131 051.15.00.3 |COORDINADCR/A SP-DS D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
132 051.15.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 [+] (4] = i - S$/0.00 $/0.00 $/0.00 0 S$/0.00
133 051.15.00.3 |COORDINADOR/A SP-0S D. LEG. 728 Q (¢} i - S$/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
134 051.15.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES D.LEG. 728 Q (4] 1. - $/0.00 $/0.00 $/0.00 [¢] S/0.00
135 051.15.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 [+] 1 - $/0.00 §/0.C0 $/0.00 4] $/0.00
136 051.15.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 S$/0.00 0 S/0.00
137 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 0 ik - S$/0.00 S$/0.00 $/0.00 0 $/0.00
138 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 4] o] 1 - S$/0.00 S$/0.00 $/0.00 0 $/0.00
139 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A II SP-AP D. LEG. 728 Q 4] 1 - §/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
140 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A II SP-AP D. LEG. 728 0 ] - B - S$/0.00 $/0.00 S$/0.00 [} §/0.00

TOTAI 0 0 11 $/0.00 0 $/0.00




Presidencia acional psearroloce
del Consejo de Ministros | del Servicioc Civil  [FRECEESESE S

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ao de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

1. DENOMINACION DEL ('jRGANO: Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

— =T
i= Enantd

TR R

- ~ 4.1 POSICIONES =
34N°  [3.2C0DIGO DEL e Coranial BACIASIFICACION | 35REGIMEN ssggrg;:s PREVISTAS 4.2 NIVEL 43PAGO Sabcoals
CORRELATIVO PUESTO e e DEL PUESTO LABORAL . 4.12No | REMUNERATIVO MENSEAL 431Pela 454N° de

OCUPADAS | 4.1.1 Pres, | 4.4.2 Del Puesto

Posicion posiciones

|. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

141 051.16.00.2 |DIRECTOR/A EC D.LEG. 728 [ [ 1 £ 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
142 051.16.00.5 |ESPECIALISTA SP-ES D. LEG. 728 [ 0 1 2 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
143 051.16.00.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 [ ) 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 o $/0.00
144 051.16.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 [¢] 0 1 = $/0.00 $/0.00 S$/0.00 4] S$/0.00
145 051.16.00.6 SP-AP D. LEG. 728 0 0 4. - S$/0.00 S$/0.00 S$/0.00 [0} S$/0.00
S S 7 0 0 5 ' Rk $/0.00 0 $/0.00

2.1 POSICIONES == = T 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3.AN° 3.2 CODIGO DEL| 3 PUES O RETRUCTURAS 3.4 GLASIFICACION 3.5 REGIMEN ig;zmg: PREVISTAS 4.2 NIVEL 4B RAGD i EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO TEL PUESTC EABORAL OCUPADAS | 4.1.1 pres. | 442 N0 | REMUNERATIVO MENSUAL a41Dels [ 0 mest | 2OLN de 5528/
pres. Posicion posiciones

I. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

146 051.16,01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 [0} 0 1 $/0.00 §/0.00 $/0.00 0 $/0.00
147 051.16.01.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D.LEG. 728 0 0 1 . 5/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
148 051.16.01.5 |ESPECIALISTA IIt SP-ES D.LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
149 051.16.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D.LEG. 728 0 0 1 . $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
7 ‘ TOTAL g ) 0 0 4 — SR $/0.00 0 $/0.00

i

7
3IN°  [B2GODIGODEL e BNty [ SACLASFICACION | 35HEGIMEN ?;g;g{g;s; PREVISTAS 4.2 NIVEL 43PAGO e EL ANO FISCAL
CORRELATNO |  PUESTO DEL PUESTO LABORAL Coplaldond (7o REMUNERATIVO | MENSUAL L PYFTS 4‘;3.;0': "l say

. SECCION A: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

051.16.02.2 |SUBDIRECTOR/A D. LEG. 728 0 0 1 0

151 051.16.02.5 |ESPECIALISTA Il D. LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00

152 051.16.02.5 |ESPECIALISTA I D. LEG. 728 0 0 1 2 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00

153 051.16.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A II D. LEG. 728 0 0 1 : 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
: Ky G D e e & xe o o 4 e : $/0.00 0 $/0.00
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Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccidn de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios

31N°*  [3.2CODIGO DEL S B PlE=T0 ETRUOTIAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES PREVISTAS 4,2 NIVEL 4.3 PAGO A4 PAGO ANUAL E£L ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL 4.12No | REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1Dela 45.1N° de
QOCUPADAS | 4.1.1 Pres. 4.4.2 Del Puesto 4528/
pres. Posicion posiciones

154 051.16.03.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 z = 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00

155 051.16.03.5 |ESPECIALISTA II SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 z $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00

156 051.16.03.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 [¢] 1 - S/0.00 $/0.00 $/0.00 [} $/0.00

157 051.16.03.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 3 - S/0.00 $/0.00 $/0.00 (4] $/0.00

o o | + N o | o | v

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD O

ncentivos

3

4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3AN®  |3.200DIGO DEL TR R T 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN m’::;:: PREVISTAS 4.2 NIVEL 43FAGO LTI EL ANO FISCAL
CORRELATVO | PUESTO DEL PUESTO. LABORAL OCUPADAS |24 pres.| A-LZNO | REVUNERATIVO | MENSUAL aaivela [, TEINde | .o
S | pres. Posicién Fues iciones s
ONA: P R A D
158 051.18.04.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 - S$/0.00 $/0.00 5/0.00 (o] S$/0.00
159 051.16.04.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 0 c 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
051.16.04.5 |ESPECIALISTA IIl SPES D. LEG. 728 0 [+ 3 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
051.16.04.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A II SP-AP D. LEG. 728 0 o 5 5 - $/0.00 S$/0.00 $/0.00 0 $/0.00
T o7 , ) [) s $/0.00 0 $/0.00
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Autoridad Nacional

Presidencia
del Consejo de Ministros | délServicio Civil
“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficinas Desconcentradas

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica
Vi
4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBABC EN
34N |3.200DIG0DEL e e 3.4 CLASIFICACION | B.SREGIMEN mg PREVISTAS 42 NIVEL 43PAGO it EL ANO FISCAL
CORRELATVO |  PUESTO DEL PUESTO LABORAL o [a2a pres | #12N0 | REMUNERATIVO | MENSUAL CEET T B AN [+
res. Posicin ciones
ONA:P OSD R D D R
162 EC D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 Q 5/0.00
SP-AP 0 Q : - S$/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
o ) 2 $/0.00 $/0.00

AOONALDE






