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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEL) 2019 - 2024 ampliado del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental (OEFA), en cansideracion a los lineamientos de la Gufa
para el Planeamiento Institucional modificada per la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, indica que todas las entidades deben aprobar el Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual hasta el 30 de abril; en ese sentido, y siendo la
temporalidad del actual PEI al afio 2022, resulta necesario contar con un PEI cuyo periode de
vigencia permita dar cobertura al préximo POI Multianual 2021 - 2023 (como minimo}.

El PEI 2019 - 2024 ampliado del OEFA, es un instrumento de gestion que define objetivos,
acciones estratégicas y metas a lograr con una visién de largo plazo, a partir de la evaluacion del
PEI 2017 - 2019, y tomando en consideracién el marco de las politicas institucionales alineadas
a las prioridades de la politica del sector ambiental.

Su implementacién permitira cumplir el compromiso internacional gue asume el Perd de
promover el crecimiento sostenible, la proteccién del medio ambiente y la salud humana; dado
que para ello es necesaria la participacion activa y sinérgica de la fiscalizacién ambiental,
promoviendo el cumplimiento de las normas ambientales en los agentes econdmicos de diversos
sectores, para contribuir la generacion de bienestar.

Los resultados propuestos en el PEI 2019 - 2024 ampliado del OEFA, se orientan a la promocidn
del cumplimiento de las normas ambientales, realizando nuestro trabajo con un enfogue de
prevencion de riesgos y basado en evidencia. A fin de cumplir los resultados esperados, nos
comprometemos a seguir modernizando la gestion institucional a través de la simplificacion y
automatizacién de procedimientos, con orientacién a nuestros clientes internos y externos, €
incorporando nuevas tecnologias para la generacion de informacion oportuna y de calidad que
contribuya a la mejor toma de decisiones.

En conclusion, el PEI 2019 - 2024 ampliado del OEFA, representa una ruta consensuada que
resume la cadena de valor de la fiscalizacion ambiental, la cual contribuira a contar con un
ambiente sano y a generar bienestar en la sociedad.
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1. Declaracién de la Politica Institucional

Contribuir en la mejora de las condiciones de |a calidad del ambiente y la salud de las personas
a través de la promocién del cumplimiento de obligaciones ambientales mediante la accion
articulada y efectiva del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (SINEFA) y
bajo un enfoque de prevencion de riesgos, aplicando la estrategia de promocién o disuasion
adecuada, con criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Asimismo, retroalimentar el marco regulatorio del! Sistema Nacional de Gestion Ambiental
(SNGA) desde la evaluacion ex post de la fiscalizacion ambiental, con participacion ciudadana y
coordinacién interinstitucional, contando con profesionales muliidisciplinarios capacitados que
interactidan en el marce de un clima laboral favorable y una gestion institucional innovadora, con
el uso de herramientas tecnolégicas, basada en evidencia y orientada a resultados que
promuevan el bienestar social.

Lineamientos de la politica institucional

+ Asegurar la priorizacién de acciones basada en evidencia, privilegiando zonas criticas
de alta conflictividad socio ambiental, ecosistemas fragiles y vulnerabilidad de zona
productiva.

« Emplear tecnologias de informacién para contribuir con el enfoque de riesgo y permitir
la coordinacién e intercambio de informacién.

- Desarrollar de manera integral, estratégica, sostenible y articulada la Fiscalizacion
Ambiental.

« Incrementar la innovacidn tecnolégica en los procesos de fiscalizacion ambiental.
«  Asegurar la efectividad en la gestién institucional.
+ Retroalimentar el SINEFA, SEIA y SNGA.
«  Impulsar buenas practicas en Gestién Publica
Valores

En el OEFA tenemos siempre presente los valores institucionales de nuestro compromiso en el
cuidado del medio ambiente, que es el fin Gltimo de nuestro trabajo y hacia el cual dia a dia
enmarcamos nuestros esfuerzos.

Responsabilidad - Excelencia - Transpafencia - Orientacién a las
personas

Responsabilidad
Los/as servidores/as del OEFA proponen nuevas ideas para hacer su trabajo cada vez mejor y
buscan eficiencia y rapidez en cada una de las actividades que realizan.

Excelencia
Los/as servidoresfas del OEFA cumplen y superan los chjetivos cuidando los recursos; vy,
aprenden de los errores y logran cosas magnificas.

Transparencia
Los/as servidores/as del OEFA actian con ética, integridad y transparencia en todo momento;
se comunican oportunamente y afrontan conflictos con respeto; y, promueven una comunicacion
clara y honesta.

Orientacidén a las personas



Los/as servidoresfas de! OEFA son respetuosos, solidarios, empéticos y se interesan
genuinamente por las personas y su desarrollo; dan reconocimiento y generan momentos felices
para las personas; y, promueven un mejor nivel de vida desde su rol a través del ejemplo,
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2. Misién institucional

Promover el cumplimiento de las
obligaciones ambientales en los
agentes economicos y la mejora
del Sistema Nacional de Gestién

Ambiental (SNGA) de manera

articulada, efectiva y transparente,
contribuyendo con el desarrollo
sostenible del pais y el bienestar

social.

iAmpliamos la mirada!
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales

El Plan Estratégico Institucional del OEFA comprende cuatro (04) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) relacionados al cumplimiento de la rectoria del SINEFA y de nuestras
funciones como entidad de fiscalizacién ambiental, a la modemizacion de la gestidn institucional
y a la gestién del riesgo de desastres.

Matriz N° 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Cadig

OE!I.OL | Fortalecer el desempefio del SINEFA | Indice de fortalecimiento del SINEFA

Porcentaje promedio de cumplimiento de
las obligaciones fiscalizables verificadas
de las unidades fiscalizables
supervisadas

Incrementar el cumplimiento de las
OEL0Z | obligaciones ambientales de las
unidades fiscalizables

indice de efectividad de la gestion

OELO2 | Modernizar la gestién institucional institucional del OEFA

OE1.04 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo | Porcentaje de riesgos de desastres del
’ de desastres QEFA reducidos

Nota: OEI=Objetivo Estratégico Institucional.

El primer objetivo incide directamente en la funcidn rectora que sobre él ejerce el OEFA,
buscando visualizar los cambios en su poblacion objetive (las Entidades de Fiscalizacién
Ambiental -EFA). Para ello se han establecido tres estrategias: la generacion de instrumentos
regulatorios estandarizados para el sistema, el seguimiento periddico al cumplimiento de las
funciones de las EFA y la mejora de capacidades en fiscalizacién ambiental en todos los
miembros del SINEFA.

Con la generacion de instrumentos regulatorios se buscara dar un marco normative adecuado
para el ejercicio de los miembros del SINEFA; asi como con el seguimiento y control
especializado para monitorear adecuadamente el cumplimiento de la normatividad ambiental y
la mejora de capacidades para la mejora de su desempefio en el cumplimienta de su rol.

El segundo objetiveo incide directamente en el cumplimiento de las obligaciones ambientales,
principal resultado del OEFA y del sistema. El conjunto de acciones estratégicas de evaluacion,
supervision y fiscalizacién, sumado a la gestion sccioambiental responsable, interactian
sinérgicamente para alcanzar dichos resultados.

La evaluacion se ha abordadoe desde dos enfoques, el preventivo y el responsivo. Este tltimo se
da ex past ante la ocurrencia de impactos ambientales. Se han establecido las etapas de cada
tipo de evaluacion, asi como los protocolos de intervencién. En la supervisién se ha dividido el
trabajo por sectores econémicos en los cuales existe mayor riesgo de impactos ambientales,
como el minero, hidrocarburifero, pesquero, industrial, entre otros. La fiscalizacién esta enfocada
en investigar a los administrados que realizan actividades productivas bajo competencia del
OEFA que, a través de lo verificado durante una supervision realizada previamente, hayan
cometido presuntos incumplimientos a las normas ambientales vigentes o a los compromisos
asumidos en sus instrumentos de gestién ambiental.

Por dltimo, se priorizan acciones destinadas a atender problematicas ambientales en espacios
de dialogo, asi como también acciones de prevencidn a nivel nacional, fortaleciendo la
participacién ciudadana de las comunidades en la gestién socio ambiental.
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El tercer ohjetive busca incidir en las acciones de soporte transversales a todas las acciones
estratégicas de iinea, con base en la defensa juridica del OEFA, la creacidn e implementacion
de herramientas tecnoldgicas en el marco del gobierno efectronico, la administracién eficaz de
los recursos, la imagen institucional, la gestién del talento humano y la gestién por procesos.
Cada uno de ellos contribuyen a modernizar la gestién institucional del OEFA, enmarcada dentro
de los pilares de la modernizacion de la gestién plblica.

El cuarto objetivo busca incidir y generar cambios en fa reduccion de la vulnerabilidad ante el
riego de desastres de acuerdo a los lineamientos para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional establecidos en la Guia para Planeamiento Institucional aprobado por CEPLAN. Se
ha incorporado la gestién del riesgo de desastres con la finalidad de generar mecanismos que
permitan reducir la vulnerabilidad en la entidad y garantizar su continuidad operativa.

13
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4. Acciones Estratégicas Institucionales

El Objetivo Estratégico Institucional 01, “Fortalecer el desempefio del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental” comprende tres (03) Acciones Estratégicas
Institucionales {(AEI), seglin el siguiente detalle:

Matriz N° 2. Acciones Estratégicas Institucionales - Objetivo 01

{ (sl
AELOL.01 Instrumentos regulatorios | Porcentaje de iniciativas regulatorias aprobadas
e estandarizados para el SINEFA gue cumplen con el ciclo de gobernanza QECD
Seguimiento periddico al A -
AEL01.02 | cumplimiento de las funciones de Porcentaje de EFA supervisadas que cumplen
con el PLANEFA
las EFA
, ' N Porcentaje de EFA capacitadas cuyos
AEI.01.03 ectr%?)?;rllcti;dfi?taleggas ;:ff:;'?;fn colaboradores/as mejoran sus conocimientos
en fiscalizacién ambiental

Nota: AEI= Accién Estratégica Institucional.

La AEI.01.01 “Instrumentos regulatorios estandarizados para el SINEFA” comprendera acciones
para la mejora del marco regulatorio ambiental; la AELO01.02 “Seguimiento periddico al
cumplimiento de las funciones de las EFA" comprendera acciones para el seguimiento continuo
de las EFA y el cumplimiento de las actividades propuestas en sus PLANEFA; y la AEL.01.03
“Capacidades en fiscalizacion ambiental fortalecidas en las EFA" comprenderéa acciones de
capacitacion en fiscalizacion ambiental.

El Objetivo Estratégico Institucional 02, “Incrementar el cumplimiento de las ohligaciones
ambientales de las unidades fiscalizables” comprende cuatro (04) Acciones Estratégicas

Institucionales, segln el siguiente detalle:

Matriz N° 3. Acciones Estratégicas Institucionales - Objetivo 02

e ciel | Achicaroy

AFEL02.01

Evaluacion de los componentes
ambientales de manera efectiva
en [as zonas priotizadas

Porcentaje  de  evaluaciones  ambientales
preventivas y responsivas que sirven de insumo
técnico a las acciones de fiscalizacion ambiental

AE|.02.02

Verificacion de [as obligaciones
ambientales priorizadas de forma
efeciva en las unidades
fiscalizables

Porcentaje de medidas administrativas impuestas
en la etapa de supervision cumplidas por el
administrado

Porcentaje de recomendaciones en informes de
supervisién que son confirmadas por la DFAI

AEL02.03

Fiscalizacion de Ilas posibles
infracciones ambientales de
forma efectiva en las unidades
fiscalizables

Porcentaje de resoluciones gque determinan la
responsabilidad administrativa y que bhayan
fuedado consentidas en primera instancia

Porcentaje de infracciones confirmadas en

segunda instancia

AEL.02.04

Gestion socicambiental oportuna
con actores involucrados en
actividades de fiscalizacién
ambiental

Porcentaje de cumplimiento de los compromisos
asumidos por el OEFA en el marco de los espacios
de dialogo

Nota: AEI=Accidn Estratégica Institucional.
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La AEL02.01, “Evaluacion de los componentes ambientales de manera efectiva en las zonas
priorizadas” comprendera acciones de evaluacién ambiental preventiva y responsiva; la
AE!.02.02 “Verificacién de las obligaciones ambientales priorizadas de forma efectiva en las
unidades fiscalizables”, comprendera acciones de supervision ambiental programadas en los
PLANEFA o no programadas {(debidc a circunstancias extraordinarias); la AEL02.03
“Fiscalizacion de las posibles infracciones ambientales de forma efectiva en las unidades
fiscalizables” considera la facultad de la institucién para imponer sanciones, medidas cautelares
y correctivas, asi como para otorgar incentivos; y la AEL.02.04 "Gestién socioambiental oportuna
con actores involucrados en actividades de fiscalizacion ambiental”, comprendera acciones de
intervencién en controversias vinculadas a las materias de competencia del OEFA, a fin de
optimizar las acciones de prevencidn, priorizacion, tratamiento y seguimiento.

Ef Objetivo Estratégico Institucional 03, “Modernizar la gestion institucional” comprende siete
(07) Acciones Estratégicas Institucionales relacionadas a la gestion institucional del OEFA, las
mismas que se llevan a cabo de manera planificada con el objetivo de contar con el apoyo
administrativo, logistico y de gestién necesario para el ejercicio de nuestras competencias en
fiscalizacion ambiental con excelencia y en concordancia con los objetivos estratégicos y valores
de la institucién. El trabajo de los érganos de apoyo del OEFA se caracteriza por la
implementacién, evaluacién y mejora de procesos, la implementacion de tecnologias de la
informacidn y la eficiencia administrativa. Estos son:

Matriz N° 4. Acciones Estratégicas Institucionales - Objetivo 03

s{fols Fnunciado ‘ re gel

., A4 j asoluci inales emiti lo
Defensa juridica ejercida Porcentaje de r iones fin emitidas en los

con resultados favorables

distintos 6rganos jurisdiccionales y administrativos

Herramientas tecnoldgicas
implementadas para el sistema
de fiscalizacién ambiental en €l
marco del gobierno digital

AEI.03.02 apoyo automatizados

Porcentaje de procedimientos estratégicos y de

Gestién administrativa efectiva
en el manejo de los recursos
del OEFA

indice de efectividad de la gestién administrativa

AEI03.03 del OEEA

AEL03.04

Gestion estratégica y operativa
efectiva en el OEFA

indice de efectividad de la gestion estratégica y
operativa del OEFA

AEL03.05

Imagen institucional fortalecida
del OEFA

indice de fortalecimiento de la imagen institucional
del OEFA

AEL03.06

Gestion del talento humano con
enfoque de género fortalecida
en el OEFA

Porcentaje de colaboradores/as satisfechos/as con
relacion al clima laboral

Porcentaje de colaboradores/as que participan de
las actividades de desarrollo de personal

indice de cumplimiento del plan del Comité para la
igualdad de género en el OEFA

AEL03.07

Procesos de gestion
documenial fortalecidos para el
QEFA

indice de eficiencia de la gestién documentaria

Nota: AEI=Accion Estratégica Institucional.

La AEL.03.01 “Defensa juridica ejercida eficazmente al OEFA" comprenderé acciones de defensa
de los intereses de la entidad, cuyo ratio de efectividad actualmente es del 92%,; la AEI.03.02,
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“Herramientas tecnolégicas implementadas para el sistema de fiscalizacién ambiental en el
marco del gobierno digital”, comprendera acciones de automatizacion de los procesos
estratégicos y de apoyo de la entidad; la AE1.03.03, “Gestién administrativa efectiva en el manejo
de los recursos del OEFA", comprendera acciones sobre adquisiciones y entrega de servicios
realizadas de manera oportuna, asi como la recaudacion por cobranzas coactivas y de los
aportes por regulacion; la AEL.03.04, “Gestién estratégica y operativa efectiva en el OEFA",
comprendera acciones de planeamiento, presupuesto, inversiones, organizacién y métodos
realizadas de manera efectiva; la AEL03.05, “Imagen institucional fortalecida del OEFA",
comprendera acciones de coordinacién e interaccién con medios de comunicacion tradicionales
y en redes, atencion de calidad a el/la ciudadano/a y de vinculacion con otras instituciones; la
AEI.03.06, “Gestion del talento humano con enfogue de género fortalecida en el OEFA”,
comprenderd acciones orientadas a la satisfaccion laboral e igualdad de género; y la AEL.03.07,
“Procesos de gestion documental fortalecidos para el OEFA", comprendera acciones de
digitatizacién y proteccién documental.

El Objetivo Estratégico Institucional 04 “Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres”
comprende una (01) Acci6n Estratégica Institucional, de acuerdo al siguiente detalle:

Matriz N° 5. Accién Estratégica Institucional - Objetivo 04

AELO4.01 Gestion eficiente del riesgo de | Porcentaje de actividades del programa de gestion
g desastres en el OEFA de riesgo de desastres del OEFA implementadas

Nota: AEI=Accién Estratégica Institucional,

De acuerdo a los lineamientos para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional establecidos
en la Guia para Planeamiento Institucional aprobado por CEPLAN, se ha incorporado la gestién
del riesgo de desastres, con la finalidad de generar mecanismos que permitan reducir la
vulnerabilidad en la entidad y garantizar su continuidad operativa.

Es de conocimiento general que el PerG esta tipificado como un pais con alta exposicién a
fenémenos naturales con potencial destructivo (terremotos, inundaciones deslizamientos,
huaycos, sequias severas, etc.), por ello se incorporaran adecuadamente en los planes todas las
consideraciones relacicnadas a riesgos.
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5. Ruta estratégica
La ruta estrategica del OEFA contiene cuatro (04} Objetivos Estratégicos Institucionales y quince
(15) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales reflejan el quehacer de la institucién, asf
como su alineamiento y contribucién al cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) del Ministerio del Ambiente (MINAM), al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN) y a la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica (PNMGP):. A
continuacidn, se presenta la ruta estratégica:

Matriz N° 6. Analisis de priorizacion para identificar la ruta estratégicaz

Instrumentos Eje 5, = Egﬁgg;in ds
AELOL. regulator!os Lineamient Estrategias en
01 estandarizados para 051 Flamoni e s
EISIHERS Ambiental (DPEF)
& Direccion de
o Politicas ¥
Fortalecer el Eje 5, AELOL S:rgi[gérirgsntc 5 Eje 5, Estrategias en
2 | OELO1 | desempefio | Lineamie 0:2 ' gu rplimieniteL deLias Linearnient Fiscalizacion
del SINEFA | nto 5.1 - p 05.1 Ambiental (DPEF)
unciones de las EFA < Oficinas
Desconcentradas
Capacidades en & Direccion de
AELOL fisca_lizacién ) Eie 5 Poll’ticas_ y
Oé ° | ambiental Lineamient Estrategias en
fortalecidas en las 051 Fiscalizacion
EFA Ambiental (DPEF)
Evaluacién de los . =
AELO2. | Somponentes Eje3, |*® I[E)lrecc:|on de
.02. : . : valuacidn
o1 ambientales _ de | Lineamient Ambiental
manera efectiva en 034 (DEAM)
las zonas priorizadas
= Direccion de
Supervision
Ambiental en
Energfa y Minas
Incrementar (D_SEM)
el Verificacion de las o g'recc'?ﬂ,n Gl
curnplimient obligaciones AUP; N[ts “IJ
o de las Eje 3, AEL02. | @mbientales Eje 3, A",:. '%nc? =
1 | OELO2 | obligaciones | Lineamie oo | Priorizadas de forma | Lineamient Pc ';' gees
ambientales nto 3.4 efectiva en las 034 I;?SAUI:(;JIIVB.S
de las unidades E) 25 d
unidades fiscalizables e Eeal, ©
fiscalizables iﬂﬁg}‘f;‘l’n en
Infraestructuras y
Servicios (DSIS)
= Oficinas
Desconcentradas
Fiscalizacién de las Eie 3 & Direccidn de
AELO2. | posibles infracciones Line]amiént Fiscalizacién y
03 ambientales de 03.4 Aplicacion de

forma efectiva en las

Incentivos (DFAI)

1 Aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM.
2 Escala de prioridades: 1 = Muy prioritario, 2 = Prioritario, 3 = Medianamente prioritario y 4 = Poco pricritario.
? PGG: Politica General de Gebierno.
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un'idédes

w Tribunal de
fiscalizables Fiscalizacion
Ambiental (TFA)
Gestidn
socioambiental =
Acioz, | porna conaciores | Ejes, | Soodnacen,de
0'4 * | invelucrados en | Lineamient Ambiental
actividades de 034 (CGSA)
fiscalizacion
ambiental
Defensa juridica Eje 2, 2
AE(;f& gjercida eficazmente | Lineamient N EE%?;??SE%)
al OEFA 022
Herramientas
tecnolégicas
AELO3 |mplem§ntadas para Eje 2, = Oficina de
03. |« sistema de Li : .
E S ineamient Tecnologias de la
02 | fiscalizacién 022 Informacién (OT1)
ambiental en el *
marco del gobierno
digital
Gestién
AEL.O3 admipistrativa ] 'Eje 2, = Oficine} . de
0'3 * | efectiva en el manejo | Lineamient Administracién
de los recursos del 022 (QAD)
Modernizar Eje 2, OEFA
OEL03 | lagestion | Lineamie Gestion estratégicay | Eje 2 & Oficina de
institucional nto 2.2 AECI)fs. operativa efectiva en Linejalmient ]IZIaneamlento v
el OEFA 022 IEsHpUesta
(OPP)
s Oficina de
o e Eje 2, Relaciones
AE(;f503' ;?r?s%ggi d;"gg}‘gggzl Lineamient lnstitu_cionales y
022 Atencibn a la
Ciudadania (ORI)
Gestion del talento Eje 2 & Unidad de
AELO03. | humano con enfoque Lin eami’ent Gestidn de
06 de género fortalecida 0922 Recursos
en el OEFA ) Humanos (URH)
Procesos de gestion Eje 2
AELQ3. | documental Lin ejami,ent & Gerencia General
o7 fortalecidos para el 02.2 (GEG)
OEFA )
Reducir la
vulnerabilida | Eje 2, AELLO4 Gestién eficiente del Eje 2, & Oficina de
OEL04 | danteel Lineamie Oi " | riesgo de desastres | Lineamient Administracion
riesgo de nto 2.2 en el OEFA 022 (OAD)
desastres

El primer objetivo, “Fortalecer el desempefio del SINEFA”, busca responder a la funcion
rectora del OEFA sobre el SINEFA incidiendo directamente en los siguientes componentes:
disefio de [os instrumentos, seguimiento a EFA y gestién del conocimiento.

El segundo objetivo estratégico, “Incrementar el cumplimiento de las obligaciones
ambientales de las unidades fiscalizables”, contiene el rol que desempefia el OEFA en el
proceso continuo de fiscalizacion ambiental. Este objetivo contiene acciones estratégicas
relacionadas con la evaluacién, supervision y fiscalizacién; asi como con la gestién

1Y
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socioambiental que le corresponde al OEFA desempefiar o0 promover. Todas estas acciones se
encuentran en el marco de las funciones y roles de la institucion.

El tercer objetivo estratégico se denomina “Modernizar la Gestién institucional”, y se centra
en la mejora de la gestion institucional que permita cumplir con los roles y funciones del OEFA
en el marco de la politica de modernizacién de la gestién pablica.

El cuarto objetivo, “Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres”, contiene acciones
para identificar los niveles de riesgo ante peligros generados por fenémenos de origen natural o
por accion humana, para asi determinar la capacidad de respuesta operativa de la institucién
ante su ocurrencia. Cabe indicar que todo ello se encuentra en el marco del Reglamento de la
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Finalmente, la ruta estratégica plasma los objetivos y acciones que realizara el OEFA en los
proximos seis (06) afios para el cumplimiento de sus funciones y el cierre de las brechas
identificadas.

Anexos
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6. Anexos:

Matriz de articulacién de planes (Anexo B-1).
Matriz del Plan Estratégico Institucional {Anexo B-2).

Ficha tecnica de indicadores OElJAEI (Anexo B-3)
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEIAE]

i z )

i Nembre del
'indicador:

=
=
a
®
o
@
5
3
3
a8
@
Q.
3
i
=
B
o
@
w
=
o
b

El indice de fortalecimiento del SINEFA mide la variacion
! (incremento/disminucién) media del conjunto de acciones estratégicas !
*tomando en cuenta la proporcién o importancia de cada una de ellas; lo que;
i Nos permitird medir la magnitud relativa (incremento o disminucion) en eI.
-penodo de evaluacién del impacte de las acciones estratégicas !
| implementadas. :

: Responsable del
Vindicador:

! EI comportamiento de algunas variables de las Acciones Estrategzcas (como!
.se detallan en su respectiva ficha) responden a factores exdgenos, por lo:
1 que escapan del control total de la Direccién, por ello para el logro de la!

=l

5 Limitaciones del
indicador:

: ' meta se implementaran mecanismos gue nos ayuden al logro de la meta |
= rzada f
i |(Cumplimiento  Ind.  AEL01.0101)%0.34+  (Cumplimiento  Ind. |
 Método de calculo: i, 51.02.00)*0.33+ (Cumplimiento Ind. AE101.03.01)%0.33 |
| Parametro de i . : Sentido esperado del
: medicion: : Indice 5 indicador: i Ascendente i
L PR TP uua— LT T T LT PP —— B R T LT T T TP e e e H
' Fuente y bases de : Reporte de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion i
' datos: ' Ambiental !
T :r__il_:;_liffr'c'i'é"i+ ______________ poTEamee TR :
; i lineade ! Valor actual ! Logros esperados i
: i base : i
R == T e H——— == M fres=abiae i :
| Afio . 2017 | 2017 | 2019 | 2020 : 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
b o S S Wi S
ivalor | ND i ND | 0484 i 0557 | 0713 i 0739 | 0743 | 0748 |
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[
[ gt
Pt

| AELOL.01.01:
 Nombre del
tindicador:

Leascmarme—————amsmm=m=m—————
1

-

Justificacion:

L L L T

- Responsable del
i indicador:

Fmmmm—d-asEEEEm-————m e mem————
]
1
]
1
]
]
'
5

i Limitaciones del
rindicador:

: Parametro de
' medicién:

Fememmme— e cdmmEmE——— -

mpmemem————paEmmn———

! Fuente y bases de

: datos:

bmmee e ieaam e m——-ssmmmao-
i } Valor de

: ¢ lineade
S i base
| Afio {2017
A
. Valor : ND

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador

fal

T

Instrumentos regulatorios estandarizados para el SINEFA.

e
]
]
i
'
3
]
]
]
I
]
]
]
]
[
]
1
1
]
1
]
]
I
]
]
]
[
]
]
1
1
'
]
I
1
b
¥
'
]
]
[l
i
]
]
]
]
]
'
.
"
]
]
]
]
]
a
1
I
]
]
]
'
1
]
]
]
[l
]
I
1
]
1
.
L
]
"
]
'
]
]
i
]
]
1
1

' Porcentaje de iniciativas regulatorias aprobadas que cumplen con el ciclo
i de gobernanza OECD

i

i
T L et Bt A !
i

:Este indicador permite medir la mejora al marco regulatorio ambiental
' actualmente existente, e introducir el sistema de evaluacion ex ante y ex
ipost para los proyectos regulatorios y regulaciones sujetas a:
i modificaciones, de acuerdo a las recomendaciones realizadas a la OCDE |
para Pery.

i Fuente: https://www.oecd.org/govireguiatory-policy/Poli%CC%8 1tica-

! Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental (DPEF)

choo

‘La aprobacién de iniciativas regulatorias que cumplan con el ciclo de:
igobernanza regulatoria estd sujeta principaimente a las siguientes:
' limitaciones: )
i~ Falta de informacion que permita hacer un adecuado andlisis de las !
1 diferentes alternativas disponibles.

: - Demora en el tiempo de respuesta por parte de las areas involucradas |

I ]
]
F pAr SRt b i P Mt B R L L et R et e T Rt bl bbbl 3

i (Namero de iniciativas regulatorias aprobadas que cumplen con el ciclo de}
' gobernanza OECD/Total de iniciativas regulatorias desarrolladas por el!

| OEFA)*100 E
: : | Sentido esperado del |
i Porcentaje E indicador: : Ascendente :
e SLL e T LR PP LT e '
i Reporte de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion :
| Ambiental :
fo-ommmmme oo D el e i
! Valor actual ! Logros esperados
{:' """""""""""" E’ """""" LS P W = T ':
{2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 !
ey pomoeeeces = booooneees s S aceeeees ’-
| ND | 500% | 620% | 98.0% 100.0% |100.0% ;100.0% |
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Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

B

Parametro de
medicidn:

i "Valor de
; i linea de
e i__base
| Afio {2017
Comismsmrmemae T .
' Valor ND

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

-fla tecnica del ind;

=

Seguimiento peri6dico al cumplimiento de las funciones de las EFA

Porcentaje de EFA supervisadas que cumplen con el PLANEFA

El PLANEFA es el instrumento de gestion que permite determinar de modao :
objetivo el cumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental por:
i parte de las EFA, por ello el porcentaje de cumplimiento de las metas |
i trazadas por cada EFA en dicho instrumento permite medir el avance en el !
idesarrollo de estas,

: Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental (DPEF)

1 Oficinas Desconcentradas (CODE)
g.-.-------..-___--__.-.__-.-__-.__-.-__-.___--__--___-___.-__--___..___-___...___--__--.l

El cumplimiento del PLANEFA por parte
| autonomia funcional

‘El OEFA no cuenta con facultades sancionadoras en respuesta al |
' incumplimiento de funciones por parte de las EFA. :
' La formulacion del PLANEFA {nimero y oportunidad) depende enteramente :

B Lk -

i EFA supervisadas en el afio N-1)*100
; . | Sentido esperado del | i
: Porcentaje 5 indicador: ! Ascendente 5
3+'Fié_ﬁé-rfé'&é_'Ié_b"i'ré'éc':i'c’}h_d'é_ﬁﬁl?ﬁbaé_ﬁ-l_i—s't'ré'té'gjiéé'éﬁ-lfi_s_ééii'z_éf:_iéh' __________ ;
: Ambiental i
jReporte de las Oficinas Desconcentradas j
! Valor actual Logros esperados
| 2017 | 2029 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
e T S S S SU
| ND | 450% | 50.0% | 55.0% | 56.0% | 56.0% | 56.0% |
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[

Aniexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEIIAEI]

i AE1.01.03.01: i Capacidades en fiscalizacion ambiental fortalecidas en las EFA i
4 meeedmzermmsacoet e emmeremeiammeemmememmesmeesmssesssesooasnnsssssemssossossssTiooTTis i
: Nombre del i Porcentaje de EFA capacitadas cuyos colaboradores/as mejoran sus :
' indicador: ! conocimientos en fiscalizacién ambiental E
bmamcomoo- dezgeciliisen I AV )
: 'Este indicador medirda el estado de los conocimientos de oS!
i : colaboradoresfas de las EFA antes de la capacitacién y si se lograron los
iJustificacién: | objetivos propuestos segun 1o impartido, lo cual se evaluara mediante una
; i prueba de salida. Para ello se parte de un diagnéstico que ayuda a saber |
: i qué competencias sobre fiscalizacion ambiental necesitan fortalecer. i
S e

' Responsable del
' indicador:
: Limitaciones del
i indicador:

eiatahatallaie |
=
[4' )
=
[=]
[» 8
[=)
=3
]
v
-l
(v}
==
e

' datos:

[T Valor de
5 5 linea de
A= o ,....base.
iafio | 2017
i S
ivalor | ND

-——+
]
1
1
1
]
!
[
'
1
1
1
1
1
1
1
E
[
]
1
]
]
1
1
1
L
¥
]
[]
1
]
I
]
1
]
]
]
]
1
1
]
]
1
1
]
'
]
]
1
]
I
]
]
1
]
'
]
¥
L]
1
]
]
[l
1
]
]
]
]
1
]
1
]
[l
]
1
5
'
]
1
]
1
]
1
1
]

-

i Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental (DPEF)

banm oale orsdn e DAGREA L sk AMSEIEIOIDE S ienas s e e
: Contar con la disponibilidad de losf/as expositores internos (servidores/as |
: del OEFA designadosfas por sus jefes/as) para llevar a cabo la:
i capacitaciing »s! b v wi geopamd shotearmdiannm .0t

[t ealoged

i (NGomero de EFA capacitadas y evaluadas cuyos/as colaboradores/as
: mejoran sus conocimientos en fiscalizacién ambiental en el afio N / Total de ;
' EFA capacitadas y evaluadas en el afo N)*100

- | Sentido esperado del :
E Porcentaje i indicador: i Ascendente E
‘. ........................... T - — - —— == domm e m - m———— o ——— Jl
! Reporte de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion :
: Ambiental 5
+ ---------------- L L L L L L DL bbbttt 1
! Valor actual : Logros esperados
i' """""""""""" If """"" I o = T g ‘E
. 2017 i 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
e S S S
. ND | 500% | 55.0% ! 60.0% | 65.0% | 66.0% | 68.0% |
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Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEIAEI

SR R e FiCha tecn e U RGIEAUON St e v oe s At R
; i Incrementar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de las |
: OEL02; Rt — i
i ' unidades fiscalizables :
e CE R et tata et S i
' Nombre del fPorcentaje promedio de cumplimiento de las obligaciones fiscalizables ;
rindicador: : verificadas de las unidades fiscalizables supervisadas ;
It h L L EEP T EP TR T Y Sl Yy LD Tt i T i = =] P e e o Pl el L

i La autoridad de supervisién realiza una priorizacion de las obligaciones |

i ! fiscalizables que se supervisan por unidad fiscalizable de los administrados. |
' ' Esta priorizacién considera las obligaciones vinculadas a aspectos criticos |
1 Justificacién: : del proceso productivo fjue generen riesgo o dafio al ambiente yfo salud de '
'  las personas y los conflictos socioambientales. Es por ello {ue es importante |
; medir el nivel de cumplimiento de dichas obligaciones fiscalizables |
S i : priorizadas a fin de cautelar el medio ambiente.

: Direccidn de Supervision Ambiental en Actividades Productivas (DSAP)

: Responsable del ' Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructuras y Servicios (DSIS)
tindicador: :La Coordinacién de Sistematizacién, Estadisticas y Optimizacion de
i Procesos de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién

]
I
1
___________________________ .I.-__...___.-_....______..__--__-...__-__--.__-_--____-__-...__-___-.___-___-.__---_...___-_--.

Limitaciones del 1 Contingencias por eventos fortuitos que impidan la supervision como:
indicador: i rechazo de los administrados, paros o huelgas, obstruccién de carreteras,
: ! entre otros.

'P = (S Xij)/N*100%

| Xi = S (AI/Bi)/n

1..n
1..N

fi:
i

Xij = Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones fiscalizables :
 verificadas por Unidad Fiscalizable. :
+ Xi =Proporcién de cumplimiento de las obligaciones fiscalizables ;
) 1 verificadas por Unidad Fiscalizable por coordinacion de supervisién |
: ' ambiental. :
| Método de calculo: Al = Numero de obligaciones fiscalizables verificadas cumplidas de las i
E i Unidades Fiscalizables en supervisiones realizadas en el afio por E
; i coordinacion de supervision ambiental, ;
;  Bi = Ndmero total de obligaciones fiscalizables verificadas de las Unidades !
; : Fiscalizables en supervisiones realizadas en el afio por coordinacién de |
; | supervision ambiental, :
: i P = Porcentaje promedio de cumplimiento de las obligaciones fiscalizables !
E i verificadas, |
: 1 n = Ndmero total de Unidades Fiscalizables correspondientes a i
: : supervisiones en el afio por coordinacién de supervision ambiental. :
: ' N = Coordinaciones de las Direcciones de Supervisién Ambiental. E

o

indicador:

Sentido esperado del !

P

' datos:

e E e e e

Vaior de
linea de

e m e ——ma— o
]
i
]
1
]
[
]
I
1
'
T
{
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]
I
]
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o Coordina la sistematizacion del indicador.

-

AEL02.01.01:

r——————

i Nombre del
i indicador:

5

Justificacién:

e

': Responsable del
'indicador:

[

R et St bbbl
]
L
1
]
]
[
1
1
]
]
1
]
i
1
]
I
]
1
]
|
§
]
]
1
]
]
1
5
1
I
]
]
]
i
'
]
I
1
]

Limitaciones del
indicador:

Método de caiculo:

P mmmam——mm—mmm-—m-—=r=f

| Parametro de
i medicion:

Anexo B-3: Ficha técnica del indica

e

i Evaluacién de los componentes ambientales de manera efectiva en las

1 zonas priorizadas
T

: Porcentaje de evaluaciones ambientales preventivas y responsivas que
| sirven de insumo técnico a las acciones de fiscalizacion ambiental

' El indicador permitira identificar 1a inclusién de informacién especializada, ;
' continua y actualizada referente a la calidad ambiental generada por la
: DEAM en las posteriores acciones de fiscalizacién ambiental del OEFAy de |
'-+Ia.s EFA, ;

e me——m—— - ———

En relacion a las evaluaciones ambientales responsivas que determinan
i causalidad, la principal limitacion consiste en que determinadas unidades ;
! fiscalizables por el OEFA (por su antigiiedad) solo cuentan con un Programa
i de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), el mismo que no dispone de!
: suficiente informacién de linea de base que permita diferenciar ef grado de

i alteracion de la calidad ambiental causado directamente por la actividad o
: por otras fuentes naturales.

! Ademéas, debido a la complejidad de los informes de evaluacion ambiental
: que determinan causalidad, esios tienen un mayor tiempo de elaboracion, !
iya que contienen estudios especializados que permiien determinar los
 factores que podrian estar alterando los componentes ambientales, lo cual |
Yincide en los tiempos para su derivacian.

i Por oftro lado, las evaluaciones ambientales preventivas se realizan con
| participacién ciudadana y son programadas en comunidades cuyo ambito !
'de desarrollo se encuentra en el area de influencia de proyectos!
! fiscalizables por el OEFA, por lo que en algunos casos sé encuentra la:
: [imitacién del rechazo propio de la comunidad respecto al desarrollo de:!
: dichos proyectos por temor a potenciales alteraciones de sus ecosistemas
! naturales, rechazando todo tipo de intervencion, inciuso la del OEFA.

1 Para efectos del calculo de la linea de base del 2018 se ha considerado s0l0 |
!la cantidad de informes que podrian ser utilizados por las direcciones de!
| supervisién ambiental en pase a nuestra data histoérica. Respecto al namero ;
ide informes de evaluacion ambiental que sirven de insumo para las !
| acciones de la DFAI, esto sera implementado posteriormente, puesto gue!

t(N° de informes técnicos de evaluaciones ambientales preventivas:
(EAT+VA) + N° de informes técnicos de evaluaciones ambientales
| responsivas (EADC+ISI+IPASH) que sirven de insumo en las acciones de.,
: fiscalizacion ambiental del OEFA, de las EFA o del accionar de otras
' entidades) / (Total de informes técnicos de evaluaciones ambientales |
: preventivas (EAT+VA) + total de informes técnicos de evaluaciones
;ambientales responsivas (EADCHISI+HIPASH) realizadas en las zonas:
| priorizadas por el OEFA*100 i

| Sentido esperado del
indicador:



datos:

o mmempasc e e m me -y

Fuente y bases de

Valor de
linea de

-

I e (e [ R o ] o T e o e T o T

- Informes de evaluaciones ambientales preventivas y responsivas:
elaboradas por la Direccion de Evaluacion Ambiental (DEAM)

- Informes de supervisién elaborados por las Direcciones de Supervision ;
Ambiental (Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas-!
DESEM, Direccién de Supervisién Ambiental en Actividades Productivas
-DSAP y Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y
Servicios-DSIS)

- Solicitudes de opinion técnica por parte de las Direcciones de Supervision
Ambiental y/o la DFAI.

- Solicitudes de informacién por parte de las Direcciones de Supervision
Ambiental y/o la DFAI,

Valor actual | Logros esperados
2017 | 2019 | 2020 | 2021 ; 2022 | 2023 | 2024
----------------
ND | 70.0% | 90.0% | 100.0% |100.0% | 100.0% : 100.0%
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\nexo B-3: Ficha técnica {!e !m%wador de QEI/AEI

E Nombre del
‘indicador:

]
Lemmmcmeme e r e —— s ummem——————

Justificacidén:

Responsable del
i indicador:

]
]
]
[
1

r

Limitaciones del
indicador:

]
]
]
v
1
[l
]
]
]
I
L
L
"
]
1
]
]
|
]
i
'
1
1
]
1
]
]
]
]
]
]

i Método de calculo:

Pmmem—— A cdMEmEA——————=—————

| Parametro de
i medlcmn

Verlflcacmn de Ias obllgacmnes amblentales priorizadas de forma efectiva |

i en las unidades fiscalizables

' Porcentaje de medidas administrativas impuestas en la etapa de!
i supervision cumplidas por el administrado i

' Mediante el presente indicador se monitoreara el cumplimiento de las:
' medidas administrativas surgidas de las acciones de supervision, lo cual:
i podria contribuir con evitar un inminente pel|grc al ambiente, los recursos
i naturales y la salud de las personas, asi como a mitigar las causas que.
igeneran la degradacion o dafio ambiental.

' Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas (DSEM)

: Direccién de Supervisién Ambiental en Actividades Productivas (DSAP)

! Direccion de Supervisién Ambiental en Infraestructuras y Servicios (DSIS)
iLa Coordinacion de Sistematizacion, Estadisticas y Optimizacién de
' Procesos de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion

- entre otros.
;* Para el caso de las medidas administrativas en el marco del Sistema,
i Nacional de Evaluacion de Impac:to Ambiental (SEIA), se considerard el
| plazo maximo para la prescripcién de dicha medida administrativa impuesta, |
i que es de 4 afios.
% El plazo de ejecucién sera considerado a partir de la Gitima notificacion al
' administrado.
E* El plazo de ejecucién serid considerado a partir de la notificacién al
tadministrado. ..
' P=(3 Xi)N*100
:Xl A/B
EXi= Proporcion de medidas administrativas cumplidas por los
i administrados respecto a la cantidad de medidas administrativas
| impuestas en la etapa de supervision.
i A = N° de medidas administrativas impuestas en la etapa de supervision,
. ' verificadas y cumplidas, desde el afio 2017

' B = Total de medidas administrativas impuestas en la etapa de supervision
: desde el afio 2017 Yy que no se encuentran en el plazo de 1mp|ementa0|on

: Sentido esperado del :
indicador: : Ascendente

]

'

]

--------------------------- E

i Informe de Supervision de verificacién del cumplimiento de las medidas
i admlnlstratlvas

1
'
1
[
'
1
]
]
I
]
]
'
]
]
]
1
1
]
I
]
]
]
]
1
L
]
W
]
'
i
1
]
]
]
]
]
'
E
[
]
1
1
]
]
]
]
]
]
1
]
[
1
]
]
[l
1

Y
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=
O
m
=
=
£
1]
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! Valor de . o e T 5
! i lineade ! Valor actual | Logros esperados :
:' """""" l:'"‘—'b'a'."s'e'"""l:' """""""""" i """"" B e | el e i L e Ll e T P ‘I:
| Afio | 2017 @ 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
B ERaite foeteciten s fromascees e - msa e feminig g i
iValor | 140% | 14.0% | 350% | 46.0% { 67.0% | 78.7% | 80.0% | 81.0% |
¥ Coordina la sistematizacion del ndicador. """ S Sl = e SSSSES
Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de ¢ EVAE]

AEL.02.02.02: : Verificacion de las obligaciones ambientales priorizadas de forma efectivaé
- i en las unidades fiscalizables 5
' Nombre del i Porcentaje de recomendaciones en informes de supervision gue son
rindicador:  confirmadas por la DFAI ;
[ e m s e e oo T e LT T A L B
) : Mediante el presente indicador se busca la uniformizacién de criterios |
! ;respecto a la recomendacién de inicio de procesos administrativos;
i i sancionadores, lo cual optimiza los procesos de supervision. Se entiende |
: Justificacién: 1por informe confirmado aquellos informes de supervision con
i r recomendacion de inicio que hayan sido evaluados por DFAI y hayan :
; ;generado una Resolucién Subdirectoral de inicio o una Resolucion :
L . ' _Sl_J_l:{dirgc;c_)_ral de No Inicio por motivo de subsapacic’m. ___________ ;
: 1 Direccion de Supervisién Ambiental en Energia y Minas (DSEM) f
i i Direccion de Supervisién Ambiental en Actividades Productivas (DSAP)
i Responsable del : Direccion de Supervisién Ambiental en Infraestructuras y Servicios (DSIS) |
iindicador: iLa Coordinacién de Sistematizacién, Estadisticas y Optimizacién de:
' ' Procesos de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion :
e jAmblental (CSEPDPERY .=
 Limitaciones del EContingencias por eventos fortuitos que impidan la evaluacién de las !
{indicador: : recomendaciones emitidas en los informes de supervision, E
T bosooooeo Y TN Y T T T T T T e e e e e e i

' P=(3 Zi)IN*100

1 Zi = M/B ]
1 Zi = Proporcién de informes evaluados por la DFAI con Resolucién :
+ Subdirectoral de Inicio y Resolucién Subdirectoral de No Inicio por motiva
: de subsanacion, respecto al total de Informes de supervisién con '
: recomendacion de proceso administrativo sancionador correspondientes a |
| supervisiones ejecutadas a partir del afio 2017, i
‘M = N° de informes evaluados por la DFAI con Resolucién Subdirectoral '
: de inicio y las evaluaciones con Resolucién Subdirectoral de No Inicio por !
' motivo de stbsanacion correspondientes a supervisiones gfecutadas a :
i partir del afio 2017. :
i B = N° de informes de supervision con recomendacion de inicio que son !
i evaluadas por la DFAI correspondientes a supervisiones ejecutadas a :
» partir del afio 2017, :
N =N°_de coordinaciones de las direcciones de supervision amhiental. :

H
.‘
i Método de célculo:
]
i
'
;
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EParér-netr;) dé ----- T' --------- : o IiSentido esperado T R
| medicion: ; Porcentaje {7 indicador: ! Ascendente :
O b promeseommnoemnoonmsne e st e et i
i Fuente y bases de | Resoluciones Subdirectorales del Procedimiento Administrativo i
 datos: | Sancionador. ;
A TWalorde | oo SRR seT e SRS
E ! Iineade | Valoractual ! Logros esperados ':
;  base | : ;
R e e Es=====sEs i S VG Y S AR TR i 1
| Afio | 2017 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 !
e o T S
ivalor | ND | ND ! 75.0% L 76.0% | 77.0% | 78.0% } 79.0% | 80.0% |

| Fiscalizacién de las posibles

' AEI.02.03.01: ! las unidades fiscalizables :
R DL S bbb tliebdeiaiete e 1
: Nombre del 'porcentaje  de resoluciones que determinan la responsabilidad }
s indicador: + administrativa y que hayan guedado consentidas en primera instancia :

___________________________ f—--_--_-----___---—-_-__-..—-_--_.-----___--—-_-___------.-_-..--__-__---—---__---_-___

' Mediante este indicador la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de:
Justificacion: : Incentivos (DFAI) evaluara el nivel de aprobacion de sus resoluciones que
| determinan la responsabilidad administrativa por parte de los administrados.

R et aid

]
I
L
3
I
]

; 1
: Responsable del S T . : E
*indicador: i Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (DFAY) -:
Lomeccm——ams- - ——amm——-———= ‘. ____________________________________________________________________________________ ]
i Limitaciones del 13 ;
lindicador Eernguno :

' (NGmero de resoluciones que determinan la responsabilidad administrativa ;
' Método de calculo:  :y que hayan quedado consentidas/Total resoluciones que determinan la!
i  responsabilidad administrativa emitidas en primera instancia)*100

' Parametro de E . | Sentido esperado del |
! mediciGh: :. Porcentaje i indicador: ? Ascendente ,'
b L L b il fomommmmwmeo—m-—uemsoe--omen oo cammmmmcmmensomo e T R LR L e el H
! Fuente y bases de ; b i
| datos: EReporte de fiscalizacion 5
T CValorde | e GE001 B R | 5
i ! lineade ! Valoractual Logros esperados i
: :  base | : :
= et Y1 e T i e e e & M e po-seeooee ) !
! Afio i 2011 {2017 i 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
s o B e T
ivalor | 150% | 59.0% | 61.0% | 620% | 63.0% | 64.0% | 65.0% | 66.0% |
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Anexo B-3: Ficha técnica de! indicador de GEI/AE]

BB R e RS o Lt SR IRBIEdOU Sl Se i e e
: AEL.02.03.02:  Fiscalizacion de las posibles infracciones ambientales de forma efectiva en ;
j=———————=d i las unidades fiscalizables i
b e T T Tt :
: Nombre del ' : X : . : £ i
i : en in ;
{indicador: : Porcentaje de infracciones confirmadas en segunda instancia :
i f""'?"""""f"‘. """""" :""""“‘“T""T"'iﬂ """" .""""""""“';"f
+ Mediante este indicador el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental {TFA) evallia:
i las infracciones resueltas en primera instancia que han sido apeladas por ;
; los administrados. La evaluacién de dichas infracciones busca mejorar la:
i calidad del anélisis de las infracciones resueltas, con el fin de alcanzar las |
| metas establecidas. ;
Justificacidn: i

El andlisis del indicador contempla  aquellas infracciones cuya !
responsabilidad administrativa se confirma. Cabe precisar gue no se:
s consideran ni los pronunciamientos sobre la multa y/o medida correctiva !
' derivadas de la declaracién de responsabilidad, ni las infracciones que han i
:sido declaradas nulas debido a que la instancia administrativa no ha!

s finalizado en tales extrenos.

= e e e e e e mem e mmm——

........................... e
Responsable del Fok Calial 1 0
indicador: ; Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) :
[ b e bt b P oo e e o e e R L it o 3E L e i
| Limitaciones del - ;
i indicador: i Rivgyng i
R vy N e W .1 o S S LA e S !

i (Nimero de infracciones confirmadas por el Tribunal de Fiscalizacion :
Método de calculo: | Ambiental/ Total de infracciones resueltas por el Tribunal de Fiscalizacién

; : Ambiental)*100 E
: Parametro de | : ! Sentido esperado del | :
 medicion: i Hacente ! indicador: | Ascendente ;
R Fommm e e o Y
i Fuente y bases de | g 5
! datos 5 Reporte de fiscalizacidn 5
AT Pemsseommoa LT T e ;
! i Valorde ! : )
; i lineade : Valor actual : Logros esperados ;
: i\ _base ! | i



Fememmm—— == ———

>

Anexo B-3: Fiche

. 2014 | 2019 | 2020 | 2021 } 2022 ! 2023 | 2024 |
oo B e e
. 8261 | 8451 | 8536 | 8622 | 87.08 \ 87.95 | 88.83 |

técnica del indicador de CEIAEI

AEIL02.04.01:
Nombre del
indicador:

Justificacién:

| Responsable del
i indicador:

[P

' Limitaciones del
i indicador:

Parametro de
medicion:

Valor de
linea de

|

| Gestion socioambiental oportuna con actores/as involucradosfas en
! actividades de fiscalizacion ambiental

ikl b
! Porcentaje de cumplimiento de los compromisos asumidos por el OEFA en !

i el marco de los espacios de dialogo
+ .................................................................................... J

' Mediante el presente indicador, se monitoreard el cumplimiento de lasi
 obligaciones ambientales que demanda la poblacion en los diferentes
' escenarios sociales donde ha participado alg(in 6rgano de linea o asesoria
i del OEFA, contribuyendo de esta manera con la mitigacion de conflictos

| socioambientales.

UInfluyen en el cumplimiento de los compromisos factores externos, como la
: postergacién/cancelacion de las sesiones, medidas de fuerza (paros, tomas :
| de carreteras, instalaciones de los administrados, enfrentamientos entre la |
i poblacion y las fuerzas del orden plblico), y también factores internos en el
i cumplimiento de las metas establecidas para dar atencion a los;:

| compromisos_ asumidos. -

-

| (NGmero de compromisos socio ambientales cumplidos por el OEFA/Total !
' de compromisos socio ambientales asumidos por el OEFA)Y*100 i

{' e I ey O Dl T b Rttt qemmemmr - -semes——uEmE s esmen s 1
: . ! Sentido esperado del ; :
5 Porcentaje i indicador: i Ascendente i
‘. ___________________________ A m - — A EE ————--———— B e e Rt 1
+ Matriz de compromisos socicambientales !
i e £ T ‘:
! Valor actual : Logros esperados :



{2007 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
e . S R T R S —
ivalor | 80.0% | 80.0% |} 80.0% | 85.0% : 90.0% |100.0% | 100.0% | 100.0% |
Al 3-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AE]
| OEL.03 E
 Nombre del Indice de efectividad de la gestion institucional det OEFA E
‘indicador: ;
T TIEN presente indicador servira para medir la efectividad de las acciones |
1 Justificacidn: : estratégicas de apoyo y asesoramiento del OEFA en el marco de la Politica | :
' : de Modernizacion de la Gestidn Piblica :

: Responsable del
! indicador:

T
1
1
1
]
]

i ]

b e T e m o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e E R E R e — - 1
l
H
1
E

i Limitaciones del Cumplimiento de las metas propuestas por las areas de apoyo vy

i indicador: asesoram:ento

(Cumpllmlento Ind. AEI 3.2.1)*C.2+ (Cumplimiento Ind. AEl 3.3.1)*0. 15+:
: (Cumplimiento Ind. AEI 3.4.1)*0.25+ (Cumplimiento Ind. AEl 3.5.1)*0.1+!
' (Cumplimiento Ind. AEI 3.6.1)*0.05+ (Cumplimiento Ind. AE| 3.6.2)*0.10+}
i{Cumplimiento Ind. AE] 3 6.3)*0.05+ (Cumpllmlento Ind. AEI 3.7.1)*0.1 :

== T !
| Parametro de E | Sentido esperado del ;
' medicion: i indice i indicador: E Ascendente E
(SoE L e BRI L R IR RS L e L e T B e e T e 1
‘Fuente y bases de | E
| — ] Reporte de Gerencia General 5
A CValorde | T i e i :
i i lineade | Valor actual | Logros esperados E
I . bhase i :
i promoTm e e . I T i I e H
! Afio i 2007 | 20017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |



ivalor  § ND | ND | 08332 08845 | 0.9306 }0.9387 | 0.9423 | 0.9455 |

&

Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

ot el e B e ol o G SR GRIGE UEl IGRat Bl e Foran B e b o L e e e .
1 AE1.03.01.01: Defensa juridica ejercida eficazmente al OEFA. :
. SIS § - At b bl e e o o bbbt b it ot ;
' Nombre del | Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos 6rganos !
lindicador: ' jurisdiccionales y administrativos con resultados favorables |

-———

i Permite medir la eficacia de la labor desempefiada en el ejercicio de lat
! defensa juridica de los intereses de la entidad. :

v
H
: Justificacion:
i

! indicador: Procuradurfa Piblica (PRO) i

L

I
' Responsable del i
b

t El indicador esta sujeto a la valoracion y juicio de los distintos 6rganos |
! jurisdiccionales y administrativos, asi como a la programacién de emisién
' de resoluciones, los cuales constituyen factores externos que hacen que !
| estemos sujetos a otras dependencias para el cumplimiento de la meta del !
i indicador. |

| Limitaciones del
indicador:

-

{(Nimero de resoluciones finales favorables en el afio N/ Total de;
' resoluciones finales emitidas en el afio N)*100 E

| Parametro de , | Sentido esperado del ; -
! medicion: E Porcentaje : indicador: 5 Ascendente :
Bl LR __sdmC PR SAN R S EL_ s mep B _BEEETIUTI s al EozEEelaen m ae______Jsis mw y
z:f:: Y baseside Cuadro de procesos de Procuraduria PUblica
l.' """" el el . | i el ;‘ """""""" I = I . = e I T o = T :
! ! Valorde ! 5 :
i ! lineade : Valoractual | Logros esperados :
.. base i . YU S RS TEE SSR /



! Afio i 2017 | 2007 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
e e O e SO S S S
iValor | 642% | 64.2% | 755% : 76.0% | 765% | 77.0% } 77.5% | 78.0% |
£ 0 B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

i Nombre del
tindicador:

' Responsable del
' indicador:

' Limitaciones del
'indicador:

i Herramientas tecnoldgicas implementadas para el sistema de fiscalizacion
: ambiental en el marco del gobierno digital

_____________________________________________________________________________________

¥
Porcentaje de procedimientos estratégicos y de apoyo automatizados
b

Elindicador propuesto estara alineado al Plan de Gobierno Digital del OEFA i
1 2019-2021 y, ademds, esta en concordancia con la Politica Nacional de;
: Modernizacion de la Gesti6n Plblica al 2021, exactamente en el Pilar
:Central N.° 3, "Gestién por procesos, simplificacién administrativa yi

- Para el seguimiento del indicador se considera una relaciéon entre los '
i procedimientos  factibles de automatizacion y los procedimientos !
' automatizados.
- Un procedimiento se considera automatizado cuando todas las actividades :
: 0 tareas que requieren ser informatizadas han sido sistematizadas mediante
: la implementacién y uso de un aplicativo informatico.

1 - Se consideran procedimientos factibles de automatizacién aquellos en los !
i que, par su origen, ejecucion y resuitados, por lo menos una actividad o !
: tarea que conforma el procedimiento puede ser soportada por un sistema :
 informatico.

' - Segdn la informacién obtenida hasta junic de 2018, se han identificado 112
: procedimientos de los procesos de apoyo y estratégicos factibles de
1 automatizacion

51



(Numero de procedimientos estratégicos y de apoyo automatizados en eI
-aﬁo N/Total de procesos estratégicos y de apoyo sujetos a autoratizacion
i en el afio base)*100

{1 il R I T e T g gl ] 1'- """""""""""""""" B e ey Py - JEsEEmamms s SSSssee s 'E
i Parametro de | : Sentido esperado del | i
.  me dicién: E Porcentaje 5 indicador: i Ascendente i

___________________________ +_----_.._____..---.-.-----___J_----..______-..-.-----,-_J____-----______-.---..--...,.._..___J‘
: s:f:st? ylbaseside Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion ';
e TValorde + T T
: i lineade | Valoractual : Logros esperados :
: i base ; :
R o memeesees S S e - R . i i R i
{ Afio {2007 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
Lo oo oo R T s SO T
ivalor | ND | ND | 830% | 90.0% | 100.0% |100.0% ; 100.0% i 100.0% |

1exo B3 técnica del indicador de OEI/AEI
AEL03.03.01: Gestion administrativa efectiva en el manejo de los recursos del OEFA
TN it PR it ol s o) R ot B8 e R :
::'\%?;ZLBO?.BI indice de efectividad de la gestién administrativa del OEFA
o * L4 Oficina de Administracion s el Grgano de apoyo responsable de |
: gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros del !

1 Justificacién:

: Responsable del
‘ ' indicador:

- leltacmnes del
. i indicador:

' OEFA. Supervisa las acciones relativas a la recaudacién y control de Ias.
imultas y demas ingresos financieros, asi como la cobranza coactiva, |

: conforme a la normativa vigente,

.Asnmlsmo la Oficina de Administracién es el 6rgano responsable de;
i ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Ecoeficiencia |
.y el Programa de Actividades en Gestidn del Riesgo de Desasires de Ia-

-Entldad los cuales se articulan entre si contribuyendo de esta forma a‘

A e ekttt

 Oficina de Administracién (OAD)
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(r asa de cumplimiento de recaudacién por aporte por regulacion -t
| APR)*0.12+ (Porcentaje de procesos del Plan Anual de Adquisiciones y !
: Contrataciones-PAC convocadas oportunamente}*0.24+ (Porcentaje de!
-cumphmlento de contrataciones de bienes y servicios sin proceso en uni
iplazo menor o igual a 5 dias habiles)*0.24+ (Porcentaje de vidticos |
1 otorgados en un plazo menor o igual a 7 dias calendario)*0.12+ (Porcentaje :

de acciones en el marco del plan de ecoeﬂmencna EJecutadas de acuerdo a

Parsmetrode ;' """""" i isentidoesperadodel | . ;
i medicién: i dice ; indicador: E Ascendente 5
--------------------------- '.---_-______-_--------------J---..-.____--..---______-....J--_-_-_----_-_-__________....---__.:
i zuent‘e prbasestde 5 Reporte de la Oficina de Administracién E
i atos: 0 '
o L s m=mmeesme - o O -V oy 7 = ot i bl b o ) T e L R ettt L L L T P T 1
; ! Valor de ! i
; i lineade : Valor actual : Logros esperados 5
:f """""" i"'_"'b'a"s'e—"—'{:' """""""""" i' """""" ATTT T | S i bt ] i By | B e 'i
| Afio i 2017 | 2017 | 2019 } 2020 | 2021 | 2022 ! 2023 | 2024 !
oo e i i ma— R e
ivalor i ND { ND ! 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 1.00 |
ok)
An -3: Ficha técnica del indicador de \E
AEL03.04.01 Gestion estratégica y operativa efectiva en el OEFA
T E— O g
 Nombre del P :
! indicador: 5 Indice de efectividad de la gestién estratégica y operativa del OEFA E
B = *"l' ‘presente indicador servira para medir la efectividad de las acciones |
1 Justificacidn: : estratégicas de apoyo y asesoramiento del OEFA en el marco de la Politica |
S S —— ;de Modernizacion de la Gestion Pdblica.
! Responsable del E s .
! Indicaddr: Oficina de Planeamiento y Presupuesto {OPP)
Ly o ipl

; Limitaciones del
i indicador:

____________________________

EI indicador esta sujeto al cumplimiento de las metas propuestas por las
areas de apoyo y asesoramiento del OEFA.

n--—-—-.--.-
]
]
I
]
]
'
'
'
'
]
]
I
]
]
1
'
1
1
[
1
]
v
|
i
]
]
i
]
]
1
i
]
1
[
]
0
0
1
]
]
]
]
I
[
]
i
'
]
i
]
]
I
]
I
1
i
'
'
i
E
D
i
]
]
]
1
]
Il
1
1
Il
[l
i
1
i
1
1
]
§
]
1
[l
]
'
s B et DHER.
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: (Porcenta;e de ceriificaciones de crédito presupuestario atendidas en eI~
: ‘dla)*o 2+ (Porcentaje de tiempo optimizado¥ en la elaboracién de la-
| 'Programacmn Multianual de Inversiones)*0.2+ (Porcentaje de alertas.
: Método de calculo: .reportadas en el seguimiento del POl y del presupuesto que generan.
-accmnes de respuesta para resolver los problemas |dent|f|cados)*0 2+'

' Parametro de

b

E . : ¥ Sentido esperado del ! !
{ medicion: E indice : indicador: i Ascendente 5
L L L I T T T T T R tT
: ' Reporte de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto elaborado con: !
i i - Sistema de Tramite Documentaric y Memorando de respuesta a las i
; i certificaciones de crédito presupuestal :
i Fuente y bases de i - Sistema de Tramite Documentario ;
: datos: - Base de datos de OPP e informes de gestion mensuales de las areas de |
| : la entidad ;
; i - Informes de auditoria |
i _=een == R B 1 - Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) E
: i Valorde ! : '.
: i lineade : Valoractual : Logros esperados i
: H base ) : :
M e T e b YEST R B preosneee enneeees e
| Afio {2017 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
i oo O O i T e
ivalor | ND | ND i 0960 i 0960 | 0960 | 0960 | 0.360 | 0.960 |

¥La optlmlzauén del tiempo en la elaboramén de la Programacmn Multianual de Inversmnes esti
referido a optimizar 14 dias habiles del tiempo requerido por la norma (44 dias habiles). El calculo del
indicador consiste en dividir el nGmero de dias optimizados entre los 14 dias.

b=
m

AEL03.05.01: Imagen institucional fortalecida del OEFA.
o emteenammmnnneannes et mmmm e mo oo eeenoommoneemseeeemameooesesesrossoosociiiooo :
: Nombre del Pe a2 : gy i
{ indicador: i indice de fortalecimiento de fa imagen institucional del OEFA :
I e et R [ e e L R L E bt bt e b ke bl el L

| 'El fin de la administracién plblica es la sociedad: brindarle servicios de
: ' calidad y una atencitn acorde a sus necesidades. En ese contexlo, a traveés |
1 Justificacion: i de este indicador se puede obtener evidencia de la percepcion que tiene la! ;
| i sociedad civil que accedié a algan servicio que ofrece el OEFA o conoce de |
5 - su tabor en materia de evaluacién, supervision y/o fiscalizacion ambiental
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i _Res.ponsa.ble del  Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania (ORI) 5
rindicador: ' i
Rt DL LR o e e e e e e e ool ;
e iLa imagen institucional del OEFA dependerd adicionaimente de Iai
i:;:g;g:;:;’_‘es del i valoracion y percepcién de la sociedad civil frente a la priorizacion ¥
: ) r cumplimiento de actividades por parte de la institucién. :
e R B e L e e e o )

i (Porcentaje de menciones positivas en medios tradicionales y redes)*0.40+ |
i (Porcentaje de ciudadanosfas y administrados satisfechosfas con la
1 atencion recibida por el OEFA)*0.40+ (Tasa de crecimiento de las ;

___________________________ ; Instituciones con las que el OEFA mantiene relaciones institucionales)*0.20 |

' Parametro de : 0 | Sentido esperado del ! :
' medicion: 5 Indice i indicador: 5 Ascendente ;
Foo oo frmmmann e T T ——— ;
! Fuente y bases de i :
! datos: EReportes de la ORI i
P UValorde T e s i
E i lineade | Valor actual ; Logros esperados ;
: i __base i : ;
P HE . N i Pt yoUTTTT ot s S HANS !
| Afio {2017 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 !
e S e S SR SN S SN S
fvalor | ND | ND {0708 | 0742 i 0764 | 0772 | 0.778 | 0.780 |

AEI03.06.01 Gestion del talento humano fortalecida en el OEFA :
e e e R TR R R i
::I%ri';gzeos_el Porcentaje de colaboradores/as satisfechos/as con relacién al clima laboral
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' Responsable del
| indicador:

Limitaciones del
indicador:

i datos:

A * Valor de
: i linea de
e i...base
| Afio i 2016
SE—— oo
: Valor 53.0%

.................................................................................... 1
]

La encuesta anual de Clima Laboral permitird proponer medidas de:
i correccidn, tanto en la estructura de 1a organizacién y su rendimiento, los !
' tipos de liderazgo y comunicacion, el comportamiento del personal directivo |
1 0 las técnicas de motivacion laboral a emplear.

e =

i3 & s Ty Tty 3 b seioaecen v nemois 1T ,
Unidad de Gestién de Recursos Humanos (URH) i
I ~:
 Ninguno

(NGmero colaboradores/as satisfechosfas con relacion al clima laboral/Total
de colaboradores/as que laboran en el OEFA)*100 |

: ' Sentido esperado del :
E Porcentaje 5 indicador: i Ascendente i
i. ___________________________ B L L L i e Y L L R T JI
Reporte de gestién de recursos humanos :
e iR et st iy e e P s ‘:
! Valor actual Logros esperados
IE' """"""""" ‘E' ________ L s e R Sessssses. ’E
2017 | 2019 i 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
e e e
| 830% | 81.0% ; 83.0% | 850% | 87.0% i 89% | 91% |
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' Nombre del
'indicador:

' Responsable del
!indicador:

i Limitaciones del
i indicador:

: Método de calculo:

e e L LT T

i Parametro de
: medlcusn

' Fuente y bases de
» datos:

Valor de
linea de

>
=1
=]
R T
N
=
=2
=l

&

\nexo B-3

Forcentaje de colaboradoresfas que participan de las actividades de

desarrollo de personal

iLa matriz de necesidades de capacitaciones nos ayuda a conocer las
.neceS|dades académicas de los/as colaboradores/as e identificar los!
' dlferentes temas en los que es necesario fortalecer sus conommlentos Ello !

e e e e e e e N E RSN e e — e — -

:(Namero participantes/Total de colaboradoresfas que laboran en el

| OEFA)*100

Sentide esperado del
indicador:

[ SR ———

,4
N
2
X

cha técnica del indicador de OEVAEI

________________________________________________
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Frmm==———

AEL03.06.03: Gestion del talento humano fortalecida en el OEFA
S SN e eemoeeooeoesemeemmeoeoeeieeesoeooieaftacesesesoseeceseeieeiiseseesseesseo- i
i Nombre del ' indice de cumplimiento del plan del Comité para la igualdad de género en!
tindicador: : el OEFA :
: - Medlante el desarrollo de actividades arientadas a la igualdad de género,
: Justificacion: ' se busca incentivar la igualdad entre Ias(os) colaboradoras(es) del OEFA y:
i : con ello la reduccién de las brechas de género. :
:Responsable del A .r -
indicador: E Unidad de Gestion de Recursos Humanos (URH) E
___________________________ +_____--______..------..—_____--_--_______..--_,..‘---.——-_____----_____.._------..-————__.._-_—l
i ' Limitaciones del S :
' indicador: f Ninguno 5
et e L et i il ettt Tl SO A g 1
! i (Porcentaje de actividades que promueven la participacién igualitaria de |
i : Ias(os) colaboradoras(es) del OEFAY*0.50+ (Porcentaje de actividades que !
: . 'promueven buenas practicas en igualdad de génerc en el proceso de:
iMétOdo de calculo: | fiscalizacién ambiental)*0.30+ (Porcentaje de actividades orientadas a la;
i timplementacién del Plan del Comité para la igualdad de género en el:
S S JOEFAV0.20 e
| Parametro de o | Sentido esperado del ;
' medicion: 3 Indice i indicador-: i Ascendente :
L .y fummmmmmmmmmemmmm e ———maaa R T e S dmmmmmmmmmemmmcamnec e imamen--- H
i Fuente y bases de ! Informe de evaluacién del Plan del Comité para la igualdad de géneroen
| datos: el OEFA !
b AL EEEEEE L e P GLEEEEEEE RS LR e EEEEEEE e i
; i Valor ! : ?
| U actual | Valor actual i Valor actual i
pTTTeT i A — prasSEnnasees fE=s=msssass == I S i
{ Afio i 2017 | 2017 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
oo oo e oo i A
ivalor | ND { ND i 080 | 100 | 100 | 100 | 1.00 | 100
Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de QEIAEI
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AEL03.07.01:

A m e

Nombre del
indicador:

Justificacién:

B R e L L r e r .

' Responsable del
i indicador:

e et e cmmman

i Limitaciones del
i indicador:

Parametro de
medicién:

R i s T T

i Fuente y bases de
' datos:

T " Valor de
i ! linea de
(—— ._..base
| Afio 017
e oo
- Valor : ND
S SN

Método de célcuio:

-

Procesos de gestidén documental fortalecidos para el OEFA

indice de eficiencia de la gestion documentaria ;
- El indicador se plantea en el marco del proceso de Modemizacion del ;
Estado, con un enfoque de gestién del cambio y con la finalidad de alcanzar :
mayores niveles de eficiencia en la entidad, priorizando y optimizando el uso ¢
de los recursos publicos para brindar una mejor atencién a la ciudadania.

B

- El indicador coadyuvard a la implementacién del Modelo de Gestién
i Documental en el OEFA a través de la interoperabilidad, el uso de

G)
(@
1]
3
o,
o
@
®
=
4]
—
o
—
W
m
G

:La cantidad de entidades con las que el OEFA intercambia documentos}
: firmados digitalmente est& condicionada a la cantidad de entidades def;

1 Estado que implementen la interoperabilidad (intercambio de datos entre !

 sistemas distintos), componente que forma parte del Modelo de Gestién
: Documental aprobado por SEGD] en el 2017.

?(Porcentaje de documentos externos tramitados digitalmente dentro de las |
124  horas)*0.25 +(Porcentaje de documentos internos tramitados ;
: digitalmente)*0.25. -{Tasa de variacién de metros lineales de documentos
' custodiados)*0.25 +{Porcentaje de entidades con las que se intercambia:
i documentos firmados digitaimente)*0.25 ;

s e Aainee) e L TN ;
P : Sentido esperado del | i
! Indice 5 indicador: i Ascendente 5
S e e e cmec e cmmem e A e e Syt —— 1 T §
Reporte de Gerencia General
N
: Valor actual ! Logros esperados i
E’ """""""""" E’ """"" ToTTTTT N [ R 1| .i
{2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ! 2023 | 2024 |
—_— S Rt St SRS S S
i ND i 0539 | 0748 | 0.957 { 1.000 | 100 | 1.00 |
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Anexo B-3:

s B bR S 4

1 OEL04 :

T :+ .
 Nombre del i :
i indicador: : :
et L B bt peeSeceman T e s it Wl - !
; ' La medicién ayudara a medir el avance en la implementacion de controles
: 'y la reduccion de los riesgos de desastres a los que se exponen los/as ;
: s : colaboradoresfas del OEFA. :
' J n: i - . . . : ] '
: ustificaci | Indirectamente, ayudara a medir la eficacia de los controles implementados, ;
: iya que de no ser efectivos no podria considerarse un fiesgo como,
TR veontrolado. e ;

' Responsable del
i indicador:

P N

i:.;g;:::g:;fes del | caracteristicas, y por lo tanto las medidas de control que deban utilizarse.
' ’ iLa transferencia de funciones al OEFA representa nuevas fuentes de:

: ! riesgos, los cuales deberan ser considerados para su reduccién conforme :

| se asuman las nuevas funciones. }
Fememomm———mEm—mmee—~—— == Jommm i mmmmemmmemme s —msmmeee—ems oo sSmo—semosoSsesooosomooSSSooSTEoEERToSEmEnT 4
E _ i(Numero riesgos de desastres reducidos en el afio N)/(Total de riesgas dei
; Método de calculo: ' desastres identificados en el OEFA)*100 ;
: P_i:\rémetro- d-e . -T ----- . . Sentido_t;sperado del-1i ------- :
i medicién: POICEREIC : indicador: ' Ascendente .
fmmmmmmmmme o mamrommemom o brom e mszaememmmmnmoans e
z::::ste y bases de Reporte del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres
e CValorde LT S e O A
i ! lineade : Valor actual ! Logros esperados 3
I.f """""" 1"""b'a"s'e'"":b """""""""" i’ """"""" e mm s mumEns [ it tid bt Bttt | i S ommm————— 'E
afo | 2017 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 i 2023 | 2024 |
—— oo e R T
valor | ND I ND i 5% | 150 | 20% | 25% | 30% i 35% |
S T . A S i " e [
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3: Ficha técnica del indicador de OElAE]

i

AEL04.01.01:

Nombre degl
indicador:

1
v
I
|
I
I
1
"
1
1
]
1
1
]

Justificacion:

R T ——

: Responsable del
rindicador:

; Limitaciones del
indicador:

-

 Métado de céalculo:

Parametro de
medicién:

-

i Fuente y bases de

Valor de
linea de

Fmmmremecm e memaue o —— g

nica d

i Porcentaje de actividades del programa de gestién de riesgo de desastres !

i del OEFA implementadas i
{La L&y N° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo :

: de Desastres (SINAGERD), esta orientado fortalecer la gestién interna del :
' riesgo de desastres relacionada a la prevencion, la reduccion y el control ;
permanente de los factores de riesgo de desastres en la entidad; :
 garantizando con ello el cumplimiento de las funciones esenciales del OEFA :
1 ante la ocurr

Oficina de Administracién (OAD)

______________________________________________

Ninguno

B i L T -

: (NGmero de actividades del programa de gestion de riesgo de desastres ;
rimplementadas)/ (Total de actividades delprograma de gestion de riesgo de !
i desastres)*100

.  Sentido esperado del | '
i Porcentaje i indicAdon 5 Ascendente j
R v e A e h
Reporte del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres
S e |
! Valor actual : Logros esperados i
e e e - e o i =~ R i
| 2017 | 2019 i 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
. T T e NS R
i ND  [100.0%  100.0% | 100.0% |100.0% | 100.0% 1 100.0% !
oA A M TV e ghae o8 VT s & umas 1 T e
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PCM y la Tercara Disposicién Cbmplementaria Final del D

electrénieo archivado
,S. N* 026-2016-PCM.

siguiente direccidn web: hitps:/isistemas.oefa.gob.pelverifica e Ingresande Ia si

05650334

or ul DEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 da D.5, 070-2013-
U autenticidad e Integridad pueden ser contrastadas a través da la
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