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En la ciudad de Lima, siendo las 09:30 horas del día 27 de abril de 2020, se reunieron de 

manera virtual1 quienes conforman el COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DEL 

ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA (en adelante, 

EL COMITÉ), designados mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo 

N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la convocatoria cursada 

mediante correo electrónico del 17 de abril de 2020. 

 

I. ASISTENCIA 

 

N° MIEMBROS CARGO ROL 

1 
Karina Rocío Montes 
Tapia 

Asesora de Presidencia del Consejo 
Directivo. 

Presidenta 

2 
Silvia Esther Esquives 
Pérez 

Coordinadora en Cooperación Técnica y 
Proyectos. 

Secretaria 
Técnica 

3 
Daniel Ernesto Alpaca 
Febres 

Abogado para el Servicio de Información y 
Atención a la Ciudadanía – Oficina de 
Relaciones Institucionales y Atención a la 
Ciudadanía 

Miembro 

4 
Pamela Edith Chávez 
Aza 

Abogada de la Dirección de Supervisión 
Ambiental en Energía y Minas 

Miembro 

5 Dora Ramos García  
Asesora Legal de la Dirección de 
Evaluación Ambiental 

Miembro 

6 
Roy Fernando 
Cárdenas Velarde 

Jefe del Equipo de EFA Nacionales - 
DPEF 

Miembro 

7 
Poly Ingrid Negreiros 
García 

Asistente de Gestión del Talento Humano 
-Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Miembro 

8 
Marcela Polonia 
Huamán Reinoso 

Especialista Legal I - Especialista I de la 
Coordinación de Industria de la DSAP 

Miembro 

9 
Christian Antonio 
Mirez Meza 

Especialista Legal de la Sub Dirección de 
Fiscalización en Energía y Minas de la 
DFAI 

Miembro 

10 
Percy Jeans Tume 
Alfaro 

Apoyo Administrativo - Dirección de 
Supervisión Ambiental en Infraestructura y 
Servicios - DSIS 

Miembro 

 

Adicionalmente, participaron en calidad de invitados, Luis Felipe Palacios Sánchez, de la 
Coordinación de Sistematización, Estadística y Optimización de Procesos de la Dirección 
de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental; Jorge Velarde, de la Unidad de 
Gestión de Recursos Humanos; y, Valeria Huerta, de la Oficina de Relaciones 
Institucionales y Atención a la Ciudadanía. 

 

II. QUÓRUM 

 

Con la asistencia de diez (10) representantes de EL COMITÉ, la presidenta dio por 
iniciada la sesión. 

 
1 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara el estado de emergencia nacional por el brote del 
COVID-19 
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III. AGENDA 

1. Lectura del Acta de la sesión N° 16. 
2. Revisión de los avances en la elaboración del Boletín N° 5 
3. Revisión de las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2020 del 

Comité 
4. Otros temas. 
5. Acuerdos. 

 
IV. ORDEN DEL DÍA 

Luego de iniciada la sesión por la presidenta, Karina Montes, se dio lectura al Acta de la 
sesión N° 16. 

Se revisaron los avances en la elaboración del Boletín N°5, encontrándose lo siguiente: 

Página 1: 

Carátula: Valeria propone trabajar una propuesta de carátula, pues no se podrá utilizar 
las fotos del concurso lanzado por la Unidad de Gestión de Recursos Humano-URH 
debido a la baja resolución de las fotos. 

Página 2: 

Editorial: a cargo de Karina. 

Noticia: se hará una nota sobre el concurso lanzado por la URH, la cual se encarga a 
Valeria Huerta y Jorge Velarde. 

Se colocará un código QR que puede ser de un corto “Seis de noviembre”, primer puesto 
en concurso de cortometrajes Nuevas Masculinidades, o de un comercial de una marca 
de máquinas de afeitar. 

Página 3: 

Conceptos Claves: Valeria Huerta se encuentra revisando los conceptos enviados por 
Pamela Chávez. 

Páginas 4 y 5: 

Artículo 1: Daniel Alpaca colocará en el Drive lo que ha avanzado; sin embargo, va a 
buscar información sobre nuevas paternidades, tema propuesto por Valeria Huerta. 

Artículo 2: Silvia Esquives y Dora Ramos han subido al Drive el artículo “La Igualdad de 
Género y el COVID-19”. Se solicita a todos/as revisar y colocar comentarios; 
estableciéndose como plazo hasta el 01/05/2020. 

Artículo 3: Valeria Huerta ha subido al Drive un artículo “Una mirada a las masculinidades 
tóxicas”. Se solicita a todos/as revisar y colocar comentarios; estableciéndose como plazo 
hasta el 01/05/2020. 

Páginas 6 y 7: 

Entrevista a Zuider Zamalloa y Sofía Mondragón de la Red Peruana de Masculinidades: 
Roy y Marcela han subido las preguntas al Drive; ambos van a consolidar una sola 
propuesta de preguntas (no más de 10 preguntas). Se establece como plazo hasta el 
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lunes 27/04/2020. Se solicita a todos/as revisar la propuesta de preguntas; 
estableciéndose como plazo hasta el martes 28/04/2020. Dora Ramos contactará a las 
dos personas de la Red para concordar agendas; la entrevista se hará en simultáneo a 
ambos y estará a cargo de Percy Tume, acompañado de Dora. Se les pedirá fotos al/la 
invitado/a. Poly Negreiros y Daniel Alpaca apoyarán para procesar la información de la 
entrevista. 

Páginas 8 y 9: 

Resultados de la encuesta: Luis Felipe mostró lo avanzado en el análisis de la encuesta; 
todavía está pendiente la respuesta de aproximadamente el 50% de los/as servidores/as 
del OEFA. Todos/as se comprometen a incentivar a sus compañeros/as de oficina para 
que respondan la encuesta. 

Página 10: 

Testimonios sobre nuevas masculinidades en el marco del aislamiento social, con foto 
incluida: las preguntas fueron coordinadas con Valeria Huerta. Poly Negreiros envió las 
preguntas a las dos (2) ODES seleccionadas; ya se cuenta con sus testimonios; solo está 
pendiente la remisión de la foto de uno de ellos. 

Percy Tume, a cargo de los testimonios de dos personas en Lima, informó que la 
información fue remitida a Valeria Huerta. 

Páginas 11 y 12: 

Créditos y tapa final. 

 

La revisión de las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2020 se realizará en la 
próxima sesión. 

 

V. ACUERDOS 

Los miembros de EL COMITÉ adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. Todos/as los miembros de EL COMITÉ trabajarán sobre los encargos recibidos en 
esta sesión, debiendo dar cuenta en la siguiente sesión. 

2. Se revisarán las actividades programadas en el Plan de Trabajo 2020 en la próxima 
sesión, en el marco de la emergencia nacional decretada por el Ejecutivo. 

Siendo las 11:00 horas se dio por concluida la sesión, firmando los/las miembros de EL 
COMITÉ, en señal de conformidad. 

 
 
 
 
 
 

Karina Rocío Montes Tapia 
Presidenta 
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Silvia Esther Esquives 
Pérez 

Secretaria Técnica 
 
 
 
 
 
 
 

Pamela Chávez Aza 
Miembro 

  

 
 
 
 
 
 
 

Dora Ramos García 
Miembro 

  

 

 

 
 
 

 
 

Daniel Ernesto Alpaca 
Febres 

Miembro 
 

 

 

 

 
 
 

Poly Ingrid Negreiros 
García 

Miembro 
 

 

 

 

 

Roy Fernando Cárdenas 
Velarde  
Miembro 
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Marcela Polonia Huamán 

Reinoso 
Secretaria Técnica 

 
 
 
 
 
 
 

Christian Antonio Mirez 
Meza 

Miembro 

  

 
 
 
 
 
 
 

Percy Jeans Tume Alfaro 
Miembro 
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