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En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 horas del día 26 de mayo de 2020, se reunieron 

de manera virtual1 quienes conforman el COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA (en 

adelante, EL COMITÉ), designados mediante Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la convocatoria 

cursada mediante correo electrónico del 11 de mayo de 2020. 

 

I. ASISTENCIA 

 

N° MIEMBROS CARGO ROL 

1 
Karina Rocío Montes 
Tapia 

Asesora de Presidencia del Consejo 
Directivo. 

Presidenta 

2 
Silvia Esther Esquives 
Pérez 

Coordinadora en Cooperación Técnica y 
Proyectos. 

Secretaria 
Técnica 

3 
Daniel Ernesto Alpaca 
Febres 

Abogado para el Servicio de Información y 
Atención a la Ciudadanía – Oficina de 
Relaciones Institucionales y Atención a la 
Ciudadanía 

Miembro 

4 
Pamela Edith Chávez 
Aza 

Abogada de la Dirección de Supervisión 
Ambiental en Energía y Minas 

Miembro 

5 Dora Ramos García  
Asesora Legal de la Dirección de 
Evaluación Ambiental 

Miembro 

6 
Roy Fernando 
Cárdenas Velarde 

Jefe del Equipo de EFA Nacionales - 
DPEF 

Miembro 

7 
Poly Ingrid Negreiros 
García 

Asistente de Gestión del Talento Humano 
-Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Miembro 

8 
Marcela Polonia 
Huamán Reinoso 

Especialista Legal I - Especialista I de la 
Coordinación de Industria de la DSAP 

Miembro 

9 
Christian Antonio 
Mirez Meza 

Especialista Legal de la Sub Dirección de 
Fiscalización en Energía y Minas de la 
DFAI 

Miembro 

10 
Percy Jeans Tume 
Alfaro 

Apoyo Administrativo - Dirección de 
Supervisión Ambiental en Infraestructura y 
Servicios - DSIS 

Miembro 

 

Adicionalmente, participaron en calidad de invitados, Luis Felipe Palacios Sánchez, de la 
Coordinación de Sistematización, Estadística y Optimización de Procesos de la Dirección 
de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental; Jorge Velarde, de la Unidad de 
Gestión de Recursos Humanos; Valeria Huerta, de la Oficina de Relaciones 
Institucionales y Atención a la Ciudadanía; y Ursula Brenis Chaname, de la Oficina de 
Tecnologías de la Información. 

 

II. QUÓRUM 

 

Con la asistencia de diez (10) representantes de EL COMITÉ, la presidenta dio por 
iniciada la sesión. 

 
1 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara el estado de emergencia nacional por el brote del 
COVID-19 



 
 

Acta de Sesión Ordinaria N° 18 
Comité para la Igualdad de Género 

del OEFA 

Fecha 

26/05/2020 

 
 

Página 2 de 4 
 

Organismo de 

Evaluación y 

Fiscalización 

Ambiental 

 

III. AGENDA 

1. Lectura del Acta de la sesión N° 17. 
2. Revisión de los avances en la elaboración del Boletín N° 5 
3. Revisión del Plan de Trabajo 2020 del Comité y reprogramación de 

actividades en el marco de la emergencia sanitaria 
4. Otros temas. 
5. Acuerdos. 

 
IV. ORDEN DEL DÍA 

Luego de iniciada la sesión por la presidenta, Karina Montes, se dio lectura al Acta de la 
sesión N° 17. 

Con respecto a los avances en la elaboración del Boletín N° 5, se tiene lo siguiente: 

1. Valeria Huerta presentó los avances en la elaboración del Boletín N°5, 
presentando tres alternativas para la carátula y para el título de la misma, por lo 
que a través de una votación de los miembros de EL COMITÉ y sus invitados, se 
eligió una propuesta de carátula y el siguiente título: “Hablemos de nuevas 
masculinidades en tiempos de COVID-19”. 

2. Jorge Velarde se compromete a enviar a Valeria las fotos del concurso, las 
mismas que podrán ser accesibles a través de un código QR (desde el Boletín). 

3. Valeria se compromete a realizar los ajustes a la infografía de los conceptos, de 
acuerdo a los aportes brindados en la sesión. 

4. Daniel Alpaca se compromete a colocar en el Drive el documento que le fuera 
encargado, con fechad máxima del 28/05/2020. 

5. Valeria se encargará de revisar las entrevistas y realizar los ajustes necesarios, 
pues resultaron muy extensos. 

6. Dora Ramos compartirá con Valeria las fotos de la Red de Masculinidades. 
7. Valeria compartirá el Boletín con los ajustes en un plazo de siete días, para la 

revisión correspondiente por parte de EL COMITÉ. 

Con respecto a la revisión del Plan de Trabajo 2020, Silvia Esquives lo compartirá con 
los miembros del EL COMITÉ, con algunas propuestas de modificación. Jorge Velarde 
apoyará en la identificación de aquellas actividades que podrán mantenerse en el Plan 
del CIG, al haberse incluido alguna de ellas en el Plan de Bienestar del OEFA. 

Con respecto al Ranking Par, Jorge, Poly y Silvia, se comprometen a registrar la 
información para participar en dicho concurso. 

 

V. ACUERDOS 

Los miembros de EL COMITÉ adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. Todos/as los miembros de EL COMITÉ trabajarán sobre los encargos recibidos 
en esta sesión, debiendo dar cuenta en la siguiente sesión. 
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Siendo las 12:00 horas se dio por concluida la sesión, firmando los/las miembros de EL 
COMITÉ, en señal de conformidad. 

 
 
 
 
 
 

Karina Rocío Montes Tapia 
Presidenta 

 

  

 
 
 
 
 

  

   
Silvia Esther Esquives 

Pérez 
Secretaria Técnica 

 
 
 
 
 
 
 

Pamela Chávez Aza 
Miembro 

  

 
 
 
 
 
 
 

Dora Ramos García 
Miembro 

  

 

 

 
 
 

 
 

Daniel Ernesto Alpaca 
Febres 

Miembro 
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Poly Ingrid Negreiros 
García 

Miembro 
 

 

 

 

 

Roy Fernando Cárdenas 
Velarde  
Miembro 

 

  

 
 
 
 
 

  

   
Marcela Polonia Huamán 

Reinoso 
Miembro 

 
 
 
 
 

Christian Antonio Mirez 
Meza 

Miembro 

  

 
 
 
 
 
 
 

Percy Jeans Tume Alfaro 
Miembro 
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