
1



2



3

+



4



5



Be Bu Ex Co Et



Bu

Be Bu Ex Co Et

Co

CULTURA DE INNOVACIÓN

LIDERAZGO Y ESTRATEGIA
DE INNOVACIÓN

CAPACIDADES PARA
GESTAR INNOVACIÓN

IMPACTO Y RESULTADOS

Resultados
SECTOR

Resultados 
PaísCo

Resultados 
INST. PÚBLICA



8



9



10



11

2. Metodología y    

planteamiento



12



13



14



Be Bu Ex Co Et

CULTURA DE INNOVACIÓN

LIDERAZGO Y ESTRATEGIA
DE INNOVACIÓN

CAPACIDADES PARA
GESTAR INNOVACIÓN

IMPACTO Y RESULTADOS

Resultados
SECTOR

Resultados 
PaísCo

Resultados 
INST. PÚBLICA



16

Be Bu Ex Co Et



17

Co Bu Be

APERTURA INTERNA

AUTONOMÍA

DIVERSIDAD

INTRA-EMPRENDIMIENTO

MOTIVACIÓN

POLÍTICA DE
RECONOCIMIENTO

Resultados
SECTOR

Resultados 
PaísCo

Resultados 
INST. PÚBLICA



Bu BeCo

•

•

•

Resultados
SECTOR

Resultados 
PaísCo

Resultados 
INST. PÚBLICA



19

Bu BeCo

MANAGEMENT Y
PROCESOS DE
INNOVACIÓN

CONOCIMIENTO DEL
CLIENTE

TECNOLOGÍAS

RECURSOS E INVERSIÓNTALENTO Y PERSONAS

DATA E INFORMACIÓN

INFRAESTRUCTURA DE
INNOVACIÓN

Resultados
SECTOR

Resultados 
PaísCo

Resultados 
INST. PÚBLICA



20

Bu BeCo

•

•

•

Resultados
SECTOR

Resultados 
PaísCo Resultados 

INST. PÚBLICA



Bu BeCo

COMPROMISO

ORGANIZACIÓN

MODELOS DE NEGOCIO
INNOVACIÓN ABIERTA Y

EMPRENDIMIENTO

ESTRATEGIA INNOVACIÓN
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GENERACIÓN DE
PROYECTOS
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RESULTADOS NETOS POR
INNOVACIÓN

Resultados
SECTOR
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Resultados 
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La percepción de colaboradores por sub dimensión corresponde a los resultados promedio de la encuesta IMI para esta dimensión .
La percepción del embajador corresponde a un cuestionario con alternativas Sí/No.
Los hallazgos se encontraron producto del análisis de evidencias y percepciones, realizadas en la auditoría.
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