JIC,
SO DRy,

Resolucion de Administracion
N° 413 - 2013-OEFA/OA

Lima, 07 Noviembre de 2013
VISTOS:

El Informe Preliminar N° 016-2013-OEFA/CPPAD del 23 de agosto de 2013, el
Informe N° 03-2013-OEFA/CPPAD del 23 de setiembre de 2013, el Memorandum
N° 135-2013-OEFA/PCD del 30 de setiembre de 2013, el Memorandum N° 1052-2013-
OEFA/SG del 02 de octubre de 2013, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 05 de febrero de 2013, el sefior Javier Arrunategui Quevedo celebro
con el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA el Contrato
Administrativo de Servicios N° 016-2013-OEFA a efectos de prestar sus servicios
como Chofer de la Oficina Desconcentrada del OEFA en Piura;

Que, mediante Planilla de Viaticos N° 220-2013-OEFA del 13 de febrero de
2013, se asign6 al sefior Javier Arrunategui Quevedo (en adelante sefior Arrunategui)
el monto de S/. 1,880.00 (Mil Ochocientos Ochenta y 00/100 Nuevos Soles) para cubrir
sus gastos por comision de servicios para el recojo de una camioneta en la ciudad de
Lima del 14 al 18 de febrero del 2013;

Que, el 27 de febrero de 2013, el sefior Arrunategui presenté a la Oficina de
Administraciéon su rendiciéon de cuentas por los gastos efectuados en la citada
comision de servicios durante los dias 13 al 18 de febrero del 2013, itinerario Piura —
Lima — Piura;

Que, al respecto, en su rendicidon de cuentas, indicé haber realizado gastos que
no se encontraban sustentados en comprobantes de pago, para lo cual adjunté una
Declaracion Jurada de fecha 26 de febrero de 2013, donde declard haber incurrido en:
i) treinta y seis (36) gastos por concepto de movilidad ascendentes a S/. 410.00
(Cuatrocientos Diez y 00/100 Nuevos Soles) y ii) tres (03) gastos por concepto de
refrigerio ascendentes a S/. 18.00 (Dieciocho y 00/100 Nuevos Soles);

Que, mediante Informe N° 001-2013-OEFA-OA/CPREV del 07 de marzo de
2013, el area de Control Previo de la Oficina de Administracién, habiendo revisado la
-\ rendicién de cuentas presentada por el sefior Arrunategui, puso en conocimiento
Z| inconsistencias detectadas en la Declaracion Jurada adjuntada a dicha rendicion,
&/ advirtiendo que en los gastos por concepto de movilidad se habia consignado montos
excesivos que no correspondian a la distancia existente entre el lugar de partida y el
lugar de destino, asi como en otros casos, estos no se encontraban debidamente
justificados;



Que, mediante Memorandum N° 365-2013-OEFA/SG del 04 de abril de 2013,
el sefior Secretario General remitid los actuados a la Secretaria Técnica de la
Comision Permanente de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de que
investigue de forma preliminar los hechos antes descritos;

Que, la Comision Permanente de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, luego de investigar preliminarmente los citados hechos, emitié el
Informe Preliminar N° 016-2013-OEFA/CPPAD del 23 de agosto de 2013, sefalando
que el sefor Arrunategui presenté una Rendicién de Cuentas a la cual adjunté
Declaracion Jurada consignando 31 (treinta y uno) gastos por concepto de movilidad,
los cuales presentaban presuntas irregularidades, habiendo incurrido en falta
disciplinaria grave por “incumplir las directivas internas de la entidad”, contemplada en
el numeral 4 del Anexo del Reglamento del Régimen Disciplinario del OEFA, aprobado
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 126-2013-OEFA/PCD,
recomendando instaurar en su contra procedimiento administrativo disciplinario;

Que, mediante Informe N° 03-2013-OEFA/CPPAD, del 23 de setiembre de
2013, la Comision Permanente de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
adelante la Comision) precisé que correspondia a la Oficina de Administraciéon emitir
la resoluciéon instaurando procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior
Arrunategui,

Que, a través del Memorandum N° 135-2013-OEFA/PCD del 30 de setiembre
de 2013, el Presidente del Consejo Directivo coincidio con lo sehalado por la
Comision;

Que, mediante Memorandum N° 1052-2013-OEFA/SG de fecha 02 de octubre
de 2013, el sefior Secretario General remiti6 los actuados a la Oficina de
Administracion para que instaure procedimiento administrativo disciplinario contra el
sefior Arrunategui, segun lo establecido en el literal €) del numeral 23.1 del Articulo
23° del Reglamento del Régimen Disciplinario del OEFA, aprobado por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 126-2013-OEFA/PCD;

1) Sobre el régimen disciplinario aplicable

Que, las entidades publicas se encuentran facultadas para sancionar
disciplinariamente cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo
del trabajador, respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad y razonabilidad.
Este poder comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase
de obligacién, tanto de origen contractual como legal, administrativo o funcional,
conforme al procedimiento establecido y de conformidad con lo sefialado en el Articulo
15-A del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°126-2012-
OEFA/PCD, del 30 de noviembre de 2012, se aprob6 el Reglamento del Régimen
Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
— OEFA (en adelante el Reglamento del Régimen Disciplinario), que regula el
conjunto normas, principios, garantias y conceptos relativos a la tipificacion de
infracciones disciplinarias, administrativas y éticas, el establecimiento de sanciones y
sus respectivos criterios de graduacion, entre otros;

Que, considerando que a la fecha en que el sefior Arrunategui habria incurrido
en la presunta falta, esto es, el 27 de febrero de 2013 (fecha en que presentd su
rendicion de cuentas por comision de servicios), se encontraba vigente el Reglamento
del Régimen Disciplinario, corresponde aplicar los procedimientos y disposiciones
contenidos en dicha norma;



=

Qv e &

(A
/ )
&

1) Infracciones materia de imputacion

Que, el Articulo 12° del Reglamento del Régimen Disciplinario sefiala que:

(i) Se puede imputar una falta disciplinaria - Régimen CAS al personal del
OEFA que se encuentre contratado bajo el Régimen del Contrato
Administrativo de Servicios - CAS.

(i) Se puede imputar una falta ética a todo servidor del OEFA, en cualquier de
los niveles jerarquicos, sea contratado, designado o de confianza, que
desemperie actividades o funciones en nombre o al servicio del OEFA, sin
importar el régimen laboral o modalidad contractual al que esta sujeto.

(iii) Se puede imputar una falta administrativa a las autoridades y personal al
servicio del OEFA, independientemente de su régimen laboral o modalidad
contractual, segun lo establecido en el Articulo 239° de la Ley N° 27444,

Que, en el presente caso, el sefior Arrunategui fue contratado bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, razén por la cual la
presunta infraccion cometida por el servidor podra ser calificada como una falta
disciplinaria, una falta ética o una falta administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en Articulo mencionado en el parrafo precedente;

Que, el Literal a) del Articulo 7° del Reglamento del Régimen Disciplinario
sefala que las faltas disciplinarias - régimen CAS son aquellas transgresiones
establecidas en el Anexo del citado Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057;

11)] Analisis de Responsabilidad

Que, del Informe Preliminar N° 016-2013-OEFA/CPPAD se desprende que el
sefior Arrunategui en su rendiciéon de cuentas por comisiéon de servicios presenté una
declaracion jurada sustentando treinta y dos (32) gastos por concepto de movilidad,
los cuales presentaron las siguientes irregularidades: i) gastos presuntamente
incrementados y ii) gastos presuntamente no justificados, conforme se detalla a
continuacion:

Gastos por Concepto de Movilidad Presuntamente Incrementados

N°enla Soeiy
- Rendicion- o I:lescrlpmtfam detlos g;st;s_, Importe Deslcr:gcién Sge{::: izrtrﬁ%uéaEr;::I:des
Declaracién echa que presuntamente se habrian s, (Informe - - -
Jurada incrementado OAICPREV)
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Agencia Oltursa habria sido incrementado, en tanto la
1 2 14.02.2013 | \ima - Hotel Casa de Oro). 1500 | Agencia Oltursa esta ubicada a 3
cuadras del Hotel Casa de Oro.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Hotel Casa de Oro - habria sido incrementado, en tanto el
% 9 14.02.2013 [ AEFA Limay). 10.00 | Hotel Casa de Oro esta ubicado a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
# 4 14.022013 | SUNAT a realizar un tramite). 10.00 | OEFA est4 ubicado a 3 cuadras de
SUNAT.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (SUNAT - OEFA habria sido incrementado, en tanto
4 . W20t Lima) =40 SUNAT esta ubicada a 3 cuadras del
OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - Chifa habria sido incrementado, en tanto el
L 1 19022013 Sol Grande) G OEFA esta ubicado a 2 cuadras del
Chifa Sol Grande.




Movilidad Local (Chifa Sol Grande -

El importe por concepto de movilidad
habria sido incrementado, en tanto el

B S 14.02.2013 [ OEFA Lima) 800 | Chifa Sol Grande esta ubicado a 2
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Hotel Casa de Oro - habria sido incrementado, en tanto el
e 12 L OEFA Lima) 10:00 Hotel Casa de Oro esta ubicado a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
2 3 15022013 | £iente de Soda) Sen OEFA esta ubicado a 3 cuadras de la
fuente de Soda.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Fuente de Soda - habria sido incrementado, en tanto la
K 14 15.02.2013 | OEFA Lima). 500 | Fuente de Soda esta ubicada a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
L 19 19022013 Hipermercado Tottus) 580 OEFA esta ubicado a 3 cuadras del
Hipermercado Tottus.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
" 36 18.02.2013 Desayuno en Fuente de Soda) = OEFA esta ubicado a 3 cuadras de la
Fuente de Soda.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Desayuno en habria sido incrementado, en tanto la
L a 18.02.2013 | £ cnte de Soda - OEFA Lima) 500 | Eyente de Soda esta ubicada a 4
cuadras del OEFA.
Gastos por Concepto de Movilidad Presuntamente No Justificados
R:‘;;".‘:n Descripcién de los gastos (inEHE Descripcién de las irregularidades
2 | oent a;;::i o Fecha que presuntamente no se g ; (Informe N° 001-2013-OEFA-
JiiFada encontraria justificados i OAJCPREV)
Movilidad Local (OEFA Lima — Se desconoce la ubicacién del
! = o Restaurante Los Jardines) e Restaurante Los Jardines.
Movilidad Local (Restaurante Los Se desconoce la ubicacion del
= i 14022013 | jardines — Hotel Casa de Oro) 8.00 | Restaurante Los Jardines.
Movilidad Local (Hipermercados Se desconoce la ubicacién de la
3 16 15.02.2013 Tottus — Habitacion Huachipa). 2200 habitacién del comisionado.
o o Se desconoce la ubicacion de la
4 17 16.02.2013 wl?:g;::g ET:;:E::: i:«a E;g?actes 2500 | habitacion del comisionado y no se
S Rossi) ¥ justifica porque desayuno en un local
de la Av. Abancay.
o ] Se desconoce la ubicacion de la
5 20 16.02.2013 2’3}'!2133 ;3:25 (-Jrl;ggﬁ;;gn o500 | Dabibasion del comisionadoy no se
o Huachipa)' ’ justifica porque desayuno en un local
P de la Av. Abancay.
Movilidad Local (Habitacion — Santa Se desconoce la ubicacion de la
o 2 10.022013 Clara Polleria El Recreo) i habitacion del comisionado.
Movilidad Local (Santa Clara — Se desconoce la ubicacion de la
i i 16.02.2013 | }}obitacién Huachipa) 6.00 | pabitacion del comisionado.
Movilidad Local (Habitacion Se desconoce la ubicacion de la
9 = 16.02.2013 | i achipa — Rest. La Selvita) 800 | nabitacion del comisionado.
Movilidad Local (Habitacién Se desconoce la ubicacion de la
2 & 16.02:2013 | \yyachipa — Rest. La Selvita) 600 | habitacion del comisionado.
Movilidad Local (Habitacién Se desconoce la ubicacion de la
0 2 17022013 Huachipa — Desayuno en Kiosko) 0. habitacién del comisionado.
o " Se desconoce la ubicacion de la
1" 30 17.02.2013 Movilidad Local (Desayuno — kiosko) 6.00 habitacién del comisionado.
Movilidad Local (Habitacion Se desconoce la ubicacion de la
12 b 17.02.2013 | 1y iachipa — Rest, La selvita) 6.00 | habitacién del comisionado.
Movilidad Local (Rest. La Selvita — Se desconoce la ubicacién de la
12 98 17.02:2013 Habitacién Huachipa) 00 habitacién del comisionado.
. ] No hay factura, ni boleta de Rokys y se
14 33 17.02.2013 Movilidad Local (Habitacién — Rokys) 8.00 desconoce dénde queda su habitacién
s > e No hay factura, ni boleta de Rokys y se
15 34 17.02.2013 Movilidad Local (Rokys — Habitacion) 8.00 desconoce dénde queda su habitacion
Movilidad Local (Habitacién — OEFA Se desconoce la ubicacién de la
18 B bl Lima) e habitacién del comisionado.
Movilidad Local (OEFA Lima - .
17 38 18.02.2013 Almuerzo) 5.00 No precisa donde almorzé.
18 39 18.02.2013 E;‘;;‘dad Lecal yumustzo = QERA 500 | Noprecisa donde almorzo.
Movilidad Local (OEFA Lima — Se desconoce la ubicacién de la
i o 18.022013 | \pabitacion Huachipa) 3500 habitacion del comisionado.
20 41 18.02.2013 | Movilidad Local (Habitacion 35.00 Se desconoce la ubicacion de la

Huachipa — OEFA Lima)

habitacién del comisionado.

Este gasto no fue considerado en el Informe N° 001-2013-OEFA-OA/CPREV, sin embargo, sea tenido a bien incluirlo,
pues también seria materia de cuestionamiento conjuntamente con los demas gastos observados.
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Que, el otorgamiento de viaticos por comision de servicios efectuados por el
personal del OEFA, se encuentra regulado por la Directiva N° 002-2009-OEFA/SG,
“‘Normas y procedimientos para el otorgamiento de viaticos y pasajes por comision de
servicios en el OEFA" (en adelante, la Directiva).

Que, el Numeral 7.4 del Articulo 7 de la Directiva regula la rendicién de
cuentas de los servidores, indicando que: i) debe ser presentada segun formato de
“rendicion de cuentas de comisién de servicio” (Anexo N°5) a la Oficina de
Administracion (7.4.1), ii) de encontrarse observaciones a los documentos de las
rendicién, el comisionado devolvera en efectivo los montos no sustentados
correctamente (7.4.1), iii) constituye declaracion de exclusiva responsabilidad del
comisionado (7.4.2), iv) sera revisada y podra ser verificada por la Oficina de
Administracion (7.4.2), v) la_falsedad de documentos o informacién acarrea
responsabilidad administrativa, sin_perjuicio de la responsabilidad civil y penal gue
pueda corresponder (7.4.2), vi) debe ser sustentada mediante facturas, boletas de
pago u otros comprobantes de pago emitidos por el proveedor segun las normas
establecidas por la SUNAT, a nombre del OEFA, o en su defecto, mediante
Declaracion Jurada (7.4.3);

Que, del Informe Preliminar N° 016-2013-OEFA/CPPAD, se advierte que el
sefior Arrunategui presenté una rendicion de cuentas por comision de servicios, en la
cual adjunté una declaracion jurada sustentando gastos por concepto de movilidad,
conteniendo irregularidades: i) gastos presuntamente incrementados y ii) gastos
presuntamente no justificados, es decir, gastos que no se ajustan a la realidad de los
hechos y no son fidedignos;

Que, en ese sentido el sefior Arrunategui habria transgredido lo establecido en
el punto 7.4.2 de la citada Directiva N° 002-2009-OEFA/SG “la falsedad de
documentos o informacion acarrea responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pueda corresponder”, incurriendo en falta disciplinaria
contemplada en el Numeral 4 “/ncumplir las directivas _internas de la entidad” del
Anexo del Reglamento del Régimen Disciplinario;

Que, asimismo se advierte que el sefior Arrunategui no habria salvaguardado
los recursos de la entidad, toda vez que habria gastado montos por concepto de
movilidad que no guardan coherencia ni proporcion con la distancia recorrida;
circunstancia que implica un descuido o negligencia en la realizacion de la comision de
servicios que no solo constituye realizar las funciones inherentes a su cargo, sino
también, en una actuacién diligente, velar por la razonabilidad de los gastos que se
efectian en esta; por lo que a su vez habria incurrido en la falta disciplinaria
contemplada en el Numeral 13 “Descuido o negligencia en la realizacion del trabajo”
del Anexo del Reglamento del Régimen Disciplinario;

Que, los Articulos 9° y 10° del Reglamento del Régimen Disciplinario
establecen la gradualidad de las infracciones y la escala de sanciones, asi como los
criterios a fin de calificar las infracciones cometidas por los servidores de la entidad,
respectivamente;

Que, esta Oficina ha considerado los siguientes criterios a fin de determinar la
gravedad de la falta disciplinaria cometida por el sefor Arrunategui:

- Respecto de las circunstancias en que ha sido cometida la falta, las
presuntas infracciones se habrian cometido durante la comisién de
servicios efectuada por el servidor; y, en el marco de la rendicion de

Z Aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 005-2009-OEFA/SG de fecha 24 de agosto de 2009.
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cuentas, particularmente respecto de la informacién consignada en su
Declaracién Jurada;

- Tratandose del beneficio, el sefior Arrunategui habria esperado
beneficiarse con aquellos gastos que habria incrementado y que no se
encontrarian justificados. Asimismo, se advierte que el servidor se habria
beneficiado también en términos de tiempo. Al respecto, el sefior
Arrunategui no habria realizado las indagaciones necesarias a fin de
determinar la cercania de los lugares a los que concurria en su comision
de servicios;

- En lo referente al perjuicio o efecto originado a la Entidad, las
presuntas conductas infractoras del sefior Arrunategui causaron un
perjuicio econdémico al no haber cautelado los intereses de la entidad;

Que, conviene sefalar que esta Oficina ha merituado no solo el perjuicio
econémico causado a la entidad, que en términos de costos podria no ser tan
significativo, sino la conducta del servidor. Sobre el particular, el comportamiento del
sefior Arrunategui evidencia una falta de cuidado y diligencia en la realizacién de los
gastos efectuados por concepto de movilidad al no guardar la minima coherencia ni
proporcién con la distancia recorrida; circunstancia que acredita que el servidor no se
encuentra comprometido con la salvaguarda de los recursos de la entidad;

Que, asimismo, en la declaracion de gastos que no se encuentran
sustentados mediante comprobantes de pago, la entidad espera que estos sean
razonables y proporcionales al bien o servicio contratado; una circunstancia distinta
implicaria la defraudacion de la confianza que la entidad deposita en los servidores;

Que, en tal sentido, esta Oficina coincide con lo sefialado por la Comision
respecto de que la presunta falta disciplinaria cometida por el sefior Arrunategui es
grave;

Que, el Numeral 35.1 del Articulo 35° del Reglamento el Régimen Disciplinario
establece que el Procedimiento Administrativo Disciplinario se inicia con la resolucion
de que resuelve instaurar procedimiento administrativo disciplinario contra los
investigados;

Que, teniendo en consideracion el informe emitido por la Comisién y los

~ argumentos expuestos en la presente resolucién, esta Oficina considera que

corresponde instaurar procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior
Arrunategui por la presunta comision de faltas disciplinarias graves;

Que, la tramitacion del procedimiento administrativo disciplinario se rige por lo
dispuesto en el Reglamento del Régimen Disciplinario®;

Reglamento del Régimen Disciplinario y Etica Publica del OEFA, aprobado por Resolucién de

Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD.-

Articulo 34°.- Objeto del Procedimiento Administrativo Disciplinario

34.1  El objeto del Procedimiento Administrativo Disciplinario es pronunciarse respecto de la existencia o
inexistencia de una Falta y, de ser el caso, la gravedad de la infraccién y la correspondiente sancién.

34.2  El Procedimiento Administrativo Disciplinario es tramitado por la respetiva comisién Permanente o
Especial.

Articulo 35°.- Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario

35.1  El Procedimiento Administrativo Disciplinario se Inicia con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo del OEFA, de Secretaria General, o del responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, de imputacién de cargos que resuelve instaurar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los imputados.

35.2 La resolucién de imputacién de cargos debe identificar claramente la presunta o presunta Falfas
cometidas por el imputado, con expresa mencién de la norma o normas correspondientes.

35.3  Laresolucién de imputacion de cargos no es impugnable.
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Que, de conformidad con los Articulos 39° y 40° del Reglamento del Régimen
Disciplinario el sefior Arrunategui tiene derecho a presentar los descargos que
considere convenientes contra los cargos que por medio de esta resolucién se le
: 4
imputan®;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Literal t) del Articulo 15° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM?®:

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 29° y 30° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

Articulo 36°.- Plazo del Procedimiento Administrativo Disciplinario

36.1  El procedimiento Administrativo Disciplinario no excederd de treinta (30) dias habiles computados
desde el dia siguiente de la fecha de la resolucién de imputacion de cargos. Se remitira una copia de la
resolucion y antecedentes al Presidente de la Comisién correspondiente.

36.2 Los miembros de dichas comisiones incurren en responsabilidad si, por negligencia grave en el
desemperio de sus funciones, incumplen con el plazo establecido para llevar a cabo el Procedimiento
Administrativo Disciplinario

36.3 El incumplimiento del plazo sefialado en el Numeral 36.1 de Presente Articulo, no es causal de nulidad
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ni enerva o afecta la potestad de ejercer las acciones
disciplinaria y sancionadora que corresponda

Articulo 39°.- Derechos del procesado

39.1 El procesado tendré derecho a presentar descargos y ofrecer medios probatorios, pudiendo contar con
la asistencia de un abogado si lo considera conveniente.

39.2 El plazo de presentacion de los descargos serd de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién de la resolucién de imputacién de cargos; excepcionalmente, cuando exista
causa justificada y a peticién escrita del interesado, el Presidente de la Comisién respectiva podré
autorizar la prérroga hasta por cinco (5) dias hébiles adicionales.

Articulo 40°.- Del Informe Oral

40.1  El procesado podra solicitar fecha y hora para hacer uso de su derecho a informar oralmente, peticién
que deberd ser materia de pronunciamiento dentro de los tres (03) dias habiles posteriores al
vencimiento del plazo de descargo. El informe oral podré ser realizado por el propio procesado o por
medio de su abogado o apoderado.

40.2 Culminado el Informe Oral, el expediente seré analizado por los miembros de la Comisién, los que
analizaran la denuncia, los descargos y los medios probatorios actuados.

Reglamento del Régimen Disciplinario y Etica Publica del OEFA, aprobado por Resolucién de

Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD.-

Articulo 39°.- Derechos del procesado

39.1  El procesado tendré derecho a presentar descargos y ofrecer medios probatorios, pudiendo contar con
la asistencia de un abogado si lo considera conveniente.

39.2 El plazo de presentacién de los descargos serd de cinco (5) dias héabiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucién de imputacién de cargos; excepcionalmente, cuando exista
causa justificada y a peticion escrita del interesado, el Presidente de la Comision respectiva podré
autorizar la prérroga hasta por cinco (5) dias hébiles adicionales.

Articulo 40°.- Del Informe Oral

40.1  El procesado podré solicitar fecha y hora para hacer uso de su derecho a informar oralmente, peticion
que deberd ser materia de pronunciamiento dentro de los tres (03) dias hébiles posteriores al
vencimiento del plazo de descargo. El informe oral podré ser realizado por el propio procesado o por
medio de su abogado o apoderado.

40.2  Culminado el Informe Oral, el expediente sera analizado por los miembros de la Comisién, los que
analizaran la denuncia, los descargos y los medios probatorios actuados.

Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM que aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.-

Articulo 15°.- De la Presidencia del Consejo Directivo

Es el titular del OEFA y constituye la méxima autoridad ejecutiva de la entidad. Conduce el funcionamiento
institucional y representa a la Institucién ante las entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Ll

] Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el

sefior JAVIER ARRUNATEGUI QUEVEDO, chofer de la Oficina Desconcentrada del
OEFA en Piura, contratado bajo el régimen CAS, por la presunta comisiéon de las
siguientes faltas disciplinarias graves:

Que, el sefior Javier Arrunategui Quevedo habria incurrido en treinta y dos (32)
irregularidades al momento de precisar los montos por concepto de movilidad en tanto:
(i) doce (12) montos habrian sido incrementados (ver cuadro N° 01); y, (ii) veinte (20)
montos no se encontrarian justificados (ver cuadro N° 02), circunstancias que habrian
vulnerado el Numeral 7.4.2 de la Directiva N° 002-2009-OEFA/SG-OA “Normas y
Procedimientos para el Otorgamiento de Viaticos y Pasajes por Comisién de Servicios en
el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA” aprobada por Resolucién
de Secretaria General N° 005-2009-OEFA/SG, la misma que establece que la rendicion
de cuentas constituye una declaracion de exclusiva responsabilidad del comisionado que
la formula y que la falsedad de documentos o informacion acarrea responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que corresponda; y por
ende una transgresién al Numeral 4 del Anexo del Reglamento del Régimen Disciplinario
y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién -OEFA, aprobado por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD que establece
como falta imputable no cumplir con las directivas internas de la entidad.

Cuadro N° 01

Gastos por Concepto de Movilidad Presuntamente Incrementados
N®enla g o : r .
= Rendicién- - Descnpmt(;n detlos g:si;:l? importe Des:::r:pclén ;f‘;:: g;:%%aé::i:des
Declaraci6n echa que pres_un ment::e aprian sl. { n DrITIEONCPR-E -
Jurada incrementado V)
El importe por concepto de movilidad
1 2 14.02.2013 Movilidad Local (Agencia Oltursa 15.00 habria sido incrementado, en tanto la
AR Lima - Hotel Casa de Oro). J Agencia Oltursa esta ubicadaa 3
cuadras del Hotel Casa de Oro.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Hotel Casa de Oro - habria sido incrementado, en tanto el
& # 14.02.2013 | HEFA Lima). 10.00 | Hotel Casa de Oro esta ubicado a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
s * 14.02.2043 SUNAT a realizar un tramite). 10:00 OEFA esta ubicado a 3 cuadras de
SUNAT.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (SUNAT - OEFA habria sido incrementado, en tanto
3 s 141022003 | (3ma) 500 | SUNAT esta ubicada a 3 cuadras del
OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - Chifa habria sido incrementado, en tanto el
5 7 az1s Sol Grande) L OEFA esta ubicado a 2 cuadras del
Chifa Sol Grande.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Chifa Sol Grande - habria sido incrementado, en tanto el
6 8 14.02.2013 | oEFA Lima) 8.00 | Chifa Sol Grande esta ubicado a 2
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Hotel Casa de Oro - habria sido incrementado, en tanto el
¥ L 15022013 | OEFA Lima) 10.00 | Hotel Casa de Oro est ubicado a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
g A 1902019 Fuente de Soda) 500 OEFA esta ubicado a 3 cuadras de la
fuente de Soda.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Fuente de Soda - habria sido incrementado, en tanto la
9 14 15.02.2013 | oEFA Lima). 500 | Fuente de Soda esta ubicada a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
W 18 16.02.2013 Hipermercado Tottus) 590 QEFA esta ubicado a 3 cuadras del
Hipermercado Tottus.
Elimporte por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
1 4G 18:02.20%5 Desayuno en Fuente de Soda) =0 OEFA esta ubicado a 3 cuadras de la
Fuente de Soda.




Movilidad Local (Desayuno en

El importe por concepto de movilidad
habria sido incrementado, en tanto la

s &2 SRR Fuente de Soda - OEFA Lima) Al Fuente de Soda esta ubicada a 4
cuadras del OEFA.
Cuadro N° 02
Gastos por Concepto de Movilidad Presuntamente No Justificados
R:l; ;:iléan Descripcién de los gastos Impoite Descripcion de las irregularidades
N*® Declaraci 61'1 Fecha que presuntamente no se g} (Informe N® 001-2013-OEFA-
Tiiratd encontraria justificados y OAJCPREV)
Movilidad Local (OEFA Lima - Se desconoce la ubicacion del
1 ? e Restaurante Los Jardines) — Restaurante Los Jardines.
Movilidad Local (Restaurante Los Se desconoce la ubicacion del
2 10 14.02.2013 | jargines — Hotel Casa de Oro) 8.00 | Restaurante Los Jardines.
Movilidad Local (Hipermercados Se desconoce la ubicacion de la
3 1% 15.02.2013 | y541us — Habitacion Huachipa). 35.00 | habitacién del comisionado.
" e Se desconoce la ubicacion de la
4 17 16.02.2013 ﬁﬁ’;ﬂlﬂag Eﬂ?;é:?g Y Studiia 2500 | habitacidn del comisionado y no se
- Rossi P y d justifica porque desayuno en un local
i) de la Av. Abancay.
oviad Local Uugueria e L
5 20 16.02.2013 Extariﬁgos Rossi - Habitacion 25.00 [11Hc portive Hosaytno:an un sl
Uachipa) de la Av. Abancay.
Movilidad Local (Habitacion — Santa Se desconoce la ubicacién de la
5 e o Clara Polleria El Recreo) 6.00 habitacién del comisionado.
Movilidad Local (Santa Clara— Se desconoce la ubicacion de la
¥ 25 18.02.2014 Habitacion Huachipa) 500 habitacién del comisionado.
Movilidad Local (Habitacion Se desconoce la ubicacion de la
g 8 16.02.2013 | 1y achipa — Rest. La Selvita) 6.00 | habitacion del comisionado.
Movilidad Local (Habitacion Se desconoce la ubicacion de la
v 28 5022013 Huachipa — Rest. La Selvita) i habitacién del comisionado.
Movilidad Local (Habitacion Se desconoce la ubicacion de la
19 2 022018 Huachipa — Desayuno en Kiosko) 1090 habitacion del comisionado.
N . Se desconoce la ubicacion de la
11 30 17.02.2013 Movilidad Local (Desayuno — kiosko) 6.00 habitacian dal comisionado.
Movilidad Local (Habitacion Se desconoce la ubicacion de la
32 i 17.02.2013 | i achipa — Rest, La selvita) 6.00 | habitacién del comisionado.
Movilidad Local (Rest. La Selvita - Se desconoce la ubicacion de la
12 i 17.02.2013 | Labitacion Huachipa) 6.00 | habitacion del comisionado.
& i i No hay factura, ni boleta de Rokys y se
14 33 17.02.2013 Movilidad Local (Habitacion — Rokys) 8.00 desconoce dénde queda su habitacién
= S No hay factura, ni boleta de Rokys y se
15 34 17.02.2013 Movilidad Local (Rokys — Habitacion) 8.00 desconoce donde queda su habitacion
Movilidad Local (Habitacion — OEFA Se desconoce la ubicacion de la
1. » IBEEE | Fimay 3500 | habitacién del comisionado.
Movilidad Local (OEFA Lima — A
17 38 18.02.2013 Almuerzo) 5.00 No precisa donde almorzo.
18 39 18.02.2013 ﬂ;";‘;dad Local (Mmusizn ~QEFA 5.00 No precisa donde almorzo.
Movilidad Local (OEFA Lima — Se desconoce la ubicacion de la
s 40 18.02.2013 | yapitacién Huachipa) 85.00 | habitacién del comisionado.
Movilidad Local (Habitacion Se desconoce la ubicacion de la
& # 18.02.2013 | 1 \achipa — OEFA Lima) 35.00 | jabitacion del comisionado.

La presunta vulneracion del Numeral 4 del Anexo del Reglamento del Régimen
Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién -OEFA,
aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD,

califica como una presunta falta disciplinaria grave pasible de ser sancionada con
suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias calendario de acuerdo con
lo establecido en el Inciso b) del Literal i) del Articulo 9° del citado Reglamento.

Que, el sefior Javier Arrunategui no habria salvaguardado los recursos de la entidad,
toda vez que habria gastado montos por concepto de movilidad (ver cuadro N° 03) que
no guardan coherencia ni proporcion con la distancia recorrida; circunstancia que implica
un descuido o negligencia en la realizacién de la comision de servicios que no solo
constituye realizar las funciones inherentes a su cargo, sino también, en una actuacion
diligente, velar por la razonabilidad de los gastos que se efectian en esta.

® Este gasto no fue considerado en el Informe N° 001-2013-OEFA-OA/CPREYV, sin embargo, sea tenido a bien incluirlo,
pues también seria materia de cuestionamiento conjuntamente con los demas gastos observados.
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Cuadro N° 03

Gastos por Concepto de Movilidad Presuntamente Incrementados
R:n :i:igln- Descripcion de los gastos finporte Descripcion de las irregularidades
N° Declaracitn Fecha que presuntamente se habrian g? (Informe N° 001-2013-OEFA-
incrementado g OAJCPREV)
Jurada
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Agencia Oltursa habria sido incrementado, en tanto la
4 " AT Lima - Hotel Casa de Oro). AR Agencia Oltursa esta ubicada a 3
cuadras del Hotel Casa de Oro.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Hotel Casa de Oro - habria sido incrementado, en tanto el
2 3 022013 OEFA Lima). 10,00 Hotel Casa de Oro esta ubicado a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
= 4 022013 SUNAT a realizar un tramite). 10.00 OEFA esta ubicado a 3 cuadras de
SUNAT.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (SUNAT - OEFA habria sido incrementado, en tanto
4 § TH.02:2010 Lima) 500 SUNAT esta ubicada a 3 cuadras del
OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - Chifa habria sido incrementado, en tanto el
= 7 14.022013 | o4 Grande) 8.00 | OEFA esta ubicado a 2 cuadras del
Chifa Sol Grande.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Chifa Sol Grande - habria sido incrementado, en tanto el
8 ® 14.02.2013 [ SEFA Lima) 800 | Chifa Sol Grande esta ubicado a 2
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Hotel Casa de Oro - habria sido incrementado, en tanto el
7 12 15.022013 | OEFA Lima) 1000 | Hotel Casa de Oro esta ubicado a 4
cuadras del OEFA.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
" L 15,02.2013 Fuente de Soda) =80 OEFA esta ubicado a 3 cuadras de la
) fuente de Soda.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Fuente de Soda - habria sido incrementado, en tanto la
o = B022; OEFA Lima). sl Fuente de Soda esta ubicada a 4
cuadras del OEFA.
. El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
L L 12082013 Hipermercado Tottus) +4R OEFA esté ubicado a 3 cuadras del
Hipermercado Tottus.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (OEFA Lima - habria sido incrementado, en tanto el
L e A8 022013 Desayuno en Fuente de Soda) =0 OEFA esta ubicado a 3 cuadras de la
Fuente de Soda.
El importe por concepto de movilidad
Movilidad Local (Desayuno en habria sido incrementado, en tanto la
L = 1HO22013 Fuente de Soda - OEFA Lima) = Fuente de Soda esta ubicada a 4
cuadras del OEFA.

La conducta del sefior Arrunategui descrita en el pérrafo anterior vulneraria el
Numeral 13 del Anexo del Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién - OEFA, aprobado por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD el mismo que establece
como infraccién el descuido o negligencia en la realizacién del trabajo.

La presunta vulneracién del Numeral 13 del Anexo del Reglamento del Régimen
Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién - OEFA,
aprobado  por Resolucion de  Presidencia de  Consejo  Directivo
N°126-2012-OEFA/PCD, califica como una presunta falta disciplinaria grave pasible
de ser sancionada con suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias
calendario, de acuerdo con lo establecido en el Inciso b) del Literal i) del Articulo 9°
del citado Reglamento.

De conformidad con el Numeral 13.1 del Reglamento del Régimen Disciplinario y de
Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién - OEFA, aprobado por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD la autoridad
competente para sancionar las faltas imputadas es el Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga de sus veces. En tal sentido, de acreditarse la
comisién de las presuntas faltas imputadas al sefior Javier Arrunategui Quevedo
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correspondera al Jefe de la Oficina de Administracién imponerle la sancién que
corresponda.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucién de Administracion a la
Comisién Permanente de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para que
proceda a efectuar las investigaciones correspondientes y emita el Informe Final
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, de acuerdo con el Articulo 36° del
Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del OEFA.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Comision Permanente de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios proceda a notificar al sefior Javier Arrunategui Quevedo
con las copias de la presente Resolucién, del Informe Preliminar N°16-2013-
OEFA/CPPAD, asi como de sus demas antecedentes administrativos, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 39° del Reglamento del Régimen Disciplinario y de
Etica Publica del OEFA, a efectos de que presente sus descargos escritos y las
pruebas que estime conveniente en ejercicio de su derecho de defensa, concediéndole
para tal fin el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion.

Registrese y comuniquese.

jemo ae/Evaluacion y
lizacién Ambiental - OEFA
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