Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° Q64 -2014-OEFA/PCD

Lima, 06 MAYD 2014

VISTOS: El Informe N° 36-2014-OEFA/OPP del 5 de mayo del 2014
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacién
y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA como organismo publico técnico especializado, con
personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal,
adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, la supervision, el
control y la sancién en materia ambiental;

Que, a través de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental se otorga al OEFA la calidad de Ente Rector del
citado Sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion
ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y

en materia ambiental —a cargo de las diversas entidades del Estado— se realicen de
forma independiente, imparcial, agil y eficiente;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica sefiala que los fines de la funcion publica son el servicio a la Nacion y
la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacién de la
Gestioén del Estado;

Que, en este sentido, los Articulos 2° y 16° de la Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico establecen que todo empleado publico esta al servicio de la
Nacion, por tal razén, tiene el deber de desempefiar sus funciones con honestidad,
zprobidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio; asi como de brindar un
uen trato y lealtad al publico en general;

Que, la Vigésima Sexta Politica de Estado del Acuerdo Nacional dispone
la promocién de la ética, transparencia y erradicacion de la corrupcion, estableciendo
que para su cumplimiento, se debe velar por el desempefio responsable y transparente
de la funcién publica;



Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2012-PCM se aprobé el Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 - 2016, el cual contempla como objetivos
la prevencioén eficaz de la corrupcion, y la promocion y articulacion de la participacion
activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha para su
erradicacion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 152-2013-OEFA/PCD se aprobo el Plan Institucional de Lucha contra la corrupcién
del OEFA 2013 - 2014, el cual contempla como estrategias la implementacion y
fortalecimiento de los mecanismos que garanticen la integridad publica, transparencia y
vigilancia ciudadana;

Que, con la finalidad de garantizar el accionar transparente y probo de
los funcionarios y servidores del OEFA, resulta conveniente establecer una
Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion,
encargada de atender las denuncias presentadas por la ciudadania sobre las presuntas
onductas irregulares realizadas por aquellos;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325, y en uso de las
tribuciones conferidas por el Literal t) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacion
Funciones del OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Establecimiento de la Coordinacion General de
Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion

Establecer la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica
y Anticorrupcién del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, como
actividad consistente en la atencion de denuncias de presuntas conductas irregulares
realizadas por los funcionarios y servidores del OEFA.

Articulo 2°.- Acciones a cargo de la Coordinacion General
La acciones a cargo de la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion del OEFA son las siguientes:

a) Implementar canales de comunicacién para facilitar la vigilancia
ciudadana de los actos propios de la funcion de los funcionarios y
servidores del OEFA.

b) Recibir, investigar y canalizar las denuncias presentadas por los
ciudadanos sobre las presuntas conductas irregulares realizadas por
los funcionarios y servidores del OEFA.

c) Efectuar el seguimiento de las denuncias presentadas por los
ciudadanos.

d) Difundir a la ciudadania las acciones realizadas sobre las denuncias
recibidas.

e) Promover una cultura de ética, probidad, transparencia, justicia y
servicio publico.

f) Realizar campanas de difusion sobre valores institucionales y éticos.




g) Implementar mecanismos para incentivar la actuacién correcta,
transparente y proba de los funcionarios y servidores del OEFA.

h) Otras acciones que le encomiende la Presidencia del Consejo
Directivo.

Articulo 3°.- Organo a cargo de la Coordinacién General

La Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion del OEFA depende funcionalmente de la Presidencia del Consejo
Directivo y administrativamente de la Secretaria General.

Articulo 4°.- Implementacion de la Coordinacion General

Encargar a la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano, la
Oficina de Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a que realicen,
en el marco de sus respectivas funciones, las acciones correspondientes para la
implementacién de la Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y .
Anticorrupcion del OEFA. ‘

Articulo 5°.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de.l OEFA (www.oefa.gob.pe).

Registrese y comunijquese.
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Hugo Ramiro Gomez Apac
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA




