ORGANJSMO DE EVALUACION
Y FISCALIZACION AMBIENTAL

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

POI - 2014

San Isidro, diciembre 2013




Crganismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

VL.

VL.

VIIL

CONTENIDO

ANTECEDENTES

DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

ACTIVIDADES BAJO LA FISCALIZACION DIRECTA DEL OEFA

PRESENCIA DEL OEFA A NIVEL NACIONAL

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

51 Visidn

5.2 Mision

53 Lema

54 Valores

5.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

ACTIVIDADES Y METAS PRIORIZADAS PARA EL ANO FISCAL 2014

6.1 Actividades vinculadas al Programa Presupuestal

6.2 Actividades vinculadas a las Acciones Centrales

6.3 Actividades vinculadas a Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Productos (APNOP)

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

7.1 Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2014.
7.2 Modificaciones previstas del Presupuesto para el Afio Fiscal 2014.

INDICADORES DE DESEMPENO PARA EL ANO FISCAL 2104

CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS A NIVEL DE ORGANOS Y
COORDINACIONES

ANEXO




Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

ANTECEDENTES

Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2013-OEFA/CD de 28 de mayo
de 2013, se aprobd el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017 del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA para fortalecer el
enfoque global de la funcién de fiscalizacion ambiental, al haberse aprobado el Plan
Estratégico Sectorial Multianual 2013-2016 (PESEM 2013-2016) del Sector
Ambiente mediante la Resolucion Ministerial N® 334-2012-MINAM.

De otro lado, mediante Oficio Circular N® 003-2013-EF/50 la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) remitié al OEFA
la Asignacion Presupuestaria para el Afo Fiscal 2014, a fin de continuar con los
trabajos de Programacion y Formulacion presupuestaria.

La referida Asignacion Presupuestaria constituye la base para dar inicio a la
elaboracion del presupuesto institucional 2014 y éste a su vez es la base para la
formulacién del Plan Operativo Institucional — POl 2014. En tal sentido y a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6.2 de la Directiva
N° 001-2011-OEFA/SG/OPP “Directiva General para la Formulacion y Aprobacion
del Plan Operativo [nstitucional y Presupuesto Institucional del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA", a través del Memorandum Circular
N°® 028-2014-OEFA/OPP se hizo llegar a los érganos del OEFA los lineamientos
técnicos y operativos para la formulacién del Plan Operativo Institucional 2014.

El presupuesto institucional del Pliego 051: OEFA para el Afio Fiscal 2014,
aprobado por la Ley N® 30114-Ley de Presupuesto del Sector Pudblico para el Afio
Fiscal 2014, asciende a S/. 61 010 160,00 por toda fuente de financiamiento.

DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL.

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA es el drgano
encargado de la fiscalizacion, la supervision, el control y sancién en materia
ambiental que corresponde. Y en el marco de la Ley N® 29325, Ley del Sistema
Macional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — SINEFA, es el ente rector del
Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

La fiscalizacion ambiental comprende las acciones de evaluacion, supervisién,
fiscalizacion, sancion y aplicacion de incentivos, realizadas por las Entidades de
Fiscalizacién Ambiental (EFA) con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales.

La rectoria del SINEFA se traduce en dos funciones: la funcién normativa y la
funcién de supervision a las EFA.

En ejercicio de su funcién normativa, el OEFA esta facultado para emitir normas
que regulen el ejercicio de la fiscalizacion ambiental en el marco del SINEFA. A-su
vez, a través de la funcion supervisora de las EFA, el OEFA se encarga de hacer
seguimiento al cumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de
las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA) nacional, regional y local.
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ACTIVIDADES BAJO LA FISCALIZACION DIRECTA DEL OEFA.

Actualmente, el OEFA cuenta con competencias de fiscalizacion ambiental directa
en los siguientes sectores:

a) Sector mineria (mediana y gran mineria en exploracion, explotacién, transporte,
labor general, beneficio y almacenamiento de concentrados).

b) Sector energia, subsector hidrocarburos (exploracion, explotacion, transporte,
refinacién, almacenamiento, distribucién y comercializacion).

c) Sector energia, subsector electricidad (generacion, transmision y distribucion).

d) Sector pesca (acuicultura de mayor escala y procesamiento industrial
pesquero).

e) Sector industria, subsector industria manufacturera (cerveza, papel,
cemento y curtiembre).

Todas estas actividades fueron objeto de transferencia al OEFA de manera gradual;
encontrandose actualmente en curso la transferencia de competencias en el ambito
del subsector industria manufacturera.

PRESENCIA DEL OEFA A NIVEL NACIONAL.

El OEFA cuenta a nivel nacional con Oficinas Desconcentradas que realizan sus
funciones y actividades dentro del ambito geografico del departamento donde se
ubican. Tienen entre sus principales funciones: realizar las funciones y actividades
del OEFA dentro de un ambito geografico determinado, fortalecer las relaciones con
los organismos de la localidad y promover la participacion ciudadana, desarrollar
actividades de atencién y orientacién al ciudadano, asi como tramitar las denuncias
ambientales en el ambito de las competencias del OEFA.

En la actualidad el OEFA cuenta con 20 Oficinas Desconcentradas (OD) y 02
Oficinas de Enlace, de las cuales 17 OD (Cusco, Loreto, Madre de Dios, Puno,
Ayacucho, Pasco, Junin, Cajamarca, Arequipa, Ancash, La Libertad, Huancavelica,
Ilca, Tacna, Piura, Tumbes, VRAEM) y una Oficina de Enlace (Chimbote), se
encuentran implementadas. La implementacion de las OD de Lambayeque,
Moquegua y Apurimac, asi como la Oficina de Enlace de Echarati, se culminara
durante el afio 2104.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS.

El Plan Estratégico Institucional permite articular y sistematizar ordenadamente la
gjecucion de las actividades, proyectos y tareas formuladas en los Planes
Operativos Anuales, establece los objetivos estratégicos que deben lograrse para
proyectarse como una organizacién soélida, con un capital humano solvente, en
permanente innovacién y mejora de las técnicas y conocimientos especializados,
vinculada a universidades y organismos especialistas nacionales e internacionales
como generadora de conocimientos y conectada con la ciudadania.
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La fiscalizacion ambiental que se proyecta se caracteriza por la necesidad de
asegurar un equilibrio entre el ejercicio de las actividades economicas y el derecho
de las personas a gozar de un ambiente sano, de tal forma que el balance entre
inversion empresarial y proteccion ambiental conduzca al Perd hacia un desarrollo
sostenible.

En el marco de lo expuesto, en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2017

del OEFA’, se establece la Visién, Misién, Lema, Valores y Objetivos Estratégicos
Institucionales, que se resumen a continuacion:

5.1 Vision

El OEFA garantiza que las actividades econdmicas se desarrollan en el pais
en equilibrio con el derecho de las personas a gozar de un ambiente sano.

5.2 Mision
Ejercer y promover una fiscalizaciéon ambiental efectiva, que armonice el
ejercicio de las actividades econémicas con la proteccion del ambiente y el
desarrollo sostenible, en beneficio de la sociedad presente y futura.

53 Lema

Fiscalizando para el desarrollo sostenible.

5.4 Valores.
Excelencia
Compromiso
Transparencia
Integridad
Responsabilidad

Profesionalismo

Objetivos Estratégicos Institucionales.

Objetivos Estratégicos (OE):

OE 1: Impulsar el cumplimiento de las obligaciones ambientales para
gozar de un ambiente sano.

WAprobado mediante Resolucion de Consejo Directiva N® 027-2013-0EF/CD, del 28 de mayo de 2013,
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OE 2:
OE 3:

OE 4:
OE &:

Impulsar al OEFA como una institucion generadora de
conocimiento en materia de fiscalizacion ambiental.

Fortalecer las capacidades de las Entidades de Fiscalizacion
Ambiental (EFA).

Impulsar el desarrollo integral del capital humano de la institucion.
Fortalecer y modernizar la institucién con excelencia técnica y
operativa para enfrentar los retos de la fiscalizacion ambiental.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE):

OEE 1.1:

OEE 1.2;
OEE 1.3

OEE 1.4:
OEE 1.5

OEE 1.6:
CEE 1.7:
OEE 1.8
OEE 1.9
OEE 1.10:

OEE 2.1:

OEE 2.2:

OEE 2.3:
OEE 2.4:
OEE 2.5:
OEE 3.1:
OEE 3.2:
OEE 3.3

Vigilar y monitorear la calidad ambiental y controlar la presencia
de agentes contaminantes de los recursos hidricos en cuencas y
en zonas marino-costeras, asi como del aire, del suelo y la
contaminacion sonora.

Monitorear la presencia de organismos vivos modificados (OVM)
en el ambiente.

Evaluar los riesgos ambientales en regiones, por identificacién de
pasivos en el Subsector Hidrocarburos.

Realizar supervision ambiental directa al administrado.

Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del
Subsector Mineria.

Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del
Subsector Hidrocarburos.

Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del
Subsector Electricidad.

Realizar supervisién ambiental directa a unidades econémicas del
Subsector Pesqueria.

Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del
Subsector Industria Manufacturera.

Resolver los procedimientos administrativos sancionadores dentro
del plazo legal.

Consolidar un sistema integrado de gestion del conocimiento que
permita brindar informacién confiable y oportuna en materia
ambiental para los ciudadanos y para los procesos de evaluacion,
supervision y fiscalizacion por medio de una solucién tecnolégica
integradora.

Promover la realizacion de investigaciones orientadas a la
innovacion de técnicas de fiscalizacion y de utilizacion de los
instrumentos de gestion ambiental.

Programar eventos con la participacion de expertos nacionales e
internacionales en fiscalizacion ambiental.

Promover convenios de cooperacion técnica entre organismos
pares.

Publicar periédicamente boletines sobre fiscalizacion ambiental
con aportes de especialistas.

Supervisar el desempefio de las entidades publicas con
competencias en la normativa ambiental (EFA) a nivel nacional.
Supervisar el desempefio de las entidades publicas con
competencias en la normativa ambiental (EFA) a nivel regional.
Supervisar el desempefioc de las unidades publicas con
competencias en la normativa ambiental (EFA) a nivel local.
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OEE 3.4: Fortalecer a las EFA a nivel nacional, regional y local en la
capacidad de ejercicio de su funcién fiscalizadora.

OEE 3.5: Verificar que las EFA hayan aprobado su PLANEFA de acuerdo
con los criterios establecidos por el OEFA.

OEE 4.1: Especializar al personal del OEFA en materia de gestion y
fiscalizacién ambiental.

OEE 4.2: Contar con capital humano de alto desempefio.

OEE 4.3: Desarrollar e implementar un modelo de gestion por
competencias.

OEE 4.4: Capacitar al personal de acuerdo con los perfiles profesionales de
la institucion.

OEE 4.5: Promover una cultura ambiental y de fiscalizacién.

OEE 4.6: Capacitar profesionales en materia de gestion y fiscalizacion
ambiental.

OEE 5.1: Desarrollar los sistemas de Fiscalizacion Ambiental (SIFAM) vy
Administrativo.

OEE 5.2: Participar en eventos y concursos de alto impacto en la mejora de
la imagen institucional.

OEE 5.3: Desarrollar un proceso integrado de comunicacion oportuna y de
relacion con los grupos de interés,

OEE 5.4: Implementar procedimientos para mejorar los procesos internos.

OEE 5.5: Implementar sistemas y equipos de medicion y monitoreo, y un
laboratorio de analisis de muestras.

VI. ACTIVIDADES Y METAS PRIORIZADAS PARA EL ANO FISCAL 2014,
6.1 Actividades vinculadas al Programa Presupuestal.

En el marco de |la implementacion del Presupuesto por Resultados, el OEFA
participa del Programa Presupuestal 035 “Gestion Sostenible de los
Recursos Naturales y Diversidad Biolégica" y tiene a su cargo la ejecucion
del Producto 8 "Empresas Supervisadas y Fiscalizadas en el Cumplimiento
de los Compromisos y la Legislacidon Ambiental®, en cuyo interior se ha
priorizado un total de cuatro (04) Actividades y una Accién Comun:

Actividad 1: Supervision Ambiental Directa al Administrado.

Comprende 02 metas:

o Supervision Ambiental Directa al Administrado.
En cumplimiento de la funcién supervisora, se realizaran acciones de
seguimiento y verificacion con el propésito de asegurar el cumplimiento

por parte de los administrados, de las normas, obligaciones e incentivos
establecidos en la regulacién ambiental.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la
Direccion de Supervision en coordinacion con la Direccion de
Evaluacién, la Direccién de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacién de
Incentivos y la Coordinacién General de Oficinas Desconcentradas.
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Seguimiento al desempefio de las entidades plblicas con competencia
en fiscalizacién ambiental.

Con esta meta se ejercera la funcién supervisora de Entidades Publicas
y comprende la facultad de realizar acciones de seguimiento y
verificaciéon del desempefio de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental
(EFA) del ambito nacional, regional o local.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la
Direccion de Supervision en coordinacién con la Direccion de
Evaluacion, la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de
Incentivos y la Coordinaciéon General de Oficinas Desconcentradas.

Actividad 2: Aplicacién del Procedimiento Administrativo Sancionador o
Incentivo.

Comprende 02 metas:

Aplicacion del Procedimiento Administrative Sancionador o Incentivo -
Primera Instancia.

Comprende la facultad de investigar la comision de posibles
infracciones administrativas sancionables y de imponer sanciones por el
incumplimiento de obligaciones derivadas de los instrumentos de
gestion ambiental, asi como de las normas ambientales y de los
mandatos o disposiciones emitidas por el OEFA.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la
Direccién de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos (DFSAI)
en coordinacién con la Direccién de Supervisién.

Aplicacion del Procedimiento Administrativo Sancionador o Incentivos —
Segunda Instancia.

Comprende la facultad de conocer y resolver los recursos de apelacion
interpuestos contra las resoluciones o actos administrativos emitidos en
Primera Instancia.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la
Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental — TFA, en
coordinacion con la DFSAL

Actividad 3: Elaboracion y difusion de instrumentos técnicos normativos
para la Evaluacién, Supervision y Fiscalizacion Ambiental.

Comprende 01 meta.

Consiste en la facultad de dictar en el ambito y en materia de su
competencia los reglamentos y normas que regulan los procedimientos
a su cargo, y otras de caracter general referidas a intereses,
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obligaciones o derechos de las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas que fiscaliza.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la
Coordinacién de Proyectos Normativos en coordinacion con la Direccion
de Evaluacién, Direccion de Supervision, la Direccion de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacién de Incentivos y las Coordinaciones.

Actividad 4: Vigilancia y Monitoreo de la Calidad Ambiental y Control de
Agentes Contaminantes.

Comprende 02 metas:

o Vigilancia y monitoreo de la Calidad Ambiental y Control de Agentes
Contaminantes.

Comprende las acciones de vigilancia y monitoreo de la calidad del
ambiente y del estado de conservacion de los recursos naturales, para
asegurar el cumplimiento de las normas ambientales.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la
Direccion de Evaluacion en coordinacion con la Direccién de
Supervision, la Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas y la
Coordinacion General de Gestion de Conflictos Socioambientales.

s Prevencion de conflictos socioambientales.

Comprende las acciones orientadas especificamente para la atencion
de controversias, prevencion de conflictos socioambientales, asi como
la participacion en procesos y seguimiento de acuerdos y compromisos
ambientales.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la
Coordinacion General de Gestion de Conflictos Socioambientales, en
coordinacion con los érganos de linea y coordinaciones.

Accion Comiun: Gestion del Programa.

Esta Accion permite el funcionamiento de las Oficinas Desconcentradas (OD)
de: Cusco, Loreto, Madre de Dios, Puno, Ayacucho, Pasco, Junin,
Cajamarca, Arequipa, Ancash, La Libertad, Huancavelica, Ica, Tacna, Piura,
Tumbes y del VRAEM, asi como de la Oficina de Enlace en Chimbote.

Asimismo, esta Accion permitira la implementacién y el funcionamiento de las
Oficinas Desconcentradas creadas a fines de 2013: Moquegua, Lambayeque
y Apurimac, asi como de la Oficina de Enlace de Echarati.

Las acciones asociadas a esta meta fueron determinadas por la Coordinacion
General de Oficinas Desconcentradas, en coordinacién con la Direccion de
Evaluacion, Direccion de Supervision y las demas Coordinaciones.
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6.2

6.3

Metas vinculadas a las Acciones Centrales.

Las metas de esta categoria presupuestaria se encuentran asociadas a las
funciones permanentes de los Sistemas Administrativos cuya finalidad es
regular la utilizacion de los recursos en el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental = OEFA. Comprende las siguientes acciones:

Conduccion y Orientaciones Superiores
* Presidencia del Consejo Directivo

» Secretaria General

¥ Comisién de Transferencias Sectoriales
¥* Tramite Documentario

» Recaudacion y Control

Acciones de Control y Auditoria
» Oficina de Control Institucional

Planeamiento y Presupuesto
¥ Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Asesoramiento Técnico y Juridico
» Oficina de Asesoria Juridica

Gestion Administrativa

» Oficina de Administracion

¥ Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano

» Oficina de Tecnologias de la Informacion

¥» Coordinacion General de Capacitacién en Fiscalizacion Ambiental

Los citados érganos emitiran informes de Gestion Mensual sobre las acciones
cumplidas.

Actividades vinculadas a Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos (APNOP).

En esta categoria se han priorizado dos (02) metas:
. Capacitacion del personal del OEFA

Considera las prioridades de capacitacion aprobadas en el Plan de
Desarrollo de las Personas del OEFA para el periodo 2012-2016
elaborado en aplicacion de la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR
"Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado".

. Sistematizacién de la Informacion de Fiscalizacion Ambiental
En esta meta se desarrollaran acciones de Sistematizacion de la

Informacion de Fiscalizacion Ambiental y mantenimiento de la
plataforma tecnolégica y de los sistemas de informacién.
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VIl

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

7.1

Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2014.

El presupuesto institucional para el afio 2014 aprobado por la Ley N° 30114
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 asciende a
S/. 61 010 160,00 por toda fuente de financiamiento, tal como se muestra en

el Cuadro N® 01.

Cuadro N° 01

PLIEGO: 051 OEFA

Presupuesto Institucional de Apertura — Ao Fiscal 2014

(En Nuevos Soles)

S Recursos
Genérica del Gasto Ordinarios Directamente Total
Recaudados
5. Gastos Corrientes 24,750,000 33,187,482| 57,937,482
1. Personal y Obligaciones Sociales 2.477,000 2477000
3. Bienes y Servicios 22,237,000 33,187,482| 55424 482
5. Otros Gastos 36,000 36,000
6. Gastos de Capital 3,072,678 3,072,678
6. Adquisicion de Activos No Financieras 3072678 3072678
Total 24,750,000 36,260,160] 61,010,160
Nota: Informacidn presupuestal de la asignacidn presupuesiaria para el Afio Fiscal 2014
Cuadro N° 02
PLIEGO: 051 OEFA
Presupuesto Institucional de Apertura — Aiio Fiscal 2014
(En Nuevos Soles)
Categoria Presupuestarias Rocursce namﬁﬁﬁm Total %
Ordinarios Recaudados
PP ﬂES:JGastir{:n chslenib!e de Recursos Maturales 15,799,610 24,083,000 39,882,610 537
y Diversidad Biologica
AC: Acciones Cenfrales 8,900,390 10,122,557 19,022947] 31.18
APNOP: Asignaciones Presupuestarias que no
sl da Produckos 50,000 2,054,603 2,104,603] 345
TOTAL 24,750,000 36,260,160 61,010,160{ 100.00
% 40.57 59.43 100.00

10
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Cuadro N° 03
PLIEGO: 051 OEFA
Presupuesto Institucional de Apertura por Meta Presupuestal — Aiio Fiscal
2014
(En Nuevos Soles)

Fuanis de Finaneiamiesis : A Tods Fuente

Personal y
Obligaciones Bienes y Berdalos Adgulsialén Aalgnadién
Catagorla Presupesstal [ Mata Presupuestal Bebive) m """'f"“ Presupuestal
PLANILLA 728 cas Otros Blases Finansheras ot
nw.| Coste |Cant.| Gems | yServsios | TOTA-

PROGRAMA PRESUPUESTAL [} of 278 | zaasames| tessazae| 3smansas|  weooo|  aomans||  dmsmzene)
1 |Ceordinseidin Genaral de Oficinas Descontentradss u| LIE B ﬂb.i%l LR EF: 835,517 0] ﬂ1 535,07
1 |oD Arequips 0 of & wzred]  vzor]  sadessl of [ e 5ea
1 oD cusss il of .1 e AL of o 367,111
4 oD Tumbes of o 3 753,398 ages|  2eezm| a0 q 200714
§ |00 Tasma of of & 374,534 e T ol o 476,604
¢ |oDPues o o B 408,703 110484 szar] el 0| 510, 1%
7 |obPium o of 4 3,188 ehT4z 321097 o o 3,837
s oo Pasce o of 4 295,108 T of a0, 508
% |oD Madre de Dios q od « 320,904 07,148 408,143 o of 408,143
19 |00 Lereis of d 4 289,105 TB516 35771 of of 87,711
11 |00 La Libertsd q o 4 235,104 moas| 375340 o o 375,340
12 |opdunin a o 4 25,105 sg1as] 375,340 o o| 375,340
13 |0oD Huansavalica o o 3 227,356 e o ol 289,434
14 |ODCusen of o s 374,584 om0 avepos] 1374 o 478,178
18 |0OD Cajamarca o s 214,534 pa.e81]  4osois] 1. o 406 480
16 |00 Ayacwshe £ ] 412,703 112,073 1.3 i
17 |00 Anessh o s 454703 mau:-[ 578,268 578,053
18 oD les of a & 205, 105 B0,045] 375,340 o of 75

SmpervisiSn  Amblantsl Dirests af  Administrads) BI | _m,l |
W | Deeccinde® . o o4 | 7se2om7|  6005184| 14557451 o am 15,048 526
Seguimients 4l Dissmpatio de las Eetidades Pblisas J 4
20 |con Competencias  en  Fiscalizacion 0 of ms.un‘ 608 o 10, &5,
Fum:uawﬁ
liasekbn  del  Prooedwmients  Administrative)
My nelonadse & Incontives | Instancis - DFSAI 9 4 st 3"'”"3‘1 4.255.m| 9 "l "*mml
EH 'nm-rﬁ; o o 2 2,666,970 1«,ml z.a-.t,uul o mz.aal :,m,m!
Elibomasien y Offusion de |msirumentas :m ,J m]
Mormatives pars I8 Evaluseidn, Supeny
n e TR Toncem pighis o o e B40,7 160, 809,753 @ o 9,70
A ¥ Cantrol
M o o . z,m,lml apeapar| 7012887 o 1.5%1
Ceordiracién General de Gestidn de Conficion
I ecsaarriorone 5 soe.ml 854,597 1200350 o [} 1..mgnl
ACCIZHES CENTRALES 10 Mﬂtﬂﬂﬂ-'l i '.'l“.ﬂl'l T-ﬂ‘-'ﬂl 18,525,347 H-ﬂﬂﬂ1 L “.Hl.iﬂl
o ety | ] o 1| tomd o] d o] e
Conduscién y Crientaciin Superiar nI J nl n!
1 |(Gastos CAS - Becrlaria Genoral -Presidoncin oo Consejel O of 20 | 18319 1.!31.1?07 L 183,
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Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

Cuadro N° 04
Financiamiento de las Actividades del Programa Presupuestal
(En Nuevos Soles)

1. Personal y

3, Blenes y Servicios Total
Qbligecones Socisles 5. Otras | & Adauisiclén | Total Recursos Total
ProductalActividad Gastos de Activos No | Recursos || Directamente || Presupuesto
Planilla 728 Cas Otros Financieros | Ordinarios || Recaudados 2014
Cant. Costo Canl. Costo Servicies
Programa Presupuestal 132 10,549,485 5..234.111' 15,783,610 16,000 15.IH,E'IIJI 24,083,000 39,882 61
Producio: 3000623 Empresas Supervisadas y Fiscalizadas en ol
ursniaier da fo Compriniion'y I Lagitacion Amblintal 76 B,567,297) s.mizll 11,801,421 11,an1,-|z1| znm,ﬁsl! 32,274,516
1 g‘mp“m' Tﬂ:“ﬁ“ﬂw Divecta Al Admilrisiac- Dirsecitn da 20 1,514,067 z,sns,ml 3,819,283 3,819,203 11,229.?33' 15,048,525
Sequimiento al Desempefio de las Enfidades Pablicas con Compelencias
2 | a0 Fiscalizacion Amnbiental - Direccidn de Suprevision 815,900 G830
Aplicacion del Procedimienio Admintsiralivo Sancionador o bncentives -
l""“‘"‘ In {a- DESAL 10 758,504 543,555 'I.NE.ESHI 1,302,055 2,953 641 4 255 700
Aplicacitn del Procedimiento Administralive Sancionador o Incentives.-
Segunda Instancla - TFA. 13 1,540,338 87,838 115%.1?!' 1,638,178 1180212 2,828,380
|Emmymmmm Instrurnenlos Ténicos Mormalivos para la
4 |Evaluacitn, Supervision y Fiscalizacidn Amnbiental. - Coordinackin 2 m.ﬂE‘ 50,868, 328,018) 328,016 481,717 808,793
General de Proyecios Normatives.
\igilancia y Monilores de ia Calidad Ambiental y Control da Agentes
lcontaminanies - Direccién de Evahuackin. 25 1.968,446] 1,542,038) 3,510,485 3,510,485| 4 002 402 7.512,887
5 |Vigilancia y Maniloreo de la Calidad Amblental y Conlrol de Agentes
Contaminanies - Coordinackén General de Conflictos B EW.T&Sl 694,557 "I,ﬂl‘S.Ml 1.203.35ﬂ| 0 1,203,390
Secloambientales.
Acciones Comunes : 3000001 56 E.EEI,HIEI :,m,m| 16,000{ 3,'!93.153' 3,608,805 7,607 94|
1Gmibnmiﬁngm\a {Oficinas Desconcenlradas) 56 3.932.1391 31932.134 16,000 3,638,189 3,609,805 7607 504
Sub Total (a) 132 | 10540485 5234124) 15783610 16000 15,799,610 | 24,083000]| 39,882,610]

1/.- Considera, entre otros, el financiamiento de 143 CAS para el Afio Fiscal 2014 ascendente a S/. 11 638 319,00,
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Cuadro N° 05
Financiamiento de las Actividades de Acciones Centrales y Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos
(En Nuevos Soles)

Obacones Sois T ) s 5 oo | SAdwsitn ||| Total Rocusos | Tot
ProductolActividad — = : e | G Activos No "0 PSR || Diectamente || Presupuest
Otros Bienes y Total Financieros Recaudados 1/ 2014
Cant| Costo [Cant| Costo | Sendcles

Acclones Centrales 10 Hﬂ.ﬂlﬁ ) 6,403,390 | ﬁm.&'ﬂl 20,000{ 0 §,9300,390 10,122,557 19,022 547
1 |Planeaniento y Presupussio 10 91,150 931,190 931,190 126610) 1,057,800
2 |Conduccitn y Orientacin Superior 20 1,831,475 1831476 183,17 of 1,178
3 | Gestibn Adminisirativa 10 2477000 44 2702424 2.?ﬂ2.ﬂ4| 20,000 5,199,424 9,907,347 15,106,771
4 |Asesaramianio Técnico ¥ Juridico 5 517,700 51?Jﬂﬂ| 7,700 48,700 566,400
5 | ocianes de Control y Audtoria 5 400 120.00] 4200 e
Asignaciones Presupuestarias que Mo Resultan en Productos ] 0 0 0 50,000) SILMII| | il | m,m| 2,054 503 2,104,503
1 |capacitacitn y Peteccionamiento so000f 50000 50,000] 0 50,000
7 |Sistema de la fomaciin de Fiscaizacin Ambisnia of| 205l 2054800
Sub Tota (o) | oame| 8| same  swom| esssan] a0 of seam||  nme  amse)
Tolal Plego 051: OEFA (3) + ) 0|  oumon| 26| wesed]  szsend] zasend 0] o | oapsmom]|  ssasoteo]| stot0e]

11.- Considera, entre ofros, el financiamiento de 37 CAS para el Afio Fiscal 2014 ascendente a S/, 3 052 635,00.
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Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

7.2 Modificaciones previstas del Presupuesto para el Ao Fiscal 2014.

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 051: Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental serd modificado a partir del mes de
enero del Afo Fiscal 2014, por las siguientes razones.

a) Se incorporara recursos por mayores fondos publicos provenientes de
Saldos de Balance del Afio Fiscal 2013, en la fuente de financiamiento
09: Recursos Directamente Recaudados, el cual permitira financiar los
Contratos Administrativos de Servicios - CAS 2014, completar la
implementacion de las Oficinas Desconcentradas de Lambayeque,
Mogquegua, Apurimac y la Oficina de Enlace de Echarati, creadas a fines
del Afo Fiscal 2013, la cobertura de las nuevas Oficinas
Desconcentradas de Amazonas, Ucayali, San Martin y Huanuco y las
ejecuciones contractuales asumidas por la Entidad para el Afio Fiscal
2014,

b)  Se incorporara recursos por la continuidad de inversiones en aplicacion
a lo dispuesto en la Septuagésima® Disposicion Complementaria Final
de la Ley N® 30114-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 201", destinado a financiar los requerimientos del Proyecto de
Inversion Plblica “Mejoramiento del Servicio de Informacion Nacional de
Denuncias Ambientales — SINADA en la Sede Central de Lima y 07
Oficinas Desconcentradas en los Departamentos de Loreto, Cusco,
Junin, Piura, Arequipa, Puno y Madre de Dios".

c) La incorporacion de mayores fondos publicos provenientes de la
recaudacion de los aportes por regulacion que se realicen en el marco
de los Decretos Supremos N® 129 y N® 130 — 2013-PCM.

Vill. INDICADORES DE DESEMPENO PARA EL ANO FISCAL 2104.

A fin de informar cuantitativamente sobre el desenvolvimiento y logros del OEFA,
como parte de la ejecucién del Programa Presupuestal 035 “Gestion Sostenible
de los Recursos Naturales y Diversidad Biolégica”, el OEFA ha identificado un
conjunto de Indicadores de Desempefio y sus metas para Afio Fiscal 2014, los
cuales se muestran en el Cuadro N° 6.

? SEPTUAGESIMA. Para garantizar en el Afio Fiscal 2014, la continuidad de proyectos de inversion (...) a cargo de los
pliegos del Gobierno Macional, gobierno regionales y gobiemos locales, autorizase al Poder Ejecutivo para incorporar en
dichas entidades, los créditos presupuestarios de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios asignados en el Afio
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Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

IX.

Cuadro N° 06
Indicadores de Desempeiio para el Afio Fiscal 2014
ALt Meta
Productol Actividad Indicador 2014 Responsable
fi Er]npmsas Suparvieacas y Porcentaje de empresas
H: 'ﬁ:fb::' par:::'lr;"gi;"::nm ﬂscariz&a:as que cumplen 2,666 QEFA
legislacidén ambiental compromisos ambientales
Mimero de Informes Técnicos de 3 2 £
Suparvision concluidos 1,201 Diraccidn de Supervision
Nimero de Informes Técnicos de Coordinacion General de
Supervision a Unlg!ades Menores 689 Oficinas
1 | Supenvision ambiental directa concluidos Desconcentradas
al administrado.
Mimero de Informes Técnicos de 2 L
Supervisién a Entidades concluidos 245 | Direccion da Supervision
Mimero de Informes Técnicos de Coordinacién General de
Supervision a Entidades Locales 531 Oficinas
concluidos Desconcentradas
. Direccidon de
Eopederts coclios oo e | g% | Ficalaacan, Sacn
Aplicacion del procedimiento Aplicacidn de Incentivos
2 | administrativo sancionador o
incentivos
Expedientes concluidos dentro del 75% Tribunal de Fiscalizacidn
plazo legal Segunda Instancia Ambiental
Elaboracion y difusion de
instrumentos técnicos N® de instrumentos técnico
3 | normatives para la normativos para la evaluacion, 12 P Gmrdm:f[m d.a
evaluacién, supervisidn y supervision y fiscalizacidn royectos Nomativos
fiscalizacidn ambiental
Vigianed i i 1883 Direccion de Evaluacion
ancia y monitoreo de la .
4 | calidad ambiental y control dé N%’:E:,u : m‘mﬁ Téc;“fgﬂ da Coordinacion General de
agentes contaminantes " sbicdeicl e 252 Oficinas
Desconcentradas

CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS A NIVEL DE ORGANOS Y
COORDINACIONES.

El consolidado de las metas fisicas mensuales y trimestrales de las actividades que
se muestran en el Cuadro N° 7, han sido formuladas por los érganos y
coordinaciones, responsables de la programacion y ejecucidn de dichas
actividades.

En el anexo del POl 2014 se muestra el detalle de las referidas metas fisicas
mensuales y trimestrales.
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Cuadro N° 07

CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2044

a META FiSICA 2014
g E i m PRESUPUESTO
ﬂ ACTIWIDAD I ACCIONES UNIDAD DE TRIM. TRIM. TRIM. TRIM, META ASIGNADOD
] é MEDIDA ANUAL bl
& Ena Feb Mar | Total | Abr May Jun | Total Jul Ago Sot Total | Oct Now Dic Taital
|PRESUPUESTO TOTAL POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO &1 010 160
PROGRAMA PRESUPLUESTAL 39 882 610
1. OFICINAS DESCONCENTRADAS T B80T 954
COORDINACION GENERAL DE OFICINAS Informe de
DESCONCENTRADAS Gestid 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 535 91T
2. OFIGINA DESCONCENTRADA AREQUIPA '“:;"“'”"‘ 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 524 856
OEE 1.1 |Evaluaciones (Botadercs y rellencs sanilanios) Infarme o o 1 1 2 2 1 L 2 1 i ] 2 1 L 3 16
ggs;f Supervisicnes (Gob, Locales y grifos) Infarma 0 4 8 12 9 8 8 i ] 8 s Fid 3 8 o 17 83
OEE24 |Talleres (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Taller | Persona 0 0 o L] 2 1 o 3 2 1 ] 3 ] 1] ] a 6
OFE 46 |Capacitacsonas Capacitachin o 1 3 4 3 3 3 -] 3 3 i 10 1 1 o F 5
OEE 3.4 |Asisiencia Técnica [Formulacion dal PLANEFA) Infarme [] 1 2 3 2 2 2 6 2 2 2 6 2 o o 2 7
QE1 Denuncias Amblenales Registra 1 2 2 L] 2 2 2 B 2 2 2 6 2 2 2 3 23
[s] 4] Pravancién de Conllicics Scciambiontales Informe 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 ] 2 11
OEE 2.4 |Gestidn [Convenios, reuniones, informas) Giobal 1 1 1 A 2 1 3 6 2 1 1 4 1 1 1 A 18
3. OFICINA DESCONCENTRADA VRAEM m;" 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 367 41
OFEE 1.1 |Evaiuaciones (Botaderos y rellencs sanilarios) Infoema 2 4 -3 12 ] Bl 5 18 & 5 4 13 4 4 2 el 50
gEEg;: Supervisionss {Gob. Locales y grifos) Inderrma 4 7 -] 19 B 7 T 22 T T 6 T B 4 17 Ta
OEE 3.4 |Talleres [PLANEFA, SINEFA y BINADA) Taller | Persona 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 1 3 15
QEE 46 |Capacitacionas Capacitacién 1 o 1 2 2 1 2 5 1 2 1] 3 2 2 1] 4 14
OFEE 3.4 |Asistencia Técnica (Formutacion ded PLANEFA) Irdeseme 2 4 -] 12 5 ] 5 15 4 5 4 13 4 4 2 10 50
m\ OE 1 __|Denuncias Ambientales Regsiro 2 | z | 2 [eiwie| 2 | 2 | 2 |=wes| 2z | = | 2 [oemvd] = | 3 | = [See=] o
EN OE 1 [Prevanciin de Confliclas Sociamblentales Infianmsa 4] 2 1 3 2 1 2 5 1 2 1 4 2 1 2 5 17
m’h E 24 |Gesidn (Comvenios, reuniones, informes) Global o 2 1 3 2 2 2 B 1 2 1 4 2 1 ] 3 16
LAS




CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

08 META FiSiCA 2014
E | i I W PRESUPUESTO
. i S e UNIDAD DE TRIM, TRIM, TRIM. TRIM, META | ASIGNADO
-] % MEDIDA ANUAL L
Ena Feb Mar | Total Abr May dun Total Jul Ago Sot Total Oet Mo Dic Tatal
4. OFICINA DESCONCENTRADA TUMBES '“'“'“E e 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 298714
OEE 1.1 |Evaluaciones (Bataderes y rellencs sanitarios) Indeerme 1 1 2 4 2 1 2 5 ] 1 1 2 1 1 ] 2 13
SEEE;-E [supervisiones (Gob. Locates y grifes) Informe 0 3 3 & 5 & 8 | 18 5 B 4 1 3 3 o B a5
QEE 3.4 |Tallares (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Tallar | Parsana ] [ 0 [] 1 1 1 3 0 1 '] 1 1 il '] 2 B
OEE 46 |Capacilacionas Capacitacsin ] 1] 0 o 2 2 3 T 1 2 2 ] 2 2 1] 4 16
OEE 3.4 |Asistencia Técnica (Formulacion dol PLANEFA) Indorme 1 1 2 4 1 1 1 a 1 1 1 3 1 1 1 a 13
0DE1  |Demuncias Ambéanlales Registro 1 2 1 4 2 1 2 5 1 1 1 3 1 1 1 3 15
QE1  |Prevencidn de Conflicios Sociambientales Inderme [} 2 a 2 z 0 2 4 [} z Fl 4 ] 0 [ 2 12
OEE 2.4 |Geslén (Convarios, reunionas, Informaes) Gichal 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 i 3 1 1 1 3 13
5. OFICINA DESCONCENTRADA TACNA .;.m“ﬁ:. 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 4 1 3 12 4ATE BD4
QOEE 1.1 |Evﬁ|d:i'm¢t (Bataderos y reflencs sanilarios) Informe 0 2 1] 2 2 o 2 4 Li] 2 Q 2 ] 2 1] 2 10
TEE:;: |miim{ﬁﬁh. Locaies v grifos) Informe 3 5 10 18 10 T ) 28 9 B a 25 T B -1 18 BT
QOEE 3.4 |Tﬂ|m (PLAMEFA, SEMEFA y SENADA) Talber | Persana 2 2 o 2 1] Q o 0 ] 2 0 2 o ] a o L]
QEE 4.6 [Capaciacionss Capacitacsin 0 [] 3 3 3 ] 2 5 1 1 F 4 1 2 a 3 15
QOEE 34 |P-!Imnd- Téenica (Formulacion del PLANEFA) Informe 1 1 1 a 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
0E1  |Denuncias Amblentales Registio 2 2 - & 2 2 2 L] 2 2 2 & 2 2 2 L] 24
QOE1  |Prevencidn de Confliclos Seciambientales Informe 2 2 2 [ 2 2 2 [ 2 2 2 8 2 2 2 & 24
QEE 2.4 |Gesiién [Convenios, reuniones, informas) Gicbal 2 2 ] 7 2 ] 2 ] z z 2 [ z 2 2 [ 25
|6. OFICINA DESCONCENTRADA PUNG m:' ! 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 515199
CEE 1.1 |Mm{3ﬂlﬂdﬂmym sanilarios) Informa 2 2 o 4 [} [ [] 1 1 [] 1 Fl [ 1 o 1 B
ool [supervisiones (Gob. Locales y grifos) 8 8 5 = | ® g 5 7 | 9 5 5 = 8 9 5 | 2z | 102
QEE 3.4 |Talleras (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Tallar | Parsona a 1 1 F 1 1 1 El [] 1 o 1 o o V] [} &
OEE 48 |Capacitaciones Capacitacidn i [ 2 3 1 2 3 [ [ i 3 4 1 2 3 8 n
4 &Y OEE34 |Asistencia Téenica (Formulacion dal PLANEFA) Informe [] 0 1 1 0 0 o [] 1 0 "] 1 0 0 1] (] 2
0E1  |Deruncias Ambantales Regista 2 2 2 [ 2 2 z [} 2 2, 2 § 2 2 2 [ 24
‘gg 0E1 |Pmmndﬁnuatml'ldm Sociambsentales informe 1 1 2 4 1 [ 1 3 1 \\ 4 1 1 1 ) 14
I_'Eﬁl- QOEE 2.4 |G=dl¢n (Convanios, rewnionaes, informaos) Global 2 2 2 1] 3 2 4 ] 2 B 2 2 i ] o]



CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES
PLAMN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

a META FISICA 2014
E E ! il W PRESUPUESTOD
7+ ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM, TRIM, TRIM, TRIM, NETA | ERASESEER
3 MEDIDA : ANUAL ¢
ﬁ Ena Feb Mar Tatal Abr May dun Total dul Ago Sel Taotal Oet Moy Dic Tatal
7. OFICINA DESCONCENTRADA, PIURA hmmﬂ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 321937
QEE 1.1 |Evaluaciones [Botaderos y rellenos sanitarios) Informa 0 o 1] o a 3 3 8 3 3 3 L) 2 ] L] o 18
EEE;-: Supervisiones (Gab, Locales y grifas) Irfarme o a 7 1 ] 7 7 2t 7 T 7 2 7 3 ] 10 B3
OEE 3.4 |Talleres (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Tallw / Persona o o Q 1] 1 1 L 2 L 1 1 2 o 9 a ] 4
QEE 48 |Capacilaciones Capacilacién o 1 3 4 1 1 Q 2 1 2 1 4 2 2 L 4 14
QOEE 3.4 [Asistenca Téonica (Formulacion del PLANEFA) Irfarme 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
QE 1 Danuncias Ambientales Ragisiro 2 2 2 & 2 2 2 6 2 2 2 & 2 2 2 & 24
OE1 |Prevencién de Conllictos Soclambiantales Infarme 2 1 1 4 1 2 1 4 1 1 i 4 1 1 1 3 15
QEE 2.4 |Gestién (Convenios, reunionas, infoemas) Global 1 ] 2 & 1 1 1 3 1 1 i 3 1 1 1 3 14
B. OFICINA DESCONCENTRADA PASCO gt ' 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 ' 1 1 3 12 380 508
OEE 1.1 |Evaluaciones (Boladeros y relancs sanianios) nforme o a 1 1 Q 1 1] i 1 0 1 T a [} [] [} 4
5::;; Supervisionas (Gob. Locales y grilos) tntorme [ 7 12 7 8 7 22 7 7 8 22 [ 0 o 0 56
OEE 3.4 |Talleras (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Tallar | Persana ] o 2 2 [} o o [} 1 1 1 a 1 [] o q &
OEE 4.6 |Capacacionas Capacitacidn 1] 1 1 2 2 i 2 5 3 ] i ] 3 3 o o 3 13
QEE 3.4 |Asistencia Técnica (Formulacion del PLANEFA) Indoerme ] [] ] ] ] 1 ] 1 ] ] 1 1 0 1 ] 1 3
QE 1 |Denuncias Ambientales Regisiro 2 2 2 [ 2 2 ] [ 2 2 2 L] | ] 1 1] FL
01 |P:mdn de Confiicios Sociembiontabes Indanme o 1 a 1 1 1 1 3 o 1 ] 1 1 1 1 3 B
OEE 2.4 |Gu|-1l6n (Convenios, neunsanes, informes) Global i 1 1 3 2 1 1 4 1 i 1 3 1 1 1 3 13
5. OFICINA DESCONGENTRADA MADRE DE DIOS '“G“u’m“’ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 12 408 143
CEE 1.1 |Evaluacionas (Boladercs y relléndss sanitarios) Infarma o 1 1 2 2 1 1 4 1 1 1 3 1 1 o 2 1
ggg;: Supervisiones (Gob. Locales y grifos) Infarme o 4 & | 5 ] 5 18 5 L] § 15 L] 4 4 13 52
DEE 3.4 |Talleres (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Taller | Parsona ] [ 1 1 1 1 1 3 ] ] 1 1 ] o o o ]
OEE 46 |Capacitaciones Capacitacidn o o 2 2 3 2 4 L] 2 1 1 4 1 1 1 3 18
b\ OEE 3.4 |Asislancia Técnica [Formulacion dal PLANEFA) Infarme 1 1 1 3 a a Q a o a Q o o a a ] a
QE1 |Denuncias Ambientales Registro 1 1 7 4 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 13
1 OE1 Pravencitn da Conllicios Sociambientales Informe Q Q o 0 Q a 2 2 ] a a a a a g o 2
J|I"|:;:a|§|§ 2.4 |Gestién (Corveniod, reuniones, inlomes) Global 3 2 3 8 2 2 3 T 3 2 . T 2 2 3 T 29
Y
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CONSOLIDADD DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

8 META FISICA 2014
E i o ™ ™ PRESUPUESTO
ACTHAOND [ ACCIONES UNIDAD DE TRIM. TRIM. TRIM. TRIM, META | ASIGNADO
= E MEDIDA ANUAL L
Ene Feb Mar | Total | Abr May dun Total dul Ago Set Total | Oct Mav Die Taotal
10. OFICINA DESCONCENTRADA LORETO h:‘m',* 1 1 1 3 1 b | 1 3 1 1 1 3 1 1 1 | 12 36T T11
QEE 1.1 |Evaluaciones (Baotadens y rellenas sanilarios) Informe 0 o 1 1 1 1 "] 2 o 1 1 2 ] -] 2] 8] 5
DEE 1.6 ;
kL QEE33 Supervisiones (Gob. Locales i grifos) Inffcame ] & & 17 L] L] L] 18 -] & ] v 5 3 3 11 &3
QEE 3.4 |TaBeres (PLANEFA, SINEFA y BINADA) Taller | Parsona 0 1 o 1 1 o 1 2 o ] 1 1 ] 1 2] 1 5
QEE 48 |Capacilaciones Capacilacién a o 3 3 1 1 3 5 [} 2 2 4 2 1 1 4 16
OEE 34 |Asistencia Técnica (Formulacion del PLANEFA) Informa i 3 3 B 3 3 3 ] 3 3 1 a ] ] ] 2 Ir
QE1 |Denuncias Ambiontales Ragistro 2 2 2 & 2 2 2 [ 2 2 2 B 2 2 2 B 24
DE1 |Prevencidn de Confiicios Sociambientales Informe 2 1 2 5 1 2 1 4 2 1 z 5 1 2 1 4 18
DEE 2.4 iGl‘.Hltﬂ [Convenios, reuniones, informas) Global F 2 2 -] 2 3 2 T 2 2 2 B 2 2 2 B 25
11, OFICINA DESCONCENTRADA LA LIBERTAD m‘,:' 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 12 375 340
OEE 1.1 |Evaluaciones (Botaderos y rellenos sanitarios) Informa 1 1 1 i 1 1 1 3 1 1 1 ] 1 1 1 3 12
OEE 1.5 P :
QEE 3.3 Suparvisianes (Gob. Locales y grifos) Informa ] ] 6 18 [ ] ] 18 ] ] ] 18 ] B ] 18 T2
QOEE 3.4 |Talkares (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Taler / Parsona [] [} 1 1 1 1] 1 2 1 o [:] 1 o ] [F] o Fl
QOEE 4.8 |Capacilaciones Capacitacidn ] 3 3 -] 3 ES 4 -] 2 4 4 10 4 ] -] i 0
QEE 3.4 |Asistencia Técnica (Formulacion del PLANEFA) 3 3 2 8 2 2 o '] a o o o o ] [¢] ] 12
O Daruncias Ambeniales 4 4 5 13 3 4 ] 12 3 3 3 ] 3 3 3 ] 43
0E1 |Pm1ﬂu6n oe Confbcios Sociambientalas 4 3 1 Et 3 3 2 a8 4 2 3 ] 3 a 2 Il e
QOEE 2.4 IGEH.ICI'I (Convenios, reuniones, infarmas) ) 2 2 -] F 1 3 ] F 1 3 B 2 3 1 B 24
12, OFICINA DESCONCENTRADA JUNIN 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 375 240
OEE 1.1 IEﬂhﬂ-m (Bataderos y rellencs sanilarios) L a 1 1 2 1 2 ] 1 2 1 4 I o =] 2 12
SEEIE;: IWQHM{GOH- Locales y grilos) o a w 10 "W 1w i a0 kL) a0 5 5 -] 10 B0
DEE 3.4 |Tallares (PLANEFA, BINEFA y SINADA) 0 0 ] ] 0 2 2 4 [ 2 ] ] [ ] [
QOEE 48 |Capacilacionas 1 [] o 1 3 o 2 5 3 T i o [ 2 15
QEE 3.4 |Asistencia Tdonica (Formlacion del PLANEFA) 2 2 2 [ 2 2 2 B 2 [ 2 2 2 B 24
1 OE1 Denuncias Ambientales 2 2 2 L] 2 2 2 o 2 B 2 2 2 B 24
f QE1 Prevenciin de Conflicios Sociamblentales 3 k] 3 9 3 3 3 3 9 3 3 3 E] 36
QEE 2.4 |Geslidn (Comenios, nuniones, informes) 2 2 2 B - 2 2 3 7 F 2 2 ] 6




CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

E META FISICA 2014 LAtE
E i 1 i - W PRESUPLESTO
G2 AGTIVIDAD | ACCIONES \INIDAD DE TRIM, TRIM, TRIM, TRIM, META | ASIGNADD
o MEDHDA - ANUAL s
E Ene | Feb | Mar | Total | Abr | May | Jun | Total | Jul Ago | Sot | Total | Oet | Mov | Dic | Total
Infarme de
13. OFICINA DESCONCENTRADA HUANCAVELICA Gektigh 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 | 3 1 1 i a 12 285134
QEE 1.1 |Evalusciones {Botsdercs y rellenos sanilarios) Infarme ] 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 ] 2 10
_QOIEE.EE;: Supervisiones (Gob. Locales y gridos) Infarme o [ 3 3 5 5 5 18 5 5 3 i3 3 3 o 3 37
OEE 34 |Taberes (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Taller | Persona ] 1 1 2 1 o 1 2 1 1 a 2 o o ] o 8
OEE 46 |Capacitaciones Capacitacidn [ [ ] 3 1 2 4 T 1 1 1 3 2 o 1 3 16
OEE 34 |Asisiancia Téenica (Formulacion dal PLANEFA) Infarme [ [ 3 3 3 3 3 [} 3 3 3 5 3 3 o [ w
OE1 Denuncias Ambieniales Ragistro 2 2 2 6 2 2 2 B 2 2 2 B H 2 2 [ 24
OE1 |Prevencién de Conllictes Sociambsaniales Infarme 2 2 7 [} 2 2 2 B 2 2 2 & 2 2 2 & 24
OEE 2.4 |Gastidn (Corvenios, reuniones, infornmes) Global Fl 2 1 5 2 3 1 B 1 2 1 4 1 7 1 4 19
14. OFICINA DESCONCENTRADA CUSCO 'm:‘ 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 3 1 1 1 a 12 4B 178
DEE 1.1 |Evaliaciones (Boladeros y relancs sanilanios) Informe 2 2 2 B 2 i H B 2 1 2 B 2 o ] 2 20
Geeas |Supenisionss (Gob. Localas y grifos) informa 0 B B 16 8 8 I 8 B 5 24 8 5 « | 20 B4
OEE 3.4 |Talleres (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Tadier | Persona [ o 1 1 1 o o 1 1 ] [ z o o o o 4
DEE 46 |Capaciaciones Capacilacitn 0 [ z 2 ] F 3 T [ 1 ] 3 2 1 i 4 16
OEE 3.4 |Asistencia Téenica (Formulacion del PLANEFA) intgemma [ o 1 2 o 1 [ 1 1 o 1 Fl o 1 [ 1 [
OE1 |Demuncias Ambieniales Registro 2 H 2 8 2 2 2 [ 2 2 2 [ 2 2 2 [} 24
OE 1  |Prevencién de Conflicios Sociambientales informa 2 2 2 & 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
QEE 2.4 |Gostion (Convenics, reuniones, informes) Global 3 2 3 B 2 3 3 B 3 F] 3 B ] 3 2 7 M
14, OFICINA DESCONCENTRADA CAJAMARCA mmm 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 A0 480
OEE 1.1 |Evaleaciones (Batadaras y rellenas sanilarios) Irdanma [ 2 2 4 z 2 2 5 2 2 2 & 2 2 o 4 20
ggg 3:: Supsvisiorms (Gob, Locskes y gios) Informe o 5 3 10 w | w | w | 1 10 1 a0 0 5 0 15 88
OEE 3.4 |Tallares (FLANEFA, SINEFA y SINADA) Talles [ Persona | © 1 1 2 1 i [} F 1 0 0 0 o 5
DOEE 46 [Capaciacionss Capacitacién o o 1 1 1 4 2 T 5 2 1 1 4 17
QEE 3.4 |Asistencia Téenica (Formulacion det PLANEFA) Irdesemss 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 3 12
OE1  |Denuncias Ambientalas Regisira 2 2 2 B 2 2 Fl [ [ 1 Fl 2 & 24
OE1 |Prevencitn de Conflicios Sociambientales infarma 2 2 2 6 2 2 2 5 6 2 2 2 [ 24
QEE 2.4 |Ge|h-dn [Convenios, reuniones, informes) Glabal 1 1 1 3 2 1 1 4 3 1 1 1 3 13



CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

ade

META FISICA 2014
E I il 1] (] PRESUPUESTD
ACTIVIDAD [ ACCIONES UNIDAD DE TRIM, TRIM, TRIM. TRIM, META ASIGNADO
2 E MEDIDA ANUAL 8
Ena Fab Mar Tatal Aby May Jun Toltal Jul Ago Set Total Oct How Dic Tatal
16, OFICINA DESCONCENTRADA AYACUCHOD “m'" IHdnl i 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 ] 1 1 1 3 12 526 619
QEE 1.1 |Evaluaciones (Botaderos y rofloncs sanilarios) Indorme [} [] 1 1 2 1 1 1 2 1 4 1 ] a 10
SEE ::: Suparvisianes (Gab, Locales y grifas] [r— o 5 5 10 & ' 7 18 8 e & 18 & s 1 11 80
OEE 3.4 |Talleres (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Tallar | Parsona a [] 1 1 1 o 1 2 1 1 [ 2 1 o a 1 [
DEE 4.5 |Capacilaciones Capacitaciin o L] 3 3 1 ] 2 4 i | 2 2 5 2 1 1 4 16
QOEE 3.4 |Asistencia Téenica (Formulacion dal PLANEFA) Informa 1 1 i E 1 1 1 E 1 1 1 3 1 1 1 3 12
QE1 |D|1'I.I'1:'nil- Ambianiales Registra 2 2 2 B | a F L] 2 2 2 B 2 2 2 B 23
OE 1 |Provancidn de Conficios Sociamblentales Informe 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 z 4 1 1 1 ] 13
QEE 2.4 |mum [Convenics, reuniones, informes) Global 1 1 1 3 2 1 2 5 1 1 1 3 2 1 1 A 15
17, OFICINA DESCONCENTRADA ANCASH o d ' 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 578 053
QEE 1.1 |Euﬂmnm{ﬂn-tadumsy reflencs sanilarios) Informa Q L] 2 2 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 a 4 18
gEEE 31; Suparvisionss (Gob. Locales y grifos) Infierma a 1 2 3 8 ] ° 23 L 1] L] 25 L] B o 11 (=1
QEE 3.4 |Talleras [PLANEFA, SINEFA y SINADA) Taller | Persona L] o o [] 2 2 2 [ 2 2 2 L] o 0 ] [] 12
OEE 4.6 |Capacilaciones Capacitackin Q 2 2 4 a 5 3 " 3 8 4 12 2 1 1 4 a1
QEE 3,4 |Asistencia Técnica (Formulacion dal PLANEFA) informe ['] ['] o [] 3 4 5 12 5 B 5 18 3 3 a [ n
OE 1 Demmncias Ambberiales Registra F 2 2 [ 2 2 2 [ 2 2 2 & 2 2 2 [ ] 24
QE1  |Prevencién de Conllictes Sociambeantales nforme 1 1 ] 4 1 1 1 3 Fl 1 1 4 ] 1 1 3 14
OEEZ24 |Gﬂl¢l\ (Convenios, reumicngs, infomas) Giobal o 4] o [1] Q 0 L'} [1] a 1 o 1 0 [1] o [i] 1
Informe de
£ 1
17.1 OFICINA ENLACGE CHIMBOTE p z 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12
OEE 11 |Evnindnnu {Botaderos y rellencs sanilanos) informe o 1 i 3 1 1 1 3 a 1 1 1 ['] V] 1 [}
gg:;': |&mvﬂliof=lﬂﬁm Locales y grifos) Informe ] a 2 2 2 4 2 8 4 F 4 10 4 ] ] 4 4
QEE 3.4 |Talleras (PLANEFA, SINEFA y SINADA) Taller | Persona [] ] ] [] 1 2 1 4 L] 1 0 1 ] 1 0 1 B
OEE 4.6 |Capaciaciones Copacilaciin L] 0 2 2 ] 1 1 2 1 4 3 ] 1 2 1] 3 18
| OEE 3.4 |Asislencla Técnica (Formulacion dal PLANEFA) Informa [] [] 2 2 2 2 2 ] 2 2 2 [] ] 2 0 4 18
r‘L QOE1  |Denuncias Ambianlales Regisiro 2 2 2 ] 2 2 2 ] 2 2 ] 2 2 2 [] 4
| OE1 |Provencidn do Conflictos Sociambiantales Informe 1 1 1 3 1 1 1 3, 1 3 1 i 1 3 12
,‘T OEE24 |'3-'H-‘-"5'|'|I {Caonvenios, reuniones, informes) Global o o 2 2 0 2 1 A5 1 ] 2 o 1 3 1
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CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES
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Y

E META FISICA 2014
> PRESUPUESTO
1 n . v
ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM, TRIM. TRIM, TRIM. META ASIGNADD
Fl MEDIDA ANUAL ¥,
Ene Fab Mar Total Abr May Jun Total Jul Ago Set Total Det Mav Dic Total
18. OFIGINA DESCONCENTRADA ICA eyl 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 375 340
OEE 1.1 |Evaluaciones (Boladeros y rellencs sandanos) informe o 1 4 z 1 2 o 1 1 2 L] 1 '] 1 7
ggg;g Supervisionas (Gob. Locales y grifas) Infceme & 7 7 20 ' 7 1 22 8 7 7 2 8 7 7 22 85
DEE 3.4 |Talleres [PLANEFA, SINEFA y SINADA) Taller | Persona o 1 1 2 Q 1 o 1 1 1 1 3 L] 2 ] 2 a8
OEE 4.6 |Capaciaciones Capacitaciin o 1 o 1 2 1 2 5 2 0 1 3 3 L] o 3 12
OEE 3.4 |Asistencia Téenica (Formulacion dal PLANEFA) Inifrine o 1 [] 1 0 1 o 1 a 1 o 1 0 1 ] 1 a
OE1  |Denuncias Ambiantales Regesire i 2 2 L] 2 2 2 B 2 H 2 & 2 2 2 & 24
OE 1 |Pmnclﬂndacanuimm5mlm1hlamm Irdrrma 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2 4 1 2 1 4 16
QEE 2.4 |Gu1idn [Convenios, reunsones, informes) Global [ ] 1 1 ] 1 1 2 [] 0 1 1 [ 1 o 1 5
Informe de
DIRECCION DE SUPERVISION Gostidn 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 12
EMPRESAS SUPERVISADAS ¥ FISCALIZADAS
EM EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OET | naPROMISOS ¥ LA LEGISLACION [] 148 142 04 163 163 153 474 m 122 120 T3 160 122 18 300 1446 15 664 456
AMBIENTAL
QE1 Superdisitn Ambiental Directa al Adminisirado, B -3 113 210 128 128 126 383 124 118 115 a57 115 118 18 251 1201
QEE1E 1. Min&ria 2 2 20 an 25 il 25 TE 25 Fil 25 76 28 5 - 1 233
L), Mayores -| 22 22 a4 2 X2 21 65 3 21 21 63 Fil Fil - 42 214
OEE16 |2 H
Epulces U Menores o] 2a | 28 | 48 | 24 | 24 | 2% | 72 | 24 | 24 | = | 72 | 24 | 28 48| 240
U, Mayores - B -] 16 B 8 ] T T [ 21 7 T 14 75
Infa
VRS |t U, Menores i 1 3 3 5 3 3 2 B 2 2 2 B 2 = | 24
YE OEE 1.7 | 4. Eleciricidad 4 10 10 24 1 1 1M 33 11 11 11 13 10 10 L] 24 114
5. Pesqueria - 14 12 6 24 24 24 T2 14 12 50 12 20 5 3 185
6. Indusiria - a B 16 1 1 11 33 10 13 13 36 12 9 a o | 118
Superdsion a Enlidadas 1] 11 29 B4 35 34 Fid 96 7 4 ] 16 45 4 [i]} 49 245
Gob. Nac. - - 0 - - ] - a - - ] ]
7. Entidades Pdblicas | Gob. Reg. Infarme - 4 5 9 5 4 7 16 7 4 5] 16 5 4 - 8 50
1] 40 145

Gob. Locales - 51 4 75 30 30 20 B0 = ﬁ% 40 = -

i“;g

OEFA




CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIOMNES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

E META FISICA 2014
% E I W PRESUPUESTO
E ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM. TRIM. TRIM. TRIM, META ASIGNADOD
g MEMHDA ANUAL st
8 Ene Fab Mar Total Abr May Jun Total Jul Ago Sol Total Oet Mev Die Tetal
DIRECCIUN DE FISCALIZACION, SANCION ¥ APLICACION Informe de
|oE mcENTIVOS Gast 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Aplicachén del Procedimiento Adminkstrative
DEEL:10 Sanclonador o Incentivos 4285700
Frimera Instancia Administrativa
QEE 1.10 Aplicacisn del PAS % 52 53 54 B4 55 56 a7 &T 58 54 &0 60 62 63 65 1] 65
QEE 1.10 Menena 4B 48 50 5] 51 52 53 53 54 55 55 56 57 54 ] 59 ]
QEE 1.10 Enargia % B1 B2 83 g3 B4 85 85 6 a7 88 o) 83 a0 @ @2 g2 92
QOEE 1.10 Pesca a2 23 = 34 as 36 ar BT 38 38 40 40 a4 a2 43 43 43
QEE 1.10 Industria BO a a2 B2 B3 B4 85 B6 BG ar &3 1] a3 1] -3 21 3|
QEE 1.10 | Infomes Fundamentados Infarme 8 B 8 24 10 10 10 30 12 12 12 36 14 14 14 42 132
TRIBUNAL DE FISGALIZACION AMBIENTAL b g 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Aplicacidn del Procedimiente Administrative
felegaial ‘Sanclonador o incentivos 4830250
QEE 1.10 | Segunda Instancla Administrativa %% 65 TO 75 To B85 70 78 To 70 Fi-] B89 75 75 80 85 B0 758
[COURTINACIUN GENERAL UE PFRUTEL TUS RURNATIVOS
Informa do
Gestitn 1 1 1 3 b | 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
EIRGoracian y LRTGSIGn de Insementos
QE1 |téecnicos normatives para la evaluacidn,
OE3  |supervisidn y fiscalizacién ambiental - e
Progueitas normativas por §mbltos temdticos en
atarn de gislacidn ambiental o relscionsda al
ajercicio de fundiones & cargo del DEFA; y canduacir &l
[procesc requerda para lograr su aprobackin o, en su
i; eat0, 1u ramizién & I respectis aulordsd N"mrﬂ:lu 1 12
el . B0 fordinacihn f con Ly participacidn de bl
i deganod de linea,
Proyecto Normative pars s sprobacitn v/a trimite
carreipandiante, elevade a PCD.
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CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES
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g META FISICA 2014
E E 0 1 n PRESUPLESTO
% ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM. TRIM, TRIM. TRIM, META "mm
o MEDIDA ANUAL 2
Ena Fab Mar | Total | Abr My Jun | Total Jul | Age Sot Total Ot How Dic Tatal
QE1 Abdalvar cansultas y amitlr opisidn tenics begal en
OE a mataria de legialacidn ambaentsl, en coardinacidn con Irdfenma 3 3 3 8 3 3 3 ] 3 3 3 9 3 a a ] 38
Oificing de Asesceia Juridics y los drgancs da lines
Candusic ¢l proceis de formilacidn de apinién
QE 1 imstitucional del DEFA respecto de proyecios de Ley en
OE3  |materia ambisntal, an ncon los drgancs de Iriforme 1 1 1 -] 1 1 1 s 1 1 4
|Frsea coerespondientes.
Elaboraciin de trakajos de rvestigachdn acadimica,
wstudios de aplieacidn o documenics de trabajes, para
E 3 | dubare sberico de s propuestas rormatvas a sr Dommmsoe: || g 2 2 [ 2 2 2 3 2 2 2 6 2 2 2 3 24
elaberadas, an coardinackdny con el seporte de fos It
drganas de linea,
= - Informe o
% X PUisp T ORI I | oo | 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
macional. )
DIRECCHON DE EVALUACION '“ém:' 1 1 1 ] 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 | 12
OEE 1.1 :é':mu :;L‘:m::m:::" il Informe 15 | 132 | 208 | 355 | 201 | 242 | 188 | so0z | 478 | 18a | 185 | s47 | 187 | 187 5 a7 | 1883 7 512 887
DEE 1.1 |Agua Infarme Técnico 70 0 | 140 | 7o 70 70 | 20 | 70 70 70 | 20 | 70 70 140 700
OEE 1.1 | Sushoy sedimenios Informe Técnico a0 30 0 a0 30 30 20 30 30 30 20 0 | %0 &0 100
: Ficha de
ORE 13’ | el Sones MEsmombiiée) Identilicacion da 6 | 78 | o4 | 71 | 82 | 5o | 22| 54 | 55 | & | 0| 62 | 72 134 | e00
pasivos
OEE%:#: |Soms VRas [ uRLE e iforma g | w | & RS o | o | o [zl s | o | o« [SmE] 2 | s 3 | 40
\0EE1.1 Evaluaciin da flora v fauna Irfanme 1 2 2 5 2 2 2 B 2 2 2 B 4 1 ] 22
SOEE 12 | Monitareo OWM irforme Técnica &% 1 2 1 1 3 1 1 z 1 1 2 ]

=2



CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES
PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL (POI) - 2014

8 META Flsica 2014
E E ! n in v PRESUPUESTO
ACTIVIDAD [ ACCIONES T TR R =il 557 weTa | ASIGNADO
E E MEDIDA ANUAL &l
Ene Feb Mar Total Abr May Jun Tatal Jul Ago Set Total a2} How Dile Tatal
Airg Indarma Técnico 1 4 4 § 4 4 4 12 4 4 4 12 4 2 1 7 40
OEE 1.1 ,E’“"""""”. Ruido informe Técnica | 2 3 5 10 5 5 5 15 4 5 5 14 5 4 2 " 50
Emisionas Infarme Téenica - - 1 1 | 1 1 3 1 2 1 4 1 1 -] 2 10
Evaluacion de sitios de
disposiciin final de
Monkoreo dsta i aolido Informe g | 4 | @ Sl 4 | 4 | ¢ | oz | & | & [Gwd] & | 2 -l s 40
eslicn sacio municipales on Rogions
ambiantal da o ﬂ;‘ Sidos .
OEE1.1 |Residucs Slidos ot
e municipates en Lima Inferma a | 3 ] 3 3 3 ] 2 3 1 B 1 - = 1 25
(Murs P"'“” Metrepolilana y el Callss
Camalos) Evaluacion de residucs
sélidos municipoles en Indceme - 1 3 4 2 2 1 B - . . o - . . o ]
Lima Provincias
Tallores | Capacitacitn
Parec
= EFA {04 Talleros - TallerfEvenio 2 | 2 T : | 3 2 8 a a 2 B 3 a 2 B kL ]
Macroregicnal) :
— - 0D {27 Capacilatibn)
4 Tallera
ot Difusian o los
instrumenios nedmatives en
las funcionas qua cumpla Indgena - 1 1 2 1 1 1 3 1 1 - 2 . . - o 7
s DEV. {Guiss, protocclos,
instrctivas, eic.
COORDINACIIN GENERAL DE G DE CONFLIGTOS arme
|sociamBiENTALES "z ki 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Gesthdn y seguimbento de conflictos Informe de
OE1  lyccioambisntales Gostidn 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 1203 380
BYF DOE 1 rmewmm“ socipamibientiales Infoema 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Admnistracidn de herramianias y gestidn de la
imﬁ DE1 lintormacitn 3 12
Conslruccidn e Instalacién de sofware
|especializada o 1

-




CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

8 META FISICA 2014 ;
o4
E B | n " " PRESUPUESTO
= E ACTIVIDAD ! ACCIONES UNIDAD DE TRIM TRIM. TRIM. TRIM. META mu;m
8 MEDIDA ANUAL $
Ene Fob Mar | Towsl | Abr May | Jun | Total Jul Ago Sot Total Ocit Nov Dic Tatal
Diagnéstico de conflictividad socioambiantal 2 < 2 = <
OE1  |Jincutada a las compatencias de| OEFA Documents - o L 1 L 0 1
Diagnéstico de conllictividad socioambienial en - - 2 - . - -
OE 1 las actividades de mneria informal ! ilegal Documanit = : - o : 1 1 9 o 1
Elaboracidn y publicacian de nstrumento
OE1 procedimental operatio para la prevancion Documento . - - ] - - - ] - 1 - 1 . - - [] 1
pastidn y seguimionto
ACCIONES CENTRALES 10 022 847
|PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO mm“ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 ] 1 1 1 3 12 1057 BOO
Oficina de Plancamiento y Presupuesio
QES Acciones de Plansamianio Docurnenic 025 025 0,25 0,75 025 025 | 025 0,75 0,25 025 0,25 0,75 025 025 0.25 0,75 !
QES Acciones de Monfioreo ¥ Evaluaciin Documento 025 | 025 | 025 | 078 | 025 | 025 | 025 | o765 | 025 | 025 | 025 | oV6 | 025 | 025 | 025 | 075 3
OES5 | Accionas da Presupuesio Documanio 025 | 025 | 025 | 075 | 025 | 025 | 025 | 076 | 026 | 025 | 025 | 078 | 035 | 025 | 025 | 078 k|
o RN i el iy boaciin Documento | 025 | 025 | 025 | 075 | 025 | 025 | 025 | 075 | 025 | 025 | 025 | 075 | 025 | 025 | 025 | 078 3
CONDUGCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR '“';“““;;:' 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 ] 12 1831 176
Presidencia del Conscjo Directivo
AEncitn de comunicacionas yio soliciudes do
OES5 |awlordades de enldades pablicas y peivadas Documenta . . b a0 - - 0 30 - - 0 30 - . 30 30 120
1Ty dirigidas al Presidento dal Consejo Directivo,
Formalzaciin de |a implomentacién de Acuerdes
-ﬁj OES |1l Conseio Direclive, Documento 1
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PRESUPUESTO
ASIGHNADD
TN

E META FISICA 2014
3 . - v
E ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM, TRIM. TRIM. TRIM. META
g MEDIDA ANUAL
& Enn | Feb Mar | Total | Abr | May | Jun | Total | Jul Ago SBel | Total | Oct | Nov Dic | Total
Emisidn de Rescluckones da la Presidencia dal :
OS5 |conain st . Rasaluckin | s 15 - 2 A 15 i 15 | 18 = ol T -
Suseripcilin do convenics con entidad
OEs |y priuuu:umnmom;nr:'ﬁum. Ser Comvenia = 1 1 2 . 1 1 - - 1 1 1 1 4
Elaborachin de propusstas oo majora o la
OE& vidad dontat Documanto - 1 b | - - 1 1 - - 1 1 - 1 1 4
Aprobacidn de normas legales por la entdad en ol
OES | imbilo do su competencia. Documento = 1 1 - . 1 1 - - 1 1 = H 1 1 4
Mejorar el desarrollo de los procesos
CES4 | minsiraiivas disciplinasias Nonma Aprobada o 1 1 0 a 1
Secretaria General
Monitoreo & los drpancs de apayo admintsiralive
OES |y de asesoramisnto del OEFA. Documania = L 1 - - 1 1 P F 1 1 o . 1 P i
Emisidn de directivas, Ineamianios u oros
OES  |despositivos sobve asunios administrativos dol Documenta - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - 1 1 4
DEFA
Mantoenar un regisino de los dispesilivas lagales
QES que amanan da ka Presidancia del Consajo Regaria 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Directivo y do [ Secrotaria Genoral
OES4 |Transparencia y acceso a la informacidn pitilica m 100% | 100% | 100% | 1o00% | 100% | 100% | 100% | t1oo% | 100w | 100% | 100% | t00% | 100% | 1o0% | 100% | 100w | tc0%
Acciones de seguidad en defensa civil on ka
QOE 5.4 [ Irletmea 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Comisidn de Transferencias Sectoriales
OES Informe Mensual a los Secretanos Generales Infarme 1 1 1 3 1 1 1 3 1 a 1 1 1 3 12




CONSOLIDADOD DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES
PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

E META FISICA 2014
E E i il PRESUPUESTO
ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM, TRIM. TRIM, THRIM. META “'%’:‘“‘m
g E MEDIDA, ANUAL i
1w Ene Feb Mar Total Abr May Jun Todal Jul Ago Sot Tatal Oet Haov Die Total
OES Infarme de Gastkdn Mansual Infarme 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 i 12
OES Sesiones de Comisidn de Translarencia Acta 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 - 12
OES Transferencia do Funcionos Rasaluciin 1 1 1 3 1 1 1 i i 1 1 3 1 1 1 3 12
Tramite Documentario o o o o a
QE S5 Registra en &l Sislema de Trdmite Documentario Ruogistro 2500 2800 2500 TEOO 2500 2500 2500 TEOD 2500 2500 | 2500 7500 2500 2500 | 2500 TE00 20000
DES1 | Procese de Contralacidn da Monsajaria Procesa - o 1 - 1 - - o - - - o 1
OE 51 Remisidn de Documanios Exlamas Regisiro 833 833 B33 2498 B33 B3 B33 2499 B33 B33 B33 2498 833 833 B3v 2503 10000
QE 51 | Remisin de Documenios internos Registino 833 833 33 2499 B33 633 &3 2499 823 B33 B33 2499 833 B33 Bar 2503 | 10000
OE 51 | Consultas 2500 | 2500 | 2500 | 7600 | 2500 | 2500 | 2500 | 7500 | 2500 | 2500 | 2500 | 7500 | 28500 | 2500 | 2500 | 7500 | 30000
Elaboracidn del Plan Anual de Actividadas da
QE 5.1 [rrmesris Plan 1 1 o - - - o - - - ] 1
Administracion del Contraio de Cuslodin de ;
QE S5 documontos | togistics Unidad - = | 1250 | 1250 - | 1250 | 1280 - | 1250 | 1260 - 1250 | 1260 5000
OE 51 | Proceso de Contratacitn de cusiodia documantal Proceso [ B [ 1 o 1 - - » ] 1
OES1 | Seicio Mrchivistico ! Insirumentos eGS0 | Yianstorancia | 83 | 82 | e3 | 200 | e3 | 83 | e3 | 208 | e3 | @3 | e | 248 | 3 | 83 | o7 [ 283 | 1000
@\ DES,1 | Evaluackdn do Programas y Aclividades Infarme - - a - - - a 1 - - 1 1 1 2
s
\ Recaudacidn y Contral
R
ET&LR“ : Sobre el Aporle por Regulacion
|
ES Disadar, oporar y ovaluar ol sislema informatico | isfwme de avance 1 12
dir recaudscitn rimestad
l-

13-



CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

META FISICA 2014
1 n n W PRESUPUESTO
ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM. TRIM. TRIM.- TRIM. META ASIGNADO
i NERIEA ANUAL il
Ene Feb Mar Total Abr May Jun Total Jul Aga Sal Tolal Ot Now Dic Total
Elaborar y aclualizar ol Regisiro de Obligadas al Regisiro
QES spans schaiaco 1 1 1 3 1 1 1 -] 1 1 1 k] 1 1 1 3 12
Conirel de recaudacion del Aporie por
OES Regulacitn: Detectar omisos de declaracdn y informe 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 i 1 3 12
pages [ tolall parcial |, emitic OP y mullas,
Varificar @l AFR declarado por los obligados -
DES  |Revisin de regisiton conlables y deferminacion | MVeetesidel | oper | oo | g | om | o% | ow [ om | ow | 100 | 100% | 100w | 100% | 100% | oo% | 100% | 100w | 100w
de dewda y multas, do ser ol caso,
Resoiver, aprobar y emiti las rescluciones sobrg | % Emedenis
OES OCUrBOE nciosos y no contenciosas: ek Expedenien | 0% % % 0% % 0% o% L3 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Gaestidn del proceso de recaudacidn dal aporte =
DES |[{incluye los resuliados de las accionas de "‘“‘m'" ® |3 | 1831 | 1831 | 4803 | 1831 | 1631 | 1821 | 4803 | 183 | 1631 | 1631 | 4893 | 16308 | 16308 | 16,308 | 4n 028 | 1957
cobranza coactiva)
Sobre las Multes Amblentalas
OES Gestidn de recaudaciin de multas ambientalos Informe: 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
GESTION ADMINISTRATIVA 16106 TT1
Oficina de Administracidn Hmn"ﬁ"u;. 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 ] 12
Informa mansual que consalida lodas las
QE& actividades realizadas por s Oficing de informa 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Administracian
Farm capacilada en el marco del programa de
tar social orientado a promaver ol clima Parsona 7 7 = 7 T x £ 7 7 - P 7 28
|Il1:-un|qmgmrmmarmmpquhm'mn capaciads
di allo desempedia,
Informe de aclividades e ecoaficiancia, Infoemia 1 1 1 1 1 1 1 1 L]
Acciones de seguridad y salud en el trabajo, Informe 1 1 1 1 1 1 1 4




CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIL) - 2014

ESTRATEGICO

ACTIVIDAD | ACCIONES

META FISIGA 2014

UNIDAD DE
MEDIDA

Total

Total

Jul

Total

Tolal

META
ANUAL

PRESUPUESTO
ASIGNADOD

Oficina de Adminkstracién-Contabilidad

ffarme mansaal 9o la suackn de jos Estados
Finmnciaros.

12

Oficina de Adminisiracidn-Tesorerin

QES

Informe mensusd de L programacion y efocucian
de ingresas y egrésos de esoneria

12

Oficina do Administracidn-Logistica

OES

Informe mensual que consolda lodes las
|activicades realizadas en &l drea da logistca

Irdaima

QES

1.4.1, Nimare ¥ monlo de procasos de salecchan
adudicados

DES

1.4.2 Controd do Almacdn y Palrimonso

Infarme

1.4.3. Acciones do Servicios Gonerabes
(seguridad, manienimiento y ransporios)

Inlarme

OEB4

1.4.4 Elaborar normmativa inferma que penmita
loralecer la iransparencia en las conbratacionos y
adquisiciones

Marma Irlanma

Dficina de Adminisiracidn-Contratos y
Regisiro de Tercoros

QES

Infarme mensual sobee b actualizacidn dol Banco
di Datos de Tercenos Consullores [personas
naturales y jurkdicas registradas por of DEFA)

Oficina de Administracién-Ejecucidn Coactiva

Infoeme mansual sobre gocionas realizadas para
ofociuar ba cobranza da mullas y sancionas an
DroCEes0 comcliva.

Infarme

12

15-2



CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {(POI) - 2014

o META FiSICA 2014
E e = il I W PRESUPLESTOD
é FACCION UNIDAD DE TRIM, TRIM. TRIM. TRIM, META | ASIGNADO
4 MEDIDA ANUAL 5L
ﬂ Ene Feb Mar | Total May dun Total Jul Ago Sat Tatal How Dic Taotal
Oficina de Administracién-Rocursos Humanos
Infarme mensual de los acciones de personal
realizadas (nbmero y ejecucidn el gaslo del
personal del O.L. 728, conlralacion adminsirativa
do senvicios y pricticas mnﬂﬂmm ¥
QE 42 |profesionales) Elaboracidn de de
Q44 [Rendimienio Labora s0gin Grupos st L L 1 3 1 ! 2 1 3 1 2 12
Ccupacionales ¥ Niveles de Ingreso, Regisiro de
movimiarios de personal, Farmulacian, ajacusisn
y avaluacién del Plan de Desarrollo de las
Parsanas
Actiones de malivacidn, iderazgo, dindmica de Parsona
OE42 ——— capacitaca B T T T 7 - T - 7 28
Acciones relacionadas con el culdado y la Persona
QE 4.2 preventitn de ka salud, tada T 7 - 7 7 - T - 7 28
Acciones da asisiencia en la alencidn de Pevsona
OE42 | ontingencins dol irabajador. copaciads - T ¥ T 7 : T e T 28
Persana entrenada an ol marco del programa da
gestiin de compatencias crieniado a desamrollar Porsona
GEra el potencial del personal que genare valor copacitada § 1l 5 5 . § 8 5 § 20
Bgregado & sus funciones.
Elasboracsdn del mapa de compelencios
(conocimiontos, habilidadas y acttudes) y P
QEE 43 |diagndstico de necasidades de formocitn y o 5 5 5 5 ¥ 5 5 5 5 20
capacitacian, pravia inducesida dirigida al capact
parsonal seleccionado,
Entranamianio del personal para el desempeda Porsana
OE42 | e un pussto con exceleries resullados capacitada -1 & 5 5 = N L 5 5 0
Evahsacion co la parsona entrenada 5 20

18-
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CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

2 META FlsICA 2014
E E f u 7 PRESUPUESTO
4 ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM. TRIM. TRIM, TRIM, META A!IG;MD
o E MEDIDA ANUAL ;
8 Ene Fab Mar | Toml | Abr | May | Jun Tatal dul Ago Sel Total | Oct Nav Dic Total
gﬂdnl do Comunicaciones y Atencidn al ma:. 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 " 1 3 12
DOwusitn del Rol Instilucional
OEE 25 (Balalines elecirbnons) Balstin 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Acciones de sensibilizacson para
DE3 |eulcridadesempresanos y ciudadania on genaral Evanio : | 3 4 10 2 3 4 10 3 3 L 10 3 3 q 10 40
(Pian de Accibn SINADA)
¥ ] rcindorenerpuns i nforacin et % 83 | 83 | sa | 25 | 83 [ 83 | e4a | 25 | 83 [ 63 | 8a | 25 | 2 | m2 | me | 22 | 100
QEE 45 | Desarrollar falleves do induccidn intema, Taller - 1 1 1 1 - 1 1 - 1 4 4
Mejorar @l procedimienio para ka atenclén da 1
OE 54  |raciamos, quejas y denunciss Norma Aprabada 0 1 1 - =
Mentener acluaizado en el portal web
QE 54  |mstilucional Ia hoja de vida dis [o3 funcionanos del 5% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
QOEFA
Promocidn de acciones para ka mejora di la
CEBA | reiin al ciudadanc. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Oficina da Tocnalogia de I Informacién Bl 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Gestidn
QOEE 51 | Informe de Gestidn Informe 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 a 1 1 1 3 12
OEE 5.1 | Formular Plan Operativo informatico Plan 1 1 - F (] " = H o i 2 o 1
Informe sobre la evalaciin del Plan
- - ] - - ] - - - ] 1
DEE 5.1 Operative Informético Informe 1 1
Coord. Genaral de Capacitacidn on Informe de
[Fiscalizacién Ambiental Geatidn 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
\,‘ Evenios con |a paricipacidn da axperios
hYOEE 2.3 [nacionales @ inbernacionalés &n maberia de Ewvanlo = - - - = 2 2 2
fiscalizacian ambiantal
Desarrolio y fortalecimiento de capacidades del
parsonal

iT .20
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CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y CODRDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

E META FISICA 2014
E E : = W PRESUPUESTO
ACTIVIDAD / ACCIONES URIOAD DR TRIM TRIM. TRIM. TRIM. META | ASIGNADO
. § E MEDIDA AHOAL a1,
Fab Mar Toatal May SJian Total ol Ago St Total Ot MNev Dis Tolal
OEEZ4 |Suscripeién de convanics Convenia 1 1] 1 3 4 12 4 4| 4 12 4 4| 4 12 a8
Plan de Copaciacan dingios a prolesionales y
astudianies an ol marco da la Red Unharsilaria da)
OEE4S (e imeitn'y Esasin on Fiscaizacs Taller 1 2 3 g 3 3 g 3 9 az
Ambiental-RUCEFA
ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO wm“ 1 ' 3 1 : 3 1 1 1 3 1 1 3 12 566 400
0BS5S |Informe de Gestidn Mensual Informe 1 1 3 1 3 1 1 1 3 1 1 3 12
ACCIONES DE CONTROL ¥ AUDITORIA WM* 1 1 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 12 460 800
QES Oficing da Conlral Inbarne Infeema 1 1 3 1 3 1 1 1 3 1 1 3 12
ACCIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTO 2104 803
OEE44 | CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO m:. 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 3 12
OFICINA DE ADMINISTRACION-RECURSOS HUMANDS m:' 1 1 3 1 4 3 1 4 1 1 1 1 3 12 50000
OEE4.4 |Servidores capacitados c:;".“"" 4 4 8 4 4 12 4 4 4 12 4 B 40
M " Parsansg
OEE 4. Servidores aspesializados E by 4 4 B 4 4 12 & i i 12 & B A0
Capacitacian y difusidn normas de Cédigo de
OEE 44 |cich ca n Funcié P Evento 0 3 3 0 3 g
Capacitacién sobre responsabiidad
OEE 4.4 ackeniriisiralive Events 1] 1 o 1 2
Capacitacién en procesos adminisirativos
QEE 4.4 disciplinarios Ewvenibs [1] 1 o '] 1
OEE 4.4 | Capacilacién en temas da cofmupcidn Evento ] 1 1 1 (] 2
FICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ‘“ém:' 1 1 3 1 1 1 i 3 1 1 3 12

-



CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

E META FlSICA 2014
% E | il PRESUFUESTO
m ACTIVIDAD | ACCIONES UNIDAD DE TRIM, TRIN TRIM. TRIM. META | ASENTD
] MEDIDA ANUAL :
“ Feb | Mar | Total | Abr | May | Jun | Total | .Jul Ago Set | Total | Oct Hov Dic | Total
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE Informa do a 1 1 q 3 1 1 1 3 12 by AU
OEEST | 5sCALZACION AMBIENTAL Gostién : ! 3 : !
1. Mantenimienio de la platalorma tecnologica
QEE 5.2 y los sistemas do Informacien de ln entidad
OEE 51 [1.1. Adquisicidn de Equipos 83
QEE &1 |Mimero de Compuiadaras adquinidas Equipo 15 16 - - = o - o - - - o 15
OEE &1 |Mimero de impresoras edgquiridas Equipo - [} 8 - - 9 = - - o - - - /] 8
QEE &1 |NOmero de Impresaras adguiridas Equipo - ] - - 4 - - B ] - = - ] 4
OEE 51 |Mumero da Access Point adquiridos Equipa - 12 12 - - - o - - o & = " o 12
OEE 5.1 INﬁm da Swilch adquiridos Equipa - a 12 - - 12 - - - ] - = - ] 12
OEE 51 'Nl.lmﬁoda Swilch adguiridos Equipa = B 5 - - o = o - - - o 5
COEE 5.1 |Nemers de Gabineles adguinidos Equipo 1 - a - - = 1} - a = o 8
OEE 5.1 |MOmero de Palch Panel adquiridos Equipo 13 - 13 - 0 - - 0 - - [ 13
DEE 51 |Mimero de Accesorios y Suminisiros Equipo - ] L] - - L] - ] - - - 1 5
ﬁ_____\\ OEE 51 |1.2. Contratacidn de Servicios Informidticos Fal
1] T%
W Servicio para licenciamionto del Sisiama Panuano - . . _ R . R P 1
!_:OEE 51 | Informaciin Juridica Servicio 1 1 ] L]
mﬁh Servici &l Soporta Scltware do Gestion de
ervicio para L A R R R . R R R ) . - q
- OEEST | oontanidos ALFRESCO Bty - 9 } ¥

-3



CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS ¥ COORDINACIONES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 2014

META FISICA 2014
E | 1l m PRESUPUESTO
ACTIVIDAD | ACCIONES RN O TRIM, TRIM. TRIM, TRIM. META' |’ NSIGHADO
g MEDIDA ANUAL Bl
= Feb Mar Total May Jun Tetal Jduil Ago Set Tatal Oet Moy Die Tatal
Senvicio para rendvacidn e Soporte Tdenico,
OEES.1 |mantenimiento y aclualizacidn da Licencias Ovacla) Sorvicio - - o 1 - 1 - - - ] - - - ] 1
Esldndar Editidn 11 para 4 Licancias
DEE 5.1 |Scpone Red Hat Enterprise Linu Servicio - - » ] . 1 1 = ~ [} . - - o 1
OEEE1 I&rﬁmﬂmRmﬂh\ﬂ&?ﬂuﬂum 2o } i ) o ~ i} o ) a ) _ : : 4
ey [Ieree e RmevS e NoslDonie]  gaivin . - -] e =] = |3 = Nt | =l | 1
OEE 5.1 mn':m ki Licenciag Ankivinus Servicie : «| 1 1 > -l e 0 . z -1 e 1
Sarvicio para Vmwara Vephora 5 [Sofwane de :
OEEG [Lgs bt da Sarvd ) Sarvicia 2 5 0 1 . 1 = - o ~ - o 1
Saervicio para Manlenimiano oe Software de ’
OEESY | -caso Remolo Tacantalla § Propaims TSE Servicia - - 1 1 - - ] - ] - - - ] 1
Servicio para Maritsnimiento Comectivo y
OEESY |peventivo do Aire Acondicionado Data Centar Eervicio s ' = o 1 1 - - - o - = - o 1
QEE 5 - [SR0E PUB ERISN S0 Girichie pon Servicin 5 -] o & |0 . . - | s =1 S (P 1
CEES1 |Servicio para Maranimiento UPS DATA CENTER Serviclo - - o - - ] - - ] 1 - - 1 1
Senvicio para Mantenimiento de Comunicaciones
OEEST inatambricas (Antens - Radio Entaca) Sanicie =y 1P == =3 =| = |E8 =1 = e | =l == 1
QEES1 |Senvicio para Ampliacidn de Banda Ancha Servicio F 1 - 1 LS o ] i % F o 3 . 0 1
Sarvicio para Antonas Radio Enlace OEFA 3 y
\DEE 51 OEFA 4y OEFAS Sarvicio 1 - 1 . - o 2 N o 5 a L o 1
EE 5.1 Es:rp. DTN RN NI gy e Senvicio £l 3 -l a . = e 2 " - | : = D 1
Sistema de Almacenamienlo de Dalas |Storage) g 9 i




CONSOLIDADO DE LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS A NIVEL DE ORGANOS Y COORDINACIONES
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META FISICA 2014
E ! U in v PRESUPUESTO
ACTIVIDAD / ACCIOHES UNIDAD DE TRIM. TRIM. TRIM. TRIM. META | ASIGNADO
g ! MEDIDA ANUAL .
Ena Feb Mar | Total | Abr May Jun | Total <Jul Ago Set Tatal Oct How Dic Tatal
Sanvicio para implemaniaciin de linsas VPN a i
OEES | i marrral Senvicio . - . ] - = 1 1 - - - ] . ; . a 1
OEE 5.1 rS:M.ﬁupa‘rn Implemantacién de cableados de Sanvi R R R 8 q ) . 5 R R . o R N R o 1
OEE 5.1 g :m"::“ DAL I ICHin Ol Nidevo ata Servieio . -] 1 . . = . . I . J - | 1
Sanvicio para implemaniacién de las Normas L
DEE S Irucnicas yio la Masjora de Proceses intemas OT| Satvicio : - - 0 g . . ¥ 1 : : 1 - - - 0 1
OEE 5.4 2 SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
"' |DE FISCALIZACION AMBIENTAL
Porcentaje de avance de la sutomalizacidn de
CEEST |procosos Core de la institucién Gofwery = . " =, - g 0 » . . g - ¥ 1
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